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2 REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVELEDUCATIYO '  TIEMPODEEXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN MEDICINA - (MEDICO GENERAL) SEIS (6) MESES 1

EXPERIENCIA ESPECIFICA

MEDICO OENERAL

3, VALOR HONORARIOS

VALORHORA - NRO HORAS PROMEDIO MES

345,000 o8

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 22 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES E., presta servicios de salud cumpliendo can criterios de calidad {op accesibilidad inuidad, per y
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Loy 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada p ién de los servicios de salud a los
Con el propasito de dar cumplimi a las funci dndas por la Ley, la Subred adelanta los procesos I pectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision

institucional, En atencion a lo anterior s¢ requicre la ion de g | téenico laboral y profesional para dar idad a los p i iales con criterios de calidad y poder cumplir corl
los contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Realizar las aclividades, p dimi dingnosticos y lerapéulicos d inados deniro del plan e mangjo de su especialidad, con un alto nivel cientifico, ético ¥ humano, de una manera oportuna v pertinente, cn

pond: cou las idades de los ies, v teniendo en cuenta que todas las devisiones clinicas generadas en la atencion médica procurardn el mejoramiento de la salud del paciente. 2. Brindar una aencion en
salud con of idad, inegridad, suficicucia y pertinencia, en un ambicnie de atencion | lizada s b izad pliendo el principio de equidad y con énfasis en actividades, p imi P I
intervenciones ¥ puias de alencion, de acucrdo a los estindares de habilitacion v acreditacién 3 Realizar las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las Unidades en donde se presta el servicio
v sea requendo. 4, Informar al paciente y su familia sobre lo condicion clinica, plan de maneyo, alencion ¥ recomendacionss de cgreso, generando un alto grado de sati iom sobre los servicios | d Iviends
inguictudes relacionadas con ¢l proceso de atencion 3. Diligenciar los registros de las alenei : di actividades ¢ intervenci que permita lizados los infc dists dos por la
normatividad vigente ¥ todos aquellos L para ¢l lini o o de costos y fac 0.6, Respetar los dercehos del paciente, cumplir ol codigo de ética meédica y las disposiciones legales
pertinentes propias de bos servicios en donde se preste la atencion 7. Realizar ¢l seguimiento y cantrol a pacientes en los que se requicra su p 100 & imparti i al equipo de salud sobre los procedimientos
ordenados 8. Emitir conceptos médicos que se requicran, de conformudad a su especialidad, realizar resumenes de historia clinica, epicrisis u otros d i inles o i ivos que sean solicitados 9.
Diligeneiar en forma compl P da y legible (en los cosos en yue se prescnten fallas del sistema), los formatos, la historias clinicas, consentimicnto informado, reportes de estudios y demas registros
propios de su actuar, de acuerdo o bo cstablecido en la normatividad vigenle, los procedinuentos e auditoria v demis directrices relacionadas con ¢l manejo de historias clinicas ¥ respaldando todas las i lizad

al paciente con la firma 10, Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los regisiros clinicos. 1 1. Utilizar de mancra adecuada los equipos, elementos e instalaciones y los recursos que la Subred aportc al
d llo de las idad das y responder por su icion o reparacion cuando los daiios se por negligencia o di ipulacién de los mismos. 12, Reportar al drea de Recursos Fisicos -
Activos Fryes de la SUBRED, los cquipos de propiedad del contratista, que se desline a Ias actividsdes asistenciales, 13, EI istn deberd der por la idad de los equipes que se encucntren bajo su custodia 14,
Apovar ln elaborscion de resp 2 rocl ¥ requerimi que 8¢ | Len en desarrolla de la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. | 5. Prestar ¢l apovo necesario
para dar resj 2 ohj iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitin o procesos de Concilincion por parte de EAPB. 16, Notificar los sucesos do seguridad que se presenten durante ¢l proceso de atencion al
pacicate ¥ apoyar en los analisis a los que sea convocado ¢ implementar las accionss de majora defimidas para ol servicio 17, Reportar los eventos de notificacion obli 1a con la of idad cstablecida en la ividad
vigente |8, Apovar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dingidas o los estudianies yfo personal del servicie, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud 19. Instruir a la
dad sobre la p ion de las enfermedades propias de su especialidad 20, Asistir a las jornadas de cay ion, induccion, revni comités y eventos a los cuales sea o.21. Informar op al
supervisor del contrato cuslquier novedad que afecie el cumplimicnio de sus obligaciones22. Facilitar las labores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED realice en forma dirceta por la Subdireccion de Servicios
de Salud, la Oficina de Calidad y/o o través de terceros. 23, Cumipli opant ic las daciones, op fades de mejors, actas de compromiso y demis solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Calidad 24
Acreditar inseripeion en o] RETHUS, MIPRES v RUAF 25, Portar ol caret institucional de la SUBRED durante la cjecucion de las setividades contractuales 26. Prestar ¢l servicio de conformidad con la progr 1on de
agenda acordada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus sctiv idades. 27, Participar en las investigaciones y estudios especilicos de casos tendicntes a resolver causas v soluciones a problemas propios de su
especialidad relacionados

/ - 5, APROBACION DE LA SOLICITUD

—
Tl suserito Director Operativa del drea de talento human, pod litvprada de Serficios e sall
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Director Operatlve de Talento Humano
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