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FORMATO UNICO DE PRESENTACION DE PROPUESTA DE CONTRATISTAS DE
RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO

Valdivia, 06 DE JULIO DE 2026

Doctor
CARLOS DANOBER MOLINA BETANCUR
Alcalde del municipio de Valdivia, Antioquia

ASUNTO: Propuesta para realizar acompafiamiento al proyecto de educacion cuyo'OBJETO' es
“PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR EN EL MUNICIPIO DE VALDIVIA ANTIOQUIA PARA EL SEGUNDO
SEMESTRE DE 2026".

DATOS BASICOS

NOMBRES Y APELLIDOS: JUAN ALBERTO MUNERA GRANDA
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA: Vereda el Nevado
TELEFONO FIJO: N/A

TELEFONO CELULAR: 3206288333

CORREO ELECTRONICO: jmuneragranda@gmail.com

PROFESION: Docente especializado.

PROPUESTA TECNICO - ECONOMICA

OBJETIVO GENERAL

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR EN EL MUNICIPIO DE VALDIVIA ANTIOQUIA PARA EL SEGUNDO
SEMESTRE DE 2026

1. De acuerdo a las condiciones particulares se establecera un cronograma de trabajo, que

se concertara con el funcionario interlocutor del municipio.

2. Para el seguimiento, control y la evaluacion del proceso, se disefiaran planillas y
formatos que seran diligenciados durante la ejecucién del proceso de asesoria o
acomparfiamiento.

3. Las demas que considere necesarias
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ACTIVIDADES - ALCANCE:

1. Acompariar y supervisar permanentemente a los estudiantes durante la totalidad del
recorrido de la ruta de transporte escolar asignada.

2, Acompafiar Verificar que los estudiantes tengan el cinturén de seguridad antes de iniciar
la marcha y velar por que permanezcan sentados durante todo el trayecto.

3. Llamar o dirigirse a los estudiantes siempre con el nombre, brindar un trato respetuoso,
cordial y adecuado a los menores de edad, fomentando la buena convivencia en el interior
del vehiculo.

4. Verificar el vehiculo al terminar el recorrido, esto con el fin de comprobar que no se haya
quedado ningtn objeto.

5. No permitir la presencia de personas ajenas al proceso educativo

6. Informar cualquier anomalia que se presente con los padres de familia, con los
estudiantes o en el recorrido con el conductor.

7. Llevar un registro (planilla) de asistencia de los estudiantes beneficiarios de la ruta, el
cual servira como insumo para los informes del supervisor.

8. Adoptar las medidas preventivas necesarias para los estudiantes.

9. Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato que sean asignadas por
el supervisor o el alcalde Municipal

RECURSOS HUMANOS

Se cuenta con el trabajo de una (nica persona con la idoneidad para desempefiar todas las
actividades.

VALOR

Mi oferta econdémica estd basada en lo descrito anteriormente y tendra un valor de ONCE
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($11.750.000)

Actividad N°
Acompaﬁe;r y ?upervifar Documento en Excel
ermanentemente a los

gstudi antes  durante | MENSUAL OWordoPDF 1 2717.777
totalidad del recorrido de segun sea el caso
la ruta de transporte
escolar asignada.
Actividad N° 2.
Acompafiar al
conductor durante el
recorrido de la ruta
del fransporte

MENSUAL 1 277.777




Actividad N°9
Las demas funciones

obligaciones
inherenies a la
9 |naturaleza del| MENSUAL 1 211777

contrato que sean
asignadas por el
supervisor o el
alcalde Municipal.

TOTAL $2.500.000

PLAZO:

Las actividades se ejecutaran en 08 de julio y 27 de noviembre de 2026.

FORMA. DE PAGO:

La forma de pago del contrato seré de la siguiente manera:

Cuotas por avance mensual de acuerdo con las actividades realizadas sera de seis cuotas asi:
UN (1) PRIMER pago por valor de DOS MILLONES DE PESOS M/L ($2.000.000) con corte al
31 de julio de 2026, TRES (3) PAGOS por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/L ($2.500.000) con corte al Ultimo dia de cada mes correspondiente y UN (1) PAGO
final por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($2.250.000)
con corte al 27 de noviembre de 2026

DECLARACIONES

1. Tengo capacidad legal para presentar cada uno de los ofrecimientos hechos en esta
propuesta.

2 La informacién suministrada es veraz y no fija condiciones econémicas artificialmente bajas
con el propésito de obtener la adjudicacion del contrato.

3. Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las entidades
estatales, de conformidad con los articulos 8° y siguientes de la Ley 80 de 1993 y sus
decretos reglamentarios; de las sanciones establecidas por trasgresion a las mismas en los
articulos 26, numeral 7, y 52 de la citada ley, asi como los efectos legales consagrados en
el articulo 44, numeral 1, de la misma norma. De igual forma, declaro bajo la gravedad de
jurar;gggto, que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no me
encuentro incurso en ninguna de ellas.

Atentamente,

Nombre: JUAN ALBERTO MUNERA GRANDA
Documento de identificacion: 71.766.689
Direccién domicilio: CRA 8 # 5-66

Teléfono No.: 3206288333

Correo Electronico:; jimuneragranda@gmail.com




escolar.

Actividad N° 3.
Verificar que los

estudiantes tengan el
cinturén de
seguridad antes de
iniciar la marcha y
velar por que
permanezcan
sentados durante
todo el trayecto

MENSUAL

277.777

Py
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Actividad N° 4.

Llamar o dirigirse a
los estudiantes
siempre con el
nombre, bindar un
trato respertuoso,
‘cordial y adecuado a
los menores de
edad, fomentando la
buena convivencia
en el interior del
vehiculo.

MENSUAL

277.777

Actividad N° 5
Verificar el vehiculo

al terminar el
recorrido, esto con el
fin de comprobar que
no se haya quedado
ningun objeto.

MENSUAL

277.777

Actividad N° 6

No permitir la
presencia de
personas ajenas al
proceso educativo,

MENSUAL

277.777

Actividad N° 7
Informar  cualquier
anomalia que se
presente con los
padres de familia,
con los estudiantes o
en el recorrido con el
conductor.

MENSUAL

2717.777

Actividad N° 8
Llevar un registro
(planilla) de asistencia
de los estudiantes
beneficiarios de Ia
ruta, el cual servira
como insumo para los
informes del
supervisor.

MENSUAL

271.777
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Titulo

Nombre JUAN ALBERTO
Apellidos MUNERA GRANDA

[

Fecha de Nacimiento 231111976 fuTC-05%00) Bogefd, Lims, Bxic}
Nivel Educativo Toda la secundania
Género Hombre .
;Tiena alguna discapacidad? - Si % No
Nombre y apeliido JUAN ALBERTO MUNERA GRANDA
Tipo de documento
Nimero de documento
Direccion
Cédigo postal
Estrato
ubicacion
Pais COLOMBIA
Correo elecironico jmuneragranda@gmad.com
Teféfono

Celuter 3206288333

Configuracitn
Zonahorada (UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito
idioma Espafiol (Colombia)
[ i6 lonal Spanish (C: \

Seguridad de fa informacidn




F O RM ATO U Nl CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libermé y Orden

i DATOS PERSONALES /\ i\
A Al

F, i
P_”:)@QA&ELUDO ‘ GUNDQJAPELLIDO (\ODE CASADA) | NbMBRES '% F
I ERENATIN & L BN (] AR X -
DOCU dENTODEIDENTIFICACION l‘ S: s&x - NACIQNALIDAD A PAlS
cc'@c O PAS O No “?’e’g ST FO M ,COIL‘#XTRANJERO o ____

LIBR%TA MILITAR

L '—‘
PRIMERACLASE (O SEGUNDACLASE w NUMERO# (%%Xﬁ " om «
FECHA \’_iUGARDE‘NACIMIENTb ‘ ’ W CCIOND CORRESPONERICIA - I‘
PAlS NG SVt Al - (@‘(""f\ ‘f’ DEP‘I_’AOL, /\"\

vuncrio NGB W [x ’
_ TELEFONO EOWXBBB EMAIL

2 % FORMAGION ACADEMICA

. EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNAX EL JLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1a.A60. DE BAGHILLERATO EQUIVALEN. ALOS GRADOS 60.A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA) r f
(7 EDUCACIONBASICA - TiTuLo osrsmuojqc,\i\t Lk_\‘ Tl \muvg@
" PRIMARIA | secunparm MEDIA. | FECHA DE GRADO
. | 20.1 30, 40. ] 50, | 60. ] 70. | 80, | 0. 10| . N
Co» 20, Saﬁ 0. | 50. | Bo. _704 : 0. 1 f MES E] AN? EE ' ‘/
o AP T a5 B wR Y P BN 'q:,)‘« s m 2 SRASHRIE i:,,rk$!‘~‘* vA«,gw,z 25K «wew* ECREH ;n
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO YPOSTGRADO) ;

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN.ESTRICTO-ORDEN CRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

| TeaEoNica), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
| ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIAO MAGISTER),  DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJETAPROFESIONAL (1 ESTAHA SIDO PREVISTAEN UNALEY).
MODALIDAD No.SEMESTRES | GRADUADO | " NOMBRE DELOS ESTUDIOS ) TERMINACION™ | No.DE TARJETA

| ACADEMICA | APROBADOS | I | NO , ‘0 TITULO OBTENIDO IMes]  ano | ProresionaL |

ESPEC[F!QUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O.MUY BIEN (MB)

~ g T tomeia |_roiee | toEscree)
R{B |MB|R |B [MB|R | B [MB,

IDIOMA

[P

e e e




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 4 EXPERIENCIA LABORAL

-

RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL.O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL,

I T s EMPLEO AGTUAL O CONTRATO.VIGENTE .

EMPRESA O-ENTIDAD ' | PUBLICA| PRVADA | PAIS
DEPARTAMENTO ' | MuNicIPIO | GORREO ELECTRONICO ENTIDAD
' TELEFONOS ' ‘ FECHA DE INGRESO s FECHA DER RETIRO

‘ ol wmesi o lanol oo Jloial o) mes| |ANo|
CARGO-0:CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | DIRECCION

’ EpOCONTRATOANTERIOR, T N - ]
IS [ \f TY ¢ pusLicay PrRvapa | pals/” Y y
w \W&‘Q(\)u R~ lt\(pu. 75 _ BN Yt V\‘\lr,\v
| MUNIGIPIO e t | correo ELECTRONIGO ENTIDAD
ﬂf\ @27 e |
L EFONOS. , FECHA DEINGRESO g FECHADERETIRO . _
BSeekkady 0B | o [ weslS 0BT

3. e H

fﬁs Wﬁ'*c\g;a:/t %‘V\ccmm%ﬁuk}akgﬁ : D'RE)CCI%]# X \'7[

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

) ‘

EMPRESA O EN‘WDAD PUBLICA PRIVADA PAls

DEPARTAMENTO ' - | Municielo CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS C ' ~ FECHA DEINGRESO ( FECHA DE RETIRO A
. . pial | mesl, Tavol . ] DlAllJMES[1—‘|ANO'Iiir )

CARGO O CONTRATO ' DEPENDENCIA - DIRECCION "

EMPLEO 0 CONTRATO' ANTERI OR

EMPRESA.O ENTIDAD ‘ " PUBLICA | PRIVADA | PAls

. DEPARTAMENTO o MUNICIPIO CORREQELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS R |  FECHA DE INGRESO FECHADERETIRO.
'DfA‘l ¥ I MES' i |ANOI L 43 I“D[ALIJ‘ MES[ I ]ANOI L1y

CARGO.0 CONTRATO- ' DEPENDENCIA DIRECCION.

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

PR




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

4 2 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

' INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SUEXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DEANOS Y MESES.

T ’ B 'Nu . ON’ ’ T [ TEMPODEEXPERIENCIA | )
PACH ‘ -
L L. oc X C i} ANOS, ) . -MESES

SERVIDOR PUBLICO

- - 2

| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO -

. TRABAJADOR INDEPENDIENTE

;\TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

-~ . y ,
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO ME ENCUENTRO DENTRO'DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O-LEGAL, PARA EJERCERICARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS GON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR 'Mh&NOTADOS ENEL PRESENTE FORMATG UINICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5¢. DE LA LEY 190/95).

<

: Ciudad y fecha de diligenciamierito,

\ /,z/z)m/o Sk

FIRMA DEt. SERVIDOR PUBLICO-O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. -

Ciudad y.fecha " NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800317778 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE VALDIVIA
NIT. 890.981.106-1

SECRETARIO DE GOBIERNO Y GESTION ADMINISTRATIVA DEL
MUNICIPIO DE VALDIVIA - ANTIOQUIA

NIT: 890.981.106-1

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de Ia entidad, se
encontrd que el sefior JUAN ALBERTO MUNERA GRANDA identificado con

cedula de ciudadania No. 71.766.689, ha suscrito con el Municipio de Valdivia el
siguiente contrato:

CONTRATO No. MC-PS-011-2026 del 23/04/2026. ;

OBJETO: "PRESTACION DE APOYO COMO ORIENTADOR DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN EL MUNICIPIO DE VALDIVIA, ANTIOQUIA”,

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

- Acompaiiar al conductor durante el recorrido de la ruta del transporte
escolar.

- Verificar que los estudiantes tengan el cinturén de seguridad.

- Llamar o dirigirse a los estudiantes siempre con el nombre.

- Verificar el vehiculo al terminar el recorrido, esto con el fin de comprobar
que no se haya quedado ningtin objeto.

- No permitir la presencia de personas ajenas al proceso educativo.

- Informar cualquier anomalia que se presente con los padres de familia, con
los estudiantes o en el recorrido con el conductor.

- Evitar situaciones de riesgo para los estudiantes.

- Apoyo a todos los eventos de la administracién municipal.

- Las demas funciones inherentes a la naturaleza del contrato que sean
asignadas por el supervisor o el alcalde Municipal.

FECHA DE INICIO: 23/04/2026 f
FECHA DE TERMINACION: 14/06/2026 !
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI__NO X

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU
CULMINACION: SIX_NO __

-

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI __NOX

Valdivia, Antioquia, primero (01) de julio

§|O Administrativa

ZO MAC ntlo a.ov.co

Zona M4s Afectada por el
Conflicto

. 41 u"u‘é‘ﬁ&%@%;&ﬁt
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© Repablica de Colombia
Bepartamento de Antioquia

-EL CENTRO DE PRODUCCION CULTURAL Y BILINGUE “CEPROBI”,

Aprobado por fa Secretaria de Educacion y Cultura del Mumc:plo de ltagi,

- Medianté Resolucién No. 11276 del 23 de Septiembre dé 2011, en su programa

BACHILLERATO SEMIESCOLARIZADO CON PROMOCION FLEXIBLE y de
conformidad con los lineamientos de la Ley 115 de 1994 y sus decretos
reglamentarios 1860 de 1994, 3017 de 1997 y 1290 del 16 de Diciembre de 2008,
aligual que la Resolucnon 2343 de 5 de junio de 1996 sobre indicadores de logros

“ W . .
" o %

’ ACTA No 010

& [
=
-

~Eldia 13 dexdlmembre de 2013, en el-Salén de actos dela lnshtucnon se celebro

la proclamacion de Bachilleres. Academlcos y se otorgo dicho titalo a:

):«

ﬁlunem @r&nha yuan @(Ihertn .
ifhennfttahu ton QE QE Pa7 1766689

- Ed
E

El acto precedido por el Rector WEIMAR DE JESUS ALVAREZ CATANO vy la
Secretaria Académica KELLY MARCELA VALENCIA ALBA.

'*,Regnstro para efectcs legales, en el Libro de Registros Yy Dlplomas No. 010

Folio.01 B3 tro N° 023.
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% \ CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE LOS SANTOS SANTANDER %
| ESCUELA INTERNACIONAL DE BOMBEROS DEL ORIENTE COLOMBIANO §

PERSONERIA JURIDICA No. 11055 de la Secretaria de Gobiemo Depariamental
NIT.800.180.563-0

CONSTANCIA DE APROBACION

Por medio de la presente se hace constar que:

JUAN ALBERTO MUNERA GRANDA
71766689

Participo y aprob6 el curso OFICIAL DE SEGURIDAD DEL INCIDENTE REG 375-2025
Realizado del 18 al 30 de Ngviembrede 2025 en Modalidad Virtual con una duracion de 48 Horas

El certificado correspondiente se entregara a través de la Escuela Internacional de Bomberos del
Oriente Colombiano una vez que tenga las firmas correspondientes de la Direccion Nacional de
Bombero de Colombia, €l Director de 1a ESIBOC y el Coordinador correspondiente del curso

Constancia que se expide a solicitud de la parte interesada en Los Santos-Santander.
Fecha de Expedicion  lunes, 1 de diciembre de 2025, 20:01

Codigo de venﬁcacxou

CT. WL%E SALAZAR HERNANDEZ

Director ESIBOC

FORMACION INTEGRAL CON ABNEGACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANG
DIRECCION DE CORRESPONDENCIALOTE 03 VIA AL PDZO-LOS SANTOS. SANTANDER
CORREQ ELFCTRO.NICO: escucla@esiboc.edu.co TELEFONO 7269765
PAGINA: v 2s'b0c.edu. 60
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ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
TODOSPORUN Y ACTIVIDAD ECONONMICA PRIVADA

NUEVOPAIS PERSONA NATURAL

PAZ EQUIDAD EOUCAGEN ;  (LEY 130 DE 1995)

» AFCA = ADA

SR

SSYRENTAS 7 -

A N
IDENTJFI EON: g.G N\ CE. TL oA I [ CON DOMICKLIQ{PRINCIPAL EN:
Pais.] VRO Departafiento {1~ Q:q-\') DU JMunicipio DN =~
Direccion (AW St <\ NEAISFD ! [Teiétones  Z2) b XSS
YT MENDo G@MQ_PAR!ENTES OE PRIMER\GRADR DE CONSANGI{IDAD A: 1y
B Y a.(“‘,:—: V' UNGMBRESY AMLINDGS, . on b _}-»~  DOCUMENTODEIDENTIDAD ... | b ESCO
“on st ——A —
= ‘,\\L/J'k(“" WV\ S RRGEer—¢ Y /I«' LZ
]

DECLARO, EN GUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULG 122, INCISO 3°, DE%CONST[TUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTIGULOS 13 Y 14 DE LA LEY 180 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
“EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONC A CONTINUACION:
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el *{lltimo" afio gravable fueron: .
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SALARIOS Y DEMAS lNGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL % -
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Golombia y en el exterior son:
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c) Mis blenes patrimoniales son los sigulentes
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2 LA DE. BIENES. Y-RENTAS (CONTINUAGCION) "™ &ovp—:  —apm
d) Las acreencias y obligacnones vigentes a la fecha son:
T ENTIDAD G PERSONA 7 i = w=— ~ CONCEPIO. __

Iy ey oA

b oo 12 DEPARTICIPAGION EN JUNTAS; CONSEJQS, GORPQBACIONES SOClEDADES YASOGIACIQNESW. g
a) E_mlg actualidad pamclp como mlembro de las s!guien;es ;untas y consejos dlrectlvos

|3 CALIDADTIE MIEVE

-2 Ug,
AN S
b) A la fecha soy socio de las sigulentes corporaciones, saciedades y/o asaciaciones:
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Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, tue he'venido desamoliando de
forma acastonal o permanente son las slgulentes
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FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA ’ CIUDA¢ Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENGCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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PROCURADURIA ' CERTIFICADO DE ANTECEDENTES R
GENERAL DE LA NACIO PIB
S CERTIFICADO ORDINARIO o7:sBss
- No. 298680388 Hoja 1 de 01

Baogota DC, 01 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanclones e Inhabilidades
(SIRI}, el(la) sefior(a) JUAN ALBERTO MUNERA GRANDA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 71766689:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiens las anotaciones de las sanciones o-inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento ¢ posesién en cargos que exijan para su dessmpefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuran en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisas 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El ceriificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabllidades generadas por sanclones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de Ias relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones ptiblicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
ostablezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o susctipcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con Ei Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.proecuraduria.gov.co 4 Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170, Bogota D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DELAREPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 01 de
julio de 2026, a las 08:00:52, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cedula de Cludadama_ .
No. Identificacion 71766689 o
Cddigo de Verificacion 71766689260701080062  ~ %

w LIS

respectivo documento de identificacion, coincidan cor} los aquy:reglstradqs.x «".:71« e

T e

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resolucmn 220 deI -5 de octubre de 5004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales : -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Generd: WEB
. COR==
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. . .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cdigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1del
4. Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE GOLOMBIONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455/ 2025 "LEY ANGEL®
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:02:20 AM horas del 01/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 71766689
Apellidos y Nombres: MUNERA GRANDA JUAN ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién; Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogoté D.C.

Atencidn administrativa:
Lunes a Viemes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencidn al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pafs: 018000 910
112

E-mnail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

By Portal Unico de

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

htips://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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@ Policia Nacional de Colombia 0

(https:/fwww.policia.gov.co

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
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L Consulta Ciudadano ‘

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/07/2026 08:04:27 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 71766689 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 143060318 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.palicia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas corractivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Policia Nactonal de Colombia
Difeccion Gendral - Cra, 63 N226 - 21
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:56:55 horas del 01/07/2026, €l ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 71766689,
Apellidos'y Nombres MUNERA GRANDA JUAN ALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Alcaldfa Municipal, con NIT 890981106-1 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se estabiece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabifidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds narmatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hitps://inhabilidades.policia.gov.c0:8080/consultajjsessionid=mMUeYm5f6 ToKImBWASS_T2Y_SQam-QnuW0BZe4zN4lcXQc8GRpSh!-298715708
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMURNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la-base de datos de deudores alimentarios moroses REDAM, ei(la) ciudadano(a) con nimero de
ﬁenﬁﬁcaclén CC 71766689 NO SE-ENCUENTRA INSCRITG-EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
ORQOSOS

Esta certificacion -es vélida en todo el Terriforio Nacional, siempre y cuando éf tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/07/2026 11.07-AM

Caédigo Verificacion: KQECPTED1M
Vdlida hasta: 29/09/2026

Direccion de Gaobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Sefores
ALCALDIA MUNICIPIO DE VALDIVIA

REF: Autorizacion para el cargue de documentos en la plataforma SECORP Il.

Yo, JUAN ALBERTO MUNERA GRANDA Identificado(a) con C.C. 71.766.689 autorizo a la
ALCALDIA MUNICIPIO DE VALDIVIA a cargar sin publicidad en la plataforma SECOP I, mis
documentos personales allegados dentro del tramite de contratacion por Prestacion de Servicios
profesionales o de apoyo a la gestion.

Los documentos son los siguientes:

. Cédula de Ciudadania.

. Certificado de afiliacion a Salud y Pensioén.

. Certificado de antecedentes profesionales y vigencia de Tarjeta Profesional (Cuando aplique)
. Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y medidas correctivas.
. Certificacion de cuenta Bancaria.

. Certificaciones académicas.

. Certificaciones de experiencia laboral o profesional.

. Formato de Hoja de vida SIGEP.

. Libreta militar (Cuando aplique)

10. Registro Unico Tributario - RUT.

11. Tarjeta profesional.

12. Examen Pre ocupacional.

OQO~NOOTH WN -

Asimismo, de cualquier otro documento que considere la ALCALDIA MUNICIPIO DE VALDIVIA
para cumplir cabalmente con el principio de publicidad en la contratacién estatal.

En constancia de lo anterior se firma el presente documento a los 06 dias del mes julio del afio
2026.

Firma,

{zc\\ﬂ /ﬁ/%))ﬁé /Zu/?eofﬂ\

JUAN ALBERTO MUNERA GRANDA
C.C. No. 71.766.689
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FORMATO

PACTO DE INTEGRIDAD y TRANSPARENCIA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR EN EL MUNICIPIO DE VALDIVIA-ANTIOQUIA PARA LA VIGENCIA 2026.

El suscrito JUAN ALBERTO MUNERA GRANDA, ante la opinion _publica nacional e internacional, como
CONTRATISTA, en el CONTRATO cuyo objeto es "“PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
COMO MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR EN EL MUNICIPIO DE VALDIVIA-ANTIOQUIA
PARA LA VIGENCIA 2026. " asf como de todos los funcionarios y asesores que directa o indirecta, formal o
accidentalmente han determinado nuestra participacion en este contrato, o intervenido en la preparacién de
nuestra propuesta para participar en este proceso y por ofra LOS FUNCIONARIOS Y ASESORES de LA
ENTIDAD que directa, indirecta, formal o accidentalmente han participado y/o participaran en la estructuracién
técnica, econdmica y juridica del presente proceso de confratacién, o en su tramite, impulso, revisién, y
definicion, hemos acordado suscribir el presente PACTO DE INTEGRIDAD, teniendo en cuenta que en
Colombia todas las formas de corrupcion son ilegales, y que el Estado procesa y continuara procesando a los
infractores. Sin perjuicio del cumplimiento de la Ley colombiana, el Pacto de Integridad se enfoca en el
compromiso de no sobornar con el fin de obtener ni retener un convenio u otra ventaja impropia, incluyendo la
colusién con otros con el fin de limitar la competencia para este Contrato, y la actuacion desleal y contraria a Ia
libre competencia y al interés de propiciar la seleccién objetiva dentro de las instancias del proceso de
contratacién. Lo anterior incluye cualquier tipo de pagos, dadivas u otros favores ofrecidos o concedidos, de
manera directa o a través de terceros a funcionarios o asesores de LA ENTIDAD.

La persona participante y de LA ENTIDAD, asignan importancia a la presentacién de propuestas en un entorno
libre, imparcial, competitivo y no sujeto a abuso. A la empresa le complace confirmar que:

. No han ofrecido o concedido, ni han intentado ofrecer o conceder y no ofreceran ni concederan, ni
directa ni indirectamente mediante agentes o terceros, ninguna induccién o recompensa impropias a ningin
funcionario o asesor de LA ENTIDAD sus parientes, o socios de negocios, con el fin de obtener o retener este
convenio u otra ventaja impropia, y

. No han coludido y no coludiran con otros con el fin de limitar indebidamente la competencia para este
convenio. La empresa comprende la importancia material de estos compromisos para LA ENTIDAD y la
seriedad de los mismos.

) Por su parte los FUNCIONARIOS O ASESORES de LA ENTIDAD, también confirman que no han
pedido ni aceptado, ni pediran ni aceptaran, de manera directa o a través de terceros, ningtin pago u otro favor
por parte de la empresa participante a cambio de favorecerlos en la obtencion o retencién del convenio.

o La empresa participante desarrolla sus actividades en el marco de principios éticos de comportamiento
y se comprometen a tomar las medidas necesarias a fin de que este compromiso de no soborno sea acatado
por todos sus gerentes y empleados, as{ como por todos los terceros que trabajan con esta compariia en este
proyecto, incluyendo agentes, consultores y suboferentes.

. Este compromiso se presenta en nombre y de parte del proponente.

. Con respecto a la presentacion de la propuesta, la persona participante se compromete a estructurar
una propuesta seria, con informacion fidedigna y con una oferta econémica ajustada a la realidad que asegure
la posibilidad de prestar el servicio en las condiciones de calidad y oportunidad exigidas en el pliego.

o La persona participante declara publicamente que conoce y acepta las condiciones de participacion
establecidas en los Documentos del proceso de contratacion y en las modificaciones que se han hecho a los
mismos hasta la fecha de cierre del proceso de contratacion, en términos de su transparencia y equidad.

El PROPONENTE firma el presente documento en la fecha de presentacion de su propuesta, en LA ENTIDAD,
a los 06 de julio de 2026

FIRMA,

v qn /9/_/@\44 e eren

@UAN ALBERTO MUNERA GRANDA
C.C. Nro. 71.766.689




FORMATO
COMPROMISO ANTICORRUPCION

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR EN EL MUNICIPIO DE VALDIVIA-ANTIOQUIA PARA LA VIGENCIA 2026.

El suscrito, JUAN ALBERTO MUNERA GRANDA manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de la Entidad Contratante para fortalecer la
transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR EN
EL MUNICIPIO DE VALDIVIA-ANTIOQUIA PARA LA VIGENCIA 2026.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o
a través de sus empleados, coniratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
efecto la colusién en el contrato cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
COMO MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR EN EL MUNICIPIO DE VALDIVIA-ANTIOQUIA
PARA LA VIGENCIA 2026.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el contrato cuyo objeto es: PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES COMO MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR EN EL
MUNICIPIO DE VALDIVIA-ANTIOQUIA PARA LA VIGENCIA 2026, nos soliciten los organismos de
control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimienio del presente compromiso
anticorrupcién.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 06 dias del mes de julio de 2026.

Vet A/;/ev)é /"éunf/yy\

irma representante legal del Proponenie
Nombre: JUAN ALBERTO MUNERA GRANDA
Documento de Identidad: 71.766.689




FORMATO
DECLARACION JURAMENTADA DE MULTAS Y SANCIONES
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR EN EL MUNICIPIO DE VALDIVIA-ANTIOQUIA PARA LA VIGENCIA 2026.
Sefiores
MUNICIPIO DE VALDIVIA

ASUNTO: DECLARACION DE MULTAS Y/O SANCIONES

YO, JUAN ALBERTO MUNERA GRANDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.766.689,
declaro bajo gravedad de juramento, que la firma que represento, ni los socios de esta, no han sido
objeto de multas y/o sanciones a consecuencia de incumplimientos, en los términos del articulo 43 de
la ley 1955 de 2019, modificatorio del articulo 90 de la Ley 1474 de 2011:

a) Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) o mas multas durante la ejecucién de uno o varios
contratos, con una o varias entidades estatales, durante los titimos tres (3) afios;

b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2)
contratos, con una o varias entidades estatales, durante los ultimos tres (3) arios;

c) Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma
vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

La inhabilidad se extendera por un término de tres (3) afios, contados a partir de la publicacion del
acto administrativo que impone la inscripcion de la Ultima multa o incumplimiento en el Registro Unico

de Proponentes, de acuerdo con la informacion remitida por las entidades publicas. La inhabilidad
pertinente se hara explicita en el Registro Unico de Proponentes cuando a ello haya lugar.

Dado a los 06 dias del mes de julio del afio 2026.

FIRMA,

L Aot imom

AN ALBERTO MUNERA GRANDA
C.C. Nro. 71.766.689




| , ) ] A N Formularlo del Registro Unico Tributario | .

2. Ccnoeplzr{ 1 l 3 l Actualizacion de oficio

4. Ndmero de formulario 14534279439
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31, Primer apallido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre | (\\/j)\/ Ya4.froé nombres
MUNERA GRANDA JUAN (\ ( ALBERTO

| 35. Razén social (@\Q{‘\ \:‘/)‘

36, Nombre comercial . \\“} 3:.—3\13@
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£ AUBICACION,, ™\
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43, Cédigo postal [44. Tatstoo’y, /3 4 ™32 06288 3 3 3[4 Telorono2
N 5/ “ELASIFICACION
Actividad econdmica ™ Ocupacién
Actividad principal ’ Aetiy l‘aad.secun*' — Otras actividades ’ 52. Numera
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s 0sll1995,0102fl NI P | I | L]

24/ f { \Reqpansablhdades, Calidades y Atributos
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22- Obligado a.cumplir deberes fonnales\a::flj

48 - No responsable de IVA {

i)
/¢ Usugrios aduaneros Exportadores
SO 5 ] 7 8 9 10
l o I I I l I l l 85.Forma 56, Tipo Senvicio 1 2 3

54. Codigo | {57 Modo . | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 - ~

U N T A D O O O lecro : ‘
IMPORTANTE Sln parjulclo de las, actualizaclonesaque huya lugar. Ia inscrp i6n.en ©! Registre UnlcoT it { - tendxﬂ At ‘lng‘g{vihld.\ay enc scuencla 1o sg,exiglra' sU renovacién
3 ° N Fara Uso excluslvo de la BIIN - T T e et oot - N

La informacidn surmnlstrada a través del fi farjo oficial de inscripcldn, actualizacié i Sin perjulcio de las verificacl que la DIAN realice.
y cancelacion det Registra Unico Tributario (RUT), dabefa ser exzctn y velzz  en caso de Fima izadar
Inexactitud en alguno delos datos se fos pre f

o de suspensidn, segdn el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fus informado y acepta la politica de
tratamients de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

|| Firma dei sollcitante:
985, Cargo
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COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A
NIT 900.226.715 - 3

CERTIFICA:

Ebsuscrito afliado relacionado a continuacidn se encuentra-o ha estado registrado en la EPS, con los siguientes datos:

Tipo y No. de documento: CC 71766689

Nombres: JUAN ALBERTO MUNERA GRANDA

Tipo de afiliada: Cabeza de familia

Fecha de afiliacién: 2019-05-01

Estado de afiliacion: Activo

Régimen: Subsidiado

Nivel Sisben: N -

Departamento - Municipio: ANTIOQUIA VALDIVIA

I
IPS Atencién E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS VALDIVIA

OBSERVACIONES:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA. PARA SERVICIOS MEDICOS NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.
La anterior certifcacién se expide y firma el 2026-07-01 a solicitud del interesado y es vélida hasta el 2026-07-31

. < ;

- e

L2 pplo e

"~ CARLOS TORRES SALAZAR
DIRECTOR REASEGURAMIENTO HACIONAL

@CoosaludEPS  @Coosalud. ‘@COOQM§EPSS>

#PasateACoosalud
Linea de atencion nacional 01 8000 15811
desde tu celular al #gz22 - www.coosalud.com
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Certificacion ——
Bancaria 1

Miércoles, 01 de julio de 2026

.

A quien pueda interesar x

Bancolombia S.A. se permite informar que JUAN ALBERTO MUNERA GRANDA
identificado(a) con CC 71766689, a la fecha de expedicién de esta certificacién, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto I No. Producto l F:;g:_};f;r_tgéa ‘ Estado

CUENTA AHORROS 50300010188 2018-09-25

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracldad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pafs: 01800 09 12345.Sucursales telefénicas en el exterior: Espaiia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

O R UUSIOU

a3

Loviderpdts S

Catalina Cortés tribe,
Garente Servicios Contact Center & BPO,

e i o

INATIRTAIM BURAMAIA

ViGiLapo

Z Bancolombia

Bancolombianunca solicitara sus dates personales ode sus productos bancarios mediante vinculos de¢orreo electrdnico. £n caso de recibir alguno,
tepdrtelo-de inmediato.a.correosospechoso@bancolombia.com.co




CONSULTORIO MEDICO OCUPACIONAL
Dr. Oscar Oviedo Mercado
Médico Ocupacional _
OSCAR ©VIEDO Licencla en Salud Ocupacional No, 294-2017
S S Registra Medicor 27-1219-04
Direcclgn: Diagonal $1A N8 B0A - 19, Caucasld, Aotioquls
Celulars 3003040127 Cofreo: ostaroviedo200981ive.comy

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
DR ENERAR

5 ? i igﬁ : M . el ‘._..__._
TlPO DE EXAMEN: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PREINGRESO I Fecha. 21104]2025
Empresa contratante: Alcaldia de Valdivia | Cargo: Gufa de transporta escolar

Ciudad de reallzacién del examen : Vaidivia (Antioqula)

Nombire completo' JuanAlberto Munera Granda

TiPO ID: cc No: 71766689 | Edad: 49 4a 1 Fecha de nacimiento: L23111l1976
Estrato SE 1 Sexo: Masculino . Estado civil: Casado | N"hljos 13
Etnia : Mestiza Tipo ds sangre: A RH: Positive (
Direcclidn da residencla: Vereda Ei Nevado -
Barrio  Sector la Cancha
| Cludad Valdivia
Estudios: Bachiller Teléfono: 320 628 8333
Nombre EPS: Coosalud l AFP: Protecclén ARL: Positiva

Rlesgos: Blomecdnicos, psicosociales .

: 2 T 3 EXAMENESIREALIZADOS i A T
Examen médico ocupaclonal de Ingreso con énfasis Osteomuscular No se evidencia patologla o secuela que pueda
afectar su capacidad laboral
Visiometria Su capacidad visual es adecuada para
desemperiar e} carge . con el uso-de correccicn
formulada
IMC ) Alterado
Vacunacldn Covid 18 ] ) . 2 dosls
R e rE i CONCERTO.Y,RECOMENDACIONES: e TR B T Y
CONCEPTO DE APTITUD: APTO sin restriccién X Manejo por EPS
. Control anual cptometria
Sist de vigllancia epldemlolégico Visual [ % [ Psicosoclal | x .| Ergondmicos | X
Recomendaciones habitos y estilos de vida Dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a la semana de Una duracidn ng menor a 30
minutos por seslén
Recomendaciones laborales Adjuntar copia del carné de vacunacion. Raponar las condiciones de trabajo que puedsn

ser generadoras de accidentes laborales Utilizar adecuadamente los elementos de
proteccién personal Cumplic 'a cabalidad con las normas del reglamenta de higiene y,
seguridad Industrial en la empresa Reportar todo Incidente ylo accidente da trabajo que
ocurra Reallzar pausas activas Mantener una buena higlens postural

CONSENTIMIENTO INFORMADO: Previamante a este examen he sldo informado por la empresa y el médico examinador de las exigencias de Ley
para su realizacion, por consigulente certifico que he autorizado para que s8 me efectis, incluyendo los exdmenes de labaratorio y ayudas paraclinicas
establacidas para el cargo dentro del Sistema de Gastién de Seguridad y Salud en el trabajo, Iguaimenta El examinado autoriza que a través del
médico de Ia empresa, ésta conozea el cerificado médico de ingreso ocupacional e Igualmente la exposicién anterior a riesgos ocupacionales. Autorizo
para que su contenido sirva para los diferentes sistemas de vigilancia epldemioldgica que estén establscidos; acorde a la normatividad vigente.
EXAMINADO: Bajo la gravedad de juramento afirma que he contestado todas las preguntas realizadas sin omitir Informacién sobre mi historia de salud.
He recibido todas las racomendaclones y/o restricciones sobre mi puesto de trabajo para que pueda cumplir la labor que se me hg asignado, acatando
as lo dispuesto por la resclucién 1843 de 2025.

Medico Trabajador

B L
Qscar Oniredo “".’.‘;'f,'"

Oscar Welmar Ovledo Mercado Nombre: Juan Alberto Munera Granda
Reglstro Medico 27-1219.04 * CC: 71766689
Licencla de SST 291.2017 )
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MUNICIPIO DE VALDIVIA
NIT: 890.981.106

Administracion Municipat
Vatdivia &nf.

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO

’ CERTIFICA:

Que el Sefior(a): JUAN ALBERTO MUNERA Identificado(a) con C.C. y/o Nit N° 71766689 Se encuentra a
PAZ y SALVO con el tesoro municipal por concepto de impuesto.Valido. HASTA UN MES. Para
Contratar.

Valdivia,miércoles, 1 de julio de 2026

ANA WIARIA UR LET
SECRETARIA DE RECURSOS Fi CIEROS

NOTA: Los Funcionarios que expidan este Certificado son responsables de las sumas que adeuden los respectivos interesados, sin perjuicio de la sancién
por el delito en que incurren de conformidad con las disposiciones del Cédigo Penal.

Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - ?3_PyS_Globa!.rdlc - Version AriesNet
Impreso por: JOSE ABELARDO ESCUDERO ORT!Z, el dia: miércoles, 1 de julio de 2026 siendo las: 14:08:33
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