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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 19 junio 2026

Sefiora

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS

SUPERVISORA CONTRATO No. 9009938

Coordinadora Académica Bienestar y Promocién Social
Centro de Formacién de Talento Humano en Salud
Bogotd D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Junio de 2026.

Referencia: No. 9009938 del 2026

LUZ SAMIRA SANGUNA LARGO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 37.712.076, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total de esta contratacion es TREINTA 'Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTI SEIS MIL DOSCIENTOS VEITISEIS PESOS M/CTE. ($37.426.226). El contrato se fija como valor total
para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTI SEIS MIL DOSCIENTOS

VEITISEIS PESOS M/CTE. ($37.426.226). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) (1) Un pago por el mes de (Febrero) de 2026 por un valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS
DIECISEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($3.316.248) b) 7 (Siete) pagos iguales por
los meses de Marzo a Septiembre pago por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497,00) c) un ultimo pago en el mes de

GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

Octubre de 2026 por valor de NOVECIENTOS CUARENTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y NUEVE
PESOS M/CTE. ($947.499,00).

Plazo: Sera hasta el 06 de Octubre de 2026 .

Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién

profesional programada por el centro de formacidn de talento humano en salud en las areas tematicas de

salud publica, apoyo diagnédstico, apoyo terapéutico y rehabilitacion.

Ejecucidon mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

procesos de

cumpliendo
con la programacion
académica predeterminada
por la coordinacion
respectiva en los programa

y competencias
de conocimiento

dela RED DE SALUD en

Ejecutar
formacion,

las areas tematicas
de Salud
Pdblica, Apoyo
diagndstico, Apoyo
terapéutico y

rehabilitacion.

Realicé acompafiamiento

PORTAFOLIO LUZ SAMIRA SANGURNA

y
seguimiento a la
formacién para las
actividades proyectadas
en el plan de trabajo
segln guia de

aprendizaje
Morfofisiologia.

LARGO

https://classroom.google.com/c/ODQz

MzA2MzgONzU2?cjc=ubwa2sgi

Orientar y apoyar a los
Aprendices en el
desarrollo de los proyectos
formativos en las respectivas
etapas de Formacion

Entregable de etapa de
Ejecucion :

Informe de Andlisis de

Matriz de Estrategias
Educativas del uso
adecuado de

Medicamentos . Fase de
Ejecucion.

PORTAFOLIO LUZ SAMIRA SANGURNA

LARGO
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Participar en las
actividades convocadas por
el Centro de Formacién para

Se programa participacién
en Reunién convocada por
la Coordinacion.

PORTAFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA
LARGO

atender los procesos

institucionales.

Participar en las | Se promueven espacios [PORTAFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA
actividades de seguridad y | para pausas activas LARGO

salud en el trabajo | orientadas en las

programadas por el Centro.

actividades de seguridad y
salud en el trabajo .

Orientar, apoyar,
acompafiar y asesorar en
forma permanente e integral
a los aprendices en el
proceso de  formacion,
incluyendo la formulacién y
seguimiento de los planes de
mejoramiento que le sean
asignados

Se realiza seguimiento al

PORTAFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA

proceso de
aprendizaje orientadas al
cumplimiento de
actividades para el logro
de los resultados.

LARGO

Presentar y registrar en el
aplicativo institucional los
reportes de evaluaciones de
los aprendices y demas
informes y productos
resultantes de los
procesos de formacion.

Se realizé evaluacién de
juicios de Resultados de
aprendizaje en el aplicativo
Sena Sofia.

PORTAFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA
LARGO

https://classroom.google.com/c/ODQz
MzA2Mzg0ONzU2?cjc=ubwa2sgi

Realizar el proceso de
evaluacidn de aprendices de
manera oportuna y apoyar el
proceso de certificacién de
aprendices que aprueben sus
procesos académicos de
acuerdo a la normatividad

y lineamientos aplicables.

Se da cumplimiento a los

procesos formativos, se
evalla cada evidencia
presentada.

PORTAFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA
LARGO
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8 Participar en las jornadas de | No se  requirid la [PORTAFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA
diseno y desarrollo de | actividad. LARGO
programas de formacion del
SENA, cuando le sean
asignados.
9 Participar en procesos de | Se orientd sobre la etapa PORTAFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA
promocién de los programas | productiva segun el LARGO
de Formacién Profesional | reglamento del
Integral, | aprendiz, se orienté a
contrato de aprendizaje, | cerca de las
servicios y actividades de | modalidades diferentes al
Divulgacion Tecnoldgica, | contrato de aprendizaje.
programados por el
Centro de Formacion.
10 | Participar en el proceso de | No se requirié la PORTAFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA
seleccion ingreso e induccidn | actividad. LARGO
de aprendices, en el caso que
se requiera.
11 | Colaborar con el cuidado de | Velé por el cuidado de los PORTAFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA
los activos de la entidad; | elementos asignados para LARGO
Responder por laintegridady | llevar a cabo la formacion.
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucidn puestos bajo
su
cuidado para desarrollar
actividades asignadas.
12 | Participar en las reuniones y | Se programa participaciéon PORTAFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA

comités programados por la
entidad, cuando se requiera.

en Reunién convocada por
la Coordinacion.

LARGO
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Armonizarse con el Programa
de Bienestar Integral de
Aprendiz, para adelantar
proyectos vy programas
tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y valores en
los aprendices.

Se articuld con Bienestar
del aprendiz el
seguimiento a reporte de
aprendices, Se participo
en la  Jornada de
vacunacion convocada .

PORTAFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA
LARGO

14

Presentar en forma mensual
al supervisor del contrato el
reporte de ejecucidon de
actividades, registrando las
novedades sucedidas en el
periodo académico que
afectaron la ejecucién de
la
Programacion.

Se presenta informe del
contrato en  tiempos
establecidos.

PORTAFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA
LARGO

15

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato.

Se presentaron
documentos segun
requerimientos, informe
de ejecucidn de contrato.

PORTAFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA
LARGO

16

Presentar oportunamente en
las fechas establecidas las
planillas y demas
documentos para el trdmite
de pago.

Se presentan
documentos conforme
requisitos de pago. Planilla
numero. 4657145854 Mayo
y 4657146214 Junio.

PORTAFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA

LARGO

17

Participar y aportar en los
procesos de investigacion,
innovacion y  desarrollo
tecnoldgico de acuerdo con
los lineamientos
institucionales cuando se
le requiera

No se requirid la
actividad.

PORTAFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA

LARGO
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18. | Coadyuvar en las | Realicé lectura de PORTAFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA
actividades de informacidn en plataforma [LARGO
implementacion, de manera auténoma.
mantenimiento y
evaluacion del sistema
PREVIOS cuando se le
requiera.
19 Formular  acciones que | Se promovié la retencién PORTAFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA
permitan mejorar los niveles | de los aprendices, no se LARGO
de retencidon de aprendices | presentaron casos de
en el grupo asignado vy | desercion.
apoyar las actividades desde
larutade prevencion de
la
desercién.
20 Participar en las reuniones def No  se  requirid la PORTAFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA
docencia servicio de la actividad. LARGO
institucion donde se
encuentre en practica (en
caso de estar asignado) y
elaborar el anexo técnico
21 | Participar en los procesosde | No se  requirié la PORTAFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA
registro calificado y auto | actividad. LARGO
evaluacidn segln se requiera.
22 | Fomentar el uso de los | Promovi el wuso de |PORTAFOLIO LUZSAMIRA SANGUNA
recursos de acceso a la | herramientas como Bases LARGO
informacidn cientifica | de datos de consulta en el
especializada. (Bases de | proyecto formativo.
datos y libros
electrénicos). w. Participar
en las acciones del desarrollo
y consolidacion
de la cultura institucional.
23 | Utilizar en los procesos | Se hace uso adecuado PORTAFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA

académicos y
administrativos a su cargo la

documentacién
establecida en la plataforma
CompromiSO.

de los formatos
autorizados segun
plataforma compromiso.

LARGO
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24 | Las demas necesarias para el | Se atienden todas las PORTAFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA
cabal cumplimiento del | solicitudes  para  dar [LARGO

objeto contractual. cumplimiento al objeto
del contrato

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal N° nimero. 4657145854 Mayo y
4657146214 Junio, operador SOl referente al mes de Mayo Y Junio de 2026 .

Cordialmente,

/C:) am'uagarrgﬁg

LUZ SAMIRA SANGUNA LARGO
Contratista

Cedula No. 37712076 B/manga
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Recibi a satisfaccién:

Firma

94//2 4?64 érﬁéma;m‘o /5

Luz Angela Santamaria Burgos
Supervisora Contrato No. 9009938 de 2026
Coordinadora Académica

Obligacion 1

Ejecutar procesos de formacién, cumpliendo con la programacién académica predeterminada por la
coordinacion respectiva en los programas y competencias de conocimiento de la RED DE SALUD en las

areas tematicas de Salud Publica, Apoyo diagndstico, Apoyo terapéutico y rehabilitacion.

FICHA 3317498
Ex Classroom > ="

1l TRIMESTRE

Instrucciones Trabajo del estudiante
Pégina principal
Calendario % 100 Y
a
Cursos que dictas g O & Todoshsestudiantes MORFOSIOLOGIA 3.3.1,3.3.2,3.4.1,3,4.2
Pendientes de revision 2
Ordenar por esta... ~ O 5
ntregadas Asignadas
FICHA 3317498 Entregada \signada
Il TRIMESTRE c O
) Se aceptan entregas
| TRIMESTRE [0  Asignadas
QuIMICA
Todas v [mm]
% O allison rodriguez
Clases archivadas
© stison rodriguez @ caroL GARCIA © Dbavena
Alvarado
Configuracion (m] o CAROL GARCIA Asignado Asignado
Asignado
O o Dayana Alvarado
Diana Patricia o Heidy Munar Juan David
Carmona Herrera
Asignado
(m} K Diana Patricia Carmona Asignado Asignado
miy | © siscassoche: @) Juieth © roren Granados
Asignado Asignado Asignado
— - y
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Obligacion 2

Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos en las respectivas etapas

de Formacion.

SENA

A B c [ E G
Fuente Bibliografica consultada Autores Metodologia Pais Puntos Claves

FTOMCTON DBr S ReeT ar AV eSOy HETarE FErera Mo ST TSSO BT aCaT o queTsTN

1 Eslrateglas Educetmas ¥ Su Cuadros Murillo Heidy Yulieth Rincdn amalizar estrategias. BGUCE['N‘SS en instituciones de 2025 Colombia (regional) «comunitarias fueron la estratagia educat

E——— 5 R

2 Edmwﬂ" CnCI i m'“ - hs de control (- aies Parada, Jenny Andrea Benilaz racional de meﬂnt.am@nlns fuaron la amnm-ﬁn de  |2025 Colombia (regional)  |apicacidn de emuesras para identiicar
e oo v e el ot rmaee st HASHIES — e

3 |OTRAS ESTRATEGIAS PARA LA EDUGACION EN EL USO Calde extension universitaria UII’IQIUES a nifios de nivel 2022 Colombia (regional) estrategias educativas participativas, cor
ADELLIADD OF 108 MENICAMERTAS A MIEOS DE NIEL rn

5 Sl vz e
4_|raegis ce Ensefanzas Accesivies Para s Poblacion con | Carlos Mara Rodrigusz Melgareo para la pablacidn sorda sobre el uso racional de (2023 Colombia (regional)  |poblacion serda fuaron s implementacic
7 - elomiin Sohen o 10 Dacionol da o P ——

PEfARET IR AOR AR 2P SEAPEEHS T R iR

5 |RESPONSABLE DE ANTIBIOTICOS EN LOS USUARIOS DE [NYDIA ESMERALDA AYALA GARCIA promover el uso racional de medicamentos y 2010 Colombia (regional) Los puntos clave de la estrategia fueron
Lia EnDoEes crIM NEL eTANA BN anc "

Camilo Jose Pefia L=
& |Comprando de memorias da investigacin e . mgiane; conola c:anacm‘n de una pagma o o Colomia rogional) | diles educatas,Cono un picina
e T SRR SRR pa R or e THE s

Revision Sistemélica: Estralegias educalivas para fomentar 2 ) .

7 aul jcacion respansablo: Una propuesia fomativa Maricela Gomaz Moreno :15:‘ racional de medicamentos fue la reslizacion de 2025 Colombia (regional) p:ﬂmwer & uso racional de medicament

TSR o e et e S SRS R RO e

8 Geny Carolina Sita Carrila2 raactn co comis y narracion o hisoras, 2004 Colomia (regiona) | narathas, coma camics o histois, par

[del cine comunitario " . = '
PERIARG S B SR Se R uasd EFBAfPREprebEE i

9 |racional de medicamentos a Licencis Creative Commons Alribucion 4.0 | o 4. ctvas como tallres con explicacion teorica y (2015 Golombia (regional)  |un proyecto educativo basada en Satore!

ESTRATEGIAS UE USU RAGIUNAL UE MEUGAWENTUS EI L iy

MATRIZ ESTRATEGIAS EDUCATIVAS +

Estrategias educativas que promuevan el uso adecuado de medicamentos en el Centro

de Formacién de Talento Humano en Salud,

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Tecnélogos en Regencia de Famacia

Obligacion 3

GCCON-F-087 V2
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Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formacidon para atender los procesos

institucionales.

& Luz Angela Santamaria Burgos ®© S & ~ i v
Para: @ Alexander Tovar Perez; ® Astrid Oliva Marin Giraldo; ® Beatriz Adriana Bricefio Bautista; y 55 mas  Vie 12/06/2026 15:11
CC: ® cbyps; ® Laura Camila Alarcon Ortiz

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 09/06/2036 15:11
Buenas tardes apreciados instructores,

Desedndoles hayan tenido un bonita semana, les escribo para invitarlos a una reunién de Coordinaciéon Académica,
eldia miércoles 17 de junio a la 1:30 pm en el ambiente 202 de la sede de INCAP.

Los instructores que tienen formacién en a tarde, por favor desprograman y asignan alguna actividad autonoma.
Los espero.
Cordialmente,

® Luz Angela Santamaria Burgos
SENA Centro de Formacion de Talento Humano en Salud -

Instructor G20
< Isantamariab(@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:15886

Carrera 6 No. 45 - 52

Obligacion 4

Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro.

10
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SENA

Obligacion 5

Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de

formacioén, incluyendo la formulacidn y seguimiento de los planes de mejoramiento que le sean asignados.

11
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SENA

LA NGORENA

i

iy

Obligacion 6

Presentar y registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas

informes y productos resultantes de los procesos de formacion.

12
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Steven Bernal

Sulay Aponte

Vannesa Culma

Vilma Socorro

LJ
QO e 0O

—] calificadas

CAROL GARCIA
"Se recibe a satisfaccion."

Diana Patricia Carmona

U
= B

:] Heidy Munar
"Se recibe a satisfaccion.”
amm -
Obligacion 7

"Buenas tardes, Adjunto ev...

/100

/100

/100

—_/100

100

100

100

'1_

SENA
MORFOSIOLOGIA 3.1,3.2
22 0 3
Entregadas Asignadas Calificadas
O Se aceptan entregas @
Todas S =
o allison rodriguez Dayana

— Alvarado

o

10 archivos adjuntos

Entregada 2 archivos adjuntos

Entregada

o Juliana Sanchez

©) Julieth

)
I
)

Juan David
Herrera

o s ——
.

3 archivos adjuntos
Entregada

o Karen Granados

Realizar el proceso de evaluacién de aprendices de manera oportuna y apoyar el proceso de certificacién

de aprendices que aprueben sus procesos académicos de acuerdo a la normatividad y lineamientos

aplicables..

GCCON-F-087 V2
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FICHA 3317498
1l TRIMESTRE
Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones C
FICHA 3317498 il
Il TRIMESTRE
~
3 s i
Cédigo dela . Z Nuevo anuncio & Volver a publicar
clase =
g SAMIRA SANGUNA publicé una nueva tarea: MORFOSIOLOGIA 3.3.1, 3.3.2,3.4.1, 3,4.2 .
ubwa2sgi i g :
jun
Préximas El SAMIRA SANGUNA publicé una nueva tarea: MORFOSIOLOGIA 3,4,5,6 .
3jun *
No tienes tareas para
entregar préximamente
E] 1comentario de la clase
Ver todo
El SAMIRA SANGUNA publicé una nueva tarea: MORFOSIOLOGIA 3.1,3.2 o
22 may *
Obligacion 8

Participar en las jornadas de disefio y desarrollo de programas de formacion del SENA, cuando le sean

asignados.

Actividad No programada.

Obligacion 9

14
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Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, contrato de

aprendizaje, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.

Articulo 12:

Alternativas para el desarrollo de la etapa productiva. Para la realizacion de la
etapa productiva requerida en el proceso de aprendizaje de los aprendices del SENA,
se deben considerar las siguientes alternativas:

1. Desempefio en una empresa a través del Contrato de Aprendizaje en las
diferentes empresas obligadas y/o voluntarias, incluido el SENA. La constancia de
cumplimiento a satisfaccion es expedida por la empresa respectiva.

2. Desempeiio a través de vinculacion laboral o contractual en actividades
relacionadas con el programa de formacién de conformidad con la normativa
dispuesta para contratos de aprendizaje. La constancia de cumplimiento a satisfaccion
es expedida por la empresa respectiva.

3. Participacion en un proyecto productivo, o en SENA - Empresa, o en proveedor
SENA, o en Produccién de Centros, cuando se definen los proyectos en el marco de
un programa de formacién y estos posibilitan la simulacién de entornos productivos
reales y la aplicacion de conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa para cumplir con el objetivo de la etapa productiva,
donde se concierta sobre las condiciones de estadia, esto es, pago de algun auxilio

economico o en especie. La constancia de cumplimiento o satisfaccionla expide el
Subdirector de Centro respectivo.

Obligacion 10

Participar en el proceso de seleccién ingreso e induccidn de aprendices, en el caso que se requiera.
Actividad No programada

Actividad No programada.
Obligacion 11
Colaborar con el cuidado de los activos de la entidad; Responder por la integridad y buen uso de

materiales, equipos y demas elementos de la instituciéon puestos bajo su cuidado para desarrollar
actividades asignadas.

15
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SENA

Obligacién 12

Participar en las reuniones y comités programados por la entidad, cuando se requiera.

e Luz Angela Santamaria Burgos @« &« ~ 05 v ~

Para: @ Alexander Tovar Perez; ® Astrid Oliva Marin Giraldo; ® Beatriz Adriana Bricefio Bautista; y 55 mds  Vie 12/06/2026 15:11
CC: @ cbyps; ® Laura Camila Alarcon Ortiz

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 09/06/2036 15:11

Buenas tardes apreciados instructores,

Desedandoles hayan tenido un bonita semana, les escribo para invitarlos a una reunién de Coordinacién Académica,
el dia miércoles 17 de junio a la 1:30 pm en elambiente 202 de la sede de INCAP.

Los instructores que tienen formacion en a tarde, por favor desprograman y asignan alguna actividad auténoma.

Los espero.

Cordialmente,
) Luz Angela Santamaria Burgos

SENA Centro de Formacion de Talento Humano en Salud -
Instructor G20

Isantamariab{@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:15886

Carrera 6 No. 45 - 52

GCCON-F-087 V2
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Obligacion 13

Armonizarse con el Programa de Bienestar Integral de Aprendiz, para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y valores en los
aprendices.

FORMATO PREVENCION DE LA DESERCION FICHA 3317498 JEYNNY SUPALY JUAN DAVID @ Publica

Usted 2
a@ Cordial saludo Sefiora Adriana , Mediante la presente me permito remitir formato GFPI-F-176 en e.. Lun 20/04/2026 8:00

Luz Samira Sangufia Largo ® « ~ i v

Para: ® John Edward Sanchez Panqueva Mar 02/06/2026 13:19

© Retencion: 10 Year Delete (10 arios) Expira: Vie 30/05/2036 13:19

< JEINNY SULAY -JUAN DAVID ...,
60 KB

Cordial saludo, remito informacion para fines pertinentes,

4~ Responder 7 Reenviar

JORNADA DE VACUNACION 25 MAYO FICHA 3317499 @ Pubiica

Luz Samira Sangufia Largo @ « & ~

a@ Para: ® Luz Angela Santamaria Burgos; ® cbyps

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Lun 02/06/2036 9:32
Cordial saludo , jefe Luz Angela

Me Permito informar que en la

Jornada mencionada todos los aprendices (25 ) de la ficha 3317498 del programa de

Regencia de farmacia , accedieron a la continuidad al esquema de vacunacion segun el estado del
Certificado de vacunas de cada aprendiz aplicandose las dosis correspondiente .

Agradezco su atencién

Luz Samira Sangufia Largo

€~ Responder %\ Responder a todos 7 Reenviar

Obligacion 14
Presentar en forma mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecucion de actividades, registrando
las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucién de la programacion.

17
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X  Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. mayo 2026

Sefiora

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS

SUPERVISORA CONTRATO No. 9009938

Coordinadora Académica Bienestar y Promocion Social
Centro de Formacion de Talento Humano en Salud
Bogots D.C

Buenss noches profe,

Remito informes aprobadas. Por 1avor avizas por & gTupa cUANGo 1o subas sl SECOP.

Asunto: Informe mensual de ejecucién Cordinimente

Obligacion 15

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

Se presentaron documentos segun requerimientos, informe de ejecucién de contrato

Obligacion 16

Presentar oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demas documentos para el tramite de
pago.

18
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SENA

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL f\
Bancoom
SDEL APGRIANTE DATOS GENERALES OE LA PLANILLA
NUMERO DE IDENTIFICACION 3771207 || i
NOMERO PLANILLA 4857146214 TIPO DE PLAMLLA [
LUZ SAMIRA SANGUNA LARGO i 5 .
DERARTAMENTO: BOGUTA CRSTRITO CAPTIAL Elgg%%emmmlm OTROS MES junio ARO mg PERIODO COTIZACION SALUD: MES junin AR
TELEFONO 83 T 5
O L noEFE FECHA PAGO (ssaimmiday 20260616 NUMERO AUTORIZACION
ACTIVIDAD ECONOMICA Comercio al por mayor de computadores, equipo per
NO

TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD FOR

"o ENFERMEDAD. LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES

COTIZANTES|  NUMERO NUMERD VALOR VALOR
AUTORZAGION|  VALOR Amumymml VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION Aores COTIZACION ey APORTES I MORA | DESCUENTO l VALORP
7 L] T 3 1 3 EXE 3 51 3 51 H
] H
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES

I ne. IRP SALDO A FAVOR.
1 LA VALOR

SALUD ARP ] CCF SENA [ ICBF
sl=lz]e o lef =] 5 FsP INDICADOR £ X 4| CENTRO
dHHEEHEY HHE S oo TARFA | JOTAL | aoun |5 iec  jcomzacionALOR| TOTAL | apiy |2 e | oe | JOTALIE BC | gy [TOTALITOTAL]TOTAL
APORTE ADRES| APORTE B A
Ty S50 H Normal 5 560 300C1A FaaT L L T ITTZT6 | S 65, 3 3 H gl
cowpensi| | 3501 21 uramer| | 350181 PosiTiva | | 350181
CANA D OMBANL
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
‘SOPORTE DE PAGO GENERAL ﬁ
Bancoomeva
1 AT GENERALES OF LA FLARLLA ]
‘GEDULA GE GUDAGANIA  MIMERO 0 DENTFIGAGION: 37112078 || waapmo P 465TMSESA  ToDE PLAILLE ) [E—
TG CamTAL | CePARTAMETO Uz s sanc o || e omos ves mayo ARG ZH  FERIGDO COTIACIN SALUG: R )
CRAmDBSZAY TELEFONG: ] iy 5
CAmOEE LA RSN e aceren 3 (| FECHA PAGD (aasammise) HBOMI  NIVERD AUTORZACIN: wwnizoosz
PRIVAGA por mayee eaupnper
(raco
ENAE CEF (REFORMA TRIELTARIA "

SRR o
[ — I S | icommarmmion corrmen | oo | o e |
[ [pomamnes] o T o | pee | wmon | masis | weon | comcon | mem | comon | R | aeowes vora__| ocsoumeo [P—
S ——1 ! 1 T i T T T e T
o i

TOTAL APORTES A RESG05 PROFESIONALES 1

[roTAL PAGADO] § 1.083.500

Obligacion 17

Participar y aportar en los procesos de investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico de acuerdo con
los lineamientos institucionales cuando se le requiera

19
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Actividad no programada.

obligacién 18
Coadyuvar en las actividades de implementacion, mantenimiento y evaluacién del sistema PREVIOS

cuando se le requiera.

DEFINICIONES MAPA DE TRAYECTORIA
Centro de Formacisn Talento Humano en Salud

Obligacion 19

Formular acciones que permitan mejorar los niveles de retencidn de aprendices en el grupo asignado y
apoyar las actividades desde la ruta de prevencién de la desercion.

Se promovio la retencidn de los aprendices, no se presentaron casos de desercion .

Obligacion 20

Participar en las reuniones de docencia servicio de la institucion donde se encuentre en practica (en caso
de estar asignado) y elaborar el anexo técnico.

20
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No aplica para el periodo.

Obligacion 21

SENA

Participar en los procesos de registro calificado y auto evaluacion segln se requiera.

Actividad no programada

Obligacion 22

Fomentar el uso de los recursos de acceso a la informacidn cientifica especializada. (Bases de datos y libros

electrénicos). w. Participar en las acciones del desarrollo y consolidacidn de la cultura institucional.

Metodologia

Pais

Puntos Claves

link de acceso

& MeToa00gTa SMpleaaa CoNSISTo SN apicar y
analizar estrategias educativas en instituciones de

UTT PUMIO CTave OeT anansis es que &s Chara:

Ptomocién de uso racional de Antibidticos en la

racional de medicamentos fueron la aplicacion de

extension universitaria dirigidas a nifios de nivel

S BB B SRR SRR Tmzava

para la poblacion sorda sobre el uso racional de

Educacién en el uso responsable de medicamentos
de control especial

estrateqias para la educacion en el uso adecuado de

con Discapacidad Auditiva en Colombia Sobre el Uso

BEGUTEI IS s SR A i R B

promover el uso racional de medicamentos y

BB s T AaT Straatias samHas

BRTRATESA TRV PRRA POV ER L=
USO RESPONSABLE DE ANTIBIOTICOS EN LOS
HISHARING NE LINA FMPRESA SOCIAL DEL

2025 Colombia (regional) comunitarias fueron la estrategia educativa con mayor
o e - comunidad

PEEYARRAR RS AR s A Rt o

2025 Colombia (regional) aplicacion de encuestas para identificar las

E5 a8 [=] puu’nu Clave Ue Ia [11e10J0iogia Iue el uso ae

2022 Colombia (regional) estrategias educativas participativas, como cuentos
infantlne /oo diddetices nara ancofiar a loe nifoe |

2023 Colombia (regional) poblacién sorda fueron la implementacion de campaiias
o ifs in, unsanta L itania

2010 Colombia (regional) Los puntos clave de la estrategia fueron la realizacién
£f

2023 Colombia (regional)

digitales educativas, como una pagina web y videos

1
promover el uso racional de medicamentos fueron la

S S o el R I

creacién de cémics y narracion de historias,

Comprendo de memorias de investigacion

fomentar la automedicacion responsable: Una

AR ARG T B eI TG R AR RS s !

narrativas, como cémics e historias, para educar a

2025 Colombia (regional)

2024 Colombia ( regional)
Val

2015 Colambia (renional

narticinativac comn talleres con exnlicacidn tedrica v

Obligacion 23

Buscando Remedio: usa racional de medicamentos a
través del cine comunitario

i ei?
EYURIRHE DrESsRE LREHIRRY ERB S HRRATES e
un nravectn educativn hacadn an tallares con

https://www.redalyc.org/journal/5141/514154369019/ht

Utilizar en los procesos académicos y administrativos a su cargo la documentacion establecida en la

plataforma CompromISO.

GCCON-F-087 V2
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SENA

GFPI-P-008 - Procedimiento Autorzacian y

8 d |srrros 20130925 o " de iones para la de | GESTION DE FORMACION FEQISITD € 105 POJramas o Tormaciin ejecutado
og de Forma Empresas | PROFESIONAL INTEGRAL e
GFPI-P-008 - Procedimiento Aorzacion y
63 |crriron 20130923 o Formato Lista de Chequeo CESTION OF FORMACION regisirs de los programas de formacion ejecutad
par Empresas
P 5 GFPI-P.008 - Procedimienio Auiorzacion y
Formato la de 'GESTION DE FORMACION
T8 (3 |crrirom 20130923 o de lones p: regsiro e los programas de fommacion ejecutado
o0 Formacion Empresas | PROFESIONAL INTEGRAL o
Formato de GESTION DE FORMACION GFPHP-008 - Procedimiento Aulorzacitn ¥
GFPLF032 20130923 o i de los programas e formacian ejecutado
B Profesional Ejecutados por Empresas PROFESIONAL INTEGRAL :j,“,”;wm prog lan el
. GFPI-P.003 - Procedimiento Alstamiento
f8& |crrFomn 20130917 o Formato Autodiagnéstico Institucién Educativa o e ;ﬁ:ﬁa&\mm del SENA con la Educacion
GFPI-P.003 - Procedmiento Akstamento
BE |ocrrron 20130817 o Formate Plan operative d convenio CESTION DE FORMACION Progrma Aricaackn del SENAGon s Ekcackn
- GFPI-P-003 - Procedimiento Abstameento
F Curricule Media - Programa de | GESTION DE FORMACION ;
m a GFPI-F035 2016-07-29 02 Fe cion SENA PROFESIONAL INTEGRAL :meg:ana.ammn el SENA con 1a Educacion
GESTION DE FORMACION
5 a GFPI-FO74 2017-11-20 l Formato Agenda Cultural PROFESIONAL INTEGRAL
@& |srrFons 2017-11-20 n Formato Informe Gestion Semestral EES;I%TOD;AT?%&
B G |cLro: 20140725 o Formato Informe de Modo, Tiempo y Lugar GESTION DE INFRAESTRUGTURA Y

Obligaciéon 24

Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se atienden todas las solicitudes para dar cumplimiento al objeto del contrato

GCCON-F-087 V2
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X ‘ Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada ’

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR. 9009938 DE 2026

En micalidad de supervisordel contrato de lareferencia, me permito presentar elinformefinal del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1 ASPECTOS GENERALES

REGIONAL DISTRITO CAPITAL / CENTRO DE FORMACION DE

CONTRATANTE TALENTO HUMANO EN SALUD
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR. .9009938
Contratarla prestacion de servicios personales de caracter temporal para
OBJETO orientarla formacién profesional programada por el centro de formacion

de talento humano en salud en las areas tematicas de salud publica,
apoyo diagnéstico, apoyo terapéutico y rehabilitacion

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 21/01/2026

FECHA DE INICIO 10/02/2026

PLAZO INICIAL 7 MESES Y 17 DIAS

FECHA DE TERMINACION INIciAL | ©/10/2026

RAZON SOCIAL LUZ SAMIRA SANGUNA LARGO
cc 37712076

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL NO APLICA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL NO APLICA

REPRESENTANTE LEGAL

BOGOTAD.C. CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANOEN

LUGAR DE EJECUCION SALUD

[ERN

GCCON-F-030 V05



SENA

N

VALOR INICIAL

TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTI SEIS MIL
DOCIENTOS  VEINTISEIS PESOS MONEDA CORRIENTE
($37.426.226,00)

FORMA DE PAGO

El valor total de estacontratacion es TREINTAY SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTI SEIS MIL DOSCIENTOS VEITISEIS PESOS
M/CTE. ($37.426.226). El contrato se fija como valor total para el
contratola sumade TREINTAY SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTI SEIS MIL DOSCIENTOS
VEITISEIS PESOS M/CTE. ($37.426.226). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera:a) (1) Un pago
por el mes de (Febrero) de 2026 por un valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO
PESOS M/CTE. ($3.316.248) b) 7 (Siete) pagos iguales por los
meses de Marzo a Septiembre pago por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTAY SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497,00) c) un ultimo
pago en el mes de Octubre de 2026 por valor de NOVECIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y NUEVE
PESOS M/CTE. ($947.499,00).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1426
CERTIFICADO DE  REGISTRO
PRESUPUESTAL 20926
VEINTE MILLONES QUINIENTOS VEINTI NUEVE MIL CIENTO
VALOR FINAL DEL NEGOCIO | CINCUENTAY TRES PESOS M/CTE ($$20.529.153)
JURIDICO
FECHA DE TERMINACION FINAL 19/06/2026
FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA NO APLICA
VEINTE MILLONES QUINIENTOS VEINTI NUEVE MIL CIENTO
VALOR TOTAL PAGADO CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($$ 20.529.153)
VEINTE MILLONES QUINIENTOS VEINTI NUEVE MIL CIENTO
VALOR TOTAL EJECUTADO CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($$ 20.529.153)
SUPERVISOR LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS

APOYO A LA SUPERVISION

JOHN ALEXANDER DIAZ JIMENEZ

CESION DE CONTRATO

Nombre del cedente: LUZ SAMIRA SANGUNA LARGO
Nombre del cesionario: DAVID GUIUSEPPE AREVALO GOMEZ

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA
CESION

29/05/2026
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N

FECHA DE INICIO DE LA CESION

20/06/2026

2.

2.

1 Obligaciones

ASPECTOS TECNICOS

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirié las siguientes obligaciones

éCUMPLIO?
[Seleccione: Sl
/NO/
OBLIGACIONES | Parcialmente PRODUCTO O EVIDENCIA
/ No se
requirio el
cumplimiento
]
1.Ejecutar
procesos de
formacion,
cumpliendo
conla
programacion
académica
predeterminad
aporla
coordinacién
respectiva en . PORTPORTAFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA LARGO
los programay
competencias
de Sl

conocimiento
de la RED DE
SALUD en las
areas
tematicas de
Salud Publica,
Apoyo
diagndstico,
Apoyo
terapéuticoy
rehabilitacion.

https://classroom.google.com/c/ODQzMzA2Mzg0ONz U2 ?cjc=ubwa2sgi
AFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA LARGO
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4
SENA

N

2. Orientar vy |SI PORTAFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA LARGO
apoyar a los

Aprendices en el

desarrollo de los

proyectos httDs://classroom.goolee.cor?/c/ODQZMzAZMZEONzU2?cic=u6wa25gi
formativos en las AFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA LARGO
respectivas

etapas de

Formacién

3. Participar en | Sl PORTAFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA LARGO
las  actividades

convocadas porel

Centro de

Formacién para

atender los

procesos

institucionales

4. Participar en | Sl PORTAFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA LARGO
las actividades de

seguridad y salud

en el trabajo

programadas por

el Centro.

5. Orientar, | SI PORTAFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA LARGO
apovyar,

acompanfar y

asesorarenforma

permanente e
integral a los
aprendices en el

proceso de
formacion,
incluyendo la

formulacién y
seguimiento de
los planes de

https://classroom.google.com/c/ODQzMzA2Mzg0ONz U2 ?cjc=ubwa2sgi
AFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA LARGO
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SENA

N

mejoramiento
qgue le sean

asignados

6. Presentar vy
registrar en el
aplicativo

institucional los
reportes de
evaluaciones de
los aprendices y
demadsinformesy
productos

resultantesde los

procesos de
formacién

Sl

PORTAFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA LARGO

7. Realizar el
proceso de
evaluacion de
aprendices de
manera oportuna
y apoyar el
proceso de
certificacion  de
aprendices que
aprueben sus
procesos
académicos de
acuerdo a la
normatividad

y lineamientos
aplicables

Sl

PORTAFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA LARGO

8. Participar en
las jornadas de
disefio y
desarrollo de
programas de
formacion del

Sl

PORTAFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA LARGO
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4
SENA

N

SENA, cuando le
sean

asignados.

9. Participar en
procesos de
promocion de los
programas de
Formacién
Profesional
Integral, contrato
de aprendizaje,
servicios V%
actividades  de
Divulgacién
Tecnoldgica,
programados por
el

Centro de
Formacion

Sl

PORTAFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA LARGO

10. Participar en
el proceso de
selecciéon ingreso
e induccién de
aprendices, en el
caso que se
requiera.

Sl

PORTAFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA LARGO

11. Colaborar con
el cuidado de los
activos de la
entidad;
Responder por la
integridad y buen
uso de
materiales,
equipos y demas
elementos de la

Sl

PORTAFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA LARGO
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SENA

N

institucion
puestos bajo su

cuidado para

desarrollar

actividades

asignadas

12. Participar en | SI PORTAFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA LARGO
las reuniones y

comités

programados por

la entidad,

cuando se

requiera.

13. Armonizarse | SI PORTAFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA LARGO
con el Programa

de Bienestar

Integral de

Aprendiz, para

adelantar

proyectos y

programas

tendientes al

desarrollo de las

capacidades

fisicas,

psicoafectivas,

éticas,

morales, sociales

y valores en los

aprendices.

14. Presentar en | SI PORTAFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA LARGO

forma mensual al
supervisor  del

contrato el
reporte de
ejecucion de

actividades,

GCCON-F-030 V05
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SENA

N

registrando las
novedades
sucedidas en el
periodo
académico que
afectaron la
ejecucién de la

Programacion.

15. Atender
oportunamente
los
requerimientos
que haga el
supervisor  del
contrato

Sl

PORTAFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA LARGO

16. Presentar
oportunamente
en las fechas
establecidas las
planillas y demas
documentos para
el tramite de

pago.

Sl

PORTAFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA LARGO

17. Participar y
aportar en los
procesos de
investigacion,
innovacién y
desarrollo
tecnolégico de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales
cuando se

le requiera

Sl

PORTAFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA LARGO
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4
SENA

N

18. Coadyuvaren
las

actividades  de
implementacion,
mantenimiento y
evaluacion del
sistema PREVIOS
cuando se le
requiera.

Sl

PORTAFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA LARGO

19. Formular
acciones que
permitan mejorar
los niveles de
retencion de
aprendices en el
grupo asignado y
apoyar las
actividades desde
la ruta de
prevencién de la

desercion.

Sl

PORTAFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA LARGO

20. Participar en
las reuniones de
docencia servicio
dela

institucion donde
se encuentre en
practica (en caso
de estar
asignado) %
elaborar el anexo
técnico

Sl

PORTAFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA LARGO

21. Participar en
los procesos de
registro calificado
y auto evaluacién

Sl

PORTAFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA LARGO
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segun se

requiera.

22. Fomentar el | Sl PORTAFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA LARGO
uso de los

recursos de

acceso  a la

informacién

cientifica

especializada.

(Bases de datosy

libros

electrénicos). w.

Participar en las

acciones del

desarrollo y

consolidacién

de la cultura

institucional.

23. Utilizar en los | Sl PORTAFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA LARGO
procesos

académicos y

administrativos a

su cargo la

documentacion

establecida en la

plataforma

Compromiso.

24. las demas | SI PORTAFOLIO LUZ SAMIRA SANGUNA LARGO

necesarias para el
cabal
cumplimiento del
objeto
contractual.

3. ASPECTOS LEGALES

GCCON-F-030 V05

10


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lsangunal_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20LUZ%20SAMIRA%20SANGU%C3%91A%20LARGO?csf=1&web=1&e=honFxd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lsangunal_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20LUZ%20SAMIRA%20SANGU%C3%91A%20LARGO?csf=1&web=1&e=honFxd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lsangunal_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20LUZ%20SAMIRA%20SANGU%C3%91A%20LARGO?csf=1&web=1&e=honFxd

3.1 Garantias contractuales

SENA

N

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO

NRO. DE POLIZA

14-46-101160688

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION
martes, 20 de enero de 2026
FECHA APROBACION 20/01/2026
VIGENCIA
AMPARO VALOR ASEGURADO
DESDE HASTA
martes, 20 de enero de | lunes, 15 de

Cumplimiento

2026

febrero de 2027

$ 3.742.622,60

3.2 Cumplimiento del objeto

La instructora cumplié de manera satisfactoria con las obligaciones contractuales.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

Durante laejecucidon del contrato, la contratista dio cumplimiento a los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestiény Autocontrol—SIGA, atendiendode maneraadecuada las politicas y criterios establecidos por
el SENA en materia de gestién ambiental, seguridad y salud en el trabajo, eficiencia energética, seguridad
vial y seguridad de la informacién. En surol como INSTRUCTOR, garantizo la aplicacién de las disposiciones
institucionales relacionadas con la prevencién de impactos ambientales, el uso responsable de los
recursos, la adopcién de practicas seguras en eldesarrollo de actividades, el cumplimiento de las medidas
del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como los lineamientos del Sistema de
Gestiénde la Energia y del Plan Estratégico de Seguridad Vial. De igual manera, mantuvo el cumplimiento
de las directrices asociadas a la proteccidon de la informacién, confidencialidad de los datos y manejo

adecuado de documentos conforme a la norma 1SO 27001.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

GCCON-F-030 V05
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3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante losinformes presentados porla supervision durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objetoy
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervisidon el 21/01/2026

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS

3.7 Liquidacion del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando elSupervisor de este, certifique a su finalizacidn que el objeto y todas las obligaciones del co ntrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratistay que a éste se le canceld el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que im pida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liguidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) mesessiguientes alafecha de suterminacidn por cualquier causa;
eneleventode que las partes nolleguena un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No Aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No Aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR

12
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Valor inicial del negocio juridico

$37.426.226,00

Valor final del negocio juridico $20.529.153
Valor ejecutado $17.528.739
Valor pagado $17.407.098
Valor por pagar $3.000.414
Valor a liberar $3.000.414

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

En virtud a las condiciones contractuales, el SENA pagard al contratista el saldo a favor del contratista
previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma 17/06/2026

gé/i’ 4?(4 Lorrriormrcme /5

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS
Supervisor del contrato

GCCON-F-030 V05
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Obligacion 1

Ejecutar procesos de formacién, cumpliendo con la programacion académica predeterminada por la
coordinacion respectiva en los programas y competencias de conocimiento de la RED DE SALUD en
las areas tematicas de Salud Publica, Apoyo diagndstico, Apoyo terapéutico y rehabilitacion.
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Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos en las respectivas

etapas de Formacién.
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Obligacion 3

Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formacion para atender los procesos
institucionales.
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Buenas tardes apveciados instructores,

Desedndoles hayan tenido un bonita semana, les escribo para invitartos a una reunion de Coordinacion Académica,
el dia miércoles 17 de junio a a 1:30 pm en el ambiente 202 de la sede de INCAP.

Los instructores que tienen formacion en a tarde, por favor desprograman y asignan alguna actividad autonoma.

Los espera,
Cordiaimente,
) Luz Angela Santamana Burgos
SENA eatro de Formacion de Talearo Humane «n Salod

Instructor G2
santamartab ¥ cens edu co
PBX +(57) 601 54613500 Ent

Catresa 00

Obligacion 4

Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro.



Obligacion 5

Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el

proceso de formacion, incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de mejoramiento que
le sean asignados.




Obligacion 6

Presentar y registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones de los aprendices y
demas informes y productos resultantes de los procesos de formacion.
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Obligacion 7

Realizar el proceso de evaluacion de aprendices de manera oportuna y apoyar el proceso de
certificacidon de aprendices que aprueben sus procesos académicos de acuerdo a la normatividad y

lineamientos aplicables..
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Obligacion 8

Participar en las jornadas de disefio y desarrollo de programas de formacién del SENA, cuando le
sean asignados.

Actividad No programada.

Obligacion 9

Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, contrato
de aprendizaje, servicios y actividades de Divulgacidn Tecnolégica, programados por el Centro de
Formacion.

Articulo 12

Alternativas paca el desarrollo de In etapa productiva. Para la reallzacidn de la
etapa productive requerida en el proceso de aprendizaje de los aprendices del SENA
3¢ deben consideérar Wi siguientes aiternativas

1. Desempeno on una empresa a través del Contrato de Aprendizaje en las
diferentes ampresas obfigadas y/o voluntanas, incluido o SENA. Ls constancia de
cumplimiento a satisfaccion &5 expedida por fa empresa respectiva

1. Desempefio a través de vinculacion laboral o contractual en actividades
telacionadas con el programa de formacion de conformidad con b norma
GISpuesta para contr
ey expedida por la emyg

prendizaje. La constancia de cumplimiento 3 satisfaccion

respectiva

1, Participacion en un proyecto productivo, o en SENA - Empresa, o en proveedor
SENA, o en Produccion de Centros, cuando se definen los p ctos en 2l marco de

_ tornos productivos
rtinentes a las

elapa productiva

vo de la
L0 &4 pago de slgun auxillo

niento © satisfaccionia expide &



Obligacion 10

Participar en el proceso de seleccién ingreso e induccidn de aprendices, en el caso que se requiera.
Actividad No programada

Actividad No programada.

Obligacion 11

Colaborar con el cuidado de los activos de la entidad; Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demds elementos de la institucidon puestos bajo su cuidado para desarrollar
actividades asignadas.

Obligacion 12
Participar en las reuniones y comités programados por la entidad, cuando se requiera.
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Buenas tardes apreciados instructores,

Desedndoles hayan tenido un bonita semana, les escribo para invitarios a una reunion de Coordinacion Académica,
el dia migrcoles 17 de junio a (a 1:30 pm en el ambiente 202 de la sede de INCAP.

Los instructores gue tienen formacion en a tarde, por favor desprograman y asignan alguna actividad autonoma.
Los espera,

Cordiaimente,

& Luz Angela Santamaria Burgos
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Obligacién 13

Armonizarse con el Programa de Bienestar Integral de Aprendiz, para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y valores en los aprendices.
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Obligacion 14
Presentar en forma mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecucidon de actividades,
registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucidn de la
programacion.
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Obligacion 15
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

Se presentaron documentos segun requerimientos, informe de ejecucidn de contrato

Obligacion 16

Presentar oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demas documentos para el
tramite de pago.
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Obligacion 17

Participar y aportar en los procesos de investigacion, innovacién y desarrollo tecnoldgico de acuerdo
con los lineamientos institucionales cuando se le requiera

Actividad no programada.

obligacion 18



Coadyuvar en las actividades de implementacion, mantenimiento y evaluacidn del sistema PREVIOS
cuando se le requiera.

APERICHIT BASA T8 TRAYRCTONA.

Obligacién 19

Formular acciones que permitan mejorar los niveles de retencion de aprendices en el grupo asignado
y apoyar las actividades desde la ruta de prevencion de la desercién.

Se promovio la retenciéon de los aprendices, no se presentaron casos de desercién .

Obligacion 20

Participar en las reuniones de docencia servicio de la institucién donde se encuentre en practica (en
caso de estar asignado) y elaborar el anexo técnico.

No aplica para el periodo.

Obligacion 21

Participar en los procesos de registro calificado y auto evaluacidn segun se requiera.

Actividad no programada

Obligacion 22

Fomentar el uso de los recursos de acceso a la informacion cientifica especializada. (Bases de datos

y libros electrdnicos). w. Participar en las acciones del desarrollo y consolidacién de la cultura
institucional.
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Obligacion 23

Utilizar en los procesos académicos y administrativos a su cargo la documentacién establecida en la
plataforma CompromISO.
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Obligacion 24
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se atienden todas las solicitudes para dar cumplimiento al objeto del contrato






