_INFORMACION DEL CONTRATO

ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE CORIGD GF-FQ-300
FLORIDABLANCA Version 4
OBLIGACION CONTRAIDA

- = " INFORMACION GENERAL DELCONIRATISTAL.. 7
NOMBRE _ [LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO
C.C.ONIT : |1095908191 DE GIRON
[Pagado a la Fecha E Valor a Pagar:| $ 5,720,000.00

PERIODO DE PAGO : | 26 de marzo de 2026] al |30 dej JUI’IIO de 2026

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO:

CONTRATO No.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CPS-016-2026

Marzo 26 de 2026

VALOR DEL CONTRATO

$9.515.000

|VALOR ADICIONES

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
COMPLEMENTARIA DE LOS PROGRAMAS TECNICOS LABORALES QUE OFRECE LA ESCUELA
TECNICA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA ECAM

IMPARTIR CLASES DE FORMACION

REGISTROS INICIALES

REGISTROS ADICIONALES (S| APLICA)

ESTAMPILLAS MUNICIPAKES

CDP: 00017 -~ | FECHA 16/01/2026 CDP ADIC 0 FECHA 00/01/1900
RP: 00049 FECHA 26/03/2026 RP ADIC 0 FECHA 00/01 /1900
. ’ v PAGO DE ESTAMPILLAS ‘ . .
ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES

NUMERO DE ESTAMPILLA / 318085 - NUMERO DE ESTAMPILA 2802600438427 -
FECHA DE PAGO '/ julio 06 de 2026 FECHA DE PAGO julio 06 de 2026
CONTROL DE SUPERVISION =
FECHA DE REVISION Y
NOMBRE SUPERVISOR CARGO SUPERVISOR ennicon

Coordinadora de Capacitacién

JULIO 06 DE 2026

LILIANA ROCIO PENA PEDRAZA

CERTIFICO QUE CUMPLO CON LAS RESPONSABILIDADES COMO SUPERVISOR DEL CONTRATO DEFINIDAS EN EL DOCUMENTO DE
NOTIFICACION DE DESIGNACION DE SUPERVISION

CONTROL DE CUENTA BANCARIA DEL CONTRATISTA

ENTIDAD BANCAR

|

DAVIVIENDA

NUMERO DE CUENTA

488446297316

TIPO DE CUENTA

AHORRO

EL CONTRATISTA DECLARA QUE LA INFORMACION QUE SUMINISTRA EN EL CUADRO "CONTROL DE CUENTA BANCARIA" ES
VERDADERA, SE ENCUENTRA ACTUALIZADA Y ES DE SU PROPIEDAD

FIRMAS RESPONSABLES

0

LLI\IEAN FERNANDA ORDUZ SOTO
RESPONSABLE DEL TRAMITE

ECAM

BSCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL D
LORIDA AN CLI\E

LILJANA ROCIO PENA PED
SUPERVISOR DEL CONTRAT N°Folios:[ |
o FORMA DE PAGO. o =
S [ ORDEN DE PAGO COMP EGRESO _ o j
No. DE CUENTA T ey TR s CHEQUE ! TRANSFERENCIA .
ELABORO FECHA REVISO FECHA APROBO FECHA
CONTROL INTERNO 19/03/2020 DIRECCION GENERAL 19/03/2020 DIRECCION - CALIDAD 19/03/2020




/.

CUENTA DE COBRO (
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS : CPS-016-2026

LA ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA - ECAM

DEBE A:

NOMBRE CONTRATISTA|L/LIAN FERNANDA ORDUZ SOTO
CEDULA DE CIUDADANIA|1095908191 DE GIRON
VALOR EN NUMEROS| 5,720,000

CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL

LA SUMA DE (Valor en Letras) PESOS MCTE

POR CONCEPTO DE:

PAGO ENTRE EL

PERIODO DEL: 26 de marzo de 2926 y el 30 de junio de 2026/

PAGO NUMERO |PAGO1DE2°

SRJETO DEL PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPARTIR CLASES DE FORMACION
COMPLEMENTARIA DE LOS PROGRAMAS TECNICOS LABORALES QUE OFRECE LA
CONTRATO ESCUELA TECNICA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA ECAM

Dada en la ciudad de Floridablanca en JULIO 06 DE 2026, para tramites de pago.

LILIAN 3 RDUZ SOTO
1095908191 DE GIRON
CONTRATISTA




ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE

CODIGO

GAFO-215

FLORIDABLANCA

version &

HFORME DE SUPERVISION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS : CPS-016-2026

INFORME DE SUPERVISION

JULIO 06 DE 2026

No. CONTRATO Y FECHA:

CPS-016-2026 : MARZO 26 DE 2026

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPARTIR CLASES DE FORMACION
COMPLEMENTARIA DE LOS PROGRAMAS TECNICOS LABORALES QUE OFRECE LA
ESCUELA TECNICA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA ECAM

CONTRATISTA: LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO

NIT. CEDULA CONTRATISTA 1095908191 DE GIRON

VALORINICIAL: $9.515.000

VALOR ADICIONAL: $ 0,00

PLAZO INICIAL: 5 MESES 18 DIAS

PLAZO ADICIONAL: 0

SUPERVISOR: LILIANA ROCIO PENA PEDRAZA Coordinadora de Capacitacion
POLIZA: N/A N/A N/A
ANTICIPO (%) 0%

FECHA DE INICIACION: 4610700%

ACTA DE SUSPENSION

ACTA DE REINICIACION

FECHA DE TERMINACION: 4627600%

PERIODO DEL INFORME:

26 de marzo de 2026 y el 30 de junio de 2026.

DOCUMENTOS PRESUPUESTALES:

REGISTROS INICIALES

REGISTROS ADICIONALES (S| APLICA)

CDP: 00017 FECHA 16/01/2026 | CDP ADIC 0 FECHA 00/01/1900
RP: 00049 FECHA 26/03/2026 | RP ADIC 0 FECHA 00/01/1900
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
PERIODO DE NUMERO DE SALUD PENSION ARL
PAGO FECHADERAGO | "oy aNiLLA FAMISANAR COLPENSIONES POSITIVA
Marzo 24/03/2026 9501963531 $218,900 $280.200 $9200
Abril 27/04/2026 9502490828 $218,900 $280.200 $9200
Mayo 25/05/2026 9504179576 $218,900 $280.200 $9200
Junio 24/06/2026 9505759493 $218,900 $280.200 $9200

El supervisor del contrato, con base en los soportes pn;séntados por el contratista respecto a las actividades ejecutadas dentro del
periodo comprendido entre el 26 de marzo de 2026 y el 30 de junio de 2026, como parte de la constancia para acceder a los recursos
financieros aportados por parte de la Escuela de Capg;aiécién Municipal de Floridablanca ECAM, por valor de CINCO MILLONES
SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE $ 5720000.

CERTIFICA QUE:

De acuerdo con las condiciones establecidas en el contrato y una vez revisada la documentacion suministrada por el contratista con
relacion al desarrollo y ejecucion del mismo, las actividades representativas realizadas durante el presente periodo fueron:

No.

OBLIGACION ESPECIFICA

ACTIVIDAD REALIZADA

EVIDENCIA

Impartir treinta y ocho (38) horas de clase en|*

total, de la asignatura INGLES A1 del programa

Durante el periodo comprendido entre el
26 de marzo de 2026 y el 14 de mayo de
2026, se impartieron treinta y ocho (38) horas
de formacién correspondientes a la asignatura

3, mediante actividades de aprendizaje,
ejercicios practicos y talleres que fortalecieron

Carpeta “INGLES A1 AUX

ADMINISTRATIVO GRUPO
de Inglés A1,
En el desarrollo del proceso formativo se
explicaron y socializaron las Unidades 1, 2 y|111" cargado en el drive

la comprension y aplicacion de los dispuesto por la coordinacién
Técnico Laboral Auxiliar Administrativo _|sentenidos.

Asimismo, se realiz6 la evaluacion

_— 5 . de capacitacion anexo al

cuantitativa del desempefio de los estudiantes p y

en las actividades planteadas, de acuerdo

con los resultados registrados en la planilla de
Cumbre. notas. informe
ELABORO FECHA REVISO FECHA APROBO FECHA

COMNTROL INTERNO

1876372028

DIRECCION GENERAL

15/03/2620

OIRECCION - CALIDAD

19/03/2020




CODIGO
; @ ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE GA-FO-215
ECAM FLORIDABLANCA varsign 5
SERSLESARES INFORME DE SUPERVISION
Impartir treinta y ocho (38) horas de clase en|* Durante el periodo comprendido entre el|Carpeta “INGLES A1 AUX

20 de mayo de 2026 y el 19 de junio de 2026,
se impartieron veinticuatro (24) horas de
formacion correspondientes a la asignatura de| ADMINISTRATIVO GRUPO
Inglés A1.
Durante este periodo se explicaron y|112" cargado en el drive

total, de la asignatura INGLES A1 del programa

Técnico Laboral Auxiliar Administrativo - ECAM.

socializaron las Unidades 1y 2, desarrollando
actividades de aprendizaje, practicas vy
talleres orientados al fortalecimiento de las
competencias de los estudiantes.

De igual manera, se efectu6é la evaluacion
cuantitativa del desempefio de los estudiantes
en las actividades propuestas, conforme a los
registros consignados en la planilla de notas.

dispuesto por la coordinacion

de capacitacion y anexo al

informe

Impartir treinta y dos (32) horas de clase en

total, de la asignatura INGLES A1 del programa

Técnico Laboral Auxiliar Contable.

Durante el periodo comprendido entre el 22
de abril de 2026 y el 1 de junio de 2026, se
impartieron treinta y dos (32) horas de
formacion correspondientes a la asignatura de
Inglés A1.

En el desarrollo de este periodo se explicaron
y socializaron las Unidades 1, 2 y 3, mediante
actividades de  aprendizaje, ejercicios
practicos y talleres que facilitaron la
apropiacion de los contenidos por parte de los
estudiantes.

Finalmente, se realizd la evaluacion
cuantitativa del desempefio de los estudiantes
en las actividades desarrolladas, conforme a
los resultados registrados en la planilla de
notas.

Carpeta “INGLES A1 AUX
CONTABLE 2026" cargado en
el drive dispuesto por la

coordinacion de capacitacion y

anexo al informe

Impartir veinticuatro (24) horas de clase en

total, de la asignatura Desarrollo Humano
Integral del programa Técnico Laboral Auxiliar

Administrativo - ECAM.

El 30 de junio de 2026, inicia la clase de la
asignatura Desarrollo Humano Integral , con
una aplicacion de 2 horas ejecutadas

En el desarrollo de la clase se presenta plan
de trabajo a ejecutar y presentacion de la
unidad 1. Desarrollo Humano

Carpeta “DESARROLLO

INTEGRAL” cargado en el drive

dispuesto por la coordinacion

de capacitaciéon y anexo al

informe

Impartir veinticuatro (24) horas de clase en total,

de la asignatura ETICA del programa Técnico

Laboral Auxiliar Contable.

Durante el periodo reportado no se

impartieron horas correspondientes a la
asignatura de **Etica** del programa Técnico
Laboral Auxiliar Contable, ya que esta
asignatura esta programada para iniciar en el

mes de agosto del afio en curso.

N/A

Prestar asistencia a la Coordinacién académica

a través de 17 horas auténomas para apoyar a

"Durante el periodo comprendido entre el 26
de marzo y el 30 de junio de 2026, se
brindaron ocho (8) horas de trabajo auténomo
orientadas al fortalecimiento de los
aprendizajes adquiridos por los estudiantes,

Evidencia fotografica

mediante  actividades de refuerzo vy
los estudiantes en las dudas que puedan surgirlacompafiamiento académico que favorecieron
la consolidacion de las competencias
desarrolladas durante el proceso formativo.
en el desarrollo del curso. i
ELABORO FECHA REVISO FECHA APROBO FECMA
CONTROL INTERKO 19/03/2020 DIRECCION GENERAL 18/63/2620 DIRECCION - CALIDAD 19/03/2020

]



ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA

CODIGO

GAFO-215

varsion

5

EGAM

HFORME DE SUPERVISION

Desarrollar el contenido pragmatico de la
asignatura y entregarlo a la ECAM; el cual

debera contener como minimo los siguientes

Se elaboré y entregd a la Coordinacion de

Capacitacion el disefio curricular de la

Archivo "GAC-FO-164 DISENO

CURRICULAR  PTL Técnico

i

apartes: nombre de la asignatura , nimero de|asignatura de **Inglés** para los programas|Laboral ~Auxiliar Contable y
horas docente, numero horas estudiante como **Técnico Laboral Auxiliar Contable** y|Técnico laboral auxiliar
7 |trabajo independiente, descripcion de la materia,
objetivo general, objetivos especificos |, Técnico Laboral Auxiliar Administrativo**,|administrativo con énfasis en el
competencias que se adquieren , temas a|correspondientes a los grupos 111y 112, con|sector publico" se cargé en
desarrollar con una pequefia descripcion y
, , énfasis en el sector publico. carpeta drive designada por la
numero de horas por tema, metodologia y
bibliografias basica y complementaria. coordinacion de capacitacion
Asistir en los horarios designados por la ECAM|Durante el periodo reportado se cumplié con| Archivo " GAC- INGLES A1
el horario establecido para la asignatura de CRONOGRAMA DOCENTE
Inglés, de acuerdo con el formato de horarios
PTL LILIAN FERNANDA
y registro de asistencia creado en el Drive por
8 |a impartir cada una de las clases a los ORDUZ” se cargd en el drive
la Coordinacion de Capacitacion para los
creado por la coordinacion de
cursos asignados. Este documento se adjunta
como anexo al presente informe. capacitacion: y se -anexd al
estudiantes de los programas referidos. informe
Desarrollar conforme a lo estipulado en el|Se desarrollaron las Unidades 1, 2 y 3 del|El archivo "GAC-FO-105
contenido programatico de la asignatura de
**Inglés A1** para los programas **Técnico .
) » ) Laboral Auxiliar Administrativo con énfasis en|  0'Mal0 Planeacion de Clases
contenido pragmatico durante la asignaturale| Sector Publico™ (Grupo 111) y **Técnico
Laboral Auxiliar Contable**. Asimismo, para el|Docentes " cargadas en el
programa  **Técnico  Laboral  Auxiliar
9 |designada: trabaj talleres, quices, parciale Adminstalive. con onfisis S0 61 Sectar drive dispuesto or la
esig ’ ajas; 14 4 P S|Publico** (Grupo 112), se desarrollaron las P P
Unidades 1y 2.
coordinacion de capacitacion
entre otros, que permitan al estudiante ser|El desarrollo de estos contenidos se
encuentra registrado en el formato de archivo ’ "
; : en la carpeta evidencias vy
correspondiente al plan de clase, dispuesto
por la Coordinaciéon Académica.
calificado con criterio objetivo. anexo al informe.
Realizar el proceso evaluativo de su asignatura|* Aplicar los componentes de lalEn carpeta drive designada por
evaluacion para la asignatura de inglés:|la coordinacién de capacitacion
10 |conforme a los instrumentos de evaluacién|Participacion diaria 40% , produccion escrita|se cargaron en los archivos "
20%, comprension oral 20%, trabajo en clase|Actividades, diapositivas, guias
dispuestos en los contenidos programaticos. 20% de trabajo”
Entregar todas las notas de los estudiantes|* Se realizd evaluacion de actividades IgDiligenciamiento del archivo
cuales se consignaron en el formato de
11 |[finalizada la programaciéon académica en los drive "GAC-FO-118 Formato
planila de notas establecido por Ila
Formatos de la Entidad. coordinacion de capacitacion. Registro _Notas
ELABORO FECHA REVISO FECHA APROBO FECHA
CONTROL INTERNO 197032020 DIRECCION GENERAL 18/03/2620 DIRECCION - CALIDAD 19/03/2020




ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA

CODIGO

GAFO-215

Versian

HFORME DE SUPERVISION

12

Llevar un registro de asistencia por cada clase

impartida y asi mismo, entregarla a la

coordinacion de la Entidad conforme a los

lineamientos impartidos.

*

Se llevo a cabo la toma de asistencia

en cada sesion durante el periodo para la

asignatura mediante el formulario de Google

asignado

Diligenciamiento del archivo
drive  GAC-FO-128 Formato
Registro asistencia PTL
AUXILIAR ~ ADMINISTRATIVO
CON ENFASIS EN EL SECTOR
PUBLICO y GAC-FO-128
Formato Registro asistencia
PTL Auxiliar en contable "
Asignados por la coordinacion
de capacitacion

13

Asistir a las reuniones que se convoquen por

parte de la Direccion o Coordinacion de la

ECAM.

* Se asisti6 a la reunion citada por la
coordinacion de la ECAM en la que se dieron
los parametros para los Informe de Mddulos,
los Horarios Y nivel, de las listas de asistencia
y orientaciones para el desarrollo de las
clases de los grupos asignados. De igual
manera asiste de virtual

se manera

capacitacion en el mes de Mayo

Firma acta de inicio

Pantallazos de asistencia virtual

14

Entregar los derechos patrimoniales que se

produzcan en el marco del presente contrato a

la ECAM.

Se hace entrega a la Coordinacion del
material didactico y pedagdgico elaborado
para el desarrollo de la asignatura de
**Inglés**, el cual incluye diapositivas de los
temas desarrollados, guias de aprendizaje,
talleres, actividades de aprendizaje y demas

recursos pedagogicos utilizados durante el

proceso formativo.

cargadas en el drive dispuesto

por la  coordinacién de
capacitacion en la carpeta
"INGLES A1 AUX

ADMINISTRATIVO GRUPO 111

INGLES A1l AUX
ADMINISTRATIVO GRUPO 112
INGLES A1 AUX CONTABLE" ,

anexo al informe

R

15

Solicitar a la Coordinacion Académica minimo

con dos (2) dias de anticipacion, todo el material

académico de apoyo que se requiera para el

desarrollo de la asignatura

Durante el periodo reportado, comprendido
entre el 26 de marzo y el 30 de junio, se
realizaron solicitudes de impresiones del
material de apoyo requerido para el desarrollo
de las actividades en el aula, de acuerdo con
la asignatura asignada. Estos recursos
contribuyeron al desarrollo eficiente y efectivo
de las clases, facilitando el proceso de
ensefanza-aprendizaje en los diferentes
grupos de estudiantes.

Solicitud por medio de correos

electrénicos

16

Las demdas que se requieran para el

cumplimiento del contrato

Durante el periodo comprendido entre el 26
de marzo y el 30 de junio de 2026 no fueron

asignadas ni solicitadas actividades
adicionales por parte del supervisor del
contrato.

N/A

Certifico que el contratista cumplio a cabalidad con sus obligaciones contractuales, verificando su ejecucion con el informe de
actividades y se deja constancia del pago de seguridad social.

Se expide en Floridablanca,

(bx,wﬂ \ ﬁ@

06 de Julio de 2026

LILIANA ROCIO PENA PEDRA
Coordinadora de Capacitacion
SUPERVISOR

A

1095908191 DE
CONTRATISTA

GIRON

ELABORO FECHA

REVISO

FECHA

APROBO

FECHA

COMNTROL INTERND

19/03/2026

DIRECCION GENERAL

16/03/2020

CIRECCION ~ CALIDAD

1970372020




CODIGO

ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE GA-AC-202

FLORIDABLANCA

EC AM Version 5

T ACTA DE PAGO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS : CPS-016-2026
ACTA No. 02 PAGO 1 DE 2
JULIO 06 DE 2026

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPARTIR CLASES DE FORMACION COMPLEMENTARIA DE
LOS PROGRAMAS TECNICOS LABORALES QUE OFRECE LA ESCUELA TECNICA DE CAPACITACION
MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA ECAM

VALOR FISCAL DEL CONTRATO: |$9.515.000

REGISTRO PRESUPUESTAL: 00049

FECHA CONTRATO: MARZO 26 DE 2026

ADICIONES $0 [REG PPTAL [$0

CONTRATISTA: LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO

CCoNIT 1095908191 DE GIRON

SUPERVISOR: LILIANA ROCIO PENA PEDRAZA

CARGO Coordinadora de Capacitacién

ACTA No. 01 INICIO DEL CONTRATO - Marzo 26 de 2026

ACTA No. 02 PAGO 1 DE 2 ~JULIO 06 DE 2026

En Floridablanca en fecha JULIO 06 DE .2026, se reunieron en el despacho de la Oficina Escuela de Capacitacion Municipal ECAM, LILIAN
FERNANDA ORDUZ SOTO en calidad de CONTRATISTA: , LILIANA ROCIO PENA PEDRAZA, Coordinadora de Capacitacién en calidad
de SUPERVISOR: y ADRIANA MILENA SANABRIA HERNANDEZ como Director (a) General de esta Oficina,con el fin de firmar la presente
acta.

CONSIDERANDO:

1. Que en la clasula del contrato en la que se etablece la FORMA DE PAGO se acuerda que el valor del contrato se pagara asi: PAGO POR
HORAS DE CAP;\C’ITACION EFECTIVAMENTE EJECUTADAS EN EL PERIODO , SIENDO EL VALOR CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS
MCTE, ($55.008) POR HORA, PREVIA PRESENTACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES. .

2. Que el contratista ha ejecutado las actividades contratadas cumpliendo con los requerimientos y exigencias solicitados y-a satisfaccion de
la Escuela de Capacitacion Municipal de Floridablanca ECAM durante el periodo del 26 de marzo de 2026 al-30 de junio de 2026
correspondiente a un pago parcial de $ 5720000.

3. BALANCE DEL CONTRATO A LA FECHA:
CONCEPTO CONTRATADO PAGOS REALIZADOS
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 9.515.000,00
VALOR PAGADO POR ANTICIPO -
VALOR CANCELADO A LA FECHA

VALOR DEL PRESENTE PAGO 5.720.000,00

SALDO A LA FECHA 3.795.000,00

SUMAS IGUALES 9.515.000,00 9.515.000,00
ACUERDAN:

1. Recibir terminados y a satisfaccion de la ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA - ECAM , las obligaciones y
actividades ejecutadas hasta la fecha de la presente acta las cuales se relacionan-en el informe de supervision anexo, que hace parte
integral de la misma, que abarca de 26 de marzo de 2026 al 30 de junio de 2026 . ~

2. Autorizar el pago del trabajo recibido por un valor de CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($5720000)

Para cqpstancia se firma por los/qnee\ella intervienen,
/ ‘

\

LILIAN NANDA ORDUZ SOTO
109590819 DE GIRON

\ CONTRATISTA:
CUSAAT U
LILIANA ROCIO PENA PEDRAZA
Caordinadora de Capadgitacion
SUPERVISOR:
ELABORO FECHA REVISO FECHA APROBO FECHA

CONTROL INTERNG 160372020 DHRECCION GENERAL 19/03/2020 DIRECCION - CALIDAD 18/03/2020 .




.

/
Floridablanca, Julio 06 de 2026

INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N°. CPS-016-2026

Objeto contractual:

En cumplimiento del Objeto Contractual contemplado en el contrato de Prestacién
de Servicios No.CPS-016-2026 “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
PARA IMPARTIR CLASES DE FORMACION COMPLEMENTARIA DE LOS
PROGRAMAS TECNICOS LABORALES QUE OFRECE LA ESCUELA TECNICA
DE CAPACITACION MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA ECAM”

Durante el periodo del 26 de marzo al 30 de junio de 2026, se realizaron las
siguientes actividades:

1. Impartir treinta y ocho (38) horas de clase en total, de la asignatura INGLES
A1 del programa Técnico Laboral Auxiliar Administrativo - Cumbre.

ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA Codigo SACFO-189

iR Versién 1
Ec.Aan PROCESO: GAC - GESTION ACADEMICA -:—:'ﬂ'f o /5;2024
CRONOGRAMA DOCENTE POR MODULOS PROGRAMAS TECNICOS LABORALES

PROGRAMA TECNICO LABORAL: AUXIUAR ADMINISTRATIVO GRUPO 111 BARRIO LA CUMBRE

DOCENTE: LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO
FECHA DE INCIO: JUEVES 26 DE 2026 FECHA DE TERMINACION: JUEVES 14 DE MAYO DE 2026

MODULO DIA DE CLASE FECHA HORARIO NUMERO DE HORAS A DICTAR TOTAL HORAS

INGLES AL JUEVES 26/3/2026 615 PM. A 805 PM. 2 2
INGLES AL VIERNES 27/3/2026 615 PM. ABOS PM. 2 [
INGLES AL LUNES 6/4/2026 615 PI. AB5 PM. 2 6
INGLES AL MIERCOLES 8/4/2026 6:15 PM. AB05 PM. 2 8 \/\
INGLES AL VIERNES 10/4/2026 6:15 PM. AB05 PM. 2 10
INGLES AL LUNES 13/4/2026 6:15 PM. A805 PM. 2 12
INGLES AL MIERCOLES 15/4/2026 615 PM. AB0S PM. 2 14
INGLES AL VIERNES 17/4/2026 615 PM. AB.0S PM. 2 16
INGLES AL LUNES 20/4/2026 615 PM. AB.0S PM. 2 18
INGLES AL MIERCOLES 22/4/2026 6215 PM. AB0S PM. 2 20
INGLES AL JUEVES 23/4/2026 810 PM. A 9:45 PM. 2 2
INGLES AL VIERNES 24/4/2026 615 PM. ABOS PM. 2 2
INGLES AL LUNES 27/4/2026 615 PM. AB0S PM. 2 24
INGLES AL MIERCOLES 29/4/2026 615 PM. AB.0S PM. 2 2%
INGLES AL VIERNES 30/4/2026 810 PM. A9:45 PM. 2 2
INGLES AL MARTES 5/5/2026 8:10 PM. A9:45 PM. 2 24
INGLES AL JUEVES 7/5/2026 810 PM. A9:45 PM. 2 26
INGLES AL MARTES 12/5/2026 810 PM. A9:45 PM. 2 28
INGLES AL JUEVES 14/5/2026 810 PM. A 945 PM. 2 30

TOTAL NUMERO DE HORAS A DICTAR: 38

2026, se impartieron treinta y ocho (38) horas de formacién correspondientes a la

Durante el periodo comprendido entre el 26 de marzo de 2026 y el 14 de mayo de
asignatura de Inglés A1. M

En el desarrollo del proceso formativo se explicaron y socializaron las Unidades 1,
2 y 3, mediante actividades de aprendizaje, ejercicios préacticos y talleres que
fortalecieron la comprension y aplicacién de los contenidos.

Asimismo, se realizé la evaluacién cuantitativa del desemperio de los estudiantes
en las actividades planteadas, de acuerdo con los resultados registrados en la
planilla de notas.

2. Impartir treinta y ocho (38) horas de clase en total, de la asignatura INGLES
A1 del programa Técnico Laboral Auxiliar Administrativo - ECAM.
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PROGRAMA TECNICO LABORAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRUPO 112

DOCENTE : LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO

FECHA DE INCIO: MIERCOLES 20 DE MAYO FECHA DE TERMINACION: MIERCOLES 15 DE JULIO
MoDULO DIA DE CLASE FECHA HORARIO NUMERO DE HORAS A DICTAR TOTAL HORAS
INGLES AL MIERCOLES 20/5/2026 800 A94S PM 2 2
INGLES AL VIERNES 22/5/2026 800 A945 PM 2 4
INGLES AL LUNES 25/5/2026 800 4945 PM 2 6
INGLES AL MIERCOLES 21/51202%6 800 A945 PM 2 8
INGLES AL VIERNES 29/5/2026 800 A94S M 2 10
INGLES AL LUNES 1/6/2026 800 A945 PM 2 12
INGLES AL MIERCOLES 3/6/2026 _ 800 A4S PM 2 14
INGLES AL VIERNES 5/6/2026 800 A945 PM 2 16
INGLES AL MIERCOLES 10/6/2026 800 AG4S PM 2 18
INGLES AL VIERNES 12/6/2026 B.00 A94S PM 2 20
INGLES AL MIERCOLES 17/6/2026 800 A945 PM. 2 22
INGLES AL VIERNES 19/6/2026 800 A4S PM 2 24
INGLES AL MIERCOLES 1/7/2026 300 A9AS PM. 2 26
INGLES AL VIERNES 3/1/20% 800 A4S PM 2 22
INGLES AL LUNES 6/1/2026 S00A94S PM 2 24
INGLES AL WIERCOLES 8/2/2026 800 A94S PM 2 2%
INGLES AL VIERNES 10/7/2026 800 A94S PM 2 8
INGLES AL LUNES 13/7/2026 800 A94S PM 2 30
INGLES AL MIERCOLES 15/7/2025 600 A7AS PM 2 32

TOTAL NUMERD DE HORAS A DICTAR: 38

Durante el periodo comprendido entre el 20 de mayo de 2026 y el 19 de junio de
2026, se impartieron veinticuatro (24) horas de formacién correspondientes a la
asignatura de Inglés A1.

Durante este periodo se explicaron y socializaron las Unidades 1 y 2, desarrollando
actividades de aprendizaje, practicas y talleres orientados al fortalecimiento de las
competencias de los estudiantes.

De igual manera, se efectuo la evaluacion cuantitativa del desemperio de los

estudiantes en las actividades propuestas, conforme a los registros consignados en
la planilla de notas.

3. Impartir treinta y dos (32) horas de clase en total, de la asignatura INGLES
A1 del programa Técnico Laboral Auxiliar Contable.
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Horas

6:00:00 p.m.

7:00:00 p.m.

7:45:00 p.m.

8:00:00 p.m.

9:00:00 p.m.

9:45:00 p.m.

6:00:00 p.m.

7:00:00 p.m.

7:45:00 p.m.

8:00:00 p.m.

9:00:00 p.m.

9:45:00 p.m.




Horario semanal MES DE MAYO I

Horas

6:00:00 p. m.

7:00:00 p.m.

7:45:00 p.m.

8:00:00 p.m.

9:00:00 p.m.

9:45:00 p. .

Viernes 8

6:00:00 p.m.

7:00:00 p.m.

INGLES A1

7:45:00 p.m.

8:00:00 p.m.

9:00:00 p.m.

Horas

Lunes 11 Martes 12 Miércoles 13 Jucves 14 Viernes 15

6:0000 p.ny

7:0000 p.my

7:4500 p.m

8:0000 p.my

9:0000 p.m

9:46:00 p.m

6:00:00 p.m

70000 pomn

7:4500 pon

8:0000 p.m

9:0000 p.m

94600 pon

Lunes 18 Martes 19 Miércoles 20 Jucues 21 Viernes 22

REGIS TROS DE OP ERACIONES
CONTABLES

6:0000 p.m

7:0000 p.m

7: 4500 p.m

Lunes 25 Martes 26 Miércoles 27 Jucves 28 Viernes 29

8:0000 p.m

$:0000 p.m

9:4500 p.m

IMPUESTOS

Horario semanal MES DE JUNIO l

Lunes 1 Martes 2 Miércoles 3 Jueves 4 Viernes 5

6:0000 p.m

7:0000 p.r

7:4500 p.

PLANES FHANCIEROS

8:0000 p.

9:0000 p.

QAROR e

IMPUESTOS : "‘Fm’" MPUESTOS it . IMPUESTOS




Durante el periodo comprendido entre el 22 de abril de 2026 y el 1 de junio de 2026,
se impartieron treinta y dos (32) horas de formacién correspondientes a la
asignatura de Inglés A1.

En el desarrollo de este periodo se explicaron y socializaron las Unidades 1, 2 y 3,
mediante actividades de aprendizaje, ejercicios practicos y talleres que facilitaron la
apropiacién de los contenidos por parte de los estudiantes.

Finalmente, se realiz6 la evaluacion cuantitativa del desemperio de los estudiantes
en las actividades desarrolladas, conforme a los resultados registrados en la planilla
de notas.

4. Impartir veinticuatro (24) horas de clase en total, de la asignatura Desarrollo
Humano Integral del programa Técnico Laboral Auxiliar Administrativo -
ECAM.

ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA Chdigo GAC-FO-149
" Version 1
Ec.Aan PROCESO: GAC - GESTION ACADEMICA Pigine T
Fecha 18/9/2024

CRONOGRAMA DOCENTE POR MODULOS PROGRAMAS TECNICOS LABORALES

PROGRAMA TECNICO LABORAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DOCENTE : LILIANA FERNANDA ORDUZ SOT
FECHA DE INCIO: JUEVES 30 DE JUNIO FECHA DE TERMINACION: lunes 11 DE agosto
MODULO DIA DE CLASE FECHA HORARIO NUMERO DE HORAS A DICIAR TOTAL HORAS
>

DESARROLLO HUMAND INTEGRAL MARTES 30/6/202 800 A94S PM 2 2
DESARROLLO HUMAND INTEGRAL MARTES iz > B00AF4S PM e 2 } 4

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL JUEVES 9/1(2026 800 A9A5 PM 2 6
DESARROLLO HUMAND INTEGRAL MARTES 14/2/2026 BODAG4S PM 2 8
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL JUEVES 16/2/2026 800 A94S PM 2 10

DESARROLLO HUMANG INTEGRAL MARTES 21/7/20% 800 A945 PM I S B 12
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL JUEVES 23/7/2026 800 A945 PM 2 14
DESARROLLO HUMAND INTEGRAL MARTES 26/1/2026 800 A945 PM 2 16
DESARROLLO HUMAND INTEGRAL JUEVES 30/7/2026 500 A94E PM 2 18
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL MARTES 4/8/2026 800 A94S PM 2 20
DESARROLLO HUMAND INTEGRAL JUEVES 6/8/2026 800 A945 PM 2 2
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL MARTES 11/8/2026 800 A9AS FM. 2 24

TOTAL NUMERD DE HORAS A DICTAR: 24

El 30 de junio de 2026, inicia la clase de la asignatura Desarrollo Humano Integral,
con una aplicacion de 2 horas ejecutadas ?\;\

En el desarrollo de la clase se presenta plan de trabajo a ejecutar y presentacion de
la unidad 1. Desarrollo Humano.

5. Impartir veinticuatro (24) horas de clase en total, de la asignatura ETICA del
programa Técnico Laboral Auxiliar Contable.

Durante el periodo reportado no se impartieron horas correspondientes a la
asignatura de Etica del programa Técnico Laboral Auxiliar Contable, ya que esta ﬂ
asignatura esta programada para iniciar en el mes de agosto del afio en curso.

6. Prestar asistencia a la Coordinacién académica a través de 17 horas
auténomas para apoyar a los estudiantes en las dudas que puedan surgir en
el desarrollo del curso.

brindaron ocho (8) horas de trabajo autonomo orientadas al fortalecimiento de los
aprendizajes adquiridos por los estudiantes, mediante actividades de refuerzo y
acompariamiento académico que favorecieron la consolidacion de las competencias
desarrolladas durante el proceso formativo.

Durante el periodo comprendido entre el 26 de marzo y el 30 de junio de 2026, se ®




] X
M) T
"////Illll
i
‘£ s

il

I

§




|

.
N

iy




7. Desarrollar el contenido pragmatico de la asignatura y entregarlo a la ECAM;
el cual debera contener como minimo los siguientes apartes: nombre de la
asignatura, niumero de horas docente, nimero horas estudiante como trabajo
independiente, descripcion de la materia, objetivo general, objetivos
especificos , competencias que se adquieren , temas a desarrollar con una

pequena descripcion y numero de horas por tema, metodologia y bibliografias
basica y complementaria.

T . | & .
» ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL | Coggo | GAGFo.364 Q LA D A CTACOMMUMCPAL | Codgo GACFO-354
A DE FLORIDABL ANCA — i | ECAM I = T Version i
t Pigna | 1
ECAM Pigna El | PROCESO: GAC - GESTION ACADEMCA T
PROCESO: GAC - GESTION ACADEMCA | o | | acha woyns
i DISENO CURRICULAR PROGRAMAS TECNICOS LABORALES
DISERO CURRICULAR PROGRAMAS TECNICOS LABORALES >
Programa Técnico Laboral en: AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO GRUPO 112 Programa Técnico Laboral en; AUXILIAR DE ADM NS TRATIVO GRUPO 111
Nombre dela asignatura: INGLES A1 Nombre de la asignatura: INGLES A1
Codigo: NGmero de horas: 36 Codigo: Numere de horas: 35
Intensidad horana semanal Requisitos: ntensidad horaria semanal R
. Segun disefo cumcuar Pmgrama Técnico Prasenciates: Segun disefio curcuar Programa Técrico
Presenciales: 38 | Auténom Laboral en Audliar Admirs strativo con : 36 | Auténomas: | 10 | Laboral  en  Awdlar Administatvo con
Erfasis en el Sector Publico Ertasis en el Sector Publco
PROPOSITO DE LA ASIGNATURA
PROPOSITO DE LA ASIGNATURA
Con el desarrolo de la asignatura se busca que el estudiarte adquiera l0s conocimientos necesanos ::(‘l;'"::’;:ri'fnz;':;:g;“x:s s;”‘::";: ‘I‘E“:r ";:m‘;’:;:’:’::i "‘|°: ;‘:r'::e"”‘fy":;
1 leery !
[
para Interactuar con otras personas, leer y esciibir textos en idioma extrarjero y asi lograr que los lograr que Ios estuaiarte's sean COMpEtENes &n 10s iferente's sectores productvas
seanc enlos Sectores productivos
OBUETIVC Q8JETIVO DE APRENDZAJE: J
0 DE APRENDIZAJE:

Comprender frases y vocaoulario propio del programa Tecrico Laboral en el idioma inglés
Comprender frases y vocabuaro propio del programa Técnico Laboral enel idioma ingiés
COMPETENCIAS:
COMPETENCIAS:
¢ Las competencias basicas: le permiler al estudiante COMUNCArse, Pensar en 1oma
lbgica, wilizar las clencias para conocer e inderpretar el mundo

Las competencias basicas: le permiten al estudiarte comunicarse, pensar enfonma logica,
utikzar las clencias para conocer e interpretar el mundo.

Las competencias ciudadanas: rabillan a los jovenes para la cormvencia, fa
Las competencias ciudadanas: hablitan a 05 Jovenes para |a corMvencia, la participacion participacion democraticay la solidanidad
democratica y la soldaridad

c 10dos aguelios conocimientos, hablidades y
. Las 10d0s aquellos conocimientos, habildades y actitudes, que son necesanos para el desempenia con efiiencia como seres productivs
actludes, que son necesanios para el desempeno con eficiencia como seres productivos

: T ‘
ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL | Cédigo | GAGro-16e
‘2 DE FLORIDABLANCA | s  overatia | § » | ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL (g0 GACFO-164
. érsion | i | 1 DE FLORIDABLANCA
ECAM PROCESO: GAC - GESTION ACADEMCA | 2 [ . ) &
---------- : NIANG= ‘A Fecma woynms | ECAM | Pagna 1

| PROCESO: GAC - GESTION ACADEMCA ,
! DISENO CURRICULAR PROGRAMAS TECNICOS LABORALES | L fortw ot
| DISENO CURRICULAR PROGRAMAS TECNICOS LABORALES

Programa Técnico Laboral en: Auiliar Administrativa con Enfasis en el Sector Publico.
Nombre de |a asignatura: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

Programa Técnico Laboral en: AUXILIAR CONTABLE

| Cédigo: Namero de horas: 24 Nombre de 1a asignatura: INGLES A1
Intensidad horaria semanal
Segun diseno cucuar Programa Técnico bdigo: &
24 | Auténomas: | 0 | Laboral en Awdliar Adminstrativo con | Cédigo: . - Nimero “A""l
Enfasts en el Sector Pblico Intensidad horaria semanal Requisitos:
[R—— Segln disefio cumcuar Programa Técrico
PROPOSITO DE LA ASIGNATURA . . 32 | Auténomas: | (7 | Laboral en Auwiliar Audliar Contabl
La asignatura Desamolio Humano Integral busca fortalecer en 1os estudiantss 1as competencias) .
. sociales y ciuda necesa para su desarmollo como seres humanos irtegros, MMAW

Ebcos y responsables, favoreciendo fa construcci6n del proyecto de vida, el fotalecimierto def
socioemocionales y el desemperio efectvo en Ios diferentes cortextos personakes
[sociakes y laborales

Con el desarrolio de la asignatua se busca que el estudiarte adquiera 10s conocimientos
necesanos para Fteractuar con oras personas, keer y escrbir textos en Idioma exrarjero y asi
lograr que los estudiantes sean competertes enlos diferertes sectores productivos

OBJETIVO DE APRENDIZAJE:

Desarrolfar en los estudiartes competencias orientadas al atoconocimiento, la irteligencia OBJETIVODE APRENDZAJE:
emocional, la comunicacién efectiva, eltrabajo colaborativo, a ética y el kderazgo, fortaleciendo sul
desempefo personal y laboral mediarte fa toma de decisiones responsables y el ejercicio de

Comprender frases y vocabuaro proplo del programa Técrico Laboral en el idioma inglés
valore s ciudadanos P t4 Py g v
COMPETENCIAS: COMPETENCIAS:
I
i
Competencias bisicas ¢ Las competencias basicas: le penniten al estuyante comunicarse, pensar en foma '
Aer
o Comprende surealdad personal ysocial 16gica, utikzar las ciercias para conocer e interpretar el mundo
* Desanolia pensamierto critico y reflexivo
« Fortalece hablkdades de comuricacion ¢ Las competencias cludadanas: habiltan @ los jpveres para la comvivencia, la

partcipacion democratica y @ solidandad
Competenclas cludadanas
o Panicipa responsabemerte en ka convvencia sacial ¢ Las competencias laborales: comprenden Wdos aquellos conocimiertos, havilidades y
« Promueve el respetn por fa diversidad actibudes, gue son necesarios para el desempeio con eficiencia como seres productivos
* Achia conresponsabikdad ética Y compromi so ciudadano

Se elaboro y entregé a la Coordinacion de Capacitacién el disefio curricular de la \J}
asignatura de Inglés para los programas Técnico Laboral Auxiliar Contable y
Técnico Laboral Auxiliar Administrativo, correspondientes a los grupos 111 y 112,

con énfasis en el sector publico.




8. Asistir en los horarios designados por la ECAM a impartir cada una de las
clases a los estudiantes de los programas referidos.

Durante el periodo reportado se cumplié con el horario establecido para la
asignatura de Inglés, de acuerdo con el formato de horarios y registro de asistencia(\ -
creado en el Drive por la Coordinacién de Capacitacién para los cursos asignados. kﬂ
Este documento se adjunta como anexo al presente informe.

9. Desarrollar conforme a lo estipulado en el contenido pragmatico durante la
asignatura designada: trabajos, talleres, quices, parciales entre otros, que
permitan al estudiante ser calificado con criterio objetivo.
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FORMATO PLANEACION DE CLAS E DOCENTES PTL
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Unit 1 - Verb to be
‘ROGRAMA .
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ACTIVIDADES
% DESARROLLADAS (TANTO POR
NUMERO DE HORAS EJE TEMATICO OBJE TIVO DEL APRENDIZAJE EL DOCENTE COMO POR LOS
FECHA ESTUDIANTES)
Explica dsicaverbo to be
trabajo dindmico

EVIDENCIA

Introductions, basic gree tings https//es e ducaplay com/ueg o,
Personal information and farewell expressions 22919824-verb to be html! 25T dvqZ gl ZnuBd?us)
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1=
Introductions, basic gre e tings
Personal information and fare well expressions
22/ 420256 2Horas Exchange Information
"
2942026 2Horas Introducing Ourse ve s Talk about professions Guin de trabaio porpureas
Pre sentacidn de preguntas
basicas. Personal Information. Do
you work? (¢Trabajas?)
“ What do you do? (éA qué te
2 Talk anosareit e shout ot res IF e i ens?) e Lidriem o
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Se desarrollaron las Unidades 1, 2 y 3 del contenido programatico de la asignatura

de Inglés A1 para los programas Técnico Laboral Auxiliar Administrativo con énfasis

en el Sector Publico (Grupo 111) y Técnico Laboral Auxiliar Contable . Asimismo,

para el programa Técnico Laboral Auxiliar Administrativo con énfasis en el Sector
Puablico (Grupo 112), se desarrollaron las Unidades 1 y 2 y se da inicio a la %f\
presentacion de contenidos asignatura Desarrollo Humano Integral.

El desarrollo de estos contenidos se encuentra registrado en el formato de archivo
correspondiente al plan de clase, dispuesto por la Coordinacién Académica.

10. Realizar el proceso evaluativo de su asignatura conforme a los
instrumentos de evaluacion dispuestos en los contenidos programaticos.

Se aplican los componentes de la evaluacion para la asignatura de inglés: ¢, X
Participacion diaria 40% , produccion escrita 20%, comprension oral 20%, trabajom
en clase 20%

11. Entregar todas las notas de los estudiantes finalizada la programacion
académica en los Formatos de la Entidad.
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ECAM PROCESO: GAC - GESTIGN ACADEMICA g !
fecha 130/2024
FORMATO REGISTRO DE NOTAS
PROGRAMA TECNICO LABORAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO CON ENFASIS EN ELSECTOR PUBLEO
nves: i {afo: 2026
MODULO:  ENGLISH
CODIGO NOMBRE DEL ESTUDKMNTE AUONAWACEN | MDA LAy -:':-‘m wou s-msiconimes |awone md 1w | aveond o vacny
1| 2025111081 [Adrian Renteria Pentera 22 30 30 30 an 43 SI
2{ 2025111082 | Adriana Giselasw re 2 D a0 30 43 30 40 45 s
3] 2025111000 |Alexandra Mik ra Lsse th Par@ Quintars) a3 a3 a3 a3 a3 a5 51 |HOMOLOGADA
al 0511102 [carl Andreasanche 2z Andrade a6 20 a3 20 a4 47 51
$| 2025112026 | Claudia Juliana Martine2 Sua k2 RETIRADA /
6| 2005111009 |clavdia PatriciaGami Ard ila RETIRADA
7| 2025111011 | Diana Marce b Osorio Arias 30 30 az 30 44 47 S0
8| 2025111023 | Diana Vil mizar Hemer RETIRADA
9| 2025112080 | Je yimy Ce lima e me ria Penteria a3 30 40 30 40 45 H
10| 2025211008 | Jhonn Ak xander Diaz Podrigue 2 23 40 az 33 33 38 H
11| 2025111027 | Johan Sebastin Rome ro Bumos ag 30 a3 30 a0 15 51
12| 025111088 | Johanma Marela ome o Bugos 42 20 a3 20 an 45 Sl
13] 2025111006 | Juliare Bautsta Tramm a6 30 40 20 aa 5 Sl
14 mqummmramt!gcam'nlim Bardn 42 20 30 30 34 45 H
15| 2025111022 | laura Daniela Pinzdn Tapias 40 40 a3 20 aa a2 51
16/ 202511100 3 | Laur Juliara Navas Lure a3 30 a3 30 a3 Ll 51
17| 2025111004 | Laura Marce la Pabdn Fe mend ez az 30 az 30 an 45 H)
18| 2025111004 | Laum@ Pocio Ve lsco Ecavara 32 40 a3 30 aa a3 H|
19| 2025112000 | Leidy Marela Colmenares Ard ila 30 30 33 a3 [y 47 H
20{ 2025111007 | Leidy Paocla Bame to Disz a6 30 43 30 a3 47 51
21| 2025112029 | Liliara hocio Rincdn Bimes a6 30 as 30 aa 5 51
22{ 2025111017 | Lie Jashbleidy Betancourt Diaz a2 30 83 80 40 43 s
23| 20251120 6 | Melissa Duarte Rincdn 26 B3 az 10 a3 2 H)
24| 2025111035 | Nicolle Briye th Ramirez Leeano 36 30 a3 30 a3 45 H)
25| 2025111005 | Nid ia Johara Ledn Ledn
26| 2025111033 |O mar D Arcinie gas a2 20 a3 30 a3 6 H|
27| 2025211038 |Saida Yanim Castriliin RETIRADA
28| 025111014 |5id ney Daniela Diaz Loeano RETIRADA
2| 2025111003 |Silvia Johanna Ard ila Morsa lve 30 30 a3 30 a3 48 51
30| 2025111000 | Stefany Le Sn Rincdn az 20 a3 20 43 48 H
31| 2025111086 | Yaribeth Vane sa He me ra Barandica RETIRADA
32| 20252111006 |verly Canchila hose o a7 20 a3 20 a3 p 51
33| 2005121024 | verly Carolina Fabdnsandoval a0 20 40 40 aa 43 st
34| 2025212021 | Yurk y Cristina Camillo Carrillo a6 20 a3 30 as 45 sl
3| 225211105 | Yurk y Tatiare Osorio Reyes 30 30 a3 20 a3 4B St
36| 2025111006 | Yury Andre a Rodriguez Tellez as 30 43 30 a3 38 s
1 DY
A {iu
FECHA: MAYD DE 2025 EVRALUA DO POR: LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO FIRMA .
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Archihvo  Editar

|\ Mends

FECHA:1UNIOO1 DE 2025

EVALUADO POR: LILIAN FERNA NDA
ORDUZSOTO

FIRMA:

Ver Inssrtar Formato Datce  Herramisntas Ayuda
b ¢ @ F 0% v € % O 00 | Caibri -~ -|E!+ B I & A % @
[} c » E ¥ (<] L] 1 J L4
. ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL Codgo | GACFO-118
Q DE FLORIDA BLANCS, Version 5
i :
ECAM PROCESO: GAC- GESTION ACADEM ICA fhors !
fechs | 1387024
FORMATO REGISTRO DE NOTAS
PROGRAMS TECNICO LABORAL: TECNICO LABORAL AUXILIARCONTA BLE
NIVEL: [1 [aRo: 2026
MO DULD: INGLES
CODIGO NOMBRE DEL ESTUDIANTE Nawm Wiz NOIAS s wowy | oo Arvaed ARERNAC Y
2026205025 | ANDREA CAROLINA HERNANDEZ MENDOZA
2026205023 | ANDRES FELIPE ACELAS ORTEGA
2026208027 | ANDRESSANTIAGO SANCHEZ MENDOZA
2026208019 |CLAUDIA CECILIA HERRERA RO DRIGUEZ
2026205002 | CLEMENC |4 TORRES PULIDO
2026205031 | DIANA CATALINA QUIRONEZ
2026208025 | EDY HUMBERTD TORRES POVEDA 33 |a3  [ap 50 a2 |33
2026205008 | ELZABETH EUGENIA JAIMES COLMENARES
2026205030 | ERIKA JULIETHGO MEZ JAIMES
2026205024 | INGRID KATHERINE CARTAGENA TORRES
2026205011 | JENNIFER FORERD VERA
2025205015 | IHONATAN ARLEY PABON
2026208007 | KAREN JULIETH RAMIREZ DELGA DO
2026205021 | LAURA NATALIA MOREND FUENTES a5 lao  [aa 50 aa__|as
2025205008 | LINA MARS GARAY ROVERT
2026205022 | LINA LIZETH ALVAREZ ACOSTA
20265205023 | LISNEY MATEUS MATEUS
2026205008 LUZ DARY MARTINEZ CARRENO a7 as 4.6 50 SO 4.8
20265205013 | LUZ MARIMA BUSTOS LASSO a5 lap  |as s0 as |35
2026205016 |LUZ STELLA PSBON MORA
2026205010 | MAGALLY ALEJANDRA FOOLCRISPIN a7 |as  |as 50 a6 137
2026205032 | MARIA AZUCENS MENDE
2026208012 | MARIA FERNANDA LOPEZ NIFID a7 as as 50 a2 |36
2026205020 | MARTHS LIGIA ANAYA BAE2 43 las  |as 50 a2 las
2026208033 | NICOLAS ARDILS TARAZONA
2026205005 | NIDLA JANETHSASVEDRA GOMEZ a7 las  |as 50 so |47
2026205017 | RAFAEL EDUARDO RUIZCRISTANCHO
2026205014 | RAIZA LORENA TORRESZUNIGA
2026205004 [SILVIA JULIANA SANCHEZ URIBE a5  lap  |a3 S0 36 |43
2026205018 | TATIANA ALICIA MO REND FUENTES
2026205028 | WILMAN JAVIERCOTE CARVAIAL
2026205032 | YARIHZA MILENA ALCOCER DUREN
2026205008 |201L8 AOSA ALDANA PEREZ
b A
; gu.dxf {f.: £

m
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ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL Cédgo | GACFO-118
y g DE FLORIDABLANCA Versién 5
CAM PROCESO; GAC - GESTION ACADEMICA oo !
fecha 130/2024
FORMATO REGISTRO DE NOTAS
PROGRAMA TECNICD LABORAL: AUKILIAR ADMINISTRATIVO CON ENFASIS EN ELSECTOR PUBLKEO
NIVEL: [2 [afo: 226
IO DULD: [ingkes a1
CODIGO NOMBRE DEL ESTUDKMNTE AUIOIVAACT Y WO 1A WO LAZ- N W WOIAS. A3 NOIAA- WO N A Ar 0w AT
226112001 | ADRIANA MAGALY CANO TAPIAS w0 az 30
026112018 | ANGIE ALEIANDRA QUINTERD PEO a0 sz 30
026112012 JALIXJUDITHARIZA LEON 43 a3 20
26112020 ANGEUCA MARIA CARBONO RODRIGUEZ an a3 0
2026112006 |ANGIE MELEA AVELLANEDA VIVAS
2026112007 |CARMEN CECILIA OREJARENA PRADA
026112023 | DANIEL ANDRES BARON MEDINA
2026112010 |GENNI MARCELA RANGEL TORRES
026112022 |ISRAEL BAUTISTA RUEDA
2026112002 | JEIMYYURLEY FLOREZ LOZANO
2026112017 JOHANA MEJIA DELGADO a3 az 20
26112020 | OFGE ARLEY FLORIAN BUITRAGO
2026112021 JULIANA CAMACHD MERCHAN a0 a2 30
2026112016 | KAREN JOHANNA HERNANDEZ GUE RRE RO a0 az 0
2026112011 | LAURA MARCELS GUTIERREZ AVELLANEDA an a3 0
226112015 | LELLY KATHERINE ORTE ARDILA Py . o
2026112008 | LORENY NACARY QUINONEZ GELVEZ az az 0
202612027 | MARCELS PRO NARVAEZ a3 ) 0
026112014 MARIANA DUARTE DURAN a0 a3 w
226112003 | MARIANE ESTEROLIVERA OCHDA a3 a3 0
226112028 | MARY STEFANIA VEGA VIVAS
2026112013 | MAYIDCARDLING VARGAS PIRZON a0 az 20
26112025 | PAOLA ANDREA NUREZ CHINDMES
26112009 |SANDRA GONZALEZ BARRAGAN a2 az 0
26112004 |SANOY KARINA NIIO CABALLERD a0 an ”
2026112030 SILVIA VALENTINA MARTINEZ ROIAS 40 az 0
26112019 | YENNICAROLINA BETRAN a3 az 20
2026112005 YUL MAYERLIN QUIRCGA MEJIA a0 a3 0
26112024 | YURANY GRANADOS GRANADCS a0 az 0
2026112031 | NEVLA DESSIRE PENA COLMENARES a2 az e
2026112032 |CARMEN MILENA LOZANO MORENO
226112033 |2URAY SMITH PEREZ RINCON
b DL
SuALIADD ROR! Lo
FECHA: 30/05/206 LILN FERNANDA ORDUZSOTO ) }
COORDINACION:

Se realiz6 evaluacion de actividades las cuales se consignaron en el formato de
planilla de notas establecido por la coordinacion de capacitacion.

12. Llevar un registro de asistencia por cada clase impartida y asi mismo,
entregarla a la coordinaciéon de la Entidad conforme a los lineamientos
impartidos.
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1
" ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL Codgo GAC-FO-1B
it DE FLORIDABLANCA
i iersicn| 3
4 EC‘AM Pigra i
] PROCESO: GAC - GESTION ACADEMICA
= D Fecha 13812024
1 . REGISTRO ASISTENCIA PROGRAMA TECNICO LABORAL
2

PROG RAMA TECNICD: TECNKO LABORAL AUZ ILIAR CONTA BLE DOCENTE : LILIAN FERNANDA ORDLRZ
9 JORNADA NOCTURNA MODULO INGLES |
10
" < ABRIL MAYO junio 2006
2 f;‘l’:g:::: NOMBRE ALUMNO M[v] L Mlv[LM[v[m[v] LM v] L
) 2|z s|8|njsflis|o|2|5[z[a]21
1 | ANDREA CARO LINA HERNANDEZ MENDOZA
1 [ANDRES FELIPEACELAS ORTIGA
1% |ANDRES SANTIAGO S&NCHEZ MENDOZA
” 2026208019 |CLAUDIA CECILIA HERRERA RO DRIGUEZ
= 2026205002  [CLEMENCIA TORRES PULIDO
1 DIANA CATALINA GUINDNEZ
@™ 2026205025 |EDYHUMBERTD TORRES POVEDA Alala Alnalalalalafalalalalne
2 2026205003 | ELRABETH EUGENIA JAIMES COLMENARES
2 2026205030 |ERIKA JULIETHGO MEZ JAIMES
A 2026205024 | INGRID KATHERINE CARTAGENA TORRES
2¢ 2026205011 | JENNIFER FORERD VERA
> 2026205015 |IHONATAN ARLEYPABON
% 2026205007 | KAREN JULIETH RAMIREZ DELGADD
Ed 2026205021 | LAURS NATALIA MOREND FUENTES Alala Alajajalafajalafalnala
=
=
e
3 Alala Alalaialafafalalalala
® 2026208013 |LUZ MARINA BUSTOS LASSO Alala Alalalalalalalalalala
T 2026206016 |LUZ STELLA PAEON MORS
b 2026205010 | MAGALLY ALEJANDR& POOLCRISPIN AlAla AlAlAfAalalajalafalala
2026205032 | MARLA AZUCENA MENDEZ
» 2025205012 | MARIA FERNANDA LOPEZ NIFID AlAlA AlATATATA|AIA] A A]A]|N
il 2026205020 | MARTHA LIGIA ANAYA BAR2 AlAlA MAlA|alafafafalafajala
=
= AlALA AlAlAJAajalalalafajala
«
.
< AlA|A AlAa|AJAJAlAlA|NAINAlA | A
[}
“
“
“
0
G AASISTIO R RETARDO
0 NA:NOASISTIO FFESTIVO

§1 NOTA: Eldocente ce rificaq ue la informeicn contenida en este informe es veridicay que lafalta de ura de éstas es fraude .

% FIRMA COORDINADOR:

FIRMA DOCENTE:

:'.‘ /
- &(‘{dc\' R
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ECAM PROCERO: OUC - OERTION ACADBNCA Tosia J—
REC BT RO 281 BT EXO A PROCRUMA T ECNICD | ABDRAL
EQUOa: s aoa Ad 4 LA Qe DICENIE : LU PEMOANDA GruL $41G
2o HACIUmTOA d0ULd : UioAD L 27 §
s rg AzmL mard
Olodad o
BN NOMBRE NUMNG mivicimle m|vie]|m tlmislvicimlalm|slm]
2|22 slajrofisiidfizfofazlas| af2rflmfso 5| 22| 1a
DDi1105 A0 an Mg eg s RE g s » rleqajatatatalajaialalafalafalalafala
o0 Mvaratoclmier O slajrdrdataiatalafafaiafafafalafa]lafafun]a
D100 Alxasda ko es vasEd Par Q. siavs
nD111012 CarelAsdadiseies Aediade sfaprprdatafatajafaiafajalalafafafafalala
J[DION Cload-aiubans Wadieg) M)
DD 013 Cled-a Pan Cavaig s
DassVaresliGiore Arn aqajrjrgajaiaialaiajalalalafalafafalalala
Caravllam a devcw
I[DI 0D ey myCabes beow s hese s slajadrdatalataiaiafaiajafnfafafalafafalan
251 0m Akxasdc: D) ad gues afajrdrdadafataiafaiafafal ol afoafafunfun]ala
D02 3ERn05e ko me o turges slafrdrdaiaiafaiafafaiafjalafalafafafafala
D101 Hraves aexls o ncw tugos sqadrdrdajalataiatajajajafafafafafafafala
xnniom dba llzoauhl . slAafrvirqafafiaiajajafajajaln Alajafafafagla
D0 [ e I L aqajrdrdatalaiaialalaialal afun|afafa [afala
[Di02 s Davcle tonsbe tanm slajrdrgatalajafajajafajafafafafalafafala
J/DII0IS eradbaca Nmm vava sqatrprqataiatataiafaiaialafalafafafafala
Dn011004 o ra Mavexla ParG e tgrededes sqajrdvdatajaialalajaialalafadanfalalalala
2D111004 s toco Ve leos Pedava i slajedrdaiatatatafafajajafafafafa]lafafua
DD w0y Ve lsCalog eaes 0.l sfajrdrdalafajaiafajafajalalafafafafafala
1011002 wdy Pl bavea Ou slafrprgajatajatajajajajajafjafafafafafalan
ooz vhaes o0 Leale lae ey slajrprgatataiatajafajajafafafafalafafala
D017 v Jm M b0y Bevaramy s Ba alajrdedataiatajajajafaafunfunfunfunf afafafun
EEYIRCTY Webiia Duane b el e alajrdrgataiataiaialalajalafaflafafalafala
2D111D Wenlk Bryme S bamics wrace aqaprdrdatataiatajajajajafatajafalalafala
[D10D
D11 I08 sfatrqrdatafatajafajafajalalafafalafalala
DD 102 Cann sl o
oo el Dias wiave
Do 1008 200l o siabe Ardrqatalaiataiafaiajafafalafafafafaln
D100 Melaey whe b eaie slatrdrdatalatajajafajajrfafafafalafalala
EE-TICEY Yar hed
D11 10D Ve by Cavet o tosc alajrdrdatajatalaiajaiaialafalafunfafafala
DDII0M YeyCawbes tarbesacdoval slaprpratatatataiajafafafunjunfunfunl o fajala
D102 Workey CraoeaCarslio Caslls aajrledalalafalajajafafa] afala Alafa
11101 Wrkey 1a0a0s Osa e keyes sqajrdvdatafatatajajafajal sl afafafafalalu
221 0@ Ty Ar0ea tad gues telies siafrdrdatalatajafafajafafaiafafalalaflala
AL aBisndg R IO
A NG ASSud rireSing
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Alchivo  Editar Ver Inestar Formato Datos Hemsmientas  Ayuds

Q Mends & @ B F 1008 v € X O 0 | Al - —i':lo_|+ B I & A % @S-
MBS .
s B c 0 E ] o L 1 J K L " L] o P a L 8 T U AU Y | AC
; ESCUELA DE CAPACITRCION MUNICIPAL Cédgo | GaCFOaB
DE FLORIDA BLANCA —
z Version | 3
L) Pagna 1
: PROCESO: GAC - GESTION ACADEMICA Fedha 207554
? - REGISTRO ASISTENCIA PROGRAMA TECNICO LABORAL
2 | PROGRAMA TECNICO: AUXILIAR ADMINSTRATIVO CON ENRASIS EN ELSECTOR DOCENTE : LN FERNANDA ORDUZ
PUBLCO
s IORNADA NOCTURNA MODULO : Ingks a1
10
@ cooeoo NOMBRE ALUMNO M:m:ol. Ml v m:‘iou t\)::?v M v
13 ESTUDIANTE D |2|z3]z|a 1 |3]s]wof22]27 |29
1. 026112001 ADRIANA MAGALYCAND TAPIAS Alalalala Alalalalalala
18 026112018 ANGIE ALEJANDRA QUINTERO PCO A jlalalala Alalalajlalala
16 026112012 ALIXJUDITHARIZA LEGN A laflalala Alalafalalala
" 26112020 | ANGELICA MARIA CARBONO RODRIGUEZ | A |A A |4 A AJAlAlAlAlA A
b 2026112006 ANGIE MELISA AVELLANEDA VIVAS
15 26112007 CARMEN CECILIA OREJARENA PRADA
= 2026112023 DANIEL ANDRES BARDN MEDINA
21 026112010 GENNIMARCELA RANGEL TORRES
z 026112022 ISRAEL BAUTETA RUEDA
o 2026112002 JEIMY YURLEY FLOREZ LOZANO
2¢ 026112017 JOHANA MEJIA DELGADO A JAJAlAA AJAJAAlAlA A
= 026112029 JORGE ARLEY FLORIAN BUITRAGO
» 2026112021 JULIANA CAMACHD MERCHAN A lalalala Alalajlajalala
z 026112016 | KAREN JOHANNA HERNANDEZGUERRERD | A | A |A |4 |4 Alalalalalala
= 2026112011 | LAURS MARCELA GUTIERREZAVELLANEDA | A |a A |4 |a Alalalajala|a
= 026112015 LELLY KATHERINE ORTIZ ARDILA A lajlalala alalafalalala
] 026112008 LORENY NACARY QUINONEZ GELVEZ A lajalala aAlalafalalala
3 6112027 MARCELA PRO NARVAEZ Alalalala Alalalalalala J
= 026112014 MARIANA DUARTE DURAN A |[AJAJA A AJAJAJAIAIA A
o 2026112002 MARIANIS ESTER OLIVERA OCHOA Alajalala Aflalalajalala
3¢ 2026112028 MARYSTEFANIA VEGA VIVAS
s 026112013 MAYID CAROLING VARGAS PINZON Alalalafa Alalalalalala
% 2026112025 PAOLA ANDREA NUREZ CHIND MES
» 2026112009 SANDRA GONZALEZ BARRAGAN A [AlAlA A AJAJATAIAlA A
= 2026112004 SANDY KARINA NINO CABALLERD Alajlalala Alalalalaflala
» 26112000 SIVIA VALENTING MARTINEZ ROAS Aflalalala Alalalafalala
@ 26112019 YENNI CAROLINA BELTRAN Alajalala Alalaflalalala
“ 026112005 YUL MAYERLIN QUIRDGA MEJIA A lalalala Alalafalalala
2 026112024 YURANY GRANADOSGRANADOS A lalalala Alalalaflalala
a 026112061 NEYLA DESSIRE PEFIA COLMENARES A laflalala Alalafaflalala
“ 226112062 CARMEN MILENA LOZANO MOREND
“ 026112083 ZURAY SMITH PEREZ RINCON
“
< AIASISTIO R: RETARDO
9 NAINO ASISTIO FiFESTIVO

€ NOTA: Eldocente ce rtificaq vz la informacion comenida en este informe es verdicay que lafalta de ura de €stas es fraude .
51

Se llevo a cabo la toma de asistencia en cada sesion durante el periodo para la
asignatura mediante el formulario de Google asignado

13. Asistir a las reuniones que se convoquen por parte de la Direccion o
Coordinacion de la ECAM.

Se asisti6 a la reunion citada por la coordinacién de la ECAM en la que se dieron /\
los parametros para los Informe de Moédulos, los Horarios y nivel, de las listas de
asistencia y orientaciones para el desarrollo de las clases de los grupos asignados

y seguridad y salud en el trabajo. De igual manera se asiste de manera virtual
capacitacion en el mes de Mayo.




YEYACY Y'Y L - IR 768
YETACE ¥ gmmaT @
o DOCENTES ECAM PT... . .
€ & Dra. Liliana Rocio Pefia, Mon... O ¢ ¢z DOCENTES ECAM PT...
Dra. Liliana Rocio Pefa, Mon...
CAPACITACION SEGURIDAD |
Y SALUD EN EL TRABAJO 312 p. v
26 DE MARZO 2026
HORA: 05:00 - 06:00 PM

4

LILIANA PENA le esta invitando a
una reunion de Zoom programada.

Tema: Mi reunion

+ INDUCCION Y/0 | Hora: 5 may 2026 05:00 p. m.
um.gﬂloumnssm Bogota
m{nnﬁmw 84 | Unase a la reunion de Zoom
| https://usO4web.zoom,us/j
/720416962887pwd=bt54DtgQ LILIANA PERA
™ I 6a49zcZRt3ShHawWKaGHEX
AN ra;m. | d Participantes (11)
Dra. Liliana Rocio Pefia ID de reunién: 720 4169 6288

» Reenviado Codigo de acceso: Qx9vD7

Unase a nuestra
reunién con video e... q

2oom es el lider en co..,

§ Rosalba SENA
Buena tarde dra Liliana .., Carlos Adrian Vera Sanchez

@ us05web.zoom.us

BraiLiljanaRaclo Reha CM Carlos Mario Bustamante Antoli

Dany Agudelo le esta Cualquier inquietud estaré atenta
invitando a una reunion de 514 p. 17
Zoom programada. karen Gémez

"' ~ Andrés 57 315 2286398
Tema: INDUCCION Y/O Buena tarde, muchas gracias por la ¢
REINDUCCION DOCENTES EN informacion. Sk Lilian Fernanda Orduz
SG-SST ECAM
Hora: 2'6 mar 2026 05:00 p. m. a, Rosalba SENA N Naydu
Bogota

Dra. Liliana Rocio Pefia
LILIANA PEN
reunion de Z¢

Unase a la reunion de Zoom
https://us05Sweb.zoom.us/j
[7284823502?pwd=PZ9URN182 X
BCOOFXbJIAJ2i.1 M ¥
Muchas gracias, Informada 36y V. victoria

e esta invitando a una
gramada.

R  Rosalba

® Mensaje 0 @ 3 ®@ Mensaje 0 @ § invitar

200m @ O Tiwion restunta ot 3 & niciar ses
o @ Tiempo restante de ls reunicor 0230 dictiolislibio: i ENERTIY
Wopace

Participantes (11)
LILANAPENA | Carlos Adridn V... karen Gomez Rosalba @

Carlos Adnan v z Rosalba

|l! Anfitr:
Carlos Maria Bust ¢ A

karen Gomez

& ) B - x Silenciar a todos

Participantes . Finalizar

)’

15. Entregar los derechos patrimoniales que se produzcan en el marco del

presente contrato a la ECAM.
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Se hace entrega a la Coordinacion del material didactico y pedagogico elaborado
para el desarrollo de la asignatura de Inglés, el cual incluye diapositivas de los temas
desarrollados, guias de aprendizaje, talleres, actividades de aprendizaje y demas
recursos pedagogicos utilizados durante el proceso formativo.

16. Solicitar a la Coordinacion Académica minimo con dos (2) dias de
anticipacion, todo el material académico de apoyo que se requiera para el
desarrollo de la asignatura

Durante el periodo reportado, comprendido entre el 26 de marzo y el 30 de junio, se
realizaron solicitudes de impresiones del material de apoyo requerido para el 1\
desarrollo de las actividades en el aula, de acuerdo con la asignatura asignada. %J
Estos recursos contribuyeron al desarrollo eficiente y efectivo de las clases,
facilitando el proceso de ensefianza-aprendizaje en los diferentes grupos de
estudiantes.

17. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato

Durante el periodo comprendido entre el 26 de marzo y el 30 de junio de 2026 no o «S
fueron asignadas ni solicitadas actividades adicionales por parte del supervisor del
contrato.

Atentamente,

LILIAN NDA ORDUZ SOTO
C.C. 1.095.908.191 DE GIRON
CONTRATISTA




aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depar Teléf Exoner:g:FSENA e
CC 1095908191 ORDUZ SOTO LILIAN FERNANDA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cl48# 4 80 BUCARAMANGA-SANTANDER 6997817 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago " Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 162825135 9501963531 I 2026/04/23 2026/03/24 | NEQUI 0 $508,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
.50 80,200 0,90 S00 3) 0 0,90 2,200 4 D
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 S0 $0 $1,750,905 $9,200 S0 $o
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 S0 $0 $1,750,905 $9,200 S0 $o
1 ]CC ||095908191 ’ORDUZ LILIAN |15-|4 I 30 $1,750,905 $280,200 EPS017| 30 $1,750,905 $218,900 0 S0 S0 14-23f 30 $1,750,905 $9,200( 0 S0 S0
Total Aﬁllados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 S0 $0 $1,750,905 $9,200 $o $o

Pagina 1 de 2

2026/03/23 05:07 PM




aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoner:g;FSENA e
CC 1095908191 ORDUZ SOTO LILIAN FERNANDA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cl48 # 4 80 BUCARAMANGA-SANTANDER 6997817 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 162825135 9501963531 1 2026/04/23 20267/03/24 | NEQUI 0 $508,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGD . D AFILIADDS VALOR LIQUIDADD INTERESES MORA  SAIDOSE VALDR A PAGAR
INCAPACIDADES .

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) ' 1 $280,200 ' %0 50 $280,200

COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $280,200 S0 S0 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 S0 $0 $9,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 S0 S0 $9,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 S0 S0 $218,900
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 1 $218,900 S0 S0 $218,900

S508,300 . $508,300

Pagina 2 de 2 2026/03/23 05:07 PM




aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTg;FSENA e
CC 1095908191 ORDUZ SOTO LILIAN FERNANDA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cl48# 4 80 BUCARAMANGA-SANTANDER 6997817 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 251756284 9502490828 I 2026/05/25 2026/04/27 | BANCO DAVIVIENDA 0 $508,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
NCIPA i 090 80200 099 500 o 0 6 80 o0 0 o
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 S0 $0 $1,750,905 $9,200 $o $0
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 So $o
1 ICC l1095908|91 lORDUl LILIAN I25-|4 I 30 $1,750,905 $280,200 EPSO17{ 30 $1,750,905 $218,900 0 50 S0 14-23| 30 $1,750,905 $9,200| © S0 so
Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 50 $0 $1,750,905 $9,200 $0 0

Pagina 1 de 2

2026/04/24 08:12 PM




aportes

5 Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTCd;FSENA e
CC 1095908191 ORDUZ SOTO LILIAN FERNANDA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cl 48 # 4 80 BUCARAMANGA-SANTANDER 6997817 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 251756284 9502490828 I 2026/05/25 2026/04/27 | BANCO DAVIVIENDA 0 $508,300

RESUMEN DE PAGO

NIT

DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADD  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
. INCAPACIDADES .

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 S0 S0 $280,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $280,200 $0 S0 $280,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 S0 S0 $9,200
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 S0 S0 $9,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 S0 S0 $218,900
FAMISANAR EPSO017 830,003,564 7 1 $218,900 S0 S0

$218,900

5508,300 5508,3

Pagina 2 de 2

2026/04/24 08:12 PM




aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoner:g;FSENA e
CC 1095908191 ORDUZ SOTO LILIAN FERNANDA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cl48#480 BUCARAMANGA-SANTANDER 6997817 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 333435535 9504179576 1 2026/06/23 2026705725 | NEQUI 0 $508,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias 1BC Aporte
cureak PRINCIPA 500 80 200 595 58D 5 = 500 56 = 5
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $o s$o
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 S0 S0 $1,750,905 $9,200 $0 $o
1 'CC ]1095908"71 IORDUZ LILIAN |25~14 | 30 $1,750,905 $280,200 EPS017| 30 $1,750,905 $218,900 0 S0 S0 14-23| 30 $1,750,905 $9,200( 0 S0 S0
Total Aﬁllados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0

Pagina 1 de 2

2026/05/24 07:06 PM




aportes Resumen General de Pago

-
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Dep: Teléf Ex do SENA e
ICBF
CC 1095908191 ORDUZ SOTO LILIAN FERNANDA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cl48#4 80 BUCARAMANGA-SANTANDER 6997817 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 333435535 9504179576 I 2026/06/23 2026/05/25 | NEQUI 0 $508,300

RESUMEN DE PAGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADD  INTERESES MORA SALDOSE . VALOR A PAGAR
. . INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) ‘ 1 $280,200 $0 S0 $280,200

COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $280,200 S0 S0 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 S0 S0 $9,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 S0 S0 $9,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 S0 $218,900

FAMISANAR EPS017 830,003,564 78 1 $218,%900 SO S0 $218,900
‘ $508,300

Pagina 2 de 2 2026/05/24 07:06 PM




aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono [xonerTCs:FsENA e
€C 1095908191 OKBUZ 5070 LiLIAN FERNANDA INDEPENDIENTE PRINCIPAL 485480 BUCARAMANGA-SAKTANDER 6997617 Ho
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pericdo Clave Tipa Fecha Paga
Pension |  salud Pago | Plania Planilia timite | Pago Banca | Diasmara | Valor
200606 202606 | 416039170 | 505759493 | 2026/07/22| 2026706724 | REQUI of $508,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADQ ! PENSION SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES
No. | ldentificacion Nombres Codigo [Dias 1BC Aparte Cadigs |Dias 1B8C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporie Codigo |Dias 18C Aparte Dias IBC Aparte
PaTHEoA 7 3 60 %00 o %05 § % 5 o %D 3 4
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afifiados) $1,750,905 §280,200 §1,750,905 $118.900 50 50 51,750,905 $9,200 50 so
CGiudad: BUCARAMANGA Deplo: SANTARDER ( 1 Afiliades) 1,750,905 $280,200 §1,750,905 $118,900 50 50 $1.750,905 $9,200 50 )
1 Jec Jioswnin | | B [ $1,250,508 sua0100|  epsors] 30 $1,730,905 5113500 ] s o] weaf e 51,750,605 9200 0 50 0
Total Afiliados({ 1) $1,750,905 $180,200 $1,750,905 $218,900 %0 50 $1,750,905 $9,200 0 so!

Pagina 1 de 2

2026/06/23 06:34 PM




aportes Resumen General de Pago

enfinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion | dv Razon Sacial Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA &
IcBF
€C 1095908191 ORDUZ SOTO Lit IAN FERNANDA INDEPENDIENTE PRINCIPAL EECERE BUCARAMANGA SANTANDER 6997817 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perivdo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago [ Panita Planilla timite | Pago Banco | oiasmora | Valor
02606 02606 | 416039170 | 9505759493 [ 2006:67171 | 2026106124 | NEQUE { of $508, 300
RESUMEN DE PAGO
NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E W‘LORQ PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 S0 S0 $280,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 t $280,200 0 50 5280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) l $9,200 50 50 $9,200
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $9,200 50 50 $9,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5218.900 50 s0 $218,900

FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $218,900 $0 S0
e %8 300

Pagina 2 de 2 2026/06/23 06:34 PM




ALCALDIA MUNICIPAL DE ALCALDIA MUNICIPAL DE

FLORIDABLANCA
Recibo Oficial de Impuestos Varios
GOBIERNO DE
FLORIDABLANCA DIVISION DE IMPUESTOS MUNICIPALES

ReciboNo, | 318085

| 31122028

N DEL : Tipo Documento: Cédula de Ciudadania

Nombre: LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO on

Direccién: C 48 4 80 BR LAGOS Il
Cédigo: 6

Valor Base: $ 5.720.000 Notas:

Cantidad'

ESTAMPILLA PROBIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

PAGUESE UNICAMENTE EN:




1 Gobernacién de Santander

RecaUdO de EStampi"aS i Secretaria de Hacienda

Recibo N2
2502600438427
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS ) B Contribuyente (YIS Nimero 1095908191
Nombre LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO
2 Direccién Teléfono
8 PRO UIS $114.400 Municipio Departamento
;. PRO HOSPITAL : g e
=
-
c
Q
o {415)7709338038633(8020102502600428427(3300)00000000228500(96)20260713
VALOR BASE $5.720.000
VALOR TOTAL CONTRATO $9.515.000
VALOR ORDEN DE PAGO $ 5.720.000
FECHA CONTRATO 20/01/2026
NRO.CONTRATO 016
NUMERO ORDEN DE PAGO 1
Total a Pagar $ 228.800 j§
Fecha de Expedicién 2026/07/06 Fecha Limite de Pago 2026/07/13
Con destino a: Escuela de C i de ECAM
N 4 Recibo N¢ PROUIS $114.400°
: Gobernacion de Santander N PRO HOSPITAL $ 114.400
Secretaria de Hacienda Recaudo de Estamplllas 2502600438427

;g CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS ‘ VALOR BASE $5.720.000
iE VALOR TOTAL CONTRATO $9.515.000
2 VALOR ORDEN DE PAGO $5.720,000
Lo Condestino a: Escuela de C: Municipal de Flor ECAM FECHA CONTRATO 20/01/2026 |
Tipo de Doc. CC Namero: 1095908191 NRO. CONTRATO 016 .
;ﬁ:‘:::n LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO - Total a Pagar s 228.800}
i LEINVITAMOS A REGISTRARSE !
RUCD - REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES DEPARTAMENTAL
Gestione facilmente sus obligaciones y participe en la construccién del Departamento
que todos queremos.
m 5 J Recibo N2
Gob: i6n de Sant .
x,@@ Secretoria de Hacenas | Recaudo de Estampillas 2502600438427
rémite | CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS ‘ Contribuyente Tipo de Doc.CC Nimero 1095908191
Nombre LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO
c Condestino a: Escuela de Capacitacién Municipal de Floridablanca ECAM Direcciéon Teléfono
:g Municipio Departamento
& PROUIS $114.400
(]
[2
8
(44583020 42356005(8020)02502600438427(3500100000000228800(58) 20260713
VALOR BASE $ 5.720.000
VALOR TOTAL CONTRATO $9.515.000
VALOR ORDEN DE PAGO $ 5.720.000
Fecha de Expedicién 2026/07/06 FECHA CONTRATO 20/01/2026
_ Total a Pagar $228.800 | Fecha Limite de Pago 2026/07/13 NRO. CONTRATO 016
% Gobernacion de Santander . Recibo N2
¥ Secretaria de Hacienda RecaUdo de EStampluas 2502600438427
5| Tipo de Doc. CC Numero 1095908191
Direccién Teléfono
o Municipio Departamento (415}8502012256005{8020402502600438427{3500}00000000228800 (36120260713
5 11111115 | CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS ‘
o

PRO UIS
. PRO HOSPITAL
Con destino a: Escuela de C. Municipal de F ECAM

Fecha de Expedicién 2026/07/06

e o “Total a Pagar $228.800 l Total Estampillas $ 228.800




6/7/26, 15:29

No

D

502600438427

ESTAMPILLAS - ESTAMPILLAS SANTANDER

Consulte el pago de su Estampilla

o
ORARNACIGNGE
SANTANDER

Cstampillas Santander

ite el NUmero del Recibo

- RECIBO PAGADO CORRECTAMENTE -

Datos Generales

Detalle Liq

uidacion I[.“)@talle Del Pago

Contratos De

Tramite: Prestacion De
Servicios (CPS)

Referencia: 2502600438427

Documento 1095908191

Contribuyente:

Nombre

Lilian Fernanda

Contribuyente: {Orduz Soto
Fecha 06/07/2026
Liquiclacion: — 10:54:39

Escuela De
Nombre EAauprzi:;a;I%z
Entidad:

Floridablanca
ECAM

4 3@%2?%%” Banco Av Villas
Pro Bndd:;
10 16114400 pgeste-2020
Hospital: 2280 En Sucursal
fég%%géf,'[ Virtual Pago
Drdenanza  [Electronico
I
ProUis: | $114.400 &’r’%’%@‘& PucARIIngs
SEPRYE 6/07/2026
pyote
Total
Estampillas: 2228800
Ordenanza: $00
Intereses: $00
Sanciones: $00
Valor Total: | $228.800

Observaciones:

https://estampillasmigracion.syc.com.co

12



Floridablanca, IA\?O 06 de 207¢

Sefiores:
ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA “ECAM”
Ciudad

Referencia: INFORMACION SOLICITADA POR EL ART. 1 DEL DECRETO 1070 DE 2013 Y EL ART. 6
DEL DECRETO 3032 DE DICIEMBRE DE 2013.

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y el art. 6 del Decreto
3032 de diciembre 27 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia y en mi condicion de
trabajador independiente (salarios, honorarios, comisiones, servicios, etc.), suministro a ustedes la siguiente
informacion bajo gravedad de juramento.

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo, (—Q\I?O(\ ferpanda Odee S , identificado (a) con CEDULA nimero (SAS<©O319(  expedida
en la ciudad de G Ioh obrando en nombre propio, me permito declarar bajo la
gravedad de juramento que en el momento del pago correspondiente a la cuota N° O] del contrato N°
CEs-0l6 ~ 2026 objeto de esta declaracion:

1) Mis ingresos en el afio gravable inmediatamente anterior (2025), provienen de la prestacion de servicios
personales o del desarrollo de una actividad econémica por cuenta y riesgo de algliin empleador o contratante,
en una proporcion igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total de mis ingresos.

SI X NO

2) Mis ingresos en el afio gravable inmediatamente anterior (2025), provienen de la prestacién de servicios
personales mediante el ejercicio de mi profesion liberal o de la prestacion de servicio técnico que no requieren
la utilizacién de materiales o insumos especializados, o de maquinaria o equipo especializado en una proporcion
igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total de mis ingresos.

SI X NO

3) Estoy obligado a presentar declaracion de renta por el afio gravable inmediatamente anterior (2025).

St NO | ¥

4) Mis ingresos totales en el aflo gravable inmediatamente anterior superaron Mil cuatrocientos (1.400) UVT o
69.718.600 para el afio 2025.

SI NO | %

5) Durante el afio gravable 2025 desarrolle algunas de las actividades sefaladas en el articulo 340 del Estatuto
Tributario,(“Actividades deportivas y otras actividades de esparcimiento, Agropecuario, Silvicultura y pesca,
Comercio al por mayor, Comercio al por menor, Comercio de vehiculos automotores, accesorios y productos
conexos, Construccion, Electricidad, Gas y vapor, Fabricacién de productos minerales y otros, Fabricacion de
sustancias quimicas, Industria de la madera, corcho y papel, Manufactura alimentos, Manufactura textiles,
prendas de vestir y cuero, mineria, Servicio de transporte, almacenamiento y comunicaciones, servicios de
hoteles, restaurantes y similares, servicios financieros”)

SI NO | X

Y en caso de desarrollarlas me genero mas del veinte (20%) de mis ingresos brutos.

SI NO )(

6) Durante el afio gravable inmediatamente anterior (2025) preste servicios técnicos que requirieron de
materiales o insumos especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo represento mas del
veinticinco por ciento (25%) del total de mis ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

S NO | X

Para gonstancia de lo anterior, se firma en Floridablanca a los 06 dias del mes de OF  del 2026.

Nomire (\lign femanck Grda St
Cedula IO%QOSIQ(



