
ITEM PORCENTAJE

1.

1.1. 100,00%

1.2. Prima anual (legal) 100,00%  ÷ 12 = 8,33%

1.3. Cesantía 100,00%  ÷ 12 = 8,33%

1.4. Intereses de cesantía 1,00%

1.5. 4,17%

1.6. 20,50%

1.7. 4,00%

1.8. 6,96%

1.9. 2,00%

1.10. 3,00%

158,29%

2.

2.1. 2,80%

2.2. 1,50%

2.3. 0,20%

2.4. Transporte y viáticos 1,28%

2.5. Edicion, informes, fotocopias, impresión planos y otros 0,20%

2.6. Comunicaciones (telefono, celular, fax, correo, etc) 0,05%

6,03%

3.

3.1. 3,00%

3.2. 4,00%

3.4. 7,00%

3.5. 2,00%

16,00%

4.

4.1. 0,50%

4.2. 0,50%

4.3. 0,35%

1,35%

5

5,1 5,00%

5,00%

6

6.1 2,50%

6.2 0,01%

2,51%

1,89

Nombre: ING. LEIDY VANESSA DIAZ LOPEZ
Matrícula No. 111037-0731909 NRÑ

Seguridad Social (salud (8,5%) + pensión (12%))

CONSULTORÍA PARA INTERVENTORÍA INTEGRAL A LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO DENOMINADO: "ADECUACIÓN MENOR DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA 

DEL PUESTO DE SALUD CORREGIMIENTO DE PUERTO UMBRÍA DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN GABRIEL ARCÁNGEL EN EL MUNICIPIO DE VILLAGARZÓN, 

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO"

CONCEPTO

Salarios y Prestaciones Sociales de Personal Facturable

Salarios 

Vacaciones

Preparación de Propuesta

Caja de Compensación Familiar

ARL (Riesgos Profesionales)

Sena

ICBF

Subtotal (1):

Gastos Directos

Arriendo oficina

Administración oficina

Servicios públicos

Subtotal (2):

Gastos Generales

Subtotal (5):

Asesoria Contable Tributaria  y Juridica 

Equipos de Topografía

Ensayos de Laboratorio 

Subtotal (3):

Costos Directos No Reembolsables

Poliza de Calidad

Póliza Cumplimiento

Póliza Salarios y Prestaciones Sociales

Subtotal (4):

Honorarios (Utilidad del Consultor y Costos No Previstos)

Honorarios

Gravámenes.

Estampilla Pro Deporte Departamento de Nariño

ICA

Subtotal (7): total gravámenes*(1+2+3+4+5+6)

Factor Multiplicador (1)+(2)+(3)+(4)+(5)+(6):


