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g Alcaldia de Supia

FORMATO DE RELACION DE
ACTIVIDADES

PRESTACION DE SERVICIOS N°:

CONTRATO No. CD-PS-20260098

CONTRATISTA:

NILGEN EDITH HERNANDEZ
CAMPEON, IDENTIFICADA CON C.C No
30.412.019 EXPEDIDA EN RIOSUCIO
CALDAS.

OBJETO:

PRESTAR ~ SERVICIOS |
PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES AL INTERIOR DEL
RESGUARDO DE ORIGEN COLONIAL
CANAMOMO LOMAPRIETA PARA LA
PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE
PEQUENOS PRODUCTORES
AGROPECUARIOS EN LA
IMPLEMENTACION DE LOS PRINCIPIOS
DE LA SOBERANIA ALIMENTARIA,

PERIODO DEL INFORME:

1 JUNIO — 30 JUNIO DEL 2026

"INFORME N°

5

FECHA DE PRESENTACION

SUPERVISOR (A): B YULI MARCELA VILLA GONZALEZ
 SUPERVISOR (A): KEVIN ANDRES CASTRO SALAZAR

Durante el periodo comprendido entre el primero (01) de mes de junio al (30)
treinta del mes junio del 2026, se realizaron las siguientes actividades las cuales
estan contempladas en el contrato No: CD-PS-20260098

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

AVANCES

1.Realizar diagnéstico de las lineas de
produccion agropecuarias del
resguardo de acuerdo con, cantidades,
calidad, consumo y comercializacién
mediante la recopilacion de
informacion permanentemente hasta

16/06/2026- 17/06/2026

El territorio enfrenta grandes desafios por la
degradacion ambiental y busca transitar hacia
practicas sostenibies




| tener el diagndstico realizado.

Sistemas Agricolas: La economia se basa en
cuftivos tradicionales como café, cafia
panelera, maiz, yuca, platano, frijol y
hortalizas. En algunas zonas existen areas
dedicadas a pastos para ganaderia extensiva y
monocuitivos.

Se realizé un piloto con la comunidad del Brasil
sobre mapeo y reconocimiento de sus predios
llevando a que las familias interioricen y
reconozcan el territorio que  ocupan,
seguidamente que establezcan el lugar donde
producen y que lineas productivas reconocen
de manera econdémica y cual es de
autosostenibilidad y de conservacion de
saberes propios.

Es asi de esta manera que se va mejorando la
metodologia por cada comunidad levando a la
construccion mas solida de la informacion
requerida en ia caracterizacion productiva del
territorio, su economia propia y su
transformacion.

Compromiso es seguir construyendo con la
comunidad un mapa territorial productivo de
manera participativa en las 32 comunidades
pertenecientes al resguardo y especialmente
con las 12 comunidades pertenecientes al
municipio de Supia

2. Brindar orientacién a la comunidad
durante un minimo de cuatro (4)
jornadas al mes en los espacios de
uso comunitarios, para la recepcion de
solicitudes de comuneros referente a
la implementacién de proyectos de
soberania alimentaria.

13/06/2026- 14/06/2026

Se brindé acompaiiamiento a los comuneros en
la sede administrativa de supia y en la casa de
semillas Emesto Tapasco, los sabados vy
domingos del mes de junio donde se pudo
apoyar a los comuneros en necesidades como:

Asesoria de cultivos: lineas de platano,
cacao, bioinsumos, huertos diversificados.
Insumos: entrega de semillas nativas como
maiz, frijol, hortalizas.

Solicitudes: recopilacion de informacién para
acompanamiento por dinamizadores William
Orlando Vinasco y Dora Ayala en las




comunidades y grupos organizados

De estas quedan los siguientes compromisos:

e Promover estrategias de capacitacion y
sensibilizacién sobre soberania alimentaria y
produccion sostenible.

e Acompanamiento por parte de Ios
dinamizadores a las familias para fortalecer
los planes familiares agropecuarios.

¢ Realizar seguimiento a los compromisos y
solicitudes adquiridas durante las jornadas
comunitarias.

¢ incentivar la participacion de la comunidad
en las actividades programadas.

Nota: Se anexa planillas de asistencia y registro
fotografico.

3. Realizar un minimo de dos (2)
acompanamientos a los dinamizadores
del programa en campo para evaluar
fortalezas y necesidades que se han
encontrado en las comunidades del
resguardo de  origen  colonial
Cafiamomo Lomaprieta.

23/06/2026

Se acompafna la visita del profesional de
AGROSAVIA Jorge Cardona encargado de la
asesoria de investigacion del huerto madre de
multiplicacién  intensiva, conociendo las
diferentes practicas necesarias para mejorar la
propagacion de semilla de platano, al igual que
la recomendacion del manejo de huerto madre
elite, para la mayor productividad, manejo
sanitario de plagas y enfermedades
encontradas.

25/06/2026

Se realizé acompafamiento dinamizador Edwin
Leon alcalde, encargado del vivero de

propagacion de platano en manejo de tdnel, |

huerto propagacion intensiva y huerto madre, al
cual se le brinda asesoria para el manejo de
insumos y labores que deben establecer para
obtencion de mayor calidad de rizomas vy
cormos para ser llevados a bolsa y tlnel de
propagacion intensiva.

De lo anterior se queda en compromiso de la

realizacion de acompafiamiento a persona




encargada de manejo del vivero, estar
pendiente del avance de sistema de
reproduccion, seguimiento de los avances del
vivero.

Apoyar a Edwin Andrés Leon, en los procesos
de fortalecimiento del huerto de semillas,
apoyar en las gestiones para el huerio

Nota: Se anexa planillas de asistencia y registro
fotografico.

4. Promover un minimo de dos (2)

jornadas mensuales de planeacion
con los integrantes del programa
de soberania alimentaria para
hacer el analisis de la informacion
diagnostica recogida frente a Ias
lineas de produccién agropecuarias

del resguardo de acuerdo con
cantidades, calidad, consumo vy
comercializacion al interior del

territorio.

REUNION PROGRAMA DE SOBERANIA
(JORNADA 1)

12/06/2026

Se realizd reunion del equipo de soberania
Dora Ayala, William vinasco, Eduardo Arias
para la revisién de las diferentes actividades
planteadas durante el primer periodo del afio
2026 para la evaluacién de los dias 18 y 19 de
junio en la cual se establece una presentacién y
documento a entregar al consejo gobierno del
Resguardo indigena de Origen Colonial
Cafiamomo Lomaprieta.

Compromiso de entrega consejo gobierno del
Resguardo Indigena de Origen Colonial
Cafiamomo Lomaprieta. la presentacion en
power point y un documento escrito de 3 hojas
resumen de los resultados del plan estratégico
de soberania alimentaria 2026.

REUNION PROGRAMA DE SOBERANIA

(JORNADA 2)

24/06/2026

Se realizd6 con el equipo de Soberania
Alimentaria revision de beneficiarios proyecto
de activos entre Resguardos-Alcaidia Riosucio-
gobernacion de Caldas.

Revision de avances del proyecto sistema de
territorial de Innovacion comunidades indigenas
Encontrados avances.

Linea de caifia: muestreo de suelos, visita a
productores de cafia panelera.

Linea especies menores: consolidacion de
grupo en la comunidad de amolador,
capacitacion y adecuacion de terreno, entrega
de insumos.




Linea huerto diversificado: Reactivacion de
grupo paneso y Brasil, capacitacion y avances
individuales.

Linea caracterizacién productiva: revision de
informacién productiva con comunidad para
realizacion de muestra en lineas de produccion
que lleven a datos mas cercanos de la
productividad de las comunidades.

Se continuo con ia revision de la informacién
linea de cacao, piatano, las posibles visitas a
parcela de maiz porte de la sentencia 247 en el
mes de julio, se establece un taller de podas en
cacao con ei ICA.

Los compromisos establecidos en la jornada
apoyar los procesos en la comunidad
encaminados a mejorar las condiciones
acompanamiento a transformacién de nuevas
alternativas de produccion para las familias del
resguardo.

Nota: Se anexa planilla de asistencia y registro
fotografico.

5. Realizar acompafiamiento a un
minimo de wuna (1) actividad
desarrollada en el territorio con los
proyectos de gestién o del sistema
general de participacion  y/o
instituciones

10/06/2026

Se realiz6 acompafiamiento al programa del
proyecto durante la jornada de trabajo con el
Ministerio de Agricultura, en la que se
presentaron los avances en la construccion del
proyecto de la planta de procesamiento de
alimentos. Durante la reuniébn se abordaron
temas relacionados con la planta de bioinsumos
y sus requerimientos técnicos, el vivero para la
propagaciéon de platano y la gestion de los
planos eléctricos y de gas ante [as empresas
prestadoras de estos servicios en el municipio
de Riosucio. Este proyecto beneficiara a las
comunidades del resguardo, incluyendo las
comunidades del municipio de Supia.

Se establece el compromiso de entrega de la
informacién a comisidbn de ministeric de
agricultura encargada de formulaciéon en las
semanas siguientes antes de la fecha
propuesta de radicacién del proyecto.




6. Realizar acompafamiento a

Nota: Se anexa planilla de asistencia y registro |
fotografico.

las
actividades en comunidad
realizadas con familias, grupos
organizados, asociaciones en las
comunidades del resguardo
indigena de origen colonial
Cafiamomo Lomaprieta y las
jornadas de  evaluacion vy
planeacién que programe el cabildo

16/06/2026, 17/06/2026

LINEA DE
PRODUCTIVA

CARACTERIZACION

Se realiz6 jornada de caracterizacion productiva
por parte de AGROSAVIA y programa de
Soberania Alimentaria en la comunidad del
Brasil Resguardo Indigena de Origen Colonial
Caftamomo Lomaprieta donde se explica la
metodologia en la cuat se realiza la obtencién
de la informacién mediante preguntas
cualitativas y cuantitativas de manera individual
y grupal lievando a un mapa conceptual que es
llenado por los asistente con preguntas
relacionadas con nimero de personas que
conforman fa familia, area productiva, lineas de
produccién, mano de obra, los productos que se
consumen enire otras, por dltimo se realiza la
metodologia de tuner (preguntas a través de
votacion) con un nivel de preguntas ( 32) para
evaluar este tipo de jornadas.

El compromiso es el establecimiento de

informacion por comunidad en el tema
productivo.

LINEA DE PLATANO

22/06/2026

Se realizd una capacitacion dirigida a

comuneros de las diferentes comunidades del
resguardo, incluyendo representantes de las 12
comunidades del municipio de Supia, mediante
una metodologia tedrico-practica desarrollada
en el vivero La Mandragora.

Durante la jornada se abordaron temas
relacionados con la seleccién de plantas madre
y la propagacion de platano mediante el método
de induccién o tanel de propagacién, con el fin
de obtener material vegetal de mayor calidad,

sanidad y productividad.
Como COMmpromiso, los asistentes
implementaran en  sus parcelas los




conocimientos adquiridos durante la
capacitacion, fortaleciendo las practicas de
manejo integral del cultivo mediante Ila
integracion de saberes propios e innovaciones
técnicas que contribuyan a mejorar la calidad y
productividad del platano en el territorio.

ASAMBLEA COMUNITARIA EN EL BRASIL
11/06/2026

Durante la jornada comunitaria en el desarrolio
del orden del dia se establecen preguntas sobre
el programa de Soberania Alimentaria y sus
lineas de trabajo donde se le da claridad a las
familias que la participacion en cada uno de los
proyectos es a base del interés de las familia y
su forma organizativa de avanzar en procesos
en las lineas de cacao, platano, especies
menores, huertos diversificados, escuela
agroecoldgica, cafia entre otras que se viene
consolidado a ftravés del empuje por la
comunidad es aso gue se invita a [a comunidad
a desarrollar propuestas grupales que lleven a
cambiar la vocacién de fa comunidad de ser
una zona minera ancestral a una productiva y
de vocacién agropecuaria y agroecoldgica.

El compromiso de seguir forfaleciendo en las
comunidades y dando a conocer que lo que
desarrolla el programa soberania y en conjunto
con las familias se pueda avanzar en proyectos
de fortalecimiento comunitario.

Nota: Se anexa planilla de asistencia y registro
fotografico.

7. Participar y representar al cabildo
en reuniones interinstitucionales
gue se desarrollen con miras del
fortalecimiento de los procesos del
programa de soberania alimentaria.

5y6/06/2026

Estudiantes de la agroecologia de la
universidad de Tolima en reconocimiento de
custodios de semillas, formas organizativas,
plan de vida, defensa territorial, espiritualidad,
soberania alimentaria, casas de semilla.
9/06/2026

Se representd al cabildo ante el ministerio de
agricultura en mesa técnica proyecto planta de
procesamiento de alimentos.




26/06/2026

Participacion en el consejo de desarrollo rural
del municipio de Riosucio en la cual se presenta
avances por parte de la secretaria de Desarrolio
Econdémico, las proyecciones del 2 periodo,
probleméticas enmarcadas en las comunidades
en el caso de hormiga arriera.

Nota: Se anexa planilla de asistencia y registro
fotografico. Nota: Se anexa planilla de
asistencia y registro fotografico.

8. Participar de la reunion del area de
territorio y  autonomia para
socializar los avances y
problematicas enconfradas en el
desarrollo de las actividades
realizadas.

19/06/2026

Se participé en la reunién del area Territorio y
autonomia evaluando el procesc esta por cerrar
del proyecto de Reforme Rural Agraria en cual
con el Consejo de Gobiemo Resguardo
indigena de Origen Colonial Cafamomo
Lomaprieta se pretende fortalecer a las familias
en transicion agroecoidgica, escuela
agroecoldgica y custodios de semillas.

El compromiso es realizaciéon de visitas de
seguimiento y acompafamiento a las familias

Nota: Se anexa planilla de asistencia y
registro fotografico.

9. Entregar ios soportes y evidencias
de la realizacion de cada una de
las actividades consistentes en:
Actas de acompaniamiento a las
comunidades en talleres,
actividades y salidas al campo,
fotografias, informe, planillas de
asistencia y demas documentos
gue se requieran.

Para conocimientos y fines pertinentes se
anexa al presente informe las evidencia de
cada una de las obligaciones contractuales

» Planillas de asistencia
« Cumplido registro de actividades

+ Fotos de evidencia.

Nota: Se anexa planilla de asistencia y
registro fotografico |

Contratista
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NILGEN EDITH HERNANDEZ CAMPEON
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Supervisor _l:i gh Y DYQQLQ Udlax b N
YULI MARCELA VILLA GONZALEZ
Coordinadora Oficina Agroambiental
Vo. Bo
Supervisor

ecretario de Planeacion, Obras Publicas y

1 desarrolio econémico

ANEXOS FOTOGRAFIAS DE EVIDENCIA DE LAS ACTIVIDADES

1. Realizar diagnéstico de las lineas de produccion agropecuarias del resguardo.
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Miempo: 17:06-2026 111
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2. Brindar orientacién a la comunidad durante un minimo de cuatro (4) jornadas al
mes en los espacios de uso comunitarios, para la recepcion de solicitudes.
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3. Realizar un minimo de dos (2) acompariamientos a los dinamizadores del
programa.
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4. Promover un minimo de dos (2) jornadas mensuales de planeacion con los integrantes
del programa de soberania.

PRIMERA JORNADA DE PLANEACION DEL PROGRAMA DE SOBERANIA
. -

.




SEGUNDA JORNADA DE PLANEACION DEL PROGRAMA DE SOBERANIA ALIMENTARIA

4-06-2026 15:0

po: 2

tnd: 5425049
Longitud: - 75695244

5. Realizar acompafiamiento a un minimo de una (1) actividad desarrollada en el

territorio actividad desarrollada en el territorio con los proyectos de gestion
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6. Realizar acompariamiento a las actividades en comunidad realizadas con
familias, grupos organizados, asociaciones en las comunidades del Resguardo.
PLATANO
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7. Participar y representar al cabildo en reuniones interinstitucionales.
ESTUDIANTE AGROECOLOGIA DEL TOLIMA
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MINISTERIO DE AGRICULTURA




8. Participar de la reunién del area de territorio y autonomia.
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R&.yuamér 9mffgem de Origen Colonial

Cariamomo - L‘amnpﬁeﬁa

RIOSUCGIO Y SUPIA CALDAS
Nit. 810.003.358 - 3
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CERTIFICACION

Las Autoridades Tradicionales del Resguardo indigena de Origen Colonial
Cafiamomo Lomaprieta, en cumplimiento del control y seguimiento a la ejecucion
de los recursos del sistema general de participaciones, en concordancia con el
numeral 2 de la clausula cuarta del Contrato de Administracién de Recursos
firmado entre el municipio de Riosucio y las Autoridades Tradicionales para la
vigencia fiscal comprendida entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2026.

Informamos que la sefiora NILGEN EDITH HERNANDEZ CAMPEON, identificada
con la cedula de ciudadania N° 30.412.019 expedida en Riosucio Caldas,
Contratada por la administracion municipal de Supia HA VENIDO CUMPLIENDO
A SATISFACCION con la ejecucion del objeto “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES AL INTERIOR DEL RESGUARDO INDIGENA DE ORIGEN
COLONIAL CANAMOMO LOMAPRIETA; PARA LA PROMOCION Y EL
FORTALECIOMIENTO DE PEQUENOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS E
IMPLEMENTACION DE LOS PRINCIPIOS DE LA SOBERANIA ALIMENTARIA,
ACORDE CON LOS USOS, COSTUMBRE Y TRADICIONES DEL
RESGUARDO” y se AUTORIZA UN PAGO PARCIAL de acuerdoc a acta
presentada.

Desempeiiandose entre el primero (01) de junio al treinta (30) de junio de 2026
segin CONTRATO No CD-PS-20260098 DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

Para constancia se firma en Riosucio Caldas a los treinta (30) dias del mes de
junio de 2026.

GOBERNADOR

Resguardo indigena de Origen Colonial
Cafiamomo Lomaprieta

Carrera 11 No 11-04 Riosucio Caldas, teléfono 3165083545, Carrera 11 No 30-36 barrio el Congo Supia Caldas.
htip//www resguardotomaprieta org e-mail:resguardocanamomolomaprieta@gmail com



Resquardo 9’7@6’” A Origen Colonial -
Cadiamomo - Lomapriets E!( Alcaldia de Supia

CUMPLIDO
REGISTRO DE ACTIVIDAD

CONTRATO N°: O D - V5- 2026 o098 .

CONTRATISTA: NILGEN EDITH HERNANDEZ CAMPEQON, identificado con CC N® 30412019
expedida en RIOSUCIO CALDAS.
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CUMPLIDO
REGISTRO DE ACTIVIDAD
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REGISTRO DE ACTIVIDAD
CONTRATO No: _(OD-P5. 2026 009 & .

CONTRATISTA: NILGEN EDITH HERNANDEZ CAMPEON, identificado con CC N° 30412019

expedida en RIOSUCIO CALDAS.
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