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& Sla|3|als( 6789 |w0fu|n
CICLO PLANEAR / FASE UNO RECURSOS DEL SG-SST
443
(10%)
Recursos financieros, técnicos, humanos y de otra indole requeridos para coordinar y desarrollar el Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (SG-SST) (4%)
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el . T | P P 1 o
Trabajo SG-SST 1001 || Revisar acta de asignacion del responsable del SG-SST. 050 | NG 3 0%
P P 1
B . 1002 || Asignar roles y responsabilidades en el SG-SST 025 f— 0%
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud E NC 0
en el Trabajo — SG-SST P P|lp|p|P|P PP |P|(P|P P 1
Yy 1003 [ Divulgar roles y responsabilidades en el SG-SST 0,02 & E BB NC NC NC NC NC NC NC BB 27%
1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestién en Seguridady | |0, | Asignar recursos humanos, financieros y tecnicos para oso 12 P 1 0%
Salud en el Trabajo — SG-SST el correcto funcionamiento del SG-SST i E NC 0 °
1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Ri Laboral 1005 || Revisar Seguridad Social Integral OICSRNL T B S I WSS GRS BNEES ST NES WA i L1 9%
4 Afiliacién al Sistema Gener. i e Vi ——
lacion aj istema General de Riesgos Laborales evisar Seguridac ocial Integral mes a mes | E E NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC 1 ‘o
- A . Revisar Seguridad Social Integral de los trabajadores que [p PP PP P P P P P P P 1 N
1.1.5 Pago de pension trabajadores alto riesgo 1006 | alizan actividades de alto riesgo 995 I'g B E E E NC NC NC NC NC NC NC 4 36%
; ; P PP (P |P P[P P 7
1.1.7 Conformacién y Capacitacién COPASST / Vigia ey | SRy e I T TS G 014 |— 0%
COPASST/ E NC NC NC NC NC NC NC 0
P P P P P P P P 7
1.1.8.1 Conformacién y Capacitacion Comité de Convivencia 1008 | Conformar y realizar las reuniones mensuales con CCL 007  f— 0%
E NC NC NC NC NC NC 0
P, .. . Definir plan de trabajo y cronograma de Capacitacion en P P P P 3
1.2.1 Programa C 1 6n PYP 1009 ; ; 067 |— 0%
seguridad y salud en el trabajo E NC NC 0
122 C: itacion, Induccion y Rei: en Sistema de Gestion de P . . . P P P P P P P P P P P P 11
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, actividades de Promocion y loto | Realizar induccion y reinduccion en seguridad y salud en | 1o |~ 36%
Prevencién PyP el trabajo a todo el personal E E E E E NC NC NC NC NC NC NC 4
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 1011 Realizar el curso virtual de 50 hora en sst con los 2.00 L P 1 0%
Trabajo SG-SST con curso (50 horas) integrantes de los grupos de apoyo al SG-SST g E NC 0 °
CICLO HACER / FASE DOS GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LASALUDENELTRABAJO(15%/ P 4 4 4 4 9 8 7 6 6 6 7 0
Gestion integral del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (15%) E 3 3 33 0 0 0 0 0 0 0 0
2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el NP P, | P P 1 o
Trabajo SG.SST fimada. fechad y comunicads al COPASST/Vigia 1012 | Revisar, aprobar, firmar y divulgar politica de SST 100 = NG a 0%
2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, 1013 | Revisar, aprobar, firmar y divulgar los objetivos del SG- 00 I P 1 0%
documentados, revisados del SG-SST T ? E NC 0 °
P P 1
2.3.1 Evaluacién e identificacion de prioridades 1014 | Realizar autoevaluacion inicial del SG-SST/ afio 2025 100 = ~= o 0%
2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con Realizar, revisar y aprobar del plan de trabajo anual en P P 1 o
1015 : : 200 f— 100%
cronograma y firmado seguridad y salud en el trabajo E E 1
2.5.1 Archivo o retencion documental del Sistema de Gestion en - . P P P L] o
Seguridad y Salud en ol Trabajo SG-SST 1016 | Realizar listado maestro de documentos del SG-SST 067 | NG NG NGl B 0%
- N Realizar rendicién de cuentas a través de evaluacion del P P 1 o
2.6.1 Rendicion sobre el desempefio 1017 | esempeiio a todos los resposables del SG-SST 100 = NG o 0%
27,1 Matiz legal lo1g || Actualizacion de Matriz de identificacion y 1,00 | P Pﬂ P 2 0%
cumplimiento de requisitos legales E NC NC 0
2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion | . o | Divulgacién formato de reporte de actos y condiciones 100 | P P 1 0%
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SS inseguras ’ E NC 0 °
2.9.1 Identificacié luacion, adquisicion de productos y servicios en ) P N T e 7
g 1020 | Evaluar / 14— Y
SG.SST 020 | Evaluar las adquisiciones productos y servicios 0, = el Ina Nl Nl N NGl NGl B 0%
B X § Gestion de p y a través evaluacio | P I3 1 o
2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas 1021 4" umplimiento de los estandares mimimos del SG-5sT | 2% [E NG 3 0%
) Analisis de cambios e impactos en los procesos por | P 3 P 2 o
Gestion del cambio 1022 el SG-SST 050 =g NC 0 0%
CICLO HACER / FASE TRES GESTION DE LA SALUD (20%) Jolojeli]s]als]2]s3]3]2 Kl
Condiciones de salud en el trabajo (9%) E 0O 01 0 O 0 O 0 0 O 0
Solicitar diagnostico de condiciones de salud resultado P S SN LSO R R R I S M 0 .
1024 . . . 0,50 — No aplica
. . . de los examenes medicos ocuopacionales E E E E NC NC NC NC NC NC NC 3
3.1.1 Evaluacion Médica Ocupacional
1025 | Caracterizacion sociodemografica de la poblacion 0,05 | PN S N U I I I 11 27%
trabajadora por medio de las encuentas y/o link : E E E E NC NC NC NC NC NC NC |3 °
P P 1
1026 | Programar y dirigir Jornadas de Salud 050 | NG 3 0%
3.1.2 Activi de Promocion en Salud
tvidades de v en S P ORI 15 N 1 270
ausas Activas ! E E E E NC NC NC NC NC NC NC |3 °
P P 1
3.1.3 Informacion al médico de los perfiles de cargo 1028 || Perfil de cargos / realizar profesiograma 1,00 S 0 0%
R di ional i p BB BB [P PP PP |B| 1
;e'r;: Seal delos médicos L “ | 1029 | Realizacion de EMO de ingreso, peridicos y retiro s e B B N TG TGl T el e e e 27%
. e Solicitud de certificado de custodia de historias clinicas P P ! o
3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1030 pacionales a proveedor de servicios EMO 100 = = i 5 200%
. . . o Anilisis y comunicacion de las restricciones y [ P I S RSO I I 11 o,
3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 1031 e e e s o FGI0) ) eyt 0,09 E E E E NC NC NC NC NC NC NC '3 27%
, i " i P P 1
1032 || Revisar, aprobar, firmary divulgar politica al no 050 |- : 0%
3.1.7 Estilos de vida y entornos saludabl I consumo de sustancias psicoactivas E NC 0
aleoholismo, farmacodependencia y otros) tacio i et P P 1
P 1033 @ en co_ntm] del y 050 |— 0%
farmacodependencia E NC 0
SRS TR Descargar y/o solicitar certificado de potabilidad del | P P P 2 o
3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicién de basuras 1034 | o a a empresas proveedora del setvicio 050 = NG NG - 0%
o A : P P 1
3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos solidos, liquidos o gaseosos 10sspl| Redsismmecdosparelidisnosi bulegridios 100 |— 0%
verificacion de puntos ecologicos E NC 0
3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la L . . X | PSS O I I I 11 o
ARL, EPS y Direccién Territorial del Ministerio de Trabajo 1036 || Realizar reporte inmediato de AT, ITy EL 018 g E E E NC NC NC NC NC NC NC | 3 7%
322 igacion de Accident Enfermedad Laboral 1037 | Realizar Investigacion de AT, IT y EL 029 [& i [ m f 0%
2. e y Enfermedad Laboral ealizar Investigacion de AT, IT y K 5 N& ia Ina NG NG NGl NG WD o
P i o ]
3.2.3 Registro y andlisis estadistico de Incidentes, Accidentes de 1038 | Actualizar caracterizacion de accidentabilidad. 014 |— 0%
Trabajo y Enfermedad Laboral E NC NC NC NC NC NC NC | 0
3.3.1 Medicion de la severidad de los Accidentes de Trabajo y 1030 | Andlisis, registroy actualizacién de indicadores de o4 I o . 7 0
Enfermedad Laboral severidad i E NC NC NC NC NC NC NC 0 °
3.3.2 Medicion de la ia de los Incid identes de Andlisis, registro y actualizacion de indicadores de P O I . 7 o
1040 : 0,14 f— 0%
Trabajo y Enfermedad Laboral frecuencia E NC NC NC NC NC NC NC 0
3.3.3 Medicién de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y lo41 | Andlisis, registroy actualizacion de indicadores de 014 | P S I I . 7 0%
Enfermedad Laboral mortalidad i E NC NC NC NC NC NC NC 0 °
3.3.4 Medicion de la prevalencia de incid id de Trabajo y Andlisis, registro y actualizacion de indicadores de P .
; 1042 : 014 f— 0%
Enfermedad Laboral prevalencia E NC NC NC NC NC NC NC 0
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3.3.5 Medicion de la incidencia de Incidentes, Accidentes de Trabajo y loa3 | Andlisis, registroy actualizacién de indicadores de O | R R, 0%
Enfermedad Laboral incidencia ’ E NC NC NC NC NC NC NC o0 °
3.3.6 Medicion del ausentismo por incidentes, Accidentes de Trabajo y | 1, [ Andlisis, registro y actualizacion de indicadores de o LB o . 0%
Enfermedad Laboral ausentismo ’ E NC NC NC NC NC NC NC o0 °
CICLO HACER / FASE CUATRO GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) P 6 7 15 18 15 14 14 15 14 0
de peligros, ion y de riesgos (15%) E 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0
- — — — P P 1
4.1.1 Metodologia para la identificacion, evaluacion y valoracion de 1045 | Realizacion de la metodologia de IPEVR 200l = %
peligros E NC 0
Realizacion y/o de la matriz P P P 2
1046 . ’ 1,50 = 0%
4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de todos los niveles de IPEVR E NC NC 0
la empresa i6n, divuleacio P P P P P P P P P P 11
1047 ‘ v clonideltodosly 009 f— 27%
empleados en la identificacion de Peligros y Riesgos E E NC NC NC NC NC NC NC 3
4.1.3 Identificacion y priorizacion de la naturaleza de los peligros Inventario de todos los productos quimicos liquidos, P P P 2 o,
N . 1048 1,50 |=— 0%
(Metodologia adicional, cancerigenos y otros) gases y vapores que se manipulen en la empresa E NC NC 0
4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y Realizar mediciones ambientales cuando aplique segin P P 1 o
L 1049 s 400  |f— 0%
biologicos la actividad que desarrolla la empresa E NC 0
i v o P P P P 3
4.2.1 Se implementan las medidas de prevencion y control de peligros 1050 ‘]:;}::i";;li‘;i{]{ned‘das de intervencion propuestas en la 0.83 & NC NC NC 0 0%
i i i i6 P P P P 3
422 Se verifica aplicacién de las medidas de prevencién y control 1051 :;’:gzc‘;;;'\;“;d‘d’” B e b 083 | o = - 0%
4.2.3 H: i i fichas. 1 1052 | Reali: i fichas. ! 1.25 P P P 2 0%
.2.3 Hay p instructivos, fichas, 52 calizar instructivos, fichas, p 25 = NG o o
Realizar & Segiiidad 6o T4 par P P P 2
4.2.4 Inspeccion con el COPASST o Vigia 1053 | del copasst - Realizar esquema completo de 125 |0 NE NG - 0%
425\ periodico de instal equipos, 1054 | Definir y registrar el mantenimiento preventivo a realizar | | P (PP . ! 27%
herramientas en las instalaciones, maquinas y equipos ” E E NC NC NC NC NC NC NC 3 °©
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se verifica con 1055 Registrar la entrega de elementos de proteccion de 036 L P P P P P P P 7 0%
contratistas y subcontratistas personal y dotacion. ” E NC NC NC NC NC NC NC o0 °
CICLO HACER / FASE CINCO GESTION DE AMENAZAS (10%) P 2 2 8 3 ) 6 Bl 5 5 0
Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias (10%) E 0 2 0O 0 0 0 0 0 0 0
1056 | Estructurar y divulgar e\l plan de prevencion, atencion y 400 | P P 1 0%
5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion y Preparacion ante fespuct Al mergencias E NC 0
emergencias calizar Simulacro de emergencia inimo una ve, P P 1
los7 | Realizar Simulacro de emergencia como minimo una vez | | o0 | P 0%
al afio E NC 0
" _— . ! Conformar y reunir a la brigada de emergencias | P P P P P4 o,
5.1.2 Brigada de prevencion capacitada y dotada 1058 | Reunton bimensual brigaday 6 reuniones por afio 063 | NG NG NG ~al o 0%
. _— . Capacitacion bomberil para la brigada de emergencias < | P P 1 o,
5.1.2 Brigada de prevencion capacitada y dotada 1059 | icada por cuenpo de bomberos 250 | NG 3 0%
CICLO HACER / FASE SEIS VERIFICACION DEL SG-SST (5%) P 0 0 1 1 2 4 5 3 5 0
Gestion y resultados del SG-SST (5%) E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. § Anlisis, i6n y seguimiento de indicadores de | P . o,
6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado 1060 estructura) proceso y/resuliado delSG-SST! 0,18 £ NC NC NC NC NC NC NC 0 0%
P P P 2
6.1.2 Las sa adelanta auditori; 1 S vez al aii 1061 Reali: itoria del SG-SST. 0,63 — Y
as empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio calizar auditoria del SG-SS S NG NG o 0%
a P P P 2
:‘.‘;iontémmn anual por la alta direccion, resultados y alcance de la 1062 | Revisicn por parte de alta direccion s o " " 2 0%
P P 1
6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 1063 || Participacion del COPASST en la auditoria al SG-SST 1,25 = NC NC 0 0%
CICLO HACER / FASE SIETE MEJORAMIENTO (10%) P 0 0 3 1 1 2 4 5 3 0
Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del S 0%) E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.1.1 Definir acciones de Promocion y Prevencién con base en 1064 || Definir acciones de Promocion y Prevencion conbaseen | 5, | P P11 0%
resultados de la auditoria al SG-SST resultados de la auditoria al SG-SST ” E NC 0 °
. . . . Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora, P .

2 v [ 0,
7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora 1065 con base a resultados, indicadores, inspecciones 0,36 E NC NC NC NC NC NC NC 0 0%
7.1.3 Ejecucion de acciones preventivas, correctivas y de mejora de la 1066 || Eiecucion de acciones preventivas, correctivas y de 036 = R R, 0%
investigacion de IT,AT y EL mejora de la investigacién de IT,AT y EL 5 E NC NC NC NC NC NC NC | 0 °
7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades y de 1067 || Implementar medidas y acciones correctivas de 036 I R R, 0%
ARL autoridades y de ARL ) E NC NC NC NC NC NC NC o0 °
RESULTADOS FASE 7 P 0 0 3 3 3 4 4 7 5 0

E 0 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0
) Pz 3] 2]13] 44 | 36 ] 36 ] 38 ] 41 ] 44 | 41 [330
TOTAL CUMPLIMIENTO RESOLUCION 0312 /2019
Efsfefufunfofofofofofofof®»]
CRETERIOS ESTABLECIDOS POR OTRAS NORMAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
[emfalm[ s JaJalsJolnN]o]
ITEM DE ESTANDAR CODIGO TAREAS H INDICADOR
[2ls]«]s[ ezl s[ofrwfujn]
. . . . - . . . P P 1
Bateria de riesgo psicosocial 1068 Aplicacion de bateria de riesgo psicosocial a todo el personal | e 7 0%
P 0
Analisis de puestos de trabajo 1069 Analisis de puesto de trabajo bajo requerimiento especifico & o Noaplica
. . . P P 1
Pesy 1070 Estructura del Plan Estretegico de Seguridad Vial = NG 0 0%
P 0
1071 & 0 No aplica
P 0 0 0 1 0 4 3 3 4 0
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OTRAS ACTIVIDADES A TENER EN CUENTA EN CUENTA EN CASO ESPECIFICO DE SOLICITUD POR ENTIDADES EXTERNAS
5 [emfafm[sJaJalsJolN[op]
CAPACITACION COPASST CODIGO TAREAS g INDICADOR
[2]5 o7l sfofufufn]
Resolucion 2013 del 86, roles, funciones y responsabilidades del 1072 la ili alcance y del comité L 0 No aplica
COPASST paritario de seguridad y salud en el trabajo. E 0 P
Investigacion de incid de trabajo Establecer p para la i de los accil | P P 0 .
1401/2017 y 1530/1996 1073 14 cidentes de trabajo. E NC W | o
L . ) . Socializar formato para reporte oportuno de condiciones y actos | P P 0 9
Reporte de actos y condiciones inseguras y gestion del cambio 1074 R — E NC 0 No aplica
. . i Realizar las i de seguridad cor alos | P P P 0 9
Inspecciones de seguridad con enfoque en gestion 1075 procesos desarrollados en la empresa. E NC 0 No aplica
P 0
Planeacion de auditoria del SG-SST 1076 || Planeacion de auditoria del SG-SST £ 0 No aplica
P 0
107 — i
7 B 0 No aplica
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CAPACITACION CONVIVENCIA LABORAL CODIGO TAREAS H INDICADOR
2(3[4(5] 6 7 8 9 [ 10 11| 12
Resolucion 0652 del 2012 y 1356 de 2012 roles, funciones y 1078 ializar la d, alcance y del comité de | P 0 No aplica
responsabilidades del comité de convivencia laboral convivencia laboral. E 0 P
Cotistiibii ¢on T4 iejora continia de 14 laboral Y 1a P P 0
Co ion asertiva y efectiva 1079 ion laboral. (C acertiva y i6 e iy No aplica
cfectiva) L NC 0
o . ) P P 0 ,
Capacitacion prevencion del acoso laboral 1080 || Prevencion del acoso laboral. = NC 0 No aplica
. ) ) ) P P 0 ,
Practicas saludables para reconocer y manejar el estrés 1081 Generar cultura de habitos soludables y control del estrés. = NC 0 No aplica
1082 ? 0 N li
— 0 aplica
E 0 Pl
1083 ? 0 N li
3 — 0 aplica
E 0 Pl
5 JElM[afml s Jsfals]ofNfo]
CAPACITACION BRIGADA EMERGENCIA CODIGO TAREAS H INDICADOR
[2la]«]s[ef70sofrfuln]
i ioada en as s relaci 5 a P P 0
I — log4 | Certficar a brigada en aspectos relacionados al plan de emergencia y | P ) No aplica
la administracién de las emergencias en la empresa E NC 0
“ertificar la brigada en aspectos relaci 4 coencia v | P P 0
Capacitacion y certificacion bomberil segiin resolucion 0652/2012 jogs | Certificar la brigada en aspectos relacionados al plan de emergenciay |~ - No aplica
Y la administracién de las emergencias en la empresa E NC 0
: : A : P P 0
et Eod: l08 || Simular eventos negativos para identificar aspectos a mejorar y [P No aplica
generar plan accion inmediatamente. E NC 0
“erti ioada i 3 P P 0 .
Prevencion y control del fuego Jog7 | Certificar la brigada en aspectos relacionados al plan de emergencia y | P No aplica
la administracién de las emergencias en la empresa E NC 0
1088 ? 0 N li
— 0 aplica
E 0 Pl
CAPACITACION GENERAL PARA EMPLEADOS CODIGO TAREAS H H L ” M H A H M” J [ J ” A H S ” o H N ” D I INDICADOR H
[2la]«]s[ e 7l sofrofuln]
; 5 a la materi 5 N P 0 .
Medidas Preventivas para evitar Accidentes Laborales gy |[Cs ety ferellns et L No aplica
eventos negativos. E 0
Lecciones aprendidas 1090 || Socializar las causas de los accidentes ¢ incidentes de trabajo para la |p PP PP P P P P P P P 0 No aplica
P mejora continua (Lecciones aprendidas ) E E E E E NC NC NC NC NC NC NC o0 P
1091 Ld 0 No apli
— 0 aplica
E 0 Pl
- Generar cultura de uso de los elementos de proteccion personalen || P P 0 .
Importancia y uso de elementos de proteccién personal 1092 todos los niveles jerarquicos de la empresa. E NC 0 No aplica
e - . P P P 0
Promocién de la buena convivencia laboral igp |[CEirremibnnenimdshemirsniidyl |kl No aplica
comunicacion laboral. (prevencion del acoso laboral) E NC 0
- - - o : P P 0
Como actuar en caso de Emergencias, Divulgacion de (PONS) 1004 | Simular eventos negativos para identificar aspectos a mejorar y L No aplica
generar plan accion inmediatamente. E NC 0
P P 0
Capacitacion Biomecénico: Ei fa aplicada a puestos de trabajo 1095 || Capacitacién Ergonomia aplicada a puestos de trabajo Tl e o~ Noaplica
PLAN DE TRABAJO PEVS CODIGO TAREAS E H o ” M H A H M ” J [ 4 ” A H S ” o H N ” D I INDICADOR
[2[3]4fs[eJ7[s[ofwfufr]
. . . . . P P Y .
1096 | Nombramiento del Lider del disefio e implementacién del PESV = NC 0 No aplica
1097 || Actualizar Perfil del Lider del PESV i P 0 N li
ctualizar Perfil del Lider del E NC 0 0 aplica
1098 || Actualizar Visio Icande del PESV L P 0 N li
ctualizar Vision y alcande de! E NC 0 0 aplica
. . . . - P P 0 .
1099 || ActualizarPolitica de Seguridad Vial de la organizacién — No aplica
E NC 0
. . . A P P 0 .
1100 || Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo b Na o Noaplica
1101 Reali: 1 Pres St 1 PESV P P 0 N li
calizar el Presupuesto para el E NC 0 0 aplica
. - o . . P P 0 .
1102 | Realizar Caracterizacion para la identificacion de los riesgos viales £ NC 0 No aplica
1103 | Tabulaci6 lisis de la Caracteri 0 P ’ 0 N li
abulacion y analisis de la Caracterizacion = N o 0 aplica
. . P P 0 .
1104 [ Identificar el Listado de rutas INTERNAS frecuentes & NC 0 No aplica
. N, . . P P 0 .
1105 || Procedimiento para la identificacion de los riesgos viales — No aplica
E NC 0
1106 || Matriz de identificacion de los ri ial Ld ’ 0 N li
— 0 aplica
atriz de identificacion de los riesgos viales 5 T o pli
1107 C terizacion de | identalidad i P P P P P P P P 0 N i
racterizacion identali nalisi — 0 aplica
aracterizacion de la accidentalidad y analisis E NC NC NC NC NC NC NC 0 plie
1108 || Construir los Objeti: tas del PESV Ld P 0 N li
— 0 aplica
onstruir los jetivos y metas del E NC 0 pli
Implementar el Programa cero tolerancia a la conduccion bajo los || P P 0 J—
1109 fectos del Consumo de alcohol y sustancias psicoactivas E NC o Noaplica
P P 0
1110 || Programa de cansancio y fatiga = NC 0 No aplica H
1111 1 Progr: de i ? P 0 N li
el Programa de E NC 0 0 aplica
1112 1 P d ? P 0 N li
el Programa de E NC 0 0 aphlica
1113 | Impl: 1 P I; tion de la velocidad P P 0 N li
3 ementar ¢ a para la ge: a velocida —
mplementar el Programa para la gestion de la velocida E NC 0 0 aplica
. . P P 0 .
1114 | Implementar el Programa Proteccion de actores viales 5 NC 0 No aplica
1115 1 d P P 0 N li
5 el programa de E NC 0 0 aplica
1116 [Pl 1 de fc 6 L P 0 N li
lan anual de formacion T NC 0 0 aplica
1117 Reali: las lizad P P P P 0 N li
calizar alas E NC NC NC 0 0 aplica
. . . P P 0 .
1118 | Identificar en la Matriz las competencias para cada roll i NC 0 No aplica
1119 | Gestion de tratacion de i tor P ’ 0 Ni i
jestion de contratacién de inspectores = NG o 0 aplica




o E|F(M|AIM|J]|]J[|AfS|OfN|D
ITEM DE ESTANDAR CODIGO TAREAS z E INDICADOR
& 223456 7 8 9 | 10 11| 12
o o P P 0 )
1120 P de pruebas de = NC 0 No aplica
. P P P P P P P P P P P P 0 .
1121 || Prueba de conocimiento teorico E E E E E NC NC NC NC NE NC NC 0 No aplica
. - PP PPP P P P P P P P 0 .
1122 [ Prueba practica de conduccién BB BB B NG NE NG NE NE NE INE T No aplica
X P P 0 .
1123 | Perfil del inspector = NC 0 No aplica
P P 0
1124 | Lista de verificacion de los requisitos del vehiculo — No aplica
E NC 0
_ . X ) PP PPP P P P P P P P 0 .
1125 Seguimiento a la documentacion de los vehiculos y conductores B R E R R NE NE NE NE NC NC 0 No aplica
. . P P 0 .
1126 | Lista de chequeo, requisitos del personal & NC 0 No aplica
1127 | Seguimiento a comparendos yrprp PP P PP PP P PPN aplica
E E E E E NC NC NC NC NC NC NC o
. P P 0 .
1128 | Cuadro de sanciones £ NC 0 No aplica H
1129 | Observaciones de comportamiento a conductores La p.po P PPPP 0 No aplica
E NC NC NC NC NC NC NC o0
. L P P 0
1130 || Plan de preparacion y respuesta ante emergencias viales & NC 0 No aplica
1131 || Protocolo de atencion a victimas L& ’ 0 No aplica
E NC 0
. . P P 0 .
1132 || Protocolos operativos normalizados para el PESV = NC 0 No aplica H
1133 ||F dimi para la investigacion de los siniestros viales L& ’ 0 No aplica
E NC 0
. . - - P P 0
1134 || Zonas de conflicto de transito administradas por la organizacion = NC 0 No aplica
1135 Inspecciones anuales de las vias de circulacion L P 0 No aplica
E NC 0
P 0
1136 || Plan de mtto preventivode las vias internas = 0 No aplica
1137 del programa de P P 0 No aplica
E NC o0
P 0
1138 a imi ivos y vehiculos terceros = 0 No aplica H
) ) . PP PPP P P P P P P P 0 .
1139 || Formato de Hoja de vida de vehiculos = B E E E NC NC NG NC NE NC NC 0 No aplica
1140 || Procedimiento de examenes medicos % ]\:’ c 3 No aplica
) P P P P P P P P 0 .
1141 | Indicadores del PESV = NE NG 'NE 'NC NEe NG 0 No aplica
.. P P 0 .
1142 || Reporte de autogestion & NC 0 No aplica H
) ) . ) P P 0 .
1143 Registro y analisis estadistico de siniestros viales £ NC 0 No aplica
1144 || Auditoria PESV interna L P 0 No aplica
E NC 0
1145 || Auditoria PESV de tercera parte La g 0 No aplica
E NC 0
T : T o P P 0
1146 e de acciones p: . correctivas y de = —— No aplica
1147 | Matriz de seguimiento y cierre de hallazgos L& ’ 0 No aplica
2 E NC 0
P P 0 .
1148 de = NC 0 No aplica
1149 l 0 No aplica
E 0
P 0 .
1150 = 0 No aplica H
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