CERTIFICA

Que ¢f ciudadano JUAN FERNANDO CHAVERRA PALACIOS, idenfificado con cédula
de ciudadania 71735411 de Medellin, Anticquia, fabord al servicic del municipio de
Amaga, Anlicquia, en calidad de SECRETARIO DE DESPACHO -GOBIERNO Y
SERVICICS ADMINISTRATIVOS- CODIGD 028 GRADO 02,
NOMBRAMIENTO Y REMOCIGN, desde el 07 de noviembre de 2020 al 21 de jumc de

2022,

Durante el siercicio del cargo. desemperié los siguisntes cargos en la modalidad de

Encarge, asi
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ARTICULO TERCERO:
ser afirnativo, toma

2010 & la Secretaria de Hacienda Municipal y abrase expedients de hoja de vids.

' i6n y, de
Comuniquese al nombrado para exprese su 39:";:{apre$£nte
pPosesicn de su cargo; posteriormente remitase copia. --

ARTICULG CUARTO: E! preserte Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUSE Y CUMPLASE

: ; i s de
Dade en la Alcaldia Municipai de Amaga, Antioguia, a los cinco (05) dias del me. ‘
noviembrs de dos mil veints (2020}

-
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DILIGENCIA DE POSESION

NOMBRE DEL POSESIONA

' DO:.JUAN FERNANDO CHAVERRA PALACIOS
CEDULA DE CIUDADAN]

A 71735.411 D= MEDELLIN, ANTIOQUIA.

CARGO: SECRETARIO DE DESPACHO — GOBIERNO Y
- SERVICIOS ADMINISTRATIVCS — )
"CODIGO 620 - GRADO 002
NOMBRAMIENTO:

DECRETC 400.01.01.124 OE NOVIEMBRE 05 DE 2020

06 DE NOVIEMBRE DE 2020 -SURTE SUS
EFECTOS LEGALES ¥ FISCALES A PARTIR DEL
07 D& NOVIEMBRE DE 2020-

| . ASIGNACION MENSUAL:

A 5425834400

FECHA DE POSESION:

Ante e Aleaide Popular dei Municipio de Amaga, Antioquia, &n i fecha, seis (08) de noviembrs
¢2 dos mil veints (2020}, s5 hizo presente el ciudadane JUAN EERNANDO CHAVERRA
PALACIOS, identricado con cédulz ce ciudadania 71736 411 , expedida s Madeliin, Antioquia,

aiL St fin de tomar posesion dei cargo SECRETARIC DE DESPACHO — GOBIERNO ¥ -
- SERVICICS ADMINISTRATIVOS - can

01-01-124 dei 05 de noviemire de 2020, Manifestd bajo fa gravedad de juramente no ester
MCursa en causal alguna de

inhablidad general o especial, de incompatibilidad o pFOhllialCIG:l'E
alguna estabiecids en faley4* de 1982 y demdsdisposiciones vigentes para =l desempefic da
emplecs publicos: crometis cumplis v defender 1z Constitucion, las Leyes. los A§uerdcs
723 qua le incumben, quedande asl en legal posesion en af
UCSPACHC —GOBIERND ¥ SERVICIOS ADMINISTRATIVOS-

Municipalas v desempefar los debe
cargo de SECRETARID DE

~ ] : o
COOIG0 220 - GRADO 202,

AN FERNANDC CHAVERRA PALACIOS prasentsd

2 iy
3 o
4. Co
| 5 Ce
3 = 3, Ca >
¥ Ce T raloria Ganersl de & Republ
8Os iscal expadids per la Conirzloria ;;nergl de la Republica.
by _\p ‘s Procuraduria Genersl de la Nacidn,
?.ﬂ C : + cgis de diploma v acta de grado como Abogade UdehM y T2

’ HEN E. =i fodoml t
5175 cei C8J, copia de acta de graco comoﬂespemahstm en antra:qcmn Estatal In
N ’ Ursversitaria de Envigado. certificaciones académicas rstacionadas ().
|
|

stitucidn

Cenfficaciones y copia de contratos de experiencta lacoral (13}
Rt ‘ N
13 P;z y salvos de fa Secretariz de Haclenda Municipal por todo concepto.
> Z Yy o 8 oetre
14 Certificado médico de ingrasc labaral,
15, Certificacion bancaria,

No éiendo otro gl objeto de 1a presente diligencia v quedando en fegal posasion, se
firma por os que en ella intervinieran, _ /

L ALCALDE POPULAR: 7

LEGNARDQDE JESUZ MOLINA RODAS

£1 POSESIONADC:

90 para & cual fue nombrade mediante Decreto Ne 408- . —-



RESOLUCION N° 400-01-02-___. » ¢ 3
(MARZO 15 DE 2021)  © “

“POR LA CUAL SE HACE UN ENCARGO POR VACANCIA DE UN CARGO”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE AMAGA, ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
legales v constitucionales y en especial las gue le confiers las Leyes 136 de 1994,
modificada par la ley 1551 de 2012 y 909 de 2004, D‘ecreto 1083 de 2015, v,

CONSIDERANDC

Que el encargo es considerado una situacion administrativa por la cual se dasigna a
un servidor plblico para asumir total o parcialmente ias funciones de otro emplso. o
reaiizar aclividades inherentes a su cargo.

Que hay encargo cuando se designa temporaimants a un erripieado para asumir las
funciones de otro empleo vacanie por falta temporal o definitiva de su tilular,
desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

Que el Secretario de Educacién, Cultura, Deporte v Turismo presantd renuncia al
cargo, a partir del 16 de marzo de 2021,

Que es deber constitucional v legal encargar a un funcicnario para que cump'a
funciones del cargo mientras dura se proves of cargo de manera definitiva.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR de las funciones de SECRETARIA DE
EDUCACION, CULTURA, DEPORTES Y TURISMO, al funcionario JUAN
FERNANDO CHAVERRA PALACIOS, identificado con la cédula de ciudadania
71735411, expedida en Medellin, Antioguia, actual Secretario de Goblerno vy
Servicios Administrativos, sin desprenderse de las funciones del cargo de que 3
tiwtar, a parir de! 16 de marzo de 2021 y mientras se proves &l cargo de manera
definitiva.

ARTICULO SEGUMDO: La presenta resclucidn rige @ partir de la facha de su
expedicion.

NOTIFIGUESE ¥ CUMPLASE

Deda en ! Municipic de Amagd, Antioguia, 2 los quince (15) dias del mes de marzo
de dos mil veintiuno {2021).

JESU LINA RODAS

ide Popular



RESOLUCION N° 400-01 02 nnlGs 3V

(MARZO 28 DE 2021)
“POR LA CUAL SE HACE UN ENCARGO”

EL ALCALDE POPULAR DEL MUNICIPIO DE AMAGA, ANTIQQUIA, &n uso de
sus atribuciones -legales y constitucionales y- en especial las que-e confiers lag
Leyes 136 de 1984, modificada por la ley 1551 de 2012 y 909 de 2004, Decreic
1083 de 2015, v,

CONSIDERANDO

Que el encargo es considerado una situacién administrativa por la cual se designa
a un servidor publico para asumir total o parcialmente las funcicnes de otré emp!eo
o reglizar actividades inherentes a su cargo.

Que hay encargo cuando se- designa temporalmente a un empieado para asumir las
funciones de otrc emplec vacante por falta temporal o deﬁmtwa de su tituf
desvinculéndose o no de las propias de su cargo.” -

Que el Alcaide se ausenta desde el sébado 27 de marzo de 2021 y durante lz
Semana Santa gue inicia ef domingo 28 de marzo, anotando que [os dias latorables -
de dicha Semana Santa, dal 29 de marzo al 03 de abril, fueron compensados por
todo el personal municipal, incluldo el Aleaide.

Que adicionalmente el Alcalde, Leonardo de Jesds Mclina Redas, disfrutara da sus
15 dias habiles de vacacionses, a partir del 05 de abril v as deber constitucional.y
legai encargar a un funmonar‘o para gue cump!a fur“cionea dex cargo r“nen‘t"as dJI”c
|z ausencia temporal de 1a fitular. -

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ENCr\RbhFi de las funciohes de Alealds, &l funcionario
JUAN FERNANDO CHAVERRA PALACIOS, ideniificado con l2 céduta de
cludadania 71735411, expedida en Medsliin, Antioquia, actual Secretaric de
Coblermo y Servicios Administrativos, sin desprenderse de las funciones del cargo
de que &3 filular, a parlir del sdbado 27 de marzo de 2021 al 23 de april de 2021 y
migntras dure la ausencia dei Alcalde Titular,

ARTICULO SEGUNDO: La presenie resolucion rige a parir de la fecha de su
expadicion.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

Dada.en el Municipio de Amags, Antioguia, a los veiniiséis (28) dias del mes ds __
marzo de dos,mil veinte (2021). '

II-QH AAM AL DMNAC




RESOLUCION N° 400-01-02-__~ n 1t 5 &
(MAYO 03 DE 2021) S

“POR LA CUAL SE HACE UN ENCARGO POR VACANCIA DE UN CARGO”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE AMAGA, ANTIOQUIA, en usc de sus atfibuciones
legales y constitucionales Y &n gspecial fas que le confiere fas Leyss 136 de 19984,
modificada por la ley 1551 de 2012 y 809 de 2004, Decrato 1083 de 2015, v,

CONSIDERANDO

Que af encargo es considerado una situacién administrativa por ia cual se designa a
un servidor pablico para asumir total o parciaimente las funciones de otro empleo o
realizar actividades inherentes a su cargo.

Que hay encargo cuando se designa temporaimente 3 un empleado para asumir las
funciones de ofro ampleo vacante por falla temporal ¢ definitiva de su titular,
desvincuiandose o no de las progias de su cargo, .

Que la Secretaria de Haclenda Municipal s= encuentra vacante desde el 30 de abril
de 2021, )

Que es deber constitucional y iegal encargar a un funcionario para que cumpla
iuncionas del cargo miantras dura se proves el cargo de manera definitiva,

REBUELVE

ARTICULS PRIMERC: ENCARGAR de fas funciones de SECRETARIA OF
HACIENDA, a! funcionario JUAN FERNANDO CHAVERRA PALACIOS, identificado
con ‘la cadula de cludedania 71'735.411, expedida an Madeliin, ﬁntioqwa actual
Secretario de Gobierno v Servicios Administrativos, sin desprenderse de las funciones
del cargo-de gue es ttular, a partir del 03 de mayo de 2021 v mieniras se proves &l
cargo de manara definitiva,

GUNDOD: Lz presents resolucion rige 2 panir de 12 fscha de su

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Municipio de Amaga, Antioguia, a los tres {03) dias del mes de mayo d=
dos mil vaintiuno {2021},

Alcalde Pcpular




ALCALDIA DE AAARAGA

RESOLUCION N° 400-01-02- 5 4 703 A 7
(OCTUBRE 21 DE 2021) i T

“POR LA CUAL SE HACE UN ENCARGO”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE AMAGA, ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones legales y constitucionales y en especial las que le conflere 1as Leyes
136 de 1894, modificada por la ley 1551 de 2012 v 909 de 2004, Decreto 1083 de
2018, v,

CONSIDERANDO

Que el encargo es considerado una situacién administrativa por la cual se designa
a un servidor pablico para asumir total o parcialmente las funciones de otro empleo
o realizar actividades inherentes a su cargo.

Que hay encargo cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir las
funciones de otrc empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titutar,
desvinculdandose o no de las propias de su cargo.

Que la Secretaria de Haclenda presentd renuncia at cargo a partir del 20 de octubre
de 2021. ' '

Que mientras se provee el ¢argo de manera definitiva, es deber constitucional y

legal encargar a un funcionaric para que cumpla funciones del cargo, mientras el

cargo se encuentre vacanie.
RESUELVE

ARTICULD PRIMERO: ENCARGAR de fas funciones de Secretario de Haclenda, -
al funcionaric JUAN FERNANDO CHAVERRA PALACIOS, identificado con la
cédula de ciudadania 71735411, expedida en Medellin, Antioquia, actual
Secretaric de Gobierna y Sérvicios Administrativos, sin desprenderse de las
funciones del cargo de gue es titular, a parir del 20 de octubre v mientras se provee
el carge de manera definitiva. '

ARTICULC SEGUNDO: La prasente resolucion rige a partir de la fecha de su
gxpedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en &l Municipio ¢& Amaga, Anticquia, a los veintidn 21) dias del’___m:e"s de .
octubre de dos mil veintiune (2021).

/

/ C
At e ,’/'/’-(/
LECNARTEBE JEEDS MOLINA RODAS

Almalda Damolar
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RESOLUGION N° 400-04-02-7 0 NP7 EN
(NOVIEMBRE 11 DE 2024

“POR LA CUAL SE HACE UN ENCARGO”

EL. ALCALDE DEL MUNICIPIO DE AMAGA, ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones legales y constitucionales vy en sespecial las que le confiere las Leyes
136 de 1994, modificada por la ley 1551 de 2012 y 909 de 2004, Decreto 1083 de
2015, y,

CONSIDERANDO

Que el encargo es considerado una situacién administrativa por ia cual se designa
a un servider pablico para asumir total ¢ parciaimente las funciones de otro emplen
o realizar actividades inherentes a su cargo.

Que hay encargo cuando sa designa temporaimants a un empleado para asumir 1as
funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular,
desvinculandose ¢ no de las propias de su cargo.

Que ef Alcalde se ausenta desde el 16 al 18 de noviembre de 2021, para retomar &l
disfrute de 4 dfas de 10 que se le adeudan de sus vacaciones, suspendidas
mediante resclucion 400.01.02.00458 del 09 de abril de 2021, y es deber

constitucional ¥legal encargar a un funcionario para que cumpla funcnones del cargo
mientras dura |2 ausencia temporal del titular.

RESUELVE !
ARTICULO PRIMERG: ENCARGAR de las funcienas de Alcalde, al funcionario
JUAN FERNANDO GCHAVERRA PALACIOS, identificade con la cedula de
ciudadania 71'735.411, expedida en Medellin, Antioguia, actual Secretario de
Geblerno v Servicios Administratives, sin desprenderse de las funcicnes del carge
de gue es fitular, a partir del 18 v hasta el 19 de noviembre de 2021 y mientras dur2
la ausencia del Alcalde Titular

ARTICULD SEGUNDC: La presente resolucion rige a partr de la fecha de su
exnadicion.

NMOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en e Municipio de Amagd, Antioquia, a los once {11) dias del mes da
noviembre de dos mit veintiuno (2021), '

LECHN ARDO E JESUS MOLINA RODAS

Alcalde Pooular

P:iJuzan Fermando Chaverra Palacios, Secre{ano de Gob[erno v Servicios Admmstrauvos&'»

o
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RESOLUCION N° 400-01-02- 4 4 31 %1
(FEBRERO 1° DE 2022)  “ "

“POR LA CUAL SE HACE UN ENCARGO”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE AMAGA, ANTICQUIA, en usc de sus
atribuciones legales y constitucionales y en especial las que le confiere las Leyes

136 de 1994, modificada por la ley 1551 de 2012 y 809 de 2004, Decreto 1083 de
2015, v,

CONSIDERANDO

Que el encargo es considerado una sifuacion administrativa por la cual se designa
a un servidor publico para asumir total o parcialmente fas funciones de otro empleo
o realizar actividades inherentes a su cargo.

Que hay encargo cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir ias

desvinculandose o no de las propias de su cargo.

Que el Secretario de Hacienda se ausenta por compensatorios entre el 02 y ol 07
de febrero de 2022, ’

Que =% deber constitucional v legal encargar & un funcionario para gque cumpla
funciones dei cargo mieniras dura la ausencia del titular.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR de las funcionas de Secretaric de Haciendg,
al funcionario JUAN FERNANDO CHAVERRA PALACIOS, idertificade con Is
cédula de ciudadania 71'735.411, expedida en Medeflin, Antioguia® actual
Secretario de Goblerno 'y Servicios Administrativos, sin desprenderse de las

funcionas del cargo de que es titular, a partir del 02 al 0F de febrero de 2022 y

mientras dure la ausencia del titular por compensatorics.

ARTICULD SEGUNDO: La npresente resolucion rige & partir de la fecha de sy
expadicidn, '

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Municipio de Amaga, Antioquia, al primer (1°) dia del mes de febrero ce
dos mil veintidds (2022), ' '

JS MOLINA RODAS

S
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 RESOLUCION N° 400-01-02-. OO 11 17
(MARZO 18 DE 2022)

i Rl

"POR LA CUAL SE HACE UN ENCARGO”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE AMAGA, ANTIOQUIA, en usc de sus
atribuciones legales vy constitucionales y en especial las que le confiere las Leyes
136 de 1984, modificada por la ley 1551 de 2012 y 908 de 2004, Decreto 1083 da

2015, y,

CONSIDERANDO

Que &l encarge es considerado una situacién administrativa por la cual =e designa
a un servidor pubiico para asumir total o parcialmente las funciones de otro empleo
o realizar aclividades inherentes a su cargo.

Que hay encargo cuando se designa temporalments a un empleado para asumir las
funciones de ofro emplec vacante por falta temporal ¢ definitiva de su titular,
desvinculandose o no de ias propias de su cargo.

Que el Inspector de Policia se ausenta por compensatorios entre el 22 y el 24 de
marzo de 2022,

Que es deber constitucional y legal encargar a un funcionario para gue cumpla
funcionss del cargo mientras dura la ausencia del titular.

‘ RESUELVE

ARTICULO PRIMERD: ENCARGAR de las funciones de Inspector de Policia, al
funcionario JUAN FERNANDO CHAVERRA PALACIOS, identificade con ia cédula
de ciudadania 71735.411, expedida en Medellin, Antloguia, actual Secretario de
Gobierno v Servicies Administrativos, sin desprenderse de fas funciones del cargo
de-gue es titular, a partir del 22 al 24 de marzo de 2022 v miantras dure 1a ausancia
del titutar por compensatorios.

ARTICULD 3EGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de s
axpeadicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Municipio de Amaga, Antioguia, a los diecisiete (17) dias del mes de
marze de dos mil veintidds {2022).

LEOL/é?&;O DE JESUS MOLINA RODAS

Alraide




REPUBLICA DE COLOMBLA
DERARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIC DE AMAGA
DESBACHO DEL ALCALDE

DECRETO N° 400-01-01-060
- {(MARZO 23/2012)

POR EL CUAL SE DESIGNA SECRETARIO DELEGATARIO CON
FUNCIONES DE ALCALDE.

EL ALCALDE POPULAR DEL MUNICIPIO DE AMAGA, ANTIOQUIA, en
gjercicio de sus afribuciones legales vy constitucionales, en especial las
conferidas por la Ley 136 de 1994,y

CONSIDERANDO

"Que el Aicalde Popular de Amaga debe viajarala ciudad de Bogota durante
los dias sabado 24, domingo 25 y lunes 26 de marzo de 2012, para atender
compromisos en la Presidencia de la Republica,

Que es deber de !a Administracion Municipal de Amaga, hacer €l respectivo
encargo de Alcalde para asegurar de esta manera, due las funciones
propias de! cargo de alcalde no se vean interrumpidas por ausencia det
titular. Sin mas consideraciones, :

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designese como Secretaric Delegatario, con
funciones de Alcalde, durante los dias sadbado 24, domingo 23 y lunes 26.de
‘marzo de 2012 a la doctor JUAN FERNANDO CHAVERRA PALACIOS,
quien se desempefa - comc Secretaric de Goblemo vy Servicics
Administrativos, codigo 02, grado 03, mientras dura la ausencia del tindlar,
sin despranderse de las funciones de las que es titular.

ARTICULD SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de su fecha de
expedicion.

PUBLIQUESE YCUMPLASE

n el Munitipio de Amaga, a los velntitrés (23) dias dei mes de marzo
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RESOLUCION N° 400-01-02-001231
{ABRIL 08 DE 2022)
“POR LA CUAL SE HACE UN ENCARGO”
ElL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE AMAGA, ANTIOQUIA, en usa de sus
atribuciones legales y constitucionales y en especial las que le confiere las Leyes

136 de 1994, modificada por la ley 1851 de 2012 y 909 de 2004, Decreto 1083 de
2015, y,

CONSIDERANDO

Que el encargo es considerads una situacion administrativa por la cual se designa

e O

TR

a un servider piblico para asumir total o parciaiments las funciones de ctro empleo .

¢ realizar actividades inherantes a su cargo.

Que hay encargo cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir las
funcionas de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo.

Que la jefe de ja Oficina Asesora Jurldica se ausenta por vacacionas entre el 18 de
abrit v el 06 de mayo de 2022,

Que es deber constitucional v legal encargar a un funcionario para que cumpia
funciones dal cargo mieniras dura la ausencia dsl titular.

RESUELYE

ARTICULD PRIMERQO. ENCARGAR de las funcionas de Jefs Ciicina Asesora
Jurldica al funcionario JUAM FERNANDO CHAVERRA FALACIOS, identificado con
la cédula de ciudadania 71735411, expedida en Medellin, Antioguia, actual
Secratanio de Gobierno y Servicios Administrativos, sin desprenderse de las

funcicnes del cargo de gue 2s titular, a partir del 18 de abril al 06 de mayo de 2022°

v/ mientras dure la ausencia de ia titular gor vacaciones.

4

ARTICULD SEGUMDO: La presente resclucion rige a partir de la fecha de s

expedicion.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en &l Municipio de Amaga, Antioquia, a tos ocho (08) dias del mes de abril de
dos mit veintidos {2022).

AHOE e FES(E MOLINA RODAS

Alnalads



COOPERATIVA MULTIACTIVA
DE TRANSPORTES DE ANTIOQUIA.

Q()m Uilrar

NIT, 530,910.348-1
Personenia Juridica 0050 Fab, 17/75

EL SUSCRIPTO REPRESENTANTE LEGAL DE LA COOPERATIVA
MULTIACTIVADE TRANSPORTES DE ANTIOQUIA
“COOMUTRAN”

CERTIFICA:

Que el sefior JUAN FERNANDO CHAVERRA PALACIOS identificado con la
cecuia de ciudadania N® 71.735.411 de Medellin, se desempefié como
GERENTE, en la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTE DE
ANTIOQUIA. Desde 03 de febrero de 2016 hasta el 30 de abril de 2019. Con
un contrato de prestacidn de servicics. '

Motvo de terminacién del contrato: Renuncia Voluntaria.

Para constancia se firma a los 25 dia del mes de noviembre de 2019

0 N

b O

DANIEL FERNANDO CORREA COLORADO
C.CN° 1.026.145.054

Representante Legal.




COOPERATIVA MULTIACTIVA
~ DE TRANSPORTES DE ANTIOQUIA,

| @0}% Uiran

NIT. 330.810,348-1
Parsoneria Juridica G050 Feb. 17/75

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE: COOPERATIVA - MULTIACTIVA DE  TRANSPORTES DE
ANTIOQUIA LTDA

CONTRATISTA: JUAN FERNANDO CHAVERRA PALACIOS
PLAZO: DOCE (12) MesEs

VALQOR: TREINTA ¥ DOS MILLONES CUATROCIENTOS ML PESCS ($32.400.000).

Entre los suseritos EVERARDO ANTONIO AGUDELD AGUDELQ, mayor de edad,
identificade con 1z cédula de ciudadanis N° 3.355.605 de Amagd (Ant),
actuando en calidad de Presidente dal Consejc de Administracién de Ia
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANS_PORTES DE ANTICQUIA, quien an
adelante se denominarg EL CONTRATANTE, POruna partey, por la otra JUAN
FERNAMNDO CHAVERRA PALACIOS, maver de edad, identificado con fa cédula
de cludadania*N® 71.735.41%, domicifiado en Medellin Antioguia, y quien para
i0s afectos def presente documeanto 5@ denommaraf EL CONTRAT!STA,
acuerdan celebrar af presente contrato de grestacion de servicios, el cual se
regira por las sigulentas cldusulas; ' '

PRIMERS; OB} ETCLEL CON?RA‘T’EST&, Se obliga para con EL CONTRATANTE 2
Bjecutar ios trabajos Y demds actividades propias del servicio contratado al
Cuai debe realizar da cenformidad con las condiciones v ¢cldusulas adicionales

del presente documento,

SEGUNDA: PLAZO, €l plazo, Para la ejecucion del presente cortrato serd de
doce (12} meses, contados 3 partir del 1 de Enero de 2019 hasts el 31 de
viciembra de 2018, ef cua pOdra prorrogarse poracuerdo entre las partes con
antelacion ala fecha de sy Bxpiracion mediante las celebracion de un contrato
tue deberd constar por escrito.




COOPERATIVA MULTIACTIVA
DE TRANSPORTES DE ANTIOQUIA.

{oomurtran

NIT, 890.910,346-1
Persaneris Juridica 0056 Feh, 17475

TERCERA: VALOR. ¢ valor del contrato serd por la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS MiL PESOS {532.400.000).

CUARTA: FORMA DE PAGO. E| valor pactado en |z clausula anterior sera
cancelado asi: Dos Miliones Setecientos Mil Pesos (32.700.000), los primergs
cinco (5) dias de cada mes, previa presentacién del informe de actividades, Ia

correspondiente cuenta de cobra y el pago que le corresponda de gcuerdo a
Iz Ley a fa seguridad social, -

- QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. Este debers facilitar acceso ala
informacion que seg necesaria, de manera oportuna, para lz debida ejecucion
del objeto del contrato y deberdn facllitar los eguipos tecnoldgicos al.
Contratista para el desarrolle de sus actividades. '

SEXTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA, EL CONTRATISTA deberd cumplir

en forma eficiente Y Oportuna las actividades encomendadas y aquellas

obligaciones que se generen de acuerdo la naturaleza da| servicio, para tevar

3 buen término todo Io pertinente respecto a la Representacion Legai de |3

Cooperativa Multiactiya de Transportes de Antloguia, tenlendo en cuents los

Estatutos de COOMUTRAN, "
FUNCIONES DEL GERENTE

} ARTICULG 53: Serdn funclones del Gerente lss5 slgulentes:

1. Elecurar las declsiones, acuerdes Y orientaciones de la Asambiea Genaral y Consejo de
Administracién, asl como supervisar 2| funcionamiento de ia Cocperativa, la prestacion ca
ios servicios, i dasarrollo da log programas y cuigar de la debida y cportuna ejacucion de
las operaciones v su contabllizacldn.

)

Proponer las politicas administrativas de |a Ccoperativa, los programas de dasarrallo ¥
prepara los proyectos que seran sometidos a consideracion del Consajo de Administracidn,

3. Cirigirlas relaciones publicas de la Cooperativa en espacial con las organizaciones dal sactor
coaperativo,

4. .Procurar gue los asocizdos recliban Informacién opartuna sobre los servicios y demds
asuntes de Interds v mantener permanente camunicacion con ellos,

5. Celebrarcontratos yiado tipe de negocias licitos dantro gelgiro ordinario de jas actividades
de fa Cooperativa v =n cuantia Interier de dos (2} salarics minimos mensuales legales
vigentes,




COOPERATIVA MULTIACTIVA
DE TRANSPORTES DE ANTI OQU’L&};
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NIT. 890.810.348-1
Fersoneria Jusicica 0G50 Egh. 17/75
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6. Celebrar, previa autorizacidn def Consejode Administracidn, los contratos relacionados con
la adquisicidn, venta, constitucion de garantias reales sobre inmuebles o especificas schre
otros bienes y cuando el monto de los contratos exceda jas facultades otorgadas.

7. Ejercer por sf mismo o mediants apoderado especial la rapresanfzcidn judicial o
extrajudicial de |z Caoperativa,

8. Ordenar los gastos ordinarios ¥ extracrdinarios, de acusrdo can el presupuests y ias
facultades espaciales que pera el efecto s |a otorgue ¢ por parte del Conssjo de
Administracion.

3. Contratar z los trabajaderes para los diversos cargos dentro de a Coopsrativa de

—_ conformidad con la planta de personaly los reglamentos especiales ydar por terminade os
contratos de trabajo con sujecidn a fas normas faborzles vigentes.

10, Ejecutar a5 sanciones disciplinarias que e corresponde aglicar coma maximo director
glecutivo de i Coaperativa, v las que expresamente determinen los reglamentos.

11, Rendlr perlddicamente ai Censefo de Adminlstracién informes refatlvos al funclonamiento
de ia Cooperativa,

12, Responsabilizarse def envic gportune de fa Infarmaclén que ordena la Lley, tsntoala Cimara
de Comercio, Supertransporte o Superselldaria vy demds entidadas oficiales.

13, Rendirinforme a fa Asamblea ¥ Consejo de Administracidn,

14. Las derrds que asigne el Consefo de Administracién,

Pardgrafo. Las funciopes da! Gerente ¥ quz hacen reiacidn 3 ia 2jecucion de a; actividadss de
ls Cooperatlva, lag desempediard por sl o pordelegacidn ap los funcianarios ydamas emplaados
de |3 entldad.

SEPTIMA: VIGILANCIA DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA. Desarroliars las
actividades prapias de este contrate, en coordinacién con al Consejo de
Administracién, érgano encargado de supervisar el prasente contrato

DCTAVA: TERMINACION. Ef presente contrato podra darsa por terminada
ROT mutuo acuerdo entre las partas, o en forma unilateral par el

incumplimiento de las obligacionas derivadas del contrato, por cualgquiera
de elias.

NOVENA:! INDEPENDENCIA DE EL CONTRATISTA. EL CONTARTISTA actuard
POr su propla cuenta, con absoluta autonomifa v no estard sometida a
subordinacion laboral con EL CONTRATANTE v sus derechos se limitarén,
de acuerdo con 13 naturaléza del contrato, a exigir el cumplimiento de las
obligaciones de EL CONTRATANTE y al pago de los honorarios estipulados
porla prestacién del servicio,




COOPERATIVA MULTIACTIVA
DE TRANSPORTES DE ANTIOQUIA.

Qoomurtran

NIT. 890.912.348-1
Perscneria Juridica D050 Esb. 17/75

DECIMA: EXCLUSIGN NDE LA RELACION LABORAL. Queda claramente

entendido que no existira relacién 'aberal alguna entre EL CONTRATANTE
¥ ELCONTRATISTA, ¢ &l persanal Gue éste utilice en la ejecucién del objeto
del presente contrato. ' -

DECIMA PRIMERA: CESION DEL CONTRATO. EL CONSTRATISTA. No podra
ceder parcial ni totalmente |3 ejecucion del presente contrato Fun tercero -
. salvo previa autorizacisn expresay escrita de EL CONTRATANTE,

DECIMA SEGUNDA: DOMICILIC CONTRACTUAL, Para todos los efactos
legales, el dormicilio contractual sera el Municipio de Amaga, Antioquiay fas
notificacicnes serdn recibidas en !a oficina de COOMUTRAN (Carrera 51 . _
Santander N> 49-22), .

De confermidad con lo anterior, fas partes suscriben o presente

documento en dos ejemplares del mismo tenor v valer, ante testigos, a los
dos (2) dias dejmes de Enero de 2019, en e Municipio de Amags Antioguiza.

+

PO CHAVERRA PALACIOS EVERAR O A AGUDFILO A, -
: ' El Contratante '




CONTRATO PARA PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE: COOPERTATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTES DE
ANTIOQUIA LTDA, ' :

CONTRATISTA: JUAN FERNANDO CHAVERRA PALACIOS
PLAZO: DOCE MESES (12)

VALOR: VEINTI OCHG MILLONES OCHOCIENTOS MIL  PESOS
($28.800.000).

Entre 105 suscritos MARIO DE JESUS CUARTAS MURIEL, mayor de
2dac, identificado con la con la cdcdula de ciudadania N9 3.366.517,
acluando en calidad Presidente de! Concejo de-Administracién de |z
COGPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTES DE ANTIOQUIA,
Guign en adelante se denominard EL CONTRATANTE, por una parte vy,
Dor 2 otra JUAN FERNANDD CHAVERRA PALACIOS, mayor de edad,
identificado con la cédula de N© 71.735.411, domiciliado en Medellin
Antioguia, y gquien para los efectns del presente decumento se
cencmirara EL CONTRATISTA, acuerdan celahrar el presente contrato
¢z prestacién de servicios, 8! cual so regira por las siguientes cldusulas:

PRIMERA.-OBIETO. EL COMNTRATISTA, se cbliga 2zra con EL
CONTRATANTE a eiecutar los tranajos v demads actividades propias dei

Cic contratads el cual debe realizar de cenfermidad con  las
tondiciones v cliusulas  adicionales del  presente  docurmento,

SEGUNDA.-PLAZO, E| plazo para la ejecucidn del presente contratn
serg gde 172 meses; contados a nartir del 1 de Enern del 2018 hesta ef 31
Je Dizlembre de 2018, el cual podrd prorrogarse por acuerdo entre las
pa entelacion a la fecha de su expiracion mediante |z

Ln contrato adicioral cue deberd constar por escrito,

TERCERA-VALOR, £l valor del contrata serd por la suma .de VEINTI
CCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESCS ($28.800.00U).

CUARTA.-FORMA DE.PAGO. T/ valor pactado en la cldusula anterior
sard cancelado asi: Dos Millones Cuatrocientos Mil Pesos (2.400.000) los
primeros cinco dias de cada mes, previa presentacion del informe de
acuvidades, iz corraspandiente cuantz de cobro y. &l pago que le



corresponda de acuerdo a la ley a (3 seguridad social.

QUINTA.-OBLIGACIONES EL CONTRATANTE. Este deberd facilitar
acceso z la informacion que sea necesaria, de manera oportuna, para la
debida ejecucion del objeto del contrato, v deberdn facilitar ins agquipos
tecnoldgicos al contratista para el desarrolic de sus actividades. '

SEXTA.-OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA
debera cumplir en forma eficiente vy oportuna las actividades
encomendados vy aguellas obligacionas que se generen de acuerdo con
la naturaleza del servicio, para llevar a buen término todo lo pertimente
respecto & Iz representacidn legal de la Cooperativa Multiactiva de
Transportes de Anticquia, teniendo en cuenta los Estatutos de
COOMUTRAN. -

FUNCIONES DEL GERENTE
ARTICULQ 53. Seran funciones dei Gerente las sigulentes’

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos v orientaciones de |a asamblea General y Censejo ds
Administracién, asl como supervisar el funcionamienio de la cocoperativa, |a prestacion de
los servicios, of desarrollo de fos programas y cuidar de ia dehida y ogartuna sjecucion de

- las operacicnes v su contabilizazion,

Prapcnar ias opelilicas adminisirativas de 2 cooperativa, los programas de desarrolla v
preparar los provecios que seran sometidos a  consideracion del Consejo de

Administracian,

[R]

(%]

Dirigir las reiaciones puplicas de la cooperativa, en espacial con [as organizaciones dal
sectar coogerative, i} '
4. Procurar que los asociados reciban informacién oportuna sobre los sarvicios y damas
asuntos de interés y mantener permanents comunicacian con ellos,

3. Ceieorar conralos'y todo tpo de negocios licitos dentro de gire ordinarc de las
zcividades de |a cocperaliva v 2p cuantia interiar & los dos {2) salatdios minimos

Tensdales legaes vigentas,

(s3]

Celebrar, previs autonzacion de!l Consalo de Administracion, los cortrates relasionados con
ia-sdquisicidn, venta, constitucidn de garantias rea'es sobre Inmuebles o aspecificas sobre
cwos dienes y cuando 2l menio ds us cantratos gxceda las facultades oforgadas.

=

Ejercer por i misme o mediante apcderado espectal la represantacién judicial o

exirgjudicial de la cogperativa.

3. Crdepar los gasios ordinarios vy extraordinarics, de acuerde con el. presupuasto y las
facultaces especiales que parz sl efecto se g olorgue .0 por parie det Consejo de

Admimstracion.

g Contratar 2 los trabajadores para los diverses cargos deniro de la cooperativa, de



-~ conformidad caon la planta de personal v los regiamentos aspeciales y dar por terminade los-
conicatos de trabajo con sujecion a las normas laborales vigantes.

1C. Ejecttar 125 sanciones disciglinarias que ie corres onde aplicar como maximo directer
P g p
gjecutivo de la cooperativa, v las que expresamanie detesminen los reglamentos,

- Rendir periodicamente al Consejo de Administracion informes relativos 2! funcionamients
de la coaperativa.

12. Responsabllizarse del ervio oportune de la informacion que ordena_la ley, lanto a ls
Camara de Comercio, Supertransparie o Supersoiidaria y demas entidades oficiales.

©3. Rendir informa 3 la Asamblez y Consejo de Administracien,
14. Las demas que le asigne al Conssje de Administracién,

Paragrafo. Las funciones del Gerente y cue hacan relacier a la gjecucian de las actividades de ia

coaperativa, las dasempenara por sf o por delegacidn en jos funcienarios vy demas. empleados de
la ertidad.

SEPTIMA.-VIGILANCIA DEL CONTRATO. E| contratista desarroliard
las activicades p.oplas de este contrato, en coordinacidn con el Concejo
ge Administracién, drgano encargado de supervisar el presente contrato.

OCTAVA -TERMINACION. FE presente ¢
terminado por mutuo acuerde antre las parte
el incumplimiento de las obligaciones de

P I ~ -
cuziguiera da ellzs,

y forma unilateral cor

ontrate podra darse par
s de! contratc, por

«

NOVENA.-INDEPENDECIA DE EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA
3ctuard por su propla cuenta, con absoluia autonomia y no estard
somstido a supordinacion laboral con EL CONTRATANTE v sus
Cerechos se limitardn, de acuerdo con la naturaleza cdel contrato, 2
exigir el cumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATANTE v al

PEGC de los honorarios estipuiades por {a prestacién del servicio.

DECIMA PRIMERA.-EXCLUSION DE LA ELACION LABORAL.
Queds caramente entendido que no nxstr“ rc\aqon laboral alguna
antre EL COMNTRATANTE vy EL CONTRATISTA, o 2l perscnal que éste
utitice en fa ejecucidn del gbjeto del presente contrato..

DECIMA SEGUNDA.-CESION DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA no
podra ceder parcial ni totalmente la ejecucion de! presente contrata a un
tercerc  salve  previa  autorizacidn expresa y escrita” de EL
CONTRATANTE,

DECIMA TERCERA.-DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los



CONTRATO PARA PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE: COOPERTATIVA MULTIACTIVA DE TRAMSPORTES DE
ANTIOQUIA LTDA, ' '

CONTRATISTA: JUAN FERNANDO CHAVERRA PALACIOS

PLAZO: SEIS MESES _
VALOR: DOCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($lé.600,000)
INICIOQ: Junio 3 de 2017, |
TERMINACION: Diciembre 31 de 2017,

Ertra los suscritos MARIO DE JESUS CUARTAS MURIEL, mayor de
edad, identificade con lz con la cédulz de cludadanfa N® 3.366.517,
actuando en calidad de Vice - prasidente del Concejo de Administracion
de la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTES DE
ANTIOQUIA, quien en adelante se denominard EL CONTRATANTE,
por una pare vy, por lz oftra JUAN FERNANDO CHAVERRA
PALACIOS, mayor de edad, identificade cor la cédula de N°
71.733.411, domicliedo en Meadeliin Antioguia, v cuien para |os
eectos del presente documento se dencminard EL CONTRATISTA,
acuerdan celebrar el presente contrato de presizcidn de sarvicies, el

cuzl se regira por Ias siguientes clausulas:

PRIMERA. -OBJETO. EL CONTRATISTA, se obliga para con EL
CONTRATANTE a gjecutar los trabajes v demds actividades proplas del
servicio contratado el cual debe realizar de conformidac con las
cocrdiciones vy clausulas  adicionales  del  presente  documento.

SEGUNDA, -BLAZO. El piazo para la ejecucion del presente contrato
serd de seis meses; contados a partir de la fecha de suscripcion del
mismo, el cual podrd prorrogarse por acuerdo entre {as partes con
antelacidn a la fecha de su expiracién mediante la celebracion de un
contrato adicional que debera constar por escrito,

TERCERA. -VALOR. El valor del contrato seré por la suma de doce
millones seiscientos mil pesos ($12.600.000)

CUARTA. ~-FORMA DE PAGO. E| valor pactado en la clausula anterior
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primeros cinco dlas de cada mes, previa presentacion del informe de
actividedes, iz correspondiente cuenta de cobro vy el pago gue le
corresponda de acuerdo a la ley a la seguridad social.

QUINTA. ~-OBLIGACIONES EL CONTRATANTE. Este deberé facilitar
acceso a la informacion que sea necesaria, d2 manera oportuna, para ia
debida ejecucién del objeto del contrato, v deberan facilitar jos equipos
tecrioldgicos al contratista para el desarrollo de sus actividades.

SEXTA, -OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA
deberd cumplir en forma eficiente v oportuna las actividades
encomendados v aguellas abligacionas que se generen de acuerdo con
ia naturaleza del servicio, para llevar a buen término todo lo pertinente
respecto a la representacidn Legal de fa Cooperativa Multiactive de
Trznsportes de Anticqula, teniendo en cuenta los Estatutos de
CCOMUTRAN,.

FUNCIONES DEL GERENTE
ARTICULG 53, Sarar funciones del Gerente las siguientes:

|, Fjecutsr jas decisiones. acusrdos vy orientaciones de ia asamblea General y Consgio de
Administracion, asl como supervisar el furcionaniento de la couperativa, 2 prestacion ce

2 sarvicios. el dasarrcllo dz los programas v cuidar de la debida y oporiuna giecucion de
-as operacionas y su contaailizacién.

Gminisiraiivas de la cocperativa, los programas de desamoile
weclos gue serdn somestidos a  considaracion  del Conseic de

5]

Dirlgir 1as relaclones publicas de la cooperativa, en especlal con las organizacicnes del

zeclor Socneretivo.

I

Srocdrar que l0s ascclados reciban informacidon oporiuna scobre los servicios y demeas
asuntos 4e intsrés y manienar permanante comunicacion con ellos,

5 Calerar conratos v todo tipo de negocios licitos dentro del gwo ordinario de las
achvidades de la cooperativa v en cuzntiz interior a los dos (2] salarigs minimos

[ mensuzles legaiss vigentes.
5 Calebrar. previa auorizacion del Conssjo de Administracion, los contratos relacionados

(e

on ta adouisicion, venta, constitucién de garantles reales sobre inmusbles o especificas
sobre otras bienes v cuando gl monto ¢2 los contratos exceda las facultades otorgadas.

7. Ejercer por si mismo o medante apcderado especial la representacion  judicial ©
sxtrajudic.al de la cooperativa.

8. Orfenar los gastos ordinarios y extraordinerios, de acuerdo con el presupuesto y las



facultades espacizles que para al efecto se le oiorgue o por parte del Consejo de
Administracion.

9. Contratar a jos trabajadcres para los diversos cargos dentro de la cooperativa, de
conformidad con lz planta de gersonal y los regiamantos gspeciales y dar par terminade
‘os contratos de trabajo con sujecidn z ias normas fabarales vigentes.

10. Ejecutar las sanciones disciplinarias que le carresponds aplicar como maximo directer
ejecutivo de la cocperativa, y 1as gue exprasamente determingn los reglamentos.

1. Rendir peridgdicaments al Consejo de Administracion informes relativos al funcionamiento
de la caoperativa,

12. Responsabilizarse del envic opartunc de la informacién que ordena la ley, tanto a la
Camara de Comercio, Superiransporte o Supersalidaria v demés entidades oficiales.

*3. Rendir informa a la Asamblea y Consegjo de Administracion.
14. Las demas qu le asigne el Consejo de Administracién,

Paragrafo, Las funcicnas dai Gerente v que hacen relacion a la sjecucien de las actividades de la
cooperativa, las desempefiard par sl o por delegacion an los funcicrarles v demas empleados de
la entidad.

SEPTIMA, -VIGILANCIA DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA
desarrollarad las actividades propias de este contrato, en coordinacian
con el Conczjo de Administracion, organe encargado de supearvisar &
aresente contrato.

OCTAVA. -TERMINACION. El presente contratc podrd darse por
terminado por muJtuc acuerdo entra las partes, o en forma unilatzral
por et incumplimiento de Iaé aobligaciones derivadas de} contrato, por
cualquiera de zllas.

NOVENA. -INDEPENDECIA: DE EL CONTRATISTA, EL
CONTRATISTA actuarad por su propla cuenta, con Fbscluta autonomia
y Nc astarad sometido a subordinacion laboral con EL CONTRATANTE v
sus derechos se limitaran, de acuerde con ia naturaleza del contrato, a
exicir el cumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATANTE v al
pago de ios honcrarios estipulados por la prestacidn del servicio.

DECIMA PRIMERA. -EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.
Queda claramente entendide gue no existird relacion laboral alguna
enire EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, o ol personal que éste
utilice en la ejecucidn del objets del presente contrato.

DECIMA SEGUMNDA. -CESION DEL CON;i'RATG. EL CONTRATISTA
nc podra ceder parcial ni totalmante |a ejecucidn del presente contrato
- \




g un -fercero salvp previa autorizacién expresa vy escrita de EL
CONTRATANTE.

‘DECIMA TERCERA -DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los
efectos fegales, e domicitio contractual serd e Municipio de Amaga,

Anticguia vy las notificaciones serdn recibidas en la oficing de
COOMUTRAN.

De conformidad con lo anterior, las partes suscriben el presente
documento en dos ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, a

los 3 dias d=i mes de Junio de 2017, en el Municipio de Amags,
Antioguia,

. g

El Contratante.



COOPERATIVA MULTIACTIVA
DE TRANSPORTES DE ANTTOQUIA,

(bm uz‘ran

NIT. 890,910.348-1 .
Personeria Juridica 0050 Feb. SANTRATO PARA PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE: COOPERTATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTES DE
ANTIOQUIA LTDA,

ONTRATISTA: JUAN FERNANDO CHAVERRA PALACIOS

PLAZO: DOCE MESES

e VALOR: VEINTD  UN MILLONES SEISCIENTOS MIL  PESQCS

($21.600.000).

Sntre los suscritos MARIO DE JESUS CUARTAS NTURIEL, maym ce
edad, identificado con la con la cédula de cludacania NS 3. 366, S5:7,
actuando en calidad Presidente del Concejo de Qdmwmstracidﬂ de 1z
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTES DE ANTIOQUIA,
guien en adelante se denominard EL CONTRATANTE, por una parte v
periz otre JUAN FERNANDC CHAVERRA PALI\CIOS, mayer de ecad,
idertificado con la céduia 22 N 71 , domiciliadge en Madsalin
Anviogus, y quien parz ios efs gl presanie documenic se

elebrar 2' presente contraic

4 n
zgira por las siguisnies cldusuia

|
QG
wn tﬂ
_i:.
s
e

i

s

erominara €L CONTRATISTA, zcusrda:
e

‘2 prestacon de szrvicios, al cual se

H

PEIMERA -CBIETO, EL COMTRATIS TA, se& oblige pa-a ton EL
CONTRATANTE 2 ejecutar los trabajos v demds actividades propias del
servicio contratado el cual debe realizar de canformidad cor las
condicienes vy cldusulas  adicionales  de! orgsente  -documen:io.

LAZD, El'glaze para iz slecucion del presente contrato
MISSES, COntacos g partr ge g fecha de suscrincicn de
Cual pedra prosrooacse por acuerdo e iz 2
3 1a Fecha Ge su expiracor mediante il
Cional gue deberd constar por escrito.

TERCERA.- VRLOR =l \faor del contrato sa:
MILLONES SEISC N“‘Ob L PESOS (23 600.000,‘-,

CUARTA-FORMA DE PAGGC. £l vaior pactads en la olausula anterior
serg cancziado asi: Un Millon Qchaciertos Mil i'c*sc\" {1'800.000} los
o 0s ©inco dlas de cade mes, previa  presentacién dei informe de
& aces 3 corresponciente cuenta de cobro vy el pago que e




COOPERATIVA MULTIACTIVA
DE TRANSPORTES DE ANTIOQUIA.

ooformadad con |z plania da personal y los reglamentas esp Q Q alztallaiein ml;é ‘zﬁ'&.\ Z 5 z

nra10§%= trabajo con sujecién a ias normas iaborales wc\emcs

NIT, 880.810. 311
Perscnara Juridica 0050

10, Siecuiar las sancionas disciplinarias qua le carresponde aplicar como maximo dirsclor
ejecutivo de |z cooperaiiva, v las que sxpresamente determinen ios regizmentos.

1 Rend'r ceriddicaments al Conssio de Adminisiracion informes refalives 2l funcionamienic
. e A cooperative,

12, Responsabilizarse aet envio operturio de la informacidn que ordena s ley tantc a la

fars

Camarz de Comarc 9, Superiransporte ¢ Supersalidaris y demis entidades cficiales.

i3 Rendirinferma a ia Asamblea v Consejo de Adminisiracion.
M 14. Las dem3s que |2 asigne & Conseje de Administracion
“aragrafo. Lzs funciones dal Gerente y que hacen reiacion 2 la gjecucion de las zciividades de is
cocpetatva, 185 desempenada por s o por delegacidn en los funcionarias y demas emplesdos de

i entidad.

SEPTIMA -VIGILAMNCIA DEL CONTRATQ. Bl coniratista desarrailars
lss actividedes propias da este contrate, en coordinacidon con 2l Cancejo
de Administracion, organo encargado de supervisar el oresente contrato.

pcdra  darse  oor
s forma unitareral por

del coniratc, po

| NOVEMA.-TMDEPENDECIA DE EL CONTRATISTA. £L CONTRATISTA

. acttuars por su prepia cuenta, con absoiuta autonomia y no estars

3 iZo 2 subordinacion leboral con EL CONTRATAMTE Y SUS
a 05 se limitars e raturalezs del consrete, 2
= 21 Cum ElL CONTRATAMNTE v 2
Z 08 honoracio ek : HoF orestacion dal servicio.

A4 PRJ‘*?ER,D«,—EXCLUSION Dt LA ”ELACION EABORAL.

EL CO?\ P'\TM\ E y EL CON |ISTA, ¢ el parsonal que &sta
Tz elecucion del objeio del oresente conirato

DECIMA SEGUNDA.~-CESICN DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA no

er parcial v fotalmente iz ejecucidon def presente contrato a ur

i tercerc  saive  previa  autorizacion  expresa vy escrita de kL
T : ’

TERCERA-DCOMICILIO . CONTRACTUAL, Parz todos los




COOPERATIVA MULTIACTIVA
DE TRANSPORTES DE ANTIOQUIA.

f19: Jegales, el domicilio contractual sérd el Comutran

Persoﬂer!ajurr@'ﬁ:‘amﬁmﬁb w7das notificaciones seran rcmbada: en la oficina dﬂ
COOMUTRAN, !

i
LDe conformidad con lo anterior, ias partes suscriben el presente
documentc en dos ejemplares del mismo tenor v valor, ante testigos, a
5 ‘os dias del mes dedunio de 2016, en el Mumcrp\o ‘de Amaga, Antioguia.

/7«
el
/

- e Tty

O DE JESUS CUAR
CC i*3.386,517
Presidente Consefd de administracién.




CONTRATC PARA PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE: COQPERTATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTES DE
ANTIOQUIA LTDA.

CONTRATISTA: JUAN FERNANDO CHAVERRA PALACTIOS
PLAZO: CUATRO MESES
VALOR: SEIS MILLONES OCHOCIENTCS MIL PESOS {($6'800.000)

corre los suscritos MARIO DE JESUS CUARTAS MURIEL, mayor de
edad, identificado con la con la cédula de ciudadania N® 3.366.517,
scruando en calidad de Vice - presidente del Concejo de Agministracion
de ia COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTES DE
ANTIOQUIA, guien en adelanie se denominard EL CONTRATANTE,
por una parte y, por ia otra JUAN FERNANDO CHAVERRA FALACIOS,
mayor de edad, identificacde con la cédula de N° 71.735.411, domiciiiaao
en Medellin Antiocuia, vy quien para los efecios cel presente doCUMERIo
c= denominard EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar gi prasente
contrato ce prestacion de servicios, el cual se regird por las siguientes
clausulas: '

PRIMERA.-OBIETO, EL CONTRATISTA, se onliga para con  El
CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y demas actividades preplas de
c=rvicio contratada el cual debe realizar de conformicgad con @
condiciones vy cldusulas  adicionales del presante documenta.

-

i

SEGUNDA.-PLAZO. El plazo para la sjecucion del oresente contraio
card de cuatro meses: coniados @ partir de e fecha de suscripcion del
mismeo, e cual podré ororrogarse por acuerdo entre las partes con
=ntalacion a la fecha de su expiracidon mediante la celabracion de un
contrate adicional que debera constar por escrits.

TERCERA.-VALOR, El valor del contrato serd por la suma de sels
millones ochocientos mil pesos ($6'800.00C) ‘

CUARTA.-FORMA DE PAGO. El vaior pactado en la clausula anterlor
cerd cancelado asi: un millén setecientos mil pesos (17700.000) ios
orimeros-cinco dias de cada mes, previa presentacion del informe de
actividades, la correspondiente cuenta de cobro v el pago que le




corresp&mda de acuerdo a la ley a |2 seguridad social.

QUINTA.-OBLIGACIONES EL CONTRATANTE. E£ste deberd facilitar
acceso a la informacion gue sea necesaria, de manera onortuna, para la
debida ejecucién del objeta del contrato, y debaran facilitar 10s equipos
recnoldgicos al contratista para ol desarrollo de sus actividades.

SEXTA.-OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA
deberd cumplir en  forma sficiente y opoertuna  1as actividaaes
encomendados v aguellas obligaciones gue se gensren de acuerdo <on
\a naturaleza del servicio, para llavar @ buen término todo [0 pertinents
respectc 2 la representacién Legal de la Cooperativa Multiactiva de
Transportes de Antioguia, teniends en cuenta los Estatutos de
COOMUTRAN. :

FUNCIONES DEL GERENTE
ARTICULO 53. Serén funciones del Garentes lag siguienies.

4. Ejecutar las decision@s, acuerdos y ofientaciones da la asamblea General y Consgo de
Administracion, asl como supervisar el funclonamiento de |a cocperativa, la-prestacion de

los servicics, e desarrolla de |os programas ¥ cuidar de la detbida y oportuna gjecuclon ¢2
las operaciones y su contabilizacion, . )

i~

ropenar las polilicas administratives da [a cooperativa, 108 programas de desarrallo y
greparar los  proyecles que seran sorngiidos @ consiceracien  del Consejo’ de
Adrmiristracion. -

i

Difizir las relacionss publicas de lz cooperstiva, an .especial con las organizacicngs del

(5]

secior cooperative.

4 Procurar que los asociados racinan informacion oportuna sobre los servicios y demas
asunios de interés y mantenes permansnta comunlcacian ¢an ellos,

[#)]

Celebrar contratos y tode tipo de negocios lichos dentra del giro ordinaro de las
aotividades de la cocperativa v 2R cuantla interior a los cos (2) salarics minimcs
mensuales legales vigentes. S :

B Celebrar, previa auiarzacion dal Consajo de Adminisiracion. los contratos felsgionades ea
Iz adguisicion, venta, constitucian de garantias reaies sobre inmustles o sspecifices sobra
cteas bienes v cuando el monte de s contratos exceda las facultades otgrgadas.

1

Ejercer por sl mismoc 0 médianta apoderado especial- ia represeniacion judiciai o
exirajudicial de la cooparativa. ' ’ ’

Ordenar los gasios ordinarios v extracrdinarios, de acuertde con &l prasupuesto vy 185
facultades espaciales gue para sl efectc se le otorgue © por pare del Consejo de
Administracion.

w

g Conlratar 2 los trabajadores pafa los diversos cargos dentro de la cooperativa, fe




conformidad con la planta de peroomal y Ios reglamentos esgeciates y dar por terminaco los
contratos de tratajo con sujecion a las normas labarales vigentes.

10. Biecutar las sancionss disciplinaras que le corrasponde aplicar como mEaxXimo director
gjecutive de la cocperativa, y las que sxpresamente delerminen o8 reglamentos,

1. Rendir periadicamente al Consejo de Admenlstracion informes reiatives al funcionamiento
de la cooperativa.

12. Rzsponsabilizarse del envio oportunc de la informacion que ordena la ley, tanto a fa
Camara de Comercic, Supertransporte o Supersolidaria y demas entidades oficiales.

13. Rendir informa a la Asambles y Consejo de Administracion.
14, Las demas que lg asigne el Consejo de Administracion.

Paragrafo, Las funciones del Gerante y que hacen relscion a la sjecucién de las actividades de la

conperativa, las desempenard por si 0 por delegacion en los funcionarios y demas empieados ce
2 sntidad.

SEPTIMA.-VIGILANCIA DEL CONTRATO. £l contratista desarrollara
las actividades proplas de este contrato, en coordinacion con el Concejo
de administracion, organo encargado de supervisar el presente contrato.

OCTAVA.-TERMINACION. E| presentz contrato podrd darse por

~erminado por mutuo ecuerdo entre las partes, 0 en forma unilateral por
el incumplimisnto de las cbligaciones derivadas cel contrato, por

ra de 2ilas

cuziguis:

MOVEMA.-INDEPENDECIA DE EL CONTRATISTA, EL CONTRATISTA
CIUETE pOr Su proma cuenta, can absciuta autonomia vy no estars
ometido 2 subordinacidn laboral con EL CONTRATANTE vy sus derechos
e limitaran, de acue do con la naturateza del contrato, a exigir el
cumplimientc de las obligacionas de EL CONTRATANTE v zl pago de tos
monararios estinufades nor la prestacidn del servicio.

DECIMA FPRIMERA.-EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.
Queda claramente entendido gue no existird rafacion iaboral aiguna
crire EL CONTRATANTE vy EL CONTRATISTA, o el personal que este
Ltilice en fa ejecucion del objeto del presente contrato,

DEC;MA SEGUNDA.-CESICN DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA no
podrd ceder parcial ni totalmente la gjecucidn del presente contrate a un
tercero salvo previa autorizacion expresa y escrita de EL CONTRATANTE.

D_ECIMA TERCERA.-DOMICILIO CONTRACTUAL, Para todes los
efectos legales, el domicilio contractual sera el Municipio de Amaga,




antioquia y las notificaciones seran recibidas en 12 oficina  d&
COCMUTRAN.

De conformidad con lo anterior, las partes cuscripen el presente
documento en dos ejemplares del mismo tenory valor, ante testigos, a
los 3 dias del mes ge FERRERO de 2016, en el Municipio de Arnaga,
Antioguia. - ‘

ﬁ%t‘)qf‘;:ﬁ D/M@Z

EL CONTRATANTE
C.C. N9 2346 6‘/?{\

TESTIGOS:

N \ 4
e A O Alyarnde \]eu.‘% 5 Ol

7 i

SERGI0 ANDRES ALVAREZ VELASQUEZ

"‘f'fn [ = 2 DFJC- <

ANTONIO JOSE OS5A ANGEL

fj'fu e, \{HUCUF?"—Z

<

OLIVERIQ ALVAREZ URREGO
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Envigedo

G4-G0-09-206-087-13

Condratacidn diracta

Frestacidn de sarvicios profesionales
Prestacidn da. servicics

Municipio de Envigade

NET. -850.807.108-5
Juan'Fernsnda Chaverfa Pat auos
C.C. 71 735411

513/016.744 . co

2013113

20131995

HECTOR CE JESUS LONDENO RESTREPO, mavor da 2daf,
cndu!a da cidadania atmere: 70,534,350 de Snvigade, rapraseniania
da- ""'ﬂWGadG =n mi cc[rdad de alca!de gaqalin consta en 2l zcla ds
do pimeso penal municieal, con funciones da conccimiento dal 29 ds
faclit 2o cara cantraler por 12 ley 138 de 1994, modificade por af
mbre 30 da 2012, corfamia sk aumaral 5 del iteral D del aricuio 28

_EmeF‘ da 2'“ 2 e ecrﬂto 4 g. de-agasin 23 de 2008 modificads por
) 20"" v-eb dacrata 734 de 2012 guien para los

wemos del. :rasmte ca mra\o 32 uenom1r=ra EL MUNICIZIO da ura pare, v 42 13 oiva
JUAN FERMAMO O CrtAVﬁRRA PALACIOS, jdentifcado con fa cidula de cludadania
Ma. 71 738 271, actuanda an nembre aranls, quism par 2 s efzatos el prasants camirate
se dencminard EL_ CONTRATISTA, s2 A& cenvenide selebrar o] presanta cantrale, 2l vzl
58 r2gita por [as sigulsnies cléusulas: FEMERA, O8JETO DEL CONTRATO: "Prastacion
d"‘ sendcios de asistencia v esesoria ,um’dﬂr_‘a an la lescrerfa municipal, psra el cobro de
,uuesfcs v demads iibutas municipales y Ja rapresantacicn judiclal en los procascs
wiciaias que e reculersa’s SESUNDA. VALGR OEL COMT ATO: =

fe contrato, asciande a i3 suma

; §218 D850
segunds.an 8l mes de ackuars d *4 401\>1 DOF UN t. 2z milicnss dcacier:to' $85201A ¥
nueva mil ciento achenta y sels pesas (53'259.-1.36.::0),, Ia.tercera an 2l mes de novizmo
2-113 sor U valar da fres milicnes dcscimt:s gsasanta, y‘ nueve rﬂ clanto acnania v
{33°285.138.20), la cuznta an al mas de cic 2013, por un vaior de irz
cnes descienios s2sania y nuave mil cienta osﬂzﬂﬂta y s&i is cesos (5 53,128.00j, pr:v:a
ricia :.uscra Aot ! sucsrvisor, 2n |z cuzl se sedalard que EL COMTRATISTA
sus chligaciones, PARAGRAFG: Mo obstadiz e vz!ar
rior, EL.CONTRATISTA sdio tendrd derecho 8 rocibic 2
g de mansuzlidedes an cuz 2fectivamenta prasi
zrifficzciones ..X;Jeﬂ]d.-:a. oo =i imervanior dal Sf:r‘ rzla.
DUR ON' El "wtr tendrd U témino da duracion de 4 masas contzdas
2 floma ds! acta de inicie. QUINTA. AFROPACIONES PRESUPUESTALE S lLos
gasfos que demands el prassnta contralo. se frr"pufaran al ruora 2714311612907 4o
sresupussts da |z actual vigencia 2013, Los pagos.a Sk CONTRATISTA, se subordinaran
3 las :;:sciac ion=zs prasupuastalss ._:‘JFI':'SQGJ'LGI“ﬂtE-b S:.(TA OBUGAEEGNES DE LAS
PART t:c: Ay EL CONTRATISTA z2 compramets & Dcugacronos generzales: 1. Guardar
fesarva d2 todos aqualios asuntas clla por su aailralzza tengsn resarya legal. 2 Foner a
dlspas:.cran del municiplo de Envigado su ;aoec.d:r’ Intelectuz! cognoscitiva para lograr ol

w0

Y




TixT<B404 417 < i2<lrx|8[0= ¥

plblico —SIGH3

3 &a mumcpaf T Reairzcr hasia su
term racmrn al proced: faato d& cobrc coaclita-da Jas rentds munic pa%ﬂs gue- &’ s=an
as!gnacfa; @orrel 3] ordeit Eotiirate’d pocel tesafedd; 3. Contéstar efrfofia oporuna
a5 recursos v paticianss: grasentadgs par-ios conte diss: o por. & “Comunidad sn

genzral, 9. Taner 3. forma”drdendds w al dia =f arcrwo de tos documiantos que se

genseen 2n los proceses. raalizados; - 1@ Presanlar un informg mensuatide- todas las
activldades reolizadas v en espacizl sobre los prodesos de cobro coactive, cen la
correspondignle oUEnfE de A1, Copsuliar son st supecdsar dell conlrsio 13s
decistone:';‘dew’cﬂda no-famganiiaz claicad normal wnar an.congcimientc det.
supervisor-y detla rldag comgetente s cua[qumr i egu[a tad, delitc o coptravencidn
que fuviers conocimisnto, sald- las excescicnss de Jay, 13 Tratar con raspets.
imgarcialidad. v rscliud a ias- FArs00ss contque enga relacian oor ’aom del
orastade, T4, Custodiar y cuidac|s documeahiacion 7 bienes gue gor razsr de ¢ 3eodicl
‘& 583 snoomandade, guardanda [a rassrvs l2galan |z informacidn que 3si lo requiera, 13
Proysciar 108 actes adininiskaiivos y concastos qua le saan sncomendados, 18, Vadicar
la3 equtpcs |mp amsantos que ia anteeya 2l superdsor, responsabilizarse de ellosy velar
nor 83U CoNsaryaciE . Guardar.discracién en el man gjo de i3 infdemacion, ¥ 2n €l
matacial gue fonozoas ie sea canfiadd, 18, Contribuid amel fantsnimizate del Sistams de
Gesion Intagral. SEPTINA. GARANTIAS: EL CONTRATISTE no 32 obliga s constitulr 2
3U Cargs y en favor.de EL MUNICIRIE, garantias cade que.sl.vaior uaLcon‘tﬁu[o. 23 infadar
al 10% d2 Ja menor cuantiz de acusrdo af inciso Mhal ¢l articule 77 de e ley 1150 de
ZLO? COTAVA, MULTAS! EL MUMICIPIO, .20 case d& mocs-o ingumglimienie parcial o
tal dir a5ie conirato por parte denEL COMTRATISTA, medianie rasalucién: moiva
mpondrd multss diacdas w\jul\;r\C"] 235 4l GINCQ POR MIL (321000) det vl
por cada d d&.méka o de incumpliniienio, sii perjuicie” de qua 2 haga
cliusula penal y se.declare fa cacuzidad cel conlra*o PERAGRAFC, Dahido-. pmcasm
Parz la. aplicacion da:fas muites) sencigae declaratorfay ,f*a mc&r’!shm;e
obsenvard 2l prosedimilertio gstablecido en ut art\CJtc"ut»dﬂ le ley 1474 de 12
2017 {=statufo’ aﬂhcurrn_pg.tcn) NOVENA, CLAUSULA TRE ]
inGumplimtente total ede ,ds:clarag:&m.drg cagugidad; £l COHT STA pagard 2 5L
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shseie

MUNISIPIG g swma squivalenie al. crez por cienta {19%) dal valor dei conlrato, suna
cue se-conglderard eomo pago parcfal pero definltive de:fos ,DEI‘JUIC 0§ que se le causen
cL M Wl CiPIO-. podra a::[ernas hazcarefectivala garantia da. que trata 1a clausula sécltima
srrate. PARAGRAFQ; EFvaler delas muflzs v de [a penal pacuniaria 3
S: cia sufas orncedentes, narusara aL tex0ro ¥ podrd sl tomado da las
.lzg hublere, a de Ta.garantle d2

TA autom_a esia deduccsﬁ.‘

rsto-{':_ ando 52 uresema a[guna de Fo~
abirgamones 3 cargo del’ CONTRATISTA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE AMAGA
DESPACHO DEL SECRETARIO DE GOBIERNO
Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SGSA-400-02-01-087

EL SECRETARIO DE GOBIERNO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIC DE AMAGA, ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Cue el docfor JUAN FERNANDO CHAVERRA PALACIOS,

identificado con cédula de ciudadania 71.735.411 de Medellin, -

Antioquia, laberd al servicio dsl Municiplo de Amaga, Anticguia en
calidad de Secretario de Gobierno v Servicios Administrativos, desde

2 03 de enerc de 2012 hasta el 31 de enero de 2013, |

Se expide a los dieciocho (18) dias del mes de febrero de dos mil trece

EDGAR DE JESU'S CUARTAS VELASQUEZ
Secretario

JBGora P,

"AMAGA, UNIDOS LOS VAMOS A LOGRAR”

CALLES1 50-76, TEL: 847 49 07 - 347 21 22 EXT: 105 TELEFAX: 847 49 20
Email: eobierno@amara-antioquia.gov.co PAGINA WES: www amaga-antioquia.gov.co
NIT: 890.981.732-0




MUNICIPIO DE 4 HAGH
DESPACHD DEL ALCALDE

DECRETO N° 400-01-01-009

(ENERO 02/2012)
“pOR EL CUAL SE HACE UN MOMEBRANMIENTO"

Ei. ALCALDE MUNICIPAL DE AMAGA, ANTIOQUIA, en ejercicio de sus

atribuciones legales v constitucionales. en especial las conferidas por las lLeyes
13641934 v 909/2004.

DECRETA

ARTICULD PRIMERQ: NOMBRASE a JUAN FERNANDO CHAVERRA PALACIOS,

identifisado con cedula de ciudadania 71.73541% de Medaliin, Antioquia, para el
CARGO DE

Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos

NIVEL: Directivo

COMGD: 02003

GRADO: 03

ASIGNATION, £2.488.275,00 mensuales

Son sus funciones generales brindar apoye legal, adminisirativo al Alcalde Municipal,
con el objefo de lograr los objelivos y metas trazadas porla Administracion Municipal
Y

en sumnpiimisnto a las funcicnes fijladas & su degendencia; para lo cual depera:

—

Coadyuvar 2n la formulacion de poelliicas v en la determinacion de los planes v
orogramas de la Secrstaria a su cargo y de la Administracion Municipal,
Tooner e

isTelolal implaniar los grecedimienics 2 instrumentss necesarios para meiorar
iz nrestacion de los servicios a cargo de la secrstaria.

5 Asesorar a las directivas de la Administracion M&micipal, en 'z adecuadz
aplicacior gde ias normas v procedimientos administrativos y legales
ki
2 z caiebren para al
7 Rendir ios informes que sean solicitados, ademsas de los gue normalmente
~deben presentarse acarca de la marcha del trabajo en la dependencia a cargo
8

Asistir en representacion del organismo, a reuniones y demds aciividades
sficiales, cuando medie delegacion o asignacidn.

Orien_;a.r a 'a comunidad en la eiaboracion v presentacion de proyectos que
tenelicten las diferentes grupos socialas, de acuerdo al area de su competencia.,

“AMAGH, UNIDOS LO VANOS & LOGRAR”
i
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MURICIPIC OE MM G4
DESPACHE DEL ALCALDE

Responder por &l maneje de la informacion requerida por et Sistema Unico de
informacion de Personal dei Deparamenta Administrative de la Funcicn Fublica,

sequn o establecide en la ley 19C de 1995 y fa Ley 808 de 2.004,

Valar por el recibo, rAmite y solucien de las quejas y reclamos que los
ciudadancs [ormulen, v gue se relacionen can el cumplimiento de fa mision del
Muricipio, medianie la coordinacion de actividades con los Secrefarios de
Despacho y Jefes de Depsndencia. gue redunden en el mejoramiento continuo
de la gestion del Municipio.

Coordinar con entidades del orden Municipal, Departamental y Nacional
programas y proyectos relacionados con i@ preservacion, conservacion
restablecimiento del orden publico v ei contral de precios y medidas vy velar por
cue estas se cumplan, '

&delantar campafas educativas en coordinacion con las demas depsndencias
del Municipic v entidades, tendianies & lograr objetivas de hienestar comunitario,

Yelar oot que 'os procescs v demas diligencias de caracter administrativo, givil,
iacoral v de cualquier otra indoie en gque sea parte o tenga interés ei Municipio,
se Heven cporfunaments,

Coiaporar con ia rama iurisdiscicnal v con el Ministario Publico en la prestacion
de ura recta v oporiena administracién de justicia.

K3

FIChGyer Y s ouET

la al kuer funcionamiento de los
estabiecimientos abiertos zl publicc, camerciales, industriales v de servicio, de
corformicad con iag normas vigantas i

3 zocionas reforanteg

Arencer ias peliciones de lzs  dilerentes  agremiaciones, analizarlas vy
solucionarlas para jograr 2f bierestar de fa comunidad,

verificar el curmiplimierts de ios requisitos, calidades y habilidades para Iz

s0s2s:ion deg ics empleades

Paricipar er ias aclividades de coordinzcidn de conirgl interme apiicadas al
mphmients ce las funcianes v deberes del personal.

o]
al

ructivas y procedimientos. de carrera administrativa v en general

ar v custodiar ia informacisn aplicable a los

y ; la cportume v correcta calificacidn del personal. Orientar a los
PP S B - - ~ b Fi 3
alifticadores sabre las normas v técnicas, suministrar los formujarios y demas
materia

_I, llevar ei regisiro de fas evaluaciones, efectuar los cémputos anuales
comunicar los resuitados. '

Comunicar a los ampleados de carrar

omur 2l 2 3 quienes se les suprima su empleo tal
decision, e informarles de {os d

sreches v opsionas que les asistan,

“AMAGS, UNIDOS L0 VA0S A LOGRAR"

o
=




MUNICIPIO DE AMAGA
DESPACHO DEL ALCALDE

24, Eiercer.flas funciones ce Conirol Interno DBisciplinasio dé” scuerdd” ceon_ 1o
ordenada enla Ley 734 de 2002, -

Arender las solicitudes y consullas pertinentes de los empleados v darles el
tramite gue corresponda.

23 Preparsr Informacidn con  destino ai- nivel dirsctivo, al Departamento
Adminisirativo de la Funcién Poblica, la Pracuraduria v demas entidades vy
personas gue con arreglo a ta Ley o requieran.

28, Organizar v realizar programas de induccion, capacitacion, programas de
bienestar social v de estimulos al personal.

Manlener actualizada la normatividad aplicable a la sdministracion del personat.
y diviigara en el Municipio. . B}
34 Varlficar gue quien tome posesion de un cargo o celebre un contrato por mas de

tres (3} meses, presents e Formulanio unico de declaracion de Biznes y Renias.

formate Uniso ae Hoja de Vida, asi comoe los demas requisilos establecidos en
la Lay .

32, Flang
o

ar. dirigir v organizar la verficacion y evaiuacion permanente del sisterma
MR

ntrol interno.

'

f
Lad

finidos para |os procesos y actividades de fa
NLaclon, B8 clmp 5 resmonsables de su ejecucién v en aspecial,

sreas o emplead

drag os encargados de la aplicacidn del régimen disciplinario
ad&cuadamente-esta funcidn : :

34 Fomertzr 20 toda la crganizacion la formacion de ura culture de cortrol qus
contrisuya & majoramiznio soniinue en B cumplimisnio de la mision institucional

ARTICULS SEGUNDO Comunigueses ai nombrade para gue ome pcéesién de su
carge &n ur término de diez (10) dias v remitase copia del presente aclo a fa
Secretaria de Haclenda Municipal v 2 1a hoja de vida.

ARTICULO TERCERD El présentz Decreto rige a parir de la fecha de su
axpedicion, ’

. COMUNIGUESE ¥ CUMPLASE
! )

Dace es la A\ca‘fd]a Municipai de Amaga. Antioguia, a
enerh deg dos

5

= 5 i0s dos (02) diss del mas d&
mil doce (2012}, :

JUANIGARLEE AMAYA CAND
Alcaldd Municipat
1 Y

“AHAGA, UNIDOS LO VAMOS 4 LOSRAR”
3
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MUNICIPIO DE AMAGA o
DESPACHT DEL ALCALDE L

DILIGENCIA DE POSESION

NOMBRE DEL POSESICNADO: JUAN FERNANDO CHAVERRA PALACIOS

CEDULA DE C{UDADANiA: 71.735.411 de Medellin, Antioquia

CARGO: Secretarioc de Gobierno y  Servicios
Administrativos .

NOMBRAMIENTO: Decreto N® 400-01-01-009 de ensro 02/2012

FECHA DE POSESION: 03 ¢e anero de 2072
ASIONACION MENSUAL $2.483.275 00

"_

Dia MUNICIPAL DE AMAGA, ANTIOQUIA- En la fecha, tres
le enero de dos mil doce (2012), se prasentd ante el Alcalde
cal el antes anctado, con la finalidad de tomar legal posesicn

SECRETARIO DE GOEBIERNO Y SERVICIOCS
MIMISTRATIVOS, al efecto el Alcalde por ante su Secretaria le
uso el contenido det articulo 442 de la Ley 598 de 2000 (Codigo
ma\) y en cuncerdancia con el 281 del CH.P. Mpal, por cuya
ravadad orometic defender v respetar la Constitucion Politice de
‘Celomiia v cumplir a su leal saber y entender con los deberes gue

; = impone. - Al moments de la posesion el funcicnaric
i los siguientes documentos: Hoja de Vida, Declaracion
tadz de biznas y rentas, copia de cédula, paz v salvo de’la
: CGeaneral de iz Repudlica v Antecedentes alsciplinarios

=
<

<5
4
O
:_3 o= 0
1O [ege J‘

o I
o U

.
il

a T

Loz
curaduria, examen medico, tarjeta profesional, certificados
éos, certificados iah‘ara‘es (\ﬁmﬂcado del DAS lbrata
/ paz ¥ sawo municigal ‘\Jae giende ofro &l objeto de Iz
nte diligencia v qwda“d“ en ~gal posesion, s2 les, se
correcta y se firma po u‘os e jen ella intervinieron.
L f l{//

ELALCALDE: ! /"f

e 4:, -

JUAN @/ARLOm AT\HA\M\ CANO

1 ]
Ei POSESIONADO: I I
JUAN FERNAND;D CHAVERRA PALACIOS

“AHAGH, UNIDOS L0 VAMOS A LOGRAR”



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPAZTAMENTO DE ANTIOQULA
HUNICIPIO DE AMAGH
DESPECHO DEL ALCALDE

RESOLUCION N° 400-01-02-3072
(NOVIEMBRE 01/2012)

“POR LA CUAL SE DELEGAN UNAS FUNCIONES”

EL ALCALDE POPULAR DEL MUNICIPIO DE AMAGA, ANTIOQU!A, en

ejercicio de sus atribucicnes legales y Constitucionales, en especial fas
conferidas porla Ley 1368 da 1994, v,

CONSIDERANDO

Que la doctora SANDRA PATRICIA VILLA MARIN, identificada con céduta-de
ciudadania 43.710.657 de Amaga, Antioquia, labora al servicio def Municipio
de Amaga, en calidad de Director Administrative {(Plaza de Abastos).

Gue la funcionaria en mencién presentd renuncia al cargo que venia
desampefiando a partir del 31 de octubre de 2012,

Que la Administracién Municipal para ¢ causar traumatismos en la afencién y
correcto funcionamiento de la Plaza de Abastos Carlos Adolfo Taborda Trujilic,
ve la necesidad de delegar las funciones de Director Administralivo. Sin Tas
consideracionses, )

RESUELVE

ARTICULD PRIMERO: Delegar las funciones de Director Administrativo
(Plaza de Abastos), al doctor JUAN FERNANDC CHAVERRA PALACHSS,
identificado con céduia de ciudadania 71.735.411 de Medellin, Antioguia, -
quien se desempefia también como Secrefario de Gobiermno y Servicios
Administrativos, a partir del 01 de noviembre de 2012, sin desprendarse de las
funcionas de las que es titular, por o expussto en la parie motiva del presenie.
provelido.

ARTICULD SEGUNDO: La presente Resolucidn fige a partir de ia fecha ga
expedicién.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE YCUMPLASE

Dado en la Alcaidia Municipal de Amaga, Antioguia, ef primer (01) dia del mes
de noviernbre de dos mil doce {2012)

(FIRMADO EL ORIGINAL)




REFUBLICA DE COLOMEBIA
DECARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIFIO DE AMAGA
DESPACHO DEL_ALCALDE

DECRETO N° 400-01-01-027
{ENERO 18/2012)

POR EL CUAL SE DESIGNA SECRETARIO DELEGATARIO CON
FUNCIONES DE ALCALDE.

EL ALCALDE POPULAR DEL MUNICIPIO DE AMAGA, ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones legales y constitucionales, en especial
las conferidas porla Ley 136 de 1994, y

COMNSIDERANDO

Que =i Alcalde Popular de Amaga debe viajar a la ciudad de Bogota
durante los dias jueves 19 y viernes 20 de enero de 2012, para
atender compromisos an la Alcaldia Mayer v la Presidencia de la
Repubiica.

Que es deber de la Administracidn Municipal de Amaga, hacer &l
respectivo encarge de Alcalde para asegurar de ssta manerag, que las
funciongs propias del cargo de alcalde no sg vsan interrumpidas por
ausancia del titular. Sin mas consideraciones,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designese como Secretario Delegatario. con
funciones de Alcalde, duranie los dias jueves 19 v viernas 20 de enam
de 2012 a ila doctor JUAM FERNANDO CHAVERRA PALACIOE,
fqulen se desempefia como Secrstario de Gobierno v Servicics
Administrativos, cddigo 02, grade 03, mientras dura la aussnciz del
titular, sin desprenderse de las funciones de las que es ttular.

ARTICULO SEGUNDO: El prasente Decreto rige a partir de su fecha
de expedicién, '

PUBLIQUESE YCUMPLASE

Dado en el Municipio de Amaga, a los dieciccho (18) dias det mes da
enero ge dos mit doce (2012).




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
HUNICIPIO DE AMAGA
DESPACHO DEL ALCALDE

DILIGENCIA DE POSESION

NOMBRE DEL F’QSESIONADO: JUAN FERNANDO CHAVERRA PALACIOSV

CEDULA DE CIUDADANIA: 71.735.411 de Medeliin, Antioguia

CARGO: _ Secretarioc de Gobierno y  Servicios
Administratives

NOMBRAMIENTO: Decreto N° 400-01-01-009 de enerc 02/2012

FECHA DE POSESION: 03 de enero.de 2012

ASIGNACION MENSUAL $2.488.275,00

ALCALDIA MUNICIPAL DE AMAGA, ANTIOQUIA - En la fecha, tres
(03) de enero de dos mil doce (2012}, se presento ante el Alcalde
Municipal et antes anotado, con Iz finalidad de tomar legal posesion
como  SECRETARIO DE  GOBIERNG Y  SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, al efecto el Alcalde por ante su Secretaria le
impuso el contenido del articulo 442 de la Ley 599 de 2000 (Cdédigo
Penal) v en concordancia con el 251 del C.R.P. Mpal, por cuya
gravedad prometié defender y respetar la Constitucion Politica de
Colombia y.cumplir a su leal saber y entender con los deberes que
el cargo le impone. — Al momento dela posesion ei funcionario
oresentd los siguientes documentos: Hoja de Vida, Deciaracion
juramentada de bienes y rentas, copia de cédula, paz y salvo de Ia
Contraloria General de la Republica v Antecedentes disciplinarios
de la Procuraduria, examen médico, tarjeta profesional, certificados
de estudics, certificades laborales, Ce\rtiﬂcado del DAS, libreta
militar v paz v salvo municipal, - Np siendo otre el cbjetc de la
presente diligencia y gquedagndo er legal posesion, se lee, se
encuentra correcta v se firma bof los que £n ella intervinieron.

EL ALCALDE: | e
JUAN FTARLDE AMAYA CANO
EL POSESIONADO: \ AnNe
JUAN EERNANBO CHAVERRA PALACIOS

/

“RUAGH, M/VIEQS LONAMOS & LOGEAK”



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQULA
MURICIPIO DE AMAGA
DESPACHO DEL ALCALOE

DECRETO N*” 400-01-01-008
(ENERQ 02/2012)

“POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO”

EL. ALCALDE MUNICIPAL DE AMAGA, ANTIOQUIA, en ejercicio .de sus

atribuciones legales y constitucionales, en especial las conferidas por las Leves
136/1994 y 908/2004,

"DECRETA

ARTICULC PRIMERO: NOMBRASE a JUAN FERNANDO CHAVERRA PALACIOS,

identificado con cédula de cludadania 71.733.411 de Medellin, Antioquia, para el
CARGO DE: ’

Secretario de Gobierno y Servicios Administrativos

NI}/EL: Directivo
CODRIGO: 02003
GRADO: 03

ASIGNACION: $2.488.275,00 mensuales

Son sus funciones generales brindar apoya legal, administrativo al Alcalde Municipal,
con el objeto de lograr los objetivos v metas trazadas por la Administracién Municipai
v 2n cumplimiento a las funciones fijadas a su dependencia; para lo cusl deberd:

1. Coadyuvar en la formulacidn de politicas v en fa determinacién de los planes v
programas de la Secretarfa a su carge vy de la Administracion Municipal,

3

Proponer e implantar ios procedimientos e instrumentos necesarios para mejorar
la presiacidon de 103 servicios a cargo de |a secrstaria. '

3. Preparar proyectos relatives a la administracion de personal en general y demids
orovidencias scbre las diferentas situaciones administrativas relacionadas con
los mismos.

5. Asesocrar a las directivas de la Administracién Municipal, en la adecuada
aplicacion de las normas y procedimientos adminisirativos vy legales.

6. Supervisar la elaboracidn vy ejecucidon de los contratos que se celebren para &l
desarrolio de ios programas de fa Administracion Municipal.

7. Rendir los informes que sean solicitados, ademas de los que normaimente
deben presentarse acerca de la marcha del trabajo en |la dependencia a cargo.

8.  Asislir en representacion del crganismo, a reuniones y demas aclividades
oficiales, .cuando medie delegacion o asignacion,

Orrientar 2 1o raminidad an s alaharacian v nracsshitsricn:




10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

19,

20.

C 21

REPUBLICA DE COLOMBIA
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DESPACHO DEL ALCALDE

Responder por el manejo de la informacién requerida por el Sistema Unico de
informacién de Personal del Departamento Administrativo de la Funcion Publlca
segun ic establecido en la ley 190 de 1995 y [a Ley 909 de 2.004.

Velar por el recibo, framite y solucién de las quejas vy reclamos que’los
ciudadanos formulen, y gue se relacionen con el cumplimiento de la mision del
Municipio, mediante la coordinacidon de actividades con los Secretarios de
Despacho y Jefes de Dependencia, gue redunden en el mejoramiento continuo
de la gestion del Municipio.

Coordinar con entidades de! orden Municipal, Depariamental y Nacional
programas vy proyectos relacionados con la preservacién, conservacion
restablecimiento del orden publico v el control de precios y medidas y velar par
que estas se cumplan.

Adelantar campafas educativas en ceordinacidn con las demas dependencias
del Municipic y entidades, tendientes a lograr objetives de blenastar comunitaric.

Velar por que los procesos y demas diligencias de caracter administrativo, civi,
laboral v de cuslquier otra indole en que sea parte o tenga interes el Municipio,

- se lleven oporiunamente.

Cclaborar con |a rama jurisdiccional y con el Ministerio Plblico en la prestacién
de una recta vy oportuna administracidon de justicia,

Promover v ejecutar ias acciones referentes al buen funcionamiznto de los
establecimientos abierfos al publico, comerciales, industriales y de servicio, de
conformidad con las normas vigentes.

=

Atender las peticiones de lag diferentes agremiaciones, analizarlas v
sclucionarlas para lograr el bienestar de la comunidad.

Verificar el cumplimiento de los requisitos, calidades y habilidades para
posesion de los empleados.

&

Participar en las actividades de coordinacion de cohtrol interno aplicadas a
cumplimiento de las funciones y deberes del personal.

Preparar instructivos v procedimientos de carrera administrativa y en general
apoyar los procesoes.

Conformar, actudlizar, manejar vy custodiar la informacién aplicable a los
concursos de seleccidn,

Velar por la cporiuna vy correcta calificacidén del personal. Orientar a los
calificadores sobre las normas vy técnicas, suministrar los formularics v demaés
material, levar el registro de las evaluaciones, efectuar los cémputos anuales,
comunicar los resultados.




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQULA
MUNICIPIO DE AMAGA
PESPACHO DEL ALCALDE

24. Ejercer las funciones de Control Interne Disciplinario de acuerdo cen lo
ordenado en la Ley 734 de 2002,

27. Atender las solicitudes y consultas pertinentes de los empleados y darles el
tramite que correspanda. :

28. Preparar infofmacién con desting &l nivel directivo, al Departamento
Administrativo de la Funcidén Publica, la Procuraduria y demas entidades y
parsonas gue con arreglo a la Lay 1o requieran.

29. Organizar y realizar programas de induccién, capacitacion, programas de
bienestar social v de estimuios al personal.

30. Mantener actualizada la normatividad aplicable a la administracion del personal
v divulgarla en el Municipio.

31. Verificar que quien tome posesion de un carge o celebre un contrato por més de
tres (3) meses, presente el Formulario Unico de declaracion de Bienes y Rantas,
formato Unico de Hoja de Vida, asi como los demas requisitos establecidos en
la Ley.

32. Planear, dirigir v organizar la verificacion y evaluacion permanente dei sisterna
de control interno.

)
o8]

Varificar gque los controles definidos para los procesos y actividades de la
organizacién, se cumplan por los responsables de su ejecucidn y en especial,
que las areas o empleados ancargados de la aplicacidn dei régimen disciplinario
ejerzan adecuadamente esta funcion,

34, Fomentar en toda la organizacion la formacion de una cultura de control que

contribuya al mejeramients continuo en el cumplimiento de la mision institucional
ARTICULD SEGUNDO: Comuniquese al nombrado para gue tome posesion de su
cargo en un término de diez {10) dias y remitase copia del presente acio a la
Secretaria de Hacienda Municipal y a la hoja de vida.
ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a pai'tir de la fecha des su
expedicion. ' '

f\ COMUNIQUESE Y CUMPLASE
[N ‘ _

lalAlcaldia M\;mrcipal de Amaga, Antioguia, a los dos (02) dias del mes de
enero daé das mil Foce;‘(2012}. '

i f: o )
AN nzMa MASAMAY A CAND
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Amaga, Diciembre 3 de 2.010

T T ‘
CERTIFICA

Que &l eﬁ r JUAN "‘:R\lAND CH AVERRA PALACIOS identificaco con \a
cédula ae ciudadania No 77.735.411 de Medellin Antioguia, prestd los servicios
d= MPLEMENTACION DEL MODEL O CSTANDAR DE CONTROL INTERNO
MECI PARA EMPRESAS DLB CAS DS AMAGA S.A E.SP en EMPRESAS

AS DE AMAGA S.A E.8.P. cel 2 de febrero ai 31 de Agesto def anc
Lo antericr 2 sclicitud dei interesaco.

QESTREPD SANCHZZ




COMEITRUCTIRES

L.z Pintada (Anticguia), marzo 4 de 2011
o

CE-035-11.ADM

A QUIEN INTERESE

Como coordinador Administrativa y Financiere dei Contrato INVI728-04 cue ICEIN S.A.
Hiame suscrio con el instituto Nacicnzl de Vias, me permito certificar que el Abogada
JUAN FERNANDO CRAVERRA PALACIO identificado con Cadula de Ciudadania No.
-

1,735,411 y TP 148178 del C8J, se dessmpenfa como asesar jurldico desde 2l mes de
junio da 2007, respondisndo las demandas y raquerimientcs Civiles, Penzles, Laboraies,
Admiristrativas v Contravencionalss que se prasanian a @ emprasa en desarrcilo dei
contrato. Sus Nonorarics son orocess. ’

‘aedar Acminisiraliso v.Andnciens
o TVV-1728-04 — [CEIV 5.4,

Caliz 100 No.8A — 49 Torre B OR318 TEL 611 2822
. B0GOTA TG

Ao 30 Mo, 20-81 Lacai 10 Telefax (47843 3163 - 311 265 11 22 E-Mait hreiasilicsin com.oo
Lz Fintada - Antloquia




MUNICIPIO DE LA PINTADA
PRIMERO EL SER HUMANO

P
#t

EL SECRETARIG CGENERAL Y%E COBIERNG DEL MUNICIPIO DE LA PINTADA -
ANTIOGUIA

CERTIFICA:

Cue ravisaca la Hoja ce Vida que reposa en el archive municipal, se
srcontré gue el sefar JUAN FERNANDO CHAVERRA PALACIOS, identificado
con la cédula de ciudadania Nro. 71 735.411 expedida en MedaHl’n,'laboré
| servicio del municipic de La Pintada, como se describe a continuacion,

Mosda al "2 de marzo da 2003 hasta el 23 diciembre de 2003, en calidad
ecreiario General y de Cobierng, nombrado meadiants Decreio 020 del

2003 hasta i 74 c¢a marzo ce 2004, en
ie Alcalde bncargade, no

calidad d mbrado por la Gobernacion de Antioguia
mediante Decrero 1923 dai 24 de diciembre de 2003, '

AL IED AT A
AWENIDA 3

oy
NN




DEL CLAL SE E—L-\LE N NO\IBRA\LNTVTO ENLA
\ DE CARGO3 DEL TIUNICIPIO DE LA PINTADA

'VO

EL ALCALDE MUNICIPAL DE LA PINTADA — ANTIOQUILA, en uso de sus

acultades constitucionales v legales, en especiai 123 conferidas por fa Ley 443
dc 1298 [a L i

Ul

AN FERMNANDO
4711 de Madellin,

nhierna), cddigo

UN BMILLON
OVECIENTOS

e nrevio 2l leno de

b

—, . — e A A s
add an 2l Deniro AUDUDISTanve

S

los discrocizo (18) dizs del mes de warzo ds

Piniada — Anboguia, 2

[s

5i A

] R 'Y
Hlanosd o f= Linra




DILEQFNCIA DE POSESION DEL DOCTOR JUAN FERMANDO

Fall
CHaAVERRA PALACIOS, SECRETARIO DE DESPACHD, CODIGO
12005, NIVEL 0-DIRECTIVO, GRADOOS. S -

&

.ALCALDT;A MUNICIPAL DE La BINTADA - Al TISQUIA. Marzo 18
del afio dos mil tres (2003), en la fecha se hizo presente anie el Despacho de
1z Alcaldia e! Doctor JUAN FERNANDD CHAVERRA P41ACIOS, con

s fin de tomar leg ro0 como STCRETARIO DE
_ DESPACEHD, adscnito 4 iine de (Gobierno, el cual e
" nombrada medianie D del zfic 2003, previa
mposicién del Artie co v Municipal, por
wva gravedad pro beres que &l cargo
isma pressnio la
= T T ——
ye DO GTL MIRA

A lmal e tm
/S Alcalce PODWAT

<oy R AN
JUAN Y RN A
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DEPARTAMENTO DG ANTLC SIULA

GOBERNACTION
1097
DECRETO D 2003

“Poc medic del cunl se realim un eneargy”

EIGOBIRNADOR DEL Dnp ARTARMEN O B ANTIOQUIA (% £, en uso
de sus atribuciones constitucionales ¥ le:]-.‘,aJ

CONBLIDERAMNDO,

Gue al 10 de noviembra de 2003, &l gefor Nelnaldo G Mira, Alealde Municipal
de-la Pintada — Antioguua terming su pericdn personal de tras {3} #1038 ¥ haata
el momento el sefior Jair df Joscs Cuatilly, aicaide elocto el 26 de ocmbr(, del
B0, ne e ha posesionado,

3 del Decrain ‘I‘!:-Ul de 1988 ostablee que los alealdes ge
o d2 Jos dies (10) dias hanilas siguientes a Ja declaratoria de
202100 0 & Ja Ce la comunicacion de su uo“m.l\l»\uuonl,o %ebnn 2ea el case. Que
Wing se ericusnbra veneido v 38 a la vepera de la ~alificacion par parte
a Prociwradurin gara la declaratoris (18 vacangis.

£
)
T
:,:
“:
o
s

Hue el artizuis 116 de fa Ley 136 da 1594 determina: “La no posesién dentro
del tdrmeino legal sin fusta causy, sepin calificacion de la Py vocuraduria General
de N acitn, da ligar a la vacancia & ¥ et proveerd ol empleo en los términos de
esla lev”

Ghue it Corte Constizuciona) an sentencls wl._« de 1997 determing que! “Los
nowbrarmientos en in erinidad que efacile o L Frasidente de ja Repiblics o log
gobernadores *'es‘pertlvcs % zldm.isib &8 pere fendrén vocscidn egtrictamente
puee surealizacidn sdlo se Justifica por la necesidad de garantizar el
camplimisnto oportune du las  tareas conatitucional lezalmenio
eancomendadas a la primera autoridad municipal, mientrag ge elige, en la
forina estallecida s in Carta, al nuevo aleaide”,

PIEALEAT 4 un funclonario de g administracién
que s prosenta de la terminacion da) periodo dai
dn del sefior Castille,

DECRITA,




DECEETO Dz 2003 HOJA MUMERO 2

“Por matlio del cual se realiza un encarge”

R PALACLOS, identificado enn s céduln de ciudadania ndimero
; actial Secretario de (feneral v de Goblermo, como Aleslde
Municipal, miontras se da conplimiento o lo dispusato en la Ley 1036 de 1904,

s e egto. decizndn a 1o Irocuraducia

ARTICULD SEGUNDO:. Inflrme
Heginnal de Aotiaguin, & la Person
de Personal del Municipio de La inta

in Municipal de La Pintada v o la oficing

Jda DA nlionn).

ARTICULD TERCERC: 18! presente doctelo tige a partir de in fecha de su

sxpedicitn y contra-él no procede recurso alguno, de acuerdo con lo establecido
i el Cadipe Contencisee Adminiatralive,

PER LSBT

P,

dee




. Superiniendencia de Notariado y Hegistro 51 2
Ministerio del Interior y de Justicia : a n OS el

Colombia
\hariad  Ordea

Medellin, 08 de Marzo de 2011.

EL REGISTRADOR PRINCIPAL DE LA OFICINA DE
REGISTRO DE II. PP. MEDELLIN ZONA SUR

CERTIFICA:

Que el doctor JUAN FERNANDGC CHAVERRA PALACIOS
idantificada con cédula de civudadania No. 71.735411de Medellin,

estuve vinculado en la entidad medianie ¢rdenes de prestacion de
servicios, asi

O T. No 116 del 14 de diciembre de 1885 por término de diez (10)

meses, laborando medio tiempo, en calidad de técnico aaministrativo,
lo cual se nicid el 18 de diciembre de 1295

- No G785 del 18 octubre de 1386, por el término de doce (12}
meses, laborando medio tiemro, en calidad de técnico Administrativo,
ei cual s& micio e 22 de cctubre de 1886 v se dio por terminada por
parte de Ia oficina, a partir del 12 de marzo de 1997,

Realizd las siguientes funciones en ei grupo de calificacion de Ia
Clvigion Juridica:

Ofizina de Regisira de instrumentos Publicos Madellin Zona Sur
Callz 52 ™

matlalineur®@ supernoladade. oy cu
NIt 800115824.7

Renpdbiica de Colombia Garaniizando % guarda de fa fe piblica en



[

/r‘f}uril TN ~
¥ Superintendencia de Notariads y Registro
Ministeric del Interior y de Justiciz :51 a n Ostm i
Republica de Colombia Garantizendo la quarda de a fe peblica e
K Colombia
Uheid y Qioen
= Estudiar v callficar todos los documentos de tedos los actos gue
.sean objeto del serviclo de registro de instrumentos publicos
" para garantizar la idoneidad def registro.

» Verificar la liquidacicn de los derechos de registro v efectuar su
carrecclon cuandoe fuere necesario.

» Proyeclar  rescluciones gque ordenen cambio de matricula
inmoopiliaria, unificacion de folios v correccidn de errores.

« Coordinar la realizacién de estudios de tradicion v certificacién
de inmuebles. o

» Comunicar mediante oficio al usuario; los fundamentos legales .
de la causa de devolucian del documento de inscripcidn.

« Autorizar con su firma la inscripcion de datos vy efectuarla
directaments en los documentos sometidos 2 su calificacién de
acuerde al repario ordenado.

WILMAN ANTONIO ROJO ZAPATA

Oficina de Registra de Instrumentos Publicos Medellin Zona Sur
Calle 52 Mo, 42-73 - PAX 385 10 00 Medelin
nlto kv supesrotariadnaov.es
Email: ofirgqismedeifinsur @ suparmclarado nov.co
Mit 300198247




EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL

HACE COMSTAR QU E: Angelopolis - Antioquia

El doctor JUAN FERNANDO CHAVERRA PALACICS, identificado con la cedula
de ciudadania numero 71735411, se desempefié como Secretario General y de
Gobierno del Municipio de Angeldpolis, desde el 20 de febrero de 2023 hasta el 04
de julio de 2023, con las siguientes funciones especificas:

[

9.

PROPOSITO PRINCIPAL.

Formular, dirigir, controlar, ejecutar evaluar las politicas en coordinacion con
el Alcalde y Coordinar los programas institucionales relacionados con ia paz,
la convivencia, v seguridad en concordancia con la ley 1801 de 2016.
Ejercer el Control interno de Gestién en la entidad como lo estipula la ley 87
de 1923 y atendiendo la ley 617 de 2000.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Observar y aplicar el Codigo de Integridad adoptado para la entidad
Municipal. ‘

Fiar las politicas v adoptar les pianes generales relacionados con la
institucion o el sector al :

gue pertenecen y velar por el cumplimiento de los términos y condiciones
establecidos para su ejecucion.

Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de'ios objetivos de la institucion,
en concordancia con los planes de desarrolio y las politicas trazadas.
Ejercer el control interno de Gestién en la entidad municipal.

Implementar fa Gestién Estratégica de Talento Humano en armonia con el
Modelo integral de pianeacion y Gestion MIPG.
Asistir a las reuniones de los consejos, juntas; comités y demas cuerpes en
gue tenga asiento la entidad o efectuar las delegaciones pertinentes,
Generar estrategias internas de control al interior de la secretaria General y
de Gobierno. '

Revisar tos acuerdos del Concejo sometidos a sancion del Alcalde,
preparando los proyectos para su aprobacion,.sancidn u objecion.
Vigilar y hacer seguimientc al cumplimiento de la Constitucién, la Ley, los
Decretos, las Ordenanzas y los Acuerdos del Concejo Municipal.

10. Dirigir y recomendar estrategias para el cumplimie_nto de nomas legales y la

jurisprudencia en los asuntos de interés del Municipio.

11.Promover las relaciones con la comunidad., y su entorno, mediante’ la

coordinacion con jos organismos competentes de las acciones tendientes a
la conservacion del orden publico, la promocién y defensa de los derechos

Nit: 890981493-5 Teléfono: 8421793 alcaldia@angetopolis-antioquia.gov.co
Calle 10 #9-61 Santander | Cédigo Postak: 055380 www.angetopolis-antioduia.gov.co

Alcaldla Municipal




‘ ACTA DE POSESION BEL DOCTOR JUaN FERNANDC CHAVERRA
a PALACIOS, COMO ALCALDE ENCARGADG DEL MUNICIPIO DE LA
| PINTADA - ANTIOQUIA.

NOTAR[A UNMICA DEL CIRGULO DE VALPARAISO, Diciembre
Veintieuarro (243 del Dos Mil Tr#s (20033 en Ja fecha siendo las 2:00 de la
tarde, comparecid ante este despacho, el Doctor JUAMN FERNANBO
CHAVERRA PALACIOS. con 2l fin de tomar posesién temporal como
slealdic Encarpado dei Municipio de (% Pintada, cargo para el cual fue

| designado mediante decreto numero 1923 de fecha 24 de Diciembre de
| 2003, para o cual el susesilo Notario e vecibe el Juramento de Rigor previa

o

imeosicion del aricule 94 de la Ley (38 de 1994, v promend cumplic
fieimente o constitucién, las feyes de Colombia, fas Ordenenzas y los
Acuordos a s leal saber v entender, los deberes cue el cargo le impone. Ef
posesionade exhibid fos siguicnies documentos: Declaracion Juramenlada
dei Monto db bienes y rentas, Cem‘a de ciudadania numere 71735411
C\PL.GMH en Medellin (Antivguia), Certificado Judicial, Paz y salvo de la

Contralora Jepauamentuh certificado  de  Antecedentes  disciphnarios
v la Procwaduria General de la Nacion, examenes de ¢ruanoes v
05 Y Acty LC, fisica po anterior conlonne & o dispuesto en el Articulc

4, paragrafn Unice del 3\‘[1(:* o 17 defa Ley 199 v
esente-encargn es por Eoming mdefinide misntra
ey 136 de 1994, La Categoria del Municipio s

es fimmada por 05 que ea eila

U;

UAaM FE

CHAYERRA PAaLACIOS
A posesionada,

owl. # B
lbLRT_O GARCESGA
F\om i0 Lﬁ-“&\w‘ld&_Q.x_mﬂe HEVa pqrﬂso

r,‘“”} |
Ll g ’nu/j‘ l{dl’ﬁ“\ i :
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EMPORIO TURISTICO DT ANTHOQULA

DECRETO 020
{18 de marzo ae 2003)

POR MERIO DEL CUALSEH ALE UN NOMBRAMIENTD BN LA
PLANTA DE CARGOS DELRIUNICIPIO DE LA PINTADA

ElL 4LCALDE MURNICIPAL DE LA PINTADA — ANTIOQUIA, en uso de sus
facuitades constitucionales ¥ legales, en especiai las confendas por la Ley 443
de 1998 la Ley 136 de 1954, :

TICULO - AN FE ERNANDO
C{@EP&A PAL 411 de Medellin,

Eeliole Sec: ierna}, codig

revio el leno de

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Centro Administrative del Municiplo de Lz Pintada - Antloguia, &
los dizciocho {18) dias del mes de marzo de 2003,

];/ ! 2]
?ﬁﬂ,OJ L3 1-.{_,« (}%/‘&'

al UM MIZLON
‘ o

i
3
|
E
i




PR A

La Pintada (Antioquia), marzo 4 de 2011,
‘,’.-3

-,
2

CE-N35-11.ADM

A QUIEN INTERESE

Carmo coordinador Adminisirative v Financiero dei Contrato INV1728-04 que ICEIN SA
tiene suscrto con el lnstituic Nacioral de Vias, me permito cerificar gue & Abogac‘c

JUAN FERNANDO CHAVERRA PALACIO idantificedo con Céduia de Crudadz nia Mo
74735411y TP 146175 del C8J, se desempenz como aseamjur'idlcc- desde e mes de
junio we 2007, respondiendo 'as :er‘waﬂdas y reguarimientos Giviles, Penalss, Laboraes
Administrativos vy Coniravaencicnales gue se presentan 3 lz emprasa en desarollo del
contrato. Sus henorarios son process.

7 i ke i
HUMBERTD ROJAS PAREDES
Cagréinador Administrativo y Financiero
CBntrate INV-1728-04 — ICFIN S.A.

Calle 109 No.§& — 43 Torre B GL91% TE'_‘ g1 2922 Fax 8112957
FBOGOTA CC
Av.S0 Noo 30-9% Locel 10 Talefax [4) 845 %D 14 256 11 59 E-Mail; hrcizs@iceln.com.se
La Piniacs - Antlﬂqgl;

L



24,

27.

28,

29,

30.

31.

32.

33.

34,

REFUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTT DE ANTIOQUIA
MURICIPIO DE AHAGA
DESPACHG DEL 4LCALDE

Ejercer las funcicnes de Control interno Disciplinario de acuerdo con o
ordenado en la Ley 734 de 2002, -

Atender las sclicitudes y consuftas pertinentes de los empleados y daries el
tramite gue corresponda.

Freparar Informacidn con destinoe al nivel directivo, &l Deparlamento
Administrative de la Funcién Publica, la Procuraduria y demés entidades vy
perscnas que con arreglo a la Ley lo requieran.

Organizar vy realizar programas de induccion, capacitacién, programas de
bienestar social y de estimulos al personal.

Mantener actualizada la normatividad aplicable a la administracién del perscnal
y divulgarla en el Municipio.

Verificar que quien tome posesidén de un cargo o celebre un contrato por més de
tres (3) meses, presents el Formularic Unico de declaracion de Bienes y Renlas,
formato Unico de Hoja de Vida, asi como los demas requisitos establacidos en
la Ley.

Planear, dirigir v organizar la verificacién y evaluacion permanenie de! sistema
de control interno.

Verificar que los confroles definidos para los procesos y aclividades de la
organizacion, se cumplan por los responsables de su ejecucidn y en especial,
que las areas o empleados encargados de |z aplicacién del régimen disciplinario
gjerzan adecuadamente esta funcign. :

Fomentar en toda la organizacidn la formacion de una cultura de control gue
centribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiente de la misién institucional

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese al nombrade para que tome posesion de su
cargo en un tarmino de diez (10) dias y remitase copia del presente acto a la
Secretaria de Haclenda Municipal v a ia hoja de vida.

ARTICULO TERCERO: E| presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion. :

Dado enAAical iz M

enero de dos mil doce/

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

nicipal de Amagé, Antioquia, a los dos (02) dias del mes de

i
™
«
—

2




BEPUBLICA DE COLOMBLE
PEPARTAMENTG DE ANTIOQULA
MURICIPIO DE AMAGA
DESPACHO DEL ALCALDE

- DECRETO N° 400-01-01-009
(ENERO 02/2012)

“POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO”

EL'A[_CALDE MUNICIPAL DE AMAGA, ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones legales y constitucicnales, en especial las conferidas por las Leyes
136/1994 y 90872004,

DECRETA
ARTICULC PRIMERO: NOMBRASE a JUAN FERNANDO CHAVERRA PALACIOS,
identificade con cédula de ciudadania 71.735.411 de Medsllin, Antioguia, para el

CARGO DE:

: Secretario de Gobierno y Servicios Administrativos
NIVEL, - Directivo

coODIGO: 02003
GRADO: 03

ASIGNACION:  32488.275,00 mensuales

Son sus funciones generales brindar apoyo legal, administrativo al Alcalde Municipal,
con el objeto de iograr los objetivos v metas trazadas por la Administracion Municipal
y en cumplimiento a las funciones fiadas a su dependencia; para lo cual deberé:

1, Coadyuvar en la formulacién de politicas v en la determinacién de los planes y
programas de la Secretaria a su cargo y de la Administracion Municipal.

2. Propener g implantar los procedimientos e instrumentos necesarios para mejorar
la prestacicn de ios servicios a cargoe de la secretarfa, '

3. Preparar praoyectos relativos a la administracidén de personal en general y demas
providencias sobre las diferentes situaciones administrativas relacicnadas con
fos mismos.

5. Asssorar a las directivas de la Administracidn Municipal, en la adecuada
aplicacion de las normas y procedimientos administratives y legales,

8. Supervisar la elabcracién y ejecucion de los contratos que se celebren para el
desarrotlo de los programas de la Administracion Municipal.

7. Rendir los informes que sean solicitados, ademas de los gue normaimentes
deben presentarse acerca de la marcha del trabajo en la dependencia a cargo.

"8, Asistir en representacion del organismo, a reuniones y demas actividades

‘oficiales, cuando medie delegacion o asignacion.

a MNriantar a la raminidad an 1o alaharaciAn U nrecantariAn Aa nrovectne s
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QECUVBLICA DE COLOMBLE
DECARTAMENTO DE ANTIOQULA
MUNICIFIO DE AMAGA
DESEACHD OEL ALCALDE

DECRETO N° 400-01-01-027
(ENERO 18/2012)

POR EL CUAL SE DESIGNA SECRETARIO DELEGATARIC CON
' FUNCIONES DE ALCALDE.

EL ALCALDE POPULAR DEL MUNICIPIO DE AMAGA, ANTIOGQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones-legales vy constitucionales, en especiel
fas conferidas porla Ley 138 de 1984, v

CONSIDERANDO

Que el Alcalde Popular de Amaga debe viajar a la ciudad de Bogota
durante los digs jueves 19 y viernes 20 de enero de 2012, par
atender compremisos en la Alcaldia Mayor v 12 Presicenciz d

RepUblica.

5
oo

Que es deber de le Administracion Municipal ag Amagsa, hzcer et
respectivc encargo de Alcaide para asegurar de esta manera, gue las
funciones propias del cargo de alcalde no se vean interrumpidas por
ausencia de! titular, Sin mas censideraciones,

DECRETA

t

*

ARTICULO PRIMEROC: Designese como Secretario Delegatario, con
funciones de Alcaide, durants los dias jueves 18 y viernes 20 de enero
de 2012 a Iz doctor JUAN FERNANDO CHAVERRA PALACIOS,
guien se desempefia como Secretaric de Gobierno y Servicios
Administrativos, codigo 02, grado 03, mientras dura la ausencia gel
titular, sin desprenderse de ias funcicnes de las gue es litular,

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir dé su fecha
de expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipic de Amaga, a los dieciocho (18) dias del mes de
enero de dos mil doce (2012},

R TR




MUNICIFIO DE AMAGA S
DESPACHO DEL SLCALDE e

DILIGENCIA DE POSESION

NOMBRE DEL POSESIONADO: JUAN FERNANDC CHAVERRA PALACIOS

CEDULA DE CIUDADANIA: 71 735.417% de Medellin, Antioquia

CARGO: ‘ : Secretario de Gobierno vy Servicios

Administrativos
NOMBRAMIENTO:
FECHA DE POSESION: 02 de enero de 2012
ASIGNACION MENSUAL $2 .48

ALCALDIA MUNICIPAL DE AMAGA, ANTIOQUIA - En fa fecha, fres

(03) de enero de dos mil doce (2012), se nresentd ante el Alcalde

Municipal el antes anotado, con la finalidad de tomar legal posesion
como SECRETARIO DE GOBIERNO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, al efecto e Algalde por ante su Secretaria le
irpuse el contenide del articulo 442 de ta Ley 599 de 2000 (Codige
Penal) v oen concordanciz con e 20T de C R Npal, nor ouva
gravedad prometio defender y respetar la Constituclan Politica de
Colombia v cumplir & su leal saber y entender con (08 deberes que
el cargo e impone. — Al momeric de la posesion el funcicnaric
presentd los siguientes documenios: Hoja de Vida, Declaracion
iurarnentada de bienes y rentas, copia de cadula. paz y salvo de la
Contraloria General de la Republica y Antecedantes disciplinarios
de |z Procuraduria, examen médico, iarieta profesional, certificados
de esludics, cenificados lzhorales MCertificado del DAS, libreia
millitar v pez y salvo municipal. - N ‘éj;endo otro el objetc de ia
aresente diligencia vy quedalpd@ en| iegal posesidn, se lee, s
encuenira correcta y se firma ,ﬁgoritos qlge;’en ellz intervinieron.
| f

[¢h}

EL ALCALDE: \ ’J J(/

JUANQAR&O§AMAyACANo
"\\ ’1 . ‘i At__.:.c'.. ——

JUAN ’FJ’ERNANJD_@' CHAVERRA PALACICS

EL POSESIONADO:

/

“G A4 GA, UNIDOS LO VAMOS 4 LOGRAR"

Decreto N° 400-01-01-008 de enero 02/2012




12,

_a
(]

G

21

22.

[N
L)

MUNICIPIO DE S8 GA
DESPACHO DEL RLCALDE

Responder por el manejo de la informacion requenda por & Sistema Unico de
Infarmacion de Personal del Departamento Administrative de la Funcién Publics,

segun lo establecido en la fey 190 de 1985 y la Ley 909 de 2.004.

Velar por et recibo, trémite y solucien de las quejas y reclamos que 0%
civdadanos formulen, y-gue se relacionen con el cumplimiento de fa mision del
Municipio, mediante la coordinacion de actividades con los Secretarios de
Despacho y Jefes de Dependencia, gue redunden en el mejoramiento continue
¢e la gestion del Municipio.

Coordinar con entidades del orden Municipal, Departamental y Nacional
programas y proyectos relacionados con la preservacion, conservacion
restablecimisnle del orden publico v el conirol de precios y medidas vy velar por
que gstas se cumplan.

Adelantar campafias educativas en coordinacion con las demas dependencias
del Municipic y entidades, tendientes a lograr objetivos de bienestar comunitario,

Velar por que ‘os procesos y demas diligencias de caracter administrativo, civil,
laboral y de cuaiquier otra indole en que sea parte o tenga interés el Municipio,
se ileven oporfunamente,

Colabprar cor la rama jurisdiccional v con el Ministario Publice en ie prestacion
de una recta v eportuna adminisiracion de justicia.

- F

Fromover Yy sjssuiar |

a3 acciones refersnies zl buen funcionamiante de ios
establecimientos ablertos al publico, comerciales, industriales v ge servicio, de
conformidad con ias normas vigentes,

Atender fas peliciones de las diferentes agremiaciones, analizarlas vy
solucionarias para iograr el bienestar de la comunidad.

Verficar el cumplimiento de ios requisitos, calidades y habllidages para 'a
posesion de ios empleados.

Paricipar en las actividades de coordinacién de controd interno aplicadas s
sumpimienio de las funcibnes v deberes del personal,

Preparar instructivos y procedimientos, de carrera administrativa v en genéfal

© apovyar los [procesos.

Cenformar, actualizar, manejar y custodiar iz informacién aplicable a los
concursos de seleccion.

Velar por la oportuna y correcta calificacion del personal. Orientar 2 los
calificadores sobre las normas v lécnicas, suministrar los formularios y demas

material, llevar el regisiro de las evaluaciones, efectuar los camputes anuales,
comunicar ios resultados. ’

Comgmcar 3 los empleadas de carrera 2 quiznes se les suprima su empleo tal
decision, e informarlos de los derechos y opcicnes que iss asisten,

AHAGH, UNIDOS LO VAIMOS A LOSRAR"
Z




REPUBLICA DE COLOMEBIA
DEPARTAMENTOQ DE ANTIOQUIA
MUNICIPIC DE AMAGA
DESPACHO DEL SECRETARIO DE GOBIERNC
Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

SGSA~400-02-01-C87

_ . EL SECRETARIO DE GOBIERNO Y SERVICIOS
ADMIHNISTRATIVOS DEL MUNICIPIO DE AMACA, ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el doctor JUAN FERNANDO CHAVERRA PALACIOS,
dentiiicado con cédula de ciudadania 71.735411 de Medellin,
Antioquia, laboréd al servicio del Municipio de Amaga, Antioguia en
calidad de Secretario de Gobierno v Servicios Administrativos, desde

&l 03 de enero de 2012 hasta el 371 de enero de 2013,

'

Se expide a los dieciocho (18] dias del mes de febrero de dos mil trece

(2013).

7

EDGAR DE JESUS CUARTAS VELASQUEZ
- Secretario

JBGloria F.

"AMAGA, UNIDOS LOS VAMOS A LOGRAR”

CALLE 51 50-76, TEL: 647 49 07 - 47 21 22 EXT: 105 TELEFAX: 84749 20

Email: gobierno@amaga-antioquia.gov.co FAGINA WEB: www amtaga-antioguiagov.co
NTIT: £90.981.732-0-




CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICS

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , ‘
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsébles Fiscales 'SIBOR’, hc;y miércoles 27 de

diciembre de 2023, a las 08:24:04, el ntmero de identificacién, relacionado a continuacidpn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. :

Tipo Bocumento Cédula de Ciudadania
lo. Identificacion ' 71735411 |
Codigo de Verificacién 71735411231227082403 ‘i

Fsta Certificacion es vAlida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo y nimero consignados en el -

_respectivo decumento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aquf

plasinada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-

v

,’ ra
7 /

-
=5 S
L/YE iD LOZANG PUENTES

Cantralor Delegada :

(Generd; WEB

D gt R T R

Comn el Cédigo de Verificacion puede constétar la antenticidad del Certificade. L
A , Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagimaldel .
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CONCEJO
DE MEDELLIN

ANEXO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 4600100714 DE

2024
CONTRATANTE: CONCEJO DE MEDELLIN
NIT 890905211-1
CONTRATISTA: JUAN FERNANDO CHAVERRA PALACIOS
CC: 71735411
OBJETO: Prestar los servicios como Asesor Juridico dentro

de la Unidad de Apoyo del Concejal Juan Carlos de
la Cuesta Galvis, brindando soporte Profesional,
para garantizar el cumplimiento de las funciones del
Concejal de Medellin, establecidas en la
constitucién y la Ley.

VALO TOTAL: $ 49.200.000,00 EXCLUIDO IVA.

PLAZO: El plazo para la ejecucion del presente contrato es
hasta el dia 05-07-2024, contado a partir de la fecha de
inicio de ejecucién definida en la plataforma del SECOP
Il por parte del Supervisor del contrato.

Se ha convenido celebrar el contrato, el cual se regird por las siguientes
consideraciones y clausulas:

Entre los suscritos a saber, CONRADO DE JESUS TORRES GRACIANO,
Secretario General del Concejo Distrital de Medellin, identificado con la cédula de
ciudadania numero 71.679.652 de Medellin (Antioquia), elegido segun consta en
el Acta de Sesion Plenaria N° 006 del 10 de enero de 2024 y posesionado el 11 de
enero de 2024, segun acta de posesion N° P-002/2024; domiciliado y residenciado
en el Municipio de Medellin, en su condicion de Secretario General del Concejo
Distrital de Medellin, facultado para la Contratacion y Ordenacion del gasto, de
conformidad con la Resolucion P20221000000318 del 3 de mayo de 2022, por
medio de la cual se deroga la Resolucion P2022000000058 del 1° de marzo de
2022 vy se delegan unas facultades, expedida por el Presidente del Concejo de
Medellin; el Reglamento Interno del Concejo de Medellin — Acuerdo 089 de 2018-,
en concordancia con lo dispuesto por las Leyes 136 de 1994, Ley 80 de 1993,
1150 de 2007, Decreto Reglamentario N° 1082 de 2015, y el articulo 110 del
Decreto 111 de 1996 - Articulo modificado por el articulo 124 de la Ley 1957 de
2019-; quien para efectos del presente contrato se denominard EL
CONTRATANTE; y JUAN FERNANDO CHAVERRA PALACIOS, identificado (a)


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1957_2019_pr002.html#124

CONCEJO
DE MEDELLIN

con la cédula de ciudadania nimero 71735411, quien actda en nombre propio y
quien para los efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA; se
ha convenido celebrar el presente contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn, previas las siguientes consideraciones: a).
Que dentro de la estructura del Concejo Distrital de Medellin no se cuenta con
personal suficiente para tramitar y evacuar todas las actividades propias de una
manera oportuna, siendo necesario contratar la prestacion de servicios de un
Profesional; las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes, autorizan su contratacion
mediante la modalidad de prestacion de servicios profesionales de manera directa.
b) Que, conforme a los documentos aportados, quien después de la firma del
presente contrato se denominara el contratista, demostré que relne los requisitos
de idoneidad y experiencia necesarios para la prestacion de los servicios
profesionales requeridos, siendo viable su contratacion. En consecuencia, el
presente contrato de prestacion de servicios profesionales de la Entidad se regira
por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO: Prestar los servicios como
Asesor Juridico dentro de la Unidad de Apoyo del Concejal Juan Carlos de la
Cuesta Galvis, brindando soporte Profesional, para garantizar el cumplimiento de
las funciones del Concejal de Medellin, establecidas en la constitucion y la Ley.
SEGUNDA. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: Las actividades
especificas a desarrollar para la prestacion de servicios y apoyo a la gestion de la
entidad, son la siguientes: 1. Preparar los fundamentos juridicos que soportan los
proyectos de acuerdo de autoria del concejal. 2. Revisar los fundamentos juridicos
de los proyectos de acuerdo presentados por otros concejales o la administracion
distrital. 3. Acompafar las sesiones plenarias ordinarias y extraordinarias,
comisiones accidentales y comisiones de estudio que le sean asignadas por el
concejal, a fin de emitir concepto sobre los temas juridicos que le sean
consultados por el concejal durante o después de la respectiva sesién o comision.
4. Preparar respuesta a los derechos de peticion y demas solicitudes que sean
dirigidas de manera individual al concejal. El contratista debera llevar control sobre
los mismos en medio magnético (fecha de recibido y de respuesta, nombre del
peticionario y objeto de la peticién) 5. Proyectar los derechos de peticion, informes
de servidor publico, las acciones constitucionales o recursos que el concejal
requiera para el ejercicio de su funcién publica.6. Participar en las reuniones
periddicas que convoque el concejal para impartir informacion, directrices u
orientaciones relacionadas con el cumplimiento del objeto contractual. 7. Revisar y
aprobar el contenido de las declaraciones publicas que sean encomendadas por el
concejal, para garantizar que sean compatibles con el estandar de libertad de
expresion. 8. Otras actividades que el concejal considere necesarias y pertinentes
para el desarrollo integral de su funcion publica. TERCERA. VALOR DEL
CONTRATO: Para efectos fiscales se estima el valor del presente contrato en la
suma de $ 49.200.000,00 EXCLUIDO IVA, a titulo de honorarios, conforme al
analisis que soporta el valor del contrato, contenido en los Estudios Previos para la



CONCEJO
DE MEDELLIN

contratacion directa, el cual hace parte integral del contrato. PARAGRAFO.
AUTORIZACION DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA autoriza
expresamente al Concejo Distrital de Medellin, para descontar de sus pagos,
honorarios y demas emolumentos facturados, las sumas de dinero que por error le
sean pagadas. Asi mismo, autoriza la deduccion correspondiente a impuestos y
similares que las normas legales establezcan para este tipo de pagos. CUARTA:
FORMA DE PAGO: EI Concejo Distrital de Medellin cancelara al contratista el
valor del presente contrato en sumas mensuales, 5 dias habiles después de
entregada la cuenta de cobro en las taquillas del Distrito de Medellin, mediante
consignacion o a través de transferencia electronica de fondos a una cuenta de
ahorros o cuenta corriente, en la entidad bancaria donde el contratista indique,
para lo cual debera anexar un oficio del Banco indicando el nimero de la cuenta
(si es primera vez que contrata con el Concejo Distrital de Medellin). La
transferencia electrénica o consignacion para la cancelacion de las cuentas, la
har& el Distrito de Medellin sujeto a la disponibilidad de recursos que presente la
Subsecretaria de Tesoreria, proporcional al tiempo servido, previa certificacion
sobre el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato expedida por el
Supervisor o interventor. Para cada pago el Contratista requerira anexar copia de
la planilla asistida como soporte de que se encuentra al dia en el pago de sus
aportes a la Seguridad Social, en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales y el
recibido a satisfaccion por parte del supervisor, del cumplimiento del objeto
contractual. Sin estos requisitos, no se podra elaborar la orden de pago por el
analista presupuestal. PARAGRAFO: Para que se proceda al pago, debera
formularse de manera debida la cuenta de cobro, dentro del limite establecido por
la Secretaria de Hacienda Distrital. En caso contrario, el o los pagos se haran
como un proveedor del Distrito de Medellin. Los pagos quedan sujetos al
cronograma establecido mediante resolucion por el COMFIS (Consejo Municipal
de Politicas Fiscales), que obliga el cierre presupuestal y de pagos a la Tesoreria,
y de la cual el Concejo Distrital de Medellin depende y debe respetar dichas
directrices y fechas preestablecidas. Casos como Semana Santa, festivos al inicio
y final de cada mes y fin de afio, aplazan las fechas de pago y el trdmite se inicia
el dia habil siguiente al dia no habil para pago. El contratista declara con su firma
gue conoce y acepta esta forma de pago. Para los contratos celebrados a partir
del 1 de enero de 2010 no procede el cobro del impuesto de timbre, de acuerdo a
lo estipulado en el articulo 72 de la Ley 1111 de 2006. QUINTA. PLAZO: El plazo
para la ejecucion del presente contrato es hasta el dia 05-07-2024, contado a
partir de la fecha de inicio de ejecucion definida en la plataforma del SECOP Il por
parte del Supervisor del contrato. PARAGRAFO 1: Las partes de comun acuerdo
podran acelerar, ampliar el plazo o darlo por terminado de mutuo acuerdo o por las
causales establecidas en la Ley. PARAGRAFO 2: SUSPENSION: La ejecucion
del contrato podra interrumpirse de forma temporal por razones de fuerza mayor,
caso fortuito o alguna circunstancia ajena a responsabilidad del contratista,
conveniencia de las partes o interés publico, velando porgue en todo caso, no se
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vulnere el cumplimiento de los fines estatales y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucion de dichos
fines; para lo cual se levantara un acta motivada suscrita por las partes, el
Ordenador del Gasto, el contratista y el supervisor y/o interventor, donde se
indique entre otras las condiciones que llevaron a la imposicion de la medida de
suspension y el momento en el cual debera reanudarse. PARAGRAFO 3:
REANUDACION: Una vez surtido el plazo fijado en el acta que motiva la
suspension, se levantard un acta motivada suscrita por las partes, el Ordenador
del Gasto, el contratista y el supervisor y/o interventor, a fin de que se dé
continuacion de la ejecucion del contrato, dejando constancia del tiempo total de
suspension 'y del vencimiento del contrato. SEXTA. OBLIGACIONES
GENERALES DE LAS PARTES. A). OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA: 1. El Contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a
desarrollar las actividades especificas del contrato. 2. Debera cumplir en forma
eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se
generen de acuerdo con la naturaleza del servicio. 3. Asistir y participar de las
reuniones informativas que convoque el Concejo de Medellin u otra instancia del
Distrito; para impartir directrices u orientaciones relacionadas con el cumplimiento
del objeto contractual. 4. El contratista se obliga para efecto del pago, a entregar al
supervisor del contrato el respectivo informe detallado de las actividades
realizadas en cumplimiento del objeto contractual, en forma mensual durante el
periodo causado, dentro de los plazos sefalados por la Subsecretaria de
Despacho, so pena de que se puedan presentar retrasos al momento de
efectuarse el pago por parte del Concejo. 5.Informar inmediatamente al supervisor
del contrato de las novedades que puedan ocasionar la paralisis del contrato. 6.
Mantener la reserva, custodia y confiabilidad de la informacién contenida en los
diferentes archivos y procesos de los que haya tenido conocimiento con ocasién al
presente contrato, al igual que las bases de datos, asi como cualquier informacion,
observaciéon, material escrito, registros, documentos, fotografias y videos, que son
de propiedad y uso exclusivo del Concejo. EI mal manejo y utilizacion de los
mismos, por parte del contratista, dara lugar a sanciones penales, administrativas
y disciplinarias, tendientes a reclamar la indemnizacion por el dafio ocasionado. 7.
Garantizar la correcta utilizacion de los bienes o servicios suministrados por el
contratante para la correcta prestacion de los servicios contratados y responder
pecuniariamente por su mala utilizacion. 8. Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando dilaciones o entrabamiento que puedan
presentarse. 9. El Contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato  devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objeto de este contrato. 10. Al finalizar el contrato el
Contratista debe entregar relacionados en el formato Unico de inventario
documental al Supervisor del contrato, todos los bienes, documentacion,
expedientes contractuales y judiciales, cds, cassettes, videos, fotografias, planos,
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libros, cartillas que tengan bajo su custodia y cuidado y de ello levantar acta
respectiva. 11. Acreditar cada vez que se solicite un pago por parte del contratista
al Concejo de Medellin, los pagos al sistema de seguridad social, pensiones, y de
Riesgos Laborales (ARL), como contratista independiente de conformidad con la
ley. 12. El contratista debera cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, de que trata el Decreto 1072 de 2015, en especial, las
siguientes: a) Procurar el cuidado integral de su salud, b) Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo. ¢) Informar a los contratantes y a su supervisor o
interventor, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. d) Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas
por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. €) Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. f) Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato. 13. Ademas, dentro de su actividad contractual,
dard cumplimiento a las disposiciones que para los contratistas particulares trae la
Ley 1952 de 2019. 14. Cumplir con los lineamientos sefialados en el Reglamento
del Concejo de Medellin, con los requisitos establecidos en el Sistema de Gestidn
Corporativo y en el manual de gestion documental. 15. El Contratista debera
cumplir con todas las acciones o actividades en el SECOP Il a las cuales esta
obligado a ejecutar en las etapas precontractual, contractual y postcontractual.
16.EL CONTRATISTA, antes de presentar la ultima cuenta de cobro en el afio en
el que se celebr6 el contrato, o a la fecha de terminaciébn del contrato
anticipadamente, debera consultar en la oficina de Analisis Presupuestal el valor
total que se le adeuda del monto del contrato, y presentar la cuenta de cobro por
lo total adeudado a la fecha de terminacion. 17. El contratista se compromete a
dar cumplimiento al articulo 18 del Decreto 723 de 2013, “Por el cual se
reglamenta la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas
vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios”, relacionado
con la practica del examen pre ocupacional a los contratistas de prestacién de
servicios personales, allegando el respectivo certificado, para ser incorporado en
el expediente. De conformidad con la norma citada, este examen tendra vigencia
maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el
contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual
estara expuesto en todos los contratos. En el caso de perder su condicion de
contratista por un periodo superior a seis (6) meses continuos, debera realizarse
nuevamente el examen. 18. Las demas obligaciones que el Supervisor le asigne
para el cumplimiento del objeto del contrato. B. OBLIGACIONES GENERALES
DEL CONTRATANTE. 1. El Concejo de Medellin se obliga para con el contratista
a pagar la suma del valor del contrato en los términos establecidos en el mismo. 2.
La Entidad se obliga a suministrar al contratista todos aquellos documentos,
informacion e insumos que requiera para el desarrollo de la actividad
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encomendada. 3. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones
del contratista. SEPTIMA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Conoce y
acepta los Documentos del Proceso Contractual. 2. Tuvo la oportunidad de
solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso Contractual
y recibio del Concejo Distrital de Medellin, respuesta oportuna a cada una de las
solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente
Contrato. 4. Se encuentra afiliado al Sistema de seguridad social integral. 5. El
valor del Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente
Contrato. 6. Para todos los efectos legales, certifico que los documentos aportados
como soporte para la celebracion del presente contrato, son veraces (Art. 5 Ley
190 de 1995). OCTAVA: GARANTIAS: EL CONCEJO DISTRITAL DE
MEDELLIN, exonera al contratista de la obligacion de constituir garantia tnica de
cumplimiento al no existir riesgo para la entidad, toda vez que la misma no paga
anticipos y ademas no se generara pago alguno, si el contratista no garantiza el
cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente contrato y que son
asumidas por él, en razon de este contrato, se podra dar lugar a la terminacion
unilateral del contrato. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015. NOVENA: PUBLICACION: De
acuerdo a lo contenido en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012, este contrato
no requiere publicacion en el Diario Unico de Contratacién o gaceta oficial del
Distrito de Medellin, mas se publicara en el SECOP Il. DECIMA:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entendera
perfeccionado, una vez haya sido firmado electrobnicamente por las partes en la
plataforma del SECOP II. Para la ejecucion se requerira de la aprobacion del
respectivo registro presupuestal, asi mismo, el contratista debera subir a la
plataforma del SECOP Il todos los documentos necesarios para la legalizacion del
contrato, antes de la elaboracion del mismo. PARAGRAFO: Una vez
comunicado al contratista 'y publicado el anexo del contrato en la plataforma
del SECORP II, el contratista cuenta con un plazo maximo de tres (3) dias
habiles para suscribirlo electronicamente en la misma plataforma. DECIMA
PRIMERA: La Supervision y vigilancia del presente contrato, estara a cargo de
JAIME ALBERTO ROLDAN GIL, Subsecretario de Despacho o quien haga sus
veces; y deberda ejercer funciones de supervision y vigilancia técnica,
administrativa y financiera del contrato. En desarrollo de la labor de vigilancia el
supervisor tendra las siguientes funciones: a) Verificar las actividades que debe
desarrollar el contratista en desarrollo del objeto contratado; b) Verificar la
afiliacion y pago oportuno del contratista de sus obligaciones con el Sistema
General de Seguridad Social Integral; c) Estudiar las sugerencias, reclamaciones y
consultas del contratista sobre los aspectos relacionados con la ejecucion del
contrato, resolver las que sean de su competencia y dar traslado de las que no
son de su competencia; d) Dar inicio a la ejecucion del contrato y al cierre del
mismo, en la plataforma del SECOP II. €) Cumplir cabalmente con todas las
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obligaciones establecidas para los supervisores en el Manual de Contratacion,
Supervision e Interventoria de la Corporacion. DECIMA SEGUNDA.
TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato podra darse por
terminado, en cualquiera de los siguientes casos. a) Por mutuo acuerdo de las
partes. b) Por incumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista. c) Por
vencimiento de su plazo. d) Por incumplimiento por parte del contratista de sus
aportes al sistema de seguridad social integral de conformidad con la Ley 1150 de
2007 y la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO: TERMINACION ESPECIAL DEL
CONTRATO: Cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato, en
cualquier momento previo aviso por escrito a la otra parte, con treinta (30) dias de
anticipacion, previa causa justificada. DECIMA TERCERA. MULTAS: En caso de
mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del Contratista, el
Concejo impondra multas sucesivas mediante Resolucion motivada de la siguiente
manera: a) Multa en caso de mora por el incumplimiento del plazo de ejecucion: Si
el Contratista no cumpliere con las actividades contractuales en el tiempo
estipulado en el presente contrato, debera pagar a el Concejo a titulo de multa por
cada dia calendario de atraso el 1.5% del valor total del contrato sin que sumadas
superen el 10% del mismo. b) Multas por incumplimiento parcial, si durante la
vigencia del contrato el Contratista incumple alguna otra de las obligaciones
contractuales, el Concejo impondrd multas sucesivas equivalentes al 1% del valor
del contrato sin que el total supere el 10% del valor del mismo. PARAGRAFO: DE
LA APLICACION DE LAS MULTAS: Para la imposicién de las multas, el Concejo
Distrital de Medellin, previo agotamiento del debido proceso, mediante Resolucion
Motivada impondra las mismas, las cuales se haran efectivas directamente,
pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de compensaciéon de
las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio
para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccién coactiva, de conformidad con
el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. DECIMA CUARTA: CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: Se estipula una clausula penal equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del contrato de conformidad con el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011 y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015, que se hara efectiva en
caso de declaratoria de caducidad por parte del Concejo Distrital de Medellin, o
del incumplimiento del contrato el cual sera declarado mediante acto
administrativo motivado y previo agotamiento del debido proceso. El valor de la
clausula penal se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al
Contratista, si la hubiere, y si esto no fuere posible se cobrara ejecutivamente o
mediante jurisdiccién coactiva. DECIMA QUINTA: CADUCIDAD: En caso de
presentarse alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las
obligaciones establecidas a cargo del Contratista, que afecte de manera grave y
directa la normal ejecucion del contrato, siendo inminente su paralizacion, podra el
Concejo, mediante resolucion motivada, darlo por terminado y ordenar su
liquidacion en el estado en que se encuentre conforme al articulo 18 de la Ley 80
de 1993, al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes.
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Declarada la caducidad no habra lugar a indemnizacion para el Contratista, y se
hara acreedor a las inhabilidades previstas en la Ley 80 de 1993, y demas normas
concordantes. PARAGRAFO: La declaratoria de caducidad sera constitutiva del
siniestro de incumplimiento. DECIMA SEXTA: INDEMNIDAD: El contratista
mantendra indemne al Concejo Distrital de Medellin por razén de reclamos,
demandas, acciones legales y costos que surjan como resultado del uso de
patentes, disefios o derechos de autor que sean propiedad de terceros. Mantendra
indemne al Concejo Distrital de Medellin contra todo reclamo, demanda, accion
legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
propiedades de terceros, que tengan como causa las actuaciones del contratista,
sus subcontratistas o sus proveedores, cuando hubiera lugar a ello. En caso de
que se entable un reclamo, demanda o accion legal contra la entidad por asuntos
gue segun el contrato sean de responsabilidad del contratista, éste sera notificado
lo mas pronto posible de ellos para que por su cuenta adopte oportunamente las
medidas previstas por la Ley para mantener indemne al Concejo Distrital de
Medellin. El contratista sera responsable ante la entidad de todos los dafios
causados a los bienes propiedad del Concejo Distrital de Medellin, ya sea por
culpa de él directamente o del personal a su servicio, y le reconocera y pagara el
valor de tales dafios o procedera a repararlos debidamente a satisfaccion del
Concejo Distrital de Medellin. DECIMA SEPTIMA. CESION DEL CONTRATO. El
Contratista no podra ceder el presente contrato, sin la previa autorizacion expresa
y escrita del Secretario (a) del Concejo Distrital de Medellin. DECIMA OCTAVA.
REPERCUSIONES LABORALES: EIl Contratista, se obliga a titulo de contratista
independiente; ElI Concejo de Medellin en consecuencia no adquiere ningun
vinculo de caracter laboral o administrativo, con él, ni con las personas que ocupa
o llegare a ocupar. Dada la naturaleza del contrato, es entendido que no surge
relacion de empleo, y que por tanto la remuneracion se limita a la suma pactada
sin que haya lugar a pago alguno por concepto de prestaciones sociales. Si
hubiere lugar a contratar personal auxiliar, €l correrd completamente a cargo del
Contratista y no surgird relacién alguna con el CONTRATANTE. DECIMA
NOVENA: IMPUTACION DE GASTOS: Los gastos que demande la legalizacion
del presente contrato, correran a cargo del CONTRATISTA, y los que implique
para el Concejo Distrital de Medellin el cumplimiento del mismo, se haran con
cargo a la posicion presupuestaria No 212020200800, Servicios prestados a las
empresas y servicios de produccion, conforme el certificado de compromiso
presupuestal numero 4900036743 de 2024. VIGESIMA. CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: Se entienden incorporadas a este contrato las clausulas
excepcionales de terminacion, modificacion e interpretacion unilateral y de
caducidad, contenidas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.
VIGESIMA PRIMERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI
Contratista declara bajo juramento, que se entendera prestado con la firma
electronica del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la Constitucion Politica, la Ley 80
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de 1993 y demas disposiciones concordantes. PARAGRAFO. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES: Si llegare a sobrevenir inhabilidad e
incompatibilidad en EL CONTRATISTA, éste cedera el contrato previa autorizacion
escrita del CONCEJO o si ello no fuere posible, renunciard a su ejecucion.
VIGESIMA SEGUNDA. PAZ Y SALVO: EL CONTRATISTA, manifiesta bajo la
gravedad del juramento, que se entiende con la firma electrénica del presente
contrato, estar a paz y salvo con EL DISTRITO DE MEDELLIN. Adicionalmente,
autoriza para que la Tesoreria de Rentas en el momento del pago,
automaticamente, sin previo aviso, haga cruce de cuentas, para compensar los
valores que tenga en mora por cualquier concepto. VIGESIMA TERCERA.
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con lo dispuesto en las
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, el Decreto 1703 de 2002 y la Circular 000001 de
2004 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y de la Protecciéon social, Ley
1753 de 2015, el Decreto 1273 de 2018, el contratista estara obligado a acreditar
el cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral,
para efectos de cada pago que deba de realizarsele. VIGESIMA CUARTA.
DOMICILIO CONTRACTUAL: Para efectos de la ejecucion del presente contrato,
el domicilio contractual sera el Distrito de Medellin. VIGESIMA QUINTA.
NATURALEZA JURIDICA: El presente contrato se regira para todos los efectos
por las disposiciones de las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y deméas normas complementarias. VIGESIMA SEXTA. CONTRATACION
DIRECTA. CAPACIDAD E IDONEIDAD: Para los efectos de la ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y deméas normas a fines, este contrato se celebra en
consideracion a que el CONTRATISTA demostré su capacidad, idoneidad y
experiencia para ejecutar el presente contrato, a través de los documentos que se
anexan y forman parte integrante del mismo. VIGESIMA SEPTIMA.
LIQUIDACION: El presente contrato no requiere acta de liquidacion, atendiendo a
lo dispuesto en el ultimo inciso del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el cual
dispone que “la liquidacion a que se refiere el presente articulo no ser& obligatoria
en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”.
VIGESIMA OCTAVA: ELEMENTOS DEL CONTRATO ELECTRONICO. Para
todos los efectos legales se entienden incorporados al presente contrato
electrénico: a) Las bases de la contratacion directa y demas documentos que se
suscriban en la ejecucion del presente contrato. b) Certificado de disponibilidad
presupuestal -CDP- y certificado de registro presupuestal -CRP-. ¢) Hoja de vida.
d) Copia de la cédula de ciudadania. e) Certificados de estudio. f) Afiliacion en
Salud, pensiones y riesgos laborales. g) Registro actualizado del RUT. h) Carta
del Banco donde indique el nimero de la cuenta bancaria. (Si es primera vez que
contrata con el Concejo). i) Certificado de Experiencia en los eventos requeridos.
j) Certificados de antecedentes de Contraloria, Procuraduria y Antecedentes
Judiciales, Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas (Policia
Nacional). k) Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Consejo Superior de
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la Judicatura, para abogados, L) Registro de Deudores Morosos — REDAM, M)
Certificado Médico Laboral.

Elaboré: Sonia Stella L6pez Duque
Revis6: Joaquin Emilio Lépez Cardona — Profesional Especializado-Abogado
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ANEXO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 4600102126 DE

2024
CONTRATANTE: CONCEJO DE MEDELLIN
NIT 890905211-1
CONTRATISTA: JUAN FERNANDOO CHAVERRA PALACIOS
CC: 71735411
OBJETO: Prestar los servicios como Asesor Politico

Tematico, dentro de la Unidad de Apoyo del
concejal, Juan Carlos de la Cuesta Galvis,
brindando soporte Profesional, para garantizar el
cumplimiento de las funciones del Concejal de
Medellin, establecidas en la constituciéon y la Ley.

VALO TOTAL: $ 49.200.000,00 EXCLUIDO IVA.

PLAZO: El plazo para la ejecucidn del presente contrato es
hasta el dia 30-12-2024, contado a partir de la fecha de
inicio de ejecucion definida en la plataforma del SECOP
Il por parte del Supervisor del contrato.

Se ha convenido celebrar el contrato, el cual se regira por las siguientes
consideraciones y clausulas:

Entre los suscritos a saber, CONRADO DE JESUS TORRES GRACIANO,
Secretario General del Concejo Distrital de Medellin, identificado con la cédula de
ciudadania numero 71.679.652 de Medellin (Antioquia), elegido segun consta en
el Acta de Sesion Plenaria N° 006 del 10 de enero de 2024 y posesionado el 11 de
enero de 2024, segun acta de posesion N° P-002/2024; domiciliado y residenciado
en el Municipio de Medellin, en su condicion de Secretario General del Concejo
Distrital de Medellin, facultado para la Contratacion y Ordenacion del gasto, de
conformidad con la Resolucién P20221000000318 del 3 de mayo de 2022, por
medio de la cual se deroga la Resolucién P2022000000058 del 1° de marzo de
2022 y se delegan unas facultades, expedida por el Presidente del Concejo de
Medellin; el Reglamento Interno del Concejo de Medellin — Acuerdo 089 de 2018-,
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en concordancia con lo dispuesto por las Leyes 136 de 1994, Ley 80 de 1993,
1150 de 2007, Decreto Reglamentario N° 1082 de 2015, y el articulo 110 del
Decreto 111 de 1996 - Articulo modificado por el articulo 124 de la Ley 1957 de
2019-; quien para efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATANTE; y JUAN FERNANDOO CHAVERRA PALACIQOS, identificado (a)
con la cédula de ciudadania numero 71735411, quien actua en nombre propio y
quien para los efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA; se
ha convenido celebrar el presente contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, previas las siguientes consideraciones: a).
Que dentro de la estructura del Concejo Distrital de Medellin no se cuenta con
personal suficiente para tramitar y evacuar todas las actividades propias de una
manera oportuna, siendo necesario contratar la prestacion de servicios de un
Profesional; las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes, autorizan su contratacion
mediante la modalidad de prestacion de servicios profesionales de manera directa.
b) Que, conforme a los documentos aportados, quien después de la firma del
presente contrato se denominara el contratista, demostrdé que reune los requisitos
de idoneidad y experiencia necesarios para la prestacion de los servicios
profesionales requeridos, siendo viable su contratacién. En consecuencia, el
presente contrato de prestacion de servicios profesionales de la Entidad se regira
por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO: Prestar los servicios como
Asesor Politico Tematico, dentro de la Unidad de Apoyo del concejal, Juan Carlos
de la Cuesta Galvis, brindando soporte Profesional, para garantizar el
cumplimiento de las funciones del Concejal de Medellin, establecidas en la
constitucion y la Ley. SEGUNDA. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL
CONTRATO: Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de
servicios y apoyo a la gestion de la entidad, son la siguientes: 1. Participar en las
diferentes actividades que se desarrollen al interior de la Unidad de Apoyo del
Concejal. 2. Apoyar la elaboracion de correspondencia por solicitud del Concejal.
3. Acompanar al Concejal en las sesiones del Concejo, que fueron citadas por el
Concejal o aquellas relevantes por motivo de la tematica a discutir. 4. Apoyar la
realizacion de eventos sociales, académicos y comunitarios que le designe el
Concejal. 5. Proponer y elaborar borrador de algunos proyectos de acuerdo con
su respectiva exposicion de motivos, siempre buscando la participaciéon de la
comunidad. 6. Sugerir temas o asuntos para ser propuestos por el Concejal. 7.
Acompanar al Concejal en citas con particulares y visitas a comunidades a
solicitud del Concejal. 8. Hacer seguimiento a las comisiones accidentales en las
que el Concejal es integrante y coordinar todos los aspectos previos y posteriores
a las reuniones de las comisiones accidentales que coordina el Concejal y que
fueron previamente asignadas. 9. Representar al Concejal en eventos sociales y
politicos, por solicitud del Concejal. 10. Apoyar la elaboracién de proyectos
sociales de gestion, para las organizaciones comunitarias a solicitud del Concejal.
11. Atender y hacer seguimiento a las personas que requieran de asesoria y
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apoyo frente a diligencias ante la administracion municipal y otras entidades
publicas u organismos de control y que hayan sido solicitadas por el Concejal. 12.
Elaborar o Apoyar el disefio de presentaciones, intervenciones, comunicados,
proyectos de acuerdo y otros asuntos donde participe el Concejal. 13. Promover
relaciones publicas que permitan proyectar al Concejal. 14. Apoyar la
Coordinacién académica de seminarios y otros eventos académicos liderados por
el Concejal. 15. Mantener contactos con funcionarios de la Administracion, para
facilitar la gestion de comunicacion; propia del ejercicio del Control Politico del
Concejo. 16. Liderar la investigacion de datos, estadisticas y otros aspectos
relevantes de acuerdo a los temas previamente asignados de cada sesion que
permitan cualificar la intervencion del Concejal. 17. Asistir a las sesiones plenarias
ordinarias y extraordinarias, comisiones accidentales y comisiones de estudio que
le sean asignadas por el Concejal, a fin de recolectar datos relevantes que
permitan cualificar la intervencion del Concejal en reuniones posteriores. 18.
Participar en las reuniones periddicas que convoque el concejal para impartir
informacion, directrices u orientaciones relacionadas con el cumplimiento del
objeto contractual. 19. Otras actividades que el Concejal considere necesarias y
pertinentes para el desarrollo integral de su funciéon publica. TERCERA. VALOR
DEL CONTRATO: Para efectos fiscales se estima el valor del presente contrato
en la suma de $ 49.200.000,00 EXCLUIDO IVA, a titulo de honorarios, conforme al
analisis que soporta el valor del contrato, contenido en los Estudios Previos para la
contratacién directa, el cual hace parte integral del contrato. PARAGRAFO.
AUTORIZACION DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA autoriza
expresamente al Concejo Distrital de Medellin, para descontar de sus pagos,
honorarios y demas emolumentos facturados, las sumas de dinero que por error le
sean pagadas. Asi mismo, autoriza la deduccidén correspondiente a impuestos y
similares que las normas legales establezcan para este tipo de pagos. CUARTA:
FORMA DE PAGO: El Concejo Distrital de Medellin cancelara al contratista el
valor del presente contrato en sumas mensuales, 5 dias habiles después de
entregada la cuenta de cobro en las taquillas del Distrito de Medellin, mediante
consignacion o a través de transferencia electronica de fondos a una cuenta de
ahorros o cuenta corriente, en la entidad bancaria donde el contratista indique,
para lo cual debera anexar un oficio del Banco indicando el numero de la cuenta
(si es primera vez que contrata con el Concejo Distrital de Medellin). La
transferencia electrénica o consignacion para la cancelacion de las cuentas, la
hara el Distrito de Medellin sujeto a la disponibilidad de recursos que presente la
Subsecretaria de Tesoreria, proporcional al tiempo servido, previa certificacion
sobre el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato expedida por el
Supervisor o interventor. Para cada pago el Contratista requerira anexar copia de
la planilla asistida como soporte de que se encuentra al dia en el pago de sus
aportes a la Seguridad Social, en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales y el
recibido a satisfaccion por parte del supervisor, del cumplimiento del objeto
contractual. Sin estos requisitos, no se podra elaborar la orden de pago por el
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analista presupuestal. PARAGRAFO: Para que se proceda al pago, debera
formularse de manera debida la cuenta de cobro, dentro del limite establecido por
la Secretaria de Hacienda Distrital. En caso contrario, el o los pagos se haran
como un proveedor del Distrito de Medellin. Los pagos quedan sujetos al
cronograma establecido mediante resolucién por el COMFIS (Consejo Municipal
de Politicas Fiscales), que obliga el cierre presupuestal y de pagos a la Tesoreria,
y de la cual el Concejo Distrital de Medellin depende y debe respetar dichas
directrices y fechas preestablecidas. Casos como Semana Santa, festivos al inicio
y final de cada mes y fin de afo, aplazan las fechas de pago y el tramite se inicia
el dia habil siguiente al dia no habil para pago. El contratista declara con su firma
que conoce y acepta esta forma de pago. Para los contratos celebrados a partir
del 1 de enero de 2010 no procede el cobro del impuesto de timbre, de acuerdo a
lo estipulado en el articulo 72 de la Ley 1111 de 2006. QUINTA. PLAZO: El plazo
para la ejecucion del presente contrato es hasta el dia 30-12-2024, contado a
partir de la fecha de inicio de ejecucién definida en la plataforma del SECOP Il por
parte del Supervisor del contrato. PARAGRAFO 1: Las partes de comun acuerdo
podran acelerar, ampliar el plazo o darlo por terminado de mutuo acuerdo o por las
causales establecidas en la Ley. PARAGRAFO 2: SUSPENSION: La ejecucion
del contrato podra interrumpirse de forma temporal por razones de fuerza mayor,
caso fortuito o alguna circunstancia ajena a responsabilidad del contratista,
conveniencia de las partes o interés publico, velando porque en todo caso, no se
vulnere el cumplimiento de los fines estatales y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucion de dichos
fines; para lo cual se levantara un acta motivada suscrita por las partes, el
Ordenador del Gasto, el contratista y el supervisor y/o interventor, donde se
indique entre otras las condiciones que llevaron a la imposicién de la medida de
suspension y el momento en el cual deberd reanudarse. PARAGRAFO 3:
REANUDACION: Una vez surtido el plazo fijado en el acta que motiva la
suspension, se levantara un acta motivada suscrita por las partes, el Ordenador
del Gasto, el contratista y el supervisor y/o interventor, a fin de que se dé
continuacién de la ejecucion del contrato, dejando constancia del tiempo total de
suspension 'y del vencimiento del contrato. SEXTA. OBLIGACIONES
GENERALES DE LAS PARTES. A). OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA: 1. El Contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a
desarrollar las actividades especificas del contrato. 2. Debera cumplir en forma
eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se
generen de acuerdo con la naturaleza del servicio. 3. Asistir y participar de las
reuniones informativas que convoque el Concejo de Medellin u otra instancia del
Distrito; para impartir directrices u orientaciones relacionadas con el cumplimiento
del objeto contractual. 4. El contratista se obliga para efecto del pago, a entregar al
supervisor del contrato el respectivo informe detallado de las actividades
realizadas en cumplimiento del objeto contractual, en forma mensual durante el
periodo causado, dentro de los plazos sefialados por la Subsecretaria de
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Despacho, so pena de que se puedan presentar retrasos al momento de
efectuarse el pago por parte del Concejo. 5.Informar inmediatamente al supervisor
del contrato de las novedades que puedan ocasionar la paralisis del contrato. 6.
Mantener la reserva, custodia y confiabilidad de la informacién contenida en los
diferentes archivos y procesos de los que haya tenido conocimiento con ocasion al
presente contrato, al igual que las bases de datos, asi como cualquier informacion,
observacion, material escrito, registros, documentos, fotografias y videos, que son
de propiedad y uso exclusivo del Concejo. El mal manejo y utilizacién de los
mismos, por parte del contratista, dara lugar a sanciones penales, administrativas
y disciplinarias, tendientes a reclamar la indemnizacion por el dafo ocasionado. 7.
Garantizar la correcta utilizacion de los bienes o servicios suministrados por el
contratante para la correcta prestacion de los servicios contratados y responder
pecuniariamente por su mala utilizacion. 8. Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando dilaciones o entrabamiento que puedan
presentarse. 9. El Contratista debe custodiar y a la terminaciéon del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objeto de este contrato. 10. Al finalizar el contrato el
Contratista debe entregar relacionados en el formato unico de inventario
documental al Supervisor del contrato, todos los bienes, documentacion,
expedientes contractuales y judiciales, cds, cassettes, videos, fotografias, planos,
libros, cartillas que tengan bajo su custodia y cuidado y de ello levantar acta
respectiva. 11. Acreditar cada vez que se solicite un pago por parte del contratista
al Concejo de Medellin, los pagos al sistema de seguridad social, pensiones, y de
Riesgos Laborales (ARL), como contratista independiente de conformidad con la
ley. 12. El contratista debera cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, de que trata el Decreto 1072 de 2015, en especial, las
siguientes: a) Procurar el cuidado integral de su salud, b) Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo. c) Informar a los contratantes y a su supervisor o
interventor, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. d) Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas
por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. e) Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. f) Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato. 13. Ademas, dentro de su actividad contractual,
dara cumplimiento a las disposiciones que para los contratistas particulares trae la
Ley 1952 de 2019. 14. Cumplir con los lineamientos sefalados en el Reglamento
del Concejo de Medellin, con los requisitos establecidos en el Sistema de Gestion
Corporativo y en el manual de gestion documental. 15. El Contratista debera
cumplir con todas las acciones o actividades en el SECOP Il a las cuales esta
obligado a ejecutar en las etapas precontractual, contractual y postcontractual.
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16.EL CONTRATISTA, antes de presentar la ultima cuenta de cobro en el afio en
el que se celebr6 el contrato, o a la fecha de terminacion del contrato
anticipadamente, debera consultar en la oficina de Analisis Presupuestal el valor
total que se le adeuda del monto del contrato, y presentar la cuenta de cobro por
lo total adeudado a la fecha de terminacion. 17. El contratista se compromete a
dar cumplimiento al articulo 18 del Decreto 723 de 2013, “Por el cual se
reglamenta la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas
vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios”, relacionado
con la practica del examen pre ocupacional a los contratistas de prestacion de
servicios personales, allegando el respectivo certificado, para ser incorporado en
el expediente. De conformidad con la norma citada, este examen tendra vigencia
maxima de tres (3) anos y sera valido para todos los contratos que suscriba el
contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual
estara expuesto en todos los contratos. En el caso de perder su condicion de
contratista por un periodo superior a seis (6) meses continuos, debera realizarse
nuevamente el examen. 18. Las demas obligaciones que el Supervisor le asigne
para el cumplimiento del objeto del contrato. B. OBLIGACIONES GENERALES
DEL CONTRATANTE. 1. El Concejo de Medellin se obliga para con el contratista
a pagar la suma del valor del contrato en los términos establecidos en el mismo. 2.
La Entidad se obliga a suministrar al contratista todos aquellos documentos,
informacion e insumos que requiera para el desarrollo de la actividad
encomendada. 3. Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones
del contratista. SEPTIMA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Conoce y
acepta los Documentos del Proceso Contractual. 2. Tuvo la oportunidad de
solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso Contractual
y recibidé del Concejo Distrital de Medellin, respuesta oportuna a cada una de las
solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente
Contrato. 4. Se encuentra afiliado al Sistema de seguridad social integral. 5. El
valor del Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente
Contrato. 6. Para todos los efectos legales, certifico que los documentos aportados
como soporte para la celebracion del presente contrato, son veraces (Art. 5 Ley
190 de 1995). OCTAVA: GARANTIAS: EL CONCEJO DISTRITAL DE
MEDELLIN, exonera al contratista de la obligacién de constituir garantia Gnica de
cumplimiento al no existir riesgo para la entidad, toda vez que la misma no paga
anticipos y ademas no se generara pago alguno, si el contratista no garantiza el
cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente contrato y que son
asumidas por él, en razén de este contrato, se podra dar lugar a la terminacién
unilateral del contrato. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015. NOVENA: PUBLICACION: De
acuerdo a lo contenido en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012, este contrato
no requiere publicacion en el Diario Unico de Contrataciéon o gaceta oficial del
Distrito de Medellin, mas se publicara en el SECOP Il. DECIMA:
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PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entendera
perfeccionado, una vez haya sido firmado electronicamente por las partes en la
plataforma del SECOP Il. Para la ejecucidon se requerira de la aprobacion del
respectivo registro presupuestal, asi mismo, el contratista debera subir a la
plataforma del SECOP Il todos los documentos necesarios para la legalizacion del
contrato, antes de la elaboracién del mismo. PARAGRAFO: Una vez
comunicado al contratista y publicado el anexo del contrato en la plataforma
del SECOP I, el contratista cuenta con un plazo maximo de tres (3) dias
habiles para suscribirlo electronicamente en la misma plataforma. DECIMA
PRIMERA: La Supervision y vigilancia del presente contrato, estara a cargo de
JAIME ALBERTO ROLDAN GIL, Subsecretario de Despacho o quien haga sus
veces; y debera ejercer funciones de supervision y vigilancia técnica,
administrativa y financiera del contrato. En desarrollo de la labor de vigilancia el
supervisor tendra las siguientes funciones: a) Verificar las actividades que debe
desarrollar el contratista en desarrollo del objeto contratado; b) Verificar la
afiliacion y pago oportuno del contratista de sus obligaciones con el Sistema
General de Seguridad Social Integral; c) Estudiar las sugerencias, reclamaciones y
consultas del contratista sobre los aspectos relacionados con la ejecucion del
contrato, resolver las que sean de su competencia y dar traslado de las que no
son de su competencia; d) Dar inicio a la ejecucién del contrato y al cierre del
mismo, en la plataforma del SECOP II. e) Cumplir cabalmente con todas las
obligaciones establecidas para los supervisores en el Manual de Contratacion,
Supervision e Interventoria de la Corporaciéon. DECIMA SEGUNDA.
TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato podra darse por
terminado, en cualquiera de los siguientes casos. a) Por mutuo acuerdo de las
partes. b) Por incumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista. c) Por
vencimiento de su plazo. d) Por incumplimiento por parte del contratista de sus
aportes al sistema de seguridad social integral de conformidad con la Ley 1150 de
2007 y la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO: TERMINACION ESPECIAL DEL
CONTRATO: Cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato, en
cualquier momento previo aviso por escrito a la otra parte, con treinta (30) dias de
anticipacion, previa causa justificada. DECIMA TERCERA. MULTAS: En caso de
mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del Contratista, el
Concejo impondra multas sucesivas mediante Resolucion motivada de la siguiente
manera: a) Multa en caso de mora por el incumplimiento del plazo de ejecucién: Si
el Contratista no cumpliere con las actividades contractuales en el tiempo
estipulado en el presente contrato, debera pagar a el Concejo a titulo de multa por
cada dia calendario de atraso el 1.5% del valor total del contrato sin que sumadas
superen el 10% del mismo. b) Multas por incumplimiento parcial, si durante la
vigencia del contrato el Contratista incumple alguna otra de las obligaciones
contractuales, el Concejo impondra multas sucesivas equivalentes al 1% del valor
del contrato sin que el total supere el 10% del valor del mismo. PARAGRAFO: DE
LA APLICACION DE LAS MULTAS: Para la imposicion de las multas, el Concejo
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Distrital de Medellin, previo agotamiento del debido proceso, mediante Resolucion
Motivada impondra las mismas, las cuales se haran efectivas directamente,
pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de
las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio
para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccion coactiva, de conformidad con
el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. DECIMA CUARTA: CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: Se estipula una clausula penal equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del contrato de conformidad con el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011 y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015, que se hara efectiva en
caso de declaratoria de caducidad por parte del Concejo Distrital de Medellin, o
del incumplimiento del contrato el cual sera declarado mediante acto
administrativo motivado y previo agotamiento del debido proceso. El valor de la
clausula penal se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al
Contratista, si la hubiere, y si esto no fuere posible se cobrara ejecutivamente o
mediante jurisdiccion coactiva. DECIMA QUINTA: CADUCIDAD: En caso de
presentarse alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las
obligaciones establecidas a cargo del Contratista, que afecte de manera grave y
directa la normal ejecucion del contrato, siendo inminente su paralizacion, podra el
Concejo, mediante resolucion motivada, darlo por terminado y ordenar su
liquidacién en el estado en que se encuentre conforme al articulo 18 de la Ley 80
de 1993, al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes.
Declarada la caducidad no habra lugar a indemnizacién para el Contratista, y se
hara acreedor a las inhabilidades previstas en la Ley 80 de 1993, y demas normas
concordantes. PARAGRAFO: La declaratoria de caducidad sera constitutiva del
siniestro de incumplimiento. DECIMA SEXTA: INDEMNIDAD: El contratista
mantendra indemne al Concejo Distrital de Medellin por razén de reclamos,
demandas, acciones legales y costos que surjan como resultado del uso de
patentes, disefios o derechos de autor que sean propiedad de terceros. Mantendra
indemne al Concejo Distrital de Medellin contra todo reclamo, demanda, accion
legal y costo que pueda causarse o surgir por dafos o lesiones a personas o
propiedades de terceros, que tengan como causa las actuaciones del contratista,
sus subcontratistas o sus proveedores, cuando hubiera lugar a ello. En caso de
que se entable un reclamo, demanda o accién legal contra la entidad por asuntos
que segun el contrato sean de responsabilidad del contratista, éste sera notificado
lo mas pronto posible de ellos para que por su cuenta adopte oportunamente las
medidas previstas por la Ley para mantener indemne al Concejo Distrital de
Medellin. El contratista sera responsable ante la entidad de todos los dafos
causados a los bienes propiedad del Concejo Distrital de Medellin, ya sea por
culpa de él directamente o del personal a su servicio, y le reconocera y pagara el
valor de tales dafos o procedera a repararlos debidamente a satisfaccion del
Concejo Distrital de Medellin. DECIMA SEPTIMA. CESION DEL CONTRATO. El
Contratista no podra ceder el presente contrato, sin la previa autorizacion expresa
y escrita del Secretario (a) del Concejo Distrital de Medellin. DECIMA OCTAVA.
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REPERCUSIONES LABORALES: El Contratista, se obliga a titulo de contratista
independiente; ElI Concejo de Medellin en consecuencia no adquiere ningun
vinculo de caracter laboral o administrativo, con él, ni con las personas que ocupa
o llegare a ocupar. Dada la naturaleza del contrato, es entendido que no surge
relacion de empleo, y que por tanto la remuneracién se limita a la suma pactada
sin que haya lugar a pago alguno por concepto de prestaciones sociales. Si
hubiere lugar a contratar personal auxiliar, él correra completamente a cargo del
Contratista y no surgira relacion alguna con el CONTRATANTE. DECIMA
NOVENA: IMPUTACION DE GASTOS: Los gastos que demande la legalizacién
del presente contrato, correran a cargo del CONTRATISTA, y los que implique
para el Concejo Distrital de Medellin el cumplimiento del mismo, se haran con
cargo a la posicion presupuestaria No 212020200800, Servicios prestados a las
empresas Yy servicios de produccion, conforme el certificado de compromiso
presupuestal numero 4900037363 de 2024. VIGESIMA. CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: Se entienden incorporadas a este contrato las clausulas
excepcionales de terminacion, modificacion e interpretacion unilateral y de
caducidad, contenidas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.
VIGESIMA PRIMERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI
Contratista declara bajo juramento, que se entendera prestado con la firma
electronica del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades sefaladas por la Constituciéon Politica, la Ley 80
de 1993 y demas disposiciones concordantes. PARAGRAFO. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES: Si llegare a sobrevenir inhabilidad e
incompatibilidad en EL CONTRATISTA, éste cedera el contrato previa autorizacion
escrita del CONCEJO o si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion.
VIGESIMA SEGUNDA. PAZ Y SALVO: EL CONTRATISTA, manifiesta bajo la
gravedad del juramento, que se entiende con la firma electronica del presente
contrato, estar a paz y salvo con EL DISTRITO DE MEDELLIN. Adicionalmente,
autoriza para que la Tesoreria de Rentas en el momento del pago,
automaticamente, sin previo aviso, haga cruce de cuentas, para compensar los
valores que tenga en mora por cualquier concepto. VIGESIMA TERCERA.
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con lo dispuesto en las
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, el Decreto 1703 de 2002 y la Circular 000001 de
2004 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y de la Proteccidn social, Ley
1753 de 2015, el Decreto 1273 de 2018, el contratista estara obligado a acreditar
el cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral,
para efectos de cada pago que deba de realizarsele. VIGESIMA CUARTA.
DOMICILIO CONTRACTUAL: Para efectos de la ejecucion del presente contrato,
el domicilio contractual sera el Distrito de Medellin. VIGESIMA QUINTA.
NATURALEZA JURIDICA: El presente contrato se regira para todos los efectos
por las disposiciones de las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y demas normas complementarias. VIGESIMA SEXTA. CONTRATACION
DIRECTA. CAPACIDAD E IDONEIDAD: Para los efectos de la ley 1150 de 2007,
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Decreto 1082 de 2015 y demas normas a fines, este contrato se celebra en
consideracion a que el CONTRATISTA demostré su capacidad, idoneidad y
experiencia para ejecutar el presente contrato, a través de los documentos que se
anexan y forman parte integrante del mismo. VIGESIMA SEPTIMA.
LIQUIDACION: El presente contrato no requiere acta de liquidacion, atendiendo a
lo dispuesto en el ultimo inciso del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el cual
dispone que “la liquidacion a que se refiere el presente articulo no sera obligatoria
en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion".
VIGESIMA OCTAVA: ELEMENTOS DEL CONTRATO ELECTRONICO. Para
todos los efectos legales se entienden incorporados al presente contrato
electronico: a) Las bases de la contratacion directa y demas documentos que se
suscriban en la ejecucion del presente contrato. b) Certificado de disponibilidad
presupuestal -CDP- y certificado de registro presupuestal -CRP-. c) Hoja de vida.
d) Copia de la cédula de ciudadania. e) Certificados de estudio. f) Afiliacion en
Salud, pensiones y riesgos laborales. g) Registro actualizado del RUT. h) Carta
del Banco donde indique el numero de la cuenta bancaria. (Si es primera vez que
contrata con el Concejo). i) Certificado de Experiencia en los eventos requeridos.
j) Certificados de antecedentes de Contraloria, Procuraduria y Antecedentes
Judiciales, Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas (Policia
Nacional). k) Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Consejo Superior de
la Judicatura, para abogados, L) Registro de Deudores Morosos — REDAM, M)
Certificado Médico Laboral.

Elabord: Sonia Stella Lépez Duque
Revisé: Joaquin Emilio Lopez Cardona — Profesional Especializado-Abogado

10



cmzapata

Concejo

Distrital de Medellin

LA SUBSECRETARIA DEL CONCEJO DISTRITAL DE MEDELLIN

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que reposan en el archivo digital y fisico de la
entidad, se encontrd que el sefior JUAN FERNANDO CHAVERRA PALACIOS identificado
con cedula de ciudadania Nro. 71.735.411 se encuentra suscrito con el Concejo Distrital de
Medellin, en los siguientes contratos de prestacion de servicios profesionales.

Nro. de contrato

4600100714 DE 2024

contractuales

Objeto Prestar {os servicios como Asesor Juridico dentro de la Unidad de
Apoyo del Concejal, brindando soporte Profesional, para
garantizar el cumplimiento de las funciones del Concejal de
Medellin, establecidas en la constitucion y la Ley.

Actividades 1. Preparar los fundamentos juridicos que soportan los proyectos;

de acuerdo de autoria del concejal.

2. Revisar los fundamentos juridicos de los proyectos de acuerdo
presentados por otros concejales o la administracion distrital.

3. Acompaniar las sesiones plenarias ordinarias y extraordinarias,
comisiones accidentales y comisiones de estudio que le sean
asignadas por el concejal, a fin de emitir concepto sobre los temas,
juridicos que le sean consultados por el concejal durante o
después de la respectiva sesion o comision.

4. Preparar respuesta a los derechos de peticidn y demas
solicitudes que sean dirigidas de manera individual al concejal. El
contratista debera llevar control sobre los mismos en medio)
magnético (fecha de recibido y de respuesta, nombre del
peticionario y objeto de la peticion)

5. Proyectar los derechos de peticion, informes de servidor
publico, las acciones constitucionales o recursos que el concejal
requiera para el gjercicio de su funcién publica.

6. Participar en las reuniones periddicas que convogque el concejal
para impartir informacion, directrices u orientaciones relacionadas
con el cumplimiento del objeto contractual.
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7. Revisar y aprobar el contenido de las declaraciones publicas
que sean encomendadas por el concejal, para garantizar que
sean compatibles con el estandar de libertad de expresion.

8. Otras actividades que el concejal considere necesarias y
nertinentes para el desarrollo integral de su funcién publica.

Fecha de Inicio

09 de febrero de 2024

Plazo del Contrato

05 de julio de 2024

Terminacion
anticipada
contrato.

del

No aplica

Valor del contrato

$ 49.200.000

Modificaciones del

contrato

No aplica

El contrato se
encuentra en
ejecucion
actualmente:

SI_NO X

El contrato se ejecuto
satisfactoriamente
hasta su culminacion:

SIXNO _

Nro. de contrato

4600102126 DE 2024

Objeto Prestar los servicios como Asesor Politico Tematico, dentro de la
Unidad de Apoyo del concejal, brindando soporte Profesional,
para garantizar el cumplimiento de las funciones del Concejal de
Medellin, establecidas en la constitucion y la Ley.

Actividades 1. Participar en las diferentes actividades que se desarrollen al

contractuales

interior de la Unidad de Apoyo del Concejal.

2. Apoyar la elaboracion de correspondencia por solicitud del
Concejal.

3. Acompariar al Concejal en las sesiones del Concejo, que fueron
citadas por el Concejal o aquellas relevantes por motivo de la
tematica a discutir.
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4. Apoyar la realizacion de eventos sociales, académicos Y
comunitarios que le designe el Concejal.

5. Proponer y elaborar borrador de algunos proyectos de acuerdo
con su respectiva exposicién de motivos, siempre buscando la
participacién de la comunidad.

6. Sugerir temas o asuntos para ser propuestos por ef Concejal.

7. Acompafiar al Concejal en citas con particulares y visitas a
comunidades a solicitud del Concejal.

8. Hacer seguimiento a las comisiones accidentales en las que el
Concejal es integrante y coordinar todos los aspectos previos y
posteriores a las reuniones de las comisiones accidentales que| .
coordina el Concejal y que fueron previamente asignadas.

9. Representar al Concejal en eventos sociales y politicos, por]
solicitud del Concejal.

10. Apoyar la elaboracién de proyectos sociales de gestion, para
las organizaciones comunitarias a solicitud del Concejal.

11. Atender y hacer seguimiento a las personas que requieran de
asesoria y apoyo frente a diligencias ante la administracién
municipal y otras entidades publicas u organismos de control v,
gue hayan sido solicitadas por el Concejal.

12. Elaborar o Apoyar el disefio de presentaciones,
intervenciones, comunicados, proyectos de acuerdo y ofros
asuntos donde participe el Concejal.

13. Promover relaciones publicas que permitan proyectar al
Concejal.

14. Apoyar la Coordinacién académica de seminarios y otros
eventos académicos liderados por el Concejal.

15. Mantener contactos con funcionarios de la Administracién,
para facilitar la gestion de comunicacién; propia del ejercicio del
Control Politico del Concejo.

16. Liderar la investigacion de datos, estadisticas y otros aspectos
relevantes de acuerdo a los temas previamente asignados de
cada sesién que permitan cualificar la intervencion del Concejal.
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17. Asistir a las sesiones plenarias ordinarias y extraordinarias,
comisiones accidentales y comisiones de estudio que le sean
asignadas por el Concejal, a fin de recolectar datos relevantes que
permitan cualificar la intervencion del Concejal en reuniones
posteriores.

18. Participar en las reuniones periddicas que convogue el
concejal para impartir informacion, directrices u orientaciones
relacionadas con el cumplimiento del objeto contractual.

19. Ofras actividades que el Concejal considere necesarias y
pertinentes para el desarrollo integral de su funcién publica.

Fecha de Inicio

10 de julio de 2024

Plazo del Contrato 30 de diciembre de 2024
Terminacion No aplica

anticipada del

contrato

Valor del contrato $ 49.200.000
Modificaciones dell No aplica

contrato

El confrato se S| _NO X

encuentra en

ejecucion

actualmente:

El contrato se ejecutd S| X NO _

satisfactoriamente
hasta su culminacion:

Nro. de contrato

4600104317 DE 2025

Objeto Prestar los servicios como Asesor Juridico dentro de la Unidad de
Apoyo del Concejal, brindando soporte Profesional, para
garantizar el cumplimiento de las funciones del Concejal de
Medellin, establecidas en la constitucion y la Ley.

Actividades 1. Preparar los fundamentos juridicos que soportan los proyectos

contractuales

de acuerdo de autoria del concejal.
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2. Asistir a las sesiones plenarias ordinarias y extraordinarias,
comisiones accidentales y comisiones de estudio que le sean
asignadas por el concejal, a fin de emitir concepto sobre los temas
juridicos que le sean consultados por el concejal durante o
después de la respectiva sesion o comisidn.

3. Prestar asesoria al concejal en temas juridicos relacionados
con sus funciones.

4. Preparar respuesta a los derechos de peticion o demas
solicitudes que sean dirigidas de manera individual al concejal. El
contratista debera Hevar control sobre los mismos en medio
magnético (fecha de recibido de la peticion y de respuesta,
nombre peticionario, asunto de la solicitud, etc.).

5. Asesorar en los temas juridicos que sean requeridos por el
concejal para el cumplimiento de sus funciones. El contratista
debera llevar control sobre los mismos en medio magnético.

6. Participar en las reuniones periédicas que convoque €l concejal
para impartir informacion, directrices u orientaciones relacionadas
con el cumplimiento del objeto contractual.

7. Otras actividades que el Concejal considere necesarias y
pertinentes para el desarrollo integral de su funcién publica.

Fecha de Inicio

17 de febrero de 2025

Plazo del Contrato

15 de julio de 2025

Terminacion
anticipada
contrato

del

No aplica

Valor del contrate

$ 37.200.000

Modificaciones
contrato.

del

No aplica

El contrato
encuentra
ejecucion
actualmente;

se
en

SI_NO X
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El contrato se ejecutd
satisfactoriamente
hasta su culminacion:

SIXNO _

Nro. de contrato

4600105362 DE 2025

Objeto Prestar los servicios como Asesor Juridico dentro de la Unidad de
Apoyo del Concejal, brindando soporte Profesional, para
garantizar el cumplimiento de las funciones del Concejal de
Medellin, establecidas en la constitucion y la Ley.

Actividades 1. Preparar los fundamentos juridicos que soportan los proyectos

contractuales

de acuerdo de autoria del concejal.

2. Asistir a las sesiones plenarias ordinarias y extraordinarias,
comisiones accidentales y comisiones de estudio que le sean
asignadas por el concejal, a fin de emitir concepto sobre los temas
juridicos que le sean consultados por el concejal durante o
después de la respectiva sesidn o comision.

3. Prestar asesoria al concejal en temas juridicos relacionados
con sus funciones.

4. Preparar respuesta a los derechos de peticion o demas
solicitudes gue sean dirigidas de manera individual al concejal. El
contratista debera llevar control sobre los mismos en medio
magnético (fecha de recibido de la peticién y de respuesta,
nombre peticionario, asunto de la solicitud, etc.).

5. Asesorar en los temas juridicos que sean requeridos por el
concejal para el cumplimiento de sus funciones. El contratista
debera llevar control sobre los mismos en medio magnético.

6. Participar en las reuniones periédicas que convoque el concejal
para impartir informacién, directrices u orientaciones relacionadas
con el cumplimiento del objeto contractual.

7. Otfras actividades que el Concejal considere necesarias y
pertinentes para el desarrollo integral de su funcion publica.

Fecha de Inicio

23 de julio de 2025

Plazo del Contrato

16 de diciembre de 2025
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Terminacién No aplica
anticipada del
contrato

Valor del conirato $ 31.000.000

Modificaciones del No aplica
contrato.

El contrato se S| X NO_
encuentra en
ejecucion
actualmente:

El contrato se ejecutd En ejecucién
satisfactoriamente
hasta su culminacién:

Nro. de contrato 4600106755 DE 2026

Objeto Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
para las Unidades de Apoyo de los Concejales del Distrito de
Medellin, en el marco de sus funciones constitucionales, legales
y reglamentarias.

Actividades 1. Elaborar los fundamentos juridicos y realizar el analisis
contractuales normativo necesario para los proyectos de acuerdo de autoria
del Concejal, asi como para cualquier iniciativa normativa que
requiera soporte juridico.

2. Asistir a sesiones plenarias, comisiones permanentes,
comisiones accidentales y comisiones de estudio que le sean
asignadas, emitiendo conceptos y orientaciones juridicas
durante o después de las mismas, segun lo solicite el Concejal.

3. Brindar asesoria juridica integral al Concejal en los asuntos
relacionados con el gjercicio de sus funciones publicas,
realizando analisis, consultas y conceptos, y llevando registro
ordenado en medio digital de los temas atendidos.

4.Elaborar y responder los derechos de peticion y demas
solicitudes de caracter juridico que sean dirigidas al Concejal,
manteniendo un control en medio magnético del estado, fechas
v contenido de cada caso.
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5. Participar en las reuniones, actividades de coordinacion y
demas espacios convocados por el Concejal, y realizar las
demas actividades de caracter juridico que el Concejal asigne y
que estén directamente relacionadas con el objeto contractual.

Fecha de Inicio 15 de enero de 2026

Plazo del Contrato 30 de junio de 2026

Terminacién No aplica
anticipada del
contrato.

Valor del contrato $ 39.000.000

Modificaciones del No aplica
contrato.

El contrato se| SI X NO _
encuentra en
ejecucion
actualmente:

El contrato se ejecutd, En ejecucion
satisfactoriamente
hasta su culminacion:

Esta constancia se expide a solicitud del interesadc en Medellin, a los 14 dias del mes de
mayo de 2026.

Ei:i%
GLORIA LUZECHEV | GONZALEZ

Subsecretaria de despacho




