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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                       Cartagena de Indias, Junio de 2026 

 

 
Señor (a) 
SHIRLEY CAROLINA QUINTANA TEJADA  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9083076 
Coordinadora académica 
Centro agroempresarial y minero  
Ciudad Cartagena de indias D.T y C. 
 

                                                                     

                                                                    Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Junio 2026. 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9083076 de 2026. 

 

ROBER DARIO UBAQUE CORTES, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1047397174, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se llevará a cabo en once (10) meses con diez (10) pagos iguales de febrero a 

noviembre por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO 

PESOS $3.662.548 y un último pago del mes de diciembre por valor de CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO 

MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS $488.340 pesos. 

 

Plazo: Será hasta el 4 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Desarrollar acciones de formación profesional integral aplicando la metodología de formación por 

proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del ÁREA DE SUPERVISIÓN 

DE AGUA Y SANEAMIENTO en programas de formación titulada y/o complementaria en la modalidad 

presencial y/o a distancia, en el Centro de formación profesional agroempresarial y minero. 

 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar los diferentes procesos de 
Formación Profesional Integral para 
avanzar en temas de cobertura y calidad 
en el programa Articulación con la 
media técnica, con el fin de mejorar la 
Gestión del Centro, de acuerdo con las 
diferentes especialidades requeridas. 

Asesoría y acompañamiento para el 
desarrollo de actividades de 
formación titulada y 
complementaria en los municipios 
de Bolívar. 

Informe cualitativo 
Listado de asistencia 
Informe juicios 
evaluativos 
Reporte de juicios 
evaluativos. 

2 El contratista tendrá el rol de instructor 
SENA de orientar formación profesional 
integral y participar en proyectos de 
investigación aplicada. 

Rol de Instructor SENA. Informe cualitativo, 
constancia de 
permanencia. guías de 
aprendizaje, 
instrumentos de 
evaluación. 

3 Programar las actividades de formación 
que den respuesta a las necesidades del 
Programa Articulación con la media 
técnica. 

Ficha 3533134 y 3534353, 
Mitigación y adaptación al cambio 
climático a nivel local. – Ficha 
3533138 y 3534372, Ejecución de 
operaciones para el manejo 
integral de residuos sólidos. 

Informe cualitativo 
mensual. 

4 Realizar actividades de formación para 
el fortalecimiento de las capacidades 
técnicas de los aprendices. 

Resultados de aprendizaje: 
-Determinar causas y efectos del 
cambio climático teniendo en 
cuenta características y 
antecedentes en el territorio. 
- Seleccionar medidas estratégicas 
de mitigación de gases efecto 
invernadero y adaptación al 
cambio climático teniendo en 
cuenta las causas y efectos 
identificados en el territorio. 
- Recolectar los residuos sólidos de 
acuerdo a los procedimientos 
técnicos, seguridad y ambiental. 
- Clasificarlos residuos sólidos 
según sus características físicas, 
químicas y biológicas y potencial de 
aprovechamiento. 
- Planear estrategias de 
comercialización de residuos 
sólidos aprovechables teniendo en 
cuenta la normatividad. 

Informe cualitativo 
mensual. 

5 Diseñar y aplicar las acciones de 
formación, guías de aprendizaje, e 
instrumentos de evaluación con técnicas 
didácticas activas para garantizar el 
cumplimiento de los resultados de 

Diseñar y aplicar las acciones de 
formación, guías de aprendizaje, e 
instrumentos de evaluación con 
técnicas didácticas. 

Aplicar las acciones de 
formación, guías de 
aprendizaje, e 
instrumentos de 
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aprendizaje, según formatos 
establecidos. 

evaluación con 
técnicas didácticas 

6 Conformar los equipos de desarrollo 
curricular interdisciplinarios por 
programa o conjunto de programas por 
redes tecnológicas, para garantizar 
integralidad en la formulación de 
proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de 
talleres e ítems que alimentarán los 
bancos de pruebas para la selección de 
aprendices, entre otras. 

Participar en los equipos de 
desarrollo curricular. 

Participar en los 
equipos de desarrollo 
curricular. 

7 Realizar el registro de las acciones 
formativas en Sofía. 

Realizar registro de acciones 
formativas. 

Informe cualitativo de 
gestión mensual. 

8 El instructor contratista que no cuente 
con la certificación vigente de la norma 
de competencia “ORIENTAR 
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y 
NORMATIVO 240201056” deberá aplicar 
al proceso de certificación de la norma y 
aportar el respectivo certificado de 
aprobación o la evidencia de la 
inscripción efectiva al mismo, al informe 
de ejecución contractual, con plazo 
máximo agosto 30 de 2025. 

Desarrollo de la formación Certificación de la 
formación. 

9 Los instructores que se requieran en 
proyectos de Investigación, Innovación y 
Desarrollo Tecnológico, deberán 
además contar con el perfil exigido en el 
diseño curricular, estar registrado en el 
GrupLAC de COLCIENCIAS. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

No aplica 

10 Participar en el proceso de 
autoevaluación y registro calificado de 
los programas que imparte el Centro de 
Formación profesional Agroempresarial 
y Minero. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

No aplica 

11 Cumplir con los protocolos establecidos 
por la entidad para efectos de 
mitigación y prevención del Covid19. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

No aplica 

12 Participar en la estructuración y/o 
evaluación de los procesos de bienes y 
servicios que guarden relación con su 
idoneidad, experiencia y objeto 
contractual. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

No aplica 

13 Brindar apoyo técnico de acuerdo con 
su idoneidad y experiencia a la 
supervisión técnica de contratos de 
bienes y servicios que sean requeridos 
eventualmente. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

No aplica 
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14 Las demás que se requieran para el 
cumplimiento del contrato. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

No aplica 

 

     A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6020658177 operador Nuevo Soi, referente al mes 

de Mayo. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 
ROBER DARIO UBAQUE CORTES 
Contratista 
C.C. No.1047397174 
 

 

 
 
SHIRLEY CAROLINA QUINTANA TEJADA  
Supervisor(a) Contrato N°CO1.PCCNTR.9083076 del año 2026. 
Coordinadora académica. 
C.C. No. 1128059327 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
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REGIONAL BOLIVAR 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO 

 

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS 

DESARROLLADAS EN EL MES DE JUNIO DE 2026 

Instructor: ROBER DARIO UBAQUE CORTES 

Cédula: 1047397174 

Contrato: CO1.PCCNTR.9083076 

 

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS EN EL MES DE: JUNIO de 

2026. 

FORMACIÓN #1: 

En el programa de Mitigación y Adaptación al Cambio Climático a Nivel Local, Ficha: 3433134, bajo 
los siguientes resultados de aprendizaje para la formación:  
 
- Resultado de aprendizaje 1: Determinar causas y efectos del cambio climático teniendo en cuenta 
características y antecedentes en el territorio.  
 
- Resultado de aprendizaje 2: Seleccionar medidas estratégicas de mitigación de gases efecto 
invernadero y adaptación al cambio climático teniendo en cuenta las causas y efectos identificados 
en el territorio.  
 
Actividades Realizadas:  
 
- Relacionar los riesgos con las causas y efectos del cambio climático en el territorio asociados al 
cambio climático teniendo en cuenta los estudios técnicos del análisis de vulnerabilidad.  
- Esquematizar las fuentes de emisión de gases efecto invernadero y posibles impactos del cambio 
climático teniendo en cuenta información primaria, secundaria y antecedentes en el territorio.  
- Priorizar las medidas de mitigación y adaptación teniendo en cuenta los resultados de la 
caracterización del territorio, el inventario de gases efecto invernadero, análisis de vulnerabilidad y 
escenarios de cambio climático.  
- Asociar criterios para la selección de medidas de adaptación y mitigación teniendo en cuenta 
criterios de equidad e inclusión. 
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FORMACIÓN #2: 

En el programa de Ejecución de Operaciones para el Manejo Integral de Residuos Sólidos, Ficha: 

3533138, bajo los siguientes resultados de aprendizaje para la formación:  

- Resultado de aprendizaje 1: Recolectar los residuos sólidos de acuerdo a los procedimientos 

técnicos, seguridad y ambiental.  

- Resultado de aprendizaje 2: Clasificarlos residuos sólidos según sus características físicas, químicas 

y biológicas y potencial de aprovechamiento.  

- Resultado de aprendizaje 3: Planear estrategias de comercialización de residuos sólidos 

aprovechables teniendo en cuenta la normatividad 
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Actividades Realizadas:  

- Planear las rutas de recolección de acuerdo a los puntos de generación de residuos sólidos. - 

Generar la frecuencia y horarios de recolección de acuerdo al cálculo de la tasa de 

generación de residuos sólidos.  

- Seleccionar los recipientes y contenedores de acuerdo con la tasa de generación utiliza los equipos 

y herramientas para la recolección de los residuos condición las normas técnicas.  

- Identificar los elementos de protección personal teniendo en cuenta los procedimientos 

establecidos. clasifica los residuos sólidos aprovechables según las características físicas y 

químicas.  

- Separar los residuos sólidos teniendo en cuenta los criterios técnicos y ambientales. categoriza los 

residuos sólidos de acuerdo a su fuente de generación.  

- Almacenar los residuos sólidos de acuerdo a parámetros y procedimientos establecidos.  

- Aplicar técnicas de barrido y limpieza de acuerdo a procedimientos establecidos.  

- Calcular los costos directos e indirectos de comercialización de acuerdo al tipo de residuo. 
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FORMACIÓN #3: 

En el programa de Mitigación y Adaptación al Cambio Climático a Nivel Local, Ficha: 3534353, bajo 
los siguientes resultados de aprendizaje para la formación:  
 
- Resultado de aprendizaje 1: Determinar causas y efectos del cambio climático teniendo en cuenta 
características y antecedentes en el territorio.  
 
- Resultado de aprendizaje 2: Seleccionar medidas estratégicas de mitigación de gases efecto 
invernadero y adaptación al cambio climático teniendo en cuenta las causas y efectos identificados 
en el territorio. 
 
Actividades Realizadas:  
- Relacionar los riesgos con las causas y efectos del cambio climático en el territorio asociados al 
cambio climático teniendo en cuenta los estudios técnicos del análisis de vulnerabilidad.  
- Esquematizar las fuentes de emisión de gases efecto invernadero y posibles impactos del cambio 
climático teniendo en cuenta información primaria, secundaria y antecedentes en el territorio.  
- Priorizar las medidas de mitigación y adaptación teniendo en cuenta los resultados de la 
caracterización del territorio, el inventario de gases efecto invernadero, análisis de vulnerabilidad y 
escenarios de cambio climático.  
- Asociar criterios para la selección de medidas de adaptación y mitigación teniendo en cuenta 
criterios de equidad e inclusión.  
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FORMACIÓN #4:  

En el programa de Ejecución de Operaciones para el Manejo Integral de Residuos Sólidos, Ficha: 

3534372, bajo los siguientes resultados de aprendizaje para la formación:  

- Resultado de aprendizaje 1: Recolectar los residuos sólidos de acuerdo a los procedimientos 

técnicos, seguridad y ambiental.  

- Resultado de aprendizaje 2: Clasificarlos residuos sólidos según sus características físicas, químicas 

y biológicas y potencial de aprovechamiento.  

- Resultado de aprendizaje 3: Planear estrategias de comercialización de residuos sólidos 

aprovechables teniendo en cuenta la normatividad 
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Actividades Realizadas:  

- Planear las rutas de recolección de acuerdo a los puntos de generación de residuos sólidos. - 

Generar la frecuencia y horarios de recolección de acuerdo al cálculo de la tasa de 

generación de residuos sólidos.  

- Seleccionar los recipientes y contenedores de acuerdo con la tasa de generación utiliza los equipos 

y herramientas para la recolección de los residuos condición las normas técnicas.  

- Identificar los elementos de protección personal teniendo en cuenta los procedimientos 

establecidos. clasifica los residuos sólidos aprovechables según las características físicas y 

químicas.  

- Separar los residuos sólidos teniendo en cuenta los criterios técnicos y ambientales. categoriza los 

residuos sólidos de acuerdo a su fuente de generación.  

- Almacenar los residuos sólidos de acuerdo a parámetros y procedimientos establecidos.  

- Aplicar técnicas de barrido y limpieza de acuerdo a procedimientos establecidos.  

- Calcular los costos directos e indirectos de comercialización de acuerdo al tipo de residuo. 
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ROBER DARIO UBAQUE CORTES 
Contratista 
CC. 1047397174  
Cel. 3116537198 
E-mail: rodaubco@hotmail.com       
 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROBER DARIO UBAQUE CORTES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

01/06/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3533138 - EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS POTENCIALMENTE
RECICLABLES DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CLASIFICARLOS RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN SUS  CARACTERÍSTICAS FÍSICAS,QUÍMICAS Y BIOLÓGICAS Y POTENCIAL DE
APROVECHAMIENTO

PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS APROVECHABLES TENIENDO EN CUENTA LA

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS, SEGURIDAD Y AMBIENTAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

3534372 - EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS POTENCIALMENTE
RECICLABLES DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CLASIFICARLOS RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN SUS  CARACTERÍSTICAS FÍSICAS,QUÍMICAS Y BIOLÓGICAS Y POTENCIAL DE
APROVECHAMIENTO
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PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS APROVECHABLES TENIENDO EN CUENTA LA

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS, SEGURIDAD Y AMBIENTAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

3533134 - MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A
NIVEL LOCAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. DETERMINAR CAUSAS Y EFECTOS DEL CAMBIO CLIMÁTICO TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS Y ANTECEDENTES EN
EL TERRITORIO.

02. SELECCIONAR MEDIDAS ESTRATÉGICAS DE MITIGACIÓN DE GASES EFECTO INVERNADERO Y ADAPTACIÓN  AL CAMBIO
CLIMÁTICO TENIENDO EN CUENTA LAS CAUSAS Y EFECTOS IDENTIFICADOS EN EL TERRITORIO .

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

3534353 - MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A
NIVEL LOCAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. DETERMINAR CAUSAS Y EFECTOS DEL CAMBIO CLIMÁTICO TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS Y ANTECEDENTES EN
EL TERRITORIO.

02. SELECCIONAR MEDIDAS ESTRATÉGICAS DE MITIGACIÓN DE GASES EFECTO INVERNADERO Y ADAPTACIÓN  AL CAMBIO
CLIMÁTICO TENIENDO EN CUENTA LAS CAUSAS Y EFECTOS IDENTIFICADOS EN EL TERRITORIO .

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ROBER DARIO UBAQUE CORTES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160.00
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