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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE |CODIGO: BS-F-26

I‘Agencia para la
r'}::'rlf;irf:crizcr:n—";\yﬁlz LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
145 - 2026 Mensual 1/03/2026 A 31/03/2026

4. Nombre contratista
YAIRA ISABEL SIBAJA LOZANO

5. Tipo documento de Identidad
CcC

6. Numero documento de identidad

32203213

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES A LA ANTIOQUIA - APARTADO

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN - DIRECCION PROGRAMATICA DE
REINTEGRACION - SUBDIRECCION TERRITORIAL PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LA POBLACION SUJETO
DE ATENCION QUE SE ENCUENTRE ADELANTANDO SU PROCESO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
REINCORPORACION INTEGRAL MEDIANTE LA FORMULACION, EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS
PLANES INDIVIDUALES Y EL ACOMPANAMIENTO A LOS PLANES COLECTIVOS DE REINCORPORACION,
CONFORME CON LAS ORIENTACIONES DADAS POR LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL Y
LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD

GT - URABA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas
1 |aaquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que,

otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. si
i

2 |[Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervisiéon el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte
4 |del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus
adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor;
5 caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo,
conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan
6 |ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la
totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Ultimo mes de ejecucion. Si

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la
gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido
por la ARN. Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado

10 | 4e Gestion-SIG. si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de

T conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
12 |Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices
de peligros y planos de evacuaciones. Si

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del

14 Lo
desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que

15 se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
16 [planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de
Gestion Ambiental de la ARN. Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA
reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el
17 |evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA
pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so
pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La
supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los
valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la

18 ejecucion del contrato.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal
por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su
inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores
correspondientes de los saldos adeudados.

19

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
En la vigencia contractual correspondiente al mes de marzo 2026 se
tiene asignada un total de 43 personas, en la siguiente tabla se
discrimina la informacién acorde a municipio y estado en SIRR.
PROCESOS [ 2
GENERAL POBLACION BASIGNADA MARZO
Activos 39
Ausentes 2
IPB-Reintegracion 2
MUNICIPIOS
Apartadé 43
Activos 39
IPB-Reintegracion 2
Mutata 2 ausentes
ASIGNADOS 43
POBLACION OBJETO DE
ATENCION 39
Atencion realizada a la poblacion asignada en el marco del PRI:
Correspondiente al proceso de reincorporacion para este mes se
Acompaiiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN, asignada Ba:::rgee: ;Soj?)ﬁ:jal: taet Z%‘g?t;rsz:r:(;: erI :::i‘:)?\t:al: g'sog IZCUVE'
por la supervision, que se en(?uentre adgl’antando su progeso enel formulacién del plan de reincorporacion focalizado en el anexo
marcq.del Progra_ma de Remcor_p'oramon Integral, me_d|.ante la 6(ajustes manuales), caracterizacion de los planes de proceso y
1 formulacién, seguimiento y evaluacion de los Planes Individuales de si creacion en SIRR del indice de cada firmante.

Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacién Politica, Social, Econémica y
Comunitaria.

Sumado a lo anterior avanzando en las acciones a priorizar en el
ciclo anual 2026 se acampano el desarrollo de actividades sobre,
construccion de sentidos, aseguramiento a salud, socializacion y
vinculacién al programa de reunificacion familiar.

PRI
Estados Numero
En i6 38
En Ejq i 1
Evaluados 0
Ajustes a planes 37

Atencion realizada a poblacion objeto de Otros procesos: AUTOSAR,
Reintegracion, PAD.
Para este mes no se realiz6 atencién de Otros procesos

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Yaira_Sibaja\C14
5_Marzo\1_PRI_Individual

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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Acompaiiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN, asignada
por la supervisién, que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la
formulacion, seguimiento y evaluacién de los Planes Individuales de

marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los
enfoques diferenciales.

X Lo - . Si
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y
Comunitaria.
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Yaira_Sibaja\C14
5_Marzo\1_PRI_Individual

Durante el periodo contractual no se apoyan procesos en planes
planes colectivos de Reincorporaciéon adelantados en el GT, dado
que estamos en la atapa de formulacion de los planes anuales.
Evidencias:
-N/A

Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se

delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion

de los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el si

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que

facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a

la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con Si

los planes territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos
de la supervisién e incorporando los enfoques diferenciales.

Para este periodo sobre articulacion, gestion y vinculacion:

Poblacién
activa
Total,
Hombres
Total, Mujeres 18

39

21

-Formacioén académica: Se envié base de focalizacién de los
firmantes de paz y personas qué se vincularan a la oferta de ARN
con el programa Maestro Itinerante, se esta a esperas que este inicie
para realizar las matriculas correspondientes.

-Formacion para el trabajo: Se envi6 focalizacion de los firmantes de
paz y personas qué se vincularan a la oferta de ARN-SENA 2026
-Salud: En el componente de salud se cuenta con la siguiente
informacion de la poblacién asignada:

ocss vour| %2°
ey So—To0s
B oo
e
Satua 24 | 71
FA: Poblacién focalizada para estudiar 2026
Cédigo Curso /Ciclo Municipic Tipo de programa (oferta
publica- Masstre tinerante)
oaEio0 | GG Aparad [oferia publica - Maestro
e
o081 | Gicio Vi Apariads | oforta publica ~ Masstio
inorerte
5000801 | GG TV Toartad T [oferta  publica = Masstio
ltinarantd
008190 | CIGIV Apartado | ofertapublica - Masstro
So-63683 | CIGIO VI Hparaas | [oria | pOBIGE T MigeRs
i 1A i Htir e
1.Reincorporacion comunitaria ot

En este periodo se participd de la jornada regional del Programa
Humanicemos DH, en el municipio de San Jose De Apartado
(Antioquia), donde se hizo entrega oficial de las areas peligrosas
despejadas en la vereda Las Nieves y la vereda Buenos Aires, del
corregimiento de San José de Apartadé. internacionales, lideres de
las comunidades, personas de la comunidad y Facilitadores del GT
Uraba.

También esta obligacién se participé en la reunién de seguimiento a
la implementacion de la estrategia fomento que se implementa en la
cooperativa COMUSEPAZ,.

Durante el mes de marzo no se realizaron actividades concernientes
aATRC

2.Reincorporacién politica
En esta linea se tomo registro de asistencia con el coédigo 4.1.2.1.1.1,
dando continuidad a los Temas relacionados con el proceso para la

superacion de barreras de participacion politica

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Yaira_Sibaja\C14
5_Marzo\3_ACCESO OFERTA

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion

Durante el periodo contractual se participo en la jornada del area de
sostenibilidad econdémica, que tuvo como objetivo capacitar al GT
Uraba en el marco del plan de capacitaciones anual de la entidad.

Se desarrollo la siguiente agenda:

12 marzo

10:30 am: Proyectos productivos (virtual)

14:00 pm: Estrategia de sostenibilidad (presencial)
13 de marzo:

10:30 am: Seguimiento (virtual)

Dudas e inquietudes generales (hibrido)

Ademas
- Se envié al lider de productividad José Edinson Calderon la base d
focalizacion de los firmantes de paz y personas qué se vincularan a
la oferta de ARN-SENA 2026

-Formulacién de proyectos PRE

Se tiene un total de 4 firmantes pendientes por Gestionar su PRE
individual:

Codigo Individuo

60-03191

60-00909

60-02129

60-00601

. ) : h . Si
asignadas por la superwsmn,lconforme a I0§ lineamientos operativos -Acompafiamiento en el componente de acceso a tierras:
establecidos por la entidad.
T‘“' ca";i"s" Lidery/o
Nombre del ® | Municipi | _._ ¢ representant Estado Observacione
. hect Firmantes L
Predio i o elegalde postulacién s
area postulado
< < postulados
FINCA FLOR DE 30 Apartadé 5 Witsonde Jesus G3.PREDIC Esta informacion
ALBA Y BUENA RiosHemandez | SIGNADO LPP | correspondaal
VISTA ano 2026
FINCA LA 112 Carepa, 15 Dair Giratdo Q03.PREDIO Estainformacién
VIRGINIA, vereda ASIGNADO LPP | corresponde al
FINCA EL remedia ano 2026
DANUVIO, pobre
FINCA LASIRIA
YFINCAEL
KORAN
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Yaira_Sibaja\
C145_Marzo\4_PRODUCTIVO
Durante el mes de febrero se realizaron los siguientes registros
generados en SIRR
Modulo SIRR
PRI
de planes: 0
Seguimiento actividades —acciones: 1
Evaluacién de planes: 0
Proyectos productivos ISSPIS0
Psicosocial Digitacion asistencia: 40 atenciones planilla
. . . vy Y . ARPA: 20 i
Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de FAFP 7y
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién si = N;:
. e . e ctores
para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se Otros Actualizacion grupos de farilia: 39
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision. SAPYC - Servicio no N/A
Instrumentos Aplicacién de instrumentos de
caracterizacion {y otros): 38

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Yaira_Sibaja\C14
5_Marzo\5_SIRR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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En referencia al reporte de asistencia psicosocial, FPT y FA durante
el mes de marzo se generd un total de 20 planillas Psicosociales
(Individuales) las cuales se encuentran gestion acorde a la
programacion de la atencion.
NO se reporta planilla NO ASISTIO.
Reporte de digitacion: TiO.
Reporte de digitacion:
: i < - PROCESO | NUMERO DE | NUMERO DE | ESTADO DE NOVEDADES
Apoyar la |mp|ementz_acnon de Ios_ métodos operativos para el PLANILLAS | REGISTRO | PLANILLAS
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de Psicosocial 20 20 15 digitadas A
. L. e . 5 en gestion
Reincorporacién Integral, utilizando los mecanismos de control si FA ] ] N/A NA
establecidos, para proporcionar a la entidad informacion oportuna y FPT 0 0 N/A N/A
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de Observacién | El dia de hoy fueron entregadas 5 planillas individuales para digitacion.

mejora para optimizar los procesos.

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Yaira_Sibaja\C14
5_Marzo\6_MET_OPE

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econdmicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso
de detectar alguna irregularidad.

Si

Para el mes de marzo se realizé verificacion de los desembolsos
econdmicos de los participantes asignados en el cual se identifico lo
siguiente:

Observaciones:

« 2 firmantes con estado ausente que NO proceden para desembolsq
dado que no cumplen con las asistencias presenciales (Tienen
estado ausente 6 meses en SIRR)

« 1 firmante 60-08858, NO cumple para asignacién mensual, N
suministro de alimentaciéon dado que reporta en la base IBC ingreso
superior a 5 salarios minimos legales vigentes.

Novedad reportada:

1 firmante 60-13201: Segun la base de desembolsos no cumpl
requisitos porque no tiene FORM-PRI. Se envié correo con novedad
identificada toda vez que el firmante de paz tiene PLAN EN
EJECUCION y cumple con la asistencia segun su etapa de plan.

Se relacion6 a la coordinadora del GT Uraba Maria Aurora Pulgarin
tabla discriminada con la informacion verificada.

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Yaira_Sibaja\C14
5_Marzo\7_DESEMBOLSO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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Durante el periodo contractual se participo en los siguientes
espacios:
ESPACIO oBIETIVO FECHA
Jornada de  refuerze | Teams: Realzar una revesimentaaen | 03/03/2028
[n‘dica . de ‘de los procesos concernientes a planes
Reunién equipo Se participé de un espacio de|5-6/02/2026

lderado  por
Coordinadora del GT Maria  Aurora
Pulgarin y equipo de orientaderes, donde
se recibieron instrucciones para dar|
cumplimiento a las metas y objetivas,
i entidad.
Taniaresponde: Ajuste |Teams: 1cencuentro para recibir| 11/03/2026
i : aclarar dudas sobre los|

Jormadads Repasoa | Teams: Realzar una revoatimentacion| 12-13/035/2026
Planes Individuales de tos procesos concermantes a pianes
Jornada de capacitacion | Hibrida: Recibir 12-
cauino sostenibilidad | sobre o3 proceses que iene ta sntidad en
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o economica femas sconomIcts Y g8, scemnititiaed
8 |virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el Si Ceracterizacion PRI | oo s S PO de e on iderada | 177082026

cuatse recibieron lasindicaciones para

marco de sus obligaciones contractuales.

paz de tos ajustes masivosy manualesa
los planes generales de reincerporacion
integral.

NFORMACION AJUSTES :Reci i
A RESOLUCIONES tos ajustes realizados a la resolucion.

Elercicio fndi Rocibirs @ 5
o enSIRR

Uraba

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Yaira_Sibaja\
C145_Marzo\8_COMITES

Se reporto a la Técnico Administrativo Karen Se reporto a la
coordinadora del GT, Maria aurora Pulgaron A, y a laTécnico
Administrativo Karen Guerrero Velez, el FUID correspondiente a la
atencion psicosocial realizada mediante Planillas, durante el mes de

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y marzo se genero un total de 20 planillas Psicosociales (Individuales).
plazos definidos en las directrices de gestién documental
9 establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada Si \\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Yaira_Sibaja\C14
administracion de estos. 5_Marzo\9_GD

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl: NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) SI: NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo SI: NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: |X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS

Contratista Aprobacion supervision (firma electronica)

. . . - Maria Aurora i igi
Yaira Isabel Sibaja Firmado digitalmente por i i Firmado digitalmente por
. o Pulgarln Arcila Maria Aurora Pulgarin Arcila
Lozano Yaira Isabel Sibaja Lozano
Nombre: MARIA AURORA PULGARIN ARDILA
Nombre: YAIRA ISABEL SIBAJA LOZANO Cargo: COORDINADORA GT URABA
Fecha: 31/03/2026 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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