% INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE |CODIGO: BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A

ﬁ:;’:‘;:f:cr;ﬂmlrelﬁ LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
145 - 2026 Mensual 1/04/2026 A 30/04/2026

4. Nombre contratista
YAIRA ISABEL SIBAJA LOZANO

5. Tipo documento de Identidad
CcC

6. Numero documento de identidad
32203213

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES A LA ANTIOQUIA - APARTADO

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN - DIRECCION PROGRAMATICA DE
REINTEGRACION - SUBDIRECCION TERRITORIAL PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LA POBLACION SUJETO DE
ATENCION QUE SE ENCUENTRE ADELANTANDO SU PROCESO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
REINCORPORACION INTEGRAL MEDIANTE LA FORMULACION, EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS
PLANES INDIVIDUALES Y EL ACOMPANAMIENTO A LOS PLANES COLECTIVOS DE REINCORPORACION,
CONFORME CON LAS ORIENTACIONES DADAS POR LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL Y
LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD

GT - URABA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas
1 |aaquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que,

otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. si
i

N

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte
4 |del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus
adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor;
5 caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo,
conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan
6 |ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la
totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Ultimo mes de ejecucion. Si

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la
gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido
por la ARN. Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado

10 | 4o Gestion-SIG. si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de

" conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
12 |Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del

14 desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que

15 se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas,
16 |politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema
de Gestion Ambiental de la ARN. Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA
CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios
17 |adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias,
EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la
situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion
total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion

Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la

18 ejecucion del contrato.

No aplica

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en
su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores
correspondientes de los saldos adeudados.

19

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN, asignada
por la supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la
formulacién, seguimiento y evaluacion de los Planes Individuales de
Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales y
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacién Politica, Social, Econémica y
Comunitaria.

Si

En la vigencia contractual correspondiente al mes de abril 2026 se
tiene asignada un total de 43 personas, en la siguiente tabla se
discrimina la informacién acorde a municipio y estado en SIRR.

PROCESOS 2
GENERAL POBLACION BASIGNADA ABRIL
Activos 39
Ausentes z
IPB-Reintegracién 2
MUNICIPIOS
Apartado 43
Activos 39
IPB-Reintegracion 2
Mutata 2 ausentes
ASIGNADOS 43
POBLACION OBJETO DE
ATENCION 39

Atencién realizada a la poblacion asignada en el marco del PRI:
Correspondiente al proceso de reincorporacién para este mes se
realizé el 100% de la atencién presencial a la poblacion activa. Durante
las jornadas se abortaron temas relacionados a la formulacion del plan
de reincorporacion focalizado la socializacion de la oferta del grupo
territorial y creacion en SIRR nuevas variables del indice de cada
firmante.

Sumado a lo anterior avanzando en las acciones a priorizar en el ciclo
anual 2026 se realizé el desarrollo de actividades sobre, Socializacion
de oferta académica y de formacion para el trabajo, aseguramiento a
salud, acciones sobre el programa de reunificacion familiar y atencién
individual orientada a firmante de paz con enfoque diferencial-
Desvinculados-

PRI
Estados Numero
En elaboracion 38
En Ejecucidn 1
Evaluados o
Ajustes a planes 38

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Yaira_Sibaja\C145_
Abri\1_PRI_Individual

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1.Reporte de actividades del PRI realizada en el mes: Abril
Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN, asignada
por la supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el R
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la
1 formulacién, seguimiento y evaluacion de los Planes Individuales de si mootnt TrErEan
Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales y
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas e
estratégicas de Reincorporacién Politica, Social, Econémica y I
Comunitaria.
EVIDENCIA
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Yaira_Sibaja\C145_
Abri\1_PRI_Individual
Durante el periodo contractual no se apoyan procesos en planes
planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el GT, dado que
estamos en la atapa de formulacion de los planes anuales.
Evidencias:
-N/A
Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion
2 de los planes colectivos de Reincorporacién adelantados en el si
marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los
enfoques diferenciales.
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial Si Para este periodo sobre articulacion, gestién y vinculacion:
que facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus Poblacion
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la activa *
3 Py N Total,
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, Horibme 21
de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacién y segln Total, Mujeres 18
los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales. -Formacién académica: Se realizaron las matriculas en SIRR de 5
firmantes de paz vinculados a la oferta académica con el programa
Maestro Itinerante.
-Formacion para el trabajo: Se envid al lider de sostenibilidad Jose
Edinson Calderon la BD con listado de 19 firmantes de paz interesados
en realizar la formaciéon complementaria de ganaderia a través de la
oferta ARN-SENA 2026
-Salud: En el componente de salud se cuenta con la siguiente
informacién de la poblacién asignada:
FA: Poblacion focalizada para estudiar 2026

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Asimismo se rea s de paz interesados en
participar de la segunda version de la Estrategia Fomento, a
conectarse en un LIVE
https://www.youtube.com/live/igsqpR6uRPA?si=qxUo1FVI7RfcOp5h,
donde se brind6 la informacién relacionada con la convocatoria 2026.
También en este periodo se realizo Matricula FA de 6 firmantes de paz
vinculados a la oferta académica con el programa Maestro Itinerante;
en esta linea se realizo el seguimiento a las asistencias
correspondientes al mes de marzo.

Durante el mes de abril no se realizaron actividades concernientes a
ATRC

Se realizo cargue de variables correspondientes a la vinculacion y
participacion de la estrategia fomento a los firmantes vinculados a la
"Estrategia fomento Museo de cacao y cafiamo del corregimiento San
Jose de Apartadé”.

EVIDENCIA:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Yaira_Sibaja\C145_
Abri\3_ACCESO OFERTA

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial
que facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la

garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades,

de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y segin
los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales.

Realizar el seguimiento periddico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad.

Si

Si

En linea politica se continua con la sensibilizacién con la poblacion

firmante reafirmando la importancia de la participacion politica y ejercer

su derecho al voto identificando este escenario como una oportunidad
desde el ejercicio politico.

Se envid Reporte de los firmantes de paz que no tienen cotizadas en
Colpensiones las 120 semanas acorde a lo pactado en los acuerdos
de paz.

EVIDENCIA:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Yaira_Sibaja\C145_
Abri\3_ACCESO OFERTA

Durante el periodo contractual se envié a lider de sostenibilidad Jose
Edinson Calderon M, el listado de 19 firmantes de paz, interesados en
realizar la formacion complementaria en Ganaderia.

Asimismo, se realizé convocatoria a los 6 firmantes que en el marco del
Convenio de Asistencia Técnica 1537-2025 ARN OIM, cuyo proposito
es brindar acompafiamiento técnico y fortalecer las iniciativas
productivas fueron citados para espacio de trabajo que posibilite iniciar
las actividades.

-Formulacién de proyectos PRE
Se tiene un total de 4 firmantes pendientes por Gestionar su PRE
individual:
60-03191
60-00909
60-02129
60-00601

-Acompafiamiento en el componente de acceso a tierras

Lideryro
representant
o logatde
postutados

Estada
postutacis

No. de

Nombredet N de

Pradio

Firmantes
postulada

Municipi Observacions

FNCAFIOR 50 FpeEas S CEPREDID
DEALBAY. RiosHamandss  ASIGNADO 24 dnabul 2026 la
BUENAVISTA L Sisita 6cnicade

tos opagraios de
AT

1 DairGialdo  GRLPREDIO  Esteprediotum el
ASIGNADO 24 48 ol 2036
vistaecnicado
fou topograiosde
At

Evidencias:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Yaira_Sibaja\C1
45_Abril\d_PRODUCTIVO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion
para la Reintegracién y la Reincorporacion SIRR o en el que se
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Durante el

Psicosocial

FA

Si .

Otros

Modulo SIRR
PRI

mes de abril

generados en SIRR

se realizaron los siguientes registros

Tipo de Registro

Proyectos productivos

Actas Ajustes PRI

Instrumentos

Caracterizacion: ©
Formulacién de planes: 0
Seguimiento actividades - acciones: 1
Evaluacion de planes: 0

ISSPISO

Digitacion asistencia: 60 atenciones planilla
ARPA: 18 Atenciones

6 matriculas FA

N/A

38

Actualizacién grupos de familia: O
SAPYG - Servicio no conforme: N/A

Aplicacién de instrumentos de

(yotros): 0

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Yaira_Sibaja\C145_
Abri\5_SIRR

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de PROCESO  NUMERODE NUMERODE

Reporte de

digitacion:

En referencia al reporte de asistencia psicosocial, FPT (0) y FA (2) se
informa que durante el mes de abril se generara un total de 23 planillas
Psicosociales (Individuales) las cuales se encuentran gestion acorde a
la programacion de la atencion.

NO se reporta planilla NO ASISTIO.

ESTADODE

NOVEDADES

Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control . PLANILLAS REGISTRO PLANILLAS
tablecid . | tidad inf . i Si Psicosocial b3} % 3 digtadas, NA
establecidos, para proporcionar a la entidad informacion oportuna y by s igtads i
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de T 0 0 NA NA
mejora para optimizar los procesos. Observecid 10 actiidades para

n

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Yaira_Sibaja\C145_
Abrie_MET_OPE

Realizar mensualmente

economicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso Si
de detectar alguna irregularidad.

siguiente:
Observacio

EVIDENCIA:

Abri\7_DES!
8. Participar

nes:

EMBOLSO
en reuniones

Para el mes de abril se realizé verificacion de los desembolsos
econoémicos de los participantes asignados en el cual se identifico lo

« 2 firmantes con estado ausente que NO proceden para desembolsq
dado que no cumplen con las asistencias presenciales (Tienen estado
ausente 6 meses en SIRR)
la verificacion de los desembolsos « 1 firmante 60-08858, NO cumple para asignacion mensual, N
suministro de alimentacion dado que reporta en la base IBC ingreso
superior a 5 salarios minimos legales vigentes.

Se relaciond a la coordinadora del GT Uraba Maria Aurora Pulgarin
tabla discriminada con la informacién verificada.

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Yaira_Sibaja\C145_

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Durante el periodo contractual se participo en los siguientes espacios:

ESPACIO GBIETIVO FECHA
Reunién equipo Se paricips de un espacio  de 10/04/2026
" lidaraco  por

Coordinadora del GT Maria  Aurors
Puigarin y equipa de orentadores, donde
e recibieron instrucciones para dar
cumpimiento @ las metss y objetves
misionales da ta entidad.
MesaTécnicaindicede  Teams: Encuentro virual para racibir 13/04/2026
& con et

individual GT Urabs proceso delindice.

Reunian - Impulso indice Teams: Encuentro virtual donds se 17/04/2026

de reincorporacién rocibieron  ruevas  orientaciones
relacionadias at tema.

Socializacion nueva Teams: Encusniro virtusl que perito 21/04/2026

versién"Manualde conoeer et manual de conuatacion que

Supervisione
Interventoria”

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o Indice  Teams: Encusnirov 2200412026
8 |virtuales que sean convocados o delegados por la supervisién en el Si i
marco de sus obligaciones contractuales. k indice  Toams: orcose | vousens
UrabaParte 1l que permitieran carsarnuevas variabies

3000412025

cartificaciones da los firmantes de paz

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Yaira_Sibaja\C1
45_Abril\8_COMITES

Se reporto a la coordinadora del GT, Maria aurora Pulgaron A, y a
laTécnico Administrativo Karen Guerrero Velez, el FUID
correspondiente a la atencion psicosocial realizada mediante Planillas,

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos durante el mes de abril se generé un total de 23 planillas Psicosociales
y plazos definidos en las directrices de gestion documental (Individuales).
9 establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada Si
administracién de estos. EVIDENCIA

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Yaira_Sibaja\C145_
Abri\8_COMITES

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el

b. El(la) contratista efectuo el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo
d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
Yaira Isabel Sibaja Firmado digitalmente por Maria Aurora Pulgarin Firmado digitaimente por
Yaira Isabel Sibaia Lozano Arcila Maria Aurora Pulgarin Arcila
Ir
LOZa no aira J Nombre: MARIA AURORA PULGARIN ARDILA
Nombre: YAIRA ISABEL SIBAJA LOZANO Cargo: COORDINADORA GT URABA
Fecha: 30/04/2026 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http:/Awww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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