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1. Ndmero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
145 - 2026 Mensual 1/05/2026 A 31/05/2026

4. Nombre contratista
YAIRA ISABEL SIBAJA LOZANO

5. Tipo documento de Identidad
CcC

7. Objeto del contrato

6. Nimero documento de identidad
32203213

8. Lugar de ejecucion

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES A LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN - DIRECCION PROGRAMATICA DE

ANTIOQUIA

APARTADO

REINTEGRACION - SUBDIRECCION TERRITORIAL PARA EL ACOMPARAMIENTO DE LA POBLACION SUJETO
DE ATENCION QUE SE ENCUENTRE ADELANTANDO SU PROCESO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
REINCORPORACION INTEGRAL MEDIANTE LA FORMULACION, EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS
PLANES INDIVIDUALES Y EL ACOMPANAMIENTO A LOS PLANES COLECTIVOS DE REINCORPORACION,
CONFORME CON LAS ORIENTACIONES DADAS POR LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL Y
LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD

GT - URABA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas
a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que,
otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Deberéa presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte
del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus
adicciones, conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor;
caso en el cual, deberé informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo,
conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan
ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Ultimo pago del contrato, se debera acreditar la
totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion.

Si

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la
gestién segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido
por la ARN.

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado
de Gestion-SIG.

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices
de peligros y planos de evacuaciones.

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

14

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del
desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que
se ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de
Gestién Ambiental de la ARN.

Si

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de
Informacion para la Reintegracién y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA
reembolsar4 este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el
evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA
pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacién descrita, so
pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La
supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los
valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

No aplica

18

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la
ejecucion del contrato.

No aplica

19

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal
por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su
inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores
correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN, asignada
por la supervisién, que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la
formulacién, seguimiento y evaluacion de los Planes Individuales de

En la vigencia contractual correspondiente al mes de mayo 2026 se
tiene asignada un total de 47 personas, en la siguiente tabla se
discrimina la informacién acorde a municipio y estado en SIRR.

PROCESOS 2
GENERAL POBLACION BASIGNADA MAYO
Activos 43
Ausentes 2
IPB-Reintegracién 2
MUNICIPIOS
Apartadé 43
Activos 43
IPB-Reintegracién 2
Mutata 2 ausentes
ASIGNADOS 47
POBLACION OBJETO DE
ATENCION 43

Atencion realizada a la poblacion asignada en el marco del PRI:

1 ) L X . Si Correspondiente al proceso de reincorporacion para este mes se realizé
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y P . - ;
; . . . . el 100% de la atencion presencial a la poblacién activa. Durante las
desarrollando acciones orientadas a la implementacién de las lineas X . .
P : - P . P jornadas se abortaron temas relacionados a la formulacién del plan de
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y . o . X .
o reincorporacion focalizado en la firma de los ciclos anuales de cada
Comunitaria. X
firmante.
Estados Numero
En elaboracion 40
En Ejecucion 2
Evaluados 0
Ajustes a planes 40
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Yaira_Sibaja\C145_M
ayo\l_PRI_Individual
1 1.Reporte de actividades del PRI realizada en el mes: Mayo
Eje Cadigo de la Descripcion de laactividad Nimerod Nimerod
estratégico accién PER Familiares
atendidos atendidos
Los firmantes de paz participaron en
jomadade atencidn presencial para
FORM-PRI | firma del Ciclo anual 2026. 4“4 0
Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN, asignada L=z
por la supervisién, que se encuentre adelantando su proceso en el Econémica seo Se realizo actividad de ) 0
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la o retroalimentacion con firmante
Lz P .z Py 'olitica I i i
formulacion, seguimiento y evaluacion de los Planes Individuales de Si 211411 se;:::?;;‘;:tfx‘:::ﬁt;:"la @ 0
Relncorporacllon, lncqrporando los lenfoques dlfg[enuales y S realizo acthidad relacionada con s
desarrollando acciones orientadas a la implementacién de las lineas 412111 o) peracion de las barreras electorales 3 0
estratégicas de Reincorporacién Politica, Social, Econdmica y
Comunitaria.
EVIDENCIA

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Yaira_Sibaja\C145_A
bri\1_PRI_Individual

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion
de los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el

Durante el periodo contractual no se apoyan procesos en planes planes
colectivos de Reincorporacion adelantados en el GT, dado que estamos
en la atapa de formulacién de los planes anuales.

los planes territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos
de la supervisién e incorporando los enfoques diferenciales.

) - ) Si
marco del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los Evidencias:
enfoques diferenciales. -N/A
Para este periodo sobre articulacién, gestion y vinculacion:
Pob'lacidn 43
activa
Total,
Hombres =
Total, Mujeres 20
-Eormacién académica: Se realizo en SIRR el seguimiento de 5
firmantes de paz vinculados a la oferta académica con el programa
Maestro Itinerante.
-Eormacion para el trabajo: Se envié al lider de sostenibilidad Jose
Edinson Calderon la BD con listado de 19 firmantes de paz interesados
en realizar la formacién complementaria de ganaderia a través de la
oferta ARN-SENA 2026, estamos a esperas de su inicio.
-Balud: En el componente de salud se cuenta con la siguiente
informacion de la poblacién asignada:
FA: Poblacion focalizada para estudiar 2026
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que Caiiga Funicipia
o o ; . . dblisa Hasstra tinen
facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a SO eV g -‘u“,snf“whﬁlz‘ pEkRa
la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus 901081 SOV Aparads | oferta piblics — Faesto
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con Si 050857 [EEIGH )

Hinerams
€0-08180 | CICLOV Apariadd | oferia pablica - Massiro

€0-02883 | CICLOWI Apariadé | oferia publica - Masstro
ltineranta

En este periodo se realizé convocatoria a los firmantes de paz
interesados en participar de la segunda version de la Estrategia
Fomento.

También en este periodo se realiz6 seguimiento FA de 5 firmantes de
paz vinculados a la oferta académica con el programa Maestro
Itinerante; asi mismo en esta linea se realizo el seguimiento y
elaboracion de las Planillas correspondientes al mes de abril.

Durante el mes de mayo en articulacién con el profesional Cristian
Camilo Garcia, se realiz6 visita de seguimiento a ATRC de la vereda la
Unién, donde se evidencio que la iniciativa esta en funcionamiento y
cada accion que de ella surgi6 esta siento utilizada para beneficio de la
comunidad en general

En linea politica se continua con la sensibilizacién con la poblacion
firmante reafirmando la importancia de la participacion politica y ejercer
su derecho al voto identificando este escenario como una oportunidad
desde el ejercicio politico.

Evidencia
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Yaira_Sibaja\C145_M
ayo\3_ACCESO OFERTA

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion

Durante el periodo contractual los firmantes de paz beneficiarios de
Convenio de Asistencia Técnica 1537-2025 ARN OIM asistieron a la
reunién de solicializacion acompafiada desde ARN por el lider de
sostenibilidad del GT Jose Edinson Calderon

Formulacién de proyectos PRE

Se tiene un total de 4 firmantes pendientes por Gestionar su PRE
individual:

60-03191

60-00909

60-02129

60-00601

-Bcompafiamiento en el componente de acceso a tierras:

4 i o X . . Si
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos operativos i
. : Tderyio
establecidos por la entidad. Nombrodel | No-ds | punicipio | FTmantes | ropresertants | Estads | oo ervaciones
FNGAFLOR 30 T Wiisonas Jesus | GSPREDIO | OXwarta weenicade
DEALBAY PioaHemender | ASIGNADO LPP | loa topbgrafas e
BUENAVISTA | | | |an
| FINCA LA 12 | Carepa, 15 Dair Giraldo 03.PREDIC Este predio continuo
VIRGINIA ored ASIGNADO LR adots
FINGA EL remedia pobra
DANUVIO, topdaratos da ANT
FINGA LA
SIRIA Y FINCA
Evidticias: 1 1 1
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Yaira_Sibaja\C14
5_Mayo\4_PRODUCTIVO
Durante el mes de mayo se realizaron los siguientes registros
generados en SIRR: Se actualizaron 25 grupos familiares en SIRR.
Tipa de Registro.
PRI Caracrerizacion: &
| Formutacion de pianas: 41
Seguimiento actividades ~SEciones: T
) . . » » . ) Evaluacian da plans: 0
Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de b= T EE
5 forma oportuna, co_r}flable, y veraz, en e_l, Sistema de Informacion Si Peicosacial Dl tacion ssistencin: 72 atenciones planila
para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se i Sheucuss
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision. HumesPH S
vor
Instrumentos | Aplicacion de instrumentos de
caracterizacion (y otros): 0
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Yaira_Sibaja\C145_M
ayo\5_SIRR
En referencia al reporte de asistencia psicosocial, FPT (0) y FA (2) se
informa que durante el mes de mayo se generara un total de 41 planillas
Psicosociales (Individuales) las cuales se encuentran gestién acorde a
la programacion de la atencion.
. » ) ) NO se reporta planilla NO ASISTIO.
Apoyar la |mplemente_m|on de Ios_ métodos operativos para el Reporte de digitacion:
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
. e o . PROCESO | NUMERODE NUMERO DE ESTADODE NOVEDADES
6 Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control si PLANNLAS REOISTRD PLANILLAS
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y | Psicosocial | 4 | ] | 81 digitadas NIk
. P P 2 5 Digitad i
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de ot 5 i i
mejora para optimizar los procesos. :twmm 53 10 plari ke actiidedes.
Evidencia
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Yaira_Sibaja\C145_M
ayo\6_MET_OPE
Para el mes de mayo se realiz6 verificacion de los desembolsos
econémicos de los participantes asignados en el cual se identifico lo
siguiente:
observaciones:
+ El firmante 60-08858, NO cumple para suministro de alimentacién en
reporte SEA, pero si cumple para asignacién mensual segun el reporte,
. . se evidencia una irregularidad que debe ser verificada dado que en la
Realizar mensuaimente la verificacion de los desembolsos actualidad el firmante tiene vinculacién laboral que finaliza el 31 de
econémicos recibidos por los _pammpante}s _aS|gnados, (_:onforme al _ mayo 2026 segun lo consultado, donde recibe ingreso superior a 5
7 |cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso Si

de detectar alguna irregularidad.

SMMLV.
Se relacioné a la coordinadora del GT Uraba Maria Aurora Pulgarin
tabla discriminada con la informacién verificada.

Evidencia
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Yaira_Sibaja\C145_M
ayo\7_DESEMBOLSO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o

Durante el periodo contractual se participo en los siguientes espacios:

ESPACIO OBJETIVO FECHA

Reunién equipo Se participé de un espacio de|7-8/09/2026

orientaciones generales | retroalimentacion  liderado  por  la
Coordinadora del GT Maria Aurora

Pulgarin y equipo de orientadores, donde
se recibieron instrucciones para dar
cumplimiento a las metas y objetivos
| misionales de la entidad.

Teams: Encuentro virtual para recibir
orientaciones relacionadas con el

socializacion y 11/05/2025

entrenamiento ajustes

8 |virtuales que sean cqnvocados o delegados por la supervision en el Si médulo de grupos proceso de ajustes modulo de grupos
marco de sus obligaciones contractuales. familiares familiares
Socializacién [Teams: Encuentro virtual para recibir | 15/05/2026
acompafnamiento en orientaciones  relacionadas con el
libretas militares | proceso de la gestion de libretas militares |
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Yaira_Sibaja\C14
5_Abril\8_COMITES
Se reporto a la coordinadora del GT, Maria aurora Pulgaron A, y a
Tramitar los d " d f | dimient laTécnico Administrativo Karen Guerrero Velez, el FUID correspondiente
rami alr 0s doiymden 0s gljent?j(a otsl congrme i ,osdproce ”Teln oSy a la atencién psicosocial realizada mediante Planillas, durante el mes de
plazos definidos en fas directrices de gES,IOH ocumenta . mayo se gener6 un total de 41 planillas Psicosociales (Individuales).
9 establecidas por la ARN, asegurando asf una adecuada Si

administracion de estos.

EVIDENCIA
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Yaira_Sibaja\C145_M
ayo\9_GD

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: |X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el expediente contractual.

Contratista
Yaira Isabel Sibaja
Lozano

Firmado dig

Nombre: YAIRA ISABEL SIBAJA LOZANO

12. FIRMAS

italmente por

Yaira Isabel Sibaja Lozano

Nombre:
Cargo:

Aprobacioén supervision (firma electronica)
Maria Aurora

Pulgarin Arcila
MARIA AURORA PULGARIN ARDILA
COORDINADORA GT URABA

Firmado digitalmente por
Maria Aurora Pulgarin Arcila

Fecha:

31/05/2026 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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