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FECHA JUNIO DE 2026
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PERIODO EVALUADO JUNIO DE 2026

CONTRATO Ne SMC-184-2026
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES COMO AGENTE

oorrocomacy |G S1EL D GHGUTHE o A AR ST L
DEL ICBF

CONTRATISTA LlNA MARIA CARDENAS HERRERA

CCONIT 25.234.342

SUPERVISOR(ES) ALEJANDRA GALLEGO AGUDELO

PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO

DESDE: 01/06/2026 HASTA: 30/06/2026

VALOR DEL CONTRATO $6.275.988

RUBRO 16-2.3.2.02.02.009 :
CDP N° 463 29/01/2026

RP N° 1797 01/06/2026

PRORROGAS N/A

SUSPENSIONES N/A

ADICIONES N/A

SEGUIMIENTO A OBLIGACIONES

DESCRIPCION DE LA

ACTIVIDADES REALIZADAS

Ne -
OBLIGACION
Participar en el
disefio e
implementacion de
un proyecto
pedagégico que se
ajuste 3 las
caracteristicas de la
modalidad, este
alineado con las
1 | orientaciones
pedagdgicas

planteadas en el nivel
Nacional y responda a

las condiciones
individuales y
culturales de los
nifios, nifas,
comunidad y sus
familias.

Participé de manera activa y comprometida en el disefio e implementacién de proyectos
pedagégicos que respondieron a las caracteristicas y necesidades propias de la
modalidad educativa, teniendo en cuenta las orientaciones pedagégicas establecidas a
nivel nacional para la atencién integral de los nifios y nifias en la primera infancia. Su
labor se enfocd en planear experiencias significativas, dindmicas y enriquecedoras que
favorecieron el desarrollo integral de los nifios y nifias en las diferentes dimensiones:
cognitiva, comunicativa, corporal, socioemocional y artistica, Ja docente tuvo en cuenta
las particularidades, intereses, ritmos y estilos de aprendizaje de cada nifio v nifia,
promoviendo espacios inclusivos, participativos y respetuosos de |a diversidad. Durante
el desarrollo de las actividades pedagdgicas, adaptd estrategias y recursos de acuerdo
con las condiciones individuales de los nifios, fortaleciendo sus habilidades, capacidades
y potencialidades a través del juego, la exploracidn, el arte, la literatura y la interaccién
con el entorno. De igual manera, reconocié la importancia de la cultura, las costumbres,
los saberes y las dindmicas familiares de la comunidad, integrdndolas dentro de los
procesos pedagdgicos para fortalecer la identidad, el sentido de pertenencia y la
participacion de las familias en la formacién de los nifios y nifias. La docente mantuvo
una comunicacién constante y respetuosa con los padres de familia y cuidadores,
promoviendo el trabajo articulado entre el hogar y el entorno educativo, con el fin de
brindar una atencién mas pertinente v significativa. A través de su prictica pedagdgica, la
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docente demostré responsabilidad, creatividad y compromiso en la construccién de
ambientes seguros, afectivos y estimulantes que favorecieron el aprendizaje, la
convivencia y el bienestar de todos los nifios y nifias, garantizando asf procesos
educativos acordes a sus necesidades, contextos y derechos.

Realizar la
observacidn,
caracterizacion de los

nifios y las nifias que

Realizo procesos continuos de observacidn y caracterizacién de los nifios y nifias que
conforman el grupo, con el fin de conocer de manera mds detallada sus caracteristicas
Iindividuales, intereses, necesidades, habilidades, fortalezas y aspectos por fortalecer
dentro de su desarrollo integral. A través de la Interaccién diaria y del acompafiamiento
constante durante las diferentes actividades y momentos de la jornada pedagdgica,
identificd los ritmos y estilos de aprendizaje de cada nifio y nifia, asi como sus formas de
comunicacién, participacion y relacién con sus compafieros y entorno.

De igual manera, tuvo en cuenta aspectos familiares, sociales y culturales que influyeron
en el proceso de aprendizaje y desarrollo de los nifios y nifias, permitiéndole comprender
mejor sus comportamientos, emociones y necesidades particulares. Esta informacion fue
fundamental para enriquecer la planeacién pedagdgica, ya que le permitié disefiar e
implementar actividades mas significativas, inclusivas y acordes a las caracteristicas del
grupo, favoreciendo la participacion activa y el aprendizaje de todos los nifios. A si
mismo, la docente utilizd la observacidn como una herramienta pedagdgica permanente
para realizar seguimiento a los avances y dificultades presentadas por los nifios y nifias,
fortaleciendo asf las estrategias de ensefianza y adaptando recursos y metodologias
segun las necesidades identificadas. Gracias a este proceso, logré promover ambientes
de aprendizaje mds afectivos, seguros y estimulantes, que contribuyeron al bienestar, la
convivencia y el desarrollo integral de cada uno de los nifios y nifias del grupo.

conforman el grupo
con el fin de
enriquecer la
planeacion de las
actividades
pedagdgicas.
Planear
semanalmente las
actividades

pedagégicas que se
realizan ‘con los nifios
y nifias y sus familias,
teniendo en cuenta
que esta planeacién
se desarrolle de
manera articulada al
proyecto pedagdgico
y a las necesidades e
intereses de ellos
nifos y las nifias.

Planeé semanalmente las actividades pédagégicas dirigidas a los nifios y nifias, teniendo
en cuenta las necesidades, intereses, caracterfsticas y procesos de desarrollo de cada uno
de los nifios. Durante este proceso de planeacién, organizd experiencias significativas,
dindmicas y acordes a la edad de los nifios y nifias, buscando favorecer el aprendizaje
integral a través del juego, la exploracidn, el arte, la literatura, la musica y las actividades
de interaccion con el entorno.

A si mismo, la docente articuld cada una de las actividades al proyecto pedagdgico
institucional y a las orientaciones establecidas para la atencién integral a la primera
infancia, garantizando que las experiencias propuestas tuvieran intencionalidad
pedagdgica y respondieran a |os objetivos planteados dentro del proceso educativo. Para
ello, tuvo en cuenta los avances, dificultades, intereses y necesidades observadas en los
nifios y nifias, realizando adaptaciones y ajustes cuando fue necesario para favorecer la
participacion activa de todos los nifios.

De igual manera, dentro de la planeacion semanal incluyd actividades relacionadas con el
fortalecimiento de valores, habitos saludables, cuidado del medio ambiente, reciclaje,
actividad fisica, motricidad, expresion corporal y celebraciones de fechas especiales
correspondientes a cada mes, promoviendo experiencias variadas y enriquecedoras que
contribuyeron al desarrollo integral de los nifios y nifias.

también promovid la participacién de las familias dentro de las actividades pedagdgicas,
fortaleciendo el vinculo entre el hogar y el entorno educativo mediante tareas,
actividades ludicas, talleres y estrategias que permitieron a los padres y cuidadores
involucrarse activamente en el proceso de aprendizaje de los nifios y nifias. @

También realizé actividades relacionadas con temas de salud y bienestar, abordando
aspectos importantes para el cuidado personal y el desarrollo integral de los nifios y
nifias, como hébitos saludables, higiene, alimentacion y seguimiento al perimetro
braquial, con el fin de contribuir al bienestar fisico y al adecuado crecimiento de los
estudiantes. De igual manera, promovio espacios de actividad fisica y recreacion que
favore‘cieron la motricidad, la coordinacién, la integracion y los habitos de vida saludable.
Adem.as, la docente integré dentro de la planeacién pedagdgica las diferentes fechas
especiales y celebraciones correspondientes al mes, desarrollando actividades culturales,
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recreativas y formativas que permitieron fortalecer la participacion, la creatividad, la
convivencia y el sentido de pertenencia de los nifios y nifias, haciendo de cada
experiencia un momento significativo y enriquecedor para su proceso de aprendizaje.

Participd activamente en el disefio e implementacién de estrategias de planeacién,
seguimiento y evaluacion de los procesos pedagdgicos desarrollados con los nifios y
nifias, con el propdsito de fortalecer la calidad de la atencidn y garantizar experiencias de
aprendizaje significativas e integrales. Durante este proceso, contribuyd en la
organizacion y estructuracién de actividades pedagédgicas acordes a las orientaciones
establecidas para la primera infancia, teniendo en cuenta las caracteristicas, necesidades,
intereses y ritmos de aprendizaje de cada uno de los nifios.
Se realizé seguimiento continuo al desarrollo y participacién de los nifios y nifias durante
Participar en el las ltfliferentes actividades y momentos de la jornada,,ol?serv?r)do sus avances,
disefio o habxhd?des, dificultades y comportamientos, con el fin de- ’ldentlﬁcar.a.s’pe.ctos que
implementacién  de requerla'n fonaleci’m?ento o} acompaﬁamien.tc?. Esta informacion le permitio a,tusjcar las
estrategias de es'frategllas pedagoégicas y adaptar' las ac’n}wdades de a’cue_:rdo con las n-e.ceSI.dades
planeacién, ewdfencuadas en el grupo, favoreciendo asi procesos mas inclusivos, participativos y
- pertinentes.
seguimiento y ; — L.
evaluacion g De lgu'al manera, la docen'te participd en”procesos”de evaluacion permtemente,
procesos, entendidos como una herramienta de observacidn y reflexion sobre el desarrollo integral
de los nifios y nifias. A través de registros, evidencias, observaciones y seguimiento
individual y grupal, valoréd los logros alcanzados y los procesos de aprendizaje
desarrollados en las diferentes dimensiones: cognitiva, comunicativa, corporal, social y
emocional.
Ademds, implementé estrategias pedagdgicas relacionadas con el fortalecimiento de
habitos saludables, actividad fisica, cuidado del medio ambiente, reciclaje y participacién
en celebraciones y fechas especiales, integrando estos temas dentro de los procesos de
planeacién y evaluacién para promover aprendizajes significativos y experiencias
enriguecedoras en los nifios y nifias.

Participé de manera activa, responsable y comprometida en las diferentes actividades
programadas por la institucién, contribuyendo al buen desarrollo de los procesos
pedagdgicos, recreativos, culturales y formativos dirigidos a los nifios, nifias y sus
familias. Durante cada una de las jornadas institucionales, demostré disposicién, trabajo
en equipo y sentido de pertenencia, apoyando la organizacion, ejecucidn y
acompafiamiento de las actividades establecidas dentro del cronograma insttucional.
Asimismo, participé en reuniones, capacitaciones, talleres pedagégicos, celebraciones
Participar en las especiales, actividades lGdicas, jornadas recreativas, campafias de salud, actividades
actividades que sean relacionadas con el cuidado del medio ambiente, reciclaje y promocién de habitos
programadas por la saludables, fortaleciendo asi los procesos de formacién integral de los nifios y nifias.
institucién. El personal también brindd acompafiamiento constante a los nifios y nifias durante el
desarrollo de las actividades institucionales, garantizando su bienestar, seguridad y
participacion activa en cada una de las experiencias propuestas. Ademds, mantuvo una
actitud respetuosa y colaborativa con compafieros de trabajo, directives y familias,
favoreciendo un ambiente arménico y de trabajo articulado dentro de la institucién.

A través de su participacién, el personal demostrd compromiso, responsabilidad y
disposicion para apoyar las diferentes acciones y proyectos institucionales,
contribuyendo al fortalecimiento de los procesos educativos y al cumplimiento de los
objetivos planteados por la institucion en beneficio de los nifios, nifias y la comunidad
educativa en general.

Llevar la asistencia | Llevs de manera organizada y responsable el registro de asistencia diaria de los nifios y
6 diaria y notificar la | nifias, realizando el control y seguimiento permanente de la participacidn y asistencia de
ausencia concurrente | cada uno durante la jornada pedagdgica. Este proceso le permitié mantener informacién
para_ adelantar las | actualizada sobre la permanencia de los nifios y nifias dentro del CDI, identificando
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diferentes  acciones
con las familias.

oportunamente las ausencias frecuentes o situaciones que pudieran afectar su
participacion en las actividades pedagdgicas y su proceso de desarrollo integral. A si
mismo, notificd de manera oportuna las ausencias recurrentes de los nifios y nifias, con
el fin de adelantar las diferentes acciones y seguimientos necesarios junto con las
familias. Para ello, mantuvo comunicacién constante con los padres de familia y
cuidadores, indagando sobre los motivos de inasistencia y brindando acompafiamiento
frente a las diferentes situaciones presentadas, buscando siempre garantizar el bienestar
y la continuidad de los procesos educativos de los nifios. De igual manera, la docente
realizé el registro de novedades diarias, dejando evidencia clara y detallada de los
motivos de las inasistencias, tales como enfermedades, calamidades familiares, citas
médicas, dificultades de transporte u otras situaciones informadas por las familias.
Ademds, registrd el seguimiento realizado a cada caso, incluyendo llamadas, mensajes,
didlogos y orientaciones brindadas a los acudientes, con el propdsito de mantener un
control adecuado y realizar acompafiamiento oportuno a las situaciones identificadas. La
docente también efectué seguimiento a casos especificos que requerian mayor atencién,
promoviendo estrategias de apoyo y articulacion con las familias para favorecer la
asistencia regular de los nifios y nifias y garantizar su participacién activa dentro de las
actividades pedagdgicas y formativas. Gracias a este proceso, fortalecié la comunicacién
entre la institucidén y el hogar, contribuyendo al cuidado, proteccién y bienestar integral
de los estudiantes.

Garantizar de forma
participativa con los
nifios y nifias que los
ambientes
pedagogicos, el buen
trato vy la atencién
con amor sea de la
maés alta calidad.

Garantizd de manera participativa y comprometida ambientes pedagdgicos adecuados,
seguros y enriquecedores para los nifios y nifias, promoviendo espacios de aprendizaje
donde prevalecieron el respeto, la inclusidn, la convivencia y el bienestar integral. A
través de su labor diaria, organizd ambientes acogedores, dindmicos y estimulantes que
favorecieron la exploracion, el juego, la creatividad y la participacién activa de los nifios y
nifias en cada una de las actividades pedagégicas desarrolladas durante la jornada. Se
fomentd relaciones basadas en el buen trato, el respeto mutuo, la empatia y la
comunicacidn asertiva, fortaleciendo vinculos afectivos positivos entre los nifios, nifias.
Durante las diferentes actividades y momentos de interaccidn, orientd a los nifios y nifias
en la practica de valores como la solidaridad, la tolerancia, elcompafierismo y el respeto
por las diferencias, contribuyendo asi a la construccién de ambientes arménicos vy de
sana convivencia.

De igual manera, la docente brindé una atencién caracterizada por el amor, el cuidado, la
paciencia y el acompafiamiento constante, reconociendo las necesidades emocionales,
afectivas y fisicas de cada nifio y nifia. A través de expresiones de afecto, escucha activa y
atencién oportuna, promovid la confianza, la seguridad y el bienestar de los estudiantes,
favoreciendo su desarrollo integral dentro de un entorno protector y afectivo.

Ademds, involucré a los nifios y nifias de manera participativa en el cuidado y
organizacion de los espacios pedagdgicos, incentivando habitos de orden,
responsabilidad y sentido de pertenencia por el entorno educativo. También desarrollo
actividades lUdicas, recreativas y pedagégicas que fortalecieron la participacién, la
integraciéon y el disfrute de experiencias significativas en un ambiente cdlido y
respetuoso.

Apoyar los procesos

de ahorro y uso
eficiente  de los
recursos: agua,

energia y papel.

Apoyd y promovié con los nifios y nifias procesos relacionados con el ahorro y el uso
eficiente de los recursos naturales, especialmente el agua, la energia y el papel,
fomentando desde la primera infancia habitos y acciones responsables orientadas al
cuidado y proteccion del medio ambiente. A través de diferentes actividades
pedagogicas, lGdicas y recreativas, sensibilizé a los nifios y nifias sobre la importancia de
cuidar los recursos naturales y hacer un uso adecuado de ellos tanto dentro de la
institucion como en sus hogares.

Asimismo, desarroll6 actividades relacionadas con el cuidado del agua, ensefiando a los
nifios y nifias la importancia de cerrar las llaves correctamente, evitar el desperdicio y
utilizar Gnicamente la cantidad necesaria durante actividades cotidianas como el lavado
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de manos y el consumo de agua. Mediante canciones, cuentos, dindmicas y
conversaciones, fortalecid en los nifios la conciencia sobre el valor de este recurso para la
vida y el bienestar de todas las personas.

La docente también trabajd estrategias relacionadas con el aprovechamiento y ahorro
del papel, fomentando el reciclaje, la reutilizacion de materiales y el uso responsable de
hojas y recursos didacticos. Durante las actividades pedagdgfcas, incentivé a los nifios y
nifias a reutilizar materiales reciclables en manualidades y experiencias artisticas,
fortaleciendo valores de responsabilidad, creatividad y cuidado ambiental.

RESUMEN DE PAGOS

VALOR DEL CONTRATO $6.275.988
PRIMER PAGO $3.137.994
VALOR A CANCELAR SEGUN ACTA No 2 $3.137.994
VALOR EJECUTADO $6.275.988
VALOR POR EJECUTAR $0
OBSERVACIONES: Hace parte integral de la presente acta de supervision los soportes allegados por el contratista estos son:
informe de actividades, seguridad social correspondiente al mes de JUNIO de 2026 periodo ii:iZ27 de [~ 7.7 .El contratista

solicita se le consignen los honorarios en la cuenta de Ahorros niimero 084100167570 de Banco Davivienda

El Supervisor certifica que la contratista esta ejecutando las 6bligaciones y el objeto contractual, de conformidad con lo
pactado asegurando que no ha omitido informacién y la consignada es veraz.

ALEJANDRA AGUDELONGALLEGO
DIRECCION LOCAL DE SALUD
SUPERVISORA
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