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1. Ndmero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
145 - 2026 Mensual 1/06/2026 A 30/06/2026

4. Nombre contratista
YAIRA ISABEL SIBAJA LOZANO

5. Tipo documento de Identidad
CcC

7. Objeto del contrato

6. Nimero documento de identidad
32203213

8. Lugar de ejecucion

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES A LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN - DIRECCION PROGRAMATICA DE

ANTIOQUIA

APARTADO

REINTEGRACION - SUBDIRECCION TERRITORIAL PARA EL ACOMPARAMIENTO DE LA POBLACION SUJETO
DE ATENCION QUE SE ENCUENTRE ADELANTANDO SU PROCESO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
REINCORPORACION INTEGRAL MEDIANTE LA FORMULACION, EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS
PLANES INDIVIDUALES Y EL ACOMPANAMIENTO A LOS PLANES COLECTIVOS DE REINCORPORACION,
CONFORME CON LAS ORIENTACIONES DADAS POR LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL Y
LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD

GT - URABA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas
a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que,
otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Deberéa presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte
del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus
adicciones, conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor;
caso en el cual, deberé informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo,
conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan
ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Ultimo pago del contrato, se debera acreditar la
totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion.

Si

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la
gestién segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido
por la ARN.

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado
de Gestion-SIG.

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices
de peligros y planos de evacuaciones.

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

14

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del
desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que
se ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de
Gestién Ambiental de la ARN.

Si

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de
Informacion para la Reintegracién y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA
reembolsar4 este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el
evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA
pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacién descrita, so
pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La
supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los
valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

No aplica

18

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la
ejecucion del contrato.

No aplica

19

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal
por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su
inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores
correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompafiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN, asignada
por la supervisién, que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la
formulacién, seguimiento y evaluacion de los Planes Individuales de

En la vigencia contractual correspondiente al mes de junio 2026 se tiene
asignada un total de 47 personas, en la siguiente tabla se discrimina la
informacion acorde a municipio y estado en SIRR.

PROCESOS 2
GENERAL POBLACION BASIGNADA JUNIO
Activos 43
Ausentes 2
IPB-Reintegracion 2
MUNICIPIOS
Apartado 43
Activos 43
IPB-Reintegracion 2
Mutata 2 ausentes
ASIGNADOS 47
POBLACION OBJETO DE
ATENCION 43

Atencion realizada a la poblacion asignada en el marco del PRI:
Correspondiente al proceso de reincorporacion para este mes se realizé
el 100% de la atencién presencial a la poblacién activa. Durante las

1 R S N . Si . .
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y jornadas se abortaron temas relacionados con el plan de
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas reincorporacion focalizado en los ajustes solicitados y puesta en
estratégicas de Reincorporacién Politica, Social, Econémica y ejecucion de los ciclos anuales de cada firmante.
Comunitaria.
Total, PRI anual 2026: 43
Estados Numero
En elaboracién 7
En Ejecucion 36
Evaluados 0
Ajustes a planes 6
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Yaira_Sibaja\C145_J
unio\1_PRI_Individual
1 1.Reporte de actividades del PRI realizada en el mes: Junio
Eje Cédigode la Descripcién de la actividad Namerode | Numerode
estratégico accion PER Familiares
atendidos atendidos
Los firmantes de paz participaron en
jornada de atencién presencial para firma
FORM-FRI | gel Ciclo anual 2026. 4 a
SEG-PRI Serealizo aclimdaﬂ. de retroalimentacion a1 0
con firmante
Social Se raaliz_n a.r,lividad relacionada con
1.1.3.15.2 fortalecimiento deredes de apoyo, 1 a
~ .. . sz . ; libres de violenci:
Acompariar a la poblacion sujeto de atencién de la ARN, asignada 7 T
por la supervisién, que se encuentre adelantando su proceso en el Politica 161132 ecampan’am-en;umtesr;-metpruaramaue 1 0
: - - reunificacion familiar
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la G Se realizo actividad relacionada con
formulacion, seguimiento y evaluacion de los Planes Individuales de ) 113151 vinculecion al proceso de 1 0
A L, N . Si acompanamiento psicosocial parael
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y fortalecimiento de redes de apoyo.
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas Serealizo ectividad relacionada con
P . .z P N P 1131502 acllvlds_des dela es_xlrsleg.lasnb!a 1 0
estratégicas de Reincorporacién Politica, Social, Econémica y prevenciényatencién deviolencias
Comunitaria. basadas en género.
EVIDENCIA

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Yaira_Sibaja\C145_J
unio\1_PRI_Individual

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Ndmero del contrato
145 - 2026

2. Informe

Mensual

3. Periodo del informe
1/06/2026 A 30/06/2026

Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion
de los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el
marco del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los
enfoques diferenciales.

Si

Durante el periodo contractual no se apoyan procesos en planes planes
colectivos de Reincorporacion adelantados en el GT, dado que estamos
en la atapa de formulacién de los planes anuales.

Evidencias:
-N/A

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacién y sus familias a
la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con
los planes territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos
de la supervisién e incorporando los enfoques diferenciales.

Si

Para este periodo sobre articulacion, gestion y vinculacion:

Poblacion
activa
Total,
Hombres
Total, Mujeres 20

43

23

-Bormacién académica: Se realizo en SIRR el seguimiento de 5
firmantes de paz vinculados a la oferta académica con el programa
Maestro Itinerante, evidenciando su compromiso con su proceso
educativo.

-Eormacion para el trabajo: no se ha iniciado oferta con SENA.
-Balud: En el componente de salud se cuenta con la siguiente

informacion de la poblacién asignada:
FA: Poblacion focalizada para estudiar 2026

#pale| 00

oL IF
Afilindos a3_| 100m
No Aflliade 0 | o%
Retirado o | om
Régimen

26 | 7%

JEEmSTCTRTIEE
Régimen
Contributive 17 | 29w
Estado: ACTIVOS

[ Cédigo | Curso/Ciclo | Municipio Tipo de programa (oferta
publica- Maestra Itinerante)

60-02100 | CICLO VI Apartadé oferta pablica - Maestro
Itinerante

| '60-10861 | CICLO VI Apartadé oferta  pablica — Maestro
Itinerante:

|'60-00601 | CICLO IV Apartadd oferta pablica - Maestro
Itinerante

| '60-051%0 | CICLOV Apartado oferta  pablica — Maestro
Itinerante

| 60-0z683 | CicLO VI Apartadd oferta pablica - Maestro
Itinerante

En este periodo realizé seguimiento FA de 5 firmantes de paz
vinculados a la oferta académica con el programa Maestro Itinerante; asf
mismo en esta linea se realizo la elaboracion de las Planillas
correspondientes al mes de mayo.

También se participé en la jornada de rendicion de cuentas del GT
Urab4 afio 2025, en esta jornada se socializaron los avances, logros y
retos ha 10 afios de la firma de los acuerdos de paz.

EVIDENCIAS:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Yaira_Sibaja\C145_J
unio\3_ACCESO OFERTA

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Durante el periodo contractual los firmantes de paz beneficiarios de
Convenio de Asistencia Técnica 1537-2025 ARN OIM iniciaron contacto
con los profesionales del fondo emprender.
Formulacién de proyectos PRE
Se tiene un total de 4 firmantes pendientes por Gestionar su PRE
individual:
60-03191: Se realizo en articulacion con el lider de sostenibilidad del GT
Uraba visita de verificacion al terreno y cultivo que la firmante manifiesta
tener, para desde alli determinar cual es la linea por la cual se
gestionaré el Beneficio de insercién econémica.
60-00909
. - - . 60-02129
Realizar el seguimiento periddico a los proyectos productivos 60-00601
individuales de las personas en proceso de reincorporacion . O .
4 . gt X . . Si -Bcomparfiamiento en el componente de acceso a tierras:
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos operativos
establecidos por la entidad. Lideryio
Cantidad de !
Nombre del No. de Municipic Firmantes representante Estado Observaci
Predio hectéreas unicipio legalde postutacién ones
postulados
TG FLORDE |30 T T WisondeTess | BPREDD T
ALBAYBUENA RiosHomandez | ASIGNAOLSP | técnicatelos
\isT. topogrsiosde
pri
FINGA LA s Carcpa. ooz | 75 S Gl T PREDIS o
VIRGINIA, FINCA remadia pobre ASIGNADO LPP técnicade los
ELDANUVIO, \opogaiosde
FINOA LASIRIA Y
FINGA EL KORAN
Evidencias:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Yaira_Sibaja\C145_J
unio\4_PRODUCTIVO
Durante el mes de junio se realizaron los siguientes registros generados
en SIR
Modulo SIRR Tipo de Registro
PRI Ci B
Formulacién de planes: 1
i actividades — acciones: 58
Evaluacién de planes: 0
Proyectos productivos ISSPIS O
Psicosocial Digitacion asistencia: 66 atenciones planilla
. . . . p . p . ARPA: 29 Atenciones
Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de A S matriculas FA
5 forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion s e PR i
i 1A i 10 Otros i én grupos de familia: 0
par_a la Reintegracion y Ig Remcorporacmn SIRR_o_’en el que se e
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision.
Instrumentos Aplicacién de instrumentos de
{y otros): 0
EVIDENCIAS:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Yaira_Sibaja\C145_J
unio\5_SIRR
En referencia al reporte de asistencia psicosocial, FPT (0) y FA (2) se
informa que durante el mes de junio se gener6 un total de 37 planillas
Psicosociales (Individuales) las cuales se encuentran gestién acorde a
la programacioén de la atencion.
NO se reporta planilla NO ASISTIO.
Reporte de digitacion:
Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el PROCESO [NUMERODE [NUMERO [ ESTADGDE NOVEDADES
. . PLANILLAS DE PLANILLAS
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de REGISTRO
i iA ili i 37 37 29 digitadas NA
6 Remcgrporauon Integral', utilizando Iqs mecanismos de control Si n 5 = Dighacas A
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y FPT 0 0 NIA NIA
. P P Ob: i6
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de ,manee entrega de & planilt respondientes a actividades.
mejora para optimizar los procesos.
EVIDENCIAS:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Yaira_Sibaja\C145_J
unio\6_MET_OPE

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/06/2026 A 30/06/2026

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
7 |cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso
de detectar alguna irregularidad.

Si

Para el mes de junio se realiz6 verificacion de los desembolsos
econémicos de los participantes asignados en el cual se identifico lo
siguiente:

De la verificacion realizada a los desembolsos correspondientes al mes
de junio, se identifico lo siguiente: Para este mes los firmantes
vinculados laboralmente al programa Humanicemos DH reportan los
ajustes a los benéficos econémicos acorde a la resolucion.

Se relacion6 a la coordinadora del GT Uraba Maria Aurora Pulgarin
tabla discriminada con la informacién verificada.

EVIDENCIAS:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Yaira_Sibaja\C145_J
unio\7_DESEMBOLSO

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
8 |virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el
marco de sus obligaciones contractuales.

Si

Durante el periodo contractual se participo en los siguientes espacios:

ESPACIO OBIJETIVO FECHA
Reunién equipo Se participé de un espacio de|2/06/2026
orientaciones generales |retroalimentacion liderado por la
Coordinadora del GT Maria Aurora
Pulgarin y equipo de orientadores, donde
se recibieron instrucciones para dar
cumplimiento a las metas y objetivos
misionales de la entidad.

se participd en la jornada de rendicién de| 12/06/2025
cuentas del GT Uraba afio 2025, en esta
jornada se socializaron los avances,
logros y retos a 10 afios de la firma de los
acuerdos de paz

Rendicidn de cuentas GT
Uraba

Capacitaciénde
bienvenida y creacién de
empresa-acta
1636(conv.306)

Teams: Encuentro virtual para apretura y | 25/06/2026
gestién de preguntas concernientes a
Fondo Emprender

EVIDENCIAS:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Yaira_Sibaja\C145_J
unio\8_COMITES

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y
plazos definidos en las directrices de gestion documental

9 establecidas por la ARN, asegurando asf una adecuada

administracién de estos.

Si

Se reporto a la coordinadora del GT, Maria aurora Pulgaron A, y a
laTécnico Administrativo Fernelle Zuleta Cardenas, los FUID
correspondientes a la atencién psicosocial realizada mediante Planillas,
durante el mes de junio en el cual se generd un total de 37 planillas
Psicosociales (Individuales).

EVIDENCIA
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Yaira_Sibaja\C145_J
unio\9_GD

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl NO:

b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)

Sl: NO:
Sl NO:
Sl: [X[NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacioén y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el expediente contractual.

Contratista

Yaira Isabel Sibaja

Lozano Yaira Isabel

Nombre: YAIRA ISABEL SIBAJA LOZANO

12. FIRMAS

Firmado digitalmente por

Sibaja Lozano

Nombre:
Cargo:

Aprobacién supervision (firma electrénica)

Maria Aurora Firmado digitalmente por

, . Maria Aurora Pulgarin
Pulgarin Arcila Al

MARIA AURORA PULGARIN ARDILA
COORDINADORA GT URABA

Fecha:

30/06/2026 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581
de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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