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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD – BIENES Y SERVICIOS 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD. 

 
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD. 

 
1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE. 

 

ÁREA DE LA NECESIDAD SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

ORDENADOR DEL GASTO DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ 

OBJETO CONTRATAR LA COMPRA, RECARGA Y MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO DE EXTINTORES DEL CENTRO NACIONAL 

COLOMBO ALEMÁN Y SEDES ALTERNAS DURANTE LA 

VIGENCIA 2026 

 
1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA. 

De conformidad con lo señalado en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la ley 80 de 1993, modificado por el 
artículo 87 de la Ley 1474 de 2011, literal a) del numeral 2 del artículo 2 de la ley 1150 de 2007, el artículo 
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y la Ley 1882 de 2018, el Centro Nacional Colombo Alemán del SENA 
Regional Atlántico, procede con la elaboración del estudio previo sobre la conveniencia y oportunidad para llevar 
a cabo una contratación. 

El Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena) tiene como misión la inversión en el desarrollo social y técnico de los 
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral gratuita, para la 
incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, 
económico y tecnológico del país, y en aras de alcanzar su visión estratégica de posicionarse como una 
organización de conocimiento para todos los colombianos, innovando permanentemente en sus estrategias y 
metodologías de aprendizaje, en total acuerdo con las tendencias y cambios tecnológicos y las necesidades del 
sector empresarial y de los trabajadores, impactando 

positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del país. 

El Centro Nacional Colombo Alemán de la Regional Atlántico del SENA cuenta actualmente con sedes y nodos de 
Formación, cada nodo conformado por uno o más inmuebles dentro de los cuales se encuentran Ambientes de 
Formación para la impartición de los programas de formación profesional de la entidad, así como las oficinas de 
apoyo a la Formación y de Administración que permiten el correcto funcionamiento y desarrollo de la misión y 
los objetivos de la Institución. 

Para el desarrollo de las actividades misionales y administrativas de la entidad se hace necesario contar con una 
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infraestructura dentro de los ambientes de formación y las oficinas administrativas que posean condiciones 
adecuadas que permitan que el personal instructor, administrativo y aprendices puedan llevar a cabo sus labores 
cotidianas con las condiciones técnicas mínimas requeridas para ello. 

En cumplimiento de lo estipulado en la Resolución 2400 de 1979 expedida por el Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social establece en el titulo VI Capitulo II artículo 220 establece que: “Todo establecimiento de trabajo 
deberá contar con extinguidores de incendio, de tipo adecuado a los materiales usados y a la clase de riesgo. El 
equipo que se disponga para combatir incendios deberá mantenerse en perfecto estado de conservación y 
funcionamiento, y serán revisados como mínimo una vez al año”. 

Aunado a lo anterior, se destaca lo dispuesto en las normas NFPA 10 y NFPA NTC 2885, las cuales hacen referencia 
a la selección, instalación, inspección, mantenimiento y prueba de equipos extintores portátiles, y en las que se 
recomienda un periodo de mantenimiento de un año. 

De las normas anteriormente citadas, las cuales se encuentran plenamente vigentes, se tiene que los extintores 
cumplen una función de vital importancia dentro de la ejecución normal de las actividades propias de la Regional 
Atlántico del SENA, dada la existencia permanente de un riesgo a la generación de incendios derivados del uso 
constante de electrodomésticos, maquinarias en los centros de formación, equipos que funcionan con 
electricidad, gas natural entre otros. En este sentido, en caso de una conflagración, los extintores son los primeros 
que se usan para controlarla y extinguirlos. Las características del extintor, su vigencia, demarcación, fácil 
ubicación y el uso que se haga del mismo, son determinantes para que se consiga o no evitar la propagación del 
fuego. 

En este sentido, y ante la urgencia de poder contar con un equipo de extintores que cumplan con las condiciones 
técnicas y legales exigidas para la prevención de incendios dentro de los lugares de trabajo, se hace necesario 
contratar el suministro de extintores y recargas de los existentes que lo requieran. Para el desarrollo de las 
actividades misionales y administrativas de la entidad se hace necesario contar con una infraestructura dentro 
de los ambientes de formación y las oficinas administrativas que posean condiciones adecuadas que permitan 
que el personal instructor, administrativo y aprendices puedan llevar a cabo sus labores cotidianas con las 
condiciones técnicas mínimas requeridas para ello.  

En Colombia la protección contra incendios se rige por tres pilares fundamentales: La ley 388 de 1997, que 
reglamenta los Planes de Ordenamiento Territorial, las curadurías y la política urbana nacional. La Ley 400 de 
1997, que establece las normas sobre las construcciones sismo-resistentes. Y la Ley 1575 de 2012, que es el 
Código Nacional de Bomberos. Estas tres leyes direccionan a las constructoras y a los entes de control, desde el 
punto de vista civil, al cumplimiento específico del Reglamento Colombiano de Construcción. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un sistema de alarma consta básicamente de un equipo central de control o panel de alarma, al cual se le 
conectan los elementos de entrada o inicialización y los elementos de salida, notificación o señalización, por 
medio de las vías de comunicación, las cuales pueden ser alambradas o inalámbricas. 

Por ser equipos para la protección de vidas humanas su construcción, operación, y nivel de supervivencia están 
sujetos a estrictas. Para contribuir con el desarrollo anual de sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, 
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con ello dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia e ir de acuerdo con lo establecido por la 45001 
se hace pertinente adquirir la recarga, mantenimiento y compra de extintores, e interacción entre sí para el 
normal desarrollo de los procesos misiones de la entidad. 

Por lo anterior, para la Dirección Regional la mejor forma más conveniente para satisfacer la necesidad descrita 
es adelantar un proceso para contratar el mantenimiento preventivo, recarga y compra de extintores del centro 
nacional colombo alemán y sedes alternas durante la vigencia 2025, de acuerdo a las necesidades identificadas 
por el Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Regional Atlántico con base a una inspección realizada por 
el equipo SST, de acuerdo con el plan de emergencias y la normatividad vigente. 

Actualmente existe el acuerdo marco de precios CCE-197-AMP-2021 El objeto del Acuerdo Marco es establecer: 
(i) las condiciones para la contratación adquisición de los Elementos para la Atención, Prevención y Mitigación 
del Riesgo y de Emergencias al amparo del Acuerdo Marco y el suministro de dichos bienes por parte de los 
Proveedores; (ii) las condiciones en las cuales las Entidades Compradoras se vinculan al Acuerdo Marco y 
adquieren los Elementos para la Atención, Prevención y Mitigación del Riesgo y de Emergencias; y (iii) las 
condiciones para el pago de los Elementos para la Atención, Prevención y Mitigación del Riesgo y de Emergencias 
por parte de las Entidades Compradoras. 

 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA deberá hacer uso de los acuerdos marco de precios para adquisición de 
bienes y servicios con características técnicas uniformes que se encuentren vigentes en la Tienda Virtual del 
Estado Colombiano, siempre que la cuantía del proceso no sea superior del 10% del valor de la menor cuantía 
establecida para la entidad en los términos de la ley 1150 de 2007. 

 

En el evento en que la cuantía no supere el 10% del valor de la menor cuantía establecida para la entidad, se 
deberá acudir a la modalidad de mínima cuantía, lo anterior, atendiendo lo señalado en el Concepto C– 105 de 
2022 emitido por Colombia Compra Eficiente que establece lo siguiente: “De conformidad con lo expuesto, esta 
Agencia concluye que, con base en la nueva regulación establecida por el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020 y 
reglamentada con el Decreto 1860 de 2021, no hay concurrencia entre las modalidades de la selección abreviada 
por Acuerdo Marco de Precios y de Mínima Cuantía y, por tanto, cuando el valor del objeto que se pretende 
contratar no exceda del 10% de 

la menor cuantía de la entidad, independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de 
contratación con base en la modalidad de selección de mínima cuantía, pues en este caso no debe tenerse en 
cuenta el objeto sino solo el valor del contrato”. 

El mencionado concepto se emite de conformidad con la sentencia del 23 de abril de 2021 por la sección tercera 
del Consejo de Estado, Expediente No. 56307 en la cual se resolvió lo siguiente: “DECLARAR la nulidad del numeral 
VII denominado “Concurrencia de selección abreviada por Acuerdo Marco de Precios y mínima cuantía”, del 
Manual para la Operación Secundaria de los Acuerdos Marco de Precios, expedido por la Agencia Nacional de 
Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente (CCE) y publicado en la página virtual de esa entidad el 19 de 
enero de 2014, por las razones expuestas en la parte motiva de esta providencia”. 

La selección del contratista se realizará a través de la modalidad de contratación de mínima cuantía con 
fundamento en lo establecido en el art: 94 de la ley 1474 de 2011 y el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 
2015. 

De conformidad con la Ley 80/93, artículo 2° de la Ley 1150 y las disposiciones pertinentes del Decreto 1082 de 
2015, el proceso se llevará a cabo mediante modalidad de mínima cuantía, dado que el presupuesto disponible, 
no supera el 10% de la menor cuantía de la entidad. 

Esta necesidad persiste para la Entidad en cada vigencia debido a que el mantenimiento correctivo y preventivo 
de los extintores es un servicio que se requiere cada tres meses y que la necesidad que tiene la entidad supera el 
presupuesto oficial para dicho objeto, el tipo de contratación que se lleva a cabo corresponderá a una compra, 
recarga de extintores. En este sentido el contrato suscrito finaliza generalmente al menor valor sin exceder el 
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presupuesto asignado por la entidad.  

En consecuencia, con lo anterior de manera atenta la entidad deberá celebrar un contrato de Mínima cuantía por 
parte del Centro Nacional Colombo Alemán, que permita cubrir la necesidad existente. 

 

 
1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. 

Código UNSPC (cada 
código separado por ; ) 

Descripción 
Valor Total 
Estimado 

Nombre del 
responsable 

Dirección 

46191601 

CONTRATAR LA COMPRA, RECARGA Y 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE 
EXTINTORES DEL CENTRO NACIONAL 
COLOMBO ALEMAN Y SUS SEDES 
ALTERNAS DURANTE LA VIGENCIA 
2026  

$ 34.973.414 
DORYS ESTHER DEL 
TORO RUIZ 

CENTRO 
NACIONAL 
COLOMBO 
ALEMAN, 
REGIONAL 
ATLANTICO 
CALLE 30 No. 
3E - 164 

 

 

 
1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 

 
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 
 

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015 

ITEM GRUPO SEGMENTO Familia Clase Producto Descripción 

1 E 46000000 46190000 46191600 16191601 Extintores 

 

 
1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO. 

 
No aplica 

 
2. OBJETO. 

 

CONTRATAR LA COMPRA, RECARGA Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EXTINTORES DEL CENTRO NACIONAL 
COLOMBO ALEMÁN Y SEDES ALTERNAS DURANTE LA VIGENCIA 2026. 

 
2.1 ALCANCE DEL OBJETO. 

No aplica 
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2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL. 

Contrato de Compraventa 

Otro: Compra/Vemta 

 
 

 
2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISEÑOS. 

Los oferentes, y el proveedor que le sea adjudicado el contrato debe dar estricto cumplimiento a los criterios 
ambientales según el anexo de verificación del cumplimiento de requisitos legales ambientales, de seguridad y 
salud en el trabajo y de energía relacionados a continuación: De conformidad con lo establecido en el Manual de 
Contratación con código GCCON-M001 y el Anexo de Verificación de Criterios de Contratación con código GCCON-
AN-001 del SENA, el contratista deberá dar cumplimiento a los Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia 
Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables, los cuales se identificarán de acuerdo con los aspectos 
e impactos ambientales efectivamente generados, el desempeño energético y peligros y riesgos presentes en la 
actividad. 

 

Los requisitos en materia ambiental y de seguridad y salud en el trabajo durante la etapa precontractual, por lo 
cual los proponentes deberán diligenciar el Formato No 7. Compromiso de cumplimiento de requisitos 
ambientales y de SST, donde se comprometen a cumplir y a aportar la documentación indicada (en caso de que 
aplique) una vez  uscrito el contrato en caso de ser su propuesta la ganadora. 

2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 

 
No aplica 
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2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 

 
No aplica 

 
2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

 

 
 

ITEM ARTICULO DESCRIPCIÓN UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD 

1 EXTINTOR CO2 DE 
10 LBS 

RECARGA, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO, INCLUYE REPUESTO TALES COMO 
MANÓMETRO, PALANCA DE DISPARO, VÁLVULA 
DE SALIDA, MANGUERA, BOQUILLA, ANILLA DE 
SEGURIDAD, CILINDRO O TANQUE, TUBO DE 
SIFÓN 

UND 75 

2 EXTINTOR 
MULTIPROPOSITO 
DE 10 LBS 

RECARGA, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO, INCLUYE REPUESTO TALES COMO 
MANÓMETRO, PALANCA DE DISPARO, VÁLVULA 
DE SALIDA, MANGUERA, BOQUILLA, ANILLA DE 
SEGURIDAD, CILINDRO O TANQUE, TUBO DE 
SIFÓN 

UND 48 

3 EXTINTOR 
MULTIPROPOSITO 
DE 20 LB 

RECARGA, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO, INCLUYE REPUESTO TALES COMO 
MANÓMETRO, PALANCA DE DISPARO, VÁLVULA 
DE SALIDA, MANGUERA, BOQUILLA, ANILLA DE 
SEGURIDAD, CILINDRO O TANQUE, TUBO DE 
SIFÓN 

UND 37 

4 EXTINTOR TIPO K 
DE 2,5 GL 

RECARGA, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO, INCLUYE REPUESTO TALES COMO 
MANÓMETRO, PALANCA DE DISPARO, VÁLVULA 
DE SALIDA, MANGUERA, BOQUILLA, ANILLA DE 
SEGURIDAD, CILINDRO O TANQUE, TUBO DE 
SIFÓN 

UND 4 

5 EXTINTOR AGUA 
DE 2,5 GL 

RECARGA, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO, INCLUYE REPUESTO TALES COMO 
MANÓMETRO, PALANCA DE DISPARO, VÁLVULA 
DE SALIDA, MANGUERA, BOQUILLA, ANILLA DE 
SEGURIDAD, CILINDRO O TANQUE, TUBO DE 
SIFÓN 

UND 1 

6 EXTINTOR CO2 DE 
5 LBS 

RECARGA, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO, INCLUYE REPUESTO TALES COMO 
MANÓMETRO, PALANCA DE DISPARO, VÁLVULA 

UND 17 

El Comité Evaluador revisará la descripción de las características técnicas ofrecidas en la propuesta 

económica, asegurándose que la propuesta se ajuste a las necesidades requeridas por la Entidad, en caso de 

que éstas no cumplan con las condiciones y descripciones establecidas por el SENA será causal de RECHAZO 

de la oferta. Los equipos deben ser suministrados atendiendo las siguientes especificaciones técnicas: 
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DE SALIDA, MANGUERA, BOQUILLA, ANILLA DE 
SEGURIDAD, CILINDRO O TANQUE, TUBO DE 
SIFÓN 

7 EXTINTOR CO2 DE 
25 LBS 

RECARGA, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO, INCLUYE REPUESTO TALES COMO 
MANÓMETRO, PALANCA DE DISPARO, VÁLVULA 
DE SALIDA, MANGUERA, BOQUILLA, ANILLA DE 
SEGURIDAD, CILINDRO O TANQUE, TUBO DE 
SIFÓN 

UND 1 

8 EXTINTOR 
MULTIPROPOSITO 
DE 150 LBS 

RECARGA, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO, INCLUYE REPUESTO TALES COMO 
MANÓMETRO, PALANCA DE DISPARO, VÁLVULA 
DE SALIDA, MANGUERA, BOQUILLA, ANILLA DE 
SEGURIDAD, CILINDRO O TANQUE, TUBO DE 
SIFÓN 

UND 10 

9 EXTINTOR 
MULTIPROPOSITO 
DE 30 LBS 

RECARGA, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO, INCLUYE REPUESTO TALES COMO 
MANÓMETRO, PALANCA DE DISPARO, VÁLVULA 
DE SALIDA, MANGUERA, BOQUILLA, ANILLA DE 
SEGURIDAD, CILINDRO O TANQUE, TUBO DE 
SIFÓN 

UND 1 

10 EXTINTOR CO2 DE 
10 LBS 

COMPRA DE EXTINTOR UND 3 

11 EXTINTOR AGUA 
DE 2,5 GL 

COMPRA DE EXTINTOR UND 2 

12 EXTINTOR CO2 DE 
5 LBS 

COMPRA DE EXTINTOR UND 3 

13 EXTINTOR 
MULTIPROPOSITO 
DE 150 LBS 

COMPRA DE EXTINTOR UND 1 

 

 
2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS 

 

En la ejecución del presente objeto contractual se obliga al contratista a prestar todo tipo de actuación necesaria 
a fin de que los servicios y/o bienes entregados al Centro Nacional Colombo Alemán de la Regional Atlántico del 
SENA, sean de primera calidad, o pena de ser rechazados por no cumplir con los estándares mínimos enmarcados 
en las especificaciones técnicas descritas en el presente documento. 

 

El contratista por demás se obliga a cumplir de manera inequívoca con el plazo de ejecución establecido para dar 
cumplimiento al objeto contractual, de acuerdo con las características técnicas, las cantidades, lugares, unidades 
y condiciones establecidas en la ficha técnica. 

 

No serán recibidos los bienes que se encuentren defectuosos, en mal estado, por fuera de las especificaciones 
técnicas contratadas, y dado a que el presente proceso es compraventa, se entregará el recibido a satisfacción 
una vez se recibida la totalidad de los elementos, por lo que no será entregado recibidos parciales. Para el caso, 
hasta tanto no se reciba la totalidad de los bienes, estará bajo la custodia del contratista. 
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Los bienes deberán tener una garantía por defectos de fábrica. 

 

El valor de la propuesta deberá incluir toda clase de impuestos, transporte, instalación, fluctuaciones de precios 
y todas aquellas erogaciones necesarias para la entrega de lo contratado en el lugar de ejecución del contrato. El 
SENA no reconocerá variaciones ni aumentos en los precios de los bienes que proponga, con ocasión del aumento 
de la materia prima necesaria para su preparación ni se reconocerán valores en los que el proponente deba 
incurrir y por olvido de este no sean incorporados en la respectiva propuesta. 

 

2.7.1 LUGAR DE ENTREGA 

El contratista deberá hacer entrega de los elementos o materiales de formación requeridos; objeto del contrato, 
en el almacén del Centro Nacional Colombo Alemán ubicado en la calle 30 3E-164 de Barranquilla, No obstante, 
lo anterior, se podrá modificar el lugar de ejecución a otros municipios del Departamento del Atlántico, 
manteniendo el equilibrio contractual, para lo cual deberá haber consenso entre el contratista y el SENA. 

 

2.7.2 OTRAS ESPECIFICACIONES TECNICAS 

Presentar ficha técnica de los extintores para la verificación de la no contención de sustancias agotadoras de la 
capa de ozono HCFC – 123, en cumplimiento de Ley 29 de 1992 artículos 2 y 4 Resolución 1652 de 2007 artículos 
2 y 3, Resolución 171 de 2013 Articulo 3. Mediante la Resolución 2329/2012 se busca regular el consumo de 
HCFC-123, más conocido como Solkaflam por lo tanto el SENA deberá emprender acciones para reducir su 
consumo gradualmente. 

 
2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES. 

 
2.8.1 Obligaciones generales del contratista. 

 
1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones 

definidas en el proceso de contratación. 

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 

3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, 

la(s) garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 

6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios 

contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro 

correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida. 

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información 

que le sean formulados. 

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y 

parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al 

pago de aportes parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación 

suscrita por el Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es 

requisito indispensable para efectuar cualquier pago. 
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9) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 

10) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo 

su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento 

de esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los 

perjuicios de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la 

entidad. 

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 

eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del 

contrato. 

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta 

o directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus 

obligaciones. 

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo 

a hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro 

de los 3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se 

adopten las medidas necesarias. 

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para 

el desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado. 

15) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 
2.8.2 Obligaciones específicas del contratista. 

 
1) Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las siguientes condiciones económicas, 
técnicas y financieras. 
2) Los elementos entregados deben cumplir con los tiempos mínimos señalados para su vencimiento. 
3) Todos los elementos que entregará el contratista deberán ser de primera calidad, libres de defectos, 
vencimientos e imperfecciones y cumplir con las especificaciones dadas en la ficha técnica y de seguridad, de 
acuerdo con las normas de calidad del producto. 
4) Atender en forma inmediata cualquier cambio que se presente en las programaciones establecidas. 
5) Entregar al SENA los bienes dentro del término estipulado en las instalaciones señalada por el supervisor del 
contrato. 
6) Mantener los precios ofertados durante la celebración del contrato. 
7) Cumplir y presentar con la respectiva cuenta de cobro o factura, la planilla de pago o certificado (cuando a ello 
haya lugar, expedido por el revisor fiscal o por el representante legal) que acredite el último pago de los aportes 
de sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de acuerdo con los 
requerimientos de Ley. 
8) Informar de forma inmediata al supervisor del contrato de cualquier anomalía que se presente durante la 
ejecución del contrato. 
9) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u 
omitir algún acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al SENA a través del Supervisor acerca de la 
ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demás autoridades competentes para que se adopten las 
medidas y correctivos que fueren necesarios. 
10) Asumir a su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo la vinculación de personal y la celebración de 
subcontratos todo lo cual debe realizar sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos 
actos. Por lo anterior deberá asumir respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la ejecución del contrato) 
los honorarios o salarios, horas extras, dominicales y festivos, recargo nocturno indemnizaciones y demás 
prestaciones, afiliación al Sistema de pensiones y Salud según lo ordenado por la Ley 100/94 y que se causen 
durante la ejecución del contrato, atendiendo a la modalidad de vinculación que aplique con las personas 
naturales que subcontrate. 
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11) Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales y 
contratación de aprendices durante todo el tiempo de ejecución del contrato y acreditar paz y salvo cada vez que 
lo requiera el SENA. 
12) En caso tal que no se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales o cuota de aprendizaje por algún 
periodo, deberá indicar dicha circunstancia, indicando la razón y los periodos exentos. 
13) Reemplazar o restituir a su costa, sin que implique modificación al plazo de entrega, los elementos que 
resulten defectuosos o de mala calidad o con especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos por la 
entidad, sin costo adicional para la entidad. Si el PROVEEDOR no restituye los elementos defectuosos dentro del 
término señalado por el SENA, éste podrá declarar el siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de las 
multas señaladas en el contrato. 
14) El transporte y almacenamiento de todos los elementos a entregar deberá cumplir con todos los requisitos 
legales exigidos por las autoridades nacionales y locales, de conformidad con la normatividad vigente para tal fin. 
15) Dar cumplimiento a las obligaciones del Sistema de Gestión, Salud y Seguridad en el Trabajo SGSST y demás 
normas aplicables, y presentar los documentos respectivo que acrediten todos los anteriores. 
16) Las demás que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecución del contrato. 
17) Solamente se recibe la presentación de una (1) oferta por PROPONENTE para cada lote, firmada en original 
por el representante legal y/o por quien esté debidamente autorizado para ello mediante poder notarial. Si la 
firma es digital debe anexar certificado de firma digital. 
18) Que el proponente haya diligenciado la totalidad de los ítems. No podrá modificar los ítems y/o su descripción, 
presentar casillas en blanco del ítem, el precio correspondiente y la marca reconocida ofrecida, modificar las 
cantidades requeridas o sus unidades de medida so pena de incurrir en causal de rechazo. 
19) El valor de la propuesta debe ser exacto, verificable matemáticamente y sin decimales. 
20) Que el costo total propuesto no sea superior al 100% del valor del Presupuesto Oficial. 
21) La oferta económica presentada debe contemplar todos los costos directos, indirectos, imprevistos, utilidades 
impuestas, tasas y contribuciones y cualquier otra erogación necesaria para la ejecución del Contrato, en 
cumplimiento de las condiciones de entrega indicadas por el SENA. 
22) El proponente deberá incluir en el precio de su oferta; la totalidad de los costos de la compra, según las 
necesidades descritas en el proceso. 
23) El presupuesto adjudicado se ejecutará por el menor valor sin exceder el valor del presupuesto. 
24) Productos y condiciones de estos: Garantizar que los elementos o bienes sean originales, de primera 
calidad y no remanufacturados; Todos los elementos que entregará el contratista deberán ser de primera calidad, 
libres de defectos, e imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas y de seguridad, de acuerdo con 
las normas de calidad del producto. Las marcas de los productos que ofrezca el proponente en su propuesta 
económica deberán ser de la máxima calidad que se encuentre en el mercado, las cuales deben responder a las 
especificaciones técnicas definidas en el presente proceso. Las marcas de los productos ofrecidos por el 
proponente en su propuesta deben ser las marcas que se entregarán al SENA si se le adjudica el contrato. 

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 

 

1) Dar cumplimiento a las obligaciones del Sistema de Seguridad Social (salud, Pensión, y riesgos laborales), 
así como al SG-SST y demás normas aplicables, y presentar los documentos respectivos que acrediten 
todos los anteriores. 

2) Certificado ARL de implementación del SG-SST y/o certificación firmada por el Representante Legal del 
resultado y nivel de implementación del SG-SST de acuerdo a la aplicación de estándares mínimos 
aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

3) Los proponentes se comprometen con aportar los protocolos de Bioseguridad avalado por el ente 
territorial 

4) Los trabajadores a ejecutar el contrato previo al ingreso de las instalaciones deben contar con la 
inducción de seguridad y salud en el trabajo. 

5) Los proponentes se comprometen durante la ejecución contractual dar estricto cumplimiento a las 
normas de seguridad y a los protocolos de Bioseguridad establecidos por el SENA Centro Nacional 
Colombo Aleman 

6) Todo el personal que ingrese a las instalaciones del centro deberá presentar identificación personal y de 
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la empresa, así como la planilla de pago de seguridad social (EPS, ARL) vigente. 

7) El proveedor debe garantizar que el personal que ingrese a las instalaciones a descargar los productos 
(conductor y coteros) deben cumplir con dotación y uso de elementos de protección personal. 

 
2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista. 

 
No aplica 

 
2.8.5 Obligaciones del SENA. 

 
1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 

3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta 

ejecución del negocio jurídico suscrito. 

4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato. 

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 

gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 

prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 

8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 
2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN. 

 
El plazo de ejecución del contrato será de un (1) mese calendario, contados a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución del contrato, 
entiéndase registro presupuestal y aprobación de la garantía única y sin exceder la vigencia actual 
2026. 

 
2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 

 
El contratista prestará los servicios en las instalaciones del Centro Nacional Colombo Alemán 

ubicado en la calle 30 3E-164, en la ciudad de Barranquilla, o en las subsedes alternas del 

centro. 

 

LUGAR DIRECCIÓN 

SEDE 30 Calle 30 No. 3E -164 - Barranquilla 

 

 

 
2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL. 
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Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio CALLE 30 3E-164, en la ciudad de 

Barranquilla. 

 
2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO. 

 

Pagos que se 
realizarán durante el 
contrato 

Determine el porcentaje que cada 
pago representa frente al valor total 
del contrato 

Requisito para el pago 

Se realizarán un único 
pago  

Los porcentajes de ejecución se 
definirán teniendo en cuenta el acta 
de recibido a satisfacción del 100%  de 
los bienes suministrados. 

• Informe mensual de supervisión.  

• Reporte de consumo durante el período 
de facturación.  

•  Planilla de pago de seguridad social 
vigente.  

•  Certificado de aportes parafiscales del 
revisor fiscal.  

•  Certificado de cuenta bancaria con 
fecha de expedición inferior a 30 días. 

Resolución de facturación DIAN. 

 

Requisito para el pago 
El SENA cancelará al Contratista en pagos parciales, conforme el proveedor facture con base a la ejecución realizada, 
teniendo en cuenta los precios ofertados y conforme el proveedor realice facturación de conformidad a la oferta presentada 
y a las especificaciones técnicas exigidas, a través de transferencia a la cuenta que indique el oferente mediante certificación 
de cuenta bancaria que debe anexar a su propuesta, con cargo al Registro Presupuestal una vez sean comprometidos los 
recursos. 
 
El pago se efectuará mes vencido, consolidando las facturas semanales aprobadas al contratista en el periodo, dentro de los 
treinta (30) días calendario siguientes a la correcta presentación de la factura, la cual deberá estar acompañada de los 
siguientes documentos: 

• Presentar la respectiva factura electrónica de acuerdo con el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 expedido por el 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público por el cual se reglamentan aspectos en materia tributaria y la Resolución 
No. 000042 del 5 de mayo de 2020 expedida por La Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales– DIAN y los 
trámites dispuestos por la Entidad para estos efectos a través de la circular interna N.º 3-2021-000055 de 2021 en 
los casos que aplique y demás que le sean informados. 

En caso de que el proveedor se encuentra obligado a facturar electrónicamente deberá aportar factura electrónica de 
acuerdo con lo establecido por la DIAN, el cual será un requisito para el pago del respectivo contrato. Todas las facturas 
electrónicas para su reconocimiento tributario deberán ser validadas previo a su expedición, por la Dirección de Impuestos 
y Aduanas Nacionales (DIAN) o por un proveedor autorizado por esta. La factura electrónica solo se entenderá expedida 
cuando sea validada por 

el proveedor autorizado. 

PARÁGRAFO: factura electrónica sin validación previa, en estos casos, la factura se entenderá expedida con la entrega 

al adquiriente y deberá ser enviada a la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o proveedor autorizado para 
su validación dentro de las 48 horas siguientes. Contadas a partir del momento en que se solucionen los problemas 
tecnológicos. 

• Informe y recibido a satisfacción de entrega y cumplimiento de las obligaciones estipuladas para contratista, 
expedido por el funcionario a cargo de ejercer las funciones de supervisor del contrato. 
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• Verificación de cumplimiento de requisitos en materia ambiental y de seguridad y salud en el trabajo de tipo 
contractual. 

• Validación ante la DIAN de Facturas Electrónicas De Venta, Notas Débito y/o Notas Crédito en el aplicativo SIFF 
NACIÓN, previa realización de las acciones por parte del proveedor contratista y supervisor del trabajo según Anexo 
No. 6 Circular 3-2021-000055 del 7 de abril de 2021 del SENA y Anexo No 7. Catalogo Institucional Unidades y Sub 
Unidades Ejecutoras SIIF Nación. De no realizarse este procedimiento, el área de Contabilidad del Grupo de Apoyo 
Administrativo Mixto de la Regional Atlántico del SENA no podrá generar la obligación presupuestal que da origen 
a la orden de pago en el aplicativo SIIF NACION. 

• Certificación expedida por el revisor fiscal o por el representante legal, respecto del cumplimiento de las 
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a las cajas de compensación 
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

• Planilla de pago de aportes de seguridad social del periodo anterior al facturado. 

• Resolución DIAN de autorización numeración de la facturación aportada 

• RUT 

• Certificación bancaria 

• Demás disposiciones legales aplicables que surjan Todas las demoras que se presenten por inconsistencias en los 
soportes, falta de información, resoluciones de glosas registradas, serán de responsabilidad del CONTRATISTA quien 
no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 

• El SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su 
obligación efectuar la retención. 

• En los demás casos, el contratista deberá cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se 
deriven de la presente contratación. 

• Deberán ser tramitadas por el CONTRATISTA, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la 
respectiva Administración de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella. 

• Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización y ejecución del contrato, 
incluidas la constitución de la garantía única de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo 
del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberán considerar tales conceptos. 

 

Trámite por realizar por parte de los proveedores que están obligados a facturar electrónicamente 

 

De acuerdo la directriz presidencial y la Circular 3-2024-000019 del 25 de enero de 2024 del SENA “Nuevos 
lineamientos y requisitos para la recepción de la facturación electrónica expedida por contratistas y 
proveedores”. 

A continuación, se imparten nuevos lineamientos para la recepción de facturación electrónica en el SENA, frente 
a las facturas, notas débito y notas crédito, emitidas por parte de sus proveedores y contratistas, de acuerdo con 
las actualizaciones realizadas por parte de la Administración del aplicativo SIIF Nación. 

 

 

En primer lugar, es preciso señalar que las entidades ejecutoras del Presupuesto General de la Nación, al realizar 
el registro de la obligación, el sistema identificará si el tercero beneficiario de la misma es sujeto obligado a 
facturar electrónicamente, y al verificarlo solicitará la consulta y vinculación de la(s) factura(s) electrónica(s) de 
venta en estado “Aprobada” (s) por el supervisor y/o tácitamente, según lo define la norma, para continuar con 
el proceso de pago.  

Es de anotar, que la información tributaria de los terceros (Proveedor o Contratista) creados en el SIIF Nación se 
actualizará con base en los datos de la DIAN mediante un Servicio Web, por lo cual el sistema validará de forma 
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automática la responsabilidad 52 – Facturador electrónico, 48 – Responsable del Impuesto de IVA y 47- RST 
régimen Simple de Tributación que se encuentra en el RUT, en consecuencia cualquier tercero que tenga este 
tipo de responsabilidades, deberá de forma obligatoria suministrar factura de venta electrónica por cualquier 
tipo de operación que lleve a cabo con el SENA.  

 

Para este proceso se han identificado los siguientes actores y actividades a realizar para el trámite al interior de 
nuestra Entidad: 

CONTRATISTA O PROVEEDOR (EMISOR): 

 

Las acciones que debe realizar el proveedor o contratista obligado a facturar electrónicamente son las siguientes: 

1. Elaborar factura electrónica mediante operador tecnológico autorizado, solución gratuita de la DIAN o 
software propio, previa habilitación ante la DIAN: En esta actividad es importante indicarle al proveedor 
que los datos del SENA como adquiriente de los bienes y servicios en la factura a emitir, deben ser creados 
con los datos generales del RUT de nuestra Entidad y deben ser iguales a nivel nacional, sin importar que 
la factura sea expedida a una Regional o Centro de Formación en particular. Estos datos son: 

NIT: 899999034 (este es el NIT del SENA que se crea en la factura sin dígito de verificación) 

RAZÓN SOCIAL: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

DIRECCIÓN: CL 57 8 69, Bogotá D.C. 

TELEFONO: 5461500 

TIPO DE CONTRIBUYENTE: persona jurídica 

TIPO DE RESPONSABILIDAD: Gran contribuyente 

RESPONSABILIDAD TRIBUTARIA: No responsable de IVA 

Por lo tanto, no se podrá rechazar una factura porque no tenga el nombre, la dirección o el teléfono 
específico de la Regional o Centro de Formación, dado que lo importante es que el número de NIT y la 
razón social coincidan exactamente con los datos indicados en este punto, los cuales son los que figuran 
en el RUT del SENA, puesto que es una única y misma entidad a nivel nacional, independientemente de 
las diferentes sedes que se encuentran en cada ciudad. En cuanto a los datos de dirección y teléfono, en 
la factura puede suministrarse los indicados en este numeral o los datos del Centro o Regional (cualquiera 
de los dos). 

 

Por su parte los datos del proveedor o contratista como vendedor de los bienes o prestador del servicio, 
en la factura de venta deben ser creados con los datos generales que figuren igualmente en su RUT. 

 

2. Diligenciar en la sección de la factura de venta a emitir, en Datos del Emisor, en el campo “correo” su 
dirección electrónica como proveedor, en donde le será notificado en caso de existir fallas en la validación 
del correo. 

3. Diligenciar en la sección en la sección interna de la factura de venta, específicamente en la parte de Notas 
u observaciones, lo siguiente: #$ luego el código de identificación de la Regional o Centro de Formación 
con la cual se suscribió el contrato, número del contrato, y correo del supervisor, finalizando con #$, 
debidamente separados por punto y coma, según el siguiente ejemplo: 

En el número de contrato no colocar la palabra contrato ni el numeral, solamente el número tal como 
aparece en SECOP. Este número se debe indicar completo y si este es alfanumérico, se deberá reflejar de 
la misma forma. El número máximo de caracteres en este parte del número de contrato es de veinte (20). 
Después de cada punto y coma debe ir un espacio, en los demás datos no deben ir espacios. 

 

El código de identificación de la Regional o Centro de Formación (unidad ejecutora) con la cual se suscribió 
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el contrato es el que figura en el certificado de registro presupuestal. * Se anexa a esta circular archivo 
en Excel denominado: “Catálogo Institucional Unidades y Sub- Unidades Ejecutoras SIIF Nación”, el cual 
contiene el listado de códigos que identifica a cada una de las Regionales y Centros de Formación, los 
cuales deberán ser informados a los proveedores y contratistas para que puedan diligenciar completo el 
código planteado en este ejemplo. 

4. Registrar en la sección de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzón electrónico: 
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito 
público, con el fin que, una vez generada la factura electrónica a través del medio seleccionado, éste la 
envíe automáticamente. 

5. Generar factura obteniendo el contenedor electrónico -Documento zip (PDF, XML). 

6. Cuando el proveedor o contratista decida hacer el envío de la factura de forma manual, deberá remitir el 
correo adjuntando el pdf y el xml en archivo comprimido zip, a la dirección electrónica: 
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co. En este caso adicionalmente debe definir el asunto 
del correo remisorio. En dicho asunto del correo debe registrar los siguientes datos: el código de 
identificación de la Regional o Centro de Formación con el cual suscribió el contrato, número del contrato 
y correo del supervisor, debidamente separados por punto y coma, según el siguiente ejemplo: 

 

36-02-00-XXX-XXXXXX; Contrato # XX; PedroPerez@sena.edu.co 

 

Tenga en cuenta que en este asunto del correo no debe ir el signo $ ni tampoco el signo #, dado que estos 
símbolos son requeridos únicamente en las notas internas de la factura de venta. Tampoco se deberán 
registrar más o menos datos de los solicitados en este punto. Esto es importante de lo contrario la factura 
no podrá ser procesada para el cargue en la plataforma SIIF NACION. En el número de contrato no colocar 
la palabra contrato ni el numeral, solamente el número tal como aparece en SECOP II. Este número se 
debe indicar completo y si este es alfanumérico, se deberá reflejar de la misma forma. El número máximo 
de caracteres en este parte del número de contrato es de veinte (20). Después de cada punto y coma 
debe ir un espacio, en los demás datos no deben ir espacios. 

 

El archivo XML de la factura electrónica de venta que debe remitir el proveedor es el que ya se encuentra 
validado y firmado por la DIAN, dado otra causal de rechazo muy común es que remiten el XML en estado 
previo. Para identificar el XML validado tenga en cuenta que en su contenido   con la frase 
“AttachedDocument”. 

De no darse el envío automático por parte del proveedor o contratista desde el operador tecnológico 
autorizado, solución gratuita de la DIAN o software propio, descrito en el numeral 4, el proveedor podrá 
remitir directamente la factura al buzón indicado para tal fin, según las indicaciones dadas en este 
numeral 6. 

Cualquier inconveniente o error generado en el envío de la factura electrónica, el proveedor deberá 
canalizarlo directamente con el supervisor de contrato, para que esta persona verifique y realice las 
gestiones pertinentes al interior de la entidad, con el profesional contable de cada Regional o Centro de 
Formación donde se presente la novedad. 

 

La identificación de la entidad es la siguiente: 36-02-00-008-930210 

 

 
2.13 PAGO DE ANTICIPOS. 

 

mailto:PedroPerez@sena.edu.co
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Se requieren anticipos: SI: . NO: X  

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas: 

Número de desembolsos 

que se realizarán durante 

el contrato 

[Incluya el número de 

casillas que sean 

necesarias] 

Determine el porcentaje 

que cada desembolso 

representa frente al valor 

total del contrato 

Amortización 

[Identifique los 

momentos de 

amortización] 

Requisito para el 

desembolso 

[Ej. Entrega de informe 

mensual, cumplimiento de 

mes de servicio, entrega a 

satisfacción de algún 

producto] 

DESEMBOLSO 1    

 
2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 

 

El Contrato requiere interventoría: (Indique si el contrato 

requiere o no interventoría marcando “X”) 

SI:  

NO: X 

 
 

De no requerir interventoría, o que la 
misma no sea integral (jurídica, técnica, 
financiera, contable y administrativa), 
indique las condiciones de idoneidad que 
debe cumplir quien realizaría la 
supervisión: 

La supervisión del contrato a celebrar será ejercida por 
el SENA, por quien designe por escrito el ordenador del 
gasto, quien ostentará la calidad de supervisor regional, 
junto a el apoyo de supervisión. 

La supervisión deberá ser adelantada conforme lo 
señalado en el Manual de Supervisión e interventoría del 
SENA; y en cumplimiento de lo establecido en el marco 
normativo vigente, en especial, las disposiciones 
previstas en la Ley 1474 de 2011. La verificación y 
tramite de pagos, será ejercida por la coordinación de 
infraestructura y logística. 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación a un funcionario de 
infraestructura y logística como supervisor de contrato quien verificara la correcta y oportuna 
ejecución del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de 
Supervisión e Interventoría de la entidad 

 
3. MODALIDAD DE SELECCIÓN. 

 

 
3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN. 

Mínima Cuantía 
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De conformidad con lo dispuesto en el Artículo 25, numeral 7 de la ley 80 de 1993, artículos 

87 y 94 de la ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015 subsección 5 artículo 2.2.1.2.1.5.1, 

el Centro Nacional Colombo Alemán, SENA Regional Atlántico, procede a elaborar el siguiente 

estudio previo, para que, a través de la modalidad de selección de Mínima Cuantía, se proceda 

a efectuar la contratación pública de lo descrito más adelante en el objeto del contrato a 

celebrar. 

 
La circular 01-3-2024-000005 del 5 de enero del 2024 establecido las cuantías para los 

procesos de contratación para la vigencia 2026, y en ellas se establece que se tramitara por 

la modalidad 

de mínima cuantía aquellos procesos cuyo valor no superen los ciento treinta millones de 

pesos ($ 130.000.000), por lo anterior y considerando que el presupuesto del presente proceso 

no supera dicha cuantía se tramitara por la modalidad de mínima cuantía. 

 
Artículo 2°. De las modalidades de selección. La escogencia del contratista se efectuará con 

arreglo a las modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de 

méritos y contratación directa, con base en las siguientes reglas: (…) 

 
ARTÍCULO 94. Transparencia en contratación de mínima cuantía. Adiciónese al artículo 2 de 

la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral. La contratación cuyo valor no excede del 10 por 

ciento de la menor cuantía de la entidad independientemente de su objeto, se efectuará de 

conformidad con las siguientes reglas: 

 
a) Se publicará una invitación, por un término no inferior a un día hábil, en la cual se señalará 

el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, así como las condiciones técnicas 

exigidas; 

b) El término previsto en la invitación para presentar la oferta no podrá ser inferior a un día hábil; 

c) La entidad seleccionará, mediante comunicación de aceptación de la oferta, la propuesta con 

el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas; 

d) La comunicación de aceptación junto con la oferta constituye para todos los efectos el 

contrato celebrado, con base en lo cual se efectuará el respectivo registro presupuestal. 

 
CRITERIOS DE DESEMPATE (Decreto 1860-2021, el cual modifica y adiciona al Decreto 
1082-2015 -CRITERIOS DIFERENCIALES). 

En caso de empate la entidad tendrá en cuenta el Artículo 35 de Ley 2069 de 31 de diciembre 

de 2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia” reglamentado por 

el Decreto 1860 de 2021, y los conceptos sobre la materia emitidos por Colombia Compra 

Eficiente, conforme se relaciona a continuación: 

 
IMPORTANTE: La omisión de la información requerida para acreditar los criterios de 

desempate NO será subsanable. En todo caso, su no presentación no restringe la 

participación del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta. Por favor, tenga en 

cuenta que es indispensable aportar la autorización de tratamiento de datos sensibles en los 

casos que apliquen, debidamente diligenciados y suscrito por el titular de la información, so 

pena de NO dar aplicación al criterio de desempate. 



18 

 

 

 
En el evento en que el proponente no allegue en conjunto con su oferta al momento del cierre 

del proceso, el documento de existencia y representación legal NO será objeto de aplicación 

del presente criterio de desempate. No obstante, la presentación de este documento tendrá 

carácter de subsanable para la acreditación de los demás aspectos jurídicos definidos en el 

estudio previo, invitación publica y pliego electrónico. 

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 

extranjeros. 

 
Regla 1. La acreditación de bien o servicio nacional debe ser acreditada por el 

proponente al momento de la presentación de la oferta. El requisito se acreditará para 

el caso de (i) bienes con el registro de producto nacional según verificación realizada 

en el VUCE - Ventanilla Única de Comercio Exterior o para el caso de (ii) servicios en 

el certificado de Existencia y representación legal de conformidad con la definición del 

artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. 

 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia 

intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de 

un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. 

 
Regla 2. Se acreditará según corresponda, así: 

 
Declaración juramentada ante notario de la mujer que acredite su condición de cabeza 

de familia, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite 

alguna de las condiciones referidas. 

 
Medida de protección expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que 

en el lugar no exista comisario), o la autoridad indígena – en los casos de violencia 

intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza –, junto con la copia de los 

documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas. 

(No se aceptarán denuncias para acreditar este requisito) 

 
Certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté 

obligada a tenerlo, en la que conste que más del 50% de la participación accionaria o cuota 

parte son de titularidad de género femenino. Adicionalmente, deberá acreditar la condición 

indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando copia de los 

documentos de identidad de cada una de ellas. 

 
Finalmente, en el caso de los Proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de 

los integrantes, si se trata de persona natural, acredite que más del 50% son mujeres sobre las 

cuales recaiga alguna de las condiciones arriba señaladas; si se trata de integrante persona 

jurídica este debe acreditar que se encuentra constituida mayoritariamente por mujeres sobre 

las cuales recaiga alguna de las condiciones ya mencionadas. 

 
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
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que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se 

requiere autorización por parte del titular del dato como es el caso de las mujeres cabeza de 

familia y/o 

víctimas de violencia intrafamiliar; el proveedor deberá anexar la autorización para el 

tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de 

desempate. 

 
3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 

condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es 

presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez 

por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del 

presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 

ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar 

mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

 
Regla 3. El proponente deberá acreditar que en su nómina se encuentra al menos el diez por 

ciento (10%) de trabajadores en situación de discapacidad de la siguiente manera: 

 
Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la 

fecha de cierre del proceso. 

 
Si la propuesta es presentada por un consorcio o unión temporal, el integrante del proponente 

plural deberá acreditar que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de 

discapacidad en los términos del presente numeral, y tener una participación de por lo menos 

el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o unión temporal, y aportar mínimo el veinticinco 

por ciento (25%) de la experiencia habilitante expresada en salarios mínimos. 

 
En este caso el proponente, en los términos del parágrafo 2 del artículo 35 de la Ley 2069 de 

2020, deberá adicionalmente acreditar mediante certificación suscrita por el representante 

legal y/o revisor fiscal que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) 

año de anterioridad a la fecha de cierre del proceso o desde el momento de la constitución de 

la persona jurídica y que certifique adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso 

igual al término de ejecución del contrato. 

 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 

proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 

establecido en la Ley. 

 
Regla 4. El Proponente a través del representante legal y/o revisor fiscal deberá certificar bajo 

la gravedad de juramento el número total de personas vinculadas a su planta de personal 

(independientemente de si el tipo de vinculación es laboral o de prestación de servicios), 

adicionalmente, el número total de personas mayores que hayan cumplido el requisito de 

edad de pensión y que no sean beneficiarios de la pensión de vejez que se encuentren 

vinculadas por contrato laboral o contrato de prestación de servicios. 
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Solo se tendrá en cuenta la acreditación de aquellas personas mayores que hayan cumplido 

el requisito de edad de pensión, y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o 

mayor a un año de la fecha de cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un 

año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la 

constitución de la persona jurídica. 

 
En el caso de los proponentes plurales, el representante del mismo deberá certificar el 

número de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 

sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley, 

vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la unión temporal o consorcio; junto con 

los documentos de identificación de cada uno de las personas vinculadas. En el caso de 

proponentes plurales, este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina 

de cada uno de los integrantes del Proponente plural. 

 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de personas mayores que no 

sean beneficiarios de la pensión de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de 

prestación de servicios respecto del número total de personas vinculadas, por lo que se 

preferirá al proponente que acredite un porcentaje mayor. 

 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones 

establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece 

a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 

 
Regla 5. El Proponente deberá anexar certificado expedido por el representante legal y/o el 

revisor fiscal de la persona jurídica según corresponda, o la proponente persona natural 

acredite que al menos el 10% de su nómina pertenece a población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 

 
Adicionalmente, adjuntando la copia de los documentos de identidad de población indígena, 

negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar 

esta condición en conjunto con la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 

Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indígena, comunidades 

negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 

2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 
En el caso de los proponentes plurales, el representante legal del mismo certificará que por 

lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este 

porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los 

integrantes del proponente plural. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación 

expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la 

comunidad indígena, comunidades negras, 

afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 

2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 



21 

 

 

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 

que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se 

requiere autorización por parte del titular del dato como es el caso de las personas que 

pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas; 

el proponente deberá anexar la autorización para el tratamiento de datos personales como 

requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 
6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o 

de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un 

proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o 

personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. 

 
Regla 6. El Proveedor deberá acreditar copia de alguno de los siguientes documentos: 

 
La certificación en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto 

Comisionado para la Paz. 

 
El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las 

personas desmovilizadas en forma individual. Además, se entregará el documento de 

identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

U otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes. 

 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal y/o revisor fiscal certificará bajo 

la gravedad de juramento que más del 50% de la composición accionaria o cuotas partes de 

la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 

reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto 

con los documentos de identificación de cada una de las personas que están en proceso de 

reincorporación o reintegración. 

 
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 

que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se 

requiere autorización por parte del titular del dato. El proponente deberá anexar autorización 

para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de 

desempate. 

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 

acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 

numeral. 

 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté 

conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o participen 

mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por 

ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en 

proceso de reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el 

veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre 
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cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la 

persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, 

socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 

 
Regla 7. El proponente plural deberá acreditar la condición de madre cabeza de familia y/o 

persona en proceso o situación de reintegración o reincorporación o que ostenten esta 

condición, 

o una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente la madre cabeza de 

familia y/o persona en proceso o situación de reintegración o reincorporación, de acuerdo con 

lo establecido en la regla 2 y regla 6. 

 
Para acreditar la participación mayoritaria el Proponente deberá anexar certificación del 

representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, 

en la que conste que más del 50% de la participación accionaria o cuota parte son de 

titularidad de la madre cabeza de familia y/o persona en proceso o situación de reintegración o 

reincorporación. Para lo cual además deberá tener en cuenta la totalidad de las siguientes 

condiciones: 

 
En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no 

podrá ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en 

más de uno de los integrantes de la figura asociativa proponente. 

 
Así mismo el Proponente deberá adjuntar certificación del representante legal y/o revisor 

fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos 

el 25% de participación accionaria en la respectiva sociedad la titularidad recaiga sobre el 

género femenino y/o persona en proceso de reincorporación o reintegración o que ostente tal 

calidad. 

 
Adicional a lo anterior, la Entidad deberá verificar en el informe de evaluación emitido durante 

el proceso, que el proponente que invoca la realización de las acciones afirmativas de que 

trata el presente numeral, haya aportado mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 

experiencia solicitada expresada en salarios mínimos en el proceso contractual adelantado. 

 
8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; 

o un proponente plural constituido por MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 
Regla 8. El Proponente deberá acreditar en la forma indicada a continuación, según 

corresponda: MiPymes: El proponente deberá acreditarlo mediante el Certificado de 

Existencia y Representación Legal, Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el 

certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio. 

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 

acredite alguna de las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o 

pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
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El Proveedor plural deberá acreditar en la forma indicada a continuación, según corresponda: 

Para las empresas micro y/o pequeñas empresas: El proveedor deberá acreditarlo mediante 

el Certificado de Existencia y Representación Legal, Cooperativas o Asociaciones se 

acreditará mediante el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara 

de Comercio. 

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 

acredite alguna de las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

 
10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o 

información contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el 

veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o 

asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados durante 

el año anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté 

conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga 

una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, 

cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 

experiencia acreditada en la oferta; y 

(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 

representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del 

proponente plural. 

 
Regla 10. El proponente deberá acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del año 

inmediatamente anterior realizados a MIPYMES para lo cual, el Proveedor deberá tener en 

cuenta la totalidad de las siguientes condiciones: 

 
En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociación mutual, sus accionistas, socios o 

representantes legales, no podrán ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado 

o representante legal en más de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente. 

 
Para acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa o Asociación Mutual: 

 
Si se trata de MiPymes: El Proponente deberá acreditarlo mediante: el Certificado de 

Existencia y Representación Legal, 

y Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certificado de 

existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio. 

Una vez lo anterior, el Proponente podrá optar por las siguientes alternativas en orden de 

precedencia para lograr el desempate: 

 
O, adjuntar certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la 

sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del año 

anterior, los pagos en al menos un 25% en favor de Cooperativas, MiPymes o Asociaciones 

Mutuales por concepto de ejecución de contratos celebrados en el marco del orden legal. 

Para el efecto anterior, el oferente deberá allegar sus estados financieros o información 

contable con fundamento en la cual se evidencia la información requerida. Adicionalmente, 
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deberá aportar el documento que acredite que el receptor del pago es en efecto una 

cooperativa, MiPymes o Asociaciones Mutuales. 

 
O, mediante documento de conformación de la figura asociativa y sus modificaciones, con 

fundamento en el cual, según el porcentaje de participación del integrante, se evidencie el que 

la experiencia aportada por la Cooperativas, MiPymes o Asociaciones Mutuales, sea no 

inferior al 25% del total acreditado en la oferta. 

 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio 

e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 

 
El Proveedor del segmento MiPymes deberá acreditar mediante el certificado de existencia y 

representación legal de la sociedad, en el cual conste que reúne los requisitos del artículo 2 

de la Ley 1901 de 2018, conforme el cual: "Tendrán la denominación de sociedades BIC 

todas aquellas compañías que sean constituidas de conformidad con la legislación vigente, 

las cuales además del beneficio e interés de sus accionistas, actuarán en procura del interés 

de la colectividad y del medio ambiente". 

 
Nota 1. Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas y 

asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial, definidos 

por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
Nota 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el 

oferente deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de 

constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado 

vinculados desde el momento de constitución de la misma. 

 
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber 

sido previsto previamente en los Documentos del Proceso. 

 
Si agotada la aplicación de los antedichos criterios el empate persiste, el Servicio Nacional 

de Aprendizaje SENA, dispone el siguiente procedimiento: 

 
Sorteo por BALOTAS, se dispondrá de balotas debidamente numeradas. 

 
La numeración de las balotas iniciará en el número 1 y continuarán numeradas en orden 

ascendente. 

 
Para garantizar la aplicación del método de balotas, que en principio es introducir las balotas 

numeradas en una bolsa de papel y posteriormente sacarlas a nombre de cada uno de los 

oferentes que se encuentren empatados en puntos, se tienen dispuestos dos medios: 

 
1. Se permitirá el ingreso a las instalaciones de los representantes legales o apoderados 

de los oferentes de las ofertas que se encuentre entre empatadas. 
2. Las balotas se introducen en un saco o bolsa y sacaran por los oferentes empatados 

en el orden en que presentaron sus ofertas. 
De no presentarse alguno o los representantes legales o sus apoderados la balota será 
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sacada por el subdirector de la entidad. Siendo la propuesta ganadora la que saque el 

número mayor. 

 
3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

 
Dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto1082 de 2015, en su artículo 2.2.1.2.4.2.2., 

modificado por el Decreto 860 de 2021, Una vez verificado el umbral para convocatorias limitadas a 

MiPymes, en la página de Colombia Compra Eficiente 

 

La posibilidad de limitar un proceso a MiPymes solo será procedente cuando el presupuesto sea 

inferior a USD 125.000. 

 

El Proceso de selección es inferior a ciento veinticinco 

mil dólares de los Estados Unidos de América (USD 

125.000) 

SI X NO  

 
El umbral de MiPymes para el 2026 es de $511.708.497,00. 

 
Teniendo en cuenta que el presupuesto definido para el presente proceso de selección, de acuerdo con 

lo previsto por el Decreto 1082 de 2015, es superior a ciento veinticinco mil dólares de los Estados 

unidos de América (USD125. 000.oo), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina el 

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, la presente convocatoria no será susceptible de ser 

limitada a la participación de MiPymes. 

 
Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a MiPymes. Las Entidades Estatales 

independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por 

Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de 

los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las MiPymes colombianas con mínimo un 

(1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: El valor del Proceso de Contratación 

sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados 

con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria 

y Turismo. 

 
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar la 

convocatoria a MiPymes colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de 

contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que 

ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la 

expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa 

aplicable a cada Proceso de Contratación. 

 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar MiPymes, cuyo objeto social 

les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la 

calidad de MiPymes, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas 

condiciones dispuestas en el presente artículo. 

 

3.2.1 Forma de acreditación 
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Para que proceda la limitación se deberán recibir como mínimo dos (2) manifestaciones de interés en 

participar. Las manifestaciones deberán ser presentadas en el SECOP II mediante mensaje público. 

 
El interesado deberá acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente 

manera: 

 
a) Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 

adjuntando copia del registro mercantil. 

b) Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el Representante Legal y el Contador 

o Revisor Fiscal, si están obligados a tenerlo, a la cual se adjuntará copia del Certificado de 

Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 

competente. 

 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 

conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 

sustituyan o complementen. 

 
En todo caso, las MiPymes también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del 

Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 

presentación. 

 
Para efectos de la limitación a MiPymes, los proponentes aportarán la copia del Registro Mercantil, 

del Certificado de Existencia y Representación Legal o del Registro Único de Proponentes, según 

corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo de sesenta (60) días 

calendario anteriores a 

la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 

convocatoria limitada. 

 
NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público dentro del proceso de selección para 

informar si el mismo no será limitado a MiPymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los 

interesados.] 

 
4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S) 

 
El valor estimado del (de los) contrato(s) será hasta por la suma de TREINTA Y TRES MILLONES 

TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($33.335.470,oo)  IVA 

incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, costos directos e indirectos, tasas, 

contribuciones de carácter nacional y/o municipal o de carácter legal. 

 
Para determinar el valor de los bienes a contratar, se publicó en la plataforma transaccional 

SECOP II la solicitud de información a proveedores (cotizaciones), en el cual se puede acceder 

mediante el siguiente enlace: 
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10

328327&isFromPublicArea=True&isModal=False. 

 

 

Espacio en Blanco 

 

Se deja constancia que se recibieron dos (2) cotizaciones por lote para el proceso 

CONTRATAR LA COMPRA, RECARGA Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE 

EXTINTORES DEL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN Y SEDES ALTERNAS 

DURANTE LA VIGENCIA 2026, medio del correo genérico de la oficina de compras 

(comprascolombo@sena.edu.co), donde la entidad tomara en cuenta las cotizaciones para 

realizar el estudio del mercado. 

 

 

4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR. 

En cumplimiento de lo ordenado en el capítulo VI del Decreto 1082 de 2015 “Análisis del Sector Económico y de 
los proponentes por parte de las Entidades Estatales”, artículo 2.2.1.1.1.6.1. “Deber de análisis de las Entidades 
Estatales”, el SENA Regional Atlántico adelantó el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del 
proceso actual de contratación analizado las siguientes variables En el desarrollo de su actividad económica, las 
empresas están expuestas a diferentes riesgos, que se pueden originar tanto por amenazas internas y externas 
como por las vulnerabilidades ante ellas. La gestión integral de riesgos debe adquirir mayor relevancia en las 
empresas, industrias y establecimientos de la ciudad, pues un control efectivo de éstos protege la integridad física 
de los empleados y la infraestructura; ayuda a proteger el medioambiente y genera un ambiente de trabajo más 
seguro y cómodo. 

La seguridad y salud en el trabajo es una de las áreas fundamentales hoy por hoy, puesto que, la normatividad 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10328327&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10328327&isFromPublicArea=True&isModal=False
mailto:comprascolombo@sena.edu.co
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así lo exige, estas normas están muy bien sustentadas porque el porcentaje de riesgo no identifica ambientes, el 
laboral es uno que ciertamente tiene alto porcentaje de accidentalismo, algunos sectores claramente tienen más 
de dicho porcentaje porque sus operaciones así lo exigen, por ejemplo; las industrias farmacéuticas, las químicas,  
las operaciones realizadas en ambientes hostiles. 

Estas industrias en particular manipulan diariamente sustancias que pueden ser nocivas tanto para los seres 
humanos como para nuestro entorno ambiental, sin embargo, estas industrias anteriormente mencionadas solo 
son ejemplos puntuales, todos los espacios laborales deben tener los instrumentos de seguridad y salud en el 
trabajo por norma y ley. 

Los extintores son uno de los productos principales que exige la ley referente a la seguridad y salud en el trabajo. 

Los extintores son elementos portátiles destinados a la lucha contra fuegos incipientes. Sirven para dominar o 
extinguir cualquier tipo de fuego generado para evitar así su transformación en incendios mayores. Existe un tipo 
de extintor recomendado para cada tipo de incendio, a continuación, se desglosará los tipos de extintores 
existentes y las recomendaciones específicas para sus usos. 

Tipos de fuegos extintores 

Para poder entender mejor la funcionalidad de cada tipo de extintor, es necesario saber primero qué tipos de 
fuegos existen: 

• Clase A: fuegos con combustibles sólidos como madera, cartón, plástico, etc. 

• Clase B: fuegos donde el combustible es liquido como por ejemplo el aceite, la gasolina o la pintura. 

• Clase C: en este caso el combustible son gases como el butano, propano o gas ciudad. 

• Clase D: en este tipo de fuegos el combustible es un metal: el magnesio, el sodio o el aluminio en polvo. 

Tipos de extintores y características: 

Teniendo en cuenta la categorización de los tipos de fuego de extintores, podemos entender mejor los tipos de 
extintores existentes y sus características particulares: 

• Extintores de agua: Son apropiados para extinguir fuegos de tipo A, es decir todos aquellos producidos 
por la combustión de elementos sólidos. El poder del agua como elemento extintor se debe a su gran 
capacidad para absorber el calor consiguiendo así reducirlo más deprisa de lo que el fuego es capaz de 
regenerar. A la hora de utilizarlo es muy importante revisar el entorno y no utilizarlo en lugares donde 
haya electricidad o una corriente eléctrica para evitar el riesgo de electrocución. 

 

 

• Extintores de polvo: es el más común y es indicado para los tipos A, B y C. Dadas las múltiples aplicaciones 
de estos extintores, son una magnífica protección para las viviendas, oficinas y empresas. 

• Extintores de C02: estos tipos de extintores son aptos para fuegos de tipo A, B y C. Al ser un extintor 
limpio, resulta ideal para maquinaria delicada y equipamientos eléctricos. Sin embargo, hay que tener en 
cuenta que se trata de un elemento químico y que, por tanto, para evitar intoxicaciones, es muy 
importante salir de inmediato del lugar cuando se haya extinguido el fuego. 

• Extintores para fuegos especiales: estos son los únicos que se pueden utilizar para sofocar fuegos de 
clase D. Actúan en general por sofocación y algunos también absorben el calor actuando por enfriamiento 
al mismo tiempo que por sofocación. 

Por otra parte, es importante mencionar lo relacionado con el mantenimiento e instalaciones de protección 
contra incendios, las instalaciones de Sistemas Contra Incendios Activas y Pasivas deben ser sometidas a un 
adecuado programa de mantenimiento para asegurar su operatividad y fiabilidad. 

• La Protección Activa Contra Incendios es el conjunto de medidas que se adoptan para detectar y extinguir 
un fuego. 
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• Por el contrario, la Protección Pasiva Contra Incendios no actúa directamente sobre el fuego, sino que 
trata de imposibilitar su propagación, evitar daños en los edificios y facilitar la evacuación o extinción. 

Nuestro objetivo es mantener los sistemas de Protección Contra Incendios listos y preparados para que 
puedan ser utilizados en cualquier momento. Gracias a nuestro conocimiento profundo de las instalaciones 
de Protección Contra Incendios y desarrollar operaciones de mantenimiento específicas para cada uno de los 
sistemas. 

A través del mantenimiento de los sistemas de protección contra incendios, lo que pretendemos es someter 
a las instalaciones a las condiciones que se darían en el caso de producirse un incendio. De esta manera, 
medimos y parametrizamos la respuesta que ofrecen los sistemas y comprobamos que cumplen las 
prestaciones para las que fueron diseñadas e instaladas. 

4.1.1 Ubicación Geográfica 

Para los efectos legales, téngase por lugar de ejecución del contrato la ciudad de Barranquilla, 
Atlántico, Centro de Comercio y Servicios y sedes a cargo, ubicadas en: 

 

LUGAR DIRECCIÓN 

SEDE 30 Calle 30 No. 3E -164 - Barranquilla 

 

4.1.2 Aspecto Económico 

 
La dirección nacional de bomberos de Colombia es la institución principal que regula el sector, dicha dirección se 
crea como Unidad Administrativa Especial del orden nacional, con personería jurídica, adscrita al Ministerio del 
Interior, con autonomía administrativa, financiera y patrimonio propio, cuya sede es la ciudad de Bogotá, D.C 
 

Todas las instituciones bomberiles del país, oficiales, aeronáuticos y voluntarios, así como sus miembros estarán 
bajo coordinación operativa de la Dirección Nacional de Bomberos de Colombia. 

Vemos en los datos mostrados por la dirección nacional de bomberos de Colombia que existe unos 
departamentos que tienen un índice elevado de incendios, sin embargo, es importante resaltar que estos 
incendios que acá se reportan, fueron atendidos, el departamento del Magdalena fue el que más incendios 
presentó (319) y Vaupés el que menos reportó o, mejor dicho, el que no reportó. 

Por otra parte, existe el consejo colombiano de seguridad, son una institución comprometida con el desarrollo 
de un mundo laboral sano, seguro y con bienestar, con 67 años en el mercado colombiano. 

El consejo colombiano de seguridad nos presenta unos datos interesantes acerca de la accidentalidad en los 
ambientes laborales de Colombia. 
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Fuente: https://ccs.org.co/portfolio/como-ha-estado-la-siniestralidad-laboral-en-el-sector-de-la-construccion/ 

 

Tenemos la tasa de accidentalidad para los años 2018, 19, 20 y 21 mensual, donde el año 2020 hubo una tasa de 
accidentalidad baja y en el 2018 se dio la tasa más alta, es importante recordar que en el 2020 los datos son 
diferentes al resto ya que en dicho año muchas empresas y sectores no estaban operando y otros lo hacían de 
manera remota, esto claramente tiene una incidencia fuerte, puesto que, los asalariados desde la comodidad de 
sus hogares tienen menos riesgo de accidentes. 

Por otra parte, en el 2018, para el mes de febrero, la tasa de accidentalidad fue la más elevada para todo el 
periodo estudiado. 

 

Según datos entregados por el consejo colombiano de seguridad, durante el año 2020 se presentaron un total de 
984 accidentes en el sector construcción, con una tasa de 6,4 accidentes por cada 100 trabajadores, siendo esta 
la mayor con respecto a la tasa nacional que fue de 4,4 accidentes por cada 100 trabajadores. Teniendo en cuenta 
lo anterior, se podría inferir que en promedio se presentaron 156 accidentes laborales por día en el sector 
construcción durante ese año. 

https://ccs.org.co/portfolio/como-ha-estado-la-siniestralidad-laboral-en-el-sector-de-la-construccion/
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Fuente: https://ccs.org.co/portfolio/como-ha-estado-la-siniestralidad-laboral-en-el-sector-de-la-construccion/ 

 

En la gráfica anterior vemos la mortalidad por cada una de las principales industrias de la economía, donde las 
construcciones de obras, ingeniería civil, tienen el mayor número de muertes laborales, le sigue las 
construcciones de edificaciones. 

 

Entendemos que estos sectores económicos están expuestos a grandes riesgos puesto que los entornos en los 
que se operan son muy hostiles, por esta razón es importante las regulaciones de seguridad y salud en el trabajo, 
de la misma forma, los extintores entran en la importancia de estos datos, el uso de ellos previene de manera 
significativa esos riegos de mortalidad o accidentalidad en los ambientes laborales. 

 

4.1.3 ASPECTOS TECNICOS 

El extintor de CO2 o dióxido de carbono tiene la principal característica que no necesita de un gas impulsor, ya 
que puede producir por sí mismo la presión necesaria para propulsarse hacia el exterior. Se encuentra 
almacenado en estado líquido a alta presión, no es conductor de la electricidad por lo que es muy adecuado para 
eliminar fuegos donde pueda haber corriente eléctrica. 

Por otra parte, los extintores tipo k Estos extintores contienen una solución acuosa a base de acetato de potasio, 
para ser utilizados en la extinción de fuegos de aceites vegetales o grasas animales, no saturados, para los que se 
requiere un agente extintor que produzca un agente refrigerante y que reaccione con el aceite produciendo un 
efecto de saponificación que aísla la superficie del oxígeno del aire. La fina nube vaporizada que sale del extintor 
previene que el aceite salpique o salte encendido, atacando solamente la superficie del fuego. 

 

 

Extintor de satélite, diseñado para ofrecer una mayor efectividad en áreas con alto riesgo de incendio, modelo 
presurizado que utiliza nitrógeno como agente expelente y químico seco como agente extintor. Posee ruedas y 
un soporte en la base del cilindro para el fácil traslado y ubicación en el momento de una emergencia. 

https://ccs.org.co/portfolio/como-ha-estado-la-siniestralidad-laboral-en-el-sector-de-la-construccion/
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También es importante hablar del extintor de agua es aquel que contiene como agente extintor agua junto a 
aditivos y está presurizado con nitrógeno o anhídrido carbónico, su eficacia ante un conato de incendio radica en 
2 propiedades; por una parte, el agua expulsada por el extintor actuará como agente enfriador y absorberá el 
calor, por otra parte, los extintores de agua sofocan el fuego mediante el vapor que provoca la ebullición del 
agua. 

 

Cada uno de extintores está compuesto básicamente por: 

Manómetro 
El componente de extintor manómetro, es una herramienta que se utiliza 
para tener en cuenta la presión a la que se está llevando el extintor 

Palanca de 
disparo 

El componente de extintor palanca de disparo, es la que accionamos una 
vez hemos retirado la anilla de seguridad, para posteriormente ser utilizado 
para evitar o apagar un incendio. 

Válvula de 
salida 

El componente de extintor válvula de salida, es la que posibilita el 
lanzamiento del agente extintor 

Manguera El componente de extintor manguera, es un dispositivo que nos permite 
tener el control y direccionar hacia donde queramos el agente extintor. 

Boquilla El componente de extintor boquilla, es un dispositivo que nos permite que 
el agente extintor salga con una mayor o menor potencia. 

Anilla de 
seguridad 

El componente de extintor anilla de seguridad, es un pequeño dispositivo 
que nos asegura que el extintor es nuevo y no ha sido utilizado con 
anterioridad, cabe destacar que también evita que se accione 
accidentalmente el extintor. 

Tanque 
El componente de extintor, tanque es donde se almacena el agente extintor 

Tubo de Sifón El componente de extintor, tubo de sifón es la única vía de escape que tiene 
para utilizar el extintor. 

Agente 
extintor 

El componente de extintor, agente extintor es el contenido que hay dentro 
del extintor y es utilizado para apagar un incendio o intentar que nos llegue 
a más. 

Nitrógeno 
El componente de extintor nitrógeno, es un gas y es el encargado de 
mantener la presión correcta y necesaria, para que el agente extintos pueda 
realizar su trabajo. 

 

4.1.4. ASPECTOS AMBIENTALES Y LEGALES 

Teniendo en cuenta que la prestación del servicio de recarga y de mantenimiento de los extintores portátiles, son 
realizadas en las instalaciones del contratista, este deberá presentar informe con las acciones pertinentes para la 
disposición final de los residuos ordinarios y peligrosos generados en esta actividad acorde con los protocolos de 
seguridad pertinentes para la disposición de estos. 

 

Según lo estipulado en el Decreto 1076 de 2015. Título 6 Capítulo 1. Sección 3 y en la Normas Técnica NFPA 10 
NTC 3808. 

Nota: El proveedor deberá disponer de extintores para suplir los que se encuentren en mantenimiento mientras 
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este dure y sean colocados nuevamente en sus sitios. 

• Presentar ficha técnica de los extintores. 

Norma técnica 
colombiana 2885 

Esta norma es de aplicación para todos los aspectos que rodean la 
regulación de los extintores, desde la selección de los tipos de 
extintores y su instalación e inspección, hasta el mantenimiento y las 
pruebas a las que se somete los equipos de extintores portátiles. 

Ley 80 de 1993 Del objeto. La presente ley tiene por objeto disponer de las reglas y 
principios que rigen los contratos de las entidades estatales. 

1150 de 2007 
Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la 
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras posiciones 
generales sobre la contratación con Recursos Públicos 

 

 

Nota: Se aclara que mediante la Resolución 2329 de 2012 del Ministerio de Ambiente, se busca regular el 
consumo de HCFC 123, más conocido como Solkaflam, por tanto, el SENA emprende acciones para reducir su 
consumo gradualmente. 

NORMA ISO 14001: 2015 

¿Qué es? 

La norma internacional ISO 14001 de 2015 define los criterios para un 
sistema de gestión medioambiental (SGM) que, si se implementa y se 
mantiene de manera efectiva, puede proporcionar la seguridad de que el 
riesgo ambiental se esta gestionando y mejorando en una organizacion. 

Aplicabilidad 

La ISO 14001 es aplicable a cualquier organización, independientemente de 
su tamaño, sector o ubicación geográfica. El estándar establece un marco 
para la gestión ambiental y se ha diseñado para dar flexibilidad en su 
aplicación a todas las empresas y organizaciones 

Requerimientos 

La ISO 14001 requiere una demostración efectiva de que se ha adoptado un 
enfoque sistemático para prevenir la contaminación y contar con procesos 
para gestionar el riesgo ambiental. Una vez que se ha establecido un marco 
de politicas junto con procesos para facilitar el compromiso de las 
organizaciones, la norma pide a una organizacion que audite, revise y mejore 
el sistema para afirmar que se esta logrando un compromiso de mejora 
continua. 

 

 
4.1.2 Estudio De La Oferta 

 
Pueden aplicar todas las personas naturales y jurídicas del sector que cumplan con los requisitos técnicos, 
económicos y jurídicos que la entidad señale en la invitación pública para la selección de contratista. 
 
La oferta más favorable para el SENA Centro Nacional Colombo Alemán Regional Atlántico, la constituye 
aquella, que, a precios del mercado actual, oferte el menor precio. 
 
Teniendo en cuenta que los precios establecidos en la oferta que presentará el contratista corresponden a 
precios de mercado, para evaluar el menor precio, se realizará una sumatoria de los ítems ofertados, 
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obteniendo el primer lugar el oferente que tenga el menor valor en la totalidad. Es de aclarar que la oferta 
presentada por el contratista no puede superar el valor promedio de cada ítem establecido en el estudio de 
mercado, y la adjudicación de este se realizará de acuerdo con la oferta presentada. 
 
En el mercado nacional y en especial en la región caribe, existen un número considerable de personas tanto 
naturales como jurídicas que están en condiciones de prestar los servicios del suministro de acuerdo con las 
especificaciones técnicas, condiciones legales y bajo unos requisitos de calidad y oportunidad. 
 
Para el caso de este proceso se obtuvieron dos (2) pre-cotizaciones de cada lote, con el fin de conocer los 
precios del mercado, las cuales serán objeto de exposición y análisis más adelante. 
 

 
 

4.1.3 Estudio de la Demanda 

ITEM ELEMENTO Descripcion

Unidad de 

medida Cantidad Valor unitario Valor total Valor unitario Valor total Valor unitario Valor total

1 EXTINTOR CO2 DE 10 LBS

RECARGA, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO, INCLUYE REPUESTO TALES COMO 

MANÓMETRO, PALANCA DE DISPARO, VÁLVULA 

DE SALIDA, MANGUERA, BOQUILLA, ANILLA DE 

SEGURIDAD, CILINDRO O TANQUE, TUBO DE 

SIFÓN UND 75 150.000$          11.250.000$  136.000$          10.200.000$  143.000$          10.725.000$  

2

EXTINTOR MULTIPROPOSITO 

DE 10 LBS

RECARGA, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO, INCLUYE REPUESTO TALES COMO 

MANÓMETRO, PALANCA DE DISPARO, VÁLVULA 

DE SALIDA, MANGUERA, BOQUILLA, ANILLA DE 

SEGURIDAD, CILINDRO O TANQUE, TUBO DE 

SIFÓN UND 48 43.000$            2.064.000$     42.000$            2.016.000$     42.500$            2.040.000$     

3

EXTINTOR MULTIPROPOSITO 

DE 20 LBS

RECARGA, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO, INCLUYE REPUESTO TALES COMO 

MANÓMETRO, PALANCA DE DISPARO, VÁLVULA 

DE SALIDA, MANGUERA, BOQUILLA, ANILLA DE 

SEGURIDAD, CILINDRO O TANQUE, TUBO DE 

SIFÓN UND 37 51.000$            1.887.000$     50.000$            1.850.000$     50.500$            1.868.500$     

4 EXTINTOR TIPO K DE 2,5 GL

RECARGA, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO, INCLUYE REPUESTO TALES COMO 

MANÓMETRO, PALANCA DE DISPARO, VÁLVULA 

DE SALIDA, MANGUERA, BOQUILLA, ANILLA DE 

SEGURIDAD, CILINDRO O TANQUE, TUBO DE 

SIFÓN UND 4 515.000$          2.060.000$     508.000$          2.032.000$     511.500$          2.046.000$     

5 EXTINTOR AGUA DE 2,5 GL

RECARGA, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO, INCLUYE REPUESTO TALES COMO 

MANÓMETRO, PALANCA DE DISPARO, VÁLVULA 

DE SALIDA, MANGUERA, BOQUILLA, ANILLA DE 

SEGURIDAD, CILINDRO O TANQUE, TUBO DE 

SIFÓN UND 1 43.000$            43.000$           42.000$            42.000$           42.500$            42.500$           

6 EXTINTOR CO2 DE 5 LBS

RECARGA, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO, INCLUYE REPUESTO TALES COMO 

MANÓMETRO, PALANCA DE DISPARO, VÁLVULA 

DE SALIDA, MANGUERA, BOQUILLA, ANILLA DE 

SEGURIDAD, CILINDRO O TANQUE, TUBO DE 

SIFÓN UND 17 72.000$            1.224.000$     69.000$            1.173.000$     70.500$            1.198.500$     

7 EXTINTOR CO2 DE 150 LBS

RECARGA, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO, INCLUYE REPUESTO TALES COMO 

MANÓMETRO, PALANCA DE DISPARO, VÁLVULA 

DE SALIDA, MANGUERA, BOQUILLA, ANILLA DE 

SEGURIDAD, CILINDRO O TANQUE, TUBO DE 

SIFÓN UND 1 1.000.000$      1.000.000$     1.200.000$      1.200.000$     1.100.000$      1.100.000$     

8

EXTINTOR MULTIPROPOSITO 

DE 150 LBS

RECARGA, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO, INCLUYE REPUESTO TALES COMO 

MANÓMETRO, PALANCA DE DISPARO, VÁLVULA 

DE SALIDA, MANGUERA, BOQUILLA, ANILLA DE 

SEGURIDAD, CILINDRO O TANQUE, TUBO DE 

SIFÓN UND 10 412.000$          4.120.000$     424.000$          4.240.000$     418.000$          4.180.000$     

9

EXTINTOR MULTIPROPOSITO 

DE 30 LBS

RECARGA, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO, INCLUYE REPUESTO TALES COMO 

MANÓMETRO, PALANCA DE DISPARO, VÁLVULA 

DE SALIDA, MANGUERA, BOQUILLA, ANILLA DE 

SEGURIDAD, CILINDRO O TANQUE, TUBO DE 

SIFÓN UND 1 75.000$            75.000$           80.000$            80.000$           77.500$            77.500$           

10 EXTINTOR CO2 DE 10 LBS COMPRA DE EXTINTOR UND 3 515.000$          1.545.000$     530.000$          1.590.000$     522.500$          1.567.500$     

12 EXTINTOR AGUA DE 2,5 GL COMPRA DE EXTINTOR UND 2 153.000$          306.000$        158.000$          316.000$        155.500$          311.000$        

13 EXTINTOR CO2 DE 5 LBS COMPRA DE EXTINTOR UND 3 287.000$          861.000$        300.000$          900.000$        293.500$          880.500$        

14

EXTINTOR MULTIPROPOSITO 

DE 150 LBS COMPRA DE EXTINTOR UND 1 1.955.000$      1.955.000$     1.997.000$      1.997.000$     1.976.000$      1.976.000$     

TOTAL 28.390.000$  TOTAL 27.636.000$  TOTAL 28.013.000$  

IVA 5.394.100$     IVA 5.250.840$     IVA 5.322.470$     

TOTAL IVA INC 33.784.100$  TOTAL IVA INC 32.886.840$  TOTAL IVA INC 33.335.470$  

GEST PROTEGER PROMEDIOCOMPRA RECARGA Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EXTINTORES
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Adquisiciones Previas del Centro: 
Durante los últimos años el SENA Regional Atlántico ha realizado contratos de adquisición de extintores para el desarrollo 
de las actividades que así lo requieren para proteger la integridad de la comunidad académica y administrativa, a 
continuación, se detallan los contratos ejecutados. 
 
 
Vigencia 2025 

No. De invitación MC-ATL-CNCA-0039-2025 

Objeto CONTRATAR LA COMPRA, RECARGA Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE 
EXTINTORES DEL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN Y SEDES ALTERNAS 
DURANTE LA VIGENCIA 2025 

Modalidad de 
Contratación 

MINIMA CUANTIA 

Presupuesto CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS 
VEINTICINCO PESOS M/CTE ($51.571.225,oo) 

Garantías Cumplimiento del contrato, Pago de salarios, Calidad y correcto 
funcionamiento de los bienes 

Contratista Protecciones Industriales PROTEGER SAS 

Valor del contrato CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL QUINIENTOS 
VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($51.516.528,oo) 

Plazo de ejecución  El termino de ejecución del negocio jurídico será desde el cumplimiento de los 
requisitos de ejecución y hasta el 30 de septiembre de 2025, contados a partir 
de La suscripción y el perfeccionamiento del 
contrato, la aprobación de la garantía por parte del SENA y la firma del acta de 
inicio. La vigencia del 
contrato será igual a su plazo y cuatro (4) meses más. 

Observaciones N/A 

 

Vigencia 2024 

No. De invitación MC-ATL-CNCA-0004-2024 

Objeto CONTRATAR LA COMPRA DE ELEMENTOS DE SST,  LÁMPARAS LED, SOPORTE 
PARA EXTINTORES, EXTINTORES INCLUYENDO MANTENIMIENTO PREVENTIVO 
Y CORRECTIVO DE LAS ALARMAS DE  EMERGENCIA Y EXTINTORES DEL CNCA Y 
SUBSEDES AL IGUAL QUE LA RECARGA DE EXTINTORES DEL CENTRO NACIONAL 
COLOMBO ALEMÁN Y SUBSEDES ADSCRITAS PARA LA VIGENCIA 2024. 

Modalidad de 
Contratación 

MINIMA CUANTIA 

Presupuesto CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL 
OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($42.995.890,oo) 

Garantías Cumplimiento del contrato, Calidad del servicio 
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Contratista Protecciones Industriales PROTEGER SAS 

Valor del contrato CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL 
OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($42.995.890,oo) 

Plazo de ejecución El plazo de ejecución del contrato será de Cuarenta y cinco (45) días 
calendarios, empezó a regir a partir de la publicación de la aceptación y de la 
aprobación de los mecanismos de cobertura de riesgos y su vigencia fue  igual 
al plazo más cuatro (4) meses. 

Observaciones N/A 

 

Vigencia 2021 

No. De invitación MC-ATL-CIYA-0015-2021 

Objeto CONTRATAR LA COMPRA, RECARGA Y MANTENIMIENTO DE EXTINTORES DEL 
CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACIÓN DE LA REGIONAL ATLÁNTICO COMO 
ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN DE RIESGOS PARA EL 
FORTALECIMIENTO DEL PLAN DE EMERGENCIAS 

Modalidad de 
Contratación 

MINIMA CUANTIA 

Presupuesto VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL 
CUATROCIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($24.274.413,oo) 

Garantías Cumplimiento del contrato, Calidad del servicio 

Contratista Seguridad y suministros AL DIA SAS 

Valor del contrato TRECE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTE 
PESOS M/CTE ($13.563.620,oo) 

Plazo de ejecución El plazo de ejecución del contrato será de Cuarenta y cinco (45) días 
calendarios, empezó a regir a partir de la publicación de la aceptación y de la 
aprobación de los mecanismos de cobertura de riesgos y su vigencia fue igual 
al plazo más cuatro (4) meses. 

Observaciones N/A 

 

Vigencia 2018 

No. De invitación CIYA-025-2018 

Objeto CONTRATAR LA COMPRA Y RECARGA DE EXTINTORES DEL COMPLEJO 
INDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLÁNTICO COMO ELEMENTOS DE SEGURIDAD 
Y PROTECCIÓN EN EL TRABAJO 

Modalidad de 
Contratación 

MINIMA CUANTIA 

Presupuesto VEINTIDOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS 
CUARENTA PESOS M/CTE ($22.987.940,oo) 
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Garantías Cumplimiento del contrato, Calidad del servicio 

Contratista FREDY HERNANDO CARRILLO LUNA 

Valor del contrato DOCE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS 
SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($12.345.778,oo) 

Plazo de ejecución El plazo de ejecución del contrato será de Cuarenta y cinco (45) días 
calendarios, empezó a regir a partir de la publicación de la aceptación y de la 
aprobación de los mecanismos de cobertura de riesgos y su vigencia fue igual 
al plazo más cuatro (4) meses. 

Observaciones N/A 

 
Vigencia 2017 

No. De invitación DRA-MIC-048-2017 

Objeto CONTRATAR LA COMPRA Y RECARGA DE LOS EXTINTORES DE LOS VEHICULOS 
CONFORMAN EL PARQUE AUTOMOTOR Y DE LOS INMUEBLES SEDES DE LOS 
DIFERENTES CENTROS DE FORMACION DE LA REGIONAL ATLANTICO DEL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA DURANTE LA VIGENCIAS FISCAL 
2017. 

Modalidad de 
Contratación 

MINIMA CUANTIA 

Presupuesto VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS SEIS 
PESOS M/CTE ($25.225.906,oo) 

Garantías Cumplimiento del contrato, Calidad del servicio 

Contratista FREDY HERNANDO CARRILLO LUNA 

Valor del contrato VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS SEIS 
PESOS M/CTE ($25.225.906,oo) 

Plazo de ejecución El plazo de ejecución del contrato será de Cuarenta y cinco (45) días 
calendarios, empezó a regir a partir de la publicación de la aceptación y de la 
aprobación de los mecanismos de cobertura de riesgos y su vigencia fue igual 
al plazo más cuatro (4) meses. 

Observaciones N/A 

 
 

4.1.2 ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. 

 
El presupuesto total del contrato será hasta por la suma de TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS 

TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($33.335.470,oo). Incluido el 

Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demás impuestos, tasas, 

contribuciones de carácter nacional y/o municipal de carácter legal, costos directos e indirectos. Los 

recursos para el presente proceso de selección están amparados en el Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal No. 8526 expedido el 13 de enero de 2026. 
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4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES. 

  

RUBRO 

PRESUPUESTO RUBRO                    VALOR 

Inversión X C-3699-1300-17-53105B-3699016-02 $ 34.973.414 

Funcionamiento       

 
 

Nro. De 
CDP o 
Vigencia 
Futura 

Fecha de 
CDP o 
Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 
del CDP Dependencia 

Posición del 
catálogo de 
Gasto Fuente Valor en letras 

Valor en 
Números 

8526 13/01/2026 31/12/2026 

920724 - 
CENTRO 
NACIONAL 
COLOMBO 
ALEMAN 

C-3699-1300-
17-53105B-
3699016-2 
ADQUIS. DE 
BYS - SEDES 
MANTENIDAS 
- 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE 
LA PLANTA 
FISICA DEL 
SENA A NIVEL 
NACIONAL 

Propios 

TREINTA Y 
CUATRO 
MILLONES 
NOVECIENTOS 
SETENTA Y TRES 
MIL 
CUATROCIENTOS 
CATORCE PESOS 
M/CTE  

34.973.414 

 

 

 
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE. 

 
5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN. 
 
El proceso será adjudicado al proponente que dé cumplimiento a los requisitos exigidos dentro del proceso 
de selección, para que sea válida su oferta deberá cotizar la totalidad de los ítems requeridos, se realizará 
adjudicación por el menor valor sin exceder el valor del presupuesto. 
 
De conformidad con la Ley 80/93, artículo 2° de la Ley 1150 y las disposiciones pertinentes del Decreto 1082 
de 2015, el proceso se llevará a cabo mediante modalidad de mínima cuantía, dado que el presupuesto 
disponible, no supera el 10% de la menor cuantía de la entidad, hasta el monto ofertado por el contratista 
seleccionado sin sobrepasar el presupuesto estimado según estudio de mercado. 
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• Sobre la oferta: 
 
Solamente se recibe la presentación de una (1) oferta por proponente. 
 
La oferta económica debe estar diligenciada de acuerdo formato correspondiente que va anexo. 
 
Se verificarán los valores contenidos en las propuestas, teniendo en cuenta los valores límites establecidos 
a través del estudio de mercado. 
 
La propuesta económica debe ser clara y verificable matemáticamente, en ella se deben establecer por 
separado los precios para cada ítem ofrecido. 
 
El SENA revisará y corregirá aritméticamente, si a ello hubiere lugar, el valor de la propuesta económica de la 
oferta a evaluar y, para todos los efectos se tomará como valor ofertado, la cifra que resultare después de la 
corrección. 
 
Con la presentación de su propuesta, el oferente acepta que la misma tendrá una validez igual al plazo del 
contrato. 
 
El contratista no podrá modificar los ítems y/o su descripción, presentar casillas en blanco de los ítems 
solicitados o variar el precio correspondiente, modificar las cantidades requeridas o sus unidades de medida. 
 
Solo se pagarán los precios contratados y, por tanto, no reconocerá suma alguna por impuestos ni reajustes 
a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una acción directa 
de la entidad previamente formalizada de acuerdo con los procedimientos legales y presupuestales que 
corresponda. 
 
El SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales 
sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el contratista deberá cumplir con el pago de los 
impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratación. Deberán ser tramitadas por el 
PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva Administración de 
Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella. 
 
Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización y ejecución del  
contrato, incluidas la constitución de la garantía única de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de 
cargo exclusivo del CONTRATISTA. 
 
VERIFICACIÓN ARITMÉTICA DE LA OFERTA ECONÓMICA 
 
La oferta económica debe estar diligenciada de acuerdo formato correspondiente que va anexo Formato 
Anexo a la oferta económica. La Entidad verificará que los precios contenidos en la propuesta no superen los 
precios promedios unitarios y totales del estudio de mercado. 
 
Cada uno de los precios ofertados de cada ítem deberá incluir todos los costos directos e indirectos que se 
deriven de la contratación (de legalización y ejecución del contrato). 
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La oferta económica debe diligenciarse completamente y deberá cumplir con los siguientes requisitos: 
 
1. El contratista no podrá modificar los ítems y/o su descripción, presentar casillas en blanco de los ítems 
solicitados o variar el precio correspondiente, modificar las cantidades requeridas o sus unidades de medida. 
2. Se verificarán los valores contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios del mercado. El 
proponente deberá presentar su oferta discriminando precios unitarios comprendiendo en ellos todos los 
costos directos e indirectos. El valor global de la oferta, incluido el IVA. 
3. La oferta económica debe ser clara y verificable matemáticamente, en ella se deben establecer por 
separado los precios para cada ítem ofrecido. Si el proponente no discrimina el impuesto del IVA (en caso de 
que haya lugar) y/o el impuesto al consumo, este nuevo valor no podrá ser reconocido por el SENA y el 
PROPONENTE deberá asumir el costo del impuesto. 
4. Solo se pagarán los precios contratados y por tanto, no reconocerá suma alguna por impuestos ni reajustes 
a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una acción directa 
de la entidad previamente formalizada de acuerdo a los procedimientos legales y presupuéstales que 
corresponda. 
5. El proponente deberá anexar copia de la oferta económica en Excel para facilitar la evaluación. 
6. Los valores unitarios de cada uno de los servicios ofertados (ítems) no podrán superar el valor del estudio 
de mercado, es decir el promedio del valor unitario de cada ítem conforme las cotizaciones recibidas. 

 
5.1.1 L

otes 

No 

aplica 

5.2 REQUISITOS HABILITANTES 

 
5.2.1 De capacidad jurídica 

 
Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 

extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, 

cuya actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de 

selección de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén 

legalmente constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el 

presente documento y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades 

previstas en la Constitución Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo 

la gravedad de juramento, en la carta de presentación de la propuesta. 

El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 

 
1) De manera singular. 

2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 

 
NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 
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establecidos en el proceso de selección. 

 
NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad 

de los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas 

dos formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 

 
Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 

 
En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 

esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su 

existencia y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de 

Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratación. 

 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas 

extranjeras de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de 

lucro con domicilio en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su 

objeto social en Colombia, deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de 

su domicilio principal en el país, apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 

 
Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 

representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los 

documentos protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. 

Para este caso, los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal 

situación. 

 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 

individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación 

legal, mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, 

emitido por organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, 

con una fecha de expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de 

propuestas. 

 
Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo 

a las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 

apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen 

en Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder 

común otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos 

señalados en el Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el 

Código de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo 

acto de constitución del Consorcio o Unión Temporal. 

 
Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido 

en la Ley 80 de 1993. 
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5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta – Formato No. 1 

 
El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 

hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 

compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 

proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 

 
Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para 

personas jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o 

apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se 

especifique si se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y 

suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. 

 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 

indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma 

clara el nombre de la persona que suscribe la oferta. 

 
NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la 

sociedad, el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de 

inhabilidades e incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación 

electrónica al que se obliga el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato 

establecido por la entidad. 

 
5.2.1.2 Documento de identificación 

 
El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 

proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y 

licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y 

obligarse conforme a la legislación de su país. 

 
NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno 

de sus integrantes y del representante del mismo. 

5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 

 
La proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de 

modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual 

acredite su situación militar definida. 

Los proponentes podrán acreditar su situación militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta 

militar; o ii) certificación provisional en línea la cual acreditará que su situación militar se encuentra 

en trámite; o 

iii) declaración juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones 

tendientes a definir su situación militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional 



43 

 

 

de buena fe a través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaración; o 

iv) cualquier otro medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que 

se va a suscribir el contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el artículo 42 de la Ley 

1861 de 2017 y ha adelantado actuaciones tendientes a definir su situación militar. 

No están obligados a cumplir con esta acreditación las personas naturales mayores de 50 años. 
 
 
 
 
 

 
5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 

 
Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 

 
Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a 

la fecha de cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la 

representación legal, las facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al 

proceso, la duración de la sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del 

contrato y un año más, tamaño de la empresa y domicilio social. 

 
En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la 

remisión a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el 

oferente deberá anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende 

que hay limitación para presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la 

correspondiente autorización, previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en 

donde se otorgue esta función y lo faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente 

proceso de selección y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 

 
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el 

oferente deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la 

presentación de la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 

Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 

establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 

personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un 

poder general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 

correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 

 
NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo 

con lo dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 

 
NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 

certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 
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Si la propuesta es presentada por persona natural 

 
Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 

deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de 

manera previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su 

actividad. 

 
Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 

 
En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada 

por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y 

representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en 

concordancia con el Estatuto General de Contratación Pública. 

 
5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal – Formato No. 2 

 
En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y 

extensión de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas 

básicas de la relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 

80 de 1993. 

 
Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. 

La omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación 

correspondiente. 

 
Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución 

en donde conste, como mínimo, lo siguiente: 

 
a) El nombre del consorcio o unión temporal. 

b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 

c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 

d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 

e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 

f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o 

la unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 

g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones 

y responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán 

ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior 

al término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 
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i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión 

del contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la 

autorización de la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del 

mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus 

integrantes y de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el 

presente estudio previo. 

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO No. 2 – CONFORMACIÓN 

DEL PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión 

temporal o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad 

dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron 

lugar a ella. 

 
5.2.1.6 Registro Único de Proponentes (RUP) 

 
No aplica 

 
Inscripción de personas extranjeras en el Registro Único de Proponentes (RUP) 

 
No aplica 

 
5.2.1.7 Registro Único Tributario (RUT) 

 
El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 

debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 

 

5.2.1.8 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales – Formato No. 3 

 
De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 

de 2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones 

del cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, 

riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano 

de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se 

acreditará mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en 

el Certificado de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, 

en todo caso, acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores 

a la presentación de la oferta. 

 
En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, esta deberá acreditar 

los pagos a partir de la fecha de su constitución. 

 
En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 
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impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 

empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 

2016 que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio 

de un documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 

 
Personas jurídicas singular o plural 

 
El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 

FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de 

acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, 

cuando no se requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus 

empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 

Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de 

Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando 

a ello haya lugar. 

 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 

de 2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta 

misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, 

las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 

 
La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en 

los casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 

En caso de que la certificación deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberán allegar los siguientes 

documentos: i) Documento de identificación del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes 

Junta Central de Contadores del RF. 

 
Personas naturales 

 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 

pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 

presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del 

cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia 

para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida 

en el pliego de condiciones definitivo. 

 
Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente 

planilla de pago del mes anterior al cierre del proceso. 

 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por 

invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al 

sistema de salud. Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio 

en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 
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5.2.1.9 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 

 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se 

encuentre incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite 

que tiene un acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 

 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y 

el proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

5.2.1.10 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 

 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se 

encuentre incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 

 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y 

el proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 
5.2.1.11 Certificado de antecedentes judiciales – Del representante legal 

 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y 

el proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 
5.2.1.12 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas – Del representante legal 

 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y 

el proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
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5.2.1.13 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales – Del representante legal 

 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y 

el proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

5.2.1.14 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM – Del representante legal 

 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado 

por Ley 2097 de 2021 a su nombre. 

 
Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 

https://www.redam.gov.co 

 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 
5.2.1.15 Certificación bancaria 

 
Certificación de la cuenta bancaria a la cual será realizada la transferencia del pago, con una 

antelación no mayor a treinta (30) días calendario, contados retroactivamente desde la fecha 

de cierre de la convocatoria. 

 

5.2.1.17 Declaración de multas y demás sanciones por incumplimiento y efectividad de 

amparos de garantía única formato No. 5. 

 

5.2.1.18. Certificado de implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el 

trabajo Formato No. 6 

 

5.2.1.19 Compromiso de cumplimiento de requisitos ambientales y de SST Formato No. 7 

 
5.2.2 Experiencia del proponente 

 
Los proponentes deben cumplir con el requisito habilitante de experiencia, el cual se acreditará mediante: 
 
i) la presentación del Formato 08 – Experiencia y ii) copia de alguno de los documentos válidos para acreditar la 
experiencia requerida señalada en el numeral 18.1.3.2.1. y 18.1.3.2.2. 
 
Los Proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o Entidades 
Estatales. El proponente debe acreditar en su propuesta, que cuenta con experiencia en: COMPRA, RECARGA Y 
MANTENIMIENTO DE EXTINTORES o cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones sean iguales o similares al 
objeto de la presente Selección o comprenda dentro de sus actividades las que forman parte del contrato a 

https://www.redam.gov.co/
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celebra. 
 
5.2.2.1. Relación de contratos frente al presupuesto oficial 

 
La verificación del número de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la siguiente manera: 

 

Números de contratos con los cuales el 
proponente cumple la experiencia 
acreditada 

Número de contratos en 
caso de MiPymes 

Valor mínimo para certificar (Como % 
del presupuesto oficial de obra 
expresada en SMMLV 

Hasta 1 Hasta 1 100% 

Hasta 2 Hasta 2 100% 

 
 
 

ESPACIO EN BLANCO 
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En todo caso el proponente deberá allegar copia del contrato y certificado o acta de cumplimiento a satisfacción 
expedido por parte de la entidad contratante y/o acta de liquidación. 

 

5.2.2.2. Características de los contratos presentados para acreditar la experiencia exigida 

 

Los proponentes deberán anexar a la propuesta la acreditación de la experiencia mediante la ejecución de 
contratos cuyos objetos estén relacionados con la compra, recarga y mantenimiento de extintores. Para acreditar 
la experiencia, los proponentes deberán anexar cualquiera de las dos opciones: 

 

OPCIÓN 1: Copia de contrato junto con el soporte de ejecución y cumplimiento, para el cual podrán anexar 
cualquiera de las siguientes opciones: acta de liquidación, o acta de recibido a satisfacción; donde conste la 
celebración y la ejecución de objetos relacionados al del proceso de contratación. Sin perjuicio de lo anterior, la 
entidad podrá verificar la experiencia directamente con el contratante. 

 

OPCIÓN 2: Certificación de contrato suscrito por el ordenador del gasto o representante legal o quien haga 

sus veces. 

 

El solo hecho de anexar la copia del contrato no garantiza la ejecución a satisfacción del mismo, por lo cual el 
oferente debe anexar el documento soporte para dar cumplimiento con el requisito de experiencia. Si dicho 
documento soporte no es aportado, la entidad requerirá al oferente en un tiempo máximo de un día hábil para 
ser subsanado, si vencido el plazo no es aportado el documento se evaluará este factor como NO CUMPLE. 

 

Criterio de evaluación: Las acreditaciones de experiencia serán avalada con la presentación de máximo un 
contrato celebrado y ejecutado, cuyo valor sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial 
de este proceso, con empresas públicas o privadas. 

 

Adicional a la acreditación de la experiencia conforme lo anterior, el proponente deberá diligenciar el formato de 
Experiencia del proponente. Los contratos (públicos o privados) deben contener como mínimo la siguiente 
información: 

1. Expedida en papel membretado. 

2. Nombre o razón social del contratante y NIT. 

3. Nombre o razón social del contratista. 

4. Suscripción, nombre y cargo de la persona competente para expedir la certificación. 

5. Fecha de inicio del contrato. 

6. Fecha de terminación del contrato. 

7. Objeto del contrato. 

8. Valor del contrato. 

9. Dirección y número de teléfono del contratante. 

Por cada certificado, el proponente deberá anexar copia de contrato y acta de liquidación o acta de recibido a 
satisfacción. En caso de que la certificación sea expedida a un consorcio o unión temporal, en la misma debe 
identificarse el porcentaje de participación de cada uno de sus integrantes. Si la certificación incluye varios 
contratos, se debe identificar en forma precisa si son contratos adicionales al principal o son contratos nuevos, 
indicando en cada uno de ellos sus plazos y valor. La calificación puede ser individual o general. 
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Se admiten actas de liquidación, siempre y cuando se pueda corroborar la información anterior. No se admiten 
Certificaciones de subcontratistas, copias de facturas u órdenes de pago. Si se recibe más de una certificación, El 
SENA Regional Atlántico sólo tendrá en cuenta la de mayor valor, que cumpla con los requisitos exigidos. Si 
presenta actas de liquidación, la misma deberá permitir constatar la información antes relacionada. 

En el evento de propuestas presentadas por Uniones Temporales o Consorcios, las Certificaciones requeridas, 
igualmente, deben cumplir con la anterior información y requisitos, para acreditar la experiencia del proponente. 
Para acreditar la experiencia, sólo se tendrá en cuenta el grado de participación que haya tenido el proponente 
en el Consorcio o Unión Temporal; en tales eventos, la certificación debe contener exactamente el grado de 
participación y deben informar únicamente el valor correspondiente al proponente, según su porcentaje de 
participación en los mismos. El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluación la información 
aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podrá solicitar durante el proceso de evaluación 
soportes que considere convenientes tales como: Certificaciones, copias de contrato, actas de liquidación, 
estados financieros, copia de pago de impuestos, etc. En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podrán 
acreditar experiencias con fechas 

posteriores al cierre del presente proceso. 

 

5.2.2.3. De carácter técnico 

1. Se verificará que la descripción de los ítems de la oferta económica cumpla con los requerimientos técnicos 
indicados en el numeral ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR. 

 
5.2.2.1 De seguridad y salud en el trabajo 

 
 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA 
APOYO 
TÉCNICO 
REQUERIDO 

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

SI NO N/A 

(Indique aquí el 
documento que 
soporta su 
respuesta o la 
razón de que no 
aplique la 
disposición) 

Criterios para contratar compra y mantenimiento de extintores 

Presentar ficha técnica de los extintores (únicamente para 
el caso de compra) 
 
Nota: Se aclara que mediante la Resolución 2329 de 2012 
del Ministerio de Ambiente, se busca regular el consumo de 
HCFC 123, más conocido como Solkaflam por tanto, el SENA 
deberá emprender acciones para reducir su consumo 
gradualmente. El uso de esta sustancia y sus mezclas, se 
permitirá hasta el 31 de diciembre de 2029. 

Contractual 

Sistema de 
Gestión de 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo 

    

Disponer de extintores para suplir los que se encuentren en 
mantenimiento mientras esta actividad termina. 

Contractual 

Sistema de 
Gestión de 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo 

    

Se prohíben los extintores de incendios y de sistemas para 
la extinción de incendios, cuando se utilice como agente 
extintor las sustancias controladas en los Guías A, B, C del 
Protocolo de Montreal, incluye la prohibición al uso de 
sustancias referidas para todos los procesos de recarga de 

Contractual 
Sistema de 
Gestión 
Ambiental 
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extintores portátiles. 

Presentar informe con las acciones pertinentes para la 
disposición final de los residuos ordinarios y/o peligrosos 
generados en la actividad de recarga y mantenimiento. 

Contractual 
Sistema de 
Gestión 
Ambiental 

    

Opción 1: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y Responsable del SG-SST 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST 
de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas  y 
licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional 
del Responsable del SG-SST.  
3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos 
emitido por ARL. 
 
Opción 2:  
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y Responsable del SG-SST 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST 
de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas  y 
licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional 
del Responsable del SG-SST.  
3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio 
de Trabajo del año inmediatamente anterior - Dec. 
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.  
 
 
**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de 
mejora de acuerdo a la autoevaluación de estándares 
mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85% 

Precontractua
l 

Sistema de 
Gestión de 
Seguridad y 
Salud en el 
trabajo 

    

Personas Independientes: Certificación Firmada por el 
representante legal donde indique que es persona natural 
que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a 
implementar el Sistema de gestión de la seguridad y salud 
en el trabajo.  
 
**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el 
Parágrafo 2. No están obligados a implementar los 
Estándares Mínimos los trabajadores independientes con 
afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos 
Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 
4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Trabajo. 

Precontractua
l 

Sistema de 
Gestión de 
Seguridad y 
Salud en el 
trabajo 

    

 

 
5.2.2.2 De gestión ambiental 

6. DES
CRIP
CIÓN 
DEL 
CRIT
ERIO 

ETAPA 
APOYO 

TÉCNIC 
O 
REQUE 
RIDO 

CUMPLIMIENT 
O 

OBSERVACION 
ES 

SI NO N/A  

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SGA 
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Entregar las fichas de datos de seguridad suministrada por el 
fabricante, comercializador o importador acorde con lo definido 
en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y 
Etiquetado de Productos Químicos 

Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma 
español, contener los 16 ítems que establece la Resolución 773 de 
2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 años). 

 
 

 
Precontractual 

 
Sistema de 
Gestión de 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo en 
articulación con 
Sistema de 

    

 

  Gestión 
Ambiental 

    

Entregar los productos debidamente etiquetados acorde con lo 
establecido en el Sistema Globalmente Armonizado de 
Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos 

 
Contractual 

Sistema de 
Gestión de 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo en 
articulación con 
Sistema de 
Gestión 

Ambiental 

    

El proponente deberá presentar una declaración en la que 
garantice la adecuada gestión de los residuos generados durante 
la ejecución del contrato, incluyendo residuos de construcción y 
demolición (RCD) y, cuando aplique, residuos peligrosos. 

 
 
 

Precontractual 

 
Sistema de 
Gestión de 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo en 
articulación con 
Sistema de 

Gestión 
Ambiental 

    

El proponente deberá garantizar que los materiales utilizados 
(pinturas, recubrimientos u otros) no superan los niveles 
permitidos de sustancias peligrosas como plomo, conforme a la 
normativa vigente. 

 
Precontractual 

 
Sistema de Gestión 

Ambiental 

    

 
El contratista deberá garantizar la adecuada gestión de los residuos 

generados durante la ejecución del contrato, incluyendo residuos 

de construcción y demolición (RCD), conforme a la normativa 

vigente, asegurando su disposición con gestores autorizados. 

 
 

Precontractual 

Sistema de Gestión 
Ambiental 

    

El proponente deberá presentar una declaración en la que 
garantice que realizará la adecuada gestión de los residuos 
generados durante la ejecución del contrato, incluyendo residuos 
ordinarios y, cuando aplique, residuos peligrosos, conforme a la 
normativa ambiental vigente. 

Precontractual Sistema de Gestión 
Ambiental 

    

El contratista deberá presentar al supervisor los soportes de 
disposición final de residuos (cuando aplique), incluyendo 
información del gestor autorizado. 

Contractual Sistema de Gestión 
Ambiental 
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6.1.1 FORMATO No. 10 FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION 
VULNERABLE (en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de 
reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional) 

 

El contratista se compromete a darle aplicación a la obligación derivada de la implementación del Artículo 3° 
del Decreto 1860 de 2021:  

“Destinar para el cumplimiento del objeto contractual la provisión de bienes y servicios por parte de la 
población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o 
reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, en un porcentaje mínimo de cinco por ciento 
(5%)”. 

 

6.1.2 De carácter financiero. 

Capítulo 2 Titulo 1 del Decreto 1082 de 2015, al momento de elaborarse la invitación correspondiente para esta 
modalidad de contratación, y en razón a la forma de pago pactada en el estudio previo, no se requerirá 
verificación de la capacidad financiera del oferente. 

Se verificarán los valores contenidos en las propuestas, teniendo en cuenta los precios del mercado. El valor global 
de la propuesta, incluyendo todos los costos directos e indirectos que se deriven de la contratación (de 
legalización y ejecución del contrato) incluyendo IVA, no podrá superar el presupuesto disponible. La propuesta 
económica debe ser clara y verificable matemáticamente, en ella se deben establecer por separado los precios 
para cada ítem ofrecido, de tal manera que la oferta más económica será seleccionada, siempre y cuando cumpla 
con las condiciones técnicas exigidas en la invitación pública. 

 

La oferta económica debe diligenciarse completamente acorde al Formato 4 del anexo de la invitación pública y 
deberá cumplir con los siguientes requisitos: 

 

1. Validez mínima de la oferta económica: Será la señalada en la invitación pública y debe estar especificada en 
la parte inferior de la oferta económica. 

2. El contratista no podrá modificar los ítems y/o su descripción, presentar casillas en blanco de los ítems 
solicitados o variar el precio correspondiente, modificar las cantidades requeridas o sus unidades de medida. 

3. El valor de la propuesta incluido en el cuestionario SECOP II con impuestos incluidos, debe ser exacto al formato 
dispuesto por la entidad para evaluación económica del proceso. 

4. La oferta económica presentada en el formato establecido por la entidad debe detallar SUBTOTAL, IVA y TOTAL 
los cuales serán verificados matemáticamente por la entidad, su valor TOTAL debe ser igual y exacto con el Valor 
Total registrado en el cuestionario dispuesto en la plataforma SECOP II en la sección Factor Económico. 

5. Se verificarán los valores contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios del mercado. El proponente 
deberá presentar su oferta discriminando precios unitarios comprendiendo en ellos todos los costos directos e 
indirectos. 

 

El valor global de la oferta, incluido el IVA, no podrá superar el presupuesto Disponible. La oferta económica debe 
ser clara y verificable matemáticamente, en ella se deben establecer por separado los precios para cada ítem 
ofrecido, subtotal IVA y Total, si pertenece al régimen común, en caso contrario deberá indicarlo. Si el proponente 
no incluye el impuesto del IVA, este nuevo valor no podrá ser reconocido por el SENA y el PROPONENTE deberá 
asumir el costo del impuesto. 

6. Solo se pagarán los precios contratados y, por tanto, no reconocerá suma alguna por impuestos ni reajustes a 
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los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una acción directa de la 
entidad previamente formalizada de acuerdo con los procedimientos legales y presupuéstales que corresponda. 

 

El SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea 
su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el contratista deberá cumplir con el pago de los 
impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratación. Deberán ser tramitadas por el 
PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva Administración de 
Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella. 

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización y ejecución del contrato, 
incluidas la constitución de la garantía única de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo 
del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberán considerar tales conceptos. 

 
6.2 REQUISITOS PONDERABLES. 

 
No aplica 

 
6.2.1 Oferta económica. 

La propuesta económica objeto de evaluación será aquella que determine el precio ofertado en la 

plataforma SECOP II. 

La evaluación económica estará a cargo del comité evaluador y se efectuará a todas las ofertas 

habilitadas, en consideración a lo previsto en el pliego de condiciones. Para el efecto se revisará 

el Formato de presentación de propuesta económica así. 

✓ La oferta económica deberá presentarse en la plataforma SECOP II en forma escrita y en 

números enteros. 

✓ El proponente deberá presentar la propuesta económica que incluya los numerales 

señados anteriormente, diligenciados en su totalidad en el formato correspondiente. 

✓ Las especificaciones y los precios correspondientes a lo diligenciado por el oferente deben 

obedecer a equipos de alta calidad. 

✓ Que el costo total propuesto no sea superior al 100% del valor del presupuesto oficial. 

✓ El SENA no reconocerá variaciones ni aumentos en los precios del servicio, con ocasión 

del aumento de la materia prima necesaria para su preparación ni se reconocerán valores 

en los que el proponente deba incurrir y por olvido de este no sean incorporados en la 

respectiva propuesta. 

✓ El valor de la propuesta debe ser exacto, verificable matemáticamente y sin decimales. 

✓ La oferta económica presentada en SECOP II debe contemplar todos los costos directos, 

indirectos, transporte, instalación y puesta en marcha, imprevistos, utilidades, impuestos, 

tasas y contribuciones y cualquier otra erogación necesaria para la ejecución del Contrato, 

en cumplimiento de las condiciones de entrega indicadas por el SENA. 

✓ La oferta deberá ser presentada con la totalidad de las casillas diligenciadas. 

✓ Solamente se recibe la presentación de una (1) oferta por PROPONENTE. 

✓ La oferta económica presentada en el formato establecido por la entidad debe detallar 

SUBTOTAL, IVA y TOTAL los cuales serán verificados matemáticamente por la entidad, 

su valor TOTAL debe ser igual y exacto al Valor Total registrado en el cuestionario en la 
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plataforma SECOP II en la sección Factor Económico. 

NOTA: Se sugiere a los futuros proponentes contar con el asesoramiento de un profesional 

en tributario a fin de que tengan claridad respecto de los impuestos nacionales, 

departamentales, distritales y/u otras deducciones que genere el presente contrato. 

 

 

5.4 CRITERIOS DE DESEMPATE (Decreto 1860 – 2021) 

 

 

En caso de empate la entidad tendrá en cuenta el Artículo 35 de Ley 2069 de 31 de diciembre de 

2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia” reglamentado por el Decreto 

1860 de 2021, y los conceptos sobre la materia emitidos por Colombia Compra Eficiente, 

conforme se relaciona a continuación: 

 

IMPORTANTE: La omisión de la información requerida para acreditar los criterios de desempate 

NO será subsanable. En todo caso, su no presentación no restringe la participación del 

proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta. Por favor, tenga en cuenta que es 

indispensable aportar la autorización de tratamiento de datos sensibles en los casos que apliquen, 

debidamente diligenciados y suscrito por el titular de la información, so pena de NO dar aplicación 

al criterio de desempate. 

 

En el evento en que el proponente no allegue en conjunto con su oferta al momento del cierre del 

proceso, el documento de existencia y representación legal NO será objeto de aplicación del 

presente criterio de desempate. No obstante, la presentación de este documento tendrá carácter 

de subsanable para la acreditación de los demás aspectos jurídicos definidos en el estudio previo, 

invitación publica y pliego electrónico. 

 

 

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 

extranjeros. 

 

Regla 1. La acreditación de bien o servicio nacional debe ser acreditada por el proponente al 

momento de la presentación de la oferta. El requisito se acreditará para el caso de (i) bienes con 

el registro de producto nacional según verificación realizada en el VUCE - Ventanilla Única de 

Comercio Exterior o para el caso de (ii) servicios en el certificado de Existencia y representación 

legal de conformidad con la definición del artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. 

 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar 

o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente 

plural 

constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas 

jurídicas en las cuales participe o participen. 

 

Regla 2. Se acreditará según corresponda, así: 
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Declaración juramentada ante notario de la mujer que acredite su condición de cabeza de familia, 

junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las 

condiciones referidas. 

Medida de protección expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar 

no exista comisario), o la autoridad indígena – en los casos de violencia intrafamiliar en las 

comunidades de esta naturaleza –, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer 

que acredite alguna de las condiciones referidas. (No se aceptarán denuncias para acreditar este 

requisito). 

 

Certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté 

obligada a 

tenerlo, en la que conste que más del 50% de la participación accionaria o cuota parte son de 

titularidad de género femenino. Adicionalmente, deberá acreditar la condición indicada de cada 

una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando copia de los documentos de identidad 

de cada una de ellas. 

Finalmente, en el caso de los Proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes, si se trata de persona natural, acredite que más del 50% son mujeres sobre las cuales 

recaiga alguna de las condiciones arriba señaladas; si se trata de integrante persona jurídica este 

debe acreditar que se encuentra constituida mayoritariamente por mujeres sobre las cuales 

recaiga alguna de las condiciones ya mencionadas. 

 

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 

autorización por parte del titular del dato como es el caso de las mujeres cabeza de familia y/o 

víctimas de violencia intrafamiliar; el proveedor deberá anexar la autorización para el tratamiento 

de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas 

en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de 

discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente 

plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en 

condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participación de 

por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de 

sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en 

la oferta. 

 

Regla 3. El proponente deberá acreditar que en su nómina se encuentra al menos el diez por 

ciento (10%) de trabajadores en situación de discapacidad de la siguiente manera: 

 

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha 

de cierre del proceso. 

 

Si la propuesta es presentada por un consorcio o unión temporal, el integrante del proponente 
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plural 

deberá acreditar que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en 

los 

términos del presente numeral, y tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 

(25%) 

en el consorcio o unión temporal, y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 

habilitante expresada en salarios mínimos. 

 

En este caso el proponente, en los términos del parágrafo 2 del artículo 35 de la Ley 2069 de 

2020, deberá adicionalmente acreditar mediante certificación suscrita por el representante legal 

y/o revisor fiscal que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) año de 

anterioridad a la fecha de cierre del proceso o desde el momento de la constitución de la persona 

jurídica y que certifique adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al 

término de ejecución del contrato. 

 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción 

de 

personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 

y que 

hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley. 

 

Regla 4. El Proponente a través del representante legal y/o revisor fiscal deberá certificar bajo la 

gravedad de juramento el número total de personas vinculadas a su planta de personal 

(independientemente de si el tipo de vinculación es laboral o de prestación de servicios), 

adicionalmente, el número total de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad 

de pensión y que no sean beneficiarios de la pensión de vejez que se encuentren vinculadas por 

contrato laboral o contrato de prestación de servicios. 

 

Solo se tendrá en cuenta la acreditación de aquellas personas mayores que hayan cumplido el 

requisito de edad de pensión, y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor 

a un año de la fecha de cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un año se 

tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución 

de la persona jurídica. 

 

En el caso de los proponentes plurales, el representante del mismo deberá certificar el número 

de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 

y que 

hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley, vinculadas por cada uno 

de sus integrantes, o por la unión temporal o consorcio; junto con los documentos de identificación 

de cada uno de las personas vinculadas. En el caso de proponentes plurales, este porcentaje se 

definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del Proponente 

plural. 

 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de personas mayores que no sean 
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beneficiarios de la pensión de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de prestación de 

servicios respecto del número total de personas vinculadas, por lo que se preferirá al proponente 

que acredite un porcentaje mayor. 

 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas 

en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, 

negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rromo gitanas. 

Regla 5. El Proponente deberá certificado expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal 

de la persona jurídica según corresponda, o la proponente persona natural acredite que al menos 

el 10% 

de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 

gitanas. 

 

 

Adicionalmente, adjuntando la copia de los documentos de identidad de población indígena, 

negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta 

condición en conjunto con la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la 

cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indígena, comunidades negras, 

afrocolombianas, raizales, 

palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo 

modifique, 

sustituya o complemente. 

 

En el caso de los proponentes plurales, el representante legal del mismo certificará que por lo 

menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población 

indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este porcentaje se definirá de acuerdo con 

la 

sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. 

En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en 

la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indígena, comunidades negras, 

afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 

2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 

autorización por parte del titular del dato como es el caso de las personas que pertenece a la 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el proponente 

deberá anexar la autorización para el tratamiento de datos personales como requisito para el 

otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona 

jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido 
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por personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe o 

participen 

mayoritariamente. 

Regla 6. El Proveedor deberá acreditar copia de alguno de los siguientes documentos: 

La certificación en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado 

para la Paz. 

El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las 

personas 

desmovilizadas en forma individual. Además, se entregará el documento de identificación de la 

persona en proceso de reintegración o reincorporación. U otro documento que para el efecto 

determine las autoridades competentes. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal y/o revisor fiscal certificará bajo la 

gravedad de juramento que más del 50% de la composición accionaria o cuotas partes de la 

persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. 

Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos 

de identificación de cada una de las personas que están en proceso de reincorporación o 

reintegración. 

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 

autorización por parte del titular del dato. El proponente deberá anexar autorización para el 

tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 

acredite 

alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al 

menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 

reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que 

tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; 

(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o la 

persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la 

oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o 

reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 

empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 

 

Regla 7. El proponente plural deberá acreditar la condición de madre cabeza de familia y/o 

persona en proceso o situación de reintegración o reincorporación o que ostenten esta condición, 

o una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente la madre cabeza de 

familia y/o persona en proceso o situación de reintegración o reincorporación, de acuerdo con lo 

establecido en la regla 2 y regla. 

 

Para acreditar la participación mayoritaria el Proponente deberá anexar certificación del 

representante 

legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la que conste 

que más del 50% de la participación accionaria o cuota parte son de titularidad de la madre cabeza 



61 

 

 

de familia y/o persona en proceso o situación de reintegración o reincorporación. Para lo cual 

además deberá tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones: 

 

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no 

podrá ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en más 

de uno de los integrantes de la figura asociativa proponente. 

Así mismo el Proponente deberá adjuntar certificación del representante legal y/o revisor fiscal en 

los 

casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de 

participación accionaria en la respectiva sociedad la titularidad recaiga sobre el género femenino 

y/o persona en proceso de reincorporación o reintegración o que ostente tal calidad. 

Adicional a lo anterior, la Entidad deberá verificar en el informe de evaluación emitido durante el 

proceso, que el proponente que invoca la realización de las acciones afirmativas de que trata el 

presente numeral, haya aportado mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 

solicitada expresada en salarios mínimos en el proceso contractual adelantado. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un 

proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 

Regla 8. El Proponente deberá acreditar en la forma indicada a continuación, según corresponda: 

Mipymes: El proponente deberá acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y 

Representación Legal, Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certificado de 

existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 

acredite 

alguna de las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas 

empresas, 

cooperativas o asociaciones mutuales. 

El Proveedor plural deberá acreditar en la forma indicada a continuación, según corresponda: 

Para las empresas micro y/o pequeñas empresas: El proveedor deberá acreditarlo mediante el 

Certificado de Existencia y Representación Legal, Cooperativas o Asociaciones se acreditará 

mediante el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 

acredite 

alguna de las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información 

contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) 

del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 

proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior; o, la oferta presentada por un 

proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o 

asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) 

la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 

experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus 

accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los 
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miembros del proponente plural. 

Regla 10. El proponente deberá acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del año 

inmediatamente anterior realizados a MIPYMES para lo cual, el Proveedor deberá tener en cuenta 

la totalidad de las siguientes condiciones: 

En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociación mutual, sus accionistas, socios o 

representantes legales, no podrán ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o 

representante legal en más de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente. 

 

Para acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa o Asociación Mutual: 

 

Si se trata de Mipymes: El Proponente deberá acreditarlo mediante: el Certificado de Existencia 

y Representación Legal, y Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el 

certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio. 

Una vez lo anterior, el Proponente podrá optar por las siguientes alternativas en orden de 

precedencia 

para lograr el desempate: 

 

O, adjuntar certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad 

esté 

obligado a tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del año anterior, los pagos en al 

menos un 25% en favor de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto de 

ejecución de contratos celebrados en el marco del orden legal. Para el efecto anterior, el oferente 

deberá allegar sus estados financieros o información contable con fundamento en la cual se 

evidencia la información requerida. Adicionalmente, deberá aportar el documento que acredite 

que el receptor del pago es en efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales. 

 

O, mediante documento de conformación de la figura asociativa y sus modificaciones, con 

fundamento en el cual, según el porcentaje de participación del integrante, se evidencie el que la 

experiencia aportada por la Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales, sea no inferior al 

25% del total acreditado en la oferta. 

 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 

Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 

 

El Proveedor del segmento Mipymes deberá acreditar mediante el certificado de existencia y 

representación legal de la sociedad, en el cual conste que reúne los requisitos del artículo 2 de la 

Ley 1901 de 2018, conforme el cual: "Tendrán la denominación de sociedades BIC todas aquellas 

compañías que sean constituidas de conformidad con la legislación vigente, las cuales además 

del beneficio e interés de sus accionistas, actuarán en procura del interés de la colectividad y del 

medio ambiente". 

Nota 1. Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones 

mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial, definidos por el Decreto 957 

de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequeñas o medianas. 
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Nota 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el oferente 

deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de constitución inferior a 

un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el 

momento de constitución de la misma. 

 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido 

previsto 

previamente en los Documentos del Proceso. 

 

Si agotada la aplicación de los antedichos criterios el empate persiste, el Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA, dispone el siguiente procedimiento: 

 

Sorteo por BALOTAS, se dispondrá de balotas debidamente numeradas. 

 

La numeración de las balotas iniciará en el número 1 y continuarán numeradas en orden 

ascendente. 

Para garantizar la aplicación del método de balotas, que en principio es introducir las balotas 

numeradas en una bolsa de papel y posteriormente sacarlas a nombre de cada uno de los 

oferentes que se encuentren empatados en puntos, se tienen dispuestos dos medios: 

1. Se permitirá el ingreso a las instalaciones de los representantes legales o apoderados de los 

oferentes de las ofertas que se encuentre entre empatadas. 

2. Las balotas se introducen en un saco o bolsa y sacaran por los oferentes empatados en el 

orden en que presentaron sus ofertas. 

 

De no presentarse alguno o los representantes legales o sus apoderados la balota será sacada 

por el 

subdirector de la entidad. Siendo la propuesta ganadora la que saque el número mayor.
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7. OTROS ASPECTOS. 

 

VISITA PROGRAMADA SI   NO X 

MUESTRA SI   NO X 

VERIFICACION DE LA INFORMACION SI X NO   

 
8. ANÁLISIS DE RIESGOS. 

 
El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue 

elaborado con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 

 
9. GARANTÍAS. 

 
Señale con una “X” los amparos a exigir: 

 Seriedad de la oferta: por el (10%) (podrá ser mayor) del valor de la oferta, vigente desde la 

presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato 

(podrá ser mayor) 

 Buen manejo y correcta inversión del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente 

por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más. (hasta la 

liquidación del contrato o hasta la amortización del anticipo lo que determine el área de origen) 

 Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del 

contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más. Haga clic o pulse aquí para 

escribir texto. 

x Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y más. 

(No podrá ser inferior al 10% del valor del contrato, deberá cubrir las multas y la cláusula penal 

pecuniaria pactada. Debe tener una vigencia mínima hasta la liquidación del contrato. En el 

evento en que el valor del contrato sea superior a 1.000.000 SMMLV aplican las reglas 

establecidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.12 del decreto reglamentario 1082 de 2015.) 

x Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el ( %) 

del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más. (No 

podrá ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato) 

x Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (20 %) 

del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y cuatro meses más. 

(Para fijarlo deberá tenerse en cuenta el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones 

contenidas en el contrato, la garantía mínima presunta y los vicios ocultos) 
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 Calidad del servicio: por el (% ) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecución del 

contrato y meses más. (Para fijarlo deberá tenerse en cuenta el objeto, el valor, la naturaleza 

y las obligaciones contenidas en el contrato. 

En los contratos de interventoría, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo de la 

garantía de estabilidad del contrato principal en cumplimiento del parágrafo del artículo 85 de 

la Ley 1474 de 2011.) 

 Protección de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de 

ejecución del contrato 

 Póliza de Responsabilidad extracontractual: Equivalente al 5% del valor del contrato y en 

ningún caso inferior a 200 SMMLV al momento de la expedición de la póliza. 

 
10. ACUERDOS COMERCIALES 

 
No aplica 

11. ANEXOS 

 
Anexo No.1 Anexo a la invitación publica 
Anexo No. 2 Estudio de mercado 
Anexo No. 3 Matriz de riesgos 
Anexo No. 4. CDP 8526 
Formato No. 1 GCON-F-061 Carta de presentación de la Propuesta V02 y sus anexos. 

• CERTIFICACION DE ACEPTACION DE SANCIONES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 442 DEL CODIGO PENAL (LEY 599 DE 
2000) 

• CERTIFICACION DE APLICACIÓN DE NORMAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION 

DEL TERRORISMO. 

• ACEPTACION DEL PACTO DE TRANSPARENCIA. 

• AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA DE ACTOS ADMINISTRATIVOS. 

Formato No. 2 GCCON-F-067 – ConstituciondeConsorciooUTV02 

Formato No.3 Experiencia del proponente. 

Formato No. 4. GCCON – F – 063 – CertificacionaportesalSistemaSeguridadSocial 

Formato No. 5 GCCON – F – 065 – Certificado de implementación SST 

Formato No. 6 Oferta económica 

Formato No. 7 Declaración de multas y demás sanciones 

Formato No. 8 Declaración de inhabilidades e incompatibilidades 

Formato No. 9 Compromiso de cumplimiento de requisitos ambientales y de SST 

Formato No. 10 Fomento a la ejecución de contratos estatales. 

 

El presente documento se suscribe el veinticuatro (24) de junio del año dos mil veintiséis (2026) 
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