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 _______Código de dependencia y número 

Leticia, Amazonas. 
 
Señor (a) 
PAOLA ANDREA RESTREPO CASTAÑO  
Subdirectora (E) de CBTA, Regional Amazonas 
 
 
Asunto: Justificación contratación de materiales de formación para el programa de acciones Regulares 
y Articulación con la Media vigencia 2026. 
 
 
Respetada Doctora Paola Andrea. 
 
De manera atenta, presentamos la estructuración de la necesidad con el fin de adelantar el proceso de 
contratación que a continuación se relaciona: 
 
SUMINISTRO DE MATERIALES DE FORMACIÓN POR LOTE PARA LOS PROGRAMAS DE 
ACCIONES REGULARES Y ARTICULACIÓN CON LA MEDIA QUE DESARROLLA EL CENTRO 
PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS DEL SENA REGIONAL AMAZONAS. 
 
El SENA es un establecimiento público del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado 

de cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los 

trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para la 

incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo 

social, económico y tecnológico del país, como lo establece la Ley 119 de 1994. 

 

En la formulación del Plan Estratégico, se toma como punto de partida la misión del SENA, establecida 

por la Ley 119 de 1994, como la "...encargada de cumplir la función que corresponde al Estado de 

invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la 

formación profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades 

productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país (...)" 

 

El artículo 67 de la Constitución Política, establece que la educación es un derecho de la persona y un 

servicio público que tiene una función social, que debe procurar el acceso al conocimiento, a la ciencia, 

a la técnica, y a los demás bienes y valores de la cultura. 

 

Así mismo el artículo 3o. Objetivos, de la Ley 119 del 9 de febrero de 1994, establece que el Servicio 

Nacional de Aprendizaje, SENA debe dar formación profesional integral a los trabajadores de todas las 

actividades económicas, y a quienes sin serlo, requieran dicha formación, para aumentar por ese medio 

la productividad nacional y promover la expansión y el desarrollo económico y social armónico del país, 

como también fortalecer los procesos de formación profesional Integral que contribuyan al desarrollo 

comunitario a nivel urbano y rural, para su vinculación o promoción en actividades productivas de 

interés social y económica. 

 

La necesidad que se pretende satisfacer mediante el presente proceso contractual surge de la 

obligación institucional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Amazonas – Centro para 

la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, de garantizar el adecuado desarrollo de los procesos de 
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formación profesional integral dirigidos a los aprendices de los programas de acciones regulares y 

articulación con la media, contribuyendo al fortalecimiento de las competencias técnicas, tecnológicas 

y prácticas requeridas para responder a las necesidades del sector productivo y social de la región 

amazónica. 

 

En cumplimiento de su misión institucional, el SENA tiene como objetivo ofrecer formación profesional 

integral gratuita, pertinente y de calidad, orientada al desarrollo económico, social y tecnológico del 

país, razón por la cual el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas debe asegurar la 

disponibilidad oportuna de materiales de formación necesarios para la ejecución de las actividades 

académicas y prácticas contempladas en los programas de formación que se desarrollan durante la 

vigencia correspondiente. 

 

La presente necesidad se encuentra alineada con las metas institucionales relacionadas con el 

fortalecimiento de la calidad educativa, la permanencia de los aprendices en los procesos formativos, 

el desarrollo de competencias laborales y la articulación entre la educación media y la formación para 

el trabajo, permitiendo garantizar ambientes de aprendizaje adecuados y el cumplimiento de los 

resultados de aprendizaje establecidos en cada programa de formación. 

 

De igual manera, esta necesidad se deriva directamente de las funciones misionales del Centro para 

la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, especialmente aquellas relacionadas con la planeación, 

ejecución y fortalecimiento de la formación profesional integral en las diferentes áreas técnicas y 

tecnológicas ofertadas por la entidad. En consecuencia, la contratación requerida corresponde al 

desarrollo de una actividad misional de la entidad, toda vez que está orientada al cumplimiento de los 

fines esenciales del SENA en materia de formación profesional. 

 

En consecuencia, El Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas requiere contratar el 

suministro de materiales de formación por lote destinados a los programas de acciones regulares y 

articulación con la media, con el fin de garantizar el desarrollo adecuado de las actividades académicas, 

prácticas y pedagógicas programadas dentro de los diferentes ambientes de aprendizaje. 

 

En esa medida, se requiere el suministro de los materiales de formación debido a que estos constituyen 

insumos indispensables para la ejecución de las prácticas formativas, talleres, ejercicios técnicos y 

demás actividades pedagógicas contempladas en los diseños curriculares de los programas de 

formación ofertados por el Centro. La ausencia de dichos materiales afectaría el normal desarrollo de 

la formación, limitaría el cumplimiento de los resultados de aprendizaje y disminuiría la calidad del 

proceso educativo impartido a los aprendices. 

 

Asimismo, la contratación permitirá garantizar condiciones adecuadas para el aprendizaje práctico, 

fortalecer las competencias laborales de los aprendices y asegurar la continuidad de las actividades de 

formación en cumplimiento de los lineamientos institucionales y las metas establecidas por el SENA. 

 

¿Qué se espera obtener con la contratación a celebrar? 

 

BENEFICIARIOS DE MATERIALES DE FORMACIÓN: 
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A continuación, se describen las fichas de los programas de formación REGULAR que se beneficiaran 

de los materiales de formación en el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, SENA 

Regional Amazonas vigencia 2026, según reporte PE-04: 

 

 
 

Con relación a los materiales de formación del Programa de Articulación con la Media, en el marco del 

Convenio Interadministrativo suscrito entre el SENA Regional Amazonas y la Gobernación del 

Amazonas. Esta necesidad responde a la atención de 515 aprendices de los grados décimo, 

distribuidos en 20 grupos de formación técnica durante el ciclo formativo de dos años, en las 

formaciones técnicas en Monitoreo Ambiental, Promotoría Socioambiental en Grupos Étnicos, 

Producción Agropecuaria, Operación Turística Local, Asistencia Administrativa, Sistemas 

Teleinformáticos y Operación de Alojamientos Rurales, articuladas en ocho (8) instituciones educativas 

del departamento. La provisión de estos materiales constituye un elemento fundamental para el 

desarrollo de las actividades teórico-prácticas previstas en los diseños curriculares, favoreciendo la 

adquisición de competencias técnicas y transversales, el cumplimiento de los resultados de aprendizaje 

y la permanencia de los estudiantes en el proceso formativo. 

 

Con la celebración del contrato se espera obtener el suministro oportuno, eficiente y de calidad de los 

materiales de formación requeridos para atender las necesidades de los programas de acciones 

regulares y articulación con la media, permitiendo el adecuado funcionamiento de los ambientes de 

aprendizaje y el cumplimiento de los objetivos pedagógicos establecidos. 

 

Igualmente, se espera fortalecer los procesos de formación profesional integral, mejorar la calidad de 

la enseñanza, facilitar el desarrollo de competencias técnicas y prácticas en los aprendices y contribuir 

al cumplimiento de las metas institucionales del Centro para la Biodiversidad y el Turismo del 

Amazonas. 

 

Frente a las alternativas que ofrece el mercado para satisfacer la necesidad identificada, se considera 

que la contratación del suministro de materiales de formación por lotes constituye la mejor opción, toda 

vez que permite adquirir de manera integral y organizada los elementos requeridos para los distintos 

programas de formación, optimizando recursos administrativos, financieros y logísticos. Además, esta 

estrategia garantiza mayor eficiencia en la entrega de los materiales, facilita el control y seguimiento 

contractual, y asegura la disponibilidad oportuna de los insumos necesarios para el desarrollo continuo 

de las actividades formativas. 

 

Alternativa para satisfacer la necesidad: 

 

CODIG

O_REGI

ONAL

CODIGO

_CENTR

O

IDENTIFICADO

R_FICHA

ESTADO_CURS

O

NIVEL_FORMA

CION

FECHA_INICIO

_FICHA

FECHA_TERMI

NACION_FICH

A

NOMBRE_PROGRAMA_FORMACION
TOTAL_APREN

DICES_MASCU

LINOS

TOTAL_APREN

DICES_FEMENI

NOS

TOTAL_APREN

DICES_NOBINA

RIO

TOTAL_APREN

DICES

TOTAL_APREN

DICES_ACTIVO

S
91 9517 3182518 En ejecucion TÉCNICO 31/03/2025 14/02/2027 SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTAL 14 11 0 25 24
91 9517 3368636 En ejecucion TECNÓLOGO 28/10/2025 27/01/2028 SUPERVISION DE VENTAS 11 8 0 19 17
91 9517 3123254 En ejecucion TÉCNICO 25/11/2024 11/10/2026 ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS . 3 8 0 11 11
91 9517 3165512 En ejecucion TECNÓLOGO 10/03/2025 23/03/2027 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 8 10 0 18 18
91 9517 3099920 En ejecucion TECNÓLOGO 15/10/2024 21/04/2027 SUPERVISION DE VENTAS 1 7 0 8 7
91 9517 3179477 En ejecucion TÉCNICO 21/03/2025 24/12/2026 ELABORACION DE AUDIOVISUALES. 8 5 0 13 10
91 9517 3355565 En ejecucion TÉCNICO 20/10/2025 14/04/2027 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 8 16 2 26 24
91 9517 3291298 En ejecucion TÉCNICO 25/07/2025 11/02/2027 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 10 13 0 23 22
91 9517 3230354 En ejecucion TÉCNICO 25/07/2025 26/12/2026 ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS . 7 15 0 22 21
91 9517 3230336 En ejecucion TÉCNICO 25/07/2025 23/05/2027 ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS . 5 16 0 21 17
91 9517 3230379 En ejecucion TECNÓLOGO 25/07/2025 24/07/2027 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 8 18 0 26 21
91 9517 3171579 En ejecucion TECNÓLOGO 29/04/2025 28/07/2027 COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS 7 12 0 19 19
91 9517 3313795 En ejecucion TÉCNICO 09/10/2025 02/06/2027 SALUD ORAL 6 17 2 25 22
91 9517 3230332 En ejecucion TÉCNICO 25/07/2025 24/05/2027 SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS 13 10 0 23 23
91 9517 3313903 En ejecucion TÉCNICO 09/10/2025 01/03/2027 PELUQUERIA. 10 9 5 24 24
91 9517 3406610 En ejecucion TÉCNICO 09/02/2026 12/06/2027 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 11 12 4 27 27
91 9517 3313857 En ejecucion TÉCNICO 09/10/2025 03/03/2027 .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA 3 20 0 23 22
91 9517 3230317 En ejecucion TÉCNICO 25/07/2025 28/02/2027 ENFERMERIA. 10 15 0 25 25
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La Selección Abreviada mediante Subasta Inversa constituye la opción más adecuada para satisfacer 

esta necesidad, dado que se trata de bienes con características técnicas uniformes y cuya cuantía se 

encuentra dentro de los parámetros determinados por el SENA para la vigencia 2026. Esta modalidad 

permite obtener los materiales requeridos de manera eficiente y transparente, garantizando la pluralidad 

de oferentes y la selección objetiva. Asimismo, el proceso de subasta inversa facilita la obtención de 

las mejores condiciones en términos de calidad, precio y plazos de entrega, mediante la competencia 

directa entre los proveedores habilitados, asegurando el cumplimiento de los requisitos específicos para 

cada lote y optimizando los recursos institucionales. 

 

Esta necesidad es recurrente, dado que cada vigencia el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del 
Amazonas, SENA REGIONAL AMAZONAS debe adquirir materiales para los procesos formativos de 
los nuevos programas de formación y grupos de aprendices. Esta compra es una constante en la 
planificación de las ofertas educativas del SENA, adaptándose a la demanda de insumos para las 
diversas especialidades y el número de aprendices que se matriculan en cada proceso formativo. 
 
A continuación, se especifican uno a uno los productos y/o elementos requeridos:  
 

ANEXO FICHA TECNICA (ARCHIVO EN FORMATO EXCEL) 

 
EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El presente 
proceso de contratación quedó incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad, tal como se 
muestra: 
 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 

El término de ejecución del negocio jurídico será hasta el 30 de noviembre de 2026 y/o hasta agotar 

presupuesto oficial, lo que ocurra primero. El plazo se contabilizará a partir del cumplimiento de los 

requisitos de ejecución del contrato y suscripción del acta de inicio. 

  

LUGAR DE EJECUCIÓN: 

El lugar de ejecución del contrato será en la ciudad de Leticia. El contratista se obliga a entregar los 
bienes en el Almacén del Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, en la calle 10 No. 
10-60. 
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VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL 
 
El valor estimado del (de los) contrato(s) será hasta por la suma de DOSCIENTOS DIECISIETE 
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SESENTA PESOS 
(217.678.860) M/CTE. IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, costos directos e 
indirectos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal o de carácter legal cuyo valor está 
amparado en los certificados de disponibilidad presupuestal No. 7026, expedido el 22 de mayo de 2026. 
 
 
Atentamente,  
 
 
 
 
 
JOSE DANILO ARANGO BARRAGAN 
Coordinador Académico. 
 
 
 
 
Proyectó: Luis Fernando Cahuache Rodriguez – Contratista Profesional de apoyo área académica 

 


