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1. ESTUDIO PREVIO QUE DETERMINA LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD DE CONTRATAR, A TRAVES DE LA
MODALIDAD DE SELECCION ABREVIADA, POR LA CAUSAL DE MENOR CUANTIA

Por medio del presente documento, el (la) suscrito (a) Secretaria de Igualdad y Participacién Comunitaria del Municipio de
Chivata, en cumplimiento a lo establecido en los numerales 7 y 12, del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Articulo 8 de la
Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, deja constancia del Presente Estudio o documento
previo que determina la conveniencia, necesidad y oportunidad que justifica la celebracién de un contrato de Servicios a
través de la modalidad de SELECCION ABREVIADA, por la causal de MENOR CUANTIA.

2. INFORMACION GENERAL
ENTIDAD: Municipio de Chivata Boyaca.
gEZEggiNETégHJEDlo: Secretaria de Igualdad y Participacion Comunitaria.
NOMBRE DEL
FUNCIONARIO(A) QUE ANA MILDRETH PIRACOCA FAGUA
PRESENTA EL ESTUDIO.
MODALIDAD DE SELECCION | SELECCION ABREVIADA; causal de MENOR CUANTIA
EJECUCION DE AGENDAS DE CARACTER INSTITUCIONAL, CONFORME A
FICHA TECNICA, ORIENTADAS A LA COORDINACION, ORGANIZACION Y
EJECUCION DE ACTIVIDADES DE CENTRO VIDA, ENCAMINADAS A LA
ATENCION PRIORITARIA Y ASISTENCIA A LAS PERSONAS MAYORES, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA POLITICA DE ENVEJECIMIENTO
OBJETO Y VEJEZ, ENMARACADOS EN LAS LEYES 1276 Y 1315 DE 2009 ,
RESOLUCION 055 DE 2018 Y DEMAS ESTANDARES ESTABLECIDOS PARA
LA ATENCION A DICHA POBLACION, RESIDENTE Y PRIORIZADA EN EL
MUNICIPIO DE CHIVATA BOYACA; Y EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL
PLAN DE DESARROLLO "CHIVATA MANOS A LA OBRA", EN LA VIGENCIA
2026
VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS MLCTE ($300.000.000)
) Cuatro (04) meses y Veinte (20) dias, en los cuales se ejecutaran las actividades,
PLAZO DE EJECUCION: de acuerdo a los cronogramas establecidos por la Entidad, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.
CODIGO ACTIVIDAD
85151600 ASUNTOS NUTRICIONALES
93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
90141700 DEPORTES AFICIONADOS Y RECREACIONALES
94131600 ORGANIZACIONES DE CARIDAD
93131600 PLANEACION Y POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
93141700 CULTURA
80111600 SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL
85101600 PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
861116 00 EDUCACION DE ADULTOS
90101600 SERVICIO DE BANQUETES Y CATERING
: 901018 00 SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO
CODIGOS UNSPSC 90111600 FACILIDADES PARA ENCUENTROS
50202300 BEBIDAS NO ALCOHOLICAS
86101700 SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO-CIENTIFICA
50193100 MATERIALES Y MEZCLAS INSTANTANEAS
60141100 JUEGOS
73131500 PROCESAMIENTO DE BEBIDAS
85121500 SERVICIO DE PRESTADORES DE CUIDADO PRIMARIO
93131700 PROGRAMAS DE SALUD
94121700 CLUBES DE AFICIONADOS
11151500 FIBRAS
11161700 TEJIDOS DE ALGODON
53131500 DENTALES
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FECHA DE EMISION DEL

ESTUDIO: 1 de junio de 2026

3. DESCRIPCI(:)N DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION (Articulo 2.2.1.1.2.1.2., Decreto 1082 de 2015)

El numeral 7° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en armonia con el articulo 8° de la Ley 1150 de 2007, reglamentados
por el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, establecen que los estudios y documentos previos son el soporte
para adelantar la gestién contractual, precisando la conveniencia del objeto a contratar, debiendo ser publicados, para
suministrar al publico en general la informacién que deberéa ser veraz, responsable, ecuanime, suficiente y oportuna.

Conforme lo establecido en el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia: Entre otros, son fines esenciales del
Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios derechos y
deberes consagrados en la Constitucion Politica de Colombia. Donde las autoridades de la Republica estan instituidas
para proteger a las personas residentes en Colombia en su vida, honra, bienes, (...)

De acuerdo a la Constitucién Politica de Colombia, en sus Articulos 2°, 209 y 315; las Leyes 136 de 1994 y 617 de 2000
entre otras, dentro de la Estructura del Estado, se cuenta al Municipio como la entidad basica del Gobierno dentro de la
cual el sefior Alcalde ejerce la accion y direccion administrativa del mismo en pro del cumplimientos de los fines esenciales
del Estado y el cumplimiento de los deberes y obligaciones que redunden en el interés general y el fin Gltimo como lo es
la sociedad, que tiene derecho a gozar de un ambiente sano.

Segun la Ley 1551 de 2012, los Municipios gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los limites de
la Constitucion y la ley y tienen entre otros los derechos a ejercer las competencias que le corresponda conforme a la
constitucion y a la ley y administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Enlo que respecta a lo que sera el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026, ‘Colombia, Potencia Mundial de la Vida’,
es deber de la entidad territorial enfocar sus acciones en concordancia del mismo.

El articulo 46 de la Constitucion Politica de Colombia establece que el Estado, la sociedad y la familia concurriran para la
proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad, y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria;
el Estado les garantiza los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia en tanto
que la ley 1251 de 2008 determina la obligacion del Estado de proteger, promover, restablecer y defender los derechos de
los adultos mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte
del Estado, la sociedad civil y la familia y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencion
o desarrollo integral de las personas en su vejez.

La Ley 687 del 15 de agosto de 2001 establecen nuevos criterios de atencion integral del adulto mayor en los CENTROS
VIDA". Definiendo estos como: “El conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y
administrativa orientada a brindar una atencién integral, durante el dia, a los adultos mayores de 60 y mas afios y mayores
de 55 afios cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicoldgico asi lo determinen y pertenecientes a las
categorias A Y B del Sisben. Estos Centros Vida ofreceran en forma gratuita al Adulto Mayor los siguientes servicios:
alimentacion, orientacién psicosocial, atencién primaria en salud, aseguramiento en salud, capacitacién en actividades
productivas, deporte, cultura, recreacidn, encuentros intergeneracionales, promocidn del trabajo asociativo, promocién de
la constitucion de redes de apoyo permanente

A su vez, el articulo 12 sefiala; ORGANIZACION. La entidad territorial organizara los Centros Vida, de tal manera que se
asegure su funcionalidad y un trabajo interdisciplinario en funcién de las necesidades de los Adultos Mayores; contara
como minimo con el talento humano necesario para atender la direccién general y las areas de Alimentacion, Salud,
Deportes y Recreacién y Ocio Productivo, garantizando el personal que haré parte de estas &reas para asegurar una
atencion de alta calidad y pertinencia a los Adultos Mayores beneficiados.

El Articulo 3° de la ley 1276 de 2009, que modifico el articulo primero de la ley 687 de 2001, autorizé entre ofros, a los
concejos municipales para emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como
recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccion, instalacion, adecuacion, dotacién, funcionamiento y
desarrollo de programas de prevencién y promocion de los Centros de Bienestar de las personas mayores y Centros de
Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se
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destinara, como minimo, en un 70% para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente
ley; y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos
adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacion internacional. Paragrafo. el recaudo de la
Estampilla de cada Administracion Departamental se distribuira en los distritos y municipios de su Jurisdiccion en
proporcion directa al nimero de Adultos Mayores de los niveles | y Il del SISBEN que se atiendan en los centros vida y en
los centros de bienestar del anciano en los entes Distritales o Municipales”.

De igual forma la citada ley establece en su Articulo 1. Objeto. “La presente ley tiene por objeto la proteccion a las personas
de la tercera edad (o personas mayores) de los niveles 1y 2 de Sisbén, a través de los Centros Vida, como instituciones
que contribuyen a brindarles una atencién integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.

Mediante la ordenanza 014 del 11 de Diciembre de 2012 la Gobernacion de Boyaca adopta la politica social de
envejecimiento y vejez para el Departamento, la cual en el articulo 13° establecid como corresponsabilidad a los
mandatarios de cada municipio incorporar la Politica Departamental de Envejecimiento y Vejez en concordacién con la
politica nacional en sus respectivos planes de desarrollo y a partir de alli formular planes de accion que les oriente en la
ejecucion de la politica y adoptar la estampilla en pro del bienestar del adulto mayor, en los términos que lo ordena la ley
1276 del 2009.

Mediante Acuerdo N° 008 del 26 de mayo de 2014 se adopta la politica publica de envejecimiento y vejez en el municipio
de Chivata y mediante acuerdo N° 009 del 19 de junio del 2015 se cre6 la estampilla para el bienestar del adulto mayor en
el municipio de Chivata, con el propésito de consolidar la cultura del envejecimiento y la vejez del Municipio, en los
diferentes sectores poblacionales en procura de lograr el reconocimiento de la situacion de vejez, como resultado del
proposito vital de los seres humanos. Es decir, va enfocada a la atencion integral al adulto mayor, que le permita tener
herramientas para incluirse en el contexto social-local.

Para la administracion municipal de Chivata, es importante resaltar a la poblacién adulta, que, en ésta etapa de la vida,
necesita de una atencion integral, que les garantice un mayor bienestar y propender por el mejoramiento de su entorno y
de sus condiciones de vida y del manejo de las condiciones, que con el tiempo y por su edad se van presentando.

Por ello es necesario implementar programas sociales de contribuyan al mejoramiento de las condiciones de salud de las
personas que por su estado se encuentran en situacién de vulnerabilidad, donde aprovecharan el tiempo libre, cultivaran
y desarrollaran sus aficiones personales, donde se realizaran actividades sociales recreativas destinadas a fomentar la
autonomia, la formacion, el entretenimiento y la relacién con su entorno social.

El articulo 11 de la Ley 1276 de 2009, establece las actividades de Centro vida, al siguiente detalle:

()

Articulo 11. Modificase el articulo 6° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi. Servicios minimos que ofrecera el Centro
Vida. Sin perjuicio de que la entidad pueda mejorar esta canasta minima de servicios, los Centros Vida ofreceran al adulto
mayor los siguientes:

1). Alimentacién que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que garanticen buenas
condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los menus que, de manera especial para los requerimientos
de esta poblacién, elaboren los profesionales de la nutricién.

2). Orientacién Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacién objetivo, la cual persigue mitigar el efecto
de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo
de profesionales en psicologia y trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos mayores seran remitidos a las entidades
de la seguridad social para una atencién mas especifica.

3). Atencion Primaria en Salud. La cual abarcard la promocion de estilos de vida saludable, de acuerdo con las
caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades, deteccidn oportuna de patologias y remision a los
servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la atencién primaria, entre otras, de patologias relacionadas con la
malnutricién, medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actores de la Seguridad Social en
Salud vigente en Colombia, en los términos que establecen las normas correspondientes. (negrillas fuera de texto)

4). Aseguramiento en Salud. Seré universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los adultos mayores dentro
de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado.
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5). Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la poblacion
beneficiaria. (negrillas fuera de texto)

6). Deporte, cultura y recreacion, suministrado por personas capacitadas. (negrillas fuera de texto)
7). Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas oficiales. (negrillas fuera de texto)
8). Promocion del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucion de ingresos, cuando ello sea posible.

9) Promocion de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores. (negrillas fuera de
texto)

10). Uso de Internet, con el apoyo de los servicios que ofrece Compartel, como organismo de la conectividad nacional.

11). Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo con las posibilidades econémicas del ente
territorial.

Paragrafo 1°. Con el propdsito de racionalizar los costos y mejorar la calidad y cantidad de los servicios ofrecidos, los
Centros Vida podran firmar convenios con las universidades que posean carreras de ciencias de la salud (medicina,
enfermeria, odontologia, nutricion, trabajo social, psicologia, terapias, entre otras); carreras como educacién fisica,
artistica; con el Sena y otros centros de capacitacion que se requieran.

Cada uno de los aspectos relacionados en la norma en comento, han sido tenidas en cuenta en el marco del presente
proceso; y de manera particular, los numerales 3; 5; 6; 7; 8; y 9, han sugerido la necesidad de incluido entre las actividades
de centro vida, la entrega de sudaderas para el ejercicio de las actividades en que participen los adultos mayores, en
dichos numeral; y el mejoramiento de sus sonrisas, a través de prétesis parciales, en el marco del Proyecto de inversion
correspondiente, el cual hace parte integral de os estudios y documentos previos

La Entidad Territorial a través de la Secretaria de igualdad y participacion comunitaria, evidencia la necesidad de promover
actividades de cardcter cultural, recreativo, de integracion, deportivo, como una de las principales actividades armonizadas
con el Plan de desarrollo asi:

LINEA ESTRATEGICA N " .

DIMENSION: LE-1-Chivata manos a la obra por el tejido social

SECTOR 41 inclusion social y reconciliacion

PROGRAMA 4104 atencion integral de poblacion en situacion permanente de

desproteccion social y/o familiar

INDICADOR DE RESULTADO Aumento en la tasa de mortalidad de la poblacién adulto mayor

PRODUCTO 4104008 servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor
INDICADOR DE PRODUCTO 1410400800 adultos mayores atendidos con servicios integrales
PBIN (PROYECTO) 202500000004246

En tal sentido, el municipio de Chivata requiere contratar los servicios minimos que exige la ley, en relacién para el
cumplimiento de las actividades establecidas tales como alimentacion, salud, deportes, recreacion, ocio productivo,
entrega de elementos de reconocimiento, (Cobija Piel de Conejo, acanalada, 100% poliéster, medidas aproximadas 1,92m
* 2,15m, para cama doble), actividades para la prevencion de enfermedades odontolégicas y deteccién oportuna de
patologias de la poblacién adulta mayor focalizada, entre ofros, para lo cual se deberan prestar servicios de forma
especializada con actividades una vez al mes en cada una de las veredas (Ricaya Sur, Ricaya Norte, Moral Sur, Moral
Norte; Pontezuelas, Siatoca) y el Centro, con los beneficiarios del Programa. Igualmente se realizara la entrega de
refrigerios y almuerzos saludables para garantizar la ingesta de una alimentacion segura y nutritiva, a los adultos mayores
durante el plazo de ejecucién del contrato.

Asi las cosas, es pertinente poner a consideracion de los interesados, los estudios y documentos previos, con el fin de
que, garantizando la seleccién objetiva y la pluralidad de oferentes, concurran al Municipio de Chivata, con el objeto de
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presentar propuesta para el presente proceso de seleccion, observando los distintos criterios establecidos en los estudios
y documentos previos.

Basados en lo anterior y luego de evaluar las ventajas de la ejecucion del objeto, la cuantia y las caracteristicas técnicas
del mismo, con base en el articulo 2 Numeral 2 literal b) de la ley 1150 de 2007, su contratacién estara regido por lo
establecido en la SUBSECCION SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA del Decreto 1082 de 2015. Igualmente
se certifica que este estudio se adelantd con base en el estudio del sector efectuado de conformidad con el Articulo
2.2.1.1.2.1.1., Decreto 1082 de 2015.

4. DESCRIPCI(:)N DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

4.1 OBJETIVO GENERAL

El objeto del proyecto pretendido por la Entidad es seleccionar un contratista que ejecute el proyecto: EJECUCION DE
AGENDAS DE CARACTER INSTITUCIONAL, CONFORME A FICHA TECNICA, ORIENTADAS A LA COORDINACION,
ORGANIZACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE CENTRO VIDA, ENCAMINADAS A LA ATENCION
PRIORITARIA Y ASISTENCIA A LAS PERSONAS MAYORES, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA
POLITICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ, ENMARACADOS EN LAS LEYES 1276 Y 1315 DE 2009 , RESOLUCION
055 DE 2018 Y DEMAS ESTANDARES ESTABLECIDOS PARA LA ATENCION A DICHA POBLACION, RESIDENTE
Y PRIORIZADA EN EL MUNICIPIO DE CHIVATA BOYACA; Y EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE
DESARROLLO "CHIVATA MANOS A LA OBRA", EN LA VIGENCIA 2026.

El contratista debera ejecutara las actividades correspondientes al objeto del presente proceso de acuerdo con las
condiciones técnicas establecidas segun los requerimientos descritos a continuacion:

CANTIDAD
SERVICIO LEY 1276/2009 DESCRIPCION UNIDADDE | CANTIDAD | - “roypp | 5
MEDIDA MENSUAL
MESES
REFRIGERIO SALUDABLE
OPCIONES
1. Café con Sandwich en pan integral relleno de jamény
queso,lechuga y tomate.
2. Chocolisto con Pastel de Pollo o carne.
3. Avena con arepa Integral.
4. Jugo Natural con Sandwich de Jamon y Queso lechuga
y tomate.
5. Aromatica y Ensalada de Frutas (Papaya, Melén, UNIDADES 355 1775
Mango, Uvas, Fresas, Manzana, Gelatina y queso
rallado.
6. Agua de Panela con queso doble crema y Mogolla
ALIMENTACION Integral.
7. Capuchino con Croissant relleno de jamén y queso.
Incluye transporte a cada uno de los puntos de encuentro
programados.
ALMUERZO SALUDABLE
Se hara entrega de almuerzo saludable servido en caliente
durante las actividades grupales programadas del Centro
Vida Qe acuerdo a las minutas elaboradas por un UNIDADES 355 1775
profesional
Incluye transporte a cada uno de los 7 puntos de encuentro
programados.
Servicios de orientacion psicosocial para la intervencion de
APQYO PSICOSOCIAL patologias de comportamiento por profesional en TALLER 7 35
Psicologia. Dedicacion por talleres
ASEGURAMIENTO EN SALUD Servicios de promocién y prevencion en salud por Auxiliar
UNA (1) AUXILIAR DE de enfermeria Dedicacion por talleres TALLER ! 3
ENFERMERIA ‘
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CAPACITACION EN
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
DE ACUERDO CON LOS
TALENTOS, GUSTOS Y
PREFERENCIAS DE LA
POBLACION BENEFICIARIA

Materiales para jornadas de Manualidades como:
Acuarelas, vinilos, colores, papel, pinceles, cartulinas,
Fomi, plastilina, tijeras, Figuras en cerdmicas o madera,
lanas, hilos, entre otros necesarios para elaboracion de
manualidades

UNIDADES

355

Instructor en elaboracion de manualidades para la
recuperacion de capacidades de concentracion, paciencia,
perseverancia, disciplina y creatividad.

Dedicacion por talleres.

TALLER

35

DEPORTE CULTURAY
RECREACION

Actividades de motricidad y actividad fisica que mejore la
calidad de vida de la poblacion beneficiaria por Profesional
en Educacion Fisica. Dedicacion por talleres

TALLER

35

RED DE APOYO

Coordinador dedicacion por talleres

TALLER

35

Transporte ida y regreso de Profesionales y personal de
apoyo a cada una de las veredas y puntos de encuentro
programados para las actividades del Centro Vida. (7
puntos de encuentro semanales) Una Camioneta para 5
pasajeros.

VISITAS

35

OTROS

Otros gastos administrativos: Copias, papeleria, hulleros,
esferos, lapices, impresiones, tijeras, resmas de papel,
cinta, carpetas, entre otros.

GLOBAL

Elementos de bioseguridad compuestos por:  jabon
liquido, toallas de manos, papel higiénico.
Todos los elementos serén para uso de las personas
mayores y del personal que estara a cargo de las
actividades grupales.

GLOBAL

SOUVENIR

PIJAMA TERMICA DOS PIEZA (tela textil 100% poliéster
suave, grueso, antialérgico y excelente para proteger del
frio. Dos piezas busto manga larga y pantalén largo colores
variados, bolsillo lateral en el buso.

Babuchas Pantuflas Térmica, suela antideslizante que
brinde seguridad y comodidad.

Interior térmico ultra suave

Suela antideslizante y flexible, que brinda seguridad y
comodidad.

UNIDAD

355

CLAUSURA

Clausura anual del programa de adulto mayor:

Actividad de cierre de las jornadas desarrolladas durante
el afio, que incluye espacio de integracion, refrigerio para
los asistentes, presentaciones artisticas y culturales,
ademas de servicio de sonido para el desarrollo del evento.

GLOBAL

ATENCION
COMPLEMENARIA  EN
SALUD ORAL

FOCALIZACION DE LA
POBLACION, PERSONAS
MAYORES PARA LA
PROMOCION DE ESTILOS
DE VIDA SALUDABLE EN
SALUD ORAL) NUMERAL
3 ARTICULO 11 LEY 1276
DE 2009

Ejecutar actividades para la prevencion de enfermedades
odontolégicas y deteccion oportuna de patologias de la
poblacién adulta mayor focalizada. Pensando en la salud
oral de los adultos mayores en complementariedad con
los servicios de seguridad social en salud vigente en
Colombia, en los términos que establecen las normas
correspondientes para la implementacién de prétesis
parciales cosméticas, Toma de Impresiones y Registros
Elaboracién de protesis dental parcial cosmética
removibles elaboradas en resina acrilica termo y auto
polimerizante-mondmero y polimero con dientes acrilicos
en dos capas Yy retenedor en acrilico o en metal segun el
caso. Adaptacién de protesis parciales removibles.
Capacitaciones en salud oral; con miras a garantizar la
calidad de vida digna a las personas mayores.

UNIDAD

55

NOTA 01: Para efecto del cumplimiento de los anteriores items, el Contratista, bajo su absoluta responsabilidad, realizara
en coordinacion con la supervision, la convocatoria, control y seguimiento de cada actividad, dirigida a un grupo de 355,
personas mayores, previamente priorizadas.
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NOTA 02. El Contratista debera garantizar un encuentro mensual en cada uno de los puntos destinados para tal fin asi:

1. Ricaya Norte — Salon comunal

2. Ricaya Sur — sede Rural, Institucidn educativa

3. Carboneras - sede Rural, Institucién educativa

4. Pontezuelas — Esc sede Rural, Institucion educativa
5. Siatoca — Institucion educativa cuela Rural

6. Moral Sur — sede Rural, Institucion educativa

7. Centro- Biblioteca Municipal

NOTA 03: El Contratista debera garantizar los profesionales exigidos, que acompafien y apoyen cada uno de los
encuentros mensuales en cada una de las veredas destinadas para tal fin, distribuidos en un plan de trabajo, que permita
la rotacion en las siete (07) unidades aplicativas, de la mima manera realizar la gestion directamente con las directivas de
la Institucion educativa para el préstamo de los espacios, asi como la verificacion de la infraestructura de acuerdo a la
resolucién 055 DE 2019. Toda la logistica a todo costo deberd garantizarla el Contratista.

4.3 OTRAS OBLIGACIONES ESENCIALES DEL PROYECTO

1. El servicio se desarrollara logistica y asistencialmente, con el contratista seleccionado que cuente con un Equipo
de Apoyo suficiente, con idoneidad y experiencia relacionada, de por lo menos Cinco (05) afios de servicios en trabajo
social 0 comunitario y que desarrollara las siguientes funciones especificas en beneficio de los Adultos Mayores en Estado
de Indefension y de Debilidad Manifiesta:

2. Ubicarlos, caracterizarlos y tener informacion detallada de su situacién personal y calidad de vida.

3. Mejorar las condiciones de vida de la poblacién adulta mayor y anciana.

4, Ampliar la cobertura en el desarrollo de programas de atencién y prevencion en las patologias propias de la
edad.

5. Propiciar la creacién y el fortalecimiento de los espacios de participacion.

|6b Desarrollo de proyectos ludicos, recreativos y culturales que a la vez permitan el aprovechamiento del tiempo
ibre.

7. Desarrollo de actividades lidicas y recreativas.

NOTA: EL CONTRATISTA DEBERA CONTAR CON LA DISPONIBILIDAD DE LOS ELEMENTOS PROPIOS DEL
OBJETO CONTRACTUAL, NO OBSTANTE, SERA EL SUPERVISOR, DE ACUERDO A LA NECESIDAD DE LA
ENTIDAD, QUIEN INDIQUE QUE ELEMENTOS SE VAN SOLICITANDO DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO.

4.4. VERIFICACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

CODIGO ACTIVIDAD
85151600 ASUNTOS NUTRICIONALES
93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
90141700 DEPORTES AFICIONADOS Y RECREACIONALES
94131600 ORGANIZACIONES DE CARIDAD
93131600 PLANEACION Y POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
93141700 CULTURA
80111600 SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL
85101600 PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
861116 00 EDUCACION DE ADULTOS
90101600 SERVICIO DE BANQUETES Y CATERING
901018 00 SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO
90111600 FACILIDADES PARA ENCUENTROS
50202300 BEBIDAS NO ALCOHOLICAS
86101700 SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO-CIENTIFICA
50193100 MATERIALES Y MEZCLAS INSTANTANEAS
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4.5. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Como el objeto del contrato se refiere a la EJECUCION DE AGENDAS DE CARACTER INSTITUCIONAL, CONFORME A
FICHA TECNICA, ORIENTADAS A LA COORDINACION, ORGANIZACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
CENTRO VIDA, ENCAMINADAS A LA ATENCION PRIORITARIA Y ASISTENCIA A LAS PERSONAS MAYORES, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA POLITICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ, ENMARACADOS EN LAS
LEYES 1276 Y 1315 DE 2009 , RESOLUCION 055 DE 2018 Y DEMAS ESTANDARES ESTABLECIDOS PARA LA
ATENCION A DICHA POBLACION, RESIDENTE Y PRIORIZADA EN EL MUNICIPIO DE CHIVATA BOYACA; Y EN
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO "CHIVATA MANOS A LA OBRA", EN LA VIGENCIA
2026, no se requieren Licencias distintas a las normas generales de suministros; ejercicio de las profesiones del personal
requerido; transporte; y servicios logisticos, propios de cada actividad.

5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y REQUISITOS HABILITANTES

5.1 TIPO DE CONTRATO

El tipo de contrato a celebrar sera un contrato de Servicios. Teniendo en cuenta la naturaleza juridica a celebrar y la
cuantia, la modalidad de seleccion que se debe adelantar corresponde a la de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia,
definida en el numeral 2, del articulo 2, de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.2.20., del Decreto 1082 de 2015 cuyas
reglas de procedimiento se encuentran detalladas en el articulo 30, de la Ley 80 de 1993 de forma especial y en general
le seran aplicables las demas disposiciones de la Ley 80 de 1993 que regulen dicha modalidad de seleccién.

5.2 PLAZO DE EJECUCION

El plazo estimado para la ejecucion del contrato sera maximo Cuatro (04) meses y Veinte (20) dias, en los cuales se
ejecutaran las actividades, de acuerdo a los cronogramas establecidos por la Entidad Para la ejecucion del contrato se
requerira, que el Municipio de Chivata establezca la supervisioén y/o interventoria, segun corresponda, para el seguimiento
y control del contrato; se firme el acta de inicio, previa la aprobacion de la garantia Unica por parte del Municipio; y se
expida el Registro Presupuestal.

El plazo del contrato podra adicionarse, sélo en caso de fuerza mayor o ejecucidn de hechos imprevistos antes de su
vencimiento mediante documento suscrito por las partes, previa verificacion por parte del Supervisor del cumplimiento del
objeto contractual, los precios y las condiciones de ejecucion del contrato, siempre y cuando sea conveniente y favorable
para el Municipio de Chivata.

5.3 LUGAR DE EJECUCION Y/O ENTREGA

El Objeto del contrato deberé ser ejecutado y entregado por el contratista en el lugar establecido en las especificaciones y
alcance técnico, ubicado en el municipio de Chivata, Departamento de Boyaca.

5.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
El valor estimado del contrato, conforme al analisis del sector, adjunto al presente estudio previo, puede llegar a costar:

TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS MLCTE ($300.000.000,00) Para lo cual se cuenta con el Certificado de
disponibilidad presupuestal que corresponde a la siguiente descripcion:

.- Subproceso:
Codigo CO-F-CT-09 CONTRATACION
Version 01 Pagina 8 de 35
Formato
Vi . Dec. 054 de Agosto 23 de SELECCION ABREVIADA
igencia desde 2016
60141100 JUEGOS
73131500 PROCESAMIENTO DE BEBIDAS
85121500 SERVICIO DE PRESTADORES DE CUIDADO PRIMARIO
93131700 PROGRAMAS DE SALUD
94121700 CLUBES DE AFICIONADOS
11151500 FIBRAS
11161700 TEJIDOS DE ALGODON
53131500 DENTALES

[ N°cDP | FECHACDP [ CODIGO RUBRO | FUENTE | NOMBRE RUBRO | VALOR |
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5.5 FORMA DE PAGO

El Municipio cancelara al contratista el valor ejecutado del contrato asi: Mediante actas parciales, de acuerdo al avance de
ejecucion del contrato. El pago se realizara segun la solicitud del contratista, previa presentacion de informe de avance y
de actividades realizadas con sus respectivos soportes y minimo con la ejecucion del 30% del contrato, con el respectivo
aval de la supervision del contrato. Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura con todos los soportes que
aseguren que el servicio fue prestado o el bien recibido a entera satisfaccion del supervisor hasta completar el 90% de la
ejecucion del contrato y un 10% del valor total del contrato al momento de liquidar.

Los pagos se realizaran previa verificacion de la ejecucion efectuada por el supervisor interno de la entidad y/o interventor
si aplica; presentacion de informe por parte del contratista y del supervisor frente a su cumplimiento y haberse allegado
por el contratista factura debidamente otorgada y constancia de pago de los aportes a seguridad social y parafiscal, una
vez llenos estos requisitos se pagara con sujecion a la disponibilidad.

Para proceder al pago de liquidacion EL CONTRATISTA debera presentar fotocopia de pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
de él y sus empleados en caso de persona natural y certificacién de cumplimiento de dichas obligaciones en casi de
persona juridica.

Igualmente debera presentar factura o cuenta de cobro para el pago. Si la factura no ha sido correctamente elaborada y
no es posible su correccion por parte del proponente 0 no se acompafian los documentos requeridos, el término para el
pago sélo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas o desde aquella en que se
haya aportado el Ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

5.6 SUPERVISION POR PARTE DEL MUNICIPIO

La Supervision del Contrato que se suscriba, podra estar a cargo del (la) Secretaria de Igualdad y Participacién Comunitaria
del Municipio de Chivata, quien ejercera todas las funciones de vigilancia, control y seguimiento, en lo relacionado con la
ejecucion del contrato, especialmente de las actividades de naturaleza técnica, administrativa, contable, financiera y
juridica; y ademas sera responsable de aprobar el pago y proyectar el acta de liquidacion definitiva del contrato y las
siguientes actividades:

a. Verificar que el contrato se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para su ejecucion.

b. Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucion del contrato y las fechas de cumplimiento.

c. Verificar el pleno cumplimiento por parte del contratista del objeto y las obligaciones contenidas en el contrato.
d. Impartir los cumplidos a satisfaccién o cumplimiento de las reciprocidades del contrato.

e Hacer seguimiento a los informes que deba rendir el contratista y al cumplimiento de las obligaciones

administrativas, y legales que se estipulen en el contrato.

5.7 CERTIFICACION Y/O HABILITACION: EXPERIENCIA, CAPACIDAD JURIDICA, CAPACIDAD FINANCIERA Y
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Requisitos habilitantes contenidos en el RUP, las Camaras de Comercio deben verificar y certificar los siguientes requisitos
habilitantes de acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3., Decreto 1082 de 2015.

.- Subproceso:
Codigo CO-F-CT-09 CONTRATACION
Versién 01 Pagina 9 de 35
Formato
) . Dec. 054 de Agosto 23 de SELECCION ABREVIADA
Vigencia desde 2016
200 01 de junio de | 2320202009-115- 1.3.3.3.20 ESTAMPILLA  ADULTO | $151.217.266,14
2026 133320-16-4104008 MAYOR 70%
2320202009-82- ESTAMPILLA  ADULTO | $148,782.733,86
123119-16- MAYOR
4104008-
202500000004246
$300.000.000,00
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Las personas naturales, juridicas nacionales o extranjeras y los consorcios o uniones temporales y ofertas conjuntas, que
deseen participar presentando propuesta, deberan acreditar la informacion listada a continuacién.

Comprende la verificacion de todos los componentes por parte del Municipio, determinando asi cuales proponentes son
considerados habilitados en todos los componentes para proceder a su evaluacion.

La subsanacion o aclaracion de documentos a solicitud del Municipio o del respectivo grupo evaluador debera surtirse por
el proponente en el término maximo establecido en el cronograma después de la publicacion de los resultados de
verificacion y/o habilitacion, conforme a lo establecido anteriormente.

En todo caso la Entidad no permitira que se subsanen asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la
oferta, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, o0 se subsanen aspectos
relacionados con la evaluacion.

EL Municipio advierte a los proponentes que en el evento que sean presentados documentos habilitantes una vez cerrado
el proceso, estos no seran tenidos en cuenta, solo seran verificados aquellos que se hayan solicitado subsanar y se
alleguen dentro del término previsto en el cronograma del proceso como vélido para subsanar, de considerarlo necesario
ampliara los términos del presente proceso a fin de que prevalezca el principio de igualdad, publicidad y transparencia, de
tal manera que dara traslado de los informes de habilitacion que se realice sobre estos Ultimos documentos a todos los
demas proponentes a efectos de que puedan conocer los resultados y ejercer el derecho de réplica silo estiman pertinente.

Para los efectos del presente proceso, se entiende como fecha previa a la adjudicacion el dia anterior a la adjudicacién
segun cronograma sefialado en el numeral 1.5 del Proyecto de Pliegos.

5.7.1 CAPACIDAD JURIDICA

Las personas naturales, juridicas nacionales o extranjeras y los consorcios o uniones temporales y ofertas conjuntas, que
deseen participar presentando propuesta, deberan acreditar la informacion listada a continuacion. Estos documentos
deberan ser presentarlos con la propuesta.

Estos documentos deberan presentarlos con la propuesta.

1. Diligenciar carta de presentacion de la propuesta de acuerdo con el modelo suministrado, la cual debera estar
firmada (suscrita con firma autdgrafa) por el proponente o el representante legal del mismo o por quien tenga facultades
para contratar en cuantia igual o superior a la del valor de la propuesta del presente proceso de contratacion. En la carta
de presentacion el oferente deberéa indicar de la informacién suministrada en su oferta, cual es de caracter reservado,
siempre y cuando no sea objeto de evaluacion, sefialando la norma que le otorga tal caracter.

2. Que su objeto social en caso de personas juridicas o actividad econémica registrada en caso de personas
naturales les permita realizar las actividades objeto del presente proceso de contratacion. En caso de consorcios o uniones
temporales cada uno de los miembros del consorcio o union temporal deberan tener registrada segun sea la conformacion
en registro mercantil o certificado de existencia y representacién legal actividades afines al objeto del contrato.

3. Las personas naturales, juridicas nacionales o extranjeras, y los consorcios o uniones temporales, que deseen
participar presentando propuesta, deberan acreditar lo siguiente:

3.1 Para personas juridicas allegar copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de comercio de su domicilio, el cual debe haber sido expedido dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha de
presentacion o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado. Con este documento se verificara:

a) Que su objeto social o su actividad econdmica registrada les permita realizar las actividades objeto del presente
proceso de contratacion, deben ser coherentes con la actividad registrada en el RUT.

b) En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debera cumplir el
requisito para la actividad que va asumir dentro de la propuesta.
c) La calidad del representante legal de quien suscribe la oferta, ademas el representante legal debera estar facultado

para presentar la propuesta y celebrar el contrato, en el evento en que el mismo le sea adjudicado. En caso de tener alguna
limitacién en razon de la cuantia u otro factor, debera presentar el acta de la junta de socios o directiva, segun corresponda en la
cual se le autoriza para estos efectos. Si la propuesta se presenta por apoderado especial, en este evento debera allegarse
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el poder especial. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debera cumplir
con este requisito.

d) Que la persona juridica tenga un término de duracion futuro, que no sea inferior al plazo del contrato pretendido y un
(1) afio mas. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unidn temporal persona juridica
debera cumplir con este requisito. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio 0 unién temporal
deberan cumplir con este requisito.

3.2, Para personas naturales se allegara copia de la cédula de ciudadania y registro mercantil vigente, cuyas
actividades registradas sean acordes al objeto del presente proceso de contratacion y sean coherentes con la actividad
registrada en el RUT, clasificada bajo los cddigos CIIU version 4 adoptada por Colombia; deben ser coherentes con la
actividad registrada en el RUT. Ademas, deberan acreditar en su RUT vy registro mercantil el desarrollo de su actividad
econémica con un término minimo de 1 afio desde el inicio de su actividad econdmica.

4. Que el representante legal, en caso de personas juridicas, tenga capacidad juridica y esté facultado para presentar la
propuesta y celebrar el contrato, en el evento en que el mismo le sea adjudicado. En caso de tener alguna limitacion en razon de
la cuantia u ofro factor, debera presentar el acta de la junta de socios o directiva, seglin corresponda en la cual se le autoriza para
estos efectos.

5. El proponente extranjero, si es persona natural deberd tener permiso para trabajar en Colombia y visa de
negocios. Si es persona juridica debera tener legalmente constituida una sucursal en el territorio nacional, si no tiene
domicilio debera constituir un apoderado domiciliado en Colombia, con facultad para presentar ofertas y para suscribir el
contrato en el evento que resulte favorecido con la adjudicacién, asi como para representarlo judicial y extrajudicialmente.
Las personas juridicas de origen extranjero, tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales, se someteran en
todo caso a la legislacion colombiana.

6. Si la propuesta se presenta por apoderado especial, en este evento debera allegarse el poder especial.

7. Que la persona juridica tenga un término de duracion futuro, que no sea inferior al plazo del contrato pretendido y un
(1) afio mas. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal persona juridica
debera cumplir con este requisito.

8. Si la oferta es presentada por un Consorcio 0 Unién Temporal se debe anexar el documento de conformacion de
consorcio 0 unidn temporal suscrito en original por sus integrantes, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento a lo
establecido en el articulo 70. de la Ley 80 de 1993, donde se debe:

. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o union Temporal.

. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debera cumplir los
requisitos juridicos relacionados para el proceso de contratacion a los que los demés proponentes estan obligados, a
excepcion de los habilitantes financieros, de experiencia y capacidad organizacional para lo que podran sumar lo
determinado en cada uno de sus RUP, y ademas deberan indicar su participacion para la verificacion de los mismos.
Igualmente, deberan indicar de manera clara cada una de las actividades que van a asumir dentro de la propuesta.

. Designar la persona que para todos los efectos representara el consorcio o la unién temporal.

3 Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién temporal y sus
respectivas responsabilidades y porcentajes de participacion.

. Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la unién temporal, los términos y - extension de la participacién en la
propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio; igualmente debera indicar el nombre de los miembros. Si
en el documento de conformacién de Union Temporal no se determina los términos y extension de la participacion de los
integrantes, se le dara el tratamiento establecido para Consorcios.

. Sefialar la duracién del mismo que no debera ser inferior a la duracion del contrato y cinco (05) afios més.
o En ninglin caso podra haber cesion del consorcio o unién temporal.
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e Se debe adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacion legal de cada uno de los miembros del
consorcio o union temporal y copia de la Cedula de Ciudadania de sus representantes legales, si dentro de ellos existen
personas juridicas. Si parte de los miembros del consorcio o unién temporal son personas naturales estos allegaran copia
de la cedula de ciudadania y registro mercantil atendiendo lo exigido para estos documentos en el Pliego de condiciones.

e Enatencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del consorcio o unién temporal
en el documento de constitucidn, se comprometen a aclarar de ser adjudicado el contrato se registraran ante la DIAN y
para efectos del pago y en relacién con la facturacién deben manifestar:

1- Si la va a efectuar en representacion del consorcio o la union temporal uno de sus integrantes, caso en el cual debe
informar el nimero del NIT de quien factura.

2- Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la union temporal,
caso en el cual deben informar el namero de NIT de cada uno de ellos y la participacién de cada uno en el valor del
contrato.

3- Si la va realizar el consorcio 0 unién temporal con su propio NIT, caso en el cual se compromete a indicar el nimero al
momento de la suscripcion del contrato. Ademas, se debe sefialar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a
cada uno de los integrantes, el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos.

El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el consorcio o unién temporal, debera ser distribuido a
cada uno de sus miembros de acuerdo con la participacion en las actividades gravadas que dieron lugar al impuesto, para
efectos de ser declarado.

En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en las disposiciones
legales.

9. No incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Municipio.

10. Que su actividad econémica registrada en el Registro Unico Tributario - RUT que administra la DIAN, y su codigo
ClIU, estén debidamente actualizados segun la revision 4.0 adaptada para Colombia y que dichos codigos sean los mismos
reportados en su certificado de existencia y representacion legal.

1. Estar al dia en los aportes a seguridad social y parafiscales de sus empleados de conformidad con lo consagrado
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y dar cumplimiento de sus obligaciones con
los sistemas de salud, riesgos profesionales, de pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados.

12. Suscribir compromiso de Transparencia y compromiso Anticorrupcion y Proceso de Integridad, segin modelo
suministrado.

13. Presentar Copia del Registro Unico de Proponentes, vigente y debidamente actualizado.

14, Presentar con su oferta garantia de seriedad de la oferta a favor del Municipio debidamente suscrita, por una
cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial. La vigencia de esta garantia seré de noventa (90) dias
calendario contados a partir de la fecha y hora del cierre de la Presentacion de la oferta.

En caso de presentacion conjunta de ofertas, ya sea por Consorcio o Unién temporal, la garantia de seriedad debera
expedirse a nombre de todos y cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal segin el caso.

En el evento de prorroga de alguno de los plazos del proceso, el proponente deberd ampliar por el periodo de la prérroga,
el de la garantia de seriedad, si la vigencia inicial no cubre este nuevo término. Salvo fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobados, por incumplimiento en la suscripcion del contrato por parte del adjudicatario, la péliza de
seriedad de la oferta se hara efectiva, a favor del Municipio.

El Municipio devolverd a solicitud de los proponentes no favorecidos en el presente proceso de seleccién, la garantia de
seriedad de la propuesta una vez se suscriba el respectivo contrato.
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FORMA DE ACREDITAR LOS REQUISITOS HABILITANTES PARA LA PARTICIPACION:

El proponente que desee participar deberé alistar los documentos necesarios para acreditar los requisitos exigidos en el
numeral anterior y para ello se guiara por la tabla que a continuacion se presenta la cual detalla segun tipo de proponente
los documentos que debe anexar para cada requisito:

FORMA DE ACREDITAR REQUISITOS SEGUN PROPONENTE
NUMERO DE .
REQUISITO A PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA OO EXTRANJERO
ACREDITAR
] ] CARTA DE
4 CARTA DE PRESENTACION DE | CARTA DE PRESENTACION DE | PRESENTACION DE LA
gég;ﬁggTiREss%\js@él&N Dgcl)'ﬁ LA PROPUESTA SUSCRITA | LA PROPUESTA SUSCRITA | PROPUESTA SUSCRITA
1 FIRMA AUTOGRAFA DEL CON FIRMA AUTOGRAFA, POR | CON FIRMA AUTOGRAFA, POR | CON FIRMA
PROPONENTE Y CdNFORME EL REPRESENTANTE LEGAL | EL REPRESENTANTE LEGAL | AUTOGRAFA, POR EL
ESTABLECE EL REQUISITO CONFORME ESTABLECE EL | CONFORME ESTABLECE EL | REPRESENTANTE LEGAL
' REQUISITO. REQUISITO. CONFORME ESTABLECE
EL REQUISITO.
EN CASO DE CONSORCIOS O | pPRESENTAR
UNIONES TEMPORALES CADA | pOCUMENTO
UNO DE LOS MIEMBROS DEL EXPEDDO __POR LA
CONSORCIO O UNION AUTORIDAD
TEMPORAL DEBERAN TENER
; COMPETENTE EN EL
REGISTRADA SEGUN SEA LA f
. PAIS DE SU DOMICILIO,
CONFORMACION EN .
CON UN TERMINO NO
REGISTRO MERCANTIL O
MAYOR A DOS (2) MESES
CERTIFICADO DE EXISTENCIA ANTERIORES A LA
COPIA DEL CERTIFICADO DE | Y REPRESENTACION LEGAL FECHA DE CIERRE EN
COPIA DEL REGISTRO | EXISTENCIA Y | ACTIVIDADES  AFINES AL EL QUE CONSTE’ sU
MERCANTIL EXPEDIDO POR LA | REPRESENTACION ~ LEGAL | OBJETO DEL  CONTRATO, EXISTENCIA. OBJETO Y
CAMARA DE COMERCIO DE SU | EXPEDIDO POR LA CAMARADE | PARA  ESTO  ALLEGARAN VIGENCIA Y’EL NOMBRE
DOMICILIO, EL CUAL DEBE | COMERCIO DE SU DOMICILIO, | COPIA DEL CERTIFICADO DE DEL REi’RESENTANTE
HABER SIDO EXPEDIDO DENTRO | EL CUAL DEBE HABER SIDO | EXISTENCIA Y LEGAL DE LA SOCIEDAD
DE LOS 30 DIAS CALENDARIO | EXPEDIDO DENTRO DE LOS 30 | REPRESENTACION ~ LEGAL O DE LA PERSONA O
ANTERIORES A LA FECHA DE | DIAS CALENDARIO | PARA PERSONAS JURIDICAS O PERSONAS QUE
PRESENTACION O POR LA | ANTERIORES A LA FECHA DE | REGISTRO MERCANTIL PARA TENGAN LA CAPACIDAD
ENTIDAD QUE TENGA LA |PRESENTACION O POR LA | PERSONAS NATURALES PARA COMPROMETERLA
9 COMPETENCIA PARA EXPEDIR | ENTIDAD QUE TENGA LA | EXPEDIDO POR LA CAMARA DE JURIDICAMENTE Y SUS
DICHO CERTIFICADO Y QUE LA | COMPETENCIA PARA EXPEDIR | COMERCIO DE SU DOMICILIO, FACULTADES. Y EN EL
FECHA DE RENOVACION ESTE | DICHO CERTIFICADO Y QUE LA | EL CUAL DEBE HABER SIDO CUAL  SE ’ SENALE
VIGENTE DE ACUERDO A LO | FECHA DE RENOVACION ESTE | EXPEDIDO DENTRO DE LOS 30 EXPRESAMENTE QUE EL
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO | VIGENTE DE ACUERDO A LO | DIAS CALENDARIO REPRESENTANTE ~ NO
33 DEL CODIGO DE COMERCIO. | ESTABLECIDO EN EL | ANTERIORES A LA FECHA DE TIENE LIMITACIONES
ADEMAS DEBERA ALLEGARSE | ARTICULO 33 DEL CODIGO DE | PRESENTACION O POR LA PARA PRESENTAR LA
DOCUMENTO QUE IDENTIFIQUE | COMERCIO. ADEMAS DEBERA | ENTIDAD QUE TENGA LA PROPUESTA. SUSCRIBIR
PLENAMENTE AL PROPONENTE | ALLEGARSE DOCUMENTO QUE | COMPETENCIA PARA EXPEDIR EL CONT’RATO Y
ES  DECIR  CEDULA  DE | IDENTIFIQUE PLENAMENTE AL | DICHO CERTIFICADO Y QUE LA COMPROMETER A LA
CIUDADANIA. REPRESENTANTE LEGAL | FECHA DE RENOVACION ESTE ENTIDAD A TRAVES DE
CEDULA DE CIUDADANIA. VIGENTE DE ACUERDO A LO SU PROPUESTA
ESTABLECDO  EN  EL '
ARTICULO 33 DEL CODIGO DE
COMERCIO. ADEMAS
DEBERAN PRESENTAR COPIA
DEL DOCUMENTO DE
IDENTIDAD DE CADA UNO DE
LOS ASOCIADOS Y/O DEL
REPRESENTANTE LEGAL DE
LOS MISMOS.
ACREDITAR QUE DENTRO DE | (/G TEneN INGLUIDA | DENTRODE SU OBJETO
ACREDITAR QUE DENTRO DE SU | SU OBJETO TIENEN INCLUIDA
ACTIVIDAD QUE LE PERMITA | TIENEN INCLUIDA
OBJETO  TIENEN  INCLUIDA | ACTIVIDAD QUE LE PERMITA -
- LA EJECUCION DEL OBJETO | ACTIVIDAD QUE LE
ACTIVIDAD QUE LE PERMITA LA | LA EJECUCION DEL OBJETO -
- PRETENDIDO, LO CUAL SE | PERMITA LA EJECUCION
EJECUCION DEL OBJETO | PRETENDIDO, LO CUAL SE
3 VERIFICA CON EL | DEL OBJETO
PRETENDIDO, LO CUAL SE | VERIFICA CON EL
CERTIFICADO DE EXISTENCIA | PRETENDIDO, LO CUAL
VERIFICA CON EL REGISTRO | CERTIFICADO DE EXISTENCIA <
< Y REPRESENTACION LEGAL | SE VERIFICA CON EL
MERCANTIL COMPLEMENTADO | Y REPRESENTACION LEGAL
CON EL RUT COMPLEMENTADO CON EL COMPLEMENTADO CON EL | CERTIFICADO DE
' RUT RUT. Y/O REGISTRO | EXISTENCIA Y
' MERCANTIL REPRESENTACION
Proyecto Revisé Aprobé
Nombre: ANA MILDRETH PIRACOCA FAGUA | FREDDY  VILLAREAL RAMIREZ YESID, ALEXANDER BERNAL
PEREZ HERNANDEZ
Cargo: Secretaria de Igualdad y | Asesor Externo Alcalde Municipal
Participacion Comunitaria
Firma:

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIVATA

23213652711

@ Calle 4 No 3-36
@ alcaldia@chivata-boyaca.gov.co

Cddigo Postal 150240

@ www.chivata-boyaca.gov.co



mailto:alcaldia@chivata-boyaca.gov.co

Departamento de Boyaca
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIVATA

NIT 800.014.989-1

MACROPROCESO: APOYO

.- Subproceso:
Codigo CO-F-CT-09 CONTRATACION
Version Formato

) . Dec. 054 de Agosto 23 de SELECCION ABREVIADA
Vigencia desde 2016

Pagina 14 de 35

COMPLEMENTADO CON EL | LEGAL
RUT COMPLEMENTADO CON
EL RUT. Y/O REGISTRO
MERCANTIL
COMPLEMENTADO CON
EL RUT
SE VERIFICARA EN EL
CERTIFICADO DE EXISTENCIA
| EesaONEon 3 | se verows e
SE VERIFICARA EN EL DEL CONSORCIO O UNION CERTIFICADO DE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA TEMPORAL QUE SEAN EXISTENCIA Y
4 NA Y REPRESENTACION LEGAL Y PERSONAS JURIDICAS REPRESENTACION
EN CASO DE LIMITACION SE TENGAN LIMITACION Y EN LEGAL Y EN CASO DE
ALLEGARA LO EXIGIDO EN EL - LIMITACION SE
CASO DE LIMITACION SE ;
REQUISITO. ALLEGARA LO EXIGIDO
ALLEGARA LO EXIGIDO EN EL EN EL REQUISITO
REQUISITO, DE ’
CONFORMIDAD CON  SU
PARTICIPACION.
Sl ES PERSONA
NATURAL  EXTRAJERA
DEBERA TENER
PERMISO PARA
TRABAJAR Y
COMERCIALIZAR EN
COLOMBIA, ES DECIR
TENER VISA DE
NEGOCIOS.
LAS PERSONAS
JURIDICAS
EXTRANJERAS SIN
DOMICILIO EN
COLOMBIA  DEBERAN
ACREDITAR EN EL PAIS
UN APODERADO
DOMICILIADO EN
COLOMBIA,
DEBIDAMENTE
FACULTADO PARA
PRESENTAR LA
PROPUESTA,
PARTICIPAR Y
COMPROMETER A SU
5 N/A N/A NA REPRESENTADO EN LAS
DIFERENTES
INSTANCIAS DEL
PRESENTE PROCESO DE
SELECCION, SUSCRIBIR
LOS DOCUMENTOS Y
DECLARACIONES QUE
SE  REQUIERAN  ASf
COMO EL CONTRATO
OFRECIDO,
SUMINISTRAR LA
INFORMACION QUE LE
SEA  SOLICITADA, Y
DEMAS ACTOS
NECESARIOS DE
ACUERDO CON EL
PLIEGO DE
CONDICIONES, Asi
COMO PARA
REPRESENTARLA
JUDICIAL 0
EXTRAJUDICIALMENTE.
ADEMAS DEBERA
ALLEGARSE
DOCUMENTO QUE
IDENTIFIQUE
PLENAMENTE AL
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REPRESENTANTE LEGAL
CEDULA DE CIUDADANIA
0 DE EXTRANJERIA.
S| SE  PRESENTA POR|SI SE PRESENTA POR|SI SE PRESENTA POR|SI SE PRESENTA POR
APODERADO ALLEGAR PODER | APODERADO ALLEGAR PODER | APODERADO ALLEGAR PODER | APODERADO ALLEGAR
6 ESPECIAL,  CON  FIRMA | ESPECIAL,  CON  FIRMA | ESPECIAL,  CON  FIRMA | PODER ESPECIAL CON
AUTENTICADA ANTE NOTARIO O | AUTENTICADA ANTE NOTARIO | AUTENTICADA ANTE NOTARIO | FIRMA  AUTENTICADA
JUEZ 0 JUEZ 0 JUEZ ANTE NOTARIO O JUEZ
CON EL CERTIFICADO DE
EXISTENCIA y
REPRESENTACION LEGAL EN
CASO  DE  PERSONAS
JURIDICAS MIEMBROS DEL
CONSORCIO O UNION | CON EL
TEMPORAL SE VERIFICARA EL | CORRESPONDIENTE
EE’NREELGFI{g?F'{%TRgEMEIE%gT'BE CON EL CERTIFICADO DE | TERMINO MINIMO EXISTENCIA | REGISTRO MERCANTIL
R TR o oA b o [EXISTENCIA v|Y/0 CON EL REGISTRO|Y/O CERTIFICADO DE
7 DR aA e oA = s | REPRESENTACION LEGAL SE | MERCANTIL Y ELREGISTRODE | EXISTENCIA Y
NG Do B peUNO | VERIFICARA EL  TERMINO | INICIO.  DE  ACTIVIDAD | REPRESENTACION
T AN oo MINIMO DE EXISTENCIA ECONOMICA EN EL RUT EN |LEGAL SE VERIFICARA
CASO DE MIEMBROS DE|EL TERMINO MINIMO
CONSORCIO O UNION | EXISTENCIA
TEMPORAL ~ QUE  SEAN
PERSONAS NATURALES SE
VERIFICARA EL  TERMINO
MINIMO DE EJERCICIO DE SU
ACTIVIDAD ECONOMICA
DOCUMENTO DE CONSORCIO
0 UNION TEMPORAL SEGUN EL
8 N/A N/A CASO, CON LAS | N/A
ACLARACIONES SOLICITADAS
EN EL REQUISITO.
A) DILIGENCIAR LA
DECLARACION  BAJO
JURAMENTO SI ESTAN O
A} DILIGENCIAR  LA|A)  DILIGENCIAR  LA|NO INCURSOS EN
DECLARACION BAJO | DECLARACION BAJO | CAUSALES DE
JURAMENTO SI ESTAN O NO | JURAMENTO SI ESTAN O NO | INHABILIDAD,
INCURSOS EN CAUSALES DE | INCURSOS EN CAUSALES DE | INCOMPATIBILIDAD O
INHABILIDAD, INHABILIDAD, PROHIBICIONES  PARA
QECLARA(%ISENCMR BAJ"S INCOMPATIBILIDAD 0 | INCOMPATIBILIDAD 0 | CONTRATAR CON EL
B e S ESTAN 0 NS | PROHIBICIONES PARA | PROHIBICIONES PARA | MUNICIPIO, PARA ELLO
et CEn CrSaLEs Do | CONTRATAR  CON  EL|CONTRATAR  CON EL | DILIGENCIARA y
N ADLAD NCONP e oAs | MUNICIPIO,  PARA ELLO | MUNICIPIO,  PARA _ELLO | SUSCRIBIRA CON FIRMA
! DILIGENCIARA Y SUSCRIBIRA | DILIGENCIARA Y SUSCRIBIRA | AUTOGRAFA, EN EL

0] PROHIBICIONES PARA
CONTRATAR CON EL MUNICIPIO,
PARA ELLO DILIGENCIARA Y
SUSCRIBIRA CON FIRMA
AUTOGRAFA, EN EL FORMATO
UNICO DE HOJA DE VIDA DE LA
FUNCION PUBLICA FORMATO
PARA PERSONAS NATURALES Y
MANIFESTARA EN LOS
TERMINOS DE ELLA ESTA
CIRCUNSTANCIA, ADEMAS
ALLEGARA ESTA MISMA
MANIFESTACION EN EL ANEXO 1
DE LA PROPUESTA (CARTA DE
PRESENTACION DE LA OFERTA).

CON FIRMA AUTOGRAFA, EN
EL FORMATO UNICO DE HOJA
DE VIDA DE LA FUNCION
PUBLICA FORMATO PARA
PERSONAS  JURIDICAS Y
MANIFESTARA  EN  LOS
TERMINOS DE ELLA ESTA
CIRCUNSTANCIA,  ADEMAS
ALLEGARA  ESTA  MISMA
MANIFESTACION EN EL ANEXO
1 DE LA PROPUESTA (CARTA
DE PRESENTACION DE LA
OFERTA). DICHA
MANIFESTACION DEBERA
HACERSE POR PARTE DE LA
PERSONA JURIDICA A TRAVES
DEL REPRESENTANTE LEGAL
EN SU CONDICION DE
REPRESENTANTE.

CON FIRMA  AUTOGRAFA,
CADA UNO DE LOS MIEMBROS
DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL, EN EL FORMATO
UNICO DE HOJA DE VIDA DE LA
FUNCION PUBLICA FORMATO
PARA PERSONAS JURIDICAS
Y/O  NATURALES  SEGUN
CORRESPONDA DICHA
MANIFESTACION EN  LOS
TERMINOS DE ELLA. ADEMAS
ALLEGARA  ESTA  MISMA
MANIFESTACION EL
REPRESENT5ANTE LEGAL DEL
CONSORCIO O UNION
TEMPORAL EN EL ANEXO 1 DE
LA PROPUESTA (CARTA DE
PRESENTACION DE LA
OFERTA).

FORMATO UNICO DE
HOJA DE VIDA DE LA
FUNCION PUBLICA
FORMATO PARA
PERSONAS JURIDICAS Y
MANIFESTARA EN LOS
TERMINOS DE  ELLA
ESTA CIRCUNSTANCIA,
ADEMAS ALLEGARA
ESTA MISMA
MANIFESTACION EN EL
ANEXO 1 DE LA
PROPUESTA (CARTA DE
PRESENTACION DE LA
OFERTA). DICHA
MANIFESTACION

DEBERA HACERSE POR
PARTE DE LA PERSONA
JURIDICA A TRAVES DEL
REPRESENTANTE LEGAL
EN SU CONDICION DE
REPRESENTANTE.

B) QUE VERIFICADO EL SISTEMA
DE INFORMACION DEL BOLETIN
DE RESPONSABLES FISCALES
SIBOR, DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, SU

CERTIFICADO DE

B) QUE VERIFICADO EL
SISTEMA DE INFORMACION
DEL BOLETIN DE
RESPONSABLES ~ FISCALES
SIBOR, DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA,

B) QUE VERIFICADO EL
SISTEMA DE INFORMACION
DEL BOLETIN DE
RESPONSABLES ~ FISCALES
SIBOR, DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, A

B)  QUE VERIFICADO
EL SISTEMA DE
INFORMACION DEL
BOLETIN DE
RESPONSABLES

FISCALES SIBOR, DE LA
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ANTECEDENTES FISCALES PARA | SU CERTIFICADO DE | CADA UNO DE LOS MIEMBROS | CONTRALORIA GENERAL
PERSONA NATURAL NO | ANTECEDENTES  FISCALES | DEL CONSORCIO O UNION | DE LA REPUBLICA, SU
REPORTE UNA SANCION FISCAL | PARA PERSONA JURIDICA Y | TEMPORAL, SU CERTIFICADO | CERTIFICADO DE
QUE LE IMPIDA LA CELEBRACION | REPRESENTANTE LEGAL DE | DE ANTECEDENTES FISCALES | ANTECEDENTES
DEL CONTRATO. LA PERSONA JURIDICA, NO | PARA PERSONA JURIDICA Y | FISCALES PARA
REPORTE UNA  SANCION | REPRESENTANTE LEGAL DE | PERSONA JURIDICA Y
FISCAL QUE LE IMPIDA LA|LA PERSONA ,JURiDICA O | REPRESENTANTE LEGAL
CELEBRACION DEL | NATURAL, SEGUN EL CASO, | DE LA PERSONA

JURIDICA, NO REPORTE
UNA SANCION FISCAL

NATURAL, NO REPORTE UNA
SANCION QUE LE IMPIDA LA
CELEBRACION DEL CONTRATO.

REPRESENTANTE LEGAL DE
LA PERSONA JURIDICA, NO
REPORTE UNA SANCION QUE
LE IMPIDA LA CELEBRACION

CELEBRACION DEL|QUE LE IMPIDA LA
CONTRATO. CELEBRACION  DEL
CONTRATO.

C) QUE VERIFICADO
C) QUE VERFICADO EL|EL  SISTEVA  DE
SISTEMA DE INFORMACION DE | INFORMACION DE
gI)STEM(/%\UDEE I,\Q/ES'RF,\'ACAA(RSN SE REGISTRO DE SANCIONES E | REGISTRO DE
C) QUE VERIFICADO  EL | SSTEMADE FORIICION DF | INHABILIDADES SIRI, DE LA | SANCIONES E
SISTEMA DE INFORMACION DE | RoooThO DE SEHCIONES £ pROCURADURIA GENERAL DE | INHABILIDADES SIRI, DE
REGISTRO DE SANCIONES E | poDDADES SR DE LA 1A NACION, EL CERTIFICADO | LA PROCURADURIA
INHABILDADES  SIRI, DE LA | PROGORABURIA SERERAL DS o ANTECEDENTES | GENERAL DE LANACION,
PROCURADURIA GENERAL DE LA | HA e bentoo | DISCIPLINARIOS DE CADAUNO | SU__ CERTIFICADO  DE

NACION, SU_ CERTIFICADO DE | DisrpLinARIGS N=S|DE LOS MIEMBROS DEL | ANTECEDENTES
ANTECEDENTES D RIOS ioica 3| CONSORCIO O UNION | DISCIPLINARIOS _ PARA
DISCIPLINARIOS PARA PERSONA TEMPORAL SEA PERSONA | PERSONA JURIDICA Y

JURIDICA' Y REPRESENTANTE
LEGAL Y/O PERSONA
NATURAL, NO REPORTE UNA
SANCION QUE LE IMPIDA LA

REPRESENTANTE LEGAL
DE LA PERSONA
JURIDICA, NO REPORTE
UNA SANCION QUE LE

REPORTE UNA SANCION PENAL
QUE LE IMPIDA LA CELEBRACION
DEL CONTRATO.

REPORTE  UNA  SANCION
PENAL QUE LE IMPIDA LA
CELEBRACION DEL

DEL CONTRATO. CELEBRACION DEL | IMPIDA LA
CONTRATO. CELEBRACION  DEL
CONTRATO.
D) QUE VERFICADO EL
SISTEMA DE INFORMACION DE E)L le'éT\E’m'F'CA%g
D)  QUE VERIFICADO EL | ANTECEDENTES PENALES DE | [\oru o o
D) QUE VERIFICADO EL | SISTEMADE INFORMACION DE | LA POLICIA NACIONAL, DE |, ORPACEH
SISTEMA DE INFORMACION DE | ANTECEDENTES PENALES DE | CADA UNO DE LOS MIEMBROS | ANV-CEDENTES -
ANTECEDENTES PENALES DE LA | LA POLICIA NACIONAL, PARA | DEL CONSORCIO O UNION | peteiES D LA FOLICIA
POLICIA  NACIONAL,  PARA|EL REPRESENTANTE LEGAL |TEMPORAL SEA PERSONA | NACIONAL. FARR -
PERSONA  NATURAL  NO | DELAPERSONAJURIDICA NO | NATURAL O PARA EL | RETRE ENTANIEEEGH

REPRESENTANTE LEGAL DE
LA PERSONA JURIDICA, NO
REPORTE ~ UNA  SANCION

JURIDICA, NO REPORTE
UNA SANCION PENAL

CONTRATO. PENAL QUE LE IMPIDA LA |QUE LE IMPIDA LA
; CELEBRACION  DEL
CELEBRACION DEL | Gonranto
CONTRATO. :
E)  ORGINAL _ DE
E) ORIGINAL DE CONSULTA DE | E) ORIGINAL DE CONSULTA DE | CONSULTA DE
o De CONSULTA OF | ANTECEDENTES ~ EN EL | ANTECEDENTES  EN L | ANTECEDENTES EN EL
ety SACioNAL  bE | REGISTRO  NACIONAL  DE | REGISTRO  NACIONAL  DE | REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS LEY | MEDIDAS CORRECTIVAS LEY | MEDIDAS CORRECTIVAS
MEDIDAS CORRECTIVAS ~LEY
e o RECTIVAS SSr|1801 DE 2016 DEL|1801 DE 2016 DEL|LEY 1801 DE 2016 DEL
el REPRESENTANTE LEGAL DE | REPRESENTANTE LEGAL DE | REPRESENTANTE LEGAL
LA PERSONA JURIDICA LA PERSONA JURIDICA DE LA  PERSONA
JURIDICA
REGISTRO UNIGO TRIBUTARIG | ALLEGAR  COPIA _ DEL
ALLEGAR COPIA DEL REGISTRO [ALLEGAR  cOPIA  DEL | 3201730 INLITRUTARD | ReGisTRO UNICO
UNICO TRIBUTARIO | REGISTRO UNICO TRIBUTARIO | p SADA VO 5 9% | TRIBUTARIO
10 DEBIDAMENTE SUSCRITO Y EN | DEBIDAMENTE SUSCRITOY EN | |\ e, | DEBIDAMENTE
LAS  CONDICIONES ~ DEL|LAS CONDICIONES  DEL SUSCRITO Y EN LAS
DEBIDAMENTE SUSCRITO Y EN
REQUISITO REQUISITO CONDICIONES  DEL
LAS  CONDICIONES  DEL | et i)
REQUISITO
CADA UNO DE LOS MIEMBROS
DEL CONSORCIO O UNION | CERTIFICACION
ALLEGAR COPIADE LAPLANILLA | oepripicacion  EXPEDIDA | TEMPORAL DEBERA ALLEGAR | EXPEDIDA  POR  EL
UNICA DE PAGO DE SEGURIDAD DOCUMENTO QUE ACREDITE
POR EL REVISOR FISCAL O E | REVISOR FISCAL O POR
SOCIAL EN EL QUE SE REPORTE QUE SE ENCUENTRAN AL DIA
1 ORTE | poR EL  REPRESENTANTE EL  REPRESENTANTE
QUE SE ENCUENTRA AL DIA EN | 5pe paGOS DE APORTES | EN EL PAGO DE SEGURIDAD | SOBRE  PAGOS  DE
EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL QUE
oIl DE SUS EMPLEADOS. APORTES DE  SUS
: SE REPORTE QUE SE | EMPLEADOS.
ENCUENTRA AL DIA.
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DILIGENCIAR 'Y ~ SUSCRIBIR
CON FIRMA AUTOGRAFA POR

DILIGENCIAR 'Y = SUSCRIBIR
CON FIRMA AUTOGRAFA POR

DILIGENCIAR Y
SUSCRIBIR CON FIRMA
AUTOGRAFA POR  EL

DILIGENCIAR Y SUSCRIBIR CON | SN R AR PO O T £ O | REPRESENTANTE LEGAL
FIRMA AUTOGRAFA POR EL . EGAL | pe |A  PERSONA
DE LA PERSONA JURIDICA |DE LA PERSONA JURIDICA D5
PROPONENTE  (ANEXO N1 - JURIDICA (ANEXO N1 -
(ANEXO N1 -FORMATO-03) EL | (ANEXO N1 -FORMATO-03) EL
FORMATO-03) EL COMPROMISO FORMATO-03) EL
COMPROMISO DE | COMPROMISO DE
12 DE TRANSPARENCIA Y (ANEXO COMPROMISO  DE
E TRANSPARENGIA Y  (ANEXO | TRANSPARENCIA Y  (ANEXO
N1 FORMATO-05) | 1 FORMATO08) | N1 ORMATO.05) | TRANSPARENCIA Y
COMPROMISO DE COMPROMISO | {30 o1 | N MPROMISO %) | (ANEXO N°1 -FORMATO-
ANTICORRUPCION Y PROCESO 05) COMPROMISO DE
DE INTEGRIDAD COMPROMISO COMPROMISO COMPROMISO
ANTICORRUPCION Y | ANTICORRUPCION v | SoMPROMSO oN v
PROCESO DE INTEGRIDAD | PROCESO DEINTEGRIDAD | ANTCOR® o
INTEGRIDAD
ALLEGAR COPIA DEL REGISTRO | ALLEGAR  COPIA  DEL|ALLEGAR  COPIA  DEL|ALEORR COFA DEL
s UNICO DE PROPONENTES EN|REGISTRO  UNICO  DE |REGISTRO  UNICO  DE | ReoiiRO IS DE
LAS  CONDICIONES ~ DEL|PROPONENTES EN  LAS|PROPONENTES EN  LAS | RO PNENTES EN LAS
REQUISITO CONDICIONES DEL REQUISITO | CONDICIONES DEL REQUISITO | Seq s
, , , PRESENTAR GARANTIA
PRESENTAR ~GARANTIA DE | PRESENTAR GARANTIA DE | PRESENTAR GARANTIA DE | DE SERIEDAD DE LA
SEREDAD DE LA OFERTA |SEREDAD DE LA OFERTA |SERIEDAD DE LA OFERTA | OFERTA DEBIDAMENTE
y DEBIDAMENTE SUSCRITA POR | DEBIDAMENTE SUSCRITA POR | DEBIDAMENTE SUSCRITA POR | SUSCRTA  POR  EL
EL TOMADOR Y CON SOPORTE | EL TOMADOR Y CON SOPORTE | EL TOMADOR Y CON SOPORTE | TOMADOR Y CON
QUE ACREDITE EL PAGO DE LA | QUE ACREDITE EL PAGO DE LA | QUE ACREDITE EL PAGO DE LA | SOPORTE QUE
MISMA MISMA MISMA ACREDITE EL PAGO DE
LA MISMA
5.7.2 CAPACIDAD FINANCIERA

Con el fin de garantizar la solvencia econoémica y patrimonial del participante se efectuara la verificacion de los indices
financieros con base en la informacion contenida en el RUP., en observancia a la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
2.21.1.1.5.1., del Decreto 1082 de 2015, la certificacion de los requisitos habilitantes se tomara de la informacién
suministrada a la Cadmara de Comercio por el interesado y relacionada en el RUP.

La verificacion se efectuara teniendo como base los siguientes indicadores y su resultado determinara la aceptacion o
rechazo de la propuesta (HABILITA / NO HABILITA), es decir para el proceso de Concurso de los proponentes, se debe
tener en cuenta el cumplimiento de los siguientes indices financieros

El interesado debe haber actualizado su RUP de conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.5.1., del Decreto 1082 de 2015; las
personas juridicas nacionales y extranjeras y los consorcios 0 uniones temporales y ofertas conjuntas, deberan presentar
segun su RUP la capacidad financiera, estara determinada por los siguientes indices, conformados a partir de informacién
obtenida de los estados financieros de la compafiia proponente con corte al 31 de Diciembre de 2025, los siguientes

indicadores financieros:

Indicador

indice requerido

indice de Liquidez: Activo Corriente / Pasivo corriente:

MAYOR O IGUAL A 7.52

indice de endeudamiento: Pasivo Total / Activo Total:

MENOR O IGUAL A 0.76

Razon de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional
gastos de intereses:

MAYOR O IGUAL A 45.39

La Entidad Estatal es autbnoma para establecer la forma como las Uniones Temporales, Consorcios y promesas de
sociedad futura acreditan el cumplimiento de los requisitos habilitantes.

Seran declaradas NO HABILES financieramente las propuestas que no cumplan con los valores indicados en el numeral
anterior. Las propuestas que en la evaluacion financiera se declaren no habiles, no se evaluaran en la etapa de asi

evaluacion econdmica y técnica.

5.7.3 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en
funcion de su organizacién interna. El Decreto 1082 de 2015 definié los indicadores de rentabilidad para medir la capacidad
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organizacional de un proponente teniendo en cuenta que esta bien organizado cuando es rentable. El Proponente debe
cumplir los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en el RUP., conformada a partir de informacion
obtenida de los estados financieros del proponente con corte al 31 de Diciembre de 2025, las personas juridicas nacionales
y extranjeras y los consorcios 0 uniones temporales y ofertas conjuntas deberan acreditar de manera individual este
requisito, lo cual se verificara en el RUP., de cada oferente. La capacidad organizacional estara determinada por los
siguientes indices.

Indicador indice requerido

Rentabilidad del patrimonio: Utilidad operacional / Patrimonio
MAYOR O IGUAL A 0,14

Rentabilidad del Activo: Utilidad operacional / Activo Total:
MAYOR O IGUAL A 0,12

Este componente no otorga ningin puntaje, solamente determina si la propuesta se encuentra habilitada desde el punto
de vista de capacidad organizacional para continuar participando en el presente proceso de seleccion. Una vez que se
haya verificado la presentacion y acreditacion de todo el componente financiero por parte del proponente, se considerara
habilitado financieramente.

5.7.4 COMPONENTE DE EXPERIENCIA
5.7.4.1 EXPERIENCIA GENERAL

La relacion de los contratos aportados en cumplimiento del requisito habilitante de experiencia general debera ser diferente
a los presentados para acreditar la experiencia especifica. Cada uno de los contratos alli relacionados deberd estar
codificado por parte del proponente, segin el modelo de certificacion adicional de codigos del clasificador estandar de
bienes y servicios UNSPSC.

EL proponente debera estar constituido con minimo dos (02) afios de antigliedad a la fecha de cierre del presente proceso.
Adicional a lo anterior, deberan contar con las siguientes actividades econdmicas: 8810 Actividades de asistencia social
sin alojamiento para personas mayores y discapacitada, 5621 Catering para eventos, 4631 Comercio al por mayor de
productos alimenticios, las cuales deben ser acreditadas a través del Registro Unico Tributario — RUT.

El proponente debera relacionar minimo dos (02) contratos ejecutados, terminados y liquidados, para lo cual debera anexar
las respectivas actas de liquidacion, cuyo objeto esté relacionado con adulto mayor o centro vida y que sumados
sean igual o superior al presupuesto oficial estimado por el Municipio para la ejecucion del presente Contrato.

. Los contratos deberén haber sido suscritos, ejecutado y liquidado con entidades publicas o privadas del Estado
colombiano
. Los contratos deben estar clasificados en el RUP de acuerdo con en el Clasificador de Bienes y Servicios de

Naciones Unidas (UNSPSC), y debe contener como minimo los siguientes codigos:

85101600, 85111600, 85121500, 85151600, 86101700, 86111600, 90141700, 93131600, 93141700, 94131600 y
93141500.

Los contratos acreditados para experiencia general no pueden ser los mismos con los que se acredita la experiencia
especifica.

NOTA: El proponente debera dentro del documento R.U.P sefialar y resaltar tanto el nimero del contrato que acredita la
respectiva experiencia, como los codigos respectivos con los cuales clasifica su experiencia.

Por lo menos uno de los contratos contemple valoracién, elaboracion y adopcién de prétesis dentales y capacitacién en
higiene oral, promocién y prevencion.

5.7.4.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA

La relacion de los contratos aportados en cumplimiento del requisito habilitante de experiencia especifica, deberan ser
diferentes al presentado para acreditar la experiencia general. Los contratos relacionados deberan estar codificados por
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parte del proponente, seguin el modelo de certificacion adicional de cédigos del clasificador estandar de bienes y servicios
UNSPSC.

El oferente debera acreditar la ejecucion, terminacion y liquidacion de dos (02) contratos ejecutados, terminados y
liquidados, cuyo objeto sea la atencion Integral al adulto mayor y cuyo valor sumado sea igual o superior al presupuesto
oficial estimado por el Municipio para la ejecucion del presente Contrato y debe contener como minimo el 70% de los
siguientes codigos.

50193100, 50202300, 53131500, 60121000, 60121500, 73151600, 78111800, 80111600, 85101600, 85121500,
85122000, 85122200, 85151600, 86111600, 90101700, 90101800, 90111600, 91111900, 93131600, 93131700,
93141500, 93141700, 94131600.

- Deben haber sido suscritos y liquidados con entidades publicas o privadas del Estado Colombiano

- El contrato debe estar inscrito en el RUP.

- La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corresponde a la
suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural.

- Se debe anexar copia de los contratos acreditados o copia del acta de liquidacion o certificacion de cumplimiento
de los mismos.

- En caso de contratos ejecutados por consorcios o uniones temporales, las certificaciones seran validas siempre
y cuando sean certificadas a alguno de los miembros del consorcio o unién temporal de acuerdo con el porcentaje de
participacion en el consorcio o unién temporal. Es decir, si un miembro del consorcio o Unién Temporal tuvo el 50% de
participacion, el valor de la certificacién se multiplicaré por este porcentaje para saber realmente el valor ejecutado.

Las certificaciones deberan ser 100% legibles.

5.8 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El municipio de Chivata exige que el PROPONENTE ofrezca y mantenga el siguiente personal minimo, para lo cual debe
adjuntar a su propuesta las hojas de vida. Con sus respectivos soportes, so pena de generar el rechazo de la propuesta y
ser calificado como NO HABIL. El proponente, esta en libertad de establecer el nimero de personas que utilizara en el
desarrollo de los trabajos, de acuerdo con la organizacidn que dé a los mismos; sin embargo, para efectos de la evaluacion
de la propuesta, debera presentarse como minimo, el siguiente personal:

1. PROFESIONALES MINIMOS ATENCION ADULTO MAYOR (ARTICULO 12 LEY 1276 DE 2009)

ITEM DESCRIPCION ACTIVIDADES A DESARROLLAR UNIDAD CANTIDAD

1. Debera presentar informes de actividades, coordinar jornadas de
pintura, escritura, manualidades, Psicologia, Educacion Fisica recreacion|
deporte, Promocion y prevencion en salud. 2, Ademas debe llevar]

COORDINADOR GENERAL(control de actividades y entregas que se realicen a cada beneficiario. 3. 1
Coordinar con los diferentes profesionales y procesos a ejecutar pactados|
len el contrato a celebrar. 5. Articular cada proceso que se realice en las| Dedicacién por
1.1 diferentes areas. 5. Evaluar procesos y desarrollo de los mismos. 6. Talleres

IAtender las necesidades de la poblacién con el fin de brindar calidad y PROFESIONAL
cobertura en el servicio. 7. Presentar mensualmente cronograma de|
actividades por area y dar cumplimiento al mismo, recopilar informacion|
de las personas mayores en carpeta, la cual debe abrirse con cada uno
de los requisitos, entre ellos, historia clinica, valoracion psicolégica,
minuta patrén, y articular con la referente de apersona mayor la historia|
de vida, que debe contener los datos personales, contactos y rutas de
latencion.

1. Promocion de estilos de vida saludables. 2. Toma de signos vitales,
temperatura corporal y demas, 3. Asistencia, Cuidado y supervision en 1
actividades diarias. 4. Llevar un control de peso de las personas. 5|
1.2 ENFERMERO(A) Impartir talles de habitos de vida saludable y prevencion def PROFESIONAL Dedicacion por
enfermedades. 6. Asesoria y orientacion en cumplimiento de tratamientos| Talleres

médicos. 7. Intervenir en primeros auxilios cuando sea necesario. 8.

igilancia control y acompafiamiento en salud durante las actividades de
los demas Profesionales, presentar cronograma de actividades.
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1.3

PSICOLOGO(A)

En estos talleres se pretende: Prestar asesoria de manera preventiva a
toda la poblacién adulta mayor, la cual persigue mitigar el efecto de las
patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos|
a las que ellas conducen. Establecer patologias de comportamiento que|
surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen, y asi|
poder capacitar y animar al adulto mayor a desarrollar habitos,
pasatiempos que conlleven a un envejecimiento activo y mejora continua|
en su calidad de vida. Hacer un seguimiento de vinculo familiar o estados|
de soledad o abandono dependiendo de su condicion de vida, es deci

erificar si el adulto cuenta con apoyo familiar o de cuidador en esta etapa
de su vida, estableciendo una ruta de atencién con la administracion
municipal para poder informar y en el caso que se deba realizar|
restablecimiento de derechos donde se requiera. Demas acciones de tipo)
psicosocial de atencién. Remisiones a otras instancias de salud cuando|
sea requerido. Presentar cronograma de actividades.

PROFESIONAL

1

Dedicacién por
Talleres

INSTRUCTOR DE
14 MANUALIDADES

[Talleres en préacticas y actividades productivas, Identificacion de gustos,
habilidades, preferencias y capacidades de los adultos mayores para el
desarrollo de manualidades. Presentar cronograma de actividades.

TECNICO(A)

1

Dedicacion por
Talleres

15 EDUFISICO (A)

Talleres de Actividades motricidad y actividad fisica que mejore la calidad
de vida de la poblacién beneficiaria.

En cada encuentro con los adultos mayores realizar calentamiento del
fren superior e inferior, para evitar lesiones y fracturas.

Hacer capacitaciones utilizando material didactico y dar a conocer la
importancia y los beneficios de la actividad fisica en los adultos mayores.
Realizar jornadas de actividad fisica y recreaciéon con elementos
deportivos como palo, pelota y aros.

En los encuentros realizar rumba terapia, aerébicos y danza para mejorari
la condicion fisica de los adultos mayores.

Hacer estiramientos antes y después de iniciar la actividad fisica para
levitar molestias musculares y osteomusculares en las personas mayores,
Presentar cronograma de actividades.

PROFESIONAL

1
Dedicacion por
Talleres

ODONTOLOGO(A)

Realizar valoracion, diagnostico, diligenciamiento de historias clinicas,
toma de impresiones pruebas, adaptacion y control de protesis dentales
parciales cosméticas, jornadas de sensibilizacion y capacitacion

PROFESIONAL

Dedicacion por
jornada

AUXILIAR EN SALUD
ORAL

IApoyar diagndsticos, tratamientos odontolégicos y jornadas de
sensibilizacion y capacitacion.
Disefar, elaborar y reparar protesis dentales parciales cosméticas.

TECNICO(A)

Dedicacion por
jornada

COORDINADOR GENERAL
PARA PROTESIS
DENTALES

Profesional en carreras administrativas; quien se encargara de la
supervision, control y manejo del programa de prétesis dentales
parciales cosméticas. Presentar cronograma de actividades.

PROFESIONAL

Dedicacion por
jornadas
programadas

5.8.1. PERFILES MINIMOS REQUERIDOS PARA EQUIPO DE TRABAJO:

1.COORDINADOR GENERAL DEL PROGRAMA.

PERFIL: Profesional en ciencias administrativas o a fines, Con experiencia profesional certificada de minimo diez (10)
afios a partir de la expedicion del acta de graduacion en los casos establecidos por la Ley. Debe acreditar experiencia
certificada de minimo cinco (5) afios en la Coordinacion y ejecucion de programas de atencion a adultos mayores (Centro

Vida).

Contar con formacién adicional en: Atencion integral al adulto mayor, Humanizacion en la prestacion de serviciosde salud.
Administracién recursos humanos, Acreditacion en salud, curso primeros auxilios presencial y bio seguridad. Contar con

residencia en el municipio de Chivata.
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2.PROFESIONAL EN ENFERMERIA

PERFIL: Con experiencia profesional certificada de minimo diez (10) afios a partir de la expedicion del acta de graduacion
en los casos establecidos por la ley. Contar con los siguientes cursos: basico de, salud ocupacional, humanizacion
servicios de salud, soporte vital avanzado.

4. PROFESIONAL EN PSICOLOGA SOCIAL COMUNITARIA 'Y ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y DEBE CONTAR CON TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA.

PERFIL: Con experiencia profesional certificada de minimo diez (10) afio a partir de la expedicién de la tarjeta profesional
en los casos establecidos por la Ley. Debe acreditar experiencia en programas de atencién a adultos mayores (Centro
Vida).

5.INSTRUCTOR DE MANUALIDADES

PERFIL: Licenciado en Educacion en Artes Plasticas, con experiencia en la planeacién, orientacién y desarrollo de
actividades artisticas, pedagogicas y recreativas dirigidas a poblacién adulta mayor en Centros Vida, Contar con formacion
como brigadista de emergencias.

6.PROFESIONAL EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE

PERFIL: Profesional en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes; con experiencia profesional en procesos formativos y
acompafiamiento pedagdgico. certificada de minimo siete (7) meses a partir de la expedicion de la tarjeta profesional en
los casos establecidos por la Ley, Debe contar con la tarjeta profesional de entrenador CODEC Conocimientos adicionales
en Desarrollo de competencias en la atencion de salud para las personas mayores. Gestion y administracién deportiva.
Debe acreditar experiencia de minimo un (2) afio en atencién de adultos Mayores (Centro Vida).

7.PROFESIONAL EN ODONTOLOGIA CERTIFICADO Y HABILITADO

PERFIL: Profesional en Odontologia con experiencia profesional certificada de minimo de diez (10) afios a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional en los casos establecidos por la Ley, Debe acreditar formacién en atencién integral al
adulto mayor.

6. AUXILIAR EN SALUD ORAL

PERFIL: Auxiliar en Salud Oral con experiencia profesional certificada de minimo de cuatro (4) afios a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional en los casos establecidos por la Ley, Debe acreditar formacion en Humanizacion en la
prestacion de los servicios de salud, diplomado en atencion integral en salud oral, Atencién Integral a Adultos Mayores y
primeros auxilios el cual debe haberse realizado de manera presencial.

7. COORDINADOR GENERAL PARA PROTESIS DENTALES

PERFIL: Profesional en Ciencias Administrativas o afines con experiencia profesional certificada de minimo de ocho (8)
afios a partir de la expedicién de la tarjeta profesional en los casos establecidos por la Ley, Debe acreditar experiencia de
minimo cinco (5) afios en coordinacion de Proyectos y/o Programas de rehabilitacion oral por medio de Prétesis dentales
para poblacion adulta mayor. Adicionalmente debe contar con formacion en Atencion integral al adulto mayor y
Administracion de Recursos Humanos.

Lo anterior sin detrimento a los profesionales exigidos en la ficha técnica. Para el personal requerido debera
presentar:

. Formato unico hoja de vida funcién publica con soportes

. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

. Fotocopia de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva vigencia. (Cuando aplique)

. Fotocopia legible de los Diplomas o0 actas de grado con el fin de verificar la formacién académica

. Carta de compromiso para trabajar especificamente con el programa, especificando el niimero del proceso
. Certificaciones de experiencia general y especifica

Antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios
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EQUIPO MINIMO REQUERIDO

El proponente debe presentar con la propuesta la disponibilidad del equipo minimo requerido mencionado a continuacion
ANEXO A LOS REQUISITOS HABILITANTES:

1. Un (01) vehiculo automotor de 7 pasajeros camioneta que tenga a disposicion para la prestacion del servicio,
bien sea de propiedad del proponente o a través de un contrato para la prestacion del servicio de transporte.
Debera presentar Carta de Propiedad, SOAT obligatorio del vehiculo, revisién tecnicomecanica y de gases
obligatoria si aplica.

2. El proponente debera presentar directamente o a través de los profesionales contratados un contrato para la
prestacion del servicio para la gestion integral externa de los residuos hospitalarios peligrosos y similares en sus
fases de recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion final generados.

3. El proponente debera presentar la disponibilidad de una unidad odontologica portatil con las siguientes
especificaciones:

Unidad Odontolégica Portatil Trooper Completa consta de: modulo de tres servicios con compresor, sillon,
butaco, ldmpara, escupidera, bandeja instrumental.

+ Médulo de 3 servicios con conexiones tipo borden para pieza de mano de alta, pieza de mano de baja o
micromotor, regulador de presién de agua, jeringa triple push boton con 2 puntas.

Eyector de saliva con regulador y manguera, manémetro indicador de presion, pedal on-off

* En el interior del médulo: Compresor de aire seco libre de aceite de 1 HP especialmente fabricado por uso
odontolégico, piston y anillos en teflén, filtro de aire para impurezas y humedad.

+ Especificaciones compresor: 110-120 V — 50-60Hz- 400 W Nivel de ruido 69 dB —

+ Flujo de aire 72 litros X minuto. Tanque de agua de 1 litro. Compartimentos con tapa en la parte superior del
maletin para guardar instrumentos o materiales « Caja plastica resistente al impacto

* Peso Modulo: 12 kilos.

* Peso Modulo con empaque: 14 kilos

+ Medidas: Alto 26.5 Fondo 25,5 Ancho 56 cms

+ Sillén portatil plegable con altura graduable en altura y reclinacion (Soporta peso hasta 150 kilos), Lampara de
luz fria Led, escupidera en acero inoxidable, bandeja para instrumental en acero inoxidable, * Butaco odontélogo
plegable, morral con agarraderas y rodachinas para guardar el equipo tipo Roller-bag

Se tendra en cuenta que los documentos de la oferta sefialados seran objeto de verificacion de cumplimiento y los que
cumplan los requisitos solicitados seran consideradas PROPUESTAS HABILES O QUE CUMPLEN, para continuar en la
evaluacion; en caso contrario seran determinadas como PROPUESTAS INHABILES O QUE NO CUMPLEN.

El proponente debera acreditar la disponibilidad del Equipo Minimo Requerido que se detalla a continuacion. El equipo
ofrecido puede ser propio, arrendado, 0 en leasing.

En el caso de que el equipo sea propio, los Proponentes deberan acreditar, mediante uno o varios documentos, la
propiedad y la capacidad del equipo ofrecido, asi:

1. Factura o Documento de Compraventa o tarjeta de registro o propiedad del equipo.

2. Manifiesto de Aduana o Declaracion de Importacion si la propiedad y capacidad del equipo se acreditan mediante
facturas que no hayan sido expedidas por el fabricante o un distribuidor autorizado de éstos.

3. Para el equipo arrendado, se debera acreditar la propiedad por parte del arrendador mediante cualquiera de los
mecanismos exigidos al equipo propio. Ademas, se debera anexar algunos de los siguientes documentos:

a) Copia del Contrato de Arrendamiento.

b) Carta de Compromiso del propietario de la maquina.

4. Cuando se trate de leasing, se acreditard con copia del respectivo contrato y la autorizacion del propietario del bien
(compaiiia de financiamiento o un banco u otro).

7.1 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

- Exigiran que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por las entidades estatales se ajuste a los requisitos
minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la facultad de exigir que tales bienes o servicios
cumplan con las normas técnicas colombianas o, en su defecto, con normas internacionales elaboradas por organismos
reconocidos a nivel mundial o con normas extranjeras aceptadas en los acuerdos internacionales suscritos por Colombia.
- Entregar oportunamente la informacién que requiera el contratista para desarrollar las actividades relacionadas
con el objeto del contrato.

Proyecto Revisé Aprobé
Nombre: ANA MILDRETH PIRACOCA FAGUA | FREDDY VILLAREAL RAMIREZ | YESID ALEXANDER BERNAL
PEREZ HERNANDEZ
Cargo: Secretaria de Igualdad y | Asesor Externo Alcalde Municipal
Participacion Comunitaria
Firma:

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIVATA
23213652711 @ Calle 4 No 3-36 Cadigo Postal 150240
@ alcaldia@chivata-boygca.gov.co @ www.chivata-boyaca.gov.co



mailto:alcaldia@chivata-boyaca.gov.co

Departamento de Boyaca
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIVATA MACROPROCESO: APOYO
NIT 800.014.989-1

.- Subproceso:
Codigo CO-F-CT-09 CONTRATACION
Versién 01 Pagina 23 de 35
Formato
) . Dec. 054 de Agosto 23 de SELECCION ABREVIADA
Vigencia desde 2016

- Adelantarén las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
que hubiere lugar.

- Designar el supervisor que verifique el cumplimiento del objeto del contrato de prestacién de servicios y lleve
control sobre el servicio.

- Generar los pagos del contrato.

4.10. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Ejecutar el contrato de acuerdo con las especificaciones descritas en el estudio previo.
2. Tener al personal debidamente afiliado a Seguridad social.
3. El personal del proponente debe tratar en forma cortés a los funcionarios de la alcaldia y al publico en general,

acatando las recomendaciones del supervisor delegado por la administracién municipal. Asi mismo debera presentar a la
alcaldia informes de ejecucion del contrato.

4, Responder y entregar en perfecto estado de funcionamiento a la finalizacién del contrato.

5. Utilizar todos los conocimientos en el apoyo al &rea y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad
dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

6. Todo el personal que desarrolle actividades debe ser competente para el desarrollo de la ejecucion del objeto
del contrato.

7. El contratista debe asumir todos los costos y gastos que implique el desarrollo de la actividad tales como pagos
por prestacion de servicios a terceros, asi como seguridad del equipo de trabajo, entre otros.

8. Efectuar todos los estimativos y calculos técnicos que el Municipio solicite y que se requieran para la adecuada
ejecucion del contrato.

9. Atender las recomendaciones y requerimientos que haga EL MUNICIPIO a través del supervisor y corregir

cualquier falla o errores que se cometa en la ejecucion del contrato, siempre y cuando estén estipuladas en el alcance del
contrato.

10. Prestar el apoyo al Municipio para resolver las peticiones, dudas y reclamos que puedan derivarse de la
ejecucion.

1. Suscribir con el supervisor e interventor del Contrato el Acta de Inicio dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
a la adjudicacién del contrato.

12. En cumplimiento de lo reglado en las normas legales pertinentes, especialmente del articulo 23, de la Ley 1150
de 2007 y del articulo 6, de la Ley 1562 de 2012, acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension, Riesgos Profesionales y/o Laborales), asi como los parafiscales
propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, como requisito para hacer los cobros
del contrato respetando lo establecido por el Ministerio del trabajo frente a los IBC por ingresos. Igualmente, el Contratista
debera cumplir con las normas del Sistema General de Riegos Laborales, en especial las siguientes: 1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo. 3. Informar a la entidad la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. 4. Participar en las actividades de prevencion y promocion organizadas por la entidad los vigias ocupacionales
y la administradora de riesgos profesionales. 5. Cumplir con las normas y reglamentos e instrucciones del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

13. Obrar con lealtad y responsabilidad durante la ejecucién del contrato.

14, No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligar a hacer u omitir
algun acto o hecho. Cuando se presenten peticiones o amenazas, EL CONTRATISTA debera informar inmediatamente
de su ocurrencia a la entidad contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y
correctivos que fueren necesarios.

15. El contratista se compromete a tener disponibilidad del equipo exigido para la ejecucién del contrato.

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Por las caracteristicas del objeto a contratar y por la necesidad planteada para el caso en particular procede la modalidad
de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, de conformidad con la definicidn de la causal de contratacion prevista en el
Articulo 2.2.1.2.1.2.20., del Decreto 1082 de 2015, derivado de lo establecido en el Articulo 2, numeral 2, literal b, de la
Ley 1150 de 2007.

Al contrato que resulte del presente estudio, le son aplicables los principios de la Constitucion Politica; el Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios; y en lo
regulado particularmente, las normas civil y comercial.
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9. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de

2015)

Para estimar el presupuesto, el Municipio de Chivata tom6 como referencia la consulta y valores del servicio en el mercado
mediante cotizaciones, cuyos valores fueron promediados; de esta forma se determind que el valor estimado para el

presente contrato es de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS MLCTE ($300.000.000,00).

SERVICIO LEY
1276/2009

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDA
D
MENSUA
L

CANTIDAD
TOTAL 4
MESES

VR UNITARIO

VRITOTAL

ALIMENTACION

REFRIGERIO SALUDABLE
OPCIONES

1. Café con Sandwich en pan integral
relleno de jamdn y queso,lechuga y
tomate.

2. Chocolisto con Pastel de Pollo o
carne.

3. Avena con arepa Integral.

4. Jugo Natural con Sandwich de Jamén
y Queso lechuga y tomate.

5. Aromatica y Ensalada de Frutas
(Papaya, Melén, Mango, Uvas, Fresas,
Manzana, Gelatina y queso rallado.

6. Agua de Panela con queso doble
crema y Mogolla Integral.

7. Capuchino con Croissant relleno de
jamon y queso.

Incluye transporte a cada uno de los
puntos de encuentro programados.

UNIDADES

355

1775

$15.000,00

$ 26.625.000,00

ALMUERZO SALUDABLE
Se hara entrega de almuerzo saludable
servido en caliente durante las
actividades grupales programadas del
Centro Vida de acuerdo a las minutas
elaboradas  por un  profesional

Incluye transporte a cada uno de los 7
puntos de encuentro programados.

UNIDADES

355

1775

$ 35.000,00

$ 62.125.000,00

APOYO
PSICOSOCIAL

Servicios de orientacion psicosocial para
la intervencion de patologias de
comportamiento  por profesional en
Psicologia. Dedicacion por talleres

TALLER

35

$325.000,00

$ 11.375.000,00

ASEGURAMIENTO
EN SALUD UN (1)
ENFERMERO (A)

Servicios de promocién y prevencién en
salud por Profesional en enfermeria
Dedicacion por talleres.

TALLER

35

$ 325.000,00

$11.375.000,00

CAPACITACION EN
ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS DE
ACUERDO CON

Materiales para  jornadas de
Manualidades como: Acuarelas, vinilos,
colores, papel, pinceles, cartulinas, Fomi,
plastilina, tijeras, Figuras en ceramicas o
madera, lanas, hilos, entre otros
necesarios para elaboracion  de
manualidades

UNIDADES

355

$99.000,00

$ 35.145.000,00

LOS TALENTOS,
GUSTOS Y
PREFERENCIAS DE
LA POBLACION
BENEFICIARIA

Instructor en elaboracion de
manualidades para la recuperacién de
capacidades de concentracion,
paciencia, perseverancia, disciplina y
creatividad.

Dedicacion por talleres

TALLER

35

$325.000,00

$ 11.375.000,00
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Actividades de motricidad y actividad

C?JE?FCL)JELEY fisica que mejore la calidad de vida de la
RECREACION poblacién beneficiaria por Profesional en
Educacion Fisica. Dedicacion por talleres

TALLER 7 35 $325.000,00 $ 11.375.000,00

Coordinador dedicacion por talleres TALLER 7 35 $ 450.000,00 $15.750.000,00

Transporte ida y regreso de Profesionales
y personal de apoyo a cada una de las
REDDEAPOYO |veredas y puntos de encuentro
programados para las actividades del | VISITAS 7 35 $500.000,00 $17.500.000,00
Centro Vida. (7 puntos de encuentro
semanales) Una Camioneta para 5
pasajeros.

Otros gastos administrativos: Copias,
papeleria, huelleros, esferos, lapices,
impresiones, tijeras, resmas de papel,
cinta, carpetas, entre otros.

GLOBAL 1 $1.800.000,00 $1.800.000,00

Elementos de bioseguridad compuestos
por: jabén liquido, toallas de manos,
papel higienico.
Todos los elementos seran para uso de | GLOBAL 1
las personas mayores y del personal que
estara a cargo de las actividades
grupales.

PIJAMA TERMICA DOS PIEZA (tela textil
100%  poliéster  suave,  grueso,
antialérgico y excelente para proteger del
frio. Dos piezas busto manga larga y
pantaldn largo colores variados, bolsillo
lateral en el buso.

Babuchas Pantuflas Térmica, suela
Souvenir antideslizante que brinde seguridad y | UNIDAD 355 $110.000
comodidad.

Interior térmico ultra suave

Suela antideslizante y flexible, que brinda
seguridad y

comodidad

Disefio unisexY PANTUMFLAS
ANTIDEZLISANTES

Clausura anual del programa de adulto
mayor:

Actividad de cierre de las jornadas
desarrolladas durante el afio, que incluye
espacio de integracion, refrigerio para los
asistentes, presentaciones artisticas y
culturales, ademas de servicio de sonido
para el desarrollo del evento.

Ejecutar actividades para la prevencion
de enfermedades odontologicas y
deteccion oportuna de patologias de la
ATENCION poblacion adulta mayor focalizada.
COMPLEMENARIA | Pensando en la salud bucal de los
EN SALUD ORAL adultos mayores en complementariedad
con los servicios de seguridad social en
FOCALIZACION DE | salud vigente en Colombia, en los
LA POBLACION, términos que establecen las normas
PERSONAS correspondientes para la implementacion
MAYORES PARA LA | de prétesis parciales cosméticas, Toma | UNIDAD 55
PROMOCION DE de Impresiones y Registros Elaboracién
ESTILOS DE VIDA de protesis dental parcial removibles
SALUDABLE EN elaboradas en resina acrilica termo y auto
SALUD ORAL) polimerizante-monémero y polimero con
NUMERAL 3 dientes acrilicos en dos capas y
ARTICULO 11 LEY | retenedor en acrilico o en metal segun el
1276 DE 2009 caso. Adaptacion de prétesis parciales
removibles.  Capacitaciones en salud
oral; con miras a garantizar la calidad de
vida digna a las personas mayores.

TOTAL $300.000.000,00

OTROS

$1.200.000,00 $1.200.000,00

$39.050.000,00

$5.310.000,00 $5.310.000,00

CLAUSURA GLOBAL 1

$909.000,00 $49.995.000,00
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NOTA: El valor comprendido incluye todos los costos directos e indirectos en condiciones normales, que se pueden
generar, y que se paga en efectivo, adicionalmente se calculé un porcentaje adicional teniendo en cuenta que el contratista
debera asumir los descuentos municipales, por lo que no sera excusa el incumplimiento por falta de liquidez, como tampoco
para reclamar rompimiento del equilibrio contractual.

9.1.1 IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los deméas gravdmenes que con lleve la
celebracion, perfeccionamiento, ejecucion y liquidacion del contrato, observando que todos ellos son de cargo exclusivo
del contratista. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar todos los impuestos, tasas y contribuciones
que de cualquier forma o por cualquier motivo resulten aplicables.

CONCEPTO TARIFA
Retencion en la fuente De acuerdo a lo que establece el Estatuto Tributario Nacional
Industria y comercio De acuerdo a lo que establece el Estatuto Tributario del Municipio.
Retencion por IVA Segun corresponda al régimen Tributario
Estampilla Pro-cultura 1% en general;
Estampilla Pro — Adulto Mayor 4%
Tasa pro deporte y recreacion 1%
Fondo de Seguridad 5% Solamente para contratos de obra publica.
Pago por aportes seguridad social Segun lo establecido en articulo 50 de la ley 789 de 2002, Articulo 23 de
la ley 1150 de 2007
Garantias Pago de garantias a favor de la entidad contratante, si las hubiere
10. ANALISIS DEL SECTOR

Para dar cumplimiento al analisis del sector segun lo referido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1., del Decreto 1082 de 2015 y de
conformidad con lo que al respecto establece la guia para anélisis del sector de la agencia nacional de contratacion publica,
se efectu6 analisis del sector en documento anexo separado de este estudio previo.

11. FACTORES DE CALIFICACION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Al tenor del Articulo 2.2.1.1.2.2.2., del Decreto 1082 de 2015, los factores de calificacion destinados a valorar los aspectos
técnicos de la oferta o proyecto son aquellos criterios de seleccion que permiten escoger la oferta o proyecto mas favorable
para la entidad contratante, por brindar las mejores condiciones para la ejecucion del contrato y la calidad del servicio,
segun lo establezca el pliego de condiciones.

Lo anterior, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el pliego de condiciones. Los criterios
que se utilizarén para calificar la oferta, segun la naturaleza y complejidad del objeto a contratar, son:

El municipio de Chivata, debe evaluar las ofertas de los proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes.

En la evaluacion de las ofertas, el municipio de Chivata realizara ponderacion del factor correspondencia de objeto, técnico,
experiencia, personal local, y econémico de acuerdo con los puntajes indicados de la siguiente manera.

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
Correspondencia del Objeto 100
Capacidad personal (evaluacién técnica) 400
Experiencia Especifica Adicional 300
\Valor de la oferta (evaluacién econdmica) 200
TOTAL PUNTOS POSIBLES 1000
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PUNTAJE
CRITERIO REQUISITO MAXIMO
Las entidades en sus documentos constitutivos definen el area de interés de su accion, la cual esta
relacionada con la intencién de los fundadores. La coincidencia entre el objeto de la entidad privada y el
programa o actividad del plan de desarrollo, es un elemento esencial para que esta sea adecuada para
desarrollar tales propésitos. Esta condicion se evaluara de la siguiente forma
DESCRIPCION DEL OBJETO SOCIAL PUNTAJE
CORRESPONDENCIA  DEL 100
OBJETO Puntual al objeto de la convocatoria 100
Similar al objeto de la convocatoria 50
“CRITERIO DEL OBJETO:
Garantizar la proteccion de las personas mayores en condiciones vulnerables a través de los centros vida con
el fin de brindarle una atencidn integral a todas sus necesidades mejorando su calidad de vida”
ICAPACIDAD DE PERSONAL
ICOORDINADOR DEL
PROGRAMA - PROFESIONALSI el Profesional presenta Posgrado a nivel de Especializacion se le otorgaran 50 Puntos. Si no cumple se
EN CIENCIAS]le otorgaran cero (0) Puntos
IADMINISTRATIVAS O A
FINES . N » . -
Si el Profesional certifica experiencia con poblacidn adulta mayor superior a cuatro (04) afios se le otorgaran
50 puntos. Si no cumple se le otorgaran cero (0) Puntos
Si el profesional cuenta con méas de 15 afios de experiencia en la parte clinica y experiencia minima de 10
PROFESIONAL ENjafios certificada en programas de rehabilitacion oral para poblacion adultos mayores. Se le otorgaran 100
(ODONTOLOGIA puntos. Si no cumple se le otorgaran cero (0) Puntos
CERTIFICADO Y HABILITADQ[Si adicionalmente el profesional cuenta con un contrato celebrado con entidad publica cuyo objeto esté
relacionado con el suministro de protesis dentales para el adulto mayor y Distintivo de habilitacion se le 400
lotorgaran 50 Puntos. Sino cumple se le otorgaran cero (0) Puntos
IAUXILIAR EN SALUD ORAL Si el Técnicq cuenta con expe(iencia mipimla de 4 a’ﬁqs certificada’e_n la partei clinica como auxiliar en salud
oral y ademas cuenta con el Titulo de Técnico Mecanico Dental Minimo 10 afios de experiencia se le
otorgaran 50 puntos. Si no cumple se le otorgaran cero (0) Puntos
Si adicionalmente el Técnico cuenta con minimo un contrato celebrado con entidad publica cuyo objeto esté
relacionado con el suministro o prestacion de servicios de protesis dentales para el adulto mayor se le
lotorgaran 50 puntos. Sino cumple se le otorgaran cero (0) Puntos
La Entidad que presente minimo 2 profesionales dentro de su equipo de trabajo que acrediten minimo (02)
EQUIPO DE TRABAJO lafios de experiencia con programas de adulto mayor Centros Vida. Se otorgaran 50 puntos. Si no cumple
se le otorgaran cero (0) Puntos
EXPERIENCIA ESPECIFICA|
IADICIONAL . ) . - . . - )
La  experiencia especificaA la Enltldad que a(_:red|te experiencia especifica adicional a la minima exigida a través de Contfa.tos 0
; lconvenios cuyo objeto sea la atencidn Integral a personas mayores, se otorgaran 50 puntos adicionales por
fequerida debe estan d trato adicional que presente, hasta un maximo de 300 puntos. Dichos contratos deben ser 300
directamente relacionada con el a2 O que p P puntos. - o ;
desarrollo de programas dedn‘erentes a los presentados en la experiencia general y en la experiencia especifica. Si no cumple se le
o otorgaran cero (0) Puntos
atencion integral al adulto
mayor centro vida.
Se otorgaran CIEN PUNTOS (100) puntos al oferente que, dentro de su propuesta sea la mas econémical
para la entidad, Los precios deberan expresarse en pesos colombianos, en caso de darse en centavos estos|
se deberan aproximar al peso por exceso o por defecto. Los precios ofrecidos deberan sostenerse durante Ig|
IVALOR DE LA OFERTA validez de la propuesta y la ejecucion del contrato y sus adicionales si hay lugar a ellos Asi: 100 puntos al 100
Menor valor ofertado por el oferente. 50 puntos al Segundo Menor valor ofertado por el oferente. 30 puntos al
Tercer Menor valor ofertado por el oferente. 20 puntos al Cuarto Menor valor ofertado por el oferente. De ahi|
len adelante no se otorgara puntaje.
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12. TIP]FICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

Conforme a lo establecido en los Articulos 4° y 7° de la Ley 1150 del afio 2007 y Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082
de 2015, y de conformidad con el manual para la identificacién y cobertura del riesgo de los procesos de contratacion
(Version 1), los riesgos que se pueden presentar dentro del presente proceso de seleccion y que pueden afectar las etapas
de planeacién hasta la terminacién del plazo de ejecucion, la liquidacién del contrato y el vencimiento de garantias y que
pueden afectar el equilibrio econdmico del contrato, son:

Riesgos previsibles: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad a
ejecutar es factible su ocurrencia. Estos riesgos son los que se distribuyen y manejan desde esta tipificacion, estimacion y
luego se asignan bajo los siguientes criterios:

. Por la parte que esta en mejor disposicién de evaluarlos, controlarlos y administrarlos.
. Por la parte que disponga de mejor acceso a los instrumentos de proteccion, mitigacion y/o diversificacion.

Riesgos Imprevisibles: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el acontecimiento
de su ocurrencia, tales como hechos de la naturaleza, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico,
entre otros.

De conformidad con los riesgos previsibles la entidad identifico, estimo, valoro y asigno los riesgos establecidos en el
analisis del sector establecido en el Anexo No. 1, Numeral 3., denominado ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE

MITIGARLO.
EJECUCIQN DE AGENDAS DE CARACTER INSTITUCIONAL, CONFORME A FICHA TECNICA, ORIENTADAS A LA COORDINACION, ORGANIZACION Y
EJECUCION DE ACTIVIDADES DE CENTRO VIDA, ENCAMINADAS A LA ATENCION PRIORITARIA Y ASISTENCIA A LAS PERSONAS MAYORES, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA POLITICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ, ENMARACADOS EN LAS LEYES 1276 Y 1315 DE 2009, RESOLUCION
055 DE 2018 Y DEMAS ESTANDARES ESTABLECIDOS PARA LA ATENCION A DICHA POBLACION, RESIDENTE Y PRIORIZADA EN EL MUNICIPIO DE
CHIVATA BOYACA; Y EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO "CHIVATA MANOS A LA OBRA", EN LA VIGENCIA 2026
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Por las caracteristicas, la naturaleza del objeto contractual, los riesgos, la forma de pago planteada, el contratista debera
constituir a favor del Municipio las siguientes garantias: GARANTIA UNICA a favor de entidades estatales que presentara
el contratista, que avalara el cumplimiento de las obligaciones a su cargo, surgidas del contrato, la cual se mantendra
vigente durante la ejecucion del contrato y su liquidacién y se ajustara a los limites, existencia y extension del riesgo
amparado.

La garantia tnica a favor del Municipio se formalizara en una péliza de seguro expedida por una compafiia de seguros o
entidad bancaria debidamente establecida en Colombia. Esta péliza se distribuira en el cubrimiento de los siguientes
riesgos que afectan la ejecucion del contrato:

CLASE DE RIESGO % SOBRE EL VIGENCIA
VALOR

Cumplimiento del contrato 10 Del contrato La del contrato y seis (06) meses mas.

Pago de salarios y prestaciones sociales 5 Del contrato La del contrato y tres (03) afios mas.

Responsabilidad Civil Extracontractual 100 200 SMMLV La del contrato.

La Entidad Estatal tendra la facultad de imponer multas de acuerdo con lo establecido en el contrato en caso de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 17, de la Ley
1150 de 2007, el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion) y el Decreto 1082 de 2015.

14. ACUERDOS COMERCIALES Y TRATADOS INTERNACIONES

En atencion a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 del 2015, la entidad para efectos del proceso
de contratacion determinara la aplicabilidad del acuerdo comercial siguiendo las siguientes reglas en orden consecutivo:

- Sila entidad estatal no hace parte de las entidades incluidas en el acuerdo comercial, el proceso de contratacion
no esta cubierto por este y en consecuencia no es necesario hacer analisis adicional alguno.

- Si la entidad estatal esta incluida en el acuerdo comercial y el presupuesto oficial del proceso de contratacién es
inferior al valor a partir del cual el acuerdo es aplicable, el proceso de contratacidn no esta cubierto y en consecuencia, no
es necesario hacer andlisis adicional alguno.

- Si el proceso de contratacion esta incluido se sugiere utilizar |a tabla siguiente:
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13. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

ENTIDAD PRESUPUESTO DEL | EXCEPCIONES PROCESO DE
ESTATAL PROCESO DE | APLICABLES AL | CONTRATACION
INCLUIDA CONTRATACION PROCESO DE | CUBIERTO POR EL
ACUERDO SUPERIOR AL VALOR DEL | CONTRATACION ACUERDO
ACUERDO COMERCIAL COMERCIAL
ALIANZA CHILE S| S NO Sl
PACIFICO MEXICO NO NO S| NO
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| PERU Sl Sl NO Sl
CANADA NO NO Sl NO
CHILE S| Sl NO Sl
COREA NO NO Sl NO
COSTARICA S| NO Sl NO
ESTADOS AELC S| NO Sl NO
ESTADOS UNIDOS NO Sl Sl NO
MEXICO NO NO Sl NO
TRIANGULO EL SALVADOR S Sl NO Sl
NORTE GUATEMALA S Sl NO Sl
HONDURAS NO NO Sl NO
UNION EUROPEA S| NO Sl NO
COMUNIDAD ANDINA NO NO Sl NO

Los valores en pesos colombianos para los Acuerdos Comerciales con Canada, Chile, Estados Unidos, Liechtenstein,
Suiza y la Unién Europea estan vigentes.

. Si la entidad estatal esta incluida en el acuerdo comercial y el presupuesto oficial del proceso de contratacién es
superior al valor a partir del cual el acuerdo comercial es aplicable, la entidad estatal debe determinar si hay excepciones
aplicables al proceso de contratacidn, si no hay excepciones el acuerdo es aplicable.

De conformidad con las anteriores consideraciones se deja constancia que el contrato estatal pretendido se encuentra
cobijado por acuerdos comerciales.

15. DEPENDENCIA RESPONSABLE

Responsable de la elaboracién del estudio Previo.
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e
PIRACOCA FAGUA
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