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4.3 PRODUCTO(S) DEL OBJETO A CONTRATAR PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD MATERNO
INFANTIL DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA DEPARTAMENTO DE BOYACA.
2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION
1.3 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

El articulo 209 de la Constitucidn Politica de Colombia preceptia que la funcion administrativa debe
del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad, eficacia, economia, celer
ademas involucra la actividad contractual, por esta razon, la E.S.E, no puede ser ajena a este princip
de la contratacién que maneje la entidad se cifian a dichos postulados por cuanto esto significa, cred
imagen de credibilidad y solidez.

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un rg
Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado en temas con
discrecional utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la ad
El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categ
descentralizada, del orden Departamental, con personerfa juridica, patrimonio propio, independen

E! decreto 536 de 2004 por medio del cual se reglamenta parcialmente el articulo 192 de la ley 100 de 1

entidades plblicas, privadas o a través de operadores externos.

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 011 del 14 de mayo de 2024 se aprueba y adopta el PLAN

estar orientada a la satisfaccion
idad, imparcialidad y publicidad,
0, Y debe buscar que los temas
r en el imaginario colectivo una

2gimen juridico especial para las
tractuales pudiendo de manera
ministracion publica.

oria especial de entidad publica
tia, autonomia administrativa y

financiera, y que presta servicios de salud de baja complejidad a la poblacion afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

093, establece que las Empresas

Sociales del Estado de las entidades territoriales podran desarrollar sus funciones mediante contratadion con terceros, convenios con

DE GESTION, presentado por

el Gerente de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2024-2027."
Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 012 del 13 de junio de 2024 se aprueba el PLAN DE DE

RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON", y plataforma estratégica; presentado por el Gerente de la E.S.E
de Tunja, para el periodo 2024-2027."

de servicios con calidad.

J.F‘ARROLLO denominado “SAN
TOSpita| Universitario San Rafael

El objetivo general del plan de gestion 2024-2027 es identificar los compromisos de la gerencia con relspecto a la viabilidad financiera,
calidad y eficiencia en la prestacidon de servicios de salud, en las dreas de direccién y gerencia, financiera y administrativa y gestion
hospitalaria de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA para el periodo 2024-2027.

Dentro de los objetivos especificos del plan de desarrollo 2024-2027 se encuentra el adelantar procesos permanentes de mejoramiento
continuo a los procesos de gestion y desarrollo institucional, evaluar y analizar las estrategias que co
misidn, visién, objetivos y metas institucionales, con un equipo humano calificado bajo principios y val

ntribuyan al cumplimiento de la
ores enfocados en la prestacion
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Con la aprobacién del plan de desarrollo denominado “SAN RAFA, ALMA VIDA Y COR! ON" y en relacién al diagnéstico Institucional
se realizd la proyeccién de la misién de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael De Tunja, la cual se enmarca en brindar atencién en
salud integral al paciente y su familia, a través de un talento humano calificado, con infoque inclusivo, digno y seguro, que contribuye
al bienestar y satisfaccién de la comunidad, con vocacién académica y de mejoramiento continuo.

Adicional a esto, la presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucién Internd No 447 del 18 de diciembre 2025, por medio de
la cual se modifica el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026 DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA y sus modificatorios.

Mediante Acuerdo No 029 del 19 de diciembre de 2025, se LIQUIDA Y DESAGREGA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, para la vigencia fiscal del|1 de enero al 31 de diciembre de 2026.

La ESE ha ido realizando diferentes adecuaciones que permitan optimizar los espacios‘ presentes con el fin de garantizar una prestacion
de servicios de salud seguros y con calidad, por lo cual en este documento nos permitimos presentar justificacion del proyecto de
Adecuacion de Areas y Servicios de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunjal Departamento de Boyaca.

Adicionalmente se requiere analizar y orientar la toma de decisiones para lograrl la optimizacién de los recursos destinados al
mejoramiento, optimizacién y proyeccién de la infraestructura fisica disponible en la fegién, con miras a obtener un reordenamiento,
ampliacién y desarrollo adecuado de la institucidn, contando, asf con el mejoramiento de los procesos de los servicios habilitados
actualmente.

Por lo anterior, en el afio 2019, la E.S.E. en articulacién con la Gobernacién de Bo{lacé y la Secretaria de Salud Departamental, se ‘
adquiere una infraestructura adicional que permitiera su adecuacién y puesta en opleracién para la prestacion de servicios materno-
infantiles, contribuyendo de manera directa al fortalecimiento de la red, la reorganizacién de la capacidad instalada de la sede principal
y la ampliacion real de la oferta institucional, con la adquisicién de la sede UNIDAD MATERNO INFANTIL MARIA JOSEFA CANELONES
DE LAS E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA ‘

En el afio 2020 se radica ante Secretaria de Salud de Boyaca los Proyectos “REMODELACION Y AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA DEPARTAMENTO DE BOYACA” y “DOTACION
DE EQUIPAMIENTO FIJO PARA LA OPERACION DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL DE LA SEDE E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL
TUNJA DEPARTAMENTO BOYACA", obteniendo certificado de viabilidad bajo la normatividad vigente para esa fecha, en la misma
vigencia se da inicio a las adecuaciones en la sede Unidad Materno Infantil Maria Joﬁefa Canelones.

En mes de marzo del afio 2020 se declara pandemia por virus SARS-Cov-2 (COVID -lb) lo que conlleva a la Institucién a detener obras
de adecuaciones en la sede Maria Josefa Canelones y solicitar autorizacién a la Sedretaria de Salud de Boyaca para hacer uso de la
infraestructura como plan de contingencia para la atencidn de pacientes COVID y cgn ello evitar la sobreocupacion y saturacidn de la
capacidad instalada de la Sede Central, se da inicio atencién en el mes de mayo de 2020 con una capacidad declarada de 25 unidades
para hospitalizacién adulto y 25 unidades de cuidado intensivo adulto, cerrando atencién en el mes de marzo de 2022, situacién que
permitié prestar la atencién’en esa sede durante dos (02) afios. ‘

La Unidad Materno infantil Maria Josefa Canelones, se convierte en la sequnda sede de la ESE Hospital Universitario San Rafael de
Tunja, la cual se ubica en fa infraestructura adquirida por departamento de Boyacd y entregada a la ESE a través Convenio .
interadministrativo No. 3214 con objeto “Aunar esfuerzos, técnicos, administrativos Y financieros entre el Departamento de Boyaca y

la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja para la Remodelacién, Ampliacién y dotacién de equipamiento fijo para la Operacién
de la infraestructura de la Unidad Materno Infantil”, en la cual, por proyecto “REMODELACION Y AMPLIACION DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA Y DOTACION DE EQUIPAMIENTO FIJO PARA LA OPERACION DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL DE LA
ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA DEPARTAMENTO DE BOYACA”, se inicia la adecuacién y remodelacién de la infraestructura
existente; destinada a la prestacién de servicios de salud de mediana y alta domplejidad a la poblacién materno infantil del
departamento de Boyaca; conformada por dos edificaciones, la primera en la cual se prestan servicios de Consulta externa y la segunda,
en donde se ubicaran los servicios del grupo de internacién, quirdrgicos, atencién inmediata, apoyo diagnéstico y complementacién
terapéutica.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA

COOQORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE|CALIDAD
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La situacion problema radica en necesidad de trasladar las unidades de cuidado neonatal, cuidado pedi
pediatrica y ginecobstetricia con enfoque de alto riesgo materno perinatal y pedidtrico, fundament
instalada en los servicios de urgencias, hospitalizacién ginecobstétrica y pediatrica, unidad de cuidad
actualmente cuenta la institucion, lo cual ha generado la sobreocupacidn hospitalaria, asf como la pr
para la atencién de los pacientes.

La salud materno-infantil constituye una prioridad estratégica en el marco de la politica publica,
poblacionales de alto impacto en los indicadores de desarrollo humano: gestantes, mujeres en pr
edad. En consecuencia, la ampliacidn y fortalecimiento de la capacidad instalada en esta linea per

mejorar la oportunidad diagndstica y terapéutica, garantizar continuidad asistencial y disminuir ries

atencion, especialmente en escenarios de urgencias obstétricas, neonatales y pediatricas.

El Hospital requiere adelantar la contratacién para el suministro e instalacién de muebles fijos hospi
correspondientes, comprendiendo entre otros: clésets en madera para habitaciones de hospitalizacién

asistencial, estaciones de enfermeria, mesones y pocetas en acero inoxidable, asi como la sefi

identificacién y evacuacion de las areas asistenciales y administrativas.

La presente necesidad surge en razén a que dichos elementos constituyen componentes funcionales in
operatividad y puesta en servicio de las dreas asistenciales proyectadas dentro de la infraestru
condiciones adecuadas de funcionamiento, almacenamiento clinico, apoyo al personal asistencial,
usuarios y cumplimiento de estandares técnicos y normativos aplicables al sector salud.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y Prote
servicios de salud deben garantizar condiciones de infraestructura fisica, mobiliario fijo, dotacién

adecuada prestacion de los servicios habilitados, asegurando condiciones de seguridad, funciona

institucional. En este sentido, la sefializacién hospitalaria debera cumplir con los criterios establecido

Prestadores y Habilitacién de Servicios de Salud, adoptado mediante la Resolucidn 3100 de 2019 y s

que los servicios cuenten con sefializacion visible, suficiente y permanente que facilite la orientacién
de areas y la gestion segura de la atencion.

De igual manera, la sefializacidn relacionada con evacuacion, emergencias y proteccién de la vida deb
establecidas en el Reglamento Colombiano de Construccién Sismo Resistente — NSR-10, especialment
Requisitos Complementarios, referentes a medios de evacuacion, sefalizacion de rutas de escape, ident

atrico, urgencias y hospitalizacion
ado en el déficit de la capacitad
0 intensivo neonatal, con los que
plongacién del tiempo de espera

dado que involucra dos grupos

o’ﬁeso reproductivo y menores de

ite reducir barreras de acceso,
3gos asociados a demoras en la

talarios y sefialética institucional
muebles de ropa limpia y apoyo
alética integral de orientacion,

dispensables para la habilitacion,
ctura hospitalaria, garantizando
control sanitario, orientacion de

ccién Social, los prestadores de
y sefializacién que permitan la
idad, accesibilidad y operacion
s en el Manual de Inscripcion de
us modificaciones, el cual exige
de los usuarios, la identificacion

era cumplir con las disposiciones
e las contenidas en el Titulo K —
ficacion de salidas y condiciones

de seguridad humana. Asi mismo, deberan observarse las disposiciones de la Ley 1618 de 2013, el Decreto 1538 de 2005 (compilado

en el Decreto 1077 de 2015) y la NTC 6047 — Accesibilidad al medio fisico, garantizando que la se

Ralizacion incorpore criterios de

accesibilidad universal para personas con discapacidad, favoreciendo una orientacion clara, segura e incluyente dentro de las

instalaciones hospitalarias.

Respecto a los mesones y pocetas en acero inoxidable, estos corresponden a elementos requeridos
asepsia, limpieza, durabilidad y control sanitario en areas hospitalarias, en concordancia con los
ambientes asistenciales y de apoyo clinico.

para garantizar condiciones de
criterios técnicos exigidos para

La necesidad de contratar estos elementos de manera independiente obedece a razones técnica
asociadas a la etapa final de consolidacién arquitectdnica y operativa del proyecto, toda vez que su de
culminacién de actividades constructivas, validacion de medidas finales en obra, ubicacién definiti
derivados del proceso de ejecucidn y coordinacion interdisciplinaria.

En consecuencia, durante la ejecucién de las obras civiles principales no era posible definir integra
detalles constructivos, modulaciones, interfases técnicas y requerimientos especificos de fabricacié

especializados y sefialética, sin generar riesgos de incompatibilidad técnica, reprocesos, afectaciones cg

correspondieran a las condiciones reales de la infraestructura ejecutada.

s, funcionales y de especialidad

:

inicién definitiva dependia de la
va de redes técnicas y ajustes

mente las dimensiones finales,
n e instalacion de los muebles
nstructivas o elementos que no
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Adicionalmente, los elementos objeto de la presente contratacién corresponden a actividades especializadas de disefio, fabricacion,
suministro e instalacién de mobiliario hospitalario fijo y sefializacidn institucional, lds cuales poseen condiciones técnicas, procesos
productivos, materiales y requerimientos particulares distintos a los contemplados en lps contratos de obra civil actualmente ejecutados
y por tanto, no se han incorporado en ninguno de los contratos que se han suscrito | por parte de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN RAFAEL DE TUNJA los ltems contemplados en el présente estudio previo. ‘

Por lo anterior, la Entidad requiere adelantar la presente contratacién con el fin de‘garannzar la terminacion funcional de la Clinica
Materno Infantil, su adecuada habilitacién y entrada en operacién, asegurando el curr1phm|ento de las condiciones técnicas, normativas
y asistenciales exigidas para la prestacién de servicios de salud.

Asi las cosas, se requiere contratar el SUMINISTRO E INSTALACION DE CARILITERIA EN MADERA, MUEBLES EN ACERO
INOXIDABLE Y SENALETICA PARA LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL DE LA E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DEPARTAMENTO DE BOYACA, fue ampliamente analizada, verificada y
justificada, recomendando asi a la Gerencia la pertinencia de la contratacién de esta necesidad, donde se establecié que existe
presupuesto para garantizar la contratacion.

3. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTCDRIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO I NCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS

DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

3.1 DESCRIPCION DEL OBJETO: SUMINISTRO E INSTALACION DE CARPINTERIA EN MADERA, MUEBLES EN b

ACERO INOXIDABLE Y SENALETICA PARA LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL DE
LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DEPARTAMENTO DE BOYACA

3.2 IDENTIFICACION DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

El objeto de la contratacién se encuentra identificado con el siguiente(s) cédigo(s):

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE .| PRODUCTOS | . ‘ DESCRIPCION
30 16 18 00 Ebanisteria
30 16 19 00 Moldeado y carpinteria mecénica
30 16 20 00 Molduras y carpinteria
40 18 19 00 Tubos de acero inoxidable soldados
56 10 17 00 Muebles de oficina
72 15 23 00 Servicios de carpinteria
72 15 36 00 Servicios de termjnado interior, dotacion y

remodelacion

73 18 11 00 Servicios de formado
73 18 19 . 00 Servicios de soldadura

3.3 ALCANCE DEL OBJETO:

El proyecto comprende el disefio, fabricacién, transporte, suministro e instalacién de los elementos de mobiliario fijo hospitalario,
mobiliario de apoyo asistencial, elementos en acero inoxidable y sefialética |nst|tu#:|onal requeridos para la adecuada habilitacion y
operacién de la Clinica Materno Infantil del Hospital.

Dentro del alcance se contempla la fabricacion e instalacion de clésets en conglomerados para habitaciones de hospitalizacién, muebles
de almacenamiento para ropa limpia y areas de apoyo, estaciones de enfermeria, |mesones y pocetas en acero inoxidable para las
diferentes areas funcionales del servicio, asf como elsuministro e instalacién de la [sefialética integral de identificacion, informacién,
orientacidn, circulacién, accesibilidad, seguridad y evacuacion requerida para la operacién de la infraestructura hospitalaria.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE|CALIDAD
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Las actividades incluyen la toma de medidas definitivas en sitio, elaboracién de planos de taller cuando se requieran, fabricacion de los
elementos conforme a las dimensiones reales de la infraestructura construida, transporte al lugar de ?jecucién, instalacién, nivelacion,
fijacion, ajuste, limpieza final y entrega en condiciones éptimas de funcionamiento.,

15/01/2025

Los materiales empleados deberan cumplir las especificaciones técnicas definidas por la Entidad, garantizando resistencia, durabilidad,
facilidad de mantenimiento, condiciones de higiene y compatibilidad con ambientes hospitalarios. Para los elementos en acero
inoxidable se deberan utilizar materiales aptos para areas asistenciales y de apoyo clinico, resistenteL‘ a la corrosién y a los procesos
de limpieza y desinfeccién propios de una institucién prestadora de servicios de salud. ‘

La sefialética debera disefiarse, fabricarse e instalarse conforme a los lineamientos de identidad instituL:ionaI, accesibilidad, orientacion
de usuarios, seguridad humana y evacuacidn, incluyendo sefiales de identificacién de areas, serviciosJT rutas de circulacion, salidas de

emergencia, puntos de encuentro, restricciones de acceso y demas elementos requeridos para la correcta operacion de la Clinica
Materno Infantil.

El alcance comprende igualmente el suministro de la totalidad de materiales, accesorios, herrajes,| sistemas de fijacion, anclajes,
elementos de montaje, equipos, herramientas, transporte, cargue, descargue, mano de obra especializada y demds recursos necesarios
para la correcta ejecucién del objeto contractual, incluyendo las pruebas, ajustes y verificaciones requeridas para garantizar la calidad
y funcionalidad de los elementos instalados. ‘

Como resultado final, el proyecto permitira dotar la Clinica Materno Infantil de los elementos de mobil‘ario fijo, superficies de trabajo,
areas de almacenamiento y sefializacién necesarios para su adecuada habilitacién, funcionamiento y prestacion de servicios de salud,
garantizando condiciones de seguridad, funcionalidad, accesibilidad y cumplimiento de los estandares aplicables al sector hospitalario.

3.4 ESPECIFICACIONES TECNICAS O SOPORTE TECNICO: ‘

El oferente debera cumplir con el siguiente anexo técnico y las siguientes especificaciones: ‘

ITEM DESCRIPCION l UNIDAD CANT
1 CARPINTERIA EN ACERO INOXIDABLE \
SUMINISTRO E INSTALACION DE MESON ACERO INOXIDABLE PARA SOPORTAR .
1,01 SOBRE MUEBLE EN MADERO O PIEAMIGO }V‘etm lineal 56,40
|
. |
SUMINISTRO E INSTALACION DE MESON ACERO INOXIDABLE CON SOPORTE EN .
1,02 TUBERIA Y ENTREPARO r/letro fineal 54,07
1,03 SUMINSTRO E INSTALACION POZUELOS EN ACERO INOXIDABLE “ Unidad 2,00
\
1,04 SUMINSTRO E INSTALACION VERTEDERO EN ACERO INOXIDABLE ’ Unidad 5,00
1,05 SUMINISTRO E INSTALACION LAVAMANOS QUIRURGICO EN ACERO INOXIDABLE \ Unidad 8,00
|
\
1,06 SUMINISTRO E INSTALACION POCETA DOBLE QUIRURGICA EN ACERO INOXIDABLE ‘ Unidad 5,00
1,07 SUMINISTRO E INSTALACION DE PASAMANOS EN ACERO INOXIDABLE Y VIDRIO etro lineal 73,75
LAMINADO TEMPLADO 5+5
|
_ \ '
1,08 SUMINISTRO E INSTALACION DE RODAMANOS DOBLE EN ACERO INOXIDABLE 304 l*Tletro lineal 57,15
1,09 SUMINISTRO E INSTALACION DE LAVAOIOS \ Unidad 1,00

|
ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJlA Y LA INFORMACION
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1,10 SUMINISTRO E INSTALACION DE TRAMPA DE YESOS f Unidad 1,00
111 SUMINSTRO E INSTALACION DE BEBEDERO CON ESTACION DE LL%NADO DE Unidad 200
' BOTELLAS EN ACERO INOXIDABLE, : | i
2 CARPINTERIA EN MADERA
T
SUMINISTRO E INSTALACION DE MUEBLE AEREO EN MADERA MELAIMINICA RH
2,01 DIMENSIONES 100x40x35 (COLOR Y DISENO A ELECCION) INCLUYE HERRAJES Y Unidad 85,00
SOPORTES.
\
SUMINISTRO E INSTALACION DE MODULO DE ALMACENAMIENTO EN MADERA
2,02 MELAMINICA COLOR A ELECCION (INCLUYE HERRAJES, MANDIAS Y ELEMENTOS DE Metro cuadrado 174,51
FIJACION) 1
|
2,03 égMINISTRO E INSTALACION DE ENCHAPE PARA MURO EN MADERA M%LAIMINICA Metro cuadrado 370,48
. |
SUMINISTRO E INSTALACION DE SUPERFICIE TRABAJO FLOTANTE EN MADERA
2,04 MELAIMINICA RH ANCHO 50 CM CON PIEAMIGO (COLOR Y DISENO A|ELECCION) Metro lineal 141,25
INCLUYE HERRAJES Y SOPORTES.
- \
SUMINISTRO E INSTALACION DE CAJONERA EN MADERA MELAIMINICA RH
2,05 DIMENSIONES 40X50X50 CM, CON DOS CAJONES (COLOR Y DISENO A ELECCION) Unidad 20,00
INCLUYE HERRAJES Y SOPORTES. |
SUMINISTRO E INSTALACION DE MODULO INFERIOR EN MADERA MELAIMINICA RH
PARA MUEBLE ACERO INOXIDABLE, DIMENSIONES ANCHO HASTA 60 CM X ALTO 60
2,06 CM X LARGO VARIABLE. INCLUYE REPISA INTERMEDIA DONDE NO VA POZUELO, Metro lineal 46,40
PUERTAS BATIENTES (COLOR Y DISENO A ELECCION) INCLUYE HERRAJES Y
SOPORTES. |
SUMINISTRO E INSTALACION DE REPISA FLOTANTE EN MADERA MELA&MINIQA RH
2,07 DIMENSIONES DE 30 CM DE ANCHO CON PIEGAMIGO (COLOR Y DISENO A Metro lineal 87,74
ELECCION) INCLUYE HERRAJES Y SOPORTES.
SUMINISTRO E INSTALACION DE PUESTO DE TRABAJO ESCRITORIg RECTO EN
208 MADERA MELAIMINICA RH DIMENSIONES 120X60X75 CM CON FALDON Y BASE Unidad 13.00
1 METALICA CON NIVELADOR. COLOR Y DISENO A ELECCION) INCLUYE HERRAJES Y '
SOPORTES. \
SUMINISTRO E INSTALACION DE PUESTO TRABAJO EN L EN MADERA MELAIMINICA
209 RH DIMENSIONES 160+120X60X75 CM CON FALDON Y BASE METALICA CON Unidad 1500
’ NIVELADOR, CON CAJONERA X 3 CAJONES (COLOR Y DISENO A ELECCION) INCLUYE /
HERRAJES Y SOPORTES.
|
T
SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTA MACIZA DOBLE HOJA DE 36MM EN
2,10 MADERA MELAIMINICA RH (COLOR Y DISENO A ELECCION) INCLUYE HERRAJES Y Unidad 2,00
SOPORTES.
3 SENALETICA

:
f
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3,01

SUMINISTRO E INSTALACION PLACAS DE SEflALIZACION INSTITUCIONAL EN
ACRILICO MATE O CRISTAL 3 MM DE IMPRESION DIGITAL EN ALTA RESOLCION
CORTE LASER, PARA INDICAR AL USUARIO, VISITANTES, AREAS Y DEPENDENCIAS,
EN SU RESPECTIVO COLOR DE AREA, INCLUYENDO, TEXTOS EN ESPANOL + INGLES,
ESCRITURA BRAILLE + LENGUA DE SENAS., LOGOTIPO INSTITUCIONAL. SEGUN
NORMAS. TAMARNO 40 X 20 CMS. PARA INSTALAR CON CINTA DOBLE FAZ 3M.
ODILATADORES EN ACERO.

Unidad 680,00

3,02

SUMINISTRO E INSTALACION PLACAS DE SENALIZACION INSTITUCIONAL EN
POLIESTILENO Y VINILO FOTOLUMINICENTE DE 6 HORAS DE LUMINOSIDAD PARA
INDICAR CON FLECHAS A LAS RUTAS DE EVACUACION, SALIDAS EN CASO DE
EMERGENCIA, BOTIQUIN, CAMILLA. GABINETE ETC COLOR VERDE DE 40 X 20 CMS.
TEXTOS EN ESPANOL + INGLES, ESCRITURA BRAILLE + LENGUA DE SENAS.
INSTALADAS CON CINTA EN POLIURETANO MARCA 3M.

Unidad 380,00

3,03

SUMINISTRO E INSTALACION PLACAS DE SEI:(IALIZACION RUTAS DE RESIDUOS
HOSPITALARIOS EN POLIESTILENO E IMPRESION DIGITAL EN ALTA RESOLUCION,
LAMINADO A CALOR, PARA IDENTIFICAR CON FLECHAS LA RUTA DE LOS RESIDUOS
HOSPITALARIOS DE TODAS LAS AREAS DEL HOSPITAL HASTA SU RECOLECCION
FINAL EN SU RESPECTIVOS COLORES Y PICTOGRAMAS: BIOSANITARIOS (ROJO),
ORGANICOS  APROVECHABLES  (VERDE), _RECICLABLES  (BLANCO). NO
APROVECHABLES (NEGRO). INSTALADAS. TAMANO 60 X 50 CMS. INSTALADAS CON
CINTA DOBLE FAZ.

Unidad 330,00

3,04

SUMINISTRO E INSTALACION VINILOS BLANCOS PARA MUROS Y FROSTED PARA
VIDRIOS Y PAREDES.

m2 250,00

Adicionalmente para el diseiio e instalacién de planos de trabajo con uso de computad

debera tener en cuenta los siguientes requisitos de disefio e instalacién:

lores (mesas, escritorios) se

ITEM DIMENSIONES MINIMAS
ALTURA AL DISENO O 70 cm minimo a 75 cm méximo (incluida la superficie o tapa)
INSTALACION

PROFUNDIDAD DEL PLANO

60 cm minimo a 80 cm ideal

ANCHO

80 cm minimo a 120 cm ideal; para actividades netamente adrinistrativas con permanencia
en el puesto de trabajo no se dejardn espacios inferiores a 100 ¢m

SOPORTE

Entiéndase como las PATAS, BASE o ESTRUCTURA estas debd

cada puesto de trabajo no podran quedar distanciados a menps de 80 cm (distancia entre

puesto y puesto), bajo ninguna circunstancia, deberan quedar u
puesto de trabajo, con el fin de garantizar condiciones adecua
ergonomia para el usuario.

ran dividir de manera exacta

bicadas en la parte central del
das de espacio, comodidad y

MATERIAL

Las superficies del mobiliario con las que pueda entrar en cont
buenas conductoras del calor a fin de evitar la excesiva transn
metal o el acero inoxidable).

Se sugiere para sector hospitalario: Superficie en Polivinilo (PVIC) recubierto en ABS de alta
resistencia a la humedad, anti bacterial, antifluido, auto extimguible, resistente a agentes

reactivos, resiste lavado y permite una facil y profunda limpieza.

acto el usuario no deben ser
nisién desde la piel (como el

COLOR

Neutro — claro, color mate (sin brillo)

RESISTENCIA

El plano de trabajo debe soportar minimo 80 kg

BORDES O ESQUINAS

Redondeadas o con chaflan

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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Para alturas de planos de trabajo — mesas para trabajo en posicién bipeda (de pie) como es el caso de las mesas de trabajo de areas
limpias y sucias la altura del plano deberé ser entre 90 y 100 ¢cm y adoptar normas de seguridad anteriormente referidas.

3.5PLAZO DE EJECUCION: El Plazo de ejecucién del Contrato serd de cuarenta y J:inco (45) dias calendario, contados a partir de la

suscripcion del acta de inicio.

3.6 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS PARA CONSTRUCCION: N ,f A

3.7.1 ESQUEMA DE VACUNACION: N/A

3.7.2 REQUISITOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3.7 REQUISITOS ADICIONALES PARA EJECUCION DEL CONTRATO. ‘

) |
EMPRESA TERCERIZADAS DE OBRAS CIVILES

CRITERIO

ETAPA DE CUMPLIMIENTO

Certificado de cumplimiento del sistema de Gestién de
Seguridad "y Salud en el Trabajo (SGSST) segin las
especificaciones de la Resolucién 0312 de 2019 — Estandares
Minimos para lo cual se debe allegar certificacion de
autorreporte a la respectiva ARL; con un porcentaje de
cumplimiento mayor o igual a 90%, si el contrato va por mas
de un afio debe allegario de manera anual de acuerdo a los
tiempos definidos por norma

Contar con responsable del SST 100% en el desarrollo de
actividad para lo cual debe allegar como documentacién: Hoja
de vida, Licencia SST vigente, curso 50 o 20 horas en SST y
Carta de designacién de responsable del SST, el perfil en
cumplimiento de acuerdo a los criterios establecidos en la
resolucién 0312 de 2019 articulo 16 (nivelesIVy V) "El disefio
e implementacion del Sistema de Gestion de SST podrd ser
realizado por profesionales en SST, profesionales con
posgrado en SST, que cuenten con licencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo vigente y el curso de capacitacion virtual
de cincuenta (50) horas.”

El responsable del SST estard a cargo de los requisitos
establecidos por el Sistema de Gestién Ambiental

PRECONTRACTUAL EJ 'égll{f.rI:A"frgE"

|

X | X
|
|
|
|
|

X

Verificacién frente cambios

Carta de Compromiso y pago de cumplimiento de la afiliacion
al Sistema General de Riesgos Laborales de su personal,

X
De verificacién al ingreso a la

considerando la rotacién del personal con pago del nivel de X \ instituciéon con planilla de
riesgo _correspondiente y de acuerdo a la normatividad ‘ relacion de trabajadores
Carta de Compromiso y reporte mensual para la verificacién \

periédica durante el desarrollo de las actividades objeto del X ‘ X

contrato en el cumplimiento de la normativa en seguridad y De verificacién aleatoria
salud el trabajo y Gestién Ambiental. \

Carta de compromiso de suministro a todo el personal a su [

cargo la dotacién y los elementos de proteccién personal; X X

salvo en los casos definidos en los contratos
correspondientes.

De verificacion aleatoria

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAF,
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAV
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Carta de Compromiso de adherencia de las Politicas,
medidas establecidas por la ESE Hospital Universitario San
Rafael de Tunja, en cuanto a las politicas, los peligros y
riesgos generales, asi como la forma de controlarlos y las D
medidas de prevencidn y atencidn de emergencias, en el
marco de cumplimiento legal y de ISO 45001:2018

Carta de Compromiso de responsabilidad del contratista
sobre las actividades subcontratadas y por ning(in motivo X
podra contratar menores de edad.

X
verificacidn aleatoria

(0]

X
De |verificacion aleatoria

Carta de compromiso de adherencia en la Norma Técnica

NSR 10 para el disefio de pasamanos X

El contratista entregara informe de Intervencién de los X

diferentes factores de riesgo identificados en la Matriz de e g .

identificacion de peligros alineadas con la Institucién De perificacion aleatoria

Presentar matriz de identificacién de peligros y determinacion X

de controles

Reporte de Accidentes de trabajo, enfermedades laborales y X

o S e . e ¢ de reporte uno vezceurn
o proce de consolidacién mensual

Institucion

El Contratista debera garantizar el proceso de induccién en

SST e induccidn especifica en el puesto de trabajo del 100% X

del personal con inclusidn de criterios ISO 45001 como politica De verificacién aleatoria

institucional '

El Contratista debera contar con Procedimientos de trabajo X
seguro de acuerdo a !as actividades los cuales deben ser De verificacion aleatoria |
socializados a los trabajadores

Si por necesidades de la prestacion del servicio contratado se
requiere realizar actividades en alturas debe dar cumplimiento
a la normatividad legal vigente

X I
de reporte una vez ocurran

3.7.3 REQUISITOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL.

APLICA/ NO

CONDICION REQUISITO OBSERVACION ‘ APLICA

Plan de Gestion Integral de
Residuos Solidos:

El contratista debe garantizar la
disposicion de los residuos en caso
de generarse seg(n su naturaleza
durante la ejecucién del contrato, y
PLAN DE GESTION INTEGRAL | debe presentar al supervisor del
DE RESIDUOS SOLIDOS contrato el respectivo certificado de
disposicion final de los mismos, para
ser custodiado como obligacién del
objeto contractual.

Posterior a la celebracion \del
contrato, como obligacié APLICA
contractual.

En cuanto a los residuos ordinarios y
reciclables generados en el caso de

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUVTA Y LA INFORMACION
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ingreso de personal, el personal del ‘
contratista debe adherirse a los
protocolos institucionales. ' ‘

3.7.4 REQUISITOS SISTEMA DE CALIDAD: ‘

1. Conocer y contribuir con la politica de calidad |
2. Conocer y contribuir con los objetivos de calidad
3. Participar en la identificacién y propuesta de acciones correctivas k/
4. Asegurarse de cumplir con los requisitos de la norma 1SO 9001. ‘

|

3.8.1 OBLIGACIONES GENERALES: ‘

gestién de riesgo

3.8 OBLIGACIONES DE CONTRATISTA

1) Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor del mi#mo, dentro de los tres (03) dias siguientes a la
suscripcion del contrato y/o previa aprobacién de las garantias a que haya lugar.

2) Observar los lineamientos, procesos y procedimientos del Manual de Contratacién, supervision e interventoria vigentes
en la entidad, haciendo uso de los formatos adoptados, que resulten aplicables

3) Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne % supervisor del contrato

4) Ejecutar el objeto contractual de acuerdo con las especificaciones técnicas dentro del término estipulado en el estudio de
conveniencia y oportunidad, para el correcto desarrollo del objeto contfactual.

5) Entregary garantizar los bienes requeridos de acuerdo a las especificaciones técnicas de los productos solicitados y dentro
del término estipulado en el estudio de conveniencia y oportunidad, pafa el correcto desarrolio del objeto contractual.

6) Todo lo que requiera el servicio de transporte para el traslado de |os elementos a suministrar, estara a cargo del
contratista. ! :

7) Radicar la factura de cobro por los bienes suministrados dentro de los plazos convenidos y con los soportes requeridos.

8) Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, y cuerlir con los requisitos de orden técnico, exigidos
como condicidn previa e indispensable para iniciar el contrato.

9) Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo pactado.

10) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparten por parte de la ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA.

11) Garantizar la calidad de las obras ejecutadas, de acuerdo con los térmfnos de referencia y la oferta presentada a la ESE
Hospital Universitario San Rafael de Tunja. '

|

12) Dar a conocer a la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, cualquier reclamacién indirecta o
directamente pueda tener algln efecto sobre el objeto del contrato o de sus obligaciones previa verificacion y aprobacion
de la interventoria. L

13) Proveer el personal idéneo, recursos técnicos necesarios para la EJECUCION DE LA OBRA definidos en la estructura de
costos y en los cronogramas. \

14) Proveer los materiales y mano de obra adecuados para la realizaciqn de las actividades que requieran dentro de la
ejecucion del proyecto. ‘

15) Revisar totalmente los disefios y demds calculos especificaciones, presppuesto general y disefos inherentes al proyecto

16) Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contraftuales, evitando dilataciones y entrabamientos
innecesarios. ‘

17) Ei contratista serd responsable ante las autoridades de los actos u jomisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la|ESE o a terceros.

18) A la liquidacién del contrato presentar certificacién de paz y salvo con terceros.

19) CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA debe guardar y mantener resérva de toda la informacién que sea de propiedad
de la E.S.E. 0 conozca en desarrolio del contrato, en especial cuan lo se trate de informacidn sujeta a reserva legal.

|

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFL{\EL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
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Igualmente, el CONTRATISTA estd obligado a entregar todos los documentos relacionados con el objeto del presente
contrato y aquellos que contengan informacion confidencial. En consecuencia, EL CONTEATISTA se obliga a: Proteger la
informacion confidencial que la E.S.E. comparta o suministre; No dar a conocer a terceros la informacién confidencial,
sensible, critica, reservada o clasificada a terceros, que pueda perjudicar a la E.S.E

20) Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y opoL‘tuna ejecucion.

3.8.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1) Ejecutar el objeto contractual de acuerdo con las especificaciones técnicas detalladas

2) El contratista deberd ajustarse a las normas establecidas por el drea de seguridad y salud en el trabajo de la
institucion, permitiendo la vigilancia periddica de los trabajos a realizar.

3) El contratista debe cumplir con las politicas de calidad, salud ocupacional, Gestién Amblental y comité de infecciones del
Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

4) El contratista debera entregar al recibo final, en medio fisico y digital todos los formatos de| calidad de materiales, y demas
formatos que se requiera para el control de la calidad. ‘

5) El contratista realizaré el suministro e instalacion de los, avisos y sefalética en general, de aiuerdo al anexo técnico

6) El contratista deberd contar con puestos de control, botaderos, almacenes y demas instalaciones, infraestructuras o
equipamlentos necesarios durante el proceso constructivo, para garantizar su correcto funcioFamiento.

7) Ejecutar el contrato cumpliendo la totalidad de los items definidos en el mismo con sus cantidades y los precios definidos en
la propuesta.

8) Hacer entrega del suministro garantizando un perfecto estado de conservacién y funcionamiento de las mismas, asi como la| |
calidad de los materiales, mano de obra etc-

9) El contratista debera presentar un informe por escrito del suministro e instalacion reaTIizado, el cual serd necesario
para el tramite de la factura.

10) Contar con el personal necesario para la ejecucion del contrato en los tiempos sefialados en el proceso.

11) El contratista debera contar con los medios de transporte necesarios para desarrollar las act;F/idades lo cual serad a cargo del | |
contratista ‘

12) Contar con todos los equipos, maquinaria, herramientas, materiales y demds elementos r;recesarios para la ejecucion del
suministro en el tiempo, cantidad y calidad requeridos por el proyecto de conformidad a lo anterlor, deberé asumir los costos
que se ocasionen por dafhos de la maquinaria y/o reemplazar estos elementos en caso de ser| necesario.

13) EL CONTRATISTA respondera por el pago de los salarios, prestaciones soclales e indemnizaciones de todo el personal que
ocupe en la ejecucién del suministro e instalacion de los insumos, quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral
del personal con la entidad.

14) Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecucion del contrato.

15) Garantizar las normas de seguridad industrial para la ejecucion del contrato en los siguientes aspectos: a) Elementos de
seguridad industrial para obreros y todo el personal que interviene en cada una de las actividades, b) Manipulacién de equipos,
herramientas, combustibles y todos los elementos que se utilicen para cumplir el objeto, c) Todo el contenido de seguridad
industrial debe acogerse a las normas vigentes y d) Todo el personal deberd estar debidamente identificado ya sea por
escarapela o por uniformes.

16) Realizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pensién y parafiscales de conformidad con la normatividad vigente y anexar a
los informes de ejecucién la copia de los recibos correspondientes para autorizacién de pago por parte del Supervisor.

17) Atender los requerimientos de informacién que sean realizados por los representantes de la E|S.E, supervisor o de cualquiera
de los entes de control.

18) Las demas inherentes a la naturaleza del contrato que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion del servicio
a prestar.

19) Ingreso a almacén de elementos que lo requieran

3.8.3 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL:

Realizar verificacion y aprobacidn de las garantias del contrato de manera oportuna.
Suscribir con el contratista el acta de inicio del contrato.
Realizar la verificacion de los soportes presentados por el contratista como de cada ltna de las facturas.

SN

Efectuar los pagos al contratista, de acuerdo con los términos y condiciones pactados en el contrato.
1
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5. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el certificado de cumplimiento
a satisfaccion de conformidad con lo establecido en la legislacin vigente.

6. Informar por escrito al contratista a través de la Gerencia General o supervisor las irregularidades que se
lleguen a presentar en el plazo de ejecucidn del presente contrato.
Liquidar el presente contrato de conformidad con lo sefialado en el nl\

términos legales.
4.MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS: ~ = - S ’ :

anual de contratacion de la entidad y en los

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar la modaILdad de seleccidon que se debe adelantar es
CONTRATACION DIRECTA; segun lo establecido en el MANUAL DE CONTI{ATACION de la Entidad, Resolucién No 376
de 2024, el cual indica en su Articulo 29, CONTRATACION DIRECTA, PARAGRAFO 2. La adquisicion de bienes y de
caracteristicas técnicos uniformes y de comun utilizacion, obras y/o servicios, o los previstos en los numerales 2.5 y 2.16,
cuyo valor no supere los 1.500 SMMLV y no corresponda a recursos nacionales, podrén ser contratados a través de

proceso de seleccion objetiva, mediante requerimiento que garantice d/ura//dad de oferentes, cuando la entidad
identifigue mejor relacion costo beneficio, en los siguientes casos: ‘

Bienes y servicios de caracteristicas técnicas y de comun utilizacion. |
| 5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO. | , ]
5.1 VALOR ESTIMADO: , “

El futuro contrato y por lo tanto el presupuesto oficlal del presente proceso \de seleccidn serd hasta por la suma de MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($1.341.669.744), E| anterior valor es el resultado de la estructuracién del proyecto cuyo objeto SUMINISTRO
E INSTALACION DE CARPITERIA EN MADERA, MUEBLES EN ACERO INOXIDABLE Y SENALETICA PARA LA PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA DEPARTAMENTO DE BOYACA, adelantado por la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja

La E.S.E. Hospltal Universitario San Rafael de Tunja cuenta con los recursos suficientes para respaldar el presente proceso de seleccidon
y la futura contrataclén conforme el presupuesto de rentas y gastos de la actual vigfncia, segln los siguientes rubros:

5.2 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Rubro: MUEBLES PARA OFICINA |
Cédigo: 212010100401010238
Valor: $1.097.089.044 |

Rubro: OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS METAI‘,ICOS MAQUINARIA Y EQUIPO
Cddigo: 212020100303030303 \
Valor: $244.580.700 ‘

5.3 FORMA DE PAGO: \

El HOSPITAL pagaré al CONTRATISTA mediante actas parciales de acuenldo al servicio realizado, mediante factura o
cuenta de cobro presentada con recibido a satisfaccion, previa certificacion de recibo a satisfaccion expedida por el
supervisor del contrato, dentro de los 90 dias siguientes a la radicacidn d¢ la factura o cuenta, previa presentacidn de

pago de seguridad social e informe de cumplimiento por parte del supervis?r e informe de actividades y de acuerdo a la
disponibilidad de caja de la entidad. .

Documentos Indispensables para el acta de recibo a satisfaccién:

|

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAF) \EL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA D? CALIDAD
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El acta de recibo a satisfaccidn debera suscribirse en un plazo méaximo de sesenta (60) dias posteriores a la terminacién del
plazo contractual

Especificaciones técnicas

Informe general detallado de especificaciones técnicas

Registro fotografico

Informe de seguridad

Paz y salvo de proveedores y personal a su servicio.

Copia del pago de las planillas de afiliacidn al sistema de seguridad social
Y demds documentos que requiera el contrato

RN A WD

5.4 DOCUMENTOS PARA PAGO:

Los documentos exigidos para el pago seran mediante la presentacion de:
e Facturacion electrénica
Informe de ejecucion con evidencias fotogréficas
Certificacion Parafiscales emitido por contador o Revisor Fiscal
Antecedentes Profesionales emitido por la Junta Central de Contadores
Tarjeta Profesional Contador o Revisor Fiscal
Cedula de Ciudadania Contador o Revisor Fiscal
Cargue de documentos exigidos para el plan de pagos de la plataforma Secop i
Planillas de Segurldad Social

bienes que lo requieran

La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja realizd el correspondiente estudio de mergado cotizando con diferentes
empresas del sector, donde se evidencian alzas para la vigencia 2026, entre ellos el aumento de IPC, las variaciones del
salario minimo, entre otros factores.

De acuerdo con el Articulo 19 de la resolucién 376 del 2024 por medio del cual se actualiza el manual de contratacién.

Por lo anterior, la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja realizd el correspondiente estudio de mercado por
medio de dos cotizaciones y se obtuvo como analisis para el SUMINISTRO E INSTALA ION DE CARPINTERIA EN
MADERA, MUEBLES EN ACERO INOXIDABLE Y SENALETICA PARA LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD
MATERNO INFANTIL DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DEPARTAMENTO DE BOYACA, la
siguiente informacion:

ESTUDIO DE MERCADO No 1
BIEN O UNIDAD
ITEM | PROVEEDOR | DE VALOR 1 VALOR2 | PROMEDIO IVA TOTAL
SERVICIO MESLDA
N AC
;?V%)gD:BEERgON ESTRUCTURAS
SoPORIE 1,01 | Y MONTAJES ML | $1.105.000,00| $1.163.500,00| $ 1.134.250,00| $ 215.507,50 | $ 1.349.757,50
PIEAMIGO T-CONTROL
MESON ACERO
INOXIDABLE CON ESTRUCTURAS .
SOPORTE EN 1,02 | Y MONTAJES ML | $2.610.400,00| $2.470.000,00| $ 2.540.200,00 | $482.638,00| $ 3.022.838,00
TUBERIA Y T-CONTROL
ENTREPARNO
POZUELOS EN ESTRUCTURAS
ACERO 1,03 | YMONTAJES | UND $757.640,00| $806.000,00| $781.820,00| $ 148.54580| $930.365,80
INOXIDABLE T-CONTROL

AN OACEE 0 AANCINCMAIAL . S DEDRDANIIAATAN COTADA MARA A TR A e A AANTA e AnTarl A

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUVTA Y LA INFORMACION
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VERTEDERO EN ESTRUCTURAS
ACERO 1,04 | YMONTAJES | UND | $2.121.600,00| $ 2.210.000,0% $2.165.800,00 | $ 411.502,00 | $ 2.577.302,00
INOXIDABLE T-CONTROL :
LAVAMANOS
QUIRURGICO EN 1,05 E\?TMRcl)JNCTT/liJREgS UND | $2.165.800,00| $2.210.000 o’ $2.187.900,00 | $ 415.701,00 | $ 2.603.601,00
QIR , MONTAJE: 165.800, 21000000 | $2.187.900, 701, 603.601,
INOXIDABLE T-CONTR T
POCETA DOBLE . v , .
QUIRIRGICAEN | 1 o | 'V UONTAES | UND | § 4231.500,00 | $ 4550.000,0 $4.390.750,00 | § 834.242,50 | $ 5.224.992,50
ACERO , Y MONTAES .231.500, .550.000, p .390.750, .242, 224,992,
INOXIDABLE -
PASAMANOS EN
ACERO ESTRUCTURAS
INOXIDABLE Y 1,07 | Y MONTAJES ML | $1.274.000,00| $ 1.3oo.ooo,o£ $ 1.287.000,00 | $ 244.530,00| $ 1.531.530,00
VIDRIO LAMINADO T-CONTROL |
TEMPLADO 5+5 i
RODAMANOS ESTRUCTURAS
DOBLE EN ACERO | 1,08 | Y MONTAJES ML $410.800,00| $ 364.000,0F $387.400,00 | $73.606,00| $ 461.006,00
INOXIDABLE 304 T-CONTROL
- = ESTRUCTURAS
LAVAOJOS 1,09 | YMONTAJES | UND $ 850.000,00| $ 900.000,0% $875.000,00 | $ 166.250,00 | $ 1.041.250,00
T-CONTROL |
ESTRUCTURAS ‘
TRAMPA DE YESOS | 1,10 | Y MONTAJES | UND $950.000,00 | $900.000,00| $925.000,00 | §175.750,00| $ 1.100.750,00
T-CONTROL
BEBEDERO CON ' |
ESTACION DE
LLENADO DE CONETEK $ $ $
BOTELLAS EN ... L1111 yALcARDA UND 1 10.294.118,00| ¥ 8'617'591'#0 $9.455.85450| 1 796612,36 | 11.252.466,86
ACERO ‘
INOXIDABLE. \
$ '$ $ $ $
SUBTOTAL 26.770.858,00| 25.491.091,00| 26.130.974,50 | 4.964.685,16 | 31.095.859,66
ESTUDIO DE MERCADO No 2 |
UNIDAD _
BIEN O SERVICIO ITEM |PROVEEDOR| DE VALOR1 | VALOR2 |PROMEDIO| IVA TOTAL
MEDIDA ‘
MUEBLE AEREO EN MADERA
MELAIMINICA RH
ENSAMBLA |
DIMENSIONES 100x40x35 $ $
(COLOR Y DISERO A 2.01 T_g§ﬁ¥£0L UND 500.500,00 | 452.400,00 | ~476.450,00 $90.525,50 | $ 566.975,50
ELECCION) INCLUYE
HERRAJES Y SOPORTES. \
MODULO DE I
ALMACENAMIENTO EN |
MADERA MELAMINICA ENSAMBLA ; : ;
COLOR A ELECCION 2.02 GROUP M2 $57.950,00| $ 362.950,00
(INCLUYE HERRAJES, T CoNTROL 310.000,00 300.(%00,00 305.000,00
MANDIAS Y ELEMENTOS DE
FIJACION) i
ENSAMBLA [
ENCHAPE PARA MURO EN $ $ $
MADERA MELAIMINICARH | 203 T—(?g%');OL M2 286.000,00| 266.500,00| 276.250,00| ¥32:467,50| $328.737,50

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAF
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAV
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE

AEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
ES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
CALIDAD
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SUPERFICIE TRABAJO
FLOTANTE EN MADERA
MELAIMINICA RH ANCHO 50
CM CON PIEAMIGO (COLOR
Y DISENO A ELECCION)
INCLUYE HERRAJES Y
SOPORTES.

2,04

ENSAMBLA
GROUP
T-CONTROL

$
ML 243.100,00

$
227.500,00

$
235.300,00

$ 44.707,00

$ 280.007,00

ESPACIO DE
ALMACENAMIENTO TIPO
CAJONERA EN MADERA
MELAIMINICA RH
DIMENSIONES 40X50X60
CM, CON DOS CAJONES
(COLOR Y DISENO A
ELECCION) INCLUYE
HERRAJES Y SOPORTES.

2,05

ENSAMBLA
GROUP
T-CONTROL

$
UND 494.000,00

$
417.950,00

$
455.975,70

$ 86.635,25

$ 542.610,25

MODULO INFERIOR EN
MADERA MELAIMINICA RH
PARA MUEBLE ACERO
INOXIDABLE, DIMENSIONES
ANCHO HASTA 60 CM X
ALTO 60 CM X LARGO
VARIABLE. INCLUYE REPISA
INTERMEDIA DONDE NO VA
POZUELO, PUERTAS
BATIENTES (COLOR Y
DISENO A ELECCION)
INCLUYE HERRAJES Y
SOPORTES.

2,06

ENSAMBLA
GROUP
T-CONTROL

$
ML 845.000,00

$
751.400,00

798.200,0F

$
151.658,00

$ 949.858,00

REPISA FLOTANTE EN
MADERA MELAIMINICA RH
DIMENSIONES DE 30 CM DE
ANCHO CON PIEGAMIGO
(COLOR Y DISENO A
ELECCION) INCLUYE
HERRAJES Y SOPORTES.

2,07

ENSAMBLA
GROUP
T-CONTROL

$
ML 130.000,00

$
123.500,00

b
126.750,00

$ 24.082,50

$ 150.832,50

PUESTO DE TRABAJO
ESCRITORIO RECTO EN
MADERA MELAIMINICA RH
DIMENSIONES 120X60X75
CM CON FALDON Y BASE
METALICA CON NIVELADOR.
(COLOR Y DISENO A
ELECCION) INCLUYE
HERRAJES Y SOPORTES.

2,08

ENSAMBLA
GROUP
T-CONTROL

$
UND 637.000,00

$
611.000,00

624.000,0t

$
118.560,00

$ 742.560,00

PUESTO TRABAJO EN L EN
MADERA MELAIMINICA RH
DIMENSIONES
160+120X60X75 CM CON
FALDON Y BASE METALICA
CON NIVELADOR, CON
CAJONERA X 3 CAJONES
(COLOR Y DISENO A
ELECCION) INCLUYE
HERRAJES Y SOPORTES.

2,09

ENSAMBLA
GROUP
T-CONTROL

$
UND 1 4 589.200,00

$
1.095.900,00

1.192.550,0%

$
226.584,50

$ 1.419.134,50

PUERTA MACIZA DOBLE
HOJA DE 36MM EN MADERA
MELAIMINICA RH (COLOR Y
DISENO A ELECCION)
INCLUYE HERRAJES Y
SOPORTES.

ENSAMBLA
GROUP
T-CONTROL

$
UND 14 586.000,00

$
1.491.100,00

1.538.550,0$

$
292.324,50

$ 1.830.874,50

NI DACQET FFQ AANTINENCIA)

QI PEDRANIIAAIAN FQTARA RARNA A TDAVITC ME AADIAC ALITA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TU%‘

JA'Y LA INFORMACION
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Ilagma i6 de
T
\

$

$ $ $
SUBTOTAL 5.737.2%0,00 6.029.025,00 | 1.145.514,75 | 7.174.539,75
\

$ .
6.320.800,00

ESTUDIO DE MERCADO No 3 . \

UNIDAD
BIEN O SERVICIO ITEM | PROVEEDOR DE . VALOR1 - VALO% 2 ‘PROMEDIO IVA TOTAL
MEDIDA

SUMINISTRO E ‘
INSTALACION PLACAS DE
SENALIZACION
INSTITUCIONAL EN
ACRILICO MATE O CRISTAL , |
3 MM DE IMPRESION
DIGITAL EN ALTA
RESOLCION CORTE LASER,
PARA INDICAR AL USUARIO, ‘
VISITANTES, AREAS Y

DEPENDENCIAS, EN SU ENSAMBLA
RESPECTIVO COLOR DE 3011 " Group UND $55.600 $ 54.000
AREA, INCLUYENDO, T-CONTROL ‘
TEXTOS EN ESPANOL +

INGLES, ESCRITURA
BRAILLE + LENGUA DE
SENAS. LOGOTIPO .
INSTITUCIONAL. SEGUN ‘

NORMAS. TAMANO 40 X 20
CMS. PARA INSTALAR CON
CINTA DOBLE FAZ 3M.
ODILATADORES EN ACERO. \
SUMINISTRO E
INSTALACION PLACAS DE
SENALIZACION
INSTITUCIONAL EN | $115.700,00
POLIESTILENO Y VINILO
FOTOLUMINICENTE DE 6
HORAS DE LUMINOSIDAD
PARA INDICAR CON \
FLECHAS A LAS RUTAS DE ;
EVACUACION, SALIDAS EN

CASO DE EMERGENCIA, 3,02 UND $ 55.700 $ %o.ooo $21.983
BOTIQUIN, CAMILLA. |
GABINETE ETC COLOR

VERDE DE 40 X 20 CMS.

$119.600,00 $
$22724 4 349 757 50

$
3.022.838,00

TEXTOS EN ESPANOL + ENSAMBLA

INGLES, ESCRITURA GROUP ‘

BRAILLE + LENGUA DE T-CONTROL | - :

SENAS. INSTALADAS CON \

CINTA EN POLIURETANO ‘

MARCA 3M. 1 .
SUMINISTRO E 1

INSTALACION PLACAS DE ‘
SENALIZACION RUTAS DE

RESIDUOS HOSPITALARIOS
EN POLIESTILENO E
IMPRESION DIGITAL EN 3,03 UND $ 82.050 $ 92.150 $33.098 | $ 930.365,80
ALTA RESOLUCION,
LAMINADO A CALOR, PARA
IDENTIFICAR CON FLECHAS
LA RUTA DE LOS RESIDUOS
HOSPITALARIOS DE TODAS

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADAATRA\E/JES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
CALIDAD

COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA D
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LAS AREAS DEL HOSPITAL
HASTA SU RECOLECCION
FINAL EN SU RESPECTIVOS
COLORES Y PICTOGRAMAS:
BIOSANITARIOS (ROJO),
ORGANICOS
APROVECHABLES (VERDE),
RECICLABLES (BLANCO). NO
APROVECHABLES (NEGRO).
INSTALADAS. TAMANO 60 X
50 CMS. INSTALADAS CON
CINTA DOBLE FAZ.

ENSAMBLA
GROUP
T-CONTROL

$174.200,00

SUMINISTRO E
INSTALACION VINILOS
BLANCOS PARA MUROS Y 3,04
FROSTED PARA VIDRIOS Y
PAREDES.

ENSAMBLA
GROUP UND
T-CONTROL

$ 45.500 $ 45.500 $91.000,00

$
$17.290 | 5 577 302,00

SUMINISTRO E
INSTALACION PLACAS DE
SENALIZACION
INSTITUCIONAL EN
ACRILICO MATE O CRISTAL
3 MM DE IMPRESION
DIGITAL EN ALTA
RESOLCION CORTE LASER,
PARA INDICAR AL USUARIO,
VISITANTES, AREAS Y
DEPENDENCIAS, EN SU
RESPECTIVO COLOR DE
AREA, INCLUYENDO,
TEXTOS EN ESPARNOL +
INGLES, ESCRITURA
BRAILLE + LENGUA DE
SENAS. LOGOTIPO
INSTITUCIONAL. SEGUN
NORMAS. TAMANO 40 X 20
CMS. PARA INSTALAR CON
CINTA DOBLE FAZ 3M.
ODILATADORES EN ACERO.

ENSAMBLA
GROUP

3,5 T-CONTROL M2

$119.600,L0

$ 50.000 $ 69.600

$
$22724| |1 75 466,36

SUBTOTAL $ 288.850 $ 321.250 $ 620.100

$117.819 $ 737.919

SUBTOTAL $1.127.453.566,15

IVA 19% $214.216.177,57

TOTAL $1.341.669.744

En consecuencia, el presupuesto estimado para la vigencia 2026 del proceso cuyo SUMINISTRO E INSTALACION DE
CARPINTERIA EN MADERA, MUEBLES EN ACERO INOXIDABLE Y SENALETICA PARA LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO
DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DEPARTAMENTO
DE BOYACA y el presupuesto oficial del proceso de seleccion es por la suma de MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.341.669.744), incluye
impuestos tasas y demas costos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista para cumplir con el objeto a contratar, de

acuerdo con el andlisls, realizado por la entidad.

7.JUSTIFICACION DE LOS FA

7.1.REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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Los requisitos habilitantes de los proponentes de conformidad con lo dispuesto en el manual de contratacién de la E.S.E. se verificaran
en el cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros, de experiencia y requerimigntos técnicos, contenidos en el presente proceso,
los cuales tienen por objeto establecer si las propuestas cumplen con las condicione y requisitos minimos exigidos.

En este estudio, se analizaron factores juridicos, técnicos y econdmicos, realizando u"n anlisis estadistico segdn los datos obtenidos y
antecedentes histéricos de contratacion de otras entidades.

Para que una propuesta sea objeto DE EVALUACION DE LOS FACTORES DE SELEC%IC’)N, el PROPONENTE debe cumplir con todos y
cada uno de los siguientes factores habilitantes en concordancia con la Resolucidn|No. 1440 de 2024 expedida por el Ministerio de
Salud y demas normatividad vigente: ‘

FACTORES RESULTADO Y/O PUNTAJES

CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO O NO HABILITADO
CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO O NO HABILITADO
CAPACIDAD TECNICA HABILITADO O NO HABILITADO

Podran participar en el presente proceso, personas naturales o personas juridicas Ieg‘almente constituidas u organizadas en consorcios
0 en uniones temporales, que cumplan con los siguientes requisitos:

7.2.PERFIL DE PROPONENTE |

Persona Natural: El oferente para la fecha del cierre debera acreditar titulo de I;Lgeniero civil o Arquitecto con minimo cinco (05)
afios de experiencia profesional contados a partir de la expedicién de la matricula prpfesional.

Personas juridicas: Que se encuentren debidamente constituidas previamente a Ia‘fecha de apertura del proceso, circunstancias que
se verificaran a partir de la fecha consignada en el Certificado de existencia y represantacién legal expedido por la cAmara de comercio
renovada para 2026. ‘

CONJUNTA (Consorcio o Unién Temporal). Para el caso de Consorcios y Uniones temporales, por lo menos uno de sus integrantes
debera acreditar el requisito que aplique segin el tipo de persona para experiencia y perfil solicitado. En todo caso, cada uno de los
integrantes debera cumplir con el tiempo de experiencia solicitada. |

Todos los Proponentes deben: _ \

a. Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta. ‘

b. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del contrato.

c. Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacién de! la oferta y para todo el tiempo de ejecucién del
contrato y cinco (05) afios mas. \ »

d. Noestar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilic{ad previstas en las leyes de Colombia, en especial
las previstas en la Ley 80 de 1.993 y en la Ley 1150 de 2.007.

No estar incursos en ninguna causal de disolucién y/o liquidacion. ‘

No estar en un proceso de liquidacién. ' . i ‘

No estar reportado en el ultimo Boletin de responsables Fiscales vigente, pr!icado por la Contraloria General de la RepUblica,

de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2.000. J

No presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilida para contratar con el Estado. Dicha afirmacién se

entendera prestada con la suscripcién de la carta de presentacion de la P}opuesta, sin perjuicio de anexar los documentos

solicitados

i.  LosConsorcios o Uniones Temporales deberan someterse a la totalidad de IaL‘. prescripciones que para estos eventos contempla
la Ley 80 de 1993 y ademas tener en cuenta lo siguiente: ‘

> e

7.3. CAPACIDAD JURIDICA:

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste deberd anexar a su propuesta los documentos que se relacionan a
continuacién, y la omisién de aquellos necesarios para la comparacién de las propuestas, impedira tenerla en cuenta para su evaluacion

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SUREPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVEES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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y posterior adjudicacién. Cada propuesta debera llevar un indice de su contenido donde se relacionen en forma clara los documentos
de la misma debidamente foliados. ‘

A) CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA, Debe presentarse debidamente suscrita por la Pirsona Natural o el representante
Legal de la persona juridica, consorcio o unién temporal. La carta de presentacién de la propuesta se| diligenciara conforme al modelo
contenido en el ANEXO No. 1 "CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA"

Cuando se actle por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar
presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades para el efecto.

la oferta. En este caso, se debe

B) ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCI{‘NTIL, (aplica segun la actividad
de la persona natural) Si la propuesta es presentada por Persona Natural, ésta debe presentar el original o fotocopia del Certificado de
Inscripcidn en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio con antelacién no menor a|treinta (30) dias anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en donde se acredite que se encuentra vigente.

Se exceptlian de este requisito las personas que ejercen prestacidn de servicios inherentes a las prof%siones liberales de conformidad
con el ndm. 5 del Art. 23 del Cédigo de Comercio. ‘

C) ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
DE COMERCIO. Si la propuesta es presentada por una Persona Juridica, se debe acreditar su ex
mediante la presentacion del original o fotocopia del Certificado de Existencia y Representacién Le
Comercio con antelacién no menor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente prq
acredite que se encuentra vigente.
. La persona juridica debera acreditar un término de duracidn no inferior al plazo de vigencia d

De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para
y para la suscripcion del Contrato. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se

EXPEDIDO POR LA CAMARA
istencia y representacion legal,

gal, expedido por la Camara de
nceso de seleccion, en donde se

el contrato y cinco aflos mas.

la presentacion de la Propuesta

bera presentar adicionalmente

e
Copia del Acta en la que conste la decision del 6rgano social correspondiente que autorice al Represer(iante Legal para la presentacion

de la Propuesta, la suscripcidn del contrato, y para actuar en los demds actos requeridos para la con
adjudicatario.
En el evento que se trate de PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIG
cumplimiento de las anteriores exigencias, debera acreditar su existencia y representacion legal, adju
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido con antelacién no menor a

tratacidn en el caso de resultar

EN EXTRANJERO, ademas del
ntando para ello un documento

treinta (30) dias anteriores a la

Legal de la Sociedad o de la Persona o Personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el
cual se seflale expresamente que el Representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y
comprometer a la sociedad a través de su propuesta. En todos los casos, deberan cumplirse todos y c}da uno de los requisitos legales

fecha de cierre del presente proceso de seleccién, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, iy el nombre del Representante

exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con €l propésito de que puedan obrar como
prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil, y las demas normas vigentes.

Si se trata de SOCIEDADES EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA de paises parte de La Convencidn sobre la abolicidn
del requisito de legalizacion para documentos pUblicos extranjeros”, se tendran en cuenta las siguientes reglas: El documento piblico
relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique Ia existencia de la sociedad y el ejer%icio de su objeto social, tendrd

validez en Colombia con la sola Apostilla. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado debera
velar porque la autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extensién del objeto social, documento
éste que se deberd apostillar. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencidn, la autorijad ante quien se autentican los
documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el
interesado podra solicitar dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas
certificaciones deberdn a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el documen#o. Si no existiera una autoridad
local que pueda expedir las certificaciones de existencia de Ia sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del
respectivo pais, el interesado podra acudir ante el Cénsul Colombiano quien podra certificar que tuvo a la vista las pruebas de la
existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. En este «Faso, como la Convencién no se
aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes diplomaticos o consulares, deberd 'seguir el trémite ordinario de

'

legalizacion, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonaré la firma del Cénsul.

DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL, Cada una de las persd

nas que los integren debera presentar original o

copia de su respectivo certificado expedido por la CAmara de Comercio con antelacion no menor a treinta (30) dias anteriores a la

fecha de cierre del presente proceso de seleccién, en donde se acredite que si

adjuntarse el documento de constituciéon del Consorcio 0 Unién Temporal,

Si la participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y las regl
integrantes.

El porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes del Consorcio
Si se trata de una Unidn Temporal deberan indicarse, ademas, los términos
en la propuesta y en la ejecucién del contrato; de lo contrario La E.S.E. considerara q

encuentra vigente. Adicionalmente, debera
Fn el cual debera indicarse al menos:

El objeto del consorcio o unién temporal, el cual deberd ser el mismo del objeto a contratar.

as basicas que regulan las relaciones entre sus

0 Unién Temporal en el mismo.

y extension de la participacion de sus integrantes
ue la propuesta fue presentada por un Consorcio.

La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a partir de la feq
ser inferior al plazo de vigencia del contrato y dos (2) afios mds. Lo anterior, sin perj
Consorcio o Unién Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones
Contrato.

ha de cierre del proceso de contratacién, no debe
icio de que con posterioridad, los integrantes del

rocurridos durante la ejecucion y liquidacién del

La designacion de la persona que tendrd la representacién legal del ConsorciJ:a o de la Unidn Temporal, indicando expresamente

sus facultades. Igualmente, deberé designarse un suplente que lo reemplace en los Fasos de ausencia temporal o definitiva;

Nota. Una vez el Contrato sea adjudicado al consorcio o unién temporal y dentro de
presentar el Nit., del consorcio o unién temporal.

salvo que LA ESE asi lo autorice.

D) AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTA Y/O SUSCRIBIR E
Proponente o de alguno de los integrantes del CONSORCIO O UNION TEMPORAL,

para presentar oferta y/o suscribir el contrato en caso de ser asignado, debera anexa
de acuerdo a los Estatutos o Reglamentos que los rijan.

E)
juridicas, Consorcio o uniones temporales.

F) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. La entidad verificara el
la Contraloria General de la RepUblica, de conformidad a lo establecido en la Ley 61

un dia habil siguiente a la notificacidn, éste debe

Celebrado el contrato no podra haber cesién del mismo entre quienes inte£ran el Consorcio o Unién Temporal ni a terceros,

CONTRATO. Si el Representante Legal del

requiere autorizacion de sus 6rganos de direccién

los documentos que acrediten dicha autorizacién,

FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA del proponelkte 0 representante legal en el caso de personas

E:ertiﬁcado de Antecedentes Fiscales expedido por

de 2000.

En caso de ser persona juridica, se verificaré el certificado de ésta y el de su RepreJentante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se verificar el certificado de cada uno de IoJ
segUn corresponda. ‘

G) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. La entidad veri
expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

integrantes de la unién temporal o el consorcio,

Fcaré el Certificado de Antecedentes Disciplinarios

En caso de ser persona juridica, se verificara el certificado de ésta y el de su Represlentante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se verificaré el certificado de cada uno de Iosl
seguin corresponda

H) ANTECEDENTES JUDICIALES. De conformidad con lo estipulado en el
tramites), se suprimié el documento certificado judicial, por lo que ninguna perso
entidades de derecho pUblico o privado.

integrantes de la unién temporal o el consorcio,

Articulo 93 del Decreto Ley No. 019 de 2012 (Anti
na estd obligada a presentarlo para tramites con

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAF,
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAV
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE

A

EL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION

ES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
CALIDAD
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No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que La E.S.E requiere conocer los Antecedente Judiciales
dentro del presente proceso de seleccién, realizard la consulta y se aportara por parte del oferente.

° Para el caso de personas naturales, se consultaran los antecedentes judiciales del Proponent

En caso de ser persona juridica, se consultaran los antecedentes judiciales de su Representa

En el caso de propuestas conjuntas, se consultardn los antecedentes judiciales de cada un
temporal o el consorcio, y su representante legal seguin corresponda.

I) MEDIDAS CORRECTIVAS DEL PROPONENTE.
En caso de ser persona juridica, se consultaran las medidas correctivas de su Representante Legal.

b 0

En el caso de propuestas conjuntas, se consultaran las medidas correctivas de cada uno de los integ
consorcio, segun corresponda.

J)
presentar copia de este Certificado, donde se establece el régimen al cual pertenece y la actividad q
Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este requisito, presentan
RUT.

K)

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES); suscrita por el Revisor Fiscal si se trata d
tener revisoria fiscal conforme a la ley o por el representante legal del proponente, si no requiere revi

e.
nte Legal.

de quienes presenten propuesta

de los integrantes de la unién

rantes de la unién temporal o el

FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT). El Propdnente con su propuesta debe
ue desarrollan En el caso de las
do fotocopia de cada uno de sus

] CERTIFICACION CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SENALADAS EN EL
ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 y demas disposiciones sobre la materia (APORTE

AL SISTEMA GENERAL DE
una persona juridica que debe
or fiscal.

La certificacion debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipacion a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccién. En el evento que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la

fecha de constitucion.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debe allegarL
La informacién presentada en desarrollo del presente numeral, se entiende suministrada bajo la grav
su fidelidad y veracidad.

La E.S.E. verificara Gnicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacién de |
suscripcion del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por
establecidas en las normas vigentes.

Para el caso de las personas naturales, éstas deberan manifestar, bajo la gravedad del juramento,
evento en el cual la certificacién debe mencionar que se encuentran a paz y salvo por concepto de apo
(salud, pensién y riesgos laborales) y parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF)
obligaciones durante los Gitimos seis meses anteriores a la presentacion de la oferta. Ahora bien,
empleados a su cargo, deberd manifestar dicha circunstancia bajo la gravedad del juramento,
personalmente a paz y salvo por concepto de sus aportes a la seguridad social en salud y pensiones
obligaciones.

L) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: La propuesta deberd acompafiarse de! origina
una pdliza otorgada por una entidad bancaria o compaiiia de seguros, legalmente establecidas en Co

%
:

TI no pago dentro de las fechas

este documento.

dad de juramento respecto de

propuesta y a la fecha de la

i tienen empleados a su cargo,

es a la sequridad social integral
y que ha cumplido con dichas
si la persona natural no tiene
y certificar que se encuentra
y que ha cumplido con dichas

de una garantia bancaria o de
ombia, la cual sera equivalente

al QUINCE por ciento (15%) del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de Seleccién y Fontendré:

. BENEFICIARIO: E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA
. AFIANZADO: El oferente

o VIGENCIA: 90 dias

. ASEGURADO: E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
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OBJETO: Garantizar irrevocablemente la seriedad de la oferta presentada en desarrollo de la Seleccién, cuyo objeto es SUMINISTRO
E INSTALACION DE CARPITERIA EN MADERA, MUEBLES EN ACERO INOXIDABLE Y SENALETICA PARA LA PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA DEPARTAMENTO DE BOYACA
- La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de IL garantia de cumplimiento exigida por la entidad
para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato '
- El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la pre%entacién de las propuestas.
- Si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debe tomarse de conformidad con el nombre o razén social
que figura en ef certificado de existencia y representacion legal de Iarr}:émara de Comercio respectiva.
- Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal, la garantia deberd tomarse a nombre del Consorcio o Unidn
Temporal, indicandose para tal caso, el nombre de todos y cada uno Ee sus integrantes.
- Tanto la garantia como la constancia de pago de la prima, se deben presentar con la propuesta.
- En el evento que se genere una prérroga en los plazos inicialmente eiablecidos para la realizacidn del presente proceso
de seleccidn, la garantia de seriedad de la propuesta debera prorrogarse de conformidad con las reglas anteriormente
sefialadas.

- Esta garantia debe ser expedida por una compafiia de seguros legalmente constituida en Colombia y el oferente debera
adjuntar el original de la garantfa y el original del recibo de pago correspondiente.

- La garantia se hara exigible si el proponente que resultare seleccionado no suscribe el contrato dentro del término
establecido en la presente contratacién.

- Si el Proponente no cumple con el requerimiento de correccién de la péliza dentro del término fijado para ello, la entidad
RECHAZARA LA OFERTA, bajo el entendido que la misma no ofrece la|seriedad exigida en los presentes Estudios Previos
Y respectivo requerimiento. Igual tratamiento se dara al oferente si con la propuesta no presenta dicha garantia.

La entidad hara efectiva |a totalidad de la garantia, a titulo de indemnizacién de perjuicios, en los siguientes casos:

- cuando el oferente sin causa justificada se sustraiga de la obligacidn de suscribir lel contrato.

- Cuando el proponente favorecido con la adjudicacién no procediere a cumplir con los requisitos para el perfeccionamiento y ejecucion
del contrato. ‘

La no presentacion de la garantia al cierre del proceso de seleccién dara lugar al RECHAZO de la oferta, situacién que no serd
subsanable.

M) CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES, EMPRESAS DE MUJ#RES, EMPRENDIMIENTOS ETC, decreto 287

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: La propuesta deberd acompafiarse del original de una garantia bancaria o de una péliza
otorgada por una entidad bancaria o compafiia de seguros, legalmente establecidas en Colombia, la cual serd equivalente al diez por
ciento (10%) del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de Seleccion y contendra:

. BENEFICIARIO: E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA
o AFIANZADO: El oferente

. VIGENCIA: 90 dias

° ASEGURADO: E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA
. NIT: 891801240-1

OBJETO: Garantizar irrevocablemente la seriedad de la oferta presentada en desarrollo de la Seleccién, cuyo objeto es: "SUMINISTRO
E INSTALACION DE CARPITERIA EN MADERA, MUEBLES EN ACERO INOXIDABLE Y SENALETICA PARA LA PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA DEPARTAMENTO DE BOYACA”

- La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de |a garantia de cumplimiento exigida por la entidad
para_amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA

COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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- Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacién de las dropuestas.

- Siel proponente es una persona juridica, la pdliza o garantia debe tomarse de conformifad con el nombre o razén social
que figura en el certificado de existencia y representacion legal de la Camara de Comercio respectiva.

- Si el proponente es un Consorcio 0 Unidn Temporal, la garantia debera tomarse aLnombre del Consorcio 0 Unién
Temporal, indicandose para tal caso, el nombre de todos y cada uno de sus integrantes.

- Tanto la garantia como la constancia de pago de la prima, se deben presentar con la propuesta.

- En el evento que se genere una prdrroga en los plazos inicialmente establecidos para la'realizacidn del presente proceso

de seleccion, la garantia de seriedad de la propuesta deberd prorrogarse de conformi({ad con las reglas anteriormente
sefaladas.

- Esta garantia debe ser expedida por una compafiia de seguros legalmente constituida en Colombia y el oferente debera
adjuntar el original de la garantia y el original del recibo de pago correspondiente.

- La garantia se hara exigible si el proponente que resultare seleccionado no suscribe‘ el contrato dentro del término
establecido en la presente contratacion. o

- Si el Proponente no cumple con el requerimiento de correccién de la pollza dentro del término fijado para ello, la entidad
RECHAZARA LA OFERTA, bajo el entendido que la misma no ofrece la seriedad exigida en los presentes Estudios Previos
y respectivo requerimiento. Igual tratamiento se dara al oferente si con la propuesta ng presenta dicha garantia.

La entidad hara efectiva la totalidad de la garantfa, a titulo de indemnizacién de perjuicios, en los sigujentes casos:
- cuando el oferente sin causa justificada se sustraiga de la obligacién de suscribir el contrato.
- Cuando el proponente favorecido con la adjudicacion no procediere a cumplir con los requisitos para éfl perfeccionamiento y ejecucién
del contrato.

La no presentacion de la garantia al cierre del proceso de seleccién dard lugar al RECHAZO de la oferta, Jituacién que no sera subsanable
0) CERTIFICACION DE NO ENCONTRARSE REPORTADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES \ALIMENTAMO MOROSOS -
REDAM: De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2079 de 2021 el proponente debera anexar certificado de no encontrarse reportado
en el registro de deudores alimentarios morosos — REDAM, con un plazo no mayor a TRES (03) MESES luego de su consulta.

P) ORIGINAL Y/O FOTOCOPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO l'JNI&O DE PROPONENTES.

Los proponentes deben acreditar mediante la presentacion del documento RUP actualizado y en firme, expedido dentro de los 30 dias
calendario anteriores a la fecha inicial de cierre del presente proceso, que estén debidamente inscritos, clasificados y calificados en el
RUP de la Camara de Comercio del lugar de su domicilio. Deberan encontrarse inscritos bajo el régime% del Decreto 1082 del 2015, de
acuerdo con la clasificacidn bienes y servicios UNSPSC de Colombia Compra eficiente. ‘

Cuando la propuesta la presente un consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes deberd presentar, segln el caso, los
documentos que correspondan a su naturaleza, persona natural o juridica, y su objeto social debera estar relacionado directamente
con el objeto del presente contrato. . : :

Nota. EL RUP DEBE ENCONTRARSE VIGENTE Y ACTUALIZADO

Adicionalmente, debera presentar el documento de constitucion del consorcio o unién temporal, en el cual constara por lo menos:

- El objeto del consorcio o unidn temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.
- La designacién de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y repr%sentacién del consorcio o unién
temporal.

- En caso de unidn temporal sus integrantes deberan sefialar los términos y extensién de la pa}'tlapacmn de cada uno de ellos
en la propuesta y la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento, previo y escrito de la entidad

- Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, los proponentes deben en su propuesta expresar que durante el
tiempo de ejecucion del contrato ninglin miembro integrante de las mismas puede retirarse, cualquiera que fuera la modalidad de
retiro sin el previo y expreso consentimiento y aceptacion de parte de la E.S.E. ‘

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUN‘JA Y LA INFORMACION
|
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7.4. CAPACIDAD FINANCIERA ‘

De conformidad con lo establecido en el la legislacion vigente la capacidad juridica y; la solidez financiera seran objeto de verificacion
sin calificarse en cuanto no son factores de comparacion de las ofertas y por lo tan}to, podran complementarse en los términos que
establezcan las citadas normas y la E.S.E.

El proponente debera cumplir con los indicadores, los cuales serdn verificados en el registro Unico de proponentes debidamente
actualizado al 2026: W

INDICADOR FORMULA CONDICION RESULTADO
Indice de Liquidez Q—a%%:—m Malor oigual a 9,14 HABILITA
indice de Endeudamiento i—actsii—:%;r‘bo—;a; Merl]or oigual a 0,32 HABILITA
Raz6n de cobertura de Interés oligaa Speradional Mayor o guala 1o HABILITA
Rentabilidad del patrimonio Ut"id?,‘ltoﬂﬁfgfﬂcf"a' / Mayor o igual a 0,22 HABILITA
Rentabilidad del activo Utllidad Opg;ggclmal / Activo MaLor o igual a 0,13 HABILITA
Capital de Trabajo Activo Cccz)rrr:ieennttee- Pasivo MayFr 0 igPuoal al 100% HABILITA

La ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA realizé el estudio del sector con el fin de determinar de manera objetiva
los valores de los indicadores financieros, se tomd como referencia tres registros (nicos de oferentes que han participado en
convocatorias publicas en la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, los oferentes analizados son:

PERSONA NIT LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO - RAZON RENTABILIDAD | RENTABILIDAD
JURIDICA o o . T COBERTU! - DEL ACTIVO DEL
- INTE'RES‘ 3 s PATRIMONIO
ALCA 900505216-7 > 4,98 < 0,69 > 6,61‘ > 0,09 > 0,31
INGENIERIA
Y
DESARROLLD
S.AS
FERNANDO 800130904-2 > < 0,18 > 81,14 > 0,16 > 0,16
BOHORQUEZ 5,36
YCIASAS
DINAMO DE 900277500-5 > 17,07 < 0,08 > | 3129,69 > 0,17 > 0,18
COLOMBIA
LTDA
|
PROMEDIO 9.14 0.32 1072.48 0.13 0.22
|

La capacidad financiera (CF) ser4 calculada en consideracion a la informacién que aparezca en el RUP vigente y en firme

Cuando se trate de personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, la informacic’)n de las condiciones financieras estard
soportada en el Ultimo Balance General y el Estado de Resultados de la persona juridica extranjera, que serd la que se inscriba como
proponente. Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto 2649 de
1993 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan (Decreto 1082 de 2015).

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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El célculo de los indicadores financieros (liquidez, endeudamiento y razén de cobertura de inter ses), asi como los indicadores
organizacionales (rentabilidad sobre el patrimonio y rentabilidad del activo) para consorcios, uniones temporales etc., se verificara
teniendo en cuenta el porcentaje de participacion y posterior sumatoria de acuerdo con la siguiente férmula:

( 2 .. Componente 1 del indicador, X porcentaje de participac:dn,)
i) Indicador ==

5" Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacién ,)

Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de cobertura de intereses. En este
caso el Proponente cumple el indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de
razén de cobertura de intereses. Si el Proponente es plural debe acreditar este indicador de la misma| forma prevista en este literal, a
menos que uno de sus miembros tenga gastos de intereses igual a cero (0) por lo cual no se puede hager la ponderacién del indicador.
En este caso se sumara los indicadores de cada uno de los integrantes, para establecer la condicidn exigida.

CAPITAL DE TRABAJO

Para el presente Proceso de Contratacion los Proponentes acreditardn:
CT=AC-PC2CTd
Donde:
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd):
CT = CTd
Donde,
CTd = Capital de trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta
PO = Presupuesto Oficial del proceso al cual presenta propuesta.
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTProponente plural = Z CT;
i=1
Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
Se requiere determinar el capital de trabajo del contratista para establecer los recursos econdmicos con los que cuenta dentro de su
patrimonio, para afrontar los compromisos en el corto plazo con ocasion del objeto de! contrato en el plazo estimado.

INDICE DE LIQUIDEZ

El indice de liquidez es uno de los elementos mds importantes en las finanzas de una empresa, por cJando indica la disponibilidad de
liquidez de que dispone la empresa. La operatividad de la empresa depende de la liquidez que tenga la empresa para cumplir con sus
obligaciones financieras, con sus proveedores, con sus empleados, con la capacidad que tenga para renpvar su tecnologia, para ampliar
su capacidad industrial, para adquirir materia prima, etc. Es por eso por lo que la E.S.E requiere medir con mas o menos exactitud su
verdadera capacidad financiera para respaldar todas sus necesidades y obligaciones. L

Para determinar la razon corriente se toma el activo corriente y se divide por el pasivo corriente [Activo corriente/Pasivo corriente].

Al dividir el activo corriente entre el pasivo corriente, sabremos cuantos activos corrientes tendremos para cubrir o respaldar esos
pasivos exigibles a corto plazo. T

En caso contrario se calificara NO HABILITADO

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: ‘

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUV\JJA Y LA INFORMACION
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Esta Razén nos muestra el grado de participacion de los terceros o acreedores en el financiamiento de la empresa o sea de cada peso
las garantias que ello representa para los acreedores.

Seré el que resulte de dividir el total del Pasivo entre el total de Activos Indluido el corriente y no corriente datos Suministrados en el
Registro Unico de Proponentes vigente.

En caso contrario se calificard NO HABILITADO
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: ‘

Las razones de cobertura estan disefiadas para relacionar los cargos financieros Lje una compaiiia con su capacidad para darles
servicio. Este Indicador mide la solvencia financiera de largo plazo con que cuenia la empresa, para hacer frente al pago de sus
obligaciones con regularidad. La solvendia de la empresa dependerd de la correspondencia que exista entre el plazo de recuperacién
de las inversiones y el plazo de vencimiento de los recursos financieros propios o de|terceros.

Una de las razones de cobertura mds tradicionales ES LA RAZON DE COBERTURA ‘DE INTERESES, que es simplemente la razén de
utilidades antes de impuestos para un periodo especifico de reporte a la cantidad di cargos por intereses del periodo.

Sera el que resulte de dividir la utilidad operacional entre los gastos de intereses. ‘

NOTA 1: Para verificar los gastos de intereses se caiculard del RUP vigente. ‘

NOTA 2: Para los indicadores de razén de cobertura de intereses y liquidez cuyo resultado del indicador sea indeterminado el indicador
se calificara como CUMPLE, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el indicador.

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se reserva la facultad de solicitjr informacion adicional con el fin de verificar y/o
aclarar los datos reportados en los certificados requeridos, si lo considera necesario.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL ‘

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia len el uso de activos del interesado. Existen dos
indicadores financieros que permiten determinar la rentabilidad generada por los activos y del patrimonio de una empresa o persona.

La Capacidad organizacional se tendrd en cuenta los siguientes Indicadores, el cual mide el rendimiento de inversiones y la eficiencia
en el uso de activos del interesado. ‘
RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO ‘

Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio djl proponente, es decir, la capacidad de generacién
de utilidad operacional por cada Peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de
Los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente. ‘
RENTABILIDAD DEL ACTIVO ‘

Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién
de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sjbre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y
mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser sierrIpre menor o igual que el de rentabilidad sobre
patrimonio.

NOTA 1: El oferente deberd presentar como anexo a la propuesta el Registro Unico de Proponentes RUP, expedido por la Cdmara de
Comercio con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de|cierre de Ia presente convocatoria, los innicadores
se evaluaran con la informacién vigente y en firme ‘

NOTA 2: Los oferentes que obtengan como resultado en uno de sus indicadores| cero (0) o indeterminado, el resultado para este
oferente es CUMPLE frente a este indicador

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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7.5. TECNICO (EXPERIENCIA Y EQUIPO MINIMO DE TRABAJO)

EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera adjuntar UN (01) contrato cuyo objeto debe corresponder al SUMINISTRO E INSTALACION DE CARPINTERIA Y/O
REMODELACIONES DE HOSPITALES Y/O CLINICAS Y/O CONTRATOS INSTITUCIONALES CELEBRADOS CON ENTIDADES
PUBLICAS, que dentro de su alcance hayan ejecutado actividades relacionadas con el objeto de la presente contratacion, ceiebrado por el
oferente con entidades publicas, cuyo valor sea igual o superior al 100%.del presupuesto. EXPRESADO|EN SMMLV.

Dicho contrato debera estar inscrito en el RUP y debera estar clasificado con minimo 5 de los siguientes codigos:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTOS DESCRIPCION
30 16 18 00 Ebanisteria
30 16 19 00 Moldeado y carpinteria mecdnica
30 16 20 00 Molduras y carpinteria
40 18 19 00 Tubos de acero inoxidable soldados
56 10 17 00 Muebles de oficina
72 15 23 00 Servicios de carpinteria
72 15 36 00 Servicios de terminado interior, dotacién y

remodelacidn

73 18 11 00 Servicios de formado
73 18 19 00 Servicios de soldadura

Para acreditar la experiencia requerida debe aportar copia del contrato y acta de recibo a satisfaccién o|liquidacién, en los que se pueda
verificar los requisitos solicitados, o Certificacion directamente expedida por la entidad contratante, los anteriores documentos deben
ser totalmente legibles Sopena de rechazo.

Cuando el oferente acredite la experiencia requerida mediante certificaciones estas deben ser expedidas por la entidad contratante y
contener como minimo:

Nombre de la contratante

Objeto del contrato

Valor del Contrato y sus adiciones si es el caso
Plazo de ejecucion tota

Fechas de inicio y terminacién del contrato
Fecha de reci bo a satisfaccion

Fecha de liquidacion

Certificar el drea cubierta construida

Firma de funcionario competetentel

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unidén temporal, la Entidad tomara para la evaluacion
correspondiente el porcentaje (%) de participacién en la ejecucién del contrato, del integrante del copsorcio o de la Union Temporal
en que haya participado el oferente. ‘

Para lo anterior el proponente debera presentar el documento que acredite la conformacién del conLorcio o de la Unién Temporal,
donde debera constar el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes para la ejecucion del contrato respectivo.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO HABILITANTE

El proponente deberd presentar junto con la propuesta, en el formato establecido por la entidad, la disponibilidad del personal minimo
requerido, obligatorio para la ejecucién del proyecto. Adicionalmente, el proponente debera acreditar la calidad del personal profesional
ofrecido (en la tabla Personal Minimo Requerido), soportes de experiencia y cartas de compromiso suscrita por el profesional, como
requisito habilitante.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TU/\WJA Y LA INFORMACION
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Para el personal minimo habilitante requerido se debe adjuntar:
e Carta de compromiso
e Cedula de Ciudadania
e Vigencia profesional segtn el consejo que aplique el perfil
e Diploma de posgrado segun aplique para el perfii ‘
e Diploma de estudios adicionales segln aplique el perfil ‘
e Certificaciones laborales como lo indique el requisito
Tabla. Personal Minimo RequeJido.
T CANTIDAD
No. | CARGO " * '~ 'PERSONAL
’ S , : "REQUERIDO
Profesional ‘
1 Coordinador de 100% 1
proyecto |

E!l proponente debera presentar junto con la propuesta, en el formato establecido pccT la entidad, la disponibilidad del personal minimo
requerido, obligatorio para la ejecucién del proyecto. Adicionalmente, el proponente debera acreditar la calidad del personal profesional
ofrecido (en la tabla Personal Minimo Requerido), soportes de experiencia y cartas ‘de compromiso suscrita por el profesional, como
requisito habilitante.

El personal profesional minimo requerido para la ejecucién del proyecto es el que se‘ relaciona a continuacion.

Para el personal minimo habilitante requerido se debe adjuntar: ‘

Carta de compromiso ‘
Cedula de Ciudadania ‘
Vigencia profesional segln el consejo que aplique el perfil

Diploma de posgrado segUn aplique para el perfil

Diploma de estudios adicionales segun aplique el perfil

Certificaciones laborales como lo indique el requisito ‘

NOTA: El personal minimo obligatorio es el que el proponente debe acreditar para la habilitacién de la capacidad técnica en la
presentacion de la propuesta. Al inicio del contrato, el personal minimo total sera verificado por la supervisién.

Una vez la entidad apruebe el personal minimo propuesto, éste no podra ser cambiaLo durante la ejecucién del contrato, a menos que
exista una justa causa, la cual debera ser sustentada ante la Entidad, para su evaluacién y posterior autorizacion. En caso de
aprobarse el cambio por parte de la entidad, el personal deberd reemplazarse por!uno que cumpla con los requisitos exigidos en la
convocatoria. ‘
Ei proponente debera dentro de su propuesta, ofertar la totalidad del personal profej(ional aqui requerido, los profesionales propuestos,
deberan a su vez, acreditar, como minimo, las siguientes exigencias de calidad y experiencia, como requisito habilitante dentro de la
presente licitacién:

Los siguientes son los perfiles minimos habilitantes: ‘

e Elprofesional debera acreditar titulo académico de pregrado como Ingenierp Civil, con estudios de especializacién en Gerencia
de proyectos.

* Experiencia General: No menor de ocho (8) afios, contados entre la fecha de expedicién de la tarjeta profesional y la fecha
de cierre del plazo del presente proceso de seleccidn.

e  Dedicacién al proyecto del 100%

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAV ES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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*  Experiencia Especifica: Experiencia acreditada como Coordinador en 3 proyectos de mfraestruLtura para entidades ptblicas o
privadas.

EMPRESA TERCERIZADAS DE OBRAS CIVILES

ETAPA DE CUMPLIMIENTO

CRITERIO
PRECONTRACTUAL E*E%‘:“CTI::‘T 0DEL

Certificado de cumplimiento del sistema de Gestién de
‘Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) segln las
especificaciones de la Resolucién 0312 de 2019 - Estandares
Minimos para lo cual se debe allegar certificacidn de autor
reporte a la respectiva ARL; con un porcentaje de
cumplimiento mayor o igual a 90%, si el contrato va por mas
de un afio debe allegarlo de manera anual de acuerdo a los
tiempos definidos por norma

Contar con responsable del SST 100% en el desarrollo de
actividad para lo cual debe allegar como documentacion: Hoja
de vida, Licencia SST vigente, curso 50 0 20 horas en SST y
‘Carta de designacién de responsable del SST, el perfil en
cumplimiento de acuerdo a los criterios establecidos en la
resolucién 0312 de 2019 articulo 16 (niveles IVy V) “E disefio
e implementacion del Sistema de Gestion de SST podrs ser
{ realizado. por profesionales en SST, profesionales con
posgrado en SST, que cuenten con licencia en Seguridad y
‘Salud en el Trabajo vigente y el curso de capacitacion virtual
de cincuenta (50) horas.”

X
Verificacién frente cambios .

El responsable del SST estard a cargo de los requisitos
| establecidos por el Sistema de Gestidon Ambiental

Carta de Compromiso y pago de cumplimiento de la afiliacion X
al Sistema General de Riesgos Laborales de su personal, X De verificacion al ingreso a la
considerando la rotacidn del personal con pago del nivel de institucion con planilla de

{ riesgo correspondiente y de acuerdo a la normatividad relacion de trabajadores

Carta de Compromiso y reporte mensual para la verificacion
periddica durante el desarrollo de las actividades objeto del X

contrato en el cumplimiento de la normativa en seguridad y De verificacién aleatoria
salud el trabajo y Gestidn Ambiental.

| Carta de compromiso de suministro a todo el personal a su
cargo la dotacion y los elementos de proteccidn personal; X

{ salvo en los casos definidos en los contratos De verificacion aleatoria
correspondientes. \

Carta de Compromiso de adherencia de las Politicas,
'medidas establecidas por la ESE Hospital Universitario San
Rafael de Tunja, en cuanto a las politicas, los peligros y
riesgos generales, asi como la forma de controlarlos y las
medidas de prevencién y atencidén de emergencias, en el
marco de cumplimiento legal y de ISO 45001:2018

‘ Carta de Compromiso de responsabilidad del contratista
sobre las actividades subcontratadas y por ningiin motivo X
podra contratar menores de edad.

De ve%f cacion aleatoria

De veLﬁcacnon aleatoria

QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA

".. ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUN%Y LA INFORMACION
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Carta de cbmpromiso de adherencia en la Norma Técnica
NSR 10 para el disefio de pasamanos

El contratista entregara informe de Intervencién de los
diferentes factores de riesgo identificados en la Matriz de
identificacién de peligros alineadas con la Institucidn

X
De verificacién aleatoria

Presentar matriz de identificacién de peligros y determinacién
de controles

X

Reporte de Accidentes de trabajo, enfermedades laborales y
ausentismo, ocurridos durante el periodo de vigencia del

Institucién

contrato en adherencia a los procedimientos internos de la

X :
de reporte una vez ocurran y
de consolidacién mensual

institucional

El Contratista deber3 garantizar el proceso de induccién en
SST e induccidn especifica en el puesto de trabajo del 100%
del personal con inclusién de criterios ISO 45001 como politica

X
De verificacién aleatoria

socializados a los trabajadores

El Contratista deber contar con Procedimientos de trabajo
seguro de acuerdo a las actividades los cuales deben ser

X
De verificacién aleatoria

a la normatividad legal vigente

Si por necesidades de la prestacién del servicio contratado se
| requiere realizar actividades en alturas debe dar cumplimiento

X
de reporte una vez ocurran

8.CRITERIOS DE SELECCION Y PONDERACION

ponderacion aquellas propuestas que hayan sido habilitadas

PONDERACION DE LAS PROPUESTAS HABILITADAS

Las propuestas serdn evaluadas y calificadas sobre una asignacién maxima de 1?

0 PUNTOS. Se tendrd en cuenta para la

8.2. FACTOR TECNICO. — MAXIMO 34.5 PUNTOS

8.2.3. MAYORES CALIDA

C

FER

Al menor valor ofertado se le otorgara 55 puntos de ahi en forma descendente se le

A

L MINIMO OFE

iTEMS A EVALUAR PUNTAJE
OFERTA ECONOMICA 55 PUNTOS
FACTOR TECNICO 34.5 PUNTOS .
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS ’
INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS MUJERES ‘ 0.25 PUNTOS
INCENTIVO MIPYME ! 0.25 PUNTOS
8.1. OFERTA ECONOMICA Hasta 55 puntos

‘otorgaré menos 5 puntos.

DICI

PUNTAJE

1 Profesiona Si el kcvo”rdi‘hador del royecto ofertado presenta tl’ﬁulo de maestria en gerencia de 345 |
Coordinador de | proyectos se le asignara 20 puntos y si acredita especialista en infraestructura PUNTOS
T

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFALL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA ATRAVF:;E DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA

COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE

ALIDAD
|
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| | proyecto | hospitalaria se le asignaran 14.5 puntos. | [

lo tanto deben presentarse junto con la oferta inicial al cierre del proceso de seleccion.
:8.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS ‘

‘Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales # con trato nacional o por ii) la
incorporacion de servicios colombianos. La Entidad en ningin caso otorgara simultdneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con
trato nacional y por (i) incorporacion de servicios colombianos.

El objeto contractual es el servicio de obra, por lo cual la entidad no asignara puntaje por Bienes Nacmrales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto . B o Pungéjé_ ‘
Promocion de Serv1c105 NaCIonales °l10
' v ‘ con Trato Nacional ‘
i, ' Incorporacion de  componente

nacional en servicios extranjeros

1
i

.KOMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL ‘

La entidad asignara hasta DIEZ (10) puntos a la oferta de: (i) Servicios nacionales o (ii) con Trato nacn#nal

Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:
., A, Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente. »
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto contractual
~opuntzpo de conformidad con la ley.
C. Persona juridica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representacion legal emitido por las Camaras de

| - Comercio.

| Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios'son originarios de los estados
mencionados en la Seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al presente proceso de contratacion, inf#rmacién que se acreditara con
los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.
Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el proponente nacional o extranjero con trato nacional no deben

presentar el Formato 17 — Puntaje de Industria Nacional. Unicamente deberéan presentar los documentos sefialados en esta seccion.

“ El‘ipropcmente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, ia falta de certificado de existencia y representacion
| legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no obstante, no podré subsanar esta circunstancia para la asignacion
Cdel puntaje por Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

ey

Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendra puntaje por Serviciﬂs Nacionales o Trato Nacional.
’CORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL ‘

La entidad asignaré DIEZ (10) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que‘ incorporen a la ejecucion del
contrato mas del 90% del personal calificado de origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una |nst:’tuqon de educacion superlor,
conforme a la Ley 749 de 2002, para eJercer determinada profesion. .

| diligenciar el Formato Puntaje de Industria Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal
| oftedidd’y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso. rl

{ La Entidad Gnicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente nacional cuando el Proponente que
1 presenté el Formato Puntaje de Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promocion de SeTrvicios Nacionales o con Trato
1 Nacional. -

Nota. La acreditacion de los titulos correspondientes a las mayores calidades ponderables no seran sqsceptlbles de subsanacion, por |

La entldad asngnara DIEZ (10) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores condiciones. |

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o apoderado del Proponente debe

'
. . [P
ATV . ‘ ' B
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El Formato Puntaje de Industria Nacional Unicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional
que opten por incorporar persona! calificado. En el evento 'que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no
sera una razén para no otorgar el puntaje de promocién de servicios nacionales o con trato nacional. - R
Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e integrantes extranjeros
sin derecho a trato nacional podran optar por Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas |
definidas en este numeral. ’ }

En caso-de no efectuar ningtin ofrecimiento, el puntaje por este factor ser4 de cero‘ (0). :

§a4; PUNTAJE ADICIONAL POR CRITERIOS DIFERENCIALES

8.4.1. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero comas veinticinco (0,25 PUNTOS) al Proporfente que acredite la calidad de emprendimiento y
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con Ia previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. : : -
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el “Formato Acreditat:ién de emprendimiento y empresa de mujeres” y
aportar la documentacién requerida. Si el Proponente debi6 subsanar dicho formato y/o los documentos requeridos para-acreditar esta
condicién serd vélido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el ndmero de contraty
aportados para acreditar la experiencia solicitada y los indices de capacidad ﬁnanciﬁra Y organizacional, pero no se tendran en cuen
para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio de evaluacién.

|

Tratandose de Proponentes Plurales este piqntaje.solo se'otorgaré si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
emprendimiento y empresa de mujeres'y tiene una participacién igual o superior alfdiez por ciento (10%) en el Consorcio o fa Unién
Temporal. - : : ‘

La ‘asignacién de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

8.4.2, MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA = ‘

 La Entidad asignard un puntaje méximo de hasta cero coma veinticinco (0,25 PUNTO ) al Proponente que acredite la calidad de Mipyme
- domiciliada en Colombia de conformidad con e} tamafio empresarial previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 20150 la
norma que lo modifique, sustituya o complemente. El puntaje se asignard en funcidn del tamafio empresarial de acuerdo con la
siguiente tabla: : : ’

Tamafio empresarial Punt#je
Microempresa 0,25 |
Pequefia Empresa 0,20 |
Mediana Empresa 0,15 |

requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo mo ifique, complemente o sustituya. Si el Proponente
debid subsanar dicho formato y/o los documentos requeridos para acreditar esta condicién sera valido para los criterios diferenciales
€n cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nlmero de contratos apoﬁados para acreditar la experiencia solicitada ylos|
indices de la capacidad financiera y organizacional (si fuera el caso), pero no se tendran en cuenta para la asignacién de puntaje, por

lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio de evaluacion.

[ .
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el “Formato Acred%tacién de Mipyme” y aportar la documentacién.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y
tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o la|Unidn Temporal.

[En las convocatorias limitadas a Mipyme no se aplicard este criterio diferencial]

8.5. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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|
Del total del puntaje obtenido por el proponente, la ESE reducira durante la evaluacién de las ofertas én la etapa precontractual el dos
por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o
clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar la cuantia
y sin perjuicio de las demds consecuencias derivadas del incumplimiento. ‘

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacidn anterior.
PARAGRAFO PRIMERQO. La reduccidn del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas
sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la

modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO SEGUNDO. La reduccidn de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin
Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

perjuicio de lo contenido en el

FORMA DE ACREDITAR LA CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER Y/O LﬂCALIDAD DE MIPYME.

Las empresas y emprendimientos de mujeres, asi como la Mipymes deberan acreditar su calidad segun lo consagrado en el articulo
2.2.1.2.4.2.14y 2.2.1.2.4.2.18 y lo regulado en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 adicionados por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021. La calidad de Mipymes se verificarad en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1082 de 2015 en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En los siguientes téTminos:

|
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE | MEDIO DE ACREDITARLO |

MUJERES |
1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de | Esta circunstancia se acreditara mediante
las acciones, partes de interés o cuotas de | certificacion expedida por el representante legal y
participacion de la persona juridica pertenezcan a | el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
mujeres y los derechos de propiedad hayan | requerimientos de ley, o el contador, donde conste
pertenecido a estas durante al menos el (ltimo afio | la distribucion de los derechos en la sociedad vy el
anterior a la fecha de cierre del Proceso de | tiempo en el que las mujeres han mantenido su
Seleccion. participacion. |

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento | Esta circunstancia se acreditara

mediante

(50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas
hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccidon en el mismo
cargo u otro del mismo nivel

certificacion expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefale de manera detallada todas las personas que
conforman los cargos de 'nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion. Se anexard copig de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi
como el certificado de aportecg) a seguridad social
del Ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya
ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el
ultimo ano anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

Esta circunstancia se acreditarda mediante la copia
de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o
el pasaporte, asi como la |copia del registro
mercantil. ‘

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUN‘JA Y LA INFORMACION
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4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas | Esta circunstancia se acreditard mediante
del cincuenta por ciento (50%) de los asociados | certificacion e>fpedida por el representante legal
sean mujeres y la participacion haya correspondido
a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la |
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. |

I
PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo
treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccidn.

La Mipymes colombianas deben acreditar que tiene el tamaiio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

MIPYME MEDIO PARA ACREDITARLO

Mi pymes- Persona Natural Mediante certificacion expedida por ellos y un contador
pUblico, adjuntando copia del registro mercantil.

Mi pymes - Persona Juridica Mediante certificgcion expedida por el representante legal

y el contador o r?visor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
adjuntando copia del certificado de existencia vy
representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o por la autoTidad competente para expedir dicha
certificacion

Para la acreditacion deberén observarse los rangos de clasificacion emprelarial establecidos de conformidad con la Ley
590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipymes también podrén acreditar esta condicién con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién

Los EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCIJPACIDAD deberan acreditar su calidad
segln lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. modificado por el ‘artl'culo 1 del Decreto 0287 de 2026. En
los siguientes términos:

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS | MEDIO DE ACREDITARLO
CON DISCAPACIDAD .
1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una | Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de
profesion liberal. cedula de ciudadanfa, la cedula de extranjerla o el
pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de
acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, asi coma el titulo profesional
correspondientg..

2. Personas naturales con discapacidad que hayan | Esta circunstamcia se acreditard mediante la copia de
realizado actividades comerciales a través de un | cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el
establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo | pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de
afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccidn. | acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, asi coma la copia del registro mercantil.
3. Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento | La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se
(50%) de sus acciones, partes de interés o cuotas de | acreditarda mediante certificacién expedida por el

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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participacién pertenezcan a personas con discapacidad y
las derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion.

representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de
acuerdo con las requerimientos |de ley o, el contador,
donde conste la distribucion de las derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las personas con
discapacidad han  mantenid su  participacion.
Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de
ciudadania, la cedula de extraniera o el pasaporte, el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi
como la copia del certificado de existencia vy
representacion legal

4. Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente
al menos una persona con discapacidad en empleos del
nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entenderad cqg
directivo aquellos cuyas funciones
la direccidn de areas misionales d
de decisiones a nivel estratégico.
cargos de nivel directivo los que de
de la empresa se encuentran uk
mando o los que por su jerarqu
encaminados al cumplimiento de
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara

mo empleos del nivel
estan relacionadas con
e la empresa y la toma
En este sentido, seran
2ntro de la organizacion
icados en un nivel de
a desempefian cargos
funciones orientadas a

mediante certificacion

expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los|requerimientos de ley,
o el contador, donde se sefale de manera detallada las
personas con discapacidad que gcupan cargos de nivel
directivo del proponente y el tiempo de vinculacion.

el nimero de documento de identidad de las personas
con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del
proponente, Como soporte, se Eianexaré copia de los

La certificacion debera relacionarhel nombre completo y

respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asf como el certificado de aportes a seguridad
social del dltimo afio en el que sﬂ demuestren los pagos
realizados por el empleador, |y el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccién Social

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la graJ/edad de juramento con una
fecha de maxima treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del proc dimiento de seleccion

9.FACTORES DE DESEMPATE:

e Se tendrd en cuenta lo establecido en la ley 2069 de 2020. Decreto 1860 de 2021.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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CRITERIOS DE DESEMPATE. ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales
frente a [a oferta de bienes o servicios extranjeros

Para la acreditdcién del ofrecimiento de bienes y
servicios naciorrales prestados por una persona
juridica constitujda en el pais; se hard a través del
certificado de existencia y representacion legal, en el
cual se verifica j si el domicilio de la persona juridica
esta dentro del emtorlo nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

cesacién de I misma, se acreditard mediante
declaracion aria la que conste las
circunstancias %sncas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82
de 1993
- segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las
situaciones de violencia que dan lugar a la
atenciéon de Iat mujeres, sus hijos e hijas, se
acreditaran con la medida de proteccién expedida
por la autoridad|competente, sin que puedan exigirse
requisitos adici}nales que dan lugar a la atencion de

-La condicion %de Mujer Cabeza de Familiay la

las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la
medida de protecciéon expedida por la autoridad
competente. L
-Segun los articlilos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008,
la medida de pjateccién la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a
falta de este el juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena — en los casos de
violencia mtrafamiliar en las comunidades indigenas
—. La medida d‘e proteccién se debe emitir en una
providencia motivada. Por lo tanto, este documento
permite acreditar la situacion de mujer victima de
violencia intrafamiliar.

-En el caso de lﬁs personas juridicas, la participacidn
se acredita con el correspondiente certificado de
existencia y rej)resentacién o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente plural
ademas se debe aportar el acta de constitucién en la
que se ev:denci la participacidn de sus miembros.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina estd en condicidn de discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, r[certiﬁque el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o de sus integrantes a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAF.
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(10%) de su ndmina estd en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener una participacidn de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El proponente deberd acreditar el nimero minimo de
personas con discapacidad en su |planta de personal,
de conformidad con lo sefalado en el certificado
expedido por el Ministerio de Tr%sbajo, el cual debe

estar vigente en la fecha del cierre del proceso de
seleccion

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarios de la
pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, seg(n
corresponda, certificara, bajo | la gravedad de
juramento, el nimero total , de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente o
sus integrantes que cumplan conllo aqui sefialado a
la fecha de cierre del proceso de Teleccio’n

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacidn indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente deberd acreditar que por lo menos el
10% de sus trabajadores pértenece a estas
poblaciones,  allegando  la | correspondiente
certificacion de la pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana, |raizal, palenquera,
Rom o gitanas, expedida por|el Ministerio del
Interior. ‘

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacidn o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

El proponente deberd allegar! certificacion del
proceso de Reintegracién o reingorporacion de las
personas o de la persona juridica Fn la cual participe
o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente,
expedida por La Agencia para la Reincorporaciény la
Normalizaciéon — ARN.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacién o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacién de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y () ni la madre cabeza de

La acreditacion, de acuerdo al Iit#ra| (a) sera de la
siguiente manera: ‘

- La condicion de Mujer CabeJa de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditard mediante
declaracion notarial, en la |que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82
de 1993

- allegar certificacidn del proceso
reincorporacién de la persona o de
en la cual participe o participen

de Reintegracién o
la persona juridica
mayoritariamente,
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familia o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracién, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios 0 representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

\
expedida por La Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién — ARN.

- Documento de conformacién del proponente plural,
en el que se eyidencia su participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente pIur; l.

La acreditacién Lje acuerdo al literal (b) sera de la
siguiente maner?:

-La condicién‘de Mujer Cabeza de Familiay la
cesacion de la misma, se acreditard mediante
declaracién ndtarial, en la que conste Ilas
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82
de 1993. i

- allegar certificacién del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de la persona o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente,
expedida por La&\gencia para la Reincorporacién y la
Normalizacién — ARN.
- Certificado cle experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en la
oferta. ‘

La acreditacidon de acuerdo al literal (c) serd de la
siguiente maneAa:

- Mediante Ll certificado de existencia vy
representacion o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademas se
debe aportar el acta de constitucién en la que se
evidencie la participacion de sus miembros.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas O asociaciones mutuales; © un
proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

El proponente dee acreditar su condicién de Mipyme
0 cooperativas o asociaciones mutuales con el
certificado de e*istencia y representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente
plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de
existencia y rerfresentacién legal de sus miembros,
en el cual se evidencie estar constituido por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con
sus estados financieros o informacion contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPyrvIES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la
oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (@) esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural

El oferente acreditara con la| presentacién del
Registro Unico de proponentes, estados financieros
con corte a 31 de diciembre del afio anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural:

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) serd de la
siguiente manera:

certificado de
legal de los

- Mediante el
representacion
proponente plural

existencia vy
integrantes  del

La acreditacion de acuerdo al literal (b) serd de la
siguiente manera:

- Certificado de experiencia y/fo contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en la
oferta.
La acreditacién de acuerdo al literal (¢) sera de la
siguiente manera: ‘

- Mediante el certificado de existencia vy
representacion o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente|plural ademas se
debe aportar el acta de constitucién en la que se
evidencie la participacion de sus Tiembros.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Se acredita con el certificado| de existencia y
representacion legal de la sociedad en el que conste
que redne los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901
de 2018. Esta norma establece| que «Tendran la
denominacién de sociedad BIC todas aquellas
compafiias que sean constituidas de conformidad con
la legislacion vigente para tales efectos, las cuales,
ademas del beneficio e interés de sus accionistas,
actuaran en procura del interés de la colectividad y
del medio ambiente.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el
oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

Sorteo por balota.

NOTA 1. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal

garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento
de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporag
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

de los factores de desempate
ion y/o reintegracion v iii) la
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NOTA 2. En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacién
relacionada con los factores de desempate depersonas en procesos de reincorporacién o reintegracion o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,puesto que su pablico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes ode sus trabajadores o socios o accionistas.

10.CAUSALES DE EXCLUSION DEL OFERENTE

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, ademas de las causales sefialadas y
establecidas en la Constitucién, la ley y en estatuto de contratacién del HOSPITAL, podré rechazar las propuestas en los siguientes

Casos:

1.

2.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22,
23.
24.

término establecido otorgado por la entidad.
Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna informacién suministrada por el proponente o en la
contenida en los documentos anexos a la propuesta y que no fueron aclarados por aquél.

Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en [alguna de las prohibiciones, inhabilidades o
incompatibilidades previstas en la Constitucion o en la Ley.

Cuando la propuesta sea juridica o técnicamente inhabilitada.

Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras y no se haya hecho la salvedad
correspondiente, o cuando presente alteraciones o irreqularidades

Cuando se omita cualquier documento indispensable para la comparacidn de las propuestas exigido en los términos | _
de referencia. {

Cuando no se cumpla con los reguerimientos minimos habilitantes £xigidos, que no haya sido subsanado dentro del

Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuyo contenido contradiga o modifique lo dispuesto en las
especificaciones establecidas en los presentes términos de referencia.

Si la oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado.
Cuando los items ofertados superen individualmente el valor estatjlecido por la entidad.

Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condicidn.

Que la propuesta no esté debidamente presentada en la plataforma transaccional SECOP 2

Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, mﬂuenc%ﬂo u obtenido correspondencia interna, proyectos
de conceptos de evaluacidn o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.

Cuando se demuestre la existencia de hechos constitutivos de falta proveniente de los oferentes o acuerdos entre
los mismos o se incurra en alguna situacién dirigida a defraudar oIdistorsionar el presente proceso.

Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre o con nombres diferentes, o
que haga parte de consorcios o uniones temporales.

Cuando el representante o los representantes legales o socios der$4na persona juridica, ostenten igual condicién en
otras u otras personas juridicas diferentes, que también estén participando en el presente proceso de seleccion.
Cuando el objeto social no guarde directa relacién con el objeto a contratar.

Cuando modifique de fondo los documentos Anexos del presente proceso de seleccion o no los presente.

En caso de existir variaciones en la Propuesta Econdmica y en la pregunta tipo “Listado de precios” del SECOP 1I.

La omisién del Anexo Propuesta Econdmica, el cambio de la descnpclon componentes o unidad de medida de algunos
de los items determinara el rechazo de la propuesta.

La oferta no puede contener errores de calculo y/o errores antm%tlcos de lo contrario serd rechazada, puesto que
seran revisadas las operaciones aritméticas a que haya lugar enlel Anexo de oferta econdmica, en particular las
siguientes: v La multiplicacion de las columnas “Cantidad” por “Precio Unitario” v Las sumas correspondientes a la
columna “Valor Total”. ”

Cuando supere el valor unitario presupuestado por cada item.

Los demas casos expresamente establecidos en la ley y en los presentes términos de referencia.

Cuando no se presente e/ documento de pdliza de seriedad de la ffe/ta

Que la inscripcién en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el proponente por primera vez o cuando
han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el cierre del proceso de
contratacion.
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(RUP), a mds tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, o en la fecha que establezca la ley o el

25. Que el proponente no acredite la presentacion de la informacion para renovar eIFReglstro Unico de Proponentes
reglamento, si fuera una distinta.

11.RIESGOS DE LA CONTRATACION, COBERTURAS Y JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCIéNv

11.1. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

Una vez realizada la evaluacién y calificacién de cada uno de los Riesgos asociados al Proceso de Contratacién, la ESE UNIVERSITARIO
HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA estable la respectiva matriz la cual se adjunta como anexo al presente estudio previo.

11.2 .DE LAS GARANTIAS

Marque con una X, si el contrato requiere pdlizas, segln las siguientes consideraciones:

Si requiere pdlizas se diligencia la siguiente matriz de cobertura exigible, en caso contrario, se dar. _aplicacion al articulo 51 de la
Resolucién 376 de 2021, ya que estos podrdn ser exentos de constitucién de garantias, REQUIERE OLIZAs- SI__X_ NO___.

Para garantizar las obligaciones. surgidas con ocasién del proceso de seleccién y del contrato a celebrar los amparos que deben
solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los siguientes:

COBERTURA EXIGIBLE SI NO CUANTIA VIGENCIA
. Diez por ciento (10%) por ciento del | Duracién del contrato y seis
Cumplimiento general del contrato X valor total del contrato (6) meses mas
Salarios y prestaciones sociales X Diez por ciento (10%) por ciento del | Duracién del contrato y tres

indemnizaciones del personal al servicio valor total del contrato (03) 'afios mas

. Veinte por ciento (20%) por el valor | Duragcion del contrato y seis
Calidad de los elementos X total del contrato (6) meses mas.

. - Veinte por ciento (20%) por el valor | Duragiéon del contrato y seis
Calidad de los servicios X total del contrato (6) meses mas.
Responsabilidad Civil extracontractual X 200 SMMLV. Duracion del contrato.

Nota: Las garantias consistirdn en pdlizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia,
en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados par el reglamento para el efecto.

| 12. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

La supervision estard a cargo de la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, quien reallzara se seguimiento administrativo,
financiero, contable, y juridico, y velard por los intereses del mismo y tendra las funciones que por la indole y naturaleza le sean propias
en los términos del articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011; Resolucién Interna No. 376 de 2024 (Manual de Contratacion); Acuerdo
025 del 31 de octubre 2025 (Manual de Interventoria y/o supervision de los contratos), y contara' con el apoyo de ASESOR DE
GERENCIA EN ARQUITECTURA Y LOS PROFESIONALES DE ARQUl”TECT URA DEL AREA DE INFRAESTRUCTURA DE LA ESE, quienes
revisard lo relativo a la SUPERVISION, en donde se verificara técnicamente la ejecucion y el seguimiento del contrato y se aportardn
las fuentes de verificacion y certificara cada componente técnico, el cumplimiento del objeto contractu I reportando mensualmente las
novedades, conclusiones y recomendaciones al supervisor designado.

| 13. REGISTRO PLAN ANUAL DE COMPRAS:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucién Interna No 447 del 18 d ‘ diciembre 2025, por medio de la cual se modifica
el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026 DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

y/0 sus modificatorios.

| 14. CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la E.S.E. convoca a las veedurias ciudadanas establecidas de
conformidad con la Ley, para que desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual y post contractual en el proceso
de contratacién objeto de esta convocatoria, realizando oportunamente las recomendaciones escritas que consideren necesarias e

documentacién pertinente que soliciten y que no esté publicada en portal de contrat:

interviniendo en las audiencias que se convoquen durante el proceso, caso en EI%

cual, se les suministrara toda la informacion y
cién www.contratos.gov.co

15.RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO

ELABORO: \
Nombre: IVON MELISS&EENMUDEZ GUARIN
Cargo: PROFESIONAL,DEA 0YO

Nombre: ALEXIS FI%MORENO GONZALEZ

Cargo: PROFESIONAL DE APOYO

il

Nombre: CRISTIAN ALFREDO GOMEZ PACHECOCargo: ASESOR DE GERENCIA

APROBO:

SUBGERENTE ADMI

VICTOR MANUE/BEREHE? VARGAS
RAMTVO Y FINANCIERO

/
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