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- 1. CAPITULO I. RECOMEND

> Lea cuidadosamente el contenido de este documento.
> Examine rigurosamente el texto de los términos de referen ia, los documentos que hacen parte del
mismo y las normas que regulan la contratacién de las Empresas Sociales del Estado.

> Verifique no estar incurso en ninguna de las inhabilidades i incompatibilidades para participar en
el presente proceso de seleccidn Y para celebrar contratos con las entidades estatales seguin Io
dispuesto en la normatividad vigente, .

Cercidrese que cumple las condiciones y retine los requisitos aqui sefialados.

Proceda a reunir la informacidn y documentacién exigida y verifique la vigencia para los documentos
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El articulo 13 de Ia iey 1150 de 2007, por el cual se introducen medida para la eficiencia y la transparencia,
uenten con un régimen contractual

administrativa,
La modalidad para el presente contrato es REQUERIMIENTO, en ¢ ncordancia con. lo dispuesto en el

Estatuto Interno de Contratacién y Manual de Contratacién de la Entidad.

contratar con la E.S.E, Hospital Universitario San Rafael De Tunja de ¢ nformidad con lo establecido enla
Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes.

» @ excepcién de aquellas que se
San Rafael De Tunja. '
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En nmgun caso se podra participar con mas de una propuesta, ya sea individualmente o en consorcio y/o

unién temporal.
A. Invitacién a las veedurias ciudadanas.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normatividad legal vigente, la Entidad Contratante invita a todas las
personas y organizaciones interesadas en hacer control social al contrato objeto del presente proceso, en
cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes,
intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP 11,

De acuerdo con la ley 850 del 2003, las veedurfas pueden conformar los diferentes comités (técnicos,
financieros y sociales entre otros) para poder ejercer su funcion. Una vez conformada la veeduria con los

+“parametros de la ley, desarrollaran su actividad en comunicacién con la interventoria o Supervision del

proyecto.

B. Compromiso anticorrupcion.

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcidn, el cual se encuentra adjunto a los términos
de referencia, en el cual manifiestan su apoyo.irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcion,

Si se comprueba el incumplimiento del proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier
otra persona que en el proceso de contratacion actte en su nombre, habra causal suficiente para el rechazo

. .de la oferta o para la terminacién anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la

adjudicacion de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

.C.. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratacién.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del anélisis de los documentos del proceso,
la presentacién de observaciones, la preparacidn y presentacldn de las ofertas, la presentacion de
observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado
con la participacion en el proceso de seleccion estara a cargo de los interesados y proponentes.

D. - Comunicaciones

Las comunicaciones en el marco del proceso de contratacién deben hacerse por escrito a través de SECOP
II - LINK DEL PROCESO, durante el periodo establecido en el cronograma.

La comunicacién debe contener:

(a) E} nimero del presente Proceso de Contratacion.
(b) Los datos del remitente que incluyen nombre, direccion fisica, direccion electrénica y teléfono.
(c) Identificacion de los anexos presentados con la comunicacion.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas al Hospital, por canales distintos al mencionado no seran tenidas
en cuenta, solo serdn tenidas en cuenta para los propdsitos del Proceso de Contratacion cuando las
peticiones y observaciones sean radicadas a través del canal que corresponda.

- .ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION

‘QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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El Hospital responder3 las comunicaciones recibidas mediarite’ escriti) publicado en el portal de contratacién

en el enlace del proceso, siempre que se realicen dentro de los pl}zos establecidos en el cronograma del

proceso, de Io contrario se les dard el tramite de derecho de peticié

E. Idioma.

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros
para efectos del Proceso de Contratacién, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados

en castellano.

La Oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano.

Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes que estén en una lengua

extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse junt
extranjera, T
Para firmar el contrato, el Proponente que resulte adjudicatario d
castellano de los documentos presentados por escrito en idioma extr.
términos del articulo 251 del
consularizacién,

F. Legalizacién de documentos otorgados en el Exterior.

con su original otorgado en lengua

be presentar la traduccién oficial al
njero, la cual deberd ser oficial en los

Cddigo General del Proceso, cumpliendo el trémite del Apostille o

(1)- Consularizacién. De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del Cédigo de Comercio, los

documentos otorgados en el exterior se autenticardn por los funci
respectivo pais y la firma de tales funcionarios sera autenticada a su v

Onarios competentes para ello en el
€z por el consul colombiano o, a falta

de éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido €n convenios internacionales sobte el

régimen de los poderes. Tratdndose de sociedades, al autenticar

0s documentos a que se refiere el

mencionado articulo los cénsules harén constar que existe la sociedad Y ejerce su objeto-conforme 3 lag

leyes del respectivo pars,

(i) Surtido el trémite sefialado en el presente numeral, estos documfntos deben ser presentados ante el

Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legal

legalizacién de la firma del cénsul y demds trémites pertinentes,

izaciones) para la correspondiente

(iii) Apostilla. Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otoLgados en el exterior, de conformidad

con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del trémite de

(a) anterior, siempre que provenga de uno de los paises signatarios d
octubre de 1961, sobre abolicién del requisito de legalizacién par.

aprobada por Ia Ley 455 de 1998, En este caso sdlo sera exigible la

consularizacién sefialado en el literal
la Convencién de La Haya del 5 de
documentos publicos extranjeros,
Apostilla, trémite que consiste en el

certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y elltitulo a que ha actuado Ia persona
firmante del documento Y que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen. Si la Apostilla

estd dada en idioma distinto del castellano, debers presentarse aco

mpafiada de una traduccién oficial a

dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas vigentes.

(iv) Legalizaciones.

a. Los Proponentes provenientes de paises signatarios de la Convencidn de La Haya citada en el literal (b)
anterior podran optar, como procedimiento de legalizacién de los documentos otorgados en el exterior, por
la consularizacién descrita en el numeral (a) anterior o Ia Apostilla descrita en el nhumeral (b) anterior.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAF

AEL DE TUNJADE TUNJAY LA INFORMACION

QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE CORIAS AUTORIZADAS POR LA GOORDINACION

DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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b Los Anexos al presente pliego deben completar los Interesados, no deberdn contar con el procedimiento
descrito en los literales (a) o (b) anteriores.

cla consularizacidn o Apostilla de los documentos otorgados en el exterior deberéan presentarse en original
0 copia auténtica so pena de tenerse como no presentada:

G. - Potestad de verificacion.

;:la Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherendia de la
totahdad de la informacion aportada por el Proponente, pudiendo acudir para ello a las fuentes, personas,
empresas, Entidades Estatales o aquellos medios que considere necesarios para el cumplimiento de dicha
+verificadion.

H. Cuadro de informacion.

CONTRATO DE SUMINISTRO.

SUMINISTRO E INSTALACION DE CARPINTERIA EN MADERA,
MUEBLES EN ACERO INOXIDABLE Y SENALETICA PARA LA
OBJETO: PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD MATERNO
- INFANTIL DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
DE TUNJA DEPARTAMENTO DE BOYACA.

LUGAR DE EJECUCION: | E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

CONTRATANTE: E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

El Plazo de ejecucion del Contrato serd de cuarenta y cinco (45) dias

PLAZO DE EJECUCION: calendario, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

PROCESO DE | CONTRATACION DIRECTA CON PLURALIDAD DE OFERENTES -
SELECCION: REQUERIMIENTO

MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO
*| VALOR: PESOS M/CTE ($1.341.669.744). incluye impuestos, tasas y demds

S costos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista para cumplir
con el objeto a contratar

I. Definiciones.

Las expresiones utilizadas en el presente documento deben ser entendidas con el significado que a
continuacion se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural segtin lo requiera el
contexto en e} cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayUscula inicial deben ser entendidos de
acuerdo con la definicién contenida. Los términos no definidos a continuacion deben entenderse de acuerdo
con su significado natural y obvio.

" ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
‘QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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DEFINICIONES.
Es el documento por medio. del cual la Entidad Estatal modifica los términos de
ADENDA referencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 89 de Ia Ley 1474 de 2011.
' z Es la decisién emanada de la entidad en cabeza del proyecto por medio de un acto
ADJUDICACION administrativo, que determina el Adjudicatario del presente proceso. ,
Es el Proponente a quien se le adjudica ‘el proceso, por haber presentado una
' Propuesta ‘que cumple con o requerido en los Términos de referencia y se
ADJUDICATARIO considera e?1 relacion con las demds, la propuesta mas conveniente en el proceso
de seleccidn. f
ANEXO Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan a los presentes
Términos de referencia Y que hacen parte integral del mismo.
Son contribuciones parafiscales los gravdmenes establecidos . con caracter
obligatorio por la Ley, que afectan a u deternmiinado y (nico grupo social y
APORTES econdmico y se utilizan para beneficio del propio sector. El manejo, administracién
PARAFISCALES Y ejecucidn de estos recursos se hara exclisivamente en la forma dispuesta en la
ley que los crea y se destinaran sélo al objeto previsto en ella, lo mismo que los
_rendimientos y excedentes financieros que resulten al cierre del ejercicio contable.
CONTRATISTA Es el adjudicatario que suscribe el Contrata derivado del presente proceso.
Es el negocio jurfdico que se suscribird entre la Entidad y el Adjudicatario, por
CONTRATO medio del cual se imponen a las partes las obligaciones reciprocas y se le conceden
los derechos correlativos que instrumentan la relacién contractual que se busca
establecer a través del presente proceso. : '
DiA(S) CALENDARIO IL\EJZ (;]lga;)licl]uier dia del calendario, sin tener €N cuenta si se trata de un Dia Habil o
E z Es cualquier dia comprendido entre los Ilunes y los viernes de cada semana,
DIA(S) HABIL(ES) excluyendo Jos dias feriados determinados por ley en fa Reptiblica de Colombia.
DIA(S) NO HABIL(ES) | Se entenderan de conformidad con el Cédigo de Régimen Polftico Y Municipal.
_ Son: (a) los estudios y documentos previos (b) los términos de referencia; (c) las |
DOCUMENTOS DEL | Adendas; (d) las observaciones Y SUs respuestas; (e) la oferta; (f) el informe de
PROCESO evaluacion; (g) el contrato; y cualquier otro documento expedido por la Entidad
. _ Estatal durante el Proceso de Contratacidn. |
DOLARES DE LOS | Esla moneda de curso legal en los Estados Unidos de América, la que, para todos
ESTADOS UNIDOS DE | los efectos se tomara por su valor equivalente respecto de la moneda de origen
AMERICA, O DOLARES, | de| Proponente, seg(n la tasa de cambio ofi cial o, en defecto de aquella, segtin la
O uss tasa de cambio certificada por la autoridad competente del pais de origen.
Son los procesos y procedimientos técnicos generales o particulares, segun el caso’
ESPECIFICACIONES a los que se debe cefiir el Contratista durante Ia ejecucion de las obras, bienes o
§ servicios, para obtener los resultados objeto del contrato.
5?;;23(:10" DEL Es la valoracién del Riesgo en términos monetarios o porcentuales,
ETAPAS DEL Son las fases en las que se divide la ejecucién del contrato, teniendo en cuenta
CONTRATO las aqtlvndades propias de cada una de ellasLlas cuales pueden ser utilizadas por
, la Entidad para estructurar las garantias del contrato. .
GARANTIA DE | Es el medio utilizado para asegurar la serieiad de la oferta a favor de Entidades |
SERIEDAD DE |[A Estatales con ocasién de Ia presentacién de Ila propuesta. Podrd consistir en
OFERTA cualquiera de las clases de garantias a que se refiere del decreto 1082 del 2015.
Son las personas naturales o juridicas o el grupo de personas juridicas y/o
INTERESADOS naturales asociadas entre sf mediante las figuras de consorcio, unién temporal o
Cualquier otro tipo de asociacién que actdan en el Proceso de Contratacién
L previamente a la presentacién de ofertas.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIE
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL

DAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJADE TUNJA Y LA INFORMACION
- SUREPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPJAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Es el proceso de seleccion objetiva que se reglamenta en los Términos de
PROCESO DE referencia con el propésito de seleccionar la Propuesta que, conforme a los
SELECCION terminos establecidos en estos terminos, resulte mas favorable a los intereses de
: la Entidad Estatal para la celebracion del Contrato, en consonancia con las Leyes
' y decretos vigentes.
PERIODO Es cada una de las fracciones terr_lporales en las que se divide la ejecucion del
CONTRACTUAL Contrato, !as cuales pueden ser utilizadas por la Entidad Estatal para estructurar
v las garantias del contrato.
PESOS ’
...| COLOMBIANOS, Es la moneda de curso legal en la Reptblica de Colombia.
' PESOS O $ _
’ Es el conjunto de normas que rigen el Proceso de Seleccidn y el futuro Contrato,
.| TERMINOS DE | " los que se sefialan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro
| REFERENCIA de los cuales los Proponentes deben formular su Propuesta para participar en el
| Proceso de Seleccion del contratista y tener la posibilidad de obtener la calidad de
Adjudicatario del proceso de seleccidn.
, Es el conjunto de actos y actividades, y su secuencia, adelantadas por la Entidad
PROCESO DE Estatgl' desde la plapeacién hasta el \{e‘ncimiento'de I§§lgarantias de ca!idgg,
CONTRATACION estabilidad y mantenimiento, o las condiciones de disposicién final o recuperacion
. ambiental de las obras o bienes o el vencimiento del plazo, lo que ocurra mas
tarde.
.. _ Es la persona natural o juridica o el ‘grupo de personas juridicas y/o naturales
PRGPONENTE asociadas entre si mfediante las figuras de consorcio, unién temporal o cualquier-
o otro tipo de asociacién que presenta una Propuesta para participar en el Proceso
de Contratacién.
Es la oferta con caracter irrevocable, presentada conforme a los requisitos
PROPUESTA establecidos en los Términos de referencia; debidamente suscrita por quien tiene
gy la capacidad de representar al proponente, la cual debe estar acompafiada de la
garantia de seriedad.
Es el evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el
| RIESGO logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o en la ejecucidn de un
Contrato.
. Es el registro tnico de proponentes que llevan las cdmaras de comercio y en el
{ RUP cual los interesados en participar en Procesos de Contratacidn deben estar
inscritos.
SERVICIOS Son servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes en
g Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacion
NACIONALES .
. colombiana.
SECOP Es el Sistema Electrénico para la Contratacidn Piblica al que se refiere el articulo
e 3 de la Ley 1150 de 2007.-
{ SMMLV Es el salario minimo mensual legal vigente en la Republica de Colombia.
I Es una micro, pequena y mediana empresa medida de acuerdo con la ley vigente
MIPYME aplicable.

3.1.1. OBJETO.

3. CAPITULO III. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO.

SUMINISTRO E INSTALACION DE CARPINTERIA EN MADERA, MUEBLES EN ACERO

INOXIDABLE Y SENALETICA PARA LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD MATERNO

"‘;’ES'TE DOCUMENTO ES PRCPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL., SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION

DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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INFANTIL DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAF;LEL DE TUNJA DEPARTAMENTO DE
BOYACA, ' o '

3.1.2. CLASIFICACION UNSPSC. -

Las obras o bienes o servicios objeto del presente Proceso de Contratacién esté codificada en el Clasificador
de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el nivel, como se indica en la Tabla 1:

Tabla 1 - Codificacién en el sistema UNSPSC.

'SEGMENTO | FAMILIA [ CLASE | PRODUCTOS o DESCRIPCION ‘ j
30 16 18 00 Ebanisteria
30 16 19 | 00 Moldeado y carpinteria mecanica
30 16 20 00 Molduras y carpinteria
40 18 19 00 Tubos de acero inoxidable soldados
56 10 17 0o Muebles de oficina
72. 15 .23 00 Servicios de carpinteria ‘
72 15 36 00 Servicios de terminado interior, dotacidn %
‘ remodelacion
73 18 11 00 Servicios de formado
73 18 19 00 Servicios de soldadura B

3.2 = ALCANCE DEL OBJETO.

El proyecto comprende el disefio, fabricacién, transporte, suministfo e instalacion de los elementos de
mobiliario fijo hospitalario, mobiliario de apoyo asistencial, elementos en acero inoxidable y sefalética
institucional requeridos para la adecuada habilitacion y operacion de la Clinica Materno Infantil del
Hospital,

|
Dentro del alcance se contempla la fabricacion e instalacién d% clésets en conglomerados para
habitaciones de hospitalizacién, muebles de almacenamiento para ropa limpia y areas de apoyo,
estaciones de enfermeria, mesones Y pocetas en acero inoxidable phra las diferentes &reas funcionales
del servicio, asi como elsuministro e instalacion de la sefialética int gral de identificacion, informacién;
orientacion, circulacion, accesibilidad, seguridad Yy evacuacién requerida para la operacion de la
infraestructura hospitalaria.

Las actividades incluyen la toma de medidas definitivas en sitio, elaboracién de planos de taller cuando
se requieran, fabricacién de los elementos conforme a las dimensiones reales de |a infraestructura
construida, transporte al lugar de ejecucidn, instalacién, nivelacid « fijacién, ajuste, limpieza final y
entrega en condiciones éptimas de funcionamiento. !

Los materiales empleados deberan cumplir las especificaciones técnicas definidas por la Entidad,
garantizando resistencia, durabilidad, facilidad de mantenimiento, condiciones de higiene vy
compatibilidad con ambientes hospitalarios. Para los elementos en acero inoxidable se deberan utilizar

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE CORIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINAGION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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" ‘materiales aptos para areas asistenciales y de apoyo clinico, resistentes a la corrosién y a los procesos

de limpieza y desinfeccién propios de una institucion prestadora de servicios de salud.

La sefialética debera disefiarse, fabricarse e instalarse conforme a los lineamientos de identidad
institucional, accesibilidad, orientacién de usuarios, seguridad humana y evacuacién, incluyendo
sefiales de identificacion de éareas, servicios, rutas de circulacion, salidas de emergencia, puntos de

" encuentro, restricciones de acceso y demas elementos requeridos para la correcta operacion de la
. Clinica Materno Infantil.

g

El alcance comprende igualmente el suministro de la totalidad de materiales, accesorios, herrajes,

‘" sistemas de fijacion, anclajes, elementos de montaje, equipos, herramientas, transporte, cargue, .

descargue, mano de obra especializada y demas recursos necesarios para la correcta ejecucién del
objeto contractual, incluyendo las pruebas, ajustes y verificaciones requeridas para garantizar la
calidad y funcionalidad de los elementos instalados.

Como resultado final, el proyecto permitird dotar la Clinica Materno Infantil de los elementos de
mobiliario fijo, superficies de trabajo, areas de almacenamiento y sefializacion necesarios para su
adecuada habilitacion, funcionamiento y prestacion de servicios de salud, garantizando condiciones de
seguridad, funcionalidad, accesibilidad y cumplimiento de los estandares aplicables al sector

-, hospitalario.

3.3 ' ESPECIFICACIONES TECNICAS O SOPORTE TECNICO

En {/irtud del desarrollo del objeto contractual, se debera suministrar los siguientes productos por parte del
contratista:

ITEM DESCRIPCION | UNIDAD CANT
1 = CARPINTERIA EN ACERO INOXIDABLE
SUMINISTRO E INSTALACION DE MESON ACERO INOXIDABLE PARA ‘
lineal 40
1,01 SOPORTAR SOBRE MUEBLE EN MADERO O PIEAMIGO Metro finea 56
102 SUMINISTRO E INSTALACION DE MESON ACERO INOXIDABLE CON vietro incal 54.07
& SOPORTE EN TUBERIA Y ENTREPARO
1,03 SUMINSTRO E INSTALACION POZUELOS EN ACERO INOXIDABLE Unidad 2,00
1,04 SUMINSTRO E INSTALACION VERTEDERO EN ACERO INOXIDABLE Unidad 5,00
Los SUMINISTRO E INSTALACION LAVAMANOS QUIRURGICO EN ACERO Unidad 6,00
’ INOXIDABLE
o6 SUMINISTRO E INSTALACION POCETA DOBLE QUIRURGICA EN ACERO Unidad 500
o INOXIDABLE

* 'ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION

QUE POSEE ES CONFIDENGIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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SUMINISTRO E INSTALACION DE PASAMANOS EN ACERO INOXIDABLE Y .
. 73,75-
1,07 VIDRIO LAMINADO TEMPLADO 545 Metro lineal 375
SUMINISTRO E INSTALACION DE RODAMANOS DOBLE EN ACERO .
1,08 INOXIDABLE 304 j - Metro lineal 57,15 B
1,09 SUMINISTRO E INSTALACION DE LAVAOIOS ‘ 7 Unidad 1,00
1,10 SUMINISTRO E INSTALACION DE TRAMPA DE YESOS Unidad 1,00
111 SUMINSTRO E INSTALACION DE BEBEDERO CON ESTACION!DE LLENADO Unidad 200
' DE BOTELLAS EN ACERO INOXIDABLE. ’ J

2 C CARPINTERIA EN MADERA

SUMINISTRO E INSTALACION DE MUEBLE AEREO EN MADERA
2,01 MELAIMINICA RH DIMENSIONES 100x40x35 (COLOR Y| DISENO A Unidad 85,00
ELECCION) INCLUYE HERRAJES Y SOPORTES. :

SUMINISTRO E INSTALACION DE MODULO DE ALMACENAMIENTO EN|
2,02 MADERA MELAMINICA COLOR A ELECCIC')N‘ (INCLUYE HERRAJES, MANIJAS Metro cuadrado 174,51
Y ELEMENTOS DE FLJACION)

SUMINISTRO E INSTALACION DE ENCHAPE PARA MURO EN MADERA
MELAIMINICA RH ‘

SUMINISTRO E INSTALACION DE SUPERFICIE TRABAJO FQOTANTE EN
2,04 MADERA MELAIMINICA RH ANCHO 50 CM CON PIEAMIGO (COLOR Y Metro lineal 141,25
DISENO A ELECCION) INCLUYE HERRAJES Y SOPORTES. ‘

2,03 Metro cuadrado 370,48

SUMINISTRO E INSTALACION DE CAJONERA EN MADERA MELAIMINICA RH
2,05 DIMENSIONES 40X50X60 CM, CON DOS CAIONES (COLOR Y DISENO A Unidad 20,00
ELECCION) INCLUYE HERRAJES Y SOPORTES. ‘

SUMINISTRO E INSTALACION DE MODULO  INFERIOR EN MADERA
MELAIMINICA RH PARA MUEBLE ACERO INOXIDABLE, DIMENSIONES
2,06 ANCHO HASTA 60 CM X ALTO 60 CM X LARGO VARIABLE. INCI%JYE REPISA Metro lineal 46,40
INTERMEDIA DONDE NO VA POZUELO, PUERTAS BATIENTE (COLOR Y

DISENO A ELECCION) INCLUYE HERRAJES Y SOPORTES, 1

2,07 MELAIMINICA RH DIMENSIONES DE 30 CM DE ANCHO CON PIEGAMIGO Metro lineal 87,74

SUMINISTRO E INSTALACION DE REPISA FLOTANTE EN MADERA
(COLOR Y DISENO A ELECCION) INCLUYE HERRAJES Y SOPOR ES.

SUMINISTRO E INSTALACION DE PUESTO DE TRABAJO ESCRITORIO RECTO
EN MADERA MELAIMINICA RH DIMENSIONES 120X60X75 CM CON FALDON
Y BASE METALICA CON NIVELADOR. COLOR Y DISENO A ELECCION)
INCLUYE HERRAJES Y SOPORTES.

2,08 Unidad 13,00

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFA EL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL.. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE CORIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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2,09

SUMINISTRO E INSTALACION DE PUESTO TRABAJO EN L EN MADERA
MELAIMINICA RH DIMENSIONES 160+120X60X75 CM CON FALDON Y BASE
METALICA CON NIVELADOR, CON CAJONERA X 3 CAJONES (COLOR Y
DISENO A ELECCION) INCLUYE HERRAJES Y SOPORTES.

Unidad - 15,00

'2,10

SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTA MACIZA DOBLE HOJA DE 36MM
EN MADERA MELAIMINICA RH (COLOR Y DISENO A ELECCION) INCLUYE
HERRAJES Y SOPORTES.

Unidad , 2,00

SENALETICA

3,01

SUMINISTRO E INSTALACION PLACAS DE SENALIZACION INSTITUCIONAL
EN ACRILICO MATE O CRISTAL 3 MM DE IMPRESION DIGITAL EN ALTA
RESOLCION CORTE LASER, PARA INDICAR AL USUARIO, VISITANTES,
AREAS 'Y DEPENDENCIAS, EN SU RESPECTIVO COLOR DE AREA,
INCLUYENDO, TEXTOS EN ESPANOL + INGLES, ESCRITURA BRAILLE +
LENGUA DE SENAS. LOGOTIPO INSTITUCIONAL. SEGUN NORMAS. TAMARNO
40 X 20 CMS. PARA INSTALAR CON CINTA DOBLE FAZ 3M. ODILATADORES
EN ACERO.

Unidad 680,00

o ,3,02

SUMINISTRO E INSTALACION PLACAS DE SENALIZACION INSTITUCIONAL
EN POLIESTILENO Y VINILO FOTOLUMINICENTE DE 6 HORAS DE
LUMINOSIDAD PARA INDICAR CON FLECHAS A LAS RUTAS DE
EVACUACION, SALIDAS EN CASO DE EMERGENCIA, BOTIQUIN, CAMILLA.
GABINETE ETC COLOR VERDE DE 40 X 20 CMS. TEXTOS EN ESPANOL +
INGLES, ESCRITURA BRAILLE + LENGUA DE SENAS. INSTALADAS CON
CINTA EN POLIURETANO MARCA 3M.

Unidad 380,00° *

3,03

SUMINISTRO E INSTALACION PLACAS DE SENALIZACION RUTAS DE
RESIDUOS HOSPITALARIOS EN POLIESTILENO E IMPRESION DIGITAL EN
ALTA RESOLUCION, LAMINADO A CALOR, PARA IDENTIFICAR CON FLECHAS
LA RUTA DE LOS RESIDUOS HOSPITALARIOS DE TODAS LAS AREAS DEL
HOSPITAL HASTA SU RECOLECCION FINAL EN SU RESPECTIVOS COLORES
Y PICTOGRAMAS: BIOSANITARIOS (ROJO), ORGANICOS APROVECHABLES
(VERDE), RECICLABLES (BLANCO). NO APROVECHABLES (NEGRO).
INSTALADAS. TAMANO 60 X 50 CMS. INSTALADAS CON CINTA DOBLE FAZ.

Unidad 330,00

L 13,04

SUMINISTRO E INSTALACION VINILOS. BLANCOS PARA MUROS Y FROSTED
PARA VIDRIOS Y PAREDES.

m2 250,00

'Adicionalmente para el disefio e instalacion de planos de trabajo con uso de computadores (mesas,
escritorios) se debera tener en cuenta los siguientes requisitos de disefio e instalacion:

ITEM

DIMENSIONES MINIMAS

ALTURA AL DISENO O
INSTALACION

70 cm minimo a 75 cm méximo (incluida la superficie o tapa)

. ESTE DbCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION

TG

QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION

DEL SISTEMA DE GARA‘NT[A DE CALIDAD
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PROFUNDIDAD DEL 60 cm minimo a 80 cm ideal
PLANO . , . :
ANCHO 80 ¢m. minimo_a 120 cm [ideal; para actividades netamente administrativas con
. permanencia en el puesto de trabajo|no se dejaran espacios inferiores a 100 cm -
SOPORTE Entiéndase como las PATAS, BASE o/ESTRUCTURA estas deberan dividir de manera
: | €Xacta cada puesto de trabajo no podran .quedar distanciados a menos de 80 cm
(distancia entre ‘puesto Y puesto), bajo ninguna circunstancia, deberan quedar -
ubicadas en la parte central del puestj: de trabajo, con el fin de garantizar condiciones
adecuadas de espacio, comodidad y eérgonomia para el usuario.- :
MATERIAL Las superficies del mobiliario con las que pueda entrar en contacto el usuario no deben
' ser buenas conductoras del calor a fin de evitar la excesiva transmisién desde la piel
(como el metal o el acero inoxidable).
Se sugiere para sector hospitalario: Superficie en Polivinilo (PVC) recubierto en ABS
de alta resistencia a Ia humedad, anti bacterial, antifluido, auto extinguible, resistente
a agentes reactivos, resiste lavado Y permite una facil y profunda limpieza.
COLOR Neutro - claro, color mate (sin brillo)
RESISTENCIA El plano de trabajo debe soportar minimo 80 kg
BORDES O ESQUINAS Redondeadas o con chaflan

Para alturas de planos de trabajo — mesas
de trabajo de areas limpias y sucias a a
seguridad anteriormente referidas.,

para trabajo en posicién bipe

3.4  PLAZO DE EJECUCION.
El Plazo de ejecucién del Contrato sera de cuarenta y cinco (45) d
suscripcién del acta de inicio.

3.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del co
SAN RAFAEL DE TUNJA.

3.6 OBLIGACIONES.
3.6.1 GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el s
tres (03) dias siguientes a Ia suscripcion del cont
garantias a que haya lugar.

2. Observar los lineamientos, procesos Y procedimie
supervisién e interventori
adoptados, que resulten aplicables

3. Obrar con diligencia Y cuidado necesario en los asun

contrato

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD
QUE POSEE ES CONFIDENGIAL. Su

d
ftura del plano debera ser en

ntrato sera en el Municipio de Tunja en

DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAE

REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

(de pie) como es el caso de las mesas
re 90 y 100 cm y adoptar normas de

j

4

IT calendario, contados a partir de la

a E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO

upervisor del mismo, dentro de los
rato y/o previa aprobacién de Jas

ntos del Manual de Contratacién,

la vigentes en la entidad, haciendo uso de Ios formatos

tos que le asigne el supervisor del

zL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

Ejecutar el objeto contractual de acuerdo con las especificaciones técnicas dentro del
término estipulado en el estudio de conveniencia y oportunidad, para el correcto
desarrollo del objeto contractual.

Entregar y garantizar los bienes requeridos de acuerdo a las especificaciones técnicas
de los productos solicitados y dentro del término estipulado en el estudio de
conveniencia y oportunidad, para el correcto desarrollo del objeto contractual.

Todo lo que requiera el servicio de transporte para el traslado de los elementos a
suministrar, estara a cargo del contratista.

Radicar la factura de cobro por los bienes suministrados dentro de los plazos . " -

convenidos y con los soportes requeridos.

Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, y cumplir con los
requisitos de orden técnico, exigidos como condicidn previa e indispensable para iniciar
el contrato.

Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo pactado.

. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparten por parte

de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA.
Garantizar la calidad de las obras ejecutadas, de acuerdo con los términos de referencia
y la oferta presentada a la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

Dar a conocer a la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, cualquier
reclamacion indirecta o directamente pueda tener algin efecto sobre el objeto del
contrato o de sus obligaciones previa verificacion y aprobacion de la interventoria.
Proveer el personal idoneo, recursos técnicos necesarios para la EJECUCION DE LA
OBRA definidos en la estructura de costos y en los cronogramas. _
Proveer los materiales y mano de obra adecuados para la realizacion de las actividades
que requieran dentro de la ejecucion del proyecto.

Revisar totalmente los disefios y demas célculos especificaciones, presupuesto general
y disefios inherentes al proyecto
Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando
dilataciones y entrabamientos innecesarios.

El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la ESE o a terceros.

A la liquidacion del contrato presentar certificacion de paz y salvo con terceros.
CONFIDENCIALIDAD. El CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la
informacion que sea de propiedad de la E.S.E. o conozca en desarrollo del contrato, en
especial cuando se trate de informacién sujeta a reserva legal. Igualmente, el
CONTRATISTA esta obligado a entregar todos los documentos relacionados con el
objeto del presente contrato y aquellos que contengan informacién confidencial. En
consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga a: Proteger la informacién confidencial que
la E.S.E. comparta o suministre; No dar a conocer a terceros la informacion
confidencial, sensible, critica, reservada o clasificada a terceros, que pueda perjudicar
alaE.S.E

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion.

3.6.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.

Ejecutar el objeto contractual de acuerdo con las especificaciones técnicas detalladas

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJADE TUNJAY LA INFORMACIQN
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
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2. El contratista deberd ajustarse a las normas establecidas por el &rea de seguridad y salud

10.

11.

12,

13.

14,

en el trabajo de la institucion, permitiendo la vigilanc

a periddica de los trabajos a realizar.

El contratista debe cumplir con las politicas de calidad, salud ocupacional, Gesétién
Ambiental y comité de infecciones del Hospital Universitario San Rafael de Tunja.
El contratista debera entregar al recibo final, en medio fisico y digital todos los formatos

de calidad de materiales, y demas formatos que se r
El contratista realizara el suministro e instalacién de
de acuerdo al anexo técnico .
El contratista deberd contar con puestos de contr
instalaciones, infraestructuras o equipamientos
constructivo, para garantizar su correcto funcionami

equiera para el control de la calidad.
los, avisos y sefialética en general,

ol, botaderos, almacenes y demds
necesarios durante el proceso
ento. : '

Ejecutar el contrato cumpliendo la totalidad de los ftems definidos en el mismo con sus

cantidades y los precios definidos en la propuesta.

Hacer entrega del suministro garantizando un p

erfecto estado de conservacién y

funcionamiento de las mismas, asi como la calidad de los materiales, mano de obra etc-

El contratista deberd presentar un informe por
realizado, el cual sera necesario para el tramite de |

scrito del suministro e instalacidn
factura.

Contar con el personal necesario para la ejecucion del contrato en los tiempos sefialados

en el proceso.

El contratista deberd contar con los medios de trans
actividades lo cual sera a cargo del contratista
Contar con todos los equipos, magquinaria, herramie

necesarios para la ejecucién del suministro en el tie

orte necesarios para desarrollar las

tas, materiales y demds elementos
po, cantidad y calidad requeridos

por el proyecto de conformidad a lo anterior, deberd asumir los costos que se ocasionen
por dafios de la maquinaria y/o reemplazar estos eleJnentos en caso de ser necesario.

EL CONTRATISTA respondera por el pago de lo
indemnizaciones de todo el personal que ‘ocupe

salarios, prestaciones sociales e
en la ejecucién del suministro e

instalacién de los insumos, quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral

del personal con la entidad.’
Responder por todo dafio que se cause a bienes, al
en la ejecucién del contrato.

personal que se utilice y a terceros

15. Garantizar las normas de seguridad industrial para

la ejecucién del contrato en los

siguientes aspectos: a) Elementos de seguridad industrial para obreros y todo el personal
que interviene en cada una de las actividades, b) Manjpulacién de equipos, herramientas,

combustibles y todos los elementos que se utilicen
contenido de seguridad industrial debe acogerse a

para cumplir el objeto, ¢) Todo el
las normas vigentes y d) Todo el

personal debera estar debidamente identificado ya sia por escarapela o por uniformes.

16. Realizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pensio

y parafiscales de conformidad con

la normatividad vigente y anexar a los informes de ejecucion la copia de los recibos

correspondientes para autorizacién de pago por part
17. Atender los requerimientos de informacién que sean r
la E.S.E, supervisor o de cualquiera de los entes de ¢

del Supervisor,

ntrol.

alizados por los representantes de

18. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato que contribuyan a garantizar el cabal

cumplimiento y ejecucién del servicio a prestar.
19. Ingreso a almacén de elementos que lo requieran.

3.6.3 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION

DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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1. Realizar verificacién y aprobacion de las garantias del contrato de manera oportuna.

2. Suscribir con el contratista el acta de inicio del contrato.

3. Realizar la verificacion de los soportes presentados por el contratista como de cada una de las

facturas.

4. Efectuar los pagos al contratista, de acuerdo con los términos y condiciones pactados en el contrato.
- 5. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el certificado de
: cumplimiento a satisfaccién de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

6. Informar por escrito al contratista a través de la Gerencia General o supervisor las irregularidades
S que se lleguen a presentar en el plazo de ejecucion del presente contrato. A
- oo . 7. -Liquidar el presente contrato de conformidad con lo sefialado en el manual de contratacién de la =
o entidad y en los términos legales

-+ 3.7 = AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO.
N/A.-

3.8 . REQUISITOS ADICIONALES PARA EJECUCION DEL CONTRATO.

3.8.1 REQUISITOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EMPRESA TERCERIZADAS DE OBRAS CIVILES

ETAPA DE CUMPLIMIENTO

CRITERIO
EJECUCION DEL
PRECONTRACTUAL CONTRATO
Certificado de cumplimiento del sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) segin las
especificaciones de la Resolucion 0312 de 2019 — Estdndares
Minimos para lo cual se debe allegar certificacion de X X

autorreporte a la respectiva ARL; con un porcentaje de
cumplimiento mayor o igual a 90%, si el contrato va por méas
de un afio debe allegarlo de manera anual de acuerdo a los
| tiempos definidos por norma '

Contar con responsable del SST 100% en el desarrollo de
actividad para lo cual debe allegar como documentacion: Hoja
de vida, Licencia SST vigente, curso 50 o 20 horas en SST y
Carta de designacion de responsable del SST, el perfil en ' X
cumplimiento de acuerdo a los criterios establecidos en la
resolucion 0312 de 2019 articulo 16 (niveles IV y V) "/ disefio
e implementacion del Sistema de Gestion de SST podré ser
realizado por profesionales en- SST, profesionales con
posgrado en SST, que cuenten con licencia en Seguridad y

Verificacion frente cambios

§ ) ' -
{ IPTV .
ﬂ ’.v:" . B

"~ ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION

~ QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
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Salud en el Trabajo vigente y el curso de capacitacion virtual
de cincuenta (50) horas.”

establecidos por el Sistema de Gestién Ambiental

El' responsable del SST estard a cargo de los requisitos |

Carta de Compromiso y pago de cumplimiento de la afiliacién
al Sistema General de Riesgos Laborales de su personal,
considerando la rotacién del personal con pago del nivel de
riesgo correspondiente y de acuerdo a la normatividad

X

De verificacion al ingreso a la
institucion con planilla de
relacion de trabajadores

Carta de Compromiso y reporte mensual para la verificacién
periddica durante el desarrollo de las actividades objeto del
contrato en el cumplimiento de la normativa en seguridad y
salud el trabajo y Gestién Ambiental.

X

De verificacion aleatoria

Carta de compromiso de suministro a todo el personal a su
cargo la dotacién y los elementos de proteccidn personal;
salvo en los casos definidos en los contratos
correspondientes.

X

De verificacion aleatoria

Carta de Compromiso de adherencia de las Politicas,
medidas establecidas por la ESE Hospital Universitario San
Rafael de Tunja, en cuanto a las politicas, los peligros y
riesgos generales, asi como la forma de controlarlos y las
medidas de prevencién y atencién de emergencias, en el
marco de cumplimiento legal y de ISO 45001:2018

X

De verificacién aleatoria

Carta de Compromiso de responsabilidad del contratista sobre
las actividades subcontratadas y por ningGin motivo podra
contratar menores de edad.

X

De verificacion aleatoria

Carta de compromiso de adherencia en la Norma Técnica NSR
10 para el disefio de pasamanos »

El contratista entregara informe de Intervencién de los
diferentes factores de riesgo identificados en la Matriz de
identificacion de peligros alineadas con la Institucion

X

De verificacion aleatoria

Presentar matriz de identificacion de peligros y determinacion
de controles

Reporte de Accidentes de trabajo, enfermedades laborales y
ausentismo, ocurridos durante el periodo de vigencia del

‘ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFA
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE CO
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

EL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
PIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
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contrato en adherencia a los procedimientos internos de la
Institucion

de reporte una vez ocurran y
de consolidacién mensual

El Contratista debera garantizar el proceso de induccién en.
SST e induccion especifica en el puesto de trabajo del 100%
del personal con inclusién de criterios ISO 45001 como politica
|nst|tUC|onal

X

De verificacion aleatoria

,El Contratista debera contar con Procedimientos de trabajo
& seguro de acuerdo a las actividades los cuales deben ser
socializados a los trabajadores

X NEEY Fah

De verificacion aleatoria

Si por necesidades de la prestacién del servicio contratado se
requiere realizar actividades en alturas debe dar cumplimiento
a la normatividad legal vigente

X

de reporte una vez ocurran

" f""_3 8.2 REQUISITOS SISTEMA DE CALIDAD:

__ 1 Conocer y contribuir con la politica de calidad
- 2. Conocer y contribuir con los objetivos de calidad

- Participar en la identificacion y propuesta de acciones correctivas y gestion de riesgo
4. Asegurarse de cumplir con los requisitos de la norma I1SO 9001

.""3.8.3 REQUISITOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL:

SOLIDOS

durante la ejecucion del contrato, y
debe presentar ‘al supervisor del
contrato el respectivo certificado de
disposicion final de los mismos, para
ser custodiado como obligacién del
objeto contractual.

contractual,

: Z p APLICA/ NO
S_:ON DICION REQUISITO OBSERVACION APLICA
Plan de Gestion Integral
Residuos Soélidos:
El contratista debe garantizar la
disposicién de los residuos en caso de Posterior a la celebracién del
PLAN DE GESTION generarse segin su naturaleza osterior a la cele raC{ .’e
‘INTEGRAL DE RESIDUOS contrato, como obligacién| APLICA

“ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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En cuanto a los residuos ordinarios y
-reciclables generados en el caso de
ingreso de personal, el personal del
‘contratista debe adherirse a los
protocolos institucionales.

3.8.4 ESQUEMA DE VACUNACION:

N/A

4. CAPITULO IV. VALOR ESTIMADO DEL PROCESO DE SéLECCIéN Y SU JUSTIFICACION

El valor estimado del futuro contrato Y por lo tanto el presupuesto oﬁciaJ del presente proceso de seleccion sera
por la suma de MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.341.669.744). incluidos impuestos, tasas y
demas costos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista para cumplir con las especificaciones técnicas
del contrato. La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja realizd ﬁel correspondiente estudio de mercado
cotizando con diferentes empresas del sector, donde se analizaron Dos (02) propuestas enviadas por proveedores
en Colombia.

El anterior valor es el resultado del estudio de mercado y de acuerdo con el presupuesto disponible por la Entidad

Dicho andlisis puede verificarse en el estudio previo de conveniencia y opFrtunidad.

4.1 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ‘

El hospital cuenta con los recursos suficientes para respaldar el preslente proceso de seleccion y la futura
contratacién conforme el presupuesto de rentas y gastos de la actual vigencia, segin certificado. de
disponibilidad presupuestal No. 1522 Y 1523 expedido por la Direccién Financiera de |a E.S.E., adjunta a la
carpeta contractual

|

4.2 FORMA DE PAGO ‘
El HOSPITAL pagara al CONTRATISTA mediante actas parciales de acLuerdo al servicio realizado, mediante
factura o cuenta de cobro presentada con recibido a satisfaccidn, previa certificacién de recibo a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato, dentro de los 90 dias siguientes a la radicacién de la factura o
Cuenta, previa presentacién de pago de seguridad social e informe de iumplimiento por parte del supervisor
e informe de actividades y de acuerdo a |a disponibilidad de caja de Ij entidad.

Documentos indispensables para el acta de recibo a satisfaccion:

1. Hl acta de recibo a satisfaccién debera suscribirse en un plazo maximo de sesenta (60) dias posteriores
a la terminacion del plazo contractual

Especificaciones técnicas

Informe general detallado de especificaciones técnicas
Registro fotografico

Informe de seguridad

VW

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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6. Pazy salvo de proveedores y personal a su servicio.
7. Copia del pago de las planillas de afiliacion al sistema de seguridad social
8. Y demas documentos que requiera el contrato

4.3 DOCUMENTOS PARA EL PAGO.

Los documentos exigidos para el pago seran mediante la presentacion de:
. Facturacién electrénica
Informe de ejecucién con evidencias fotograficas
Certificacion Parafiscales emitido por contador o Revisor Fiscal
Antecedentes Profesionales emitido por la Junta Central de Contadores
Tarjeta Profesional Contador o Revisor Fiscal
Cedula de Ciudadania Contador o Revisor Fiscal
Cargue de documentos exigidos para el plan de pagos de la plataforma Secop Il
Planillas de Seguridad Social
Certificado ingreso a almacén de los bienes que lo requieran

SA
e 9 e ‘e e o e 9 [ ]

5 CAPITULO V. MODALIDAD DE SELECCION.

De conformidad al Manual de Contratacién del Hospital la modalidad de seleccion se llevara a cabo seglin
lo dlspone su paragrafo 2 del articulo 29 lo referente a CONTRATACION DIRECTA:

"ARTICULO 29. CONTRATACION DIRECTA. Se refiere a la seleccion de un contratista sin recurrira . .

una convocatoria o subasta inversa o requerimiento, asi mismo sin necesidad de haber recibido
previamente varias ofertas y procederd unicamente por los siguientes casos y causales:

(..)

PARAGRAFO 2. La adquisicion de bienes y de caracteristicas técnicas uniformes y de comndn utilizacion,
obras y/o servicios o los previstos en los numerales 2.5 y 2.16, cuyo valor no supere los 1.500SMMLV y
no corresponda a recursos nacionales, podran ser contratados a través de proceso de seleccion objetiva,
mediante requerimiento que garantice la pluralidad de oferentes, cuando 13 Entidad identifigue mejor
relacion costo beneficio. (...) En los siguientes casos (...):

» Bienes y servicios de caracteristicas técnicas y de comun utilizacion.

6 CAPITULO VI. LIMITACION Y CRONOGRAMA.
6.1 LIMITACION A MIPYMES

En atencién al Decreto 1860 del 2021, Articulo 5. Modificacion de la Subseccién 2 de la Seccidn 4 del Capitulo
2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,
2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccién 2de la Seccién 4 del Capitulo 2 de! Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion

. ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mihimo
concurran los siguientes requisitos:

un (1) ano de existencia, cuando

1. El valor b’e/ Proceso de Contratacion sea menor a ciento ye/nﬁc/nc<$ mil dofares de los Fstados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para f/ efecto determina cada dos afos el

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme co/hmb/'anas para limitar la convocatoria

a Mipyme colombianas. Las Entidades Fstatales independientement:

de su régimen de coritratacion, los

patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que e€jecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia /1a’b/7 antes de la expedicion del acto

administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con
de Contratacion,

@ normativa aplicable a cada Proceso

Tratdndose de personas Juridicas, las solicitudes solo as podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les

permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demds entidades de economia so//d%r/a, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podrén solicitar y participar en' las convocatorias limitadas en Jas mismas condiciones dispuestas

en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3, Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de |5
Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los| particulares que ejecuten recursos

publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mijpyme colomp
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrata,
domicilio con los documentos a Jos que se refiere el siguiente articulo.,

ARTICULO 2.2.1.2.4,2,4, Acrediitacion de requisitos para participar er

ianas que tengan domicilio en los
Cada Mijpyme deberd acreditar st

convocatorias limitadas, La Mipyme

colombianas deben acreditar que tiene el tamario empresarial establedido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y df contador publico, adjuntando copia

del registro mercanti,

2. Las personas juridicas mediante certificacidn expedida por e/ repreientante legal y el contador o revisor

fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado f’e existencia y representacion legal

expedido por la Cimara de Comercio o por la autoridad competente pi

ra expedir dicha certificacion.

Para /a acreditacion debersn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normfs que lo modifiquen, sustituyan o v

complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrén acreditar est:

condicidn con la copia del certificado

del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su

presentacion.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFA

EL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacidn a Mipyme, los proponentes aportardn la copla del registro '
mercanti, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar

la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen

de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que = ‘
ejecuten recursos publicos, solo deberdn aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
.:integrados unicamente por Mipyme.

" PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el

sistermna de compras publicas. ”

NOTA: EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO ES SUSCEPTIBLE DE LIMITACION A
MIPYMES, DE CONFORMIDAD CON SU PRESUPUESTO OFICIAL

6.2 CRONOGRAMA.

ACTIVIDAD

FECHA _

" -LUGAR, HORA Y OBSERVACIONES.

Publicacion de los términos
de condiciones preliminares.

08 de Julio de 2026

Serd publicada en la plataforma del SECOP II

www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso |- -

Plazo para presentar
observaciones a los términos
de condiciones preliminares

Del 8 de Julio de
2026 al 10 de Julio

Plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
Del 8 de Julio de 2026 al 10 de Julio de 2026 Hasta las

.y solicitud de limitacién a de 2026. )
MIPYMES 05:00 pm
Respuesta a las . Sera publicada en la plataforma del SECOP II
observaciones. 14 de Julio de 2026 www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Apérturé de la contratacion.

14 de Julio de 2026

Sera mediante acto administrativo y publicado en la
plataforma del SECOP 1I
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

" Publicacion de términos de
- condiciones definitivos.

14 de Julio de 2026

Serd publicada en la plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Observaciones a los términos
de condiciones definitivos

Hasta el 15 de Julio
de 2026 a las 06:00
PM

Plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
Hasta el 15 de Julio de 2026 a las 06:00 PM

Respuesta a las
observaciones y expedicion
de adendas, si hay lugar a

ello.

16 de Julio de 2026

Seré publicada en la plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Cierre de contratacion
(Entrega de Propuesta).

17 de Julio de 2026
Hasta las 06:00.Pm

Plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
Hasta las 06:00.Pm. del 17 de Julio de 2026.

Evaluacién de propuestas.

17 al 22 de Julio de

Areas encargadas de evaluar y sera publicada en la
plataforma del SECOP II

faa www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
Publicacion de la evaluacion 22 de Julio de Sera publicada en la plataforma del SECOP II
preliminar. 2026. www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
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Observaciones y/o . . ) Plataforma del SECOP 11
subsanaciones a la Hasta df:l zzgzge Jutio www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
evaluacion preliminar. ’ 23 de Julio de 2026 hasta las 06:00 pm

Respuesta a las
Observaciones y/o
subsanaciones a la

evaluacion preliminar.

Serd publicad

24 de Julio de 2026 .colombiacom

a en la plataforma del SECOP 11 4
praeficiente.gov.co - Link del proceso

Publicacion de la evaluacidn
definitiva.

Seré publicad

24 de Julio de 2026 www.colombiacom

a en la plataforma del SECOP 11
praeficiente.gov.co - Link del proceso

Gerendia del Hosp
Adjudicacion y/o se publicard el aSI:t

dedaratoria de desierta 24 de Julio de 2026

ital Universitario San Rafael de Tunja
0 administrativo en la plataforma del

SECOP 11 www.Tolombiacompraeﬁciente.gov.co - Link

del proceso :

Firma del Contrato 27 de Julio de 2026

Después de'la publicacién de la resolucidn de

adjudicacién

Aprobacién de pdlizas 28 de Julio de 2026

Después de la suscripcién del contrato

Inicio de ejecucién del

contrato 29 de Julio de 2026

Después de la aprobacién de Ia péliza

Las fechas y plazos antes indicados
los presentes

podrén variar de acuerdo con la
Términos

6.3 APERTURA DEL PROCESO

El E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA elabora
del proceso de selecdén, indicando el

ey y con las condiciones previstas en

de referencia.

r3, el acto administrativo de apertura

a las veedurias ciudadanas de conformidad con lo dispuesto en el a

de 2015.

6.4

Los estudios y documentos previos que incluyen el anélisis del
preliminares y los términos de referenda definitivo, asi como cualqui
publico
http://www.coIombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contrataci

del

6.5

Los proponentes deberéan examinar cuidadosamente
hacen parte de él, e informarse ademds de las exige
manera el desenvolvimiento de todas y cada una de |
las obligaciones contractuales.

Si alguno de los proponentes o cualquier interesado encontrare incohJ
de referencia, o si hubiere dudas o deseare aclaraciones adicionales
deberé remitirla por el enlace del proceso dentro del término conte
seran respondidas el dia contemplado por cronograma.

objeto, cronograma, la dispon:ébilidad presupuestal y la convocatoria
iculo 2.2.1.1.2.1.5. del Decreto 1082

CONSULTA DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA DEFINITIVOS

sector, los Términos de referencia
era de sus anexos est4 a disposicién
Contratacion  Publica SECOP 11
on-publica.

en el Sistema FElectrdnico de

INTERPRETACIONES, MODIFICACIONES, ACLA CIONES A LOS TERMINOS DE
REFERENCIA.

los TERMINOS DE REFERENCIA, los documentos que
ndas y circunstancias que puedan afectar de alguna
as actividades a ejecutar, asi como el cumplimiento de

rencias u omisiones en los Términos
sobre el contenido y alcance de estos,
plado en el cronograma, las cuales

EL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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El plazo para solicitar estas aclaraciones vence el dia que este en el cronograma y en virtud de la aplicacién
del principio de la preclusién que regula los procedimientos, se tendrdn por no presentadas aquellas
observaciones que se formulen extemporaneamente. :

6.6 RESPUESTAS, ADENDAS O ACLARACIONES

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA responderd las solicitudes de aclaracién por

-escrito y las publicara en la pagina del portal Gnico de contratacién Portal dnico de Contratacion Estatal;

www.colombiacompra.gov.co Portal (inico de Contratacién Estatal; www.colombiacompra.gov.co SECOP II.
¢4, Cuando dicha aclaracién implique modificacion a los términos de referencia definitivos, se hara mediante
.- adenda que sera publicado en la pagina web www.contratos.gov.co.

- Las consultas y respuestas no produciran efecto suspensivo en el plazo para la presentacion de las ofertas.
Igualmente, la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, mediante adenda podra de oficio,
antes del cierre del presente proceso de seleccion, modificar o aclarar los términos de referencia, siempre
que resulte necesario.

Dichas aclaraciones o adendas, deben ser consideradas como parte integral de estos términos de referencia
y se entienden aceptas las condiciones consignadas en estos con la firma de la carta de presentacidn de
oferta.

6.7 PRORROGA DEL PLAZO DEL PROCESO DE SELECCION

vvvv El plazo de la presente contratacién entendido como el término entre la fecha de inicio para la presentacién
" ‘de ofertas y la del cierre del proceso de seleccidn, se podra prorrogar en el siguiente evento: Cuando el
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA lo estime conveniente.

. 6.8 PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS Y CIERRE DEL PROCESO

FECHA: SEGUN CRONOGRAMA
HORA: SEGUN CRONOGRAMA
LUGAR: Portal (nico de Contratacién Estatal; www.colombiacompra.gov.co_ SECOP II

Es necesario precisar que la fecha y hora mencionada en este numeral se refiere al momento del CIERRE
del presente proceso de seleccion, de tal forma que las propuestas deberan ser entregadas, segdn el reloj
generado en la pagina del SECOP II.
Para efectos de constancia del cierre se tendra como la hora generada por el SECOP II, momento a partir
del cual no se recibiran mas propuestas; acto seguido se procedera a elaborar y firmar el acta de cierre del
proceso.

6.9 PLAZO PARA EFECTUAR LA EVALUACION

El plazo para la evaluacién de las propuestas podra ser modificado cuando la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA lo considere conveniente.

7 CAPITULO VII. LAS PROPUESTAS.

7.1 PROPUESTA

" ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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La propuesta debe presentarse a través de la plataforma SECOP 11, en idioma castellano, escrita en cualquier
medio mecanico y con el precio expresado en moneda legal colo biana, cualquier enmendadura en Ia
propuesta deberd ser convalidada con la firma al margen del proponente,

La propuesta debe presentarse en el plazo establecido en estos térmi‘nos a través de la plataforma SECOP II
de acuerdo con el cronograma del cronograma del proceso ‘

En la preparacidn de las ofertas, el proponente debera incluir en sus Lrecios todos los impuestos, derechos
y otros cargos que se le causaren por concepto de la ejecucién del contrato, los cuales se entenderan
incluidos en él precio total de la oferta. En consecuencia, todos Ioj gastos, derechos, impuestos, tasas,
contribuciones que se causen con ocasién de la suscripcidn y ejecucién del contrato, de acuerdo con las
normas legales vigentes, seran por cuenta del contratista. T ‘ ST
Asi mismo, debera tener en cuenta para la fijacién de su precio todoF los factores internos y externos que
puedan influir en la determinacién del mismo y la utilidad razonable que espera percibir, proyectandolo a la
fecha en que ejecutara el contrato y recibird los pagos; por ende, durante la ejecucién del contrato, no se
aceptaran reclamaciones de incremento en el precio o de restablecix'niento de la ecuacién econdémica del
contrato, provenientes de circunstancias que pudo haber previsto y que por cualquier motivo no tuvo en
Cuenta. ' ‘ '

Los oferentes deberén asumir todos los costos que le cause la preparacién de la oferta, los cuales no son
rembolsables.

7.2 D_ECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO DE SE ELCI(')N
El Hospital declarara desierta el proceso de seleccidn del contratista, gLnic’amente por motivos o causas que
impidan la seleccién objetiva del Proponente y lo hara mediante acto administrativo en el que se sefialaran,
en forma expresa y detallada, las razones que han conducido a esa d%cisién.

7.3 CAUSALES PARA LA DECLARATORIA DE DESIERTA.

1. Cuando no se presente ofertas para participar en el proceso. 4 :
2. Cuando ninguna de las ofertas se ajuste a los requerimientos sustabciales de los pliegos.
3. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva.
4. Las demas contempladas en la Ley

74 SUJECION DE LA PROPUESTA A LOS TERMINOS DE C NDICIONES DEFINITIVOS:

La propuesta se debera ajustar a las especificaciones técnicas y econdmicas minimas requeridas en los
términos de referencia definitivos, asi como a los requisitos juridicos siﬁalados en ellos. Para tales efectos,
la oferta deberd referirse a todos y cada uno de los puntos contenidos en los términos y sujetarse a ellos,
por lo que durante el término que la entidad conceda para subsanar, no podra adicionar, modificar o mejorar
su oferta, atendiendo las disposiciones contenidas en el articulo 30 della ley 80 de 1993,

El proponente deberd examinar los términos de referencia y todgs los documentos anexos a estas
instrucciones. Cualquier omisién del proponente en proporcionar la informacién requerida es de sy propio
riesgo y genera como consecuencia rechazo de sy propuesta.

7.5 RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LAE.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACIQN
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUGCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
’ DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, ademas
de las causales sefialadas y establecidas en la Constitucién, la ley y en estatuto de contratacién del
HOSPITAL, podra rechazar las propuestas en los siguientes casos:

1. Cuando no se cumpla con los requerimientos minimos habilitantes exigidos, que no haya sido
subsanado dentro del término establecido otorgado por la entidad.

2. Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna informacién suministrada por el
proponente o en la contenida en los documentos anexos a la propuesta y que no fueron aclarados .
por aquél. o

% 3. Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades

0 incompatibilidades previstas en la Constitucién o en la Ley.
4. Cuando la propuesta sea juridica o técnicamente inhabilitada.
5. Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras Yy no se haya hecho la
salvedad correspondiente, o cuando presente alteraciones o irregularidades.
6. Cuando se omita cualquier documento indispensable para la comparacién de las propuestas exigido
en los términos de referencia.
. 7. Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuyo contenido contradiga o modifique lo
dispuesto en las especificaciones establecidas en los presentes términos de referencia.

8. Sila oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado.

9. Cuando los items ofertados superen individualmente el valor establecido por la entidad.

10. Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condicién.

11. Que la propuesta no esté debidamente presentada en la plataforma transaccional SECOP 2

12. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia
interna, proyectos de conceptos de evaluacion o de respuesta a observaciones no enviados
oficialmente a los proponentes.

Cuando se demuestre la existencia de hechos constitutivos de falta proveniente de los oferentes o

acuerdos entre los mismos o se incurra en alguna situacion dirigida a defraudar o distorsionar el

presente proceso.

14. Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre o con
nombres diferentes, o que haga parte de consorcios o uniones temporales.

15. Cuando el representante o los representantes legales o socios de una persona juridica, ostenten
igual condicién en otras u otras personas juridicas diferentes, que también estén participando en
el presente proceso de seleccidn. : :

16. Cuando el objeto social no guarde directa relacién con el objeto a contratar.

17. Cuando modifique de fondo los documentos Anexos del presente proceso de seleccién o no los

presente.

En caso de existir variaciones en la Propuesta Econémica y en la pregunta tipo “Listado de precios”

del SECOP II. .

La omision del Anexo Propuesta Econémica, el cambio de la descripcion, componentes o unidad de

medida de algunos de los items determinard el rechazo de la propuesta.

20. La oferta no puede contener errores de clculo y/o errores aritméticos, de lo contrario sera
rechazada, puesto que seran revisadas las operaciones aritméticas a que haya lugar en el Anexo
de oferta econémica, en particular las siguientes: v La multiplicacién de las columnas “Cantidad”
por “Precio Unitario” v Las sumas correspondientes a la columna “Valor Total”.

21. Cuando supere el valor unitario presupuestado por cada ftem.

22, Los demds casos expresamente establecidos en la ley y en los presentes términos de referencia.

23. Cuando no se presente el documento de pdliza de seriedad de la oferta

24. Que la inscripcién en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el proponente por primera
vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha
prevista para el cierre del proceso de contratacién.

13

18

19

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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25. Que el proponente no acredite la presentacién de la informac

7.6

i6n para renovar el Registro Unico de

Proponentes (RUP), a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, o en la fecha

que establezca la ley o el reglamento, si fuera una distinta.

VIGENCIA DE LA PROPUESTA.

La propuesta debera tener una vigencia de noventa (90) dias calend?
del proceso. Los proponentes deberan extender el periodo de validez,
de adjudicacion o firma del contrato; so pena de que se entienda qu

7.7

Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fec
podran retirarlas. El Proponente deber seguir el proceso indicado T
de ofertas en SECOP II”. I
bloquea a los proveedores

MODIFICACION Y RETIRO DE LA PROPUESTA.

Una vez se cumpla la fecha de cierre de
la opcién del retiro de ofertas.

rio contados desde la fecha de cierre
en razon de la prorroga en los plazos
desisten de la misma.

ﬂa de cierre del proceso de seleccién,

la “Guia répida para la presentacion
Proceso, la plataforma del SECOP II

8 CAPITULO VIII. REQUISITOS MINIMOS DE LOS PROPONFNTES.

8.1

PERFIL DEL OFERENTE. ’ ' ‘

Los proponentes podran presentarse bajo alguna de las siguientes mobalidades, siempre y cuando cumplan

las condiciones exigidas en los Términos de condiciones:

a)

b)

Todos los Proponentes deben:

oo

0]

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAF
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PERSONA NATURAL: E! oferente para la fecha del Cierre debera acreditar titulo de Ingeniero civil

0 Arquitecto con minimo cinco (05) afios de experiencia
expedicion de la matricula profesional.

profesional contados a partir de la

PERSONAS JURIDICAS: Que se encuentren debidamente donstituidas previamente a la fecha de

apertura del proceso, circunstancias que se verificaran a
Certificado de existencia Y representacion legal expedido por
2026. !

CONJUNTA (Consorcio o Unién Temporal). (Consorcio

partir de la fecha consignada en el

a camara de comercio renovada para

0 Unién Temporal). Para el caso de

Consorcios y Uniones temporales, por lo menos uno de sus integrantes deberd acreditar el requisito
que aplique segln el tipo de persona para experiencia y perfil solicitado. En todo caso, cada uno

de los integrantes debera cumplir con el tiempo de experienc

Tener capacidad juridica para la presentacién de la Propuesta.

a solicitada. (SI APLICA)

Tener capacidad juridica para la celebracidn y ejecucion del contrato.

Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la present:

de ejecucién del contrato y un (01) afio més. (L

No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o in
Colombia, en especial las previstas en la Ley 80 de 1.993yen la

No estar incursos en ninguna causal de disolucidn y/o liquidacién.

No estar en un proceso de liquidacion.
No estar reportado en el Glitimo Boletin de responsables Fiscale
General de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley

cién de la oferta y para todo el tiempo
ompatibilidad previstas en las leyes de
Ley 1150 de 2.007.

s vigente, publicado por la Contraloria
610 de 2.000.

AEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
PIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
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h. No presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.
Dicha afirmacion se entenderd prestada con la suscripcién de la carta de presentacion de la Propuesta,
sin perjuicio de anexar los documentos solicitados

~i. Los Consorcios o Uniones Temporales deberan someterse a la totalidad de las prescripciones que para
estos eventos contempla la Ley 80 de 1993 y ademds tener en cuenta lo siguiente

8.2 INHABILIDADES

Son una limitacion a la capacidad de contratar con Entidades Estatales y estan expresamente sefialadas en . .
a ley, que establece que no son habiles para participar en Procesos de Contratacion quienes estan en las -
_-Siguientes situaciones:

1. Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la Constitucién y las leyes.

2. Quienes participaron en las licitaciones o celebraron los contratos de que trata el literal anterior estando
inhabilitados. Esta inhabilidad se extenderd por el término de 5 afios a partir de la participacion en la
licitacidn.

3. Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad. Esta inhabilidad se extenderd por el término de 5
afios contados a partir de la fecha de declaratoria del acto de caducidad.

4. Quienes han sido condenados por sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccidn de derechos y
funciones publicas y quienes hayan sido sancionados disciplinariamente con destitucién. Esta inhabilidad
se extenderd por el término de 5 afios contados a partir de la ejecutoria de la sentencia que impuso la
pena.

5. Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal adjudicado. Esta inhabilidad se -

o extendera por el término de 5 afios a partir de la fecha en que expird el plazo para la firma.
-6, Los servidores pUblicos.

-7. Quienes sean conyuges o compafieros permanentes Yy quienes se encuentren dentro del segundo grado -
de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya presentado
propuesta para una misma licitacion o concurso.

8. Las socledades distintas de las andnimas abiertas, en las cuales el representante legal o cualquiera de
Sus socios tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el
representante legal o con cualquiera de los socios de una sociedad que formalmente haya presentado
propuesta, para una misma licitacion o concurso.

9. Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la caducidad, asi como las
sociedades de personas de las que aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria. Esta
inhabilidad se extendera por el término de 5 afios contados a partir de la fecha de declaratoria del acto
de caducidad.

Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comision de delitos
contra la Administracién Plblica cuya pena sea privativa de la libertad, o soborno transnacional, con
excepcion de delitos culposos. Esta inhabilidad se extenderd a las sociedades de que sean socias tales
personas, sus matrices y subordinadas, con excepcién de las sociedades an6nimas abiertas y se
extiende por un término de 20 afios.

Las personas que hayan financiado campafias politicas a la Presidencia de la Replblica, a las
gobernaciones 0 a las Entidades con aportes superiores al 2,5% de las sumas maximas a invertir por
los candidatos en las campafias electorales en cada circunscripcidn electoral, respecto de las Entidades
Estatales, incluyendo las descentralizadas del respectivo nivel administrativo, para el cual fue elegido el
candidato y respecto de los contratos distintos al de prestacién de servicios profesionales. Esta
inhabilidad es por el periodo para el cual el candidato fue elegido y opera también para las personas
que se encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil
de la persona que ha financiado la campafia politica. Esta inhabilidad comprende también a las
sociedades existentes o que llegaren a constituirse distintas de las andnimas abiertas, en las cuales el

10

11
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representante legal o cualquiera de sus socios hayan financiado d
campafias politicas a la Presidencia de la Republica, a las gobern
Quienes fueron servidores publicos en cargos de nivel directivg
vinculados durante un término de 2 afios contados a partir del
desarrollan tiene relacién con el sector al cual prestaron sus servi
personas que estan dentro del primer grado de consanguinidad,
quien fue servidor piblico.

El interventor que incumpla el deber de entregar informacidn a

12,

13

rectamente o por interpuesta persona
aciones y las Entidades. ’

y las sociedades a las cuales estan
retiro del cargo cuando el objeto que
cios. Esta inhabilidad se extiende a las
primero de afinidad, o primero civil de

la Entidad Estatal relacio'nada con el

incumplimiento del contrato, con hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcicén
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo

el cumplimiento del contrato. Esta inhabilidad se extendera por u
a partir de la ejecutoria del acto administrativo que asi lo decla
correspondiente.

14,

término de cinco (5) afios, contados
(e, previa la actuacién administrativa

El contratista que incurra en una de las siguientes conductas: (i) haber sido objeto de imposicidn de 5

multas o més durante la ejecucién de uno o varios contratos, durante una misma vigencia fiscal con

una o varias Entidades Estatales;
en por lo menos 2 contratos durante una misma vigencia fiscal,
(iii) haber sido objeto de imposicién de 2 multas y 1 incumplimie
con una o varias Entidades Estatales. La inhabilidad sera por 3 a

de la dltima multa o incumplimiento en el RUP, de acuerdo conia i

Estatales.

(i) haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual

on una o varias Entidades Estatales;
to durante una misma vigencia fiscal,
0s, contados a partir de la inscripcion
formacién remitida por las Entidades

|

Igualmente, quienes se encuentren dentro de lo previstos en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993.

8.3 CAPACIDAD JURIDICA.

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste debera aLexar a su propuesta los documentos

que se relacionan a continuacion, y la omisién de aquellos necesarios p.

impedira tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior adjudicac
indice de su contenido donde se relacionen en forma clara los do
foliados.

ra fa comparacion de las propuestas,
ion. Cada propuesta debera llevar un
umentos de la misma debidamente

CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA, Debe presentarse debidamente suscrita por la Persona

Natural o el representante Legal de la persona juridica, consorcio o unién| temporal. La carta de presentacién de

la propuesta se diligenciara
PROPUESTA"

Cuando se actlie por medio de Apoderado, éste debe estar expresamenttl

conforme al modelo contenido en el ANEXO N#. 1 "CARTA DE PRESENTACION DE LA

facultado para presentar la oferta. En
facultades para el efecto..

este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con expresaf

B) ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN

EL REGISTRO MERCANTIL, (aplica

segln la actividad de la persona natural) Si la propuesta es presentada por Persona Natural, ésta debe
presentar el original o fotocopia del Certificado de Inscripcién en el Red;istro Mercantil expedido por la Cimara

de Comercio con antelacién no menor a treinta (30) dias anteriores a

a fecha de cierre del presente proceso

de seleccion, y renovada para el afio 2026 en donde se acredite que $e encuentra vigente.

Se excepttan de este requisito las personas que ejercen prestacion de
liberales de conformidad con el nGim. 5 del Art. 23 del Cédigo de Comercig

servicios Inherentes a las profesiones
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C) ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO. Si la propuesta es presentada por una Persona Juridica, se debe
acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del original o fotocopia del Certlf cado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio con fecha no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, en donde se acredite que se encuentra
- - vigente.

. La persona juridica debera acreditar un término de duracién no inferior al plazo de vigencia del contrato -
-y un afio mas.
;‘ ;‘f e De igual manera, debe acreditar la sufidencia de la capacidad del Representante Legal para Ia

presentacion de la Propuesta y para la suscripcion del Contrato. Cuando el representante legal tenga limitaciones
estatutarias, se debera presentar adicionalmente Copia del Acta en la que conste la decisidn del érgano social
correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentacién de la Propuesta, la suscripcidn del
contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

] En el evento que se trate de PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXT! RANJERO,

ademas del cumplimiento de las anteriores exigencias, debera acreditar su existencia y representacion legal,

adjuntando para ello un documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido
con antelacién no menor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, en
el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del Representante Legal de la Sociedad o de la Persona
o Personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale
expresamente que el Representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y
comprometer a la sociedad a través de su propuesta. En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de
_ los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior

con el propésito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y 260 del Codigo * -

*'de Procedimiento Civil, y las demas normas vigentes.

. Si se trata de SOCIEDADES EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA de paises parte de la
Convencidn sobre Ia abolicién del requisito de legalizacién para documentos plblicos extranjeros”, se tendran en
cuenta las siguientes reglas: El documento piblico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique
la existencia de la sodiedad y el ejercicio de su objeto social, tendra validez en Colombia con la sola Apostilla.
Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado debera velar porque la autoridad
que autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extensidn del objeto social, documento éste
que se deberd apostillar. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencién, la autoridad ante quien
se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el
ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podra solicitar dichas certificaciones ante la autoridad
competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberan a su vez ser apostilladas -
por la autoridad del Estado donde emana el documento. Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las
certificaciones de existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo

pais, el interesado podré acudir ante el Cénsul Colombiano quien podra certificar que tuvo a la vista las pruebas
", de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo pals. En este caso,

como la Convencién no se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes diplomaticos o
consulares, debera seguir el tramite ordinario de legalizacién, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Colombia abonara la firma del Consul.

SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL, Cada una de las personas que los integren debera
presentar original o copia de su respectivo certificado expedido por la Camara de Comercio con antelacién no
menor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, en donde se acredite
que "se encuentra vigente. Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de constitucion del
Consorcio o Unién Temporal, en el cual debera indicarse al menos:

- El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.
- Si la participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y las reglas basicas que regulan las relaciones
entre sus integrantes.

"ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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- El porcentaje de participacién de cada uno de los intégrantes del Consorcio 0 Unién Temporal en el

mismo.

- Sisetratadeuna Unién Temporal deberan ind icarse, ademas, los términos y extension de la participacién
de sus integrantes en la propuesta Y en la ejecucién del contrato; de lo contrario La E.S.E. considerard que la

propuesta fue presentada por un Consorcio.

- La duracién del Consordio o de Ia Unién Temporal, contada a Aartir de la fecha de cierre del proceso de
contratacién, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y dos (2) afios més. Lo anterior, sin perjuicio
de que con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unidn Temporzl estén llamados a responder por hechos_

u omisiones ocurridos durante la ejecucion y liquidacién del Contrato.
- La designacion de la persona que tendré la representacién legz

de ausencia temporal o definitiva;

I del Consorcio o de la Unidn Temporal,

indicando expresamente sus facultades. Igualmente, deberd designarse Lrn suplente que lo reemplace en los casos

notificacion, éste debe presentar el Nit., del consorcio o unién temporal.

Nota. Una vez el Contrato sea adjudicado al consorcio o unién temporT y dentro de un dia habil siguiente a la

Temporal ni a terceros, salvo que LA ESE asf lo autorice.

- Celebrado el contrato no podra haber cesién del mismo entrj quienes integran el Consorcio o Unidn

Representante Legal del Proponente o de alguno de los integrantes

el CONSORCIO O UNION TEMPORAL,

D) AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTA Y/O ?USCRIBIR EL CONTRATO. Si el

requiere autorizacién de sus dérganos de direccién para presentar oferta
asignado, deberd anexar los documentos que acrediten dicha autori;
Reglamentos que los rijan.

E) FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANiA de
caso de personas juridicas, Consorcio o uniones temporales.

Fiscales expedido por la Contraloria General de la Reptblica, de confor
2000.

y/o suscribir el contrato en caso de ser
Tacic’m, de acuerdo a los Estatutos o

proponente o representante legal en el

F) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. La entidad verificara el Certificado de Antecedehtes
rerad a lo establecido en Ia Ley 610 de

En caso de ser persona juridica, se verificar4 el certificado de éstay el de‘ su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se verificara el certificado de cada uno de los integrantes de la unidn temporal

0 el consorcio, segin corresponda.

G) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. La
Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la N%

entidad verificard el Certificado de

cion.

En caso de ser persona juridica, se verificars el certificado de ésta y el de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se verificara el certificado de cada uno|de los integrantes de la unién temporal

o el consorcio, segiin corresponda

H) ANTECEDENTES JUDICIALES. De conformidad con lo estipulado en el Articulo 93 del Decreto Ley
No. 019 de 2012 (Anti-trémites), se suprimié el documento certificado judicial, por lo que ninguna persona est3
obligada a presentarlo para tramites con entidades de derecho publico o privado.

No obstante, lo anterior, teniendo en Cuentaquela E.S.E requiere conocer

los Antecedente Judiciales de quienes

presenten propuesta dentro del presente proceso de seleccién, realizara la consulta y se aportara por parte del

oferente.
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° Para el caso de personas naturales, se consultarén los antecedentes judiciales del Proponente.
L En caso de ser persona juridica, se consultaran los antecedentes judiciales de su Representante Legal.

. En el caso de propuestas conjuntas, se consultardn los antecedentes judiciales de cada uno de los
integrantes de la union temporal o el consorcio, y su representante legal seg(in corresponda.

I) MEDIDAS CORRECTIVAS DEL PROPONENTE.
“En caso de ser persona jun’dica, se consultaran las medidas correctivas de su Representante Legal.

wi;.En el caso de propuestas con]untas se consultaran las medidas correctivas de cada uno de los integrantes de la - :,,
' » unién temporal o el consorcio, seglin corresponda.

< J) FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT). El Proponente con su
propuesta debe presentar copia de este Certificado, donde se establece el régimen al cual pertenece y la actividad
que desarrollan En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberén cumplir con
este requisito, presentando fotocopia de cada uno de sus RUT.

K) CERTIFICACION CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
SENALADAS EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 y demas disposiciones sobre la materia
(APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES); suscrita por
el Revisor Fiscal si se trata de una persona juridica que debe tener revisoria fiscal conforme a la ley o por el
representante legal del proponente, si no requiere revisor fiscal.

_lLa certificacion debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipacion a la fecha de cierre
- +del presente proceso de seleccion. En el evento que la sociedad no tenga méas de seis (6) meses de constituida,
", deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de constitucién.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debe allegar este
documento.

La informacion ‘presentada en desarrollo del presente numeral, se entiende suministrada bajo la gravedad de
juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

La E.S.E. verificara (inicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacién de la propuesta y a
la fecha de la suscripcion del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por
el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

Para el caso de las personas naturales, éstas deberan manifestar, bajo la gravedad del juramento, si tienen
_ empleados a su cargo, evento en el cual la certificaciéon debe mencionar que se encuentran a paz y salvo por
“"concepto de aportes a la seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y parafiscales (cajas de = -
* compensacion familiar, SENA e ICBF) y que ha cumplido con dichas obligaciones durante los (ltimos seis meses
anteriores a la presentacion de la oferta. Ahora bien, si la persona natural no tiene empleados a su cargo, debera
manifestar dicha circunstancia bajo la gravedad del juramento, y certificar que se encuentra personalmente a paz
y salvo por concepto de sus aportes a la seguridad social en salud y pensiones y que ha cumplido con dichas
obligaciones

L) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

La bropuesta deberé acompafiarse del original de una garantfa bancaria o de una pdliza otorgada por una entidad
bancaria 0 compafiia de seguros, legalmente establecidas en Colombia, la cual sera equivalentg al QUINCE por
ciento (15%) del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de Seleccion y contendra:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION °
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. BENEFICIARIO: E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA
. AFIANZADO: El oferente
. VIGENCIA: 90 dias
. ASEGURADO: ~ E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA
. NIT: 891800231-1 '

OBJETO: Garantizar ifrevocablemente la seriedad de la oferta presentada en desarrollo de la Seleccién, cuyo
objeto es SUMINISTRO E INSTALACION DE CARPINTERIA EN MADERA, MUEBLES EN ACERO
INOXIDABLE Y SENALETICA PARA LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD MATERNO
INFANTIL DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DEPARTAMENTO DE

BCYACA

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento
exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de [as obligaciones del contrato

El retiro de la oferta después de.vencido el término fijado para la presentacién de las propuestas.
Si el proponente es una persona juridica, la pdliza o garantia debe tomarse de conformidad con el
nombre o razén social que figura en el certificado de existencia y representacién legal de la Camara
de Comercio respectiva. - '

Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal, la garantia deberd tomarse a nombre del
Consorcio o Unién Temporal, indicAndose para tal caso, el nombre de todos y cada uno de sus
integrantes,

Tanto la garantia como la constancia de pago de la prima, 'se deben presentar con Ia propuesta.

. En el evento que se genere una prérroga en los plazos inicinlmente establecidos para la realizacién

del presente proceso de selecddn, la garantia de seriedad|de la propuesta deber3 prorrogarse de
conformidad con las reglas anteriormente sefialadas.

' Esta garantia debe ser expedida por una compafifa de seguros legalmente constituida en Colombia
'y el oferente deberj adjuntar el original de la garantia y el original del recibo de pago

correspondiente.

La garantia se hara exigible si el proponente que resuitare seleccionado no suscribe el contrato
dentro del término establecido en Ia presente contratacién.[

Si el Proponente no cumple con el requerimiento de correccidn de la péliza dentro del término
fijado para ello, la entidad RECHAZARA LA OFERTA, bajo el entendido que la misma no ofrece la
seriedad exigida en los presentes Estudios Previos y resp%ctivo requerimiento. Igual tratamiento
se dara al oferente si con la Propuesta no presenta dicha garantia. '

La entidad har4 efectiva la totalidad de la garantia, a titulo de indemnizacié de perjuicios, en los siguientes casos:
- cuando el oferente sin causa justificada se sustraiga de la obligacion de suscribir el contrato.
- Cuando el proponente favorecido con Ia adjudicacién no procediere a cumplir con los requisitos para el

perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los

siguientes eventos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3)

meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

3. La no suscripcidn del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E, HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACIQN
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4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

La no presentacion de la garantia al cierre del proceso de seleccion dard lugar al RECHAZO de la oferta,
situacién que no sera subsanable.

M)  CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES, EMPRESAS DE MUJERES; ‘
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ETC.

o GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: La propuesta debera acompaiiarse del original de una
.. garantfa bancaria o de una pdliza otorgada por una entidad bancaria o compafiia de seguros, legalmente

establecidas en Colombia, la cual sera equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial estimado
“-para el presente proceso de Seleccién y contendra:

e BENEFICIARIO: E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA
e AFIANZADO: El oferente

e VIGENCIA: 90 dias

o ASEGURADO: E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA
e NIT: 891800231-1

,OBJETO Garantizar irrevocablemente la seriedad de la oferta presentada en desarrollo de la Seleccién, cuyo

objeto es: ™ SUMINIST RO E INSTALACION DE CARPINTERIA EN MADERA, MUEBLES EN ACERO

. INOXIDABLE Y SENALETICA PARA LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL
" DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DEPARTAMENTO DE BOYACA.”

- 'la falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del
contrato

- El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacién de las
propuestas.

- Si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debe tomarse de conformidad
con el nombre o razon social que figura en el certificado de existencia y representacion legal
de la Cdmara de Comercio respectiva.

- Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal, la garantia deberd tomarse a nombre del
Consorcio o Unién Temporal, indicdndose para tal caso, el nombre de todos y cada uno de
sus integrantes.

- Tanto la garantia como la constancia de pago de la prima, se deben presentar con la
propuesta. ‘

- En el evento que se genere una prorroga en los plazos inicialmente establecidos para la
realizacion del presente proceso de seleccion, la garantia de seriedad de la propuesta deberé
prorrogarse de conformidad con las reglas anteriormente sefialadas.

- Esta garantfa debe ser expedida por una compaiia de seguros legalmente constituida en
Colombia y el oferente deberd adjuntar el original de la garantia y el original del recibo de
pago correspondiente.

- La garantia se hara exigible si el proponente que resultare seleccionado no suscribe el contrato
dentro del término establecido en la presente contratacion.

- Si el Proponente no cumple con el requerimiento de correccion de la poliza dentro del término
fijado para ello, la entidad RECHAZARA LA OFERTA, bajo el entendido que la misma no ofrece
la seriedad exigida en los presentes Estudios Previos y respectivo requerimiento. Igual
tratamiento se dard al oferente si con la propuesta no presenta dicha garantia.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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La entidad hard efectiva la totalidad de Ia garantia, a titulo de indemnizacién de perjuicios, en los
siguientes casos:

- cuando el oferente sin causa justificada se sustraiga de la obligacién de suscribir el contrato. v

- Cuando el proponente favorecido con la adjudicacién no procediere|a cumplir con los requisitos para el
perfeccionamiento y ejecucién del contrato. :

La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en fos
siguientes eventos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3)
meses.

2. Ei retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
3. La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La faita de otorgamiento por parte del proponente seleccionado delia garantia de cumplimiento del
contrato.

i -
La no presentacién de la garantia al cierre del proceso de seleccion dara lugar al RECHAZO de la oferta,
situacién que no serd subsanable. '

N) COMPROMISO ANTICORRUPCION. E| Oferente debera proceder al diligenciamiento del COmpromiso
anticorrupcion y entregarlo con la oferta. (formato 16). !

o) CERTIFICACION DE NO ENCONTRARSE REPORTADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIO MOROSOS —~ REDAM: De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2079 de 2021 el proponente
deberd anexar certificado de no encontrarse reportado en el registro de deudores alimentarios morosos —
REDAM, con un plazo no mayor a TRES (03) MESES luego de su consylta.

P) PROPUESTAS CONJUNTAS:

Cuando la propuesta la presente un consorcio o union temporal, cada uno de los integrantes deberd
presentar, segln el caso, los documentos que correspondan a su naturaleza, persona natural o juridica, y
su objeto social deberd estar relacionado directamente con el objeto del presente contrato.

Adicionalmente, deberd presentar el documento de constitucién del consorcio o unidn temporal, en el cual
constara por lo menos: o

- El objeto del consorcio o unién temporal, el cual deberd ser el|mismo del objeto a contratar.

- La designacién de un representante que deberd estar facultado para actuar en nombre y
representacion del consorcio o unién temporal.

- En caso de unién temporal, sus integrantes deberan sefialar los términos y extension de la
participacién de cada uno de ellos en la propuesta y la ejecucidn del contrato, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo y escrito de la entidad '

- Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, los proponentes deben en su propuesta
expresar que durante el tiempo de ejecucién del contrato ningan miempro integrante de las mismas puede

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
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retirarse, cualquiera que fuera la modalidad de retiro sin el previo y expreso consentimiento y aceptacién

de parte de la E.S.E

o En caso de consorcio o unién temporal deberén aportar el documento respectivo de
constitucioén en los términos solicitados, y deberdn acreditar que su termino de duracidn
no podra ser inferior al plazo de ejecucién del contrato, la liquidacién de este y un afio
més. Asf mismo, se debe presentar el certificado de existencia y representacion legal de
cada uno de sus integrantes, cumpliendo con los requisitos exigidos. Tratdndose de
COnsorcios, uniones temporales deberdn anexar el documento de conformacién
correspondiente, el cual debera reunir los siguientes requisitos:

o Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal, El documento
debera consignar los términos que regirdn la Unién Temporal o el Consorcio, esto es: i)
duracién, ii) objeto, i) porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros, iv)
participacion de estos en la ejecucion del contrato, v) elementos que no podran ser
modificados sin el consentimiento previo y escrito de la entidad contratante.

o Expresar que la duracion del Consorcio o de la Unién Temporal, no podré ser inferior al

- plazo de ejecucién del contrato.
Designar en forma expresa, el nombre del representante de la Unién temporal o consorcio y/o el de su
suplente con los respectivos documentos de identificacién y con sus facultades

@) ORIGINAL Y/O FOTOCOPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO
UNICO DE PROPONENTES

Los proponentes deben acreditar mediante la presentacion del documento RUP actualizado y en firme, expedido

... dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha inicial de clerre del presente proceso, que estén debidamente

1+ “Inscritos, clasificados y calificados en el RUP de la Cdmara de Comercio del lugar de su domicilio. Deberan

“‘encontrarse Inscritos bajo el régimen del Decreto 1082 del 2015, de acuerdo con la clasificacidn bienes y servicios
UNSPSC de Colombia Compra eficiente. El RUP debera ser aportado Vigente y en firme.

Para el caso de los consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes deberd presentar su Registro
Unico de proponentes por separado y debe estar vigente y en firme

Nota. Debers | inscritos v/ los baio el réqi \el Decrato 1082 del 2015
R) FORMATOS

El proponente deberd presentar los formatos anexos al proceso de contratacién, los cuales deberd diligenciar
en su totalidad (Acorde a los que aplique).

8.4  CAPACIDAD FINANCIERA, ORGANIZACIONAL Y CAPITAL DE TRABAJO.

El proponente deberd cumplir con los indicadores, los cuales seran verificados en el registro Unico de
proponentes debidamente vigente y en firme. La informacién financiera, organizacional y capital e
trabajo sera evaluada con los indicadores a corte al 31 de diciembre del 2025

. RESULTAD

INDICADOR FORMULA =~ | "CONDICION [ o

Mayor 0 igual a

9,14 HABILITA

fndice de Liquidez Activo Corriente
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Pasivo Corriente
. Pasivo Total .
Indice de Endeudamiento o Meno(l; c;;gual a HABILITA
: Activo Total ! |
Razdn de cobertura de Utilidad O eraqonal Mayor o igualal o HABILITA
Interés Gastos de Intereses indeterminado .
Rentapllldaq del Utilidad ,O.pera.aonal / Mayor o igual a HABILITA
patrimonio Patrimonio 0,22
- . Utilidad Operacional / Mayor o igual a '
Rentabilidad del activo Activo Total 0,13 HABILITA
. . Activo Cbrriente- Pasivo Mayor o igual al
Capital de Trabajo ‘ Corriente 4 00% PO HABI‘LITA—J

La capacidad financiera (CF) ser4 calculada en consideracidn a la informacidn que aparezca en el RUP
vigente y en firme. '

NOTA: El oferente deber3 presentar como anexo a la propuesta el Registro Unico de Proponentes RUP,
expedido por la Cémara de Comercio con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre de la presente convocatoria y con los indicadores en firme a 31 de diciembre de 2025

Cuando se trate de personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, la informacién de ias
condiciones financieras estara soportada en el ltimo Balance General y el Estado de Resultados de la
persona juridica extranjera, que serd la que se inscriba como proponente. Estas cifras deben
presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto 2649 de
1993 y demés normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan (IFecreto 1082 de 2015).

asi como los indicadores organizacionales (rentabilidad sobre el patrimonio y rentabilidad del activo)
Para consorcios, uniones temporales etc.,, se verificard teniendo en cuenta el porcentaje de
participacion y posterior sumatoria de acuerdo con la siguiente férmula:

El célculo de los indicadores financieros (liquidez, endeudamiento E razon de cobertura de intereses),

( 2., Componente 1 det indicador, X porcentaje de paﬂfcipac.-‘dn,)

(i) indicador =
' : ( 2. Components 2 de/ indicador, X porcentaje de participacién ,)

Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrén calcular el indicador de razén de
cobertura de intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador, salvo que la utilidad
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_ operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razdn de cobertura de
intereses. Si el Proponente es plural debe acreditar este indicador de la misma forma prevista en este
literal, a menos que uno de sus miembros tenga gastos de intereses igual a cero (0) por lo cual no se
puede hacer la ponderacién del indicador. En este caso se sumard los indicadores de cada uno de los

‘integrantes, para establecer la condicién exigida.

Para el caso que el proponente acredite no tener obligaciones financieras no habrad lugar a la .
verificacion del indicador Razdén de Cobertura de interés y se considera que cumple, salvo que la
utilidad operacional sea negativa, caso en el cual NO cumple con el indicador de cobertura de intereses. ™ *°

25
L

4.1.1. CAPITAL DE TRABAJO
Para el presente Proceso de Contratacion los Proponentes acreditaran:
CT =AC-PC 2 CTd
Donde:
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
"PC = Pasivo corriente
’CT d = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd):
CT = CTd

El capital de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:

CTd = 100% x (PO)

Donde,
CTd = Capital de trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta
PO = Presupuesto Oficial del proceso al cual presenta propuesta.'-

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:
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) n
CTProponente plural = Z CT

i=1

Donde 1 es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unid

Se requiere determinar el capital de trabajo del contratista para
con los que cuenta dentro de su. patrimonio, para afrontar los
ocasion del objeto del contrato en el plazo estimado.

4.1.2. INDICE DE LIQUIDEZ

El indice de liquidez es uno de los elementos mas importantes e
cuando indica la disponibilidad de liquidez de que dispone la emp

depende de la liquidez que tenga la empresa para cumplir con st

proveedores, con sus empleados, con la capacidad que tenga para
su capacidad industrial, para adquirir materia prima, etc. Es por es
con mas o menos exactitud su verdadera capacidad financiera pa
y obligaciones.

Para determinar la razén corriente se toma el activo corriente y se g
corriente/Pasivo corriente].

Al dividir el activo corriente entre el pasivo corriente, sabremos cu
para cubrir o respaldar esos pasivos exigibles a corto plazo.

En caso contrario se calificard NO HABILITADO

NOTA: Para los indicadores de razén de cobertura de intereses y lic

sea indeterminado el indicador se calificara como CUMPLE, salv
negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el indicador

4.1.3. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:

Esta Razén nos muestra el grado de participacién de los terceros o

la empresa o sea de cada peso las garantias que ello representa pa

Sera el que resulte de dividir el total del Pasivo entre el total de
corriente datos Suministrados en el Registro Unico de Proponentes

En caso contrario se calificard NO HABILITADO.

4.1.4. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

Las razones de cobertura estan disefiadas para relacionar los cargos
su capacidad para darles servicio. Este Indicador mide la solvencia

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAE
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n Temporal o Consorcio).

establecer los recursos econémicos
Compromisos en el corto plazo con

n las finanzas de una empresa, por
resa. La operatividad de la empresa
1s obligaciones financieras, con sus
renovar su tecnologia, para ampliar
o por lo que la E.S.E requiere medir
ra respaldar todas sus necesidades

ivide por el pasivo corriente [Activo
antos activos corrientes tendremos

juidez cuyo resultado del indicador
0 que su utilidad operacional sea

acreedores en el financiamie
ra los acreedores.

:

nto de

Activos Incluido el corriente y no
vigente,

financieros de una compafiia con
financiera de largo plazo con que
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cuenta la empresa, para hacer frente al pago de sus obligaciones con regularidad. La solvencia de la
empresa dependera de la correspondencia que exista entre el plazo de recuperacién de las inversiones
y el plazo de vencimiento de los recursos financieros propios o de terceros.

Una de las razones de cobertura mas tradicionales ES LA RAZON DE COBERTURA DE INTERESES, que
es simplemente la razén de utilidades antes de impuestos para un periodo especifico de reporte a la -

cantidad de cargos por intereses del periodo.

‘ugliy Sera el que resulte de dividir la utilidad operacional entre los gastos de intereses.

NOTA 1: Para verificar los gastos de intereses se calculara del RUP vigente.

NOTA 2: Para los indicadores de razon de cobertura de intereses y liquidez cuyo resultado del
indicador sea indeterminado el indicador se calificard como CUMPLE, salvo que su utilidad operacional

sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el indicador.

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se reserva la facultad de solicitar informacién
adicional con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados requeridos, si lo

considera necesario.

4.1.5. RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO

h Utilidad Opéracional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es
decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada Peso invertido en el patrimonio. A
mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de Los accionistas y mejor la

capacidad organizacional del proponente.

4.1.6. RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es
decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional
del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre

. patrimonio.
8.5 CAPACIDAD TECNICA

8.5.1 EXPERIENCIA

El proponente debera adjuntar UN (01) contrato cuyo objeto debe corresponder al SUMINISTRO E
INSTALACION DE CARPINTERIA Y/O REMODELACIONES DE HOSPITALES Y/O CLINICAS Y/O
CONTRATOS INSTITUCIONALES CELEBRADOS CON ENTIDADES PUBLICAS, que dentro de su
alcance hayan ejecutado actividades relacionadas con el objeto de la presente contratacion, celebrado
por el oferente con entidades publicas, cuyo valor sea igual o superior al 100%.del presupuesto.

EXPRESADO EN SMMLYV.
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Dicho contrato debera e

star inscrito en el RUP y debera estar clasificado con minimo 5 de los siguientes

cbdigos: )

-SEGMENTO | FAMILIA [ CLASE | PRODUCTOS | ‘| DESCRIPCION
30 16 18 00 Ebanisterfa
30 16 19 00 Moldeado y carpinterfa mecanica
30 16 20 00 Molduras y carpinteria
40 18 19 00 Tubos de acero inoxidable soldados
56 10 17 00 Muebles de oficina
72 15 23 00 Servicios de carpinterfa
72 15 36 00 Servicios de terminado interior, dotacidn y

remodelacién

73 18 11 00 Servicios de formado
73 18 19 00 Servicios de soldadura

Para acreditar la experiencia requerida debe aportar copia del con

o liquidacion,

de rechazo.

Cuando el oferente acredite la experiencia requerida mediante
expedidas por la entidad contratante Y contener como minimo:

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de con
tomard para la evaluacién correspondiente el porcentaje (%) de
contrato, de! integrante del consorcio o de la Unidn Temporal en qU

Para lo anterior el proponente debera presentar el documento
consorcio o de la Unién Temporal, donde deberd constar el porcen
de los integrantes para la ejecucién del contrato respectivo.

CONTRATOS ENTRE PARTICULARES: Para efectos de ac
particulares, el proponente deberd aportar adicionalmente Copia d

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFA
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COR
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Nombre de la contratante
Objeto del contrato ‘
Valor del Contrato y sus adiciones si es el caso
Plazo de ejecucion tota
Fechas de inicio y terminacién del contrato
Fecha de reci bo a satisfaccion
Fecha de liguidacidn
Certificar el area cubierta construida
Firma de funcionario competetentel

certificaciones estas deben ser

trato y acta de recibo a satisfaccién
en los que se pueda verificar los requisitos solicitados, o Certificacién directamente

expedida por la entidad contratante, los anteriores documentos deben ser totalmente legibles Sopena

PR

sorcio o unién temporal, la Entidad
participacién en la ejecucién del
Ie haya participado el oferente.

que acredite la conformacién del
taje de participacién de cada uno

reditacién de experiencia entre
e la respectiva Factura de Venta,

EL. DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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Resolucion de facturacion expedida por la Dian de la fecha de la factura presentada, Certificacion de
facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida y firmada por el
revisor fiscal o contador plblico del proponente que acredita la experiencia, segiin corresponda, con
la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la

-Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se

expide el documento del profesional”.

8.5.2 PERSONAL MINIMO REQUERIDO HABILITANTE

El proponente debera presentar junto con la propuesta, en el formato establecido por la entidad, la
disponibilidad del personal minimo requerido, obligatorio para la ejecucion del proyecto.
Adicionaimente, el proponente debera acreditar la calidad del personal profesional ofrecido (en la tabla
Personal Minimo Requerido), soportes de experiencia y cartas de compromiso suscrita por el
profesional, como requisito habilitante.

Para el personal minimo habilitante requerido se debe adjuntar:

Carta de compromiso

Cedula de Ciudadania

Vigencia profesional segln el consejo que aplique el perfil
Diploma de posgrado segin aplique para el perfil
Diploma de estudios adicionales seg(n aplique el perfil
Certificaciones laborales como lo indique el requisito

Tabla. Personal Minimo Requerido.

SEL TR AR A

Profesional
1 .| Coordinador de 100% 1

proyecto

El proponente deberd presentar junto con la propuesta, en el formato establecido por la entidad, la

'~ disponibilidad del personal minimo requerido, obligatorio para la ejecucion del proyecto.

Adicionalmente, el proponente deberd acreditar la calidad del personal profesional ofrecido (en la tabla
Personal Minimo Requerido), soportes de experiencia y cartas de compromiso suscrita por el
profesional, como requisito habilitante.

El personal profesional minimo requerido para la ejecucion del proyecto es el que se relaciona a

" continuacion.

| Para el personal minimo habilitante requerido se debe adjuntar:

" ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
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Carta de compromiso
- Cedula de Ciudadania =~
Vigencia profesional segin el consejo que aplique el perf
Diploma de posgrado segtin aplique para el perfil
Diploma de estudios adicionales segin aplique el perfil
.Certificaciones laborales como lo Indique el requisito

NOTA: El personal minimo obligatorio es el que el proponente debe acreditar para la habilitacion de

la capacidad técnica en la presentacién de la propuesta. Al inicio del contrato, el personal minimo total
sera verificado por la supervision.

Una vez la entidad apruebe el personal minimo propuesto, éste|no podra ser cambiado durante la..
ejecucién del contrato, a menos que exista una justa causa, la cual debers ser sustentada ante Ia
Entidad, para su evaluacién Y posterior autorizacién. En caso de aprobarse el cambio por parte de

la entidad, -el personal debera reemplazarse por uno que cumpla con los requisitos exigidos en la
convocatoria.

El proponente deberd dentro de su propuesta, ofertar la totalidad del personal profesional aquf
requerido, los profesionales propuestos, deberan a su vez, acreditar, como minimo, las siguientes
exigencias de calidad y experiencia, como requisito habilitante dentro de Ia presente licitacion:

. Los siguientes son los perfiles minimos habilitantes:

‘. - . El profesional deberd acreditar titulo académico de pregrado como Ingeniero Civil, con
' estudios de especializacién en Gerencia de proyectos.

* Experiencia General: No menor de ocho (8) afios, contados entre la fecha de expedicién de la -
tarjeta profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso de seleccidn. !
“Dedicacién al proyecto del 100%
Experiencia Especifica: Experiencia acreditada como Coordinador en 3 proyectos de
infraestructura para entidades plblicas o privadas.

8.5.3 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El proponente debera acreditar los siguientes requisitos:

EMPRESA TERCERIZADAS DE OBRAS CIVILES

ETAPA DE CUMPLIMIENTO
CRITERIO

EJECUCION DEL

PRECONTRACTUAL CONTRATO

Certificado de cumplimiento del sistema de Gestién de X X
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) segiin las
especificaciones de la Resolucién 0312 de 2019 - Estandares

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
" QUEPOSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUGGION ESTARA DADA A TRAVES DE COP|AS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Minimos para lo cual se debe allegar certificacién de autor
reporte a la respectiva ARL; con un porcentaje de
cumplimiento mayor o igual a 90%, si el contrato va por mas
' de un afio debe allegarlo de manera anual de acuerdo a los
| tiempos definidos por norma

Contar con responsable del SST 100% en el desarrollo de
actividad para lo cual debe allegar como documentacion: Hoja
.| de vida, Licencia SST vigente, curso 50 o 20 horas en SST y
Carta de designacién de responsable del SST, el perfil en
cumplimiento de acuerdo a los criterios establecidos en la
resolucién 0312 de 2019 articulo 16 (niveles IV y V) "El disefio
e implementacion del Sistema de Gestion de SST podrs ser
realizado por profesionales en SST, profesionales con
posgrado en SST, que cuenten con licencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo vigente y el curso de capacitacion virtual
.de cincuenta (50) horas.”

El responsable del SST estard a cargo de los requisitos
establecidos por el Sistema de Gestion Ambiental

X

Verificacion frente cambios

.1 Carta de Compromiso y pago de cumplimiento de la afiliacién
al Sistema General de Riesgos Laborales de su personal,
considerando la rotacion del personal con pago del nivel de
riesgo correspondiente y de acuerdo a la normatividad

X

X De verificacién al ingreso a la
institucién con planilia de
relacion de trabajadores

Carta de Compromiso y reporte mensual para la verificacion
periddica durante el desarrollo de las actividades objeto del
contrato en el cumplimiento de la normativa en seguridad y
salud el trabajo y Gestién Ambiental.

X

De verificacion aleatoria

Carta de compromiso de suministro a todo el personal a su
cargo'la dotacién y los elementos de proteccidn personal;
I salvo en los casos definidos en los contratos
1°correspondientes.

X

De verificacion aleatoria

Carta de Compromiso de adherencia de las Polfticas, medidas
establecidas por la ESE Hospital Universitario San Rafael de
] Tunja, en cuanto a las politicas, los peligros y riesgos
| generales, asi como la forma de controlarios y las medidas de
prevencién y atencion de emergencias, en el marco de
1 cumplimiento legal y de ISO 45001:2018

X

De verificacién aleatoria

. ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Carta de Compromiso de responsabilidad del contratista
sobre las actividades subcontratadas Y. por ningun motivo ﬁ
podra contratar menores de edad.

X

De verificacién aleatoria

Carta de compromiso de adherencla en la Norma Técnica NSR
10 para el disefio de pasamanos

8.5.4 FORMATO 5 CARACTERISTICAS TECNICAS:

El proponente debers presentar, junto con su oferta, el formato 5 der Caracteristicas Técnicas -

8.6 ASPECTOS A TENER EN CUENTA. ‘ »

8.6.1 FORMULARIO PARA EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE
ACTIVOS, FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO Y PROLIFERACION DE ARMAS DE
DESTRUCCION MASIVA LA/FT/PADM / SARLAFT ‘

El oferente debe presentar el formato FORMULARIO SARLAFT, el cual, no es requisito habilitante, sin
embargo, de acuerdo al Manual contra el lavado de activos SARLAFT , PADM y SICOF de la Entidad, es
necesario presentar el formato de conocimiento del cliente y/o conﬁraparte *Cddigo C-F-10* previo para
celebrar el contrato. La profesional adjuntaré a su evaluacién la consulta de los oferentes de las bases de
datos o consultas del debido conocimiento del cliente.

CAPITULO IX. REGLAS PARA LA VERIFICACION DE R‘EQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes de los proponentes de conformidad con lo Jispuesto en el manual de contratacion
de la E.S.E. se verificardn en el .cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros, de experiencia y
requerimientos técnicos, contenidos en el presente proceso, los cuales tienen por objeto establecer si las
propuestas cumplen con las condiciones Y requisitos minimos exigidos.

En este estudio, se analizaron factores juridicos, técnicos y econémicos, realizando un andlisis estadistico
segun los datos obtenidos Y antecedentes historicos de contratacién de otras entidades.

Para que una propuesta sea objeto DE EVALUACION DE LOS FACT OkES DE SELECCIéN, el PROPONENTE
debe cumplir con todos y cada uno de los siguientes factores habilitantes en concordancia con la Resolucién
No. 1440 de 2024 expedida por el Ministerio de Salud y demas normatividad vigente:

FACTORES . RESULTADO Y/O PUNTAJES
ICAPACIDAD JURIDICA HABILITADO O NO HABILITADO
CAPACIDAD FINANCIERA Y|

ORG ANIZACIONAL HABILITADO O NO HABILITADO
CAPACIDAD TECNICA HABILITADO O NO HLABILITADO

Podran participar en el presente proceso, personas naturales o personas juridicas legalmente constituidas
U organizadas en consorcios o0 en uniones temporales, que cumplan con los siguientes requisitos:

9.1 VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJADE TUNJA'Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Lo sustancial primara sobre lo formal, razén por la cual, no seran rechazadas las propuestas presentadas,
por la ausencia o la falta de los documentos que verifiquen las condiciones del oferente o soporten el
contenido de la oferta.

En consecuencia, una vez los oferentes presenten sus ofertas dentro del plazo establecido por el E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, se procederd a verificar el cumplimiento de los
requisitos habilitantes para cuyo efecto comprobara que los oferentes hayan anexado a su oferta todos los .
documentos sefialados en los presentes términos de condiciones, en la forma y condiciones alli requeridas. -

~#.+El informe de verificacién de requisitos habilitantes serd publicado en la pagina web www.contratos.gov.co,
plataforma SECOP II, junto con el requerimiento para subsanar que estara contenido dentro de dicho
informe y en el evento que alguno o algunos de los oferentes no alleguen uno o varios de los documentos
sefialados en los presentes términos de condiciones que verifiquen las condiciones del oferente o soporten
el contenido de la propuesta, o los presenten de manera incompleta, deberan allegarlos o subsanarlos,
dentro el termino contemplado en el cronograma y teniendo en cuenta el item siguiente.

9.2.  SUBSANABILIDAD DE DOCUMENTOS

Para efectos de subsanacion de ofertas, lo que se pretenda hacer valer por los oferentes, solo se tendra en
cuenta por la entidad lo recibido por el sistema de compras publicas - SECOP II, siempre que se encuentre -
dentro del término contemplado en el cronograma del presente término de referencia y de acuerdo a lo
establecido en el Manual de Contratacién de la Entidad, sin embargo, sera subsanable aquellos requisitos
que no otorgan puntaje y aquellos que tengan el caracter de habilitantes. De igual manera, para cualquier .

.. efecto, lo subsanable sera la prueba de todas las circunstancias ocurridas antes del vencimiento del término
para presentar las ofertas.

Nota: Los documentos que se alleguen para subsanar la propuesta no deben acreditar circunstancias
‘ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

CAPITULO X. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

Se tendrd en cuenta la propuesta econdémica con el menor valor total ofertado, sin superar el valor del
presupuesto oficial y el valor unitario de cada item, de lo contrario sera causal de rechazo.

10.1 PONDERACION DE LAS PROPUESTAS HABILITADAS

ITEMSAEVALUAR .. | PUNTAJE |
OFERTA ECONOMICA 55 PUNTOS
FACTOR TECNICO 34.5 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS MUJERES 0.25 PUNTOS |
INCENTIVO MIPYME 0.25 PUNTOS
"TOTAL | 100

10.1.1 OFERTA ECONOMICA Hasta 55 puntos

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
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Al menor valor ofertado se le otorgara 55 puntos de ahi en forma descendente se |e otorgaréd menos
5 puntos,

El oferente debe presentar su propuesta econdmica sin que esta supere el presupuesto oficial so pena
de encontrarse en causal de rechazo de la propuesta. ‘ -

Nota 1. Para efectos de evaluacién y calificacién de precios de los proponentes que se presenten, se
realizara verificacién de los items requeridos en el estudio de conveniencia Y oportunidad, se tendran

. en cuenta Unicamente los proveedores que coticen el 100% de los bienes Y servicios que se solicitan, -

' tanto en cantidad de items, como en valor por items, para lo cuallserd calificado Yy tenido en cuenta el

- valor total ofertado, se calificard la sumatoria de los valores unitarios de los items seflalados en el
estudio de mercado.

NOTA 2: No se aceptan propuestas parciales, motivo por el cualles causal de rechazo, la propuesta
que no cotice todos los items.

10.1.2 MAYORES CALIDADES ADICIONALES DEL PERSFNAL MINIMO OFERTADO. —
MAXIMO 34.5 PUNTOS. ! :

£y *,5 2 Ve i A
Si el coordinador del proyecto ofertado presenta titulo de
maestria en gerencia de proyectos se le asignara 20 puntos
y si acredita especializacién en infraestructura hospitalaria se

le asignaran 14.5 puntos.

Profesional
Coordinador de
proyecto

34.5
PUNTOS

Nota. La acreditacién de los titulos correspondientes a las mayorLs calidades ponderables no seran
susceptibles de subsanacién, por lo tanto deben presentarse junto con la oferta inicial al cierre del
proceso de seleccién.

10.1.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 10 PUNTOS

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria njcional por: i) Servicios Nacionales
0 con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nadional en servicios extranjeros. La
Entidad en ninglin caso otorgara simultdneamente el puntaje por a nbos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en |a siguiente tabla:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
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Concepto Puntaje

Promocion de Servicios Nacionales

o con Trato Nacional 1o

Incorporacién de componente
nacional en servicios extranjeros

) PROMOCI()N DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona hatural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural integrado por
estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje minimo
de personal colombiano, que se desarrolla a continuacion.

"En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con -

" la legislacién colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso

de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de
Contratacién de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si por el contrario deciden acogerse a la
regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con
Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del “Formato 17A — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcién 2 del “Formato
17A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta de
acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

‘ Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a
vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, de al menos el 100 % del personal requerido para el cumplimiento
del contrato.

Ademés de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucién del contrato,
tratandose de Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde con lo exigido por la nocién
de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo
referente al apoyo de la industria nacional.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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Para tal'es efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales,
la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje

corréspondiente: ‘

Regla.de origé_n

aplicable

Puntaje aplicable

Unicamente integrantes Promocion de
1. . 9 Decreto 1082 de 2015 Servicios Nacionales
colombianos .
0 con Trato Nacional
Colombianos en asocio con o , Promocion de
2. extranjeros con Trato Decreto 1082 de 2015 Servicios Nacionales
Nacional 0 con Trato Nacional
La regla de origen del
pais con el que se tenga
- . acuerdo comercial o la del .
Unicamente integrado por ) Promocién de
. Decreto 1082 de 2015. Sj . .
3. extranjeros con Trato . Servicios Nacionales
. el Proponente Plural no .
Nacional o , 0 con Trato Nacional
especifica a cuél regla se
acoge, se aplicar la del
Decreto 1082 de 2015.
Proponente Plural en el que No aplica la regla de Incorporacién de
4 al menos uno de los origen del Decreto 1082 componente nacional
" | integrantes es extranjero sin de 2015, ni la de los en servicios
Trato Nacional. paises de origen, extranjeros

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignard hasta Diez (10) puntos a la oferta de: i) Se
Nacional. '

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Naciag
17A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, y
siguientes documentos, segiin corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ¢

B.

rvicios Nacionales o ii) con Trato

nales debe diligenciar el “Formato
, ademas, aportar alguno de fos

udadania del Proponente.

le permita la ejecucién del objeto contractual de conformidad con la ley.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAE
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COP|
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
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C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria -
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el
“Formato 17A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcion 2 del “Formato 17A —
"Promociodn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera
- acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en los Acuerdos Comerciales
aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial,
el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o
documentacion que sea requerida.
El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania
o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asighacion del puntaje por
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignaré el puntaje por apoyo a la industria hacional por promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segiin corresponda. A su
vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 17 — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las
condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrd puntaje por Promocién de Servicios Nacionales
o Trato Nacional.

- INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignard cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a
Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa por
ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. -

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior deberd demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior se requiere
presentar la Resolucidn expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que reconoce el titulo
obtenido en el exterior.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
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Para recibir el puntaje por incorporacién de com
apoderado del Proponente - debera diligenciar el “Formato 17
Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste baio
incorporara en la ejecucién del contrato mas del noventa por
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de re
Contratacidn.

u

La Entidad (nicamente otorgara el puntaje por promocién de la ingor

cuando el Proponente que diligencie el “Formato 17B
Servicios Extranjeros”
Trato Nacional.

El “Formato 17B — Incorporacién de Componente Nacional en S
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato

personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a

Proponente Plural en el que al menos uno de sus inte
lugar del “Formato 17B — Incorporacién de Componente Nacional
el “Formato 17A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
puntaje por el factor del numeral 10.1.3. de los términos de Con
numeral. ‘

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este fa
10.1.4 PUNTAJE ADICIONAL POR CRITERIOS DIFERENCI
10.1.4.1 EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero comas veinticinco (0,25 PU
la calidad de emprendimiento Y empresa de mujeres con dom
conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decret
modifique, sustituya o com plemente,

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presenta

emprendimiento y empresa de mujeres” Yy aportar la documentacion

subsanar dicho formato y/o los documentos requeridos para acredi

los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes

contratos aportados para acreditar la experiencia solicitada y los
organizacional, pero no se tendrén en cuenta para la asignacion de
(0) puntos por este criterio de evaluacién.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorg
integrantes acredita la calidad de emprendimiento y empresa de
igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o la Unién
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ponente colombiano, el representante legal o el

= Incorporacién de Componente
la gravedad de juramento que

iento (90 %) de personal téchico,

Itar adjudicatario del Proceso’ de

poracién de componente nacional

— Incorporacién de Componente Nacional en
no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con

solo debe ser
por incorporar
Nacional o un

rvicios Extranjeros”
acional que opten

grantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en

n Servicios Extranjeros”, diligencie
acional”, no habra lugar a otorgar
iciones ni por el regulado en este

or sera de cero (0).

LES: 05 PUNTOS

NTOS) al Proponente que acredite
icilio en el territorio nacional de
(0 1082 de 2015 o la norma que lo

r el “Formato Acreditacién de
requerida. Si el Proponente debid
tar esta condicién sera valido para
relacionados con el nimero de
indices de capacidad financiera y
puntaje, por lo que obtendra cero

ara si por lo menos uno de los
mujeres y tiene una participacién

Temporal.
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La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacioén del puntaje para Mipyme.

10.1.4.2 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad asignara un puntaje maximo de hasta cero coma veinticinco (0,25 PUNTOS) al Proponente .
-que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el tamafio empresarial -

previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
- complemente. El puntaje se asignara en funcion del tamaiio empresarial de acuerdo con la 5|gwente
~ tabla:

Tamaiio empresarial Puntaje
Microempresa 0,25
Pequeiia Empresa 0,20
Mediana Empresa 0,15

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el “Formato Acreditacion de Mipyme” y

aportar la documentacién requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, o la norma
que lo modifique, complemente o sustituya. Si el Proponente debié subsanar dicho formato y/o los

documentos requeridos para acreditar esta condicion serd valido para los criterios diferenciales en
cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para acreditar
‘la experiencia solicitada y los indices de la capacidad financiera y organizacional (si fuera el caso),
pero no se tendran en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por
este criterio de evaluacién.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
Consorcio o la Unién Temporal.

10.2 - REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Del total del puntaje obtenido por el proponente, la ESE reducird durante la evaluacion de las ofertas
en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a
los proponentes que se les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el altimo
afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y
sin perjuicio de las demés consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior.

PARAGRAFO PRIMERO. La reduccién del puntaje no se aplicard en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través
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- QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION

DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

P F ATO
CODIGO: C-F-52 ORMAT

ina

TERMINOS DE REFERENCIA Pag

VERSION: 01

TR\ HOspITAL
} San Rafael
N de Tunja

4

54 de 61

16/01/2025

' de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas

sustituyan,

PARAGRAFO SEGUNDO. La reduccién de puntaje por incumplimie
-~ perjuicio de lo contenido en el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020

10.3 FORMA DE ACREDITAR LA CALIDAD DE EMPRENDIMI

LA CALIDAD DE MIPYME Yy EMPRENDIMIENTOS Y

DISCAPACIDAD,

. _ Las empresas y emprendimientos de Mmujeres, d
~ lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2

-del Decreto 1082 de 2015 adicionados por el artic
Mipymes se verificard en los términos del articul
concordancia con el parégrafo del articulo 2.2.1.13.
términos:

asi como la Mipymes

0 2.2.1.2.4.2.4
2.4 del Decreto

que la modifiquen, adicionen .o

hto de contratos se aplicara sin

ENTO Y EMPRESA DE MUJER Y/O
EMPRESAS DE PERSONAS CON

eberan acreditar su calidad segin

14y 2.2.1.2.4.2.18 y lo regulado en el articulo 2.2.1.2.4.2.17
ulo 3 del Decreto 1860 de 2021. La calidad de

del decreto 1082 de 2015 en
1074 de 2015. En los siguientes

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES M

EDIO DE ACREDITARLO

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el
ditimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccidn.

Esta circunstan
expedida por e
cuando exista d
0 el contador,
derechosenlias
han mantenido 5

e

U

Cia se acreditard mediante certificacién
representante legal y el revisor fiscal,

donde conste la distribucién de los
Ocledad y el tiempo en el-que fas my

acuerdo con los requerimientos de ley,

jeres
participacion. Ny

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de
' los empleos del nivel directivo de Ia persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el dlitimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en
el mismo cargo u otro del mismo nivel

Esta circunstandg
expedida por el
cuando exista de
0 el contador, do
las personas que
del proponente,
vinculacién. Se
documentos de
trabajo o certifica
el certificado de 4
en el que se de
empleador.

n

la se acreditard mediante certificacion
representante legal y el revisor fiscal,
> acuerdo con los requerimientos-de ley,

conforman los cargos de nivel directivo |
el nimero de mujeres y el tiempo de

cién laboral con las funciones, asf como
portes a seguridad social del Gitimo afio
2muestren los pagos realizados por el

de se sefiale de manera detallada todas

anexara copia de los respectivos
dentidad, copia de los contratos de

Esta circunstanc
cédula de ciuda
pasaporte, asi co

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya
ejercido  actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el aitimo
afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccidn.

a se acreditard mediante la copia de
dania, la cédula de extranjerfa o el
mo la copia del registro mercantil.

Esta circunstanci
expedida por el r¢

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del
cincuenta por clento (50%) de los asociados sean mujeres
y la participacién haya correspondido a estas durante al
menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién.

B se acreditard mediante certificacién
2presentante legal
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'PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de

mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
.ﬂjurame'nto con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre -
_del procedimiento de seleccion.

- La Mipymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por
-1a ley de la siguiente manera:

MIPYME MEDIO PARA ACREDITARLO
“Mi pymes- Persona Natural Mediante certificacion expedida por ellos y un contador piblico,’
L adjuntando copia del registro mercantil.
' Mi pymes - Persona Juridica Mediante certificacion expedida por el representante legal y el

expedir dicha certificacion

contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando’
copia del certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Cémara de Comercio o por la autoridad competente para

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipymes también podran acreditar esta condicion con la copia del
~ certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al
‘momento de su presentacion

Los EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD deberan
acreditar su calidad segin lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. modificado por el

articulo 1 del Decreto 0287 de 2026. En los siguientes términos:

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

MEDIO DE ACREDITARLO

1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una
profesmn liberal.

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el
pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de
acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, asi coma el titulo profesional
correspondiente.

2. Personas naturales con discapacidad que hayan
realizado actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo
afio anterlor a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el
pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de

acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y '

Proteccion Social, asi coma la copia del registro mercantil.

3. Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50%) de sus acciones, partes de interés o cuotas de
participaciéon pertenezcan a personas con discapacidad y
las derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
| durante al ' menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccién.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se
acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de
acuerdo con las requerimientos de ley o, el contador,
donde conste la distribucion de las derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las personas con

. ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
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han  mantenido su participacion.
> se debe adjuntar la copia de cedula de
cedula de extranjera o el pasaporte, el
discapacidad expedido de acuerdo con la
Ministerio de Salud y Proteccidn Social, asf
como la copia del certificado de existencia y
representacion| legal

Por otra parte, se entenderd como empleos del nivel
directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccién de @reas misionales de la empresa y la toma
de decisiones g nivel estratégico. En este sentido, seran
cargos de nivel directivo los que dentro de Ja organizacior
de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas 'a
representar al empleador. e

S

discapacidad
Adicionalmentg
ciudadania, la
certificado de
normativa del

4. Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente
al menos una persona con discapacidad en empleos del
nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

cia se acreditard mediante certificacidn
| representante legal y el revisor fiscal,
e acuerdo con los requerimientos de ley,

Esta circunstan
expedida. por
cuando exista d

0 el contador, ¢
personas con d
directivo del pro

La certificacion

onde se sefiale de manera detallada las v
scapacidad que ocupan cargos de nivel
ponente y el tiempo de vinculacidn. .

debera relacionar el nombre completo y

el nimero de documento de identidad de las personas
con discapacidad que ocupan cargos de nive! directivo del
proponente. Como soporte, se anexard copia de los
respectivos dodumentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacidn laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad
social del Gltimo|afio en el que se demuestren los pagos
realizados por | el empleador, y el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccion Social

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los| emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo

la gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccidn

10.4 FACTORES DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en Ia normatividad vigente, en caso
aplicacion a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de
2020, conforme con los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2

l

de empate, la entidad estatal dara
la Ley 2069 del 31 de diciembre del
17 del Decreto 1860 del 2021.

_ CRITERIOS DE DESEMPATE. 1 ACREDITACION

—
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y servicios
nacionales prestados por una persona juridica constituida en el
pais; se hard a través del certificado de existencia.y
representacion legal, en el cual se verificara, si el domicilio de la
persona juridica esta dentro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de
{ un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

-La_condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la
misma, se acreditard mediante declaracién notarial, en la que
conste las circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- segln el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las situaciones
de violencia que dan lugar a la atencidn de las mujeres, sus hijos
e hijas, se acreditaran con la medida de proteccién expedida por
la autoridad competente, sin que puedan exigirse requisitos
adicionales que dan lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos
e hijas, se acreditaran con la medida de proteccion expedida por
la autoridad competente.

-Seglin los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccidn la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena — en
los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas
—. La medida de proteccion se debe emitir en una providencia
motivada. Por lo tanto, este documento permite acreditar la
situacion de mujer victima de violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la participacion se acredita
con el correspondiente certificado de existencia y representacion
o con los documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademds se debe aportar el acta de
constitucién en la que se evidencie la participacién de sus
miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de
| su némina estd en condicion de discapacidad a la
| que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
| presentada por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento
| (10%) de su némina estd en condicion de
discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
{ futura y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica
o el revisor fiscal, segin corresponda, certifique el nimero total
de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o de sus integrantes a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

El proponente debera acreditar el nimero minimo de personas
con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con
lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo, el cual debe estar vigente en la fecha del cierre del
proceso de seleccidn '

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite la vinculacion en mayor proporcion
depersonas mayores que no sean beneficiarios de
la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad de
| pensidn establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica
o el revisor fiscal, segiin corresponda, certificard, bajo la
gravedad de juramento, el ndmero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes que cumplan con lo aqui sefialado a la fecha de
cierre del proceso de seleccién

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su
ndmina pertenece a poblacién indigena, negra,
| afrocolombiana, raizal, -palanquera, Rrom o
gitanas.

El proponente debera acreditar que por lo menos el 10% de sus
trabajadores pertenece a estas poblaciones, allegando la
correspondiente certificacion de la pertenencia a las poblaciones
indigena, negra,  afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom
o gitanas, expedida por el Ministerio del Interior.

"ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
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6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracién o reincorporacién o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las

El proponente deberd

Reintegracién o reincorporacién de las personas o de la persona
juridica en la- cual participe o participen mayoritariamente; o, la

de un proponente plural

reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o

participen mayoritariam

Reincorporacién y la Normalizacién — ARN

allegar certificacién del proceso de

constituido por personas en proceso de

ente, expedida por La Agencia pard la

cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por.un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al

persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, 'o una persona juridica en la cual
participe o participen Mmayoritariamente, y, que
tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente.
plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona
en proceso de reincorporacién o reintegracion, o
la persona juridica aporte mfnimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; 'y (¢) ni la madre cabeza de familia o
persona ~en proceso de reincorporacién o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los miembros
del proponente plural. '

menos una madre cabeza de familia y/o una-

La acreditacién, de acuerdo al literal (a) seréd de la siguiente

manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la

misma, se acreditar

8 mediante declaracién notarial, en la que

conste las circunstancias bésicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- allegar certificacip del proceso de Reintegracién o

reincorporacién de

cual participe o part

@ persona o de la persona juridica en la
cipen mayoritariamente, expedida por La

Agencia para la Reincorporacidn y la Normalizacién — ARN.

- Documento de confq _
se evidencia su participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en

rmacién del proponente plural, en el que

el proponente plural.

La acreditacién de acuerdo al iiteral (b) serd de la siguiente

manera.

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacidn de 1a

misma, se acreditard

conste las circunsta
acuerdo a lo

mediante declaracién notarial, en la-que
ncias bésicas de la misma; lo anterior de

establecido en el articulp 2 de la Ley 82 de 1993

-allegar certificacié

reincorporacion de I3

n del proceso de Reintegracién o

‘persona o de la persona juridica en la

cual participe o participen mayoritariamente, expedida por. La
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién — ARN;

- Certificado de experie

de la experiencia acreditada en la oferta. o
La acreditacién de acuerdo al literal (¢) seréd de la siguiente

manera:

ncia y/o contratos que acrediten el 25%

- Mediante el certificado
documentos estatutarios
ademds se debe aporta
evidencie la participacids

de existencia y representacién o con Jos
respectivos. Para el proponente plural
r el acta de constitucidén en la que se
1 de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente debe a
cooperativas o asociaci

existencia y representacién legal.

creditar su condicién de Mipyme o
ones mutuales con el certificado de

9. Preferir la oferta presentada por el proponente
plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de existencia y

representacion legal de
estar constituido por

cooperativas o asociaciones mutuales,

sus miembros, en el cual se evidencie ,
micro y/o pequefias empresas,

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo
con sus estados financieros o informacién contable
con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total
de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales  por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el
afio anterior; o, la oferta presentada por un

El oferente acreditara co

“proponentes, estados financieros con corte a 31 de diciembre’

del afo anterior.

Para la oferta presentadd
La acreditacién, de acuerdo al literal (a) seré de la siguiente

manera:

- Mediante el certificad

de los integrantes del

n la presentacién del Registro Unico de

por un proponente plural:

b de existencia y representacion legal
roponente plural
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proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o
asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (¢) ni la MIPYME, cooperativa o

La acreditacién de acuerdo al literal (b) serd de la siguiente
manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25%

de la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) serd de la siguiente
manera:

- Mediante el certificado de existencia y Representacion o con:
los documentos estatutarios respectivos. Para el proponente

asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural

plural ademds se debe aportar el acta de constitucion en la que
se evidencie la participacién de sus miembros

Se acredita con el certificado de existencia y representacion
legal de la sociedad en el que conste que relne los requisitos
del articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece
11. Preferir las empresas reconocidas Yy | que

establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés | «Tendrdn la denominacion de sociedad BIC todas aquellas
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. | compafiias que sean constituidas de conformidad con la
legislacion vigente para tales efectos, las cuales, ademas del
beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del
interés de la colectividad y del medio ambiente»

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el
oferente, método que deberd haber sido previsto | Sorteo por balota.
previamente en los Documentos del Proceso.

10.5 DECLARACION DE DESIERTA.

El'articulo 13 de la ley 1150 de 2007, por el cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia,
se consagrd que las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual
excepcional al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, aplicaran en desarrollo de su
actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y de
la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucidn Politica. Asi las cosas, y teniendo
en cuenta que el hospital cuenta con un régimen especial, al cual le aplica los principios de la funcidon
.administrativa, como lo son los principios de transparencia, economia y responsabilidad podra declarar
desierto el proceso Unicamente por motivos 0 causas que impidan la escogencia objetiva y se declarara en
acto administrativo en el que se senalaran en forma expresa y detallada las razones que han conducido a
esa decisidn, siendo estas: 1. No se obtuvo ninguna propuesta para el proceso de seleccién y 2. Recibiendo
ofertas para el proceso de seleccidn, ninguna de estas cumple con los requisitos exigidos dentro de los
términos de referencia y estudio previo.

-10.6 ADJUDICACION

El Hospital adjudicaréa el contrato del presente proceso de seleccion en la fecha estipulada en el cronograma
del proceso, mediante la expedicidn del respectivo acto administrativo de adjudicacién segin corresponda
el cual seréd publicado en SECOP II, en el link del proceso de seleccion.

10.7 VERIFICACION DE PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO:

En atencion a lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015, cuando de conformidad con la informacion a su
alcance, la entidad estime que el valor de una oferta resulta artificiaimente bajo, se dara aplicacion a la guia
de Colombia Compra Eficiente para tal efecto dependiendo del nimero de oferentes.
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11 CAPITULO XI. ANALISIS, ESTIMACION, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE RIESGOS

11.1

Una vez realizada la evaluacién y calificacion de cada uno de

ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

0s Riesgos asociados- al Proceso de

Contratacion, la ESE UNIVERSITARIO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA estable Ia respectiva- matriz la cual

se adjunta como anexo al presente.

12 CAPITULO XII. CONDICIONES LEGALES PARA LA CELEBRACION DEL FUTURO CONTRATO

12.1 SUPERVISION E INTERVENTORIA
La supervisién estard a cargo de la SUBGERENCIA ADMINISTRATI
seguimiento administrativo, financiero, contable, y juridico, y velard
las funciones que por la indole y naturaleza le sean propias en los ti
1474 de 2011; Resolucién Interna No. 376 de 2024 (Manual de C
octubre 2025 (Manual de Interventoria y/o supervisién de los contrato

VA'Y FINANCIERA, quien realizara se
por los intereses del mismo Yy tendrd
€rminos del articulo 83 y 84 de la ley
ontratacion); Acuerdo 025 del 31 de
5), Y contara con el apoyo de ASESOR

DE GERENCIA EN ARQUITECTURA Y LOS PROFESIONALES DE ARQUITECTURA DEL AREA DE

INFRAESTRUCTURA DE LA ESE, quienes revisard lo relativo a la S
técnicamente la ejecucién y el seguimiento del contrato y se ap

UPERVISION, en donde se verificars
brtaran las fuentes de verificacion y

certificara cada componente técnico, el cumplimiento del objeto contractual reportando mensualmente |as

novedades, conclusiones y recomendaciones al supervisor designado.

12.2 DE LAS GARANTiAS
Marque con una X, si el contrato requiere pdlizas, segln las siguiente

Sirequiere pdlizas se diligencia la siguiente matriz de cobertura exigible, en caso contrario, se dara aplicacion

$ consideraciones:

al Manual de Contratacién vigente, ya que estos podran ser exentos de constitucion de garantias,

REQUIERE POLIZAS: SI__X_ NO_ .

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccidn y del contrato a celebrar los

amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo
son |os siguientes:

~ VIGENCIA

Cumplimiento general del contrato X

Diei por ciénfd (109 ok) ‘por ciento
del valor total del contrato

Duracidn del contrato y seis
(6) meses més

Salarios 'y  prestaciones sociales

indemnizaciones del personal al servicio del valor total del co

X Diez por ciento (10%) por ciento

Duracién del contrato y tres

ntrato (03) afios mas

Calidad de los elementos X

Veinte por dento (20%) por el
valor total del contrato

Duracién del contrato y seis
(6) meses mas.
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Calidad de los servicios X Veinte por ciento (20%) por el | Duracién del 'contratoysets
valor total del contrato (6) meses més.
Responsabilidad Civil extracontractual X 200 SMMLV, Duracion del contrato.
Nota 1: Las garantfas consistiran en polizas expedidas por compania eguros legalmente autorizadas

- para funcionar en Colombia,

en garantias bancarias y e
del riesgo autorizados por el

en los dem nismos de ertura
reglamento para el efecto.

" Er pnchez Vargas / Subgerente Administrativo Y
id Pikilla / Coordinadora Actividades de contrg :

Alexis Fabian Moreno Gonzalez - Profesional Contratacion

Ivon Melissa Bermudez Guarin - Profesional Contrataciol
Cristian Alfredo Gomez Pacheco - Asesor De Gerencia @

Proyecto: Cristian Camilo Acosta Rodriguez - Profesional Contratacfo’%
‘.-
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