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I. !)[CSCR]PC[ON_DR LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA, ¢s una institucion pibiica
prestadora de servicios de salud de baja y mediana complejidad. socialmente responsable. que contribuve al
mejoramiento de la calidad de vida de nuestros usuarios y su red de apoyo. que la misma requiere implementar
soluciones de tecnologias de la salud., informacion y comunicacion, que como entidad prestadora de servicios de
salud requiere innovar de forma oportuna y pertinente basados en estandares de calidad con un enfoque
humanizado. segure y con compromiso social estos servicios de salud.

La istitucion presta servicios de salud de la forma deserita en parrafo anterior las 24 horas v los 7 dias de fa semang
a la comunidad del municipio de Soacha v su vona de intluencia, en cumplimiento de su mision insutucional.
logrando satisfacer de manera oportuna y elicar las necesidades de servicios que demandan nuesteos tsuanios

Por los motivos expuestos y en aras de lograr la continua prestacion de los servicios de apoyo @ da vesudn
administrativa v/o asistencial. buscando siempre la mejora continua en los procesos de la institucion. por ello existe
la necesidad de contratar a un PROFESIONAL EN ENFERMERIA por prestacian de servicios. en dasarrolla de
ta resolucion 1010 de 2025 para que apove con las actividades acordes al objeto contractual. esto para satistucer
las necesidades del area correspondiente. dando una respucsta oportuna, cficiente v de calidad a los requerimicntos
que presente la entidad. /f::s e A

.. "7""-"\ _""\\ ’\_,_/’ *‘W: — J
Ll Ministerio de Salud v Proteccion Social. por medio de la resolucian 2364 de 2023 se N%&Tﬂaﬂwwﬁkﬁm_\ '
responsabilidades para la conformacion. operacion. recursos. monitorco v seguimicnto de los $quipos Bmicos (e
Satud financiados por la UPC previstos en los articulos 11y 21 de fa Resotucion 236:0 de 2023, designo quv Tas
EPSs Lntidades promotoras de servicios de salud. deberan garantizar la conformacion y operacion dei Progran
de Equipos Basicos de Salud. Y ¢n esta misma sc establece que las Bimpresas Sociales del Estado conformardn »
operaran ¢l Programa de Equipos Basicos de Salud de acuerdo con los lineamientos expedidos por las Dirccciones
de Promacion v Prevencidn v de Prestacion de Servicios v Atencion Primaria del Ministerio de Salud v Proteceion
Social. Los Equipos Basicos de Salud se financiaran con los recursos provenientes de la Unidad de Pago por
Capitacion de los regimenes contributivo y subsidiado: La ADRES administrara v vegistrara contablemente ¢f 5%
que definen los articulos 11 v 21 de la Resolucion 2364 de 2023, de manera independiente a los demas recnox
administrados por esa Entidad. por cada municipio. El proyecto de resolucion del Minisierio de Salud v 2roteceion
Social propone cambios signiticativos en la operacion. conformacion. v financiacion de los hquipos Basicos de
Salud. enfocandose en mejorar la accesibilidad + calidad de los servicios de salud en Colembia. Alincado cor las
leyes existentes. este docnumento enfatiza la prevencién de enfermedades. Ta promocion de la satud. v el access
oportuno a servicios de calidad como pilares fundamentales del sistema de salud. La resolucion se susicnta ¢n
principios de eficiencia. universalidad. y equidad. buscando fortalecer la atencion primaria como base del sistenui
de salud colombiano.
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hises del mismo dispuso que “Se buscara hacer efectiva la APS a través de la reorientacion de los servicios de
salud 3 el cumplimiento efective de las competengias de los integrantes del Sistema de Salud, para lo cual se
propone: (i) desarrollar equipos interdisciplinarios territorializados permanentes y sistematicos, para garantizar la
promuocion de la salud y prevencion de la enlermedad, a través de la coordinacion de acciones sectoriales ¢
intersectoriales. '

Que los Equipos Bésicos de Salud corresponden a la estructura funcional y operativa de los prestadores de servicios
de salud. con capacidad de ejecutar acciones de forma permanente y sistematica para el cuidado integral de la salud
de las personas y familias por curso de vida en los diferentes entornos, bajo enfoque diferencial. intercultural.
noblacional y territorial. en el marco de la estrategia de Atencion Primaria en Salud. Prestaran servicios y atenciones
en salid alas personas. familias y comunidades en el territorio asignado. mediante la modalidad extramural. con
i articulacion para la continuidad del cuidado en el contexto de la atencion en redes. y que la alta demanda que
presenta el mercado con leva a la exigencia de buscar desarrollar aceiones encaminadas a conocer el estado de
salud de la comunidad. para identificar los principales problemas y prioridades de salud. que permitan @ la
Subgerencia Comunitaria formular programas y politicas pablicas en colaboracion del personal profesional.
téenico, que satistagan las necesidades del servicio y con el propésito de fomentar las capacidades y generar en los
individuos y la comunidad la oportunidad para que sean capaces de asumir estilos de vida de vida saludable que
reduzean su vulnerabilidad y participar en el control social para la mejoria de las condiciones del entorno se hace
imprescindible contratar un PROFESIONAL EN ENFERMERIA con el fin de facilitar el desarrollo del
autocuidado en salud con calidad de vida. asi como el desarrollo de la autonomia individual y colectivo en los
diferentes componentes del plan decenal de salud Publica y lo planteado en la negociacion conjunta con la Entidad
promotora de salud Nueva EPS's y la Empresa Social Del Estado Region De Salud Soacha.

Z. SUFICIENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL O NECESIDAD CON CONOCIMIENTOS .

ESPECIALIZADOS

Teniendo en cuenta que en el drea de Talento Humano de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE
SALUD SOACHA se verifica que dentro de la planta de personal no existe el personal suficiente. para el
desarrollo de las actividudes especificas como PROFESIONAL EN ENFERMERIA, ¢s necesario contratar por

contrate de Prestacion de servicios el pertil en mencion,

3. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

Prestacion de servicios como PROFESIONAL EN ENFERMERIA en el proceso de equipos basicos en salud
de la subgerencia comunitaria de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA de
acuerdo al requerimiento institucional en desarrollo de la resolucion 1010 de 2025 emitida por ¢l Ministerio de
salud ¥ proteccion social por la cual se efectia una asignacion de recursos del presupuesto de gasto de
luncioramiento, para el fortalecimiento de la atencion en el nivel primario, a través de la conformacion v operacion
de equipos basicos de salud de Svacha.

4. MODALIDAD DFE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION
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Conforme lo consignado en el Estatuto v el Manual de Contratacion de la EMPRLESA SOCIAL DEL B TADO
REGION DE SALUD SOACHA, la contratacion de talento humano, se realizara bajo la modalidad contemplada
en el literal f del Paragrafo Primero del Articulo 18 del Acuerdo 043 del 24 de diciembre de 2023, que serala,
Contratacion Directa. (...) Paragrafo. (...) [. Coando s¢ trate de contratos para la prestacion de servicios
profesionales v/o de apoyo 4 la gestidén o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo se puedan encomendar a
determinadas personas naturales™ cuya vigencia inicio a partir del 24 de diciembre del 2023, igualmente se estipula
en el articulo decimonoveno literal e. del Manual de Contratacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
REGION DE SALUD SOCHA. contenido en la Resolucion 179 de 05 de noviembre del 2025.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Para la presente vigencia se pfevé atender la necesidad planteada en la justilicacion del estudio previo. porun plazo
de dos (2) meses. cstimy&(iel valor de los honorarios mensuales en la suma de SEIS MILLONES D PESOS
($6.000.000) M/CTE. ‘

Ll valor total del contrato que se suscriba por las partes. serd por la suma de DOCE MILLONES Di PESOS
(12.000.000) M/CTE.. Incluido el TVA (Si aplica). todos los impuestos. tasas. contribuciones y demas contos
directos ¢ indirectos que su gjecucion conlleve.

HORAS MENSUALES N/A

VALOR MENSUAL $ 6.000.000 (Segin ejecyCion de actividades contractuales
certificadas por el lideg/del equipo).

VALOR HORA MENSUAL NA

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 12.000.000

6. FORMA DE PAGO

[.a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA. pagard ¢l valor del contrato en
mensualidades vencidas, cada una o por el valor proporcional que resulte de la fraccion de mes ejecutada. previa
programacion del PAC y la entrega de los siguientes documentos: a) formato de cuenta de cobro debidamente
diligenciado. b) Informe de actividades mensual. debidamente {irmado por el contratista y aprobado por ¢l
supervisor del contrato. ¢) formato de seguimiento a contrato ajustado y actualizado. con la firma del superyisor
del contrato y del apoyo técnico a la supervision para los casos que aplique y: d) Copia de la planilia de page de
los aportes al régimen de Seguridad Social Integral. para ¢l periodo cobrado y o segiin normatividad vigente n
proporceion al valor mensual del contrato.

7. ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR EL. CONTRATISTA
las actividades especificas que debera cumplir el contratista son:

I, Participar en el proceso de induccion,

2. Realizary entregar cronograma de las actividades semanalmente y/0 mensualmente segin directriz
del lider de los EBS.

Entregar informes y soportes semanaies. mensuales segtn corresponda en el marco del desarrallo
de la operacion de los E3S.

4. Realizar mapeo y cartogralia social de los territorios de abordaje v de primer contacto con las

L
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dusignadas por el lider inmediato y de identificarse la necesidad gestionar ¢l traslado a instituciones
de salud de personas que requieran remision urgente a partir de lo identificado en la atencidn en
salud a la poblacion. de acuerdo a lo determinado por ¢l lineamiento del Ministerio de Salud y
Proteccion Social,

16. Informar con minimo 13 dias de anterioridad la decision -de terminar ¢l contrato vy con cllo
comprometerse a entregar a paz v salvo los ¢lementos en dptimas condiciones que tenga bajo su
responsabilidad para recibir su respectiva terminacion v altimo pago.

8. PRODUCTOQOS QUE SE GENERAN DE LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLI AR
POR EL CONTRATISTA

(Los productos que se generen por parte del contratista del area. corresponden directamente a las acuividsdes
especificas que han sido establecidas para el cumplimiento del objeto contractual del presente documento. con ¢l
fin de generar mes a mes, y durante el tiempo de la contratacion, los soportes que seran requeridos por el supery isor
para generar la respectiva certificacion de cumplimiento (JUR-FTO-01). la cual ¢s solicitada para ¢l pago scgtn
corresponda)

9. CRITERIOS PARA SELECCIONAR (INDICANDO PERFIL, EXPERIENCIA, AUTOI 7ACIONES,
PERMISOS ¥ LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION EN CASO DE QUE APLIQUE)

Se requiere contratar los servicios de una(s) persona(s) con formacion como Profesional en enfermeria. con
experiencia de mas de doce (12) meses, relacionada con las actividades del contrato.

10. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

2l analisis del riesgo ¥ la forma de mitigarlo seran definidos en la matriz de riesgos adoptado por e
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA para la adquisicion de los bicnes
b SL’.I'\.‘!CiOS.

Sin embargo. algunos de los riesgos que se pueden presentar durante la ¢jecucion contractual son fos
siguicntes:

RIESGOS INTERNOS RIESGOS EXTERNOS
|. Capacidades, fortalezas y debilidades del
personal que participa en las etapas del proceso . Inoportunidad en la legalizacién del contrato.

de Contratacion.
2. Falta de calidad en el bien y/o servicio contratado
3

2. Demora en procesos administrativos que Resistencia al trabajo articulado a las necesidades

afecten el procesoe de contratacion. institucionales.
3. Disponibilidad de recursos econdmicos para | 4. No cumplimiento de medidas y~ planes de mejoramiento
adelantar el proceso frente al objeto contratado

5. Incumplimiento en las medidas y fechas de entrega de las
dotaciones. :

6. Variacion de tallas en las medidas de los funcionarios o
diferencias entre las medidas de los funcionarios v fas medidas

Deficiencias en el gjercicio de supervision.
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2. RIESGOS SOCIALES O POLITICOS: Estos hacen |
referencia a los diferentes cambios de las politicas |
eubernamentales, tales como cambios en la situacion
politica. sistema de gobierno y cambio en las condiciones
sociales las cuales tiene un impacto directo en la
¢jecucion del contrato. También son aquellos que s
relacionan cuando no existen acuerdos entre la poblacion
v ¢l Gobierno. gr upos de interés o la sociedad generando |
paros. huelgas, acciones terroristas, e ¥
3. RIESGOS OPERACIONALES: Estan asociados
principalmente con la operacion del contrato. v se
presentan en el mamento en que ¢l monto de la inversion
no haya sido la suficiente para cumplir el objetivo del
contrato. sea porgue. se requicren mayores cantidades de
insumos o bienes  distintos  a pactados
contractualmente o porla  disponibilidad  oportuna o
gestion para la adquisicion de estos  nsumos o bienes,
Otro [actor importante es cuando se presenta la extension
del plazo. esto ocurre cuando los contratos se realizan en
tiempos distintos a los inicialmente programados por
LI[LUH\E:{HUH\ s no imputables al contratista

4. RIESGOS FINANCIEROS: Iiste riesgo se clasifica
en ¢l riesgo por liquidez y el riesgo de las condiciones
[inancicras. LI primero hace referencia a la dificultad de
conseguir recursos, tanto en el sector financiero comao en
¢l mercado de capitales, para lograr ¢l objetivo del
contrato. Ll segundo se refiere a los términos linancieros
de dichos recursos en cuanto a plazos, tasas, garantias.
contragarantias, refinanciaciones entre otros. |

los

N/A

N/A

N/A

5 RIESGOS REGULATORIOS: Cambios
regulatorios.  administrativos  y  legales que afectan
significativamente los flujos del proyecto. Ejemplo de
estos es cuando se evidencian cambios en las tarifa.\;ﬂ
cambios en los regimencs especiales  (regalias. |
pensional). designacion de zonas francas. planes de
ordenamiento territorial. expedicion de  normas
cardeter téenico o de calidad.
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dando aplicabilidad al articulo 44 de la ley 1474 de 2011 estatuto anticorrupeion,
14. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

I:l plazo de ejecucion del contrato serd de dos (2) meses. contados a partir de su pe
de los requisitos en la plataforma transaccional Sccop 1l

15. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

I2l contrato se ejecutara en los municipios de Soacha, Sibaté. Granada y/oen las i
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rfeccionamiento y cuinplimicnto

nstalaciones de la EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA, scein corresponde ¢l cumplimicnto y gjecucion

de las obligaciones contractuales
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ROSANA ALEXANDRA SANTOS ANGEL YBON YAZBLEIDY FLORIDO ALVAREZ
Coordinadora de Talento Humano Supervisor

DA%

RAFAEL ALEXANDER MILLAN POZO  YBON YAZBLEIDY
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FLORIDO ALVAREZ

Apoyo Téenico del Supervisor Subgerente Comunitaria

JORCE ENRIQUE-PEDRAZA
Subgerente Administrativo(a) y Financiero(a)

ORIGINAL FIRMADO

DIEGO ALEJAMDRO GARCIA LONDORNO
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