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De: F&A SERVISUMINISTROS - RUPE SAS <faservisuministrosrupesas@gmail.com>
Enviado: lunes, 1 de junio de 2026 8:21

Para: Dpto. Administrativo de Planeacién <planeacion®casanare.gov.co>
Asunto: Cotizacién

Yopal, Mayo 29 de 2026,

Seflores
SECRETARIA DE PLANEACION
DEPARTAMENTO DE CASANARE

(Cmporse) ()




Yopal, Junio 01 de 2026.

F&A -SERVISUMINISTROS - RUPE S.A.S [
NIT.901.939.587-0 |

Sefiores
SECRETARIA DE PLANEACION
DEPARTAMENTO DE CASANARE

Ciudad

REF: COTIZACION

Apreciados sefiores:

Es grato dirigirnos a ustedes Yy enviar un cordial

saludo en nombre del equipo RUPE SAS, una empresa dedicada a prestar

multiples servicios para eventos, publicidad y demds actividades comerciales anexas en nuestra matricu{a mercantil. i

Esperando que la anterior informacién sea de gran utilidad para ustedes, dejamos abierta nuestra propuesta de i
convertimos en proveedores, colaboradores y amigos, iniciando una prdspera y duradera relacién comercial. A

continuacién, me permito presentar los precios de los productos y/o servicios de su interés, de acuerdo con la solicitud ,,
de cotizacion requerida, para el objeto: GARANTIZAR LA REALIZACION DE CUATRO (4) TALLERES PARTICIPATIVOS !

TERRITORIALES, COMO ESPACIOS DE DIALOGO, PARTICPACION CIUDADANA, EL ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA Y EL CONTROL SOCIAL DIRIGIDO A CONSEJEROS DE PLANEACION MUNICIPALES, DEPARTAMENTALES Y
LIDERES SOCIALES COMO ACTORES DE LA PLANEACION PARTICIPATIVA EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE,

|

CODIGO
UNSPS

CATE BIEN DESCRIPCION DEL BIEN, SERVICIO O CONSULTORIA UNIDA [ CANT | vr., UNITARIO
GORIA o] D DE IDAD
SERVIC MEDID
10 A

RECURSO HUMANO DURANTE TODO EL CONTRATO

80111620

Servicios COORDINADOR GENERAL: MES 1
Temporal | Profesio | Un (1) profesional, Categoria 1, durante un (1) mes, con titulo

es de nal universitario en Administracién de Empresas o Administracién Pablica o
Recursos Economia con Postgrado en Gestién pablica o gestién de proyectos, con
Humanos | Especia | experiencia general de cuatro (4) afios, de los cuales se debe acreditar
lizado como minimo un (1) afio de experiencia relacionada en administracién
general y estructuracién de informes en minimo dos (2) procesos de
espacios participativos (mesas y/o talleres y/o encuentros comunitarios)
para el andlisis y discusién de planes de desarrollo departamentales.
Quien deberd realizar las siguientes actividades;

* Reallzar la planeacién y programacién de cuatro (4) talleres
participativos sectorliales territoriales.

* Identificar y anticipar necesidades técnicas, logisticas y operativas, asi
como establecer planes de contingencia para posibles imprevistos.

* Elaborar estrategias de convocatoria dirigidas a las entidades y
consejeros (as) territoriales de planeacién departamentales y municipales |
y lideres sociales de Casanare, apoyado por el Consejo Departamental de
Planeacién.

* Disefiar y enviar comunicaciones oficiales de invitacién, realizar 4.900.000,00
seguimiento a la confirmacién de asistencia y coordinar la asignacién de
espacios, tiempos de intervencién u otros requerimientos de los invitados,
apoyado por el Consejo Departamental de Planeacién-CODEPLA.

* Supervisar el montaje, ambientacién, adecuacién del lugar, servicios de
apoyo (sonido, audiovisuales, mobiliario, alimentacién, transporte, etc.),
de acuerdo con los estandares de calidad definidos por la entidad |
contratante. I
* Coordinar al equipo de apoyo (personal logistico, anfitriones, protocolo,
registro, etc.) para garantizar una experiencia organizada y eficiente para
los partjcipantes.

* Verificar y organizar todo lo relacionado con la gestidn documental
(Formatos, planilias, documentos Y soportes) diligenciando lo pertinente
en las diferentes actividades a desarrollar,

* Recopilar, validar y archivar los registros de asistencia, actas, relatorias,
soportes fotogréficos, audiovisuales, contratos de prestacién de servicios
logisticos y demés documentos que respaiden la ejecucidn del evento. ’
* Asegurar que los soportes cumplan con los requisitos formales exigidos !
por la normatividad vigente v los procedimientos internos de la entidad !

i

|
4.900.000,00

Direccion: Calle 44 No 11° - 09 Yopal - Casanare.
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contratante.

* Redactar un documento técnico que integre de manera estructurada el
desarrollo del evento, los objetivos alcanzados, las intervenciones
realizadas, las buenas practicas identificadas y las recomendaciones para
futuras ediciones.

* Incorporar fotografias, relatorias, estadisticas de participacién y
percepciones de los asistentes, brindando una visién integral de los
resultados.

* Elaborar el informe final con las memorias Yy conclusiones del evento
c€on sus respectivos soportes fisicos y digitales, garantizando trazabilidad y
cumplimiento de los productos esperados.

* Atender las observaciones o requerimientos formulados por la
supervision del contrato durante el proceso de revisién y liquidacién.

1.2

80111620

Servicios
Temporal
es de

Recursos
Humanos

Técnico

APQOYO TECNICO GENERAL,

Un (1) Técnico de Apoyo, servicios de personal técnico de logistica para el
desarrollo del evento, durante un (1) mes, cubriendo todos los costos
asociados, incluidos remuneracién, prestaciones y desplazamientos, Un
(1) técnico en secretariado general, titulo de bachiller, con experiencia
minima en la realizacién de tres (3) eventos en mesas participativas,
dirigidos a consejeros territoriales de planeacidn y/o lideres soclales.
Responsabilidades:

* Realizar el apoyo logfstico, técnico y audiovisual de cuatro (4) talleres
participativos sectoriales territoriales.

* Coadyuvar en la convocatoria a las entidades y consejeros territoriales
de planeacién departamentales Y municipales de Casanare, apoyado por
el Consejo Departamental de Planeacién-CODEPLA.

* Apoyar logistica, tecnoldgica y audiovisualmente los detalles para el
desarrcjlo de los eventos.

* Apoyo en la preparacién, organizacién y adecuacién del lugar del evento
(disposicién de sillas, mesas, sefializacidn, instalacién de equipos, entre
otros).

* Asistencia a la supervisién en requerimientos puntuales durante el
desarrollo de la jornada.

* Apoyar logistica, técnica y audiovisualmente para el informe final con
las memorias y conclusiones del evento.

* Apoyar logistica, técnica y audiovisualmente el informe de las
actividades desarrolladas para la respectiva liquidacién del contrato.

Condiciones del Servicio:

* El proveedor seré responsable de cubrir todos los costos asociados al
personal técnico y profesional, incluyendo, pero sin limitarse a:
honorarios, prestaciones sociales, seguridad soclal, dotacién, alimentacién
(sl aplica) y gastos de transporte o desplazamiento desde y hacia el lugar
del evento.

* El técnico de apoyo deberd estar presente durante los cuatro (4)
talleres participativos sectoriales territoriales, desde la preparacién inicial
hasta el desmontaje, siguiendo las indicaciones del equipo coordinador o
supervisor del contrato.

* El proveedor deberd garantizar el cumplimiento de las normas laborales
vigentes, asegurando que el personal se encuentre debidamente afiliado
al sistema de seguridad social Y cuente con condiciones dignas de trabajo.

MES 1

2.170.000,00

2.170.000,00

i

SUBTOTAL SIN IVA

$7.070.000,00 |

IVA 19%

$1.343.

300,00

REALIZACION DE CUATRO

TOTAL - RECURSO HUMANO

$8.413

.300,00

COLABORATIVA.,

(4) TALLERES PARTICIPATIVOS SECTORIALES TERRITORIALES EN ARAS DE

UNA PLANIFICACION

Correo electrénico: f
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8011 Servi Profe TALLERISTA N° 1: DIA 4 i
1620 cios sional Perfil: Un (1) Profesional en ciencias humanas, con titulo universitario en ! f
Filosofia o Sociologia o Psicologfa, Magister en comunicacién y marketing :
Tempora Espe politico, con experiencia general de minimo cinco (5) afios, experiencia :
les de ciali especifica de dos (02) afios como Docente Universitario o Instituciones
zado para el trabajo y desarrollo humano en 4reas de Ciencias Sociales y/o
Recur Econdmicas y/o Etica y valores y/o Filosofia, que por lo menos haya sido :
S0S conferencista en dos (2) congresos encaminado a consejeros territoriales !
de planeacidn.
Huma Facilitador en talleres participativos sectoriales territoriales, quien
nos disefiara, facilitara y sistematizars encuentros, fomentando la

construccién colectiva de conocimiento y la participacién equitativa de la
comunidad. Su rol incluye motivar el didlogo, gestionar dinémicas
grupales, mediar conflictos y articular las visiones territoriales para
generar insumos técnicos o acuerdos. Las funciones principales que
requiere son:

a). Disefio Metodoldgico (Pre-taller): .
* Disefiar la carta descriptiva (tiempos, temas, objetivos, materiales) con i
un enfoque lidico y participativo. i
* Identificar el perfil de los participantes (sectores, actores territoriales)
para coadyuvar a la convocatoria.

* Preparar las herramientas didacticas y dindmicas para el contexto
territorial. i
b). Facilitacién y Conduccién (Durante el taller): !
* Crear un ambiente de conflanza, respeto y escucha activa (espacio !
Seguro). ¢ i
* Guiar las actividades, dindmicas o juegos para estimular la participacion
activa y el intercambio de saberes.

* Equilibrar la participacién, asegurando que voces diversas (incluyendo
las més calladas) sean escuchadas y limitando intervenciones dominantes.
* Mediar conflictos y resolver problemas surgidos en el grupo de forma
constructiva.

* Contextualizar la discusién segiin la realidad sectorial o territorial.

C). Sistematizacién y Evaluacién (Post-taller):

* Recopilar y organizar la informacién generada (actas, relatorias,
fotografias).

* Evaluar los resultados del taller Junto con los participantes para
identificar mejoras.

* Diligenciar los formatos y fichas requeridas para el seguimiento de la
intervencion.

d). Fortalecimiento Territorial:

* Promover la pertenencia, la identidad grupal y la toma de decisiones
colectiva.

* Impulsar la articulacién de actores locales.

2.180.000,00 8.720.000,00

Finalmente, este profesional estars a cargo de realizar el siguiente taller:
Nimero y Nombre del Taller: TALLER N°. 1: EL SER.

OBJETIVO: Fortalecer la planeacién participativa. ‘
TEMATICA: Liderazgo y Gobernanza Territorial (El "Ser") Liderazgo para la f
transformacion territorial: :
* Etica del consejero, representacién legitima de la sociedad civil y
comunicacién asertiva.

* Gobernanza participativa: Cémo fomentar la participacién en la toma de
decisiones y articular actores publicos/privados.

* Resolucién de conflictos territoriales: Técnicas de negociacion y
construccidn de consensos.

~ Direccidn: Calle 44 No 119 - 09 Yopal - Casanare. ‘ !
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2.2

8011
1620

Servi Profesio | TALLERISTA N° 2;
cios nal Un (1) profesional con titulo universitario en

generar insumos técnicos o acuerdos. Las fui
requiere son:

a). Disefio Metodolégico (Pre-taller):

un enfoque lidico y participativo,

para coadyuvar a la convocatoria.

territorial.

* Crear un ambiente de confianza, respeto y
seguro).

activa y el intercambio de saberes.

* Equilibrar la participacién, asegurando que
constructiva.

©). Sistematizacién y Evaluacién (Post-taller)
fotografias).

| * Evaluar los resultados del taller junto con |

Identificar mejoras.

Intervencién.
d). Fortalecimiento Territorial:

colectiva.

* Impulsar la articulacién de actores locales.
NGmero y Nombre del Taller: TALLER N°, 2:
TEMATICA: Planeacién Participativa y Accidn
ejecucidn de metas y el uso de recursos.

audiencias publicas y cabildos abiertos.

especial | o Administracién Publica, o Administracién Financiera o Economia o
Tempora izado Contadurfa Piblica, Especializado en Proyectos y/o Contratacién Estatal,

les de con experlencia general de cuatro (4) afios, experiencia especifica de dos
(2) afios como docente universitario en éreas de Economia y/o Politicas

Recur y/o Hacienda en el émbito plblico, que por lo menos haya sido tallerista

Sos en un (1) evento en andlisis de cumplimiento de metas de planes de
desarrolio departamentales, en el ejercicio ciudadano de control social a la

Huma inversién publica.

nos

Facilitador en talleres participativos sectoriales territoriales, quien
disefiard, facilitard y sistematizars encuentros, fomentando la
construccidn colectiva de conocimiento y la participacién equitativa de la
comunidad. Su rol incluye motivar el didlogo, gestionar dindmicas
grupales, mediar conflictos y articular las visiones territoriales para

* Disefiar la carta descriptiva (tiempos, temas, objetivos, materiales) con
* Identificar el perfil de los participantes (sectores, actores territoriales)
* Preparar las herramientas diddcticas y dindmicas para el contexto

b). Facilitacién y Conduccién (Durante el taller):

* Gular las actividades, dindmicas o Juegos para estimular la participacién
las més calladas) sean escuchadas y limitando intervenciones dominantes.
* Mediar conflictos y resolver problemas surgidos en el grupo de forma

* Contextualizar la discusién segun la realidad sectorial o territorial.

* Recopllar y organizar la informacién generada (actas, relatorias,

* Diligenciar los formatos y fichas requeridas para el seguimiento de la

* Promover la pertenencia, la identidad grupal y la toma de decisiones

Finalmente, Este profesional estarg a cargo de realizar el siguiente taller:
OBJETIVO: Fortalecer la planeacién participativa.

* Control social al Plan de Desarrollo: Herramientas para evaluar la

* Mecanismos de planeacién participativa: Presupuesto participativo,

* Elaboracién de conceptos técnicos: Cédmo estructurar las observaciones
del CTP al Plan de Desarrollo Territorial (PDT)

DIA 4
Administracién de Empresas

nciones principales que

escucha activa (espacio

voces diversas (incluyendo

0s participantes para

EL "HACER"
(El "Hacer")

2.180.000,00

8.720.000,00

i

i
'
'

~ Direccién: Calle 44 No 11°

- 09 Yopal - Casanare.
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2.3.

9011
1603

Salas de
reuniones | Audi
[¢] torio
banquete
s ‘

AUDITORIO, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS:

Garantizar recinto cerrado, aire acondicionado, con capacidad minima
para Sesenta (60) asistentes, incluye: Sillas plasticas, que cuente con
espaldar para los asistentes (60 personas), sistema de sonido o portétil
con minimo un parlante de potencia de 250 W y dos (2) micréfonos
inaldmbricos con rango de frecuenda de 400 MHz a 900 MHz (segun
modelo y regulacién local), equipo de cémputo portétil de 14”, con
memoria de 2 GB de memoria DDR3, compartida de doble canal de 1600
MHz y video beam, sencilla conectividad — HDMI, VGA, USB-A Power, con
rampa para acceso personas con discapacidad y bafios que cumplan con
los criterios normativos de accesibilidad para personas con discapacidad.

El auditorio, con su respectivo equipamiento técnico (sonido, proyeccién,
mobiliario y demés elementos necesarios), deberd estar plenamente
disponible durante las jornadas programadas, en la fecha que sea
indicada previamente por la supervisin y en los cuatro (4) epicentros en
los municipios de: Monterrey, Yopal, Trinidad y Paz de Ariporo, por lo cual
se requlere garantizar la logistica en cada uno de estos lugares.

El tiempo total de ejecucién serd de cuatro (4) dias, con jornadas de ocho
(8) horas diarias, para un total de Treinta y Dos (32) horas efectivas de
uso.

El valor a cotizar incluye todos los gastos y costos en que se incurra al
momento de contratar, para prestar los servicios indicados.

HORA

32

162.000,00

5.184.000,00

2.4.

81141601

Logistica | Mesa
de

protoco
lo

MESA PROTOCOLARIA

Garantizar la prestacién del servicio de alquiler de mesa protocolaria con
capacidad para Seis (6) personas asi: mesa o mesas para el acto de
protocolo con su respectivo mantel, cubre mantel, faldén, un (1) centro
de mesa (arreglo floral natural), 6 sillas plasticas sin brazos con su
respectivo forro. Incluye costos de traslado cargue y descargue.

La mesa protocolaria deberd estar plenamente disponible durante las
Jornadas programadas, en la fecha que sea indicada previamente por la
supervisién y en los cuatro (4) epicentros en los municipios de:
Monterrey, Yopal, Trinidad y Paz de Ariporo, por lo cual se requiere
garantizar la logfstica en cada uno de estos lugares.

El tiempo total de ejecucién serd de cuatro (4) dias, con jornadas de un
(1) dia, durante 8 horas, para un total de cuatro (4) unidades efectivas de
uso, una por dia.

El servicio deberd incluir:

* Transporte de las mesas, sillas, mantel, cubremantel y faldén, un (1)
centro de mesa (arreglo floral natural) al lugar del evento.

* Cargue y descargue por parte del personal asignado.

* Entrega oportuna de los elementos en el sitio definido por la
supervisién, listos para su distribucién Y uso.

El contratista deberé coordinar con Ia supervisién del contrato la
ubicacidn, distribucién y momento de entrega de las unidades,
garantizando su disponibilidad en condiciones éptimas antes del inicio de
las actividades del evento.

UNIDA
D

178.100,00

712.400,0;8

i

2.5.

9010
1603

Servicio Estacié
nde
de caterin
hidrata
cién

y ’
cafeteri
a

PRESTAR EL SERVICIO DE ESTACION DE HIDRATACION Y CAFE ;
Garantizar la disponibilidad de una estacién de tinto, agua fria y caliente y
arométicas, para los asistentes; incluye vasos biodegradables de 7 onzas
Para tomar agua y de 5 onzas para tinto y arométicas, azlicar en sobres
individuales de 5 grs y palillos mezcladores de madera de 12cm. Deberd
contar con disponibilidad minima para Setenta (60) personas las cuales
podrén acceder a estas cuando sea de su necesidad, en la fecha, hora y
lugar que se desarrolle cada evento.

El punto de hidratacién y café debers estar plenamente disponible
durante las jornadas programadas, en la fecha que sea indicada
previamente por la supervisién y en los cuatro (4) epicentros en los
municipios de: Monterrey, Yopal, Trinidad y Paz de Ariporo, por lo cual se
requiere garantizar la logistica en cada uno de estos lugares.

El tiempo total de ejecucién serd de cuatro (4) dias, con jornadas de un

UNIDA

280.000,00

H

1.120.000,00

' Direccion: Calle 44 No 11° - 09 Yopal - Casanare.

Correo electrénico: faservisuministrosruQesas@gmail.com
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(1) dfa, para un total de cuatro (4) unidades efectivas de uso, una por dia

El servicio deberd incluir:

« Transporte al lugar del evento.

* Cargue y descargue por parte del personal asignado.

* Entrega oportuna de los elementos en el sitio definido por la
supervision, listos para su distribucién Yy uso.

El contratista deberd coordinar con Ia supervisién del contrato la
ubicacién, distribucién y momento de entrega de las unidades,
garantizando su disponibilidad en condiciones éptimas antes del inicio de
las actividades del evento

2.6.

9313
1608

Servicio
de

sumi
nistro

de
alimentos

Comple
mento
aliment
ario
tipo
refri
gerio

SERVICIO DE ALIMENTACION PARA REFRIGERIO, DOSCIENTOS
CUARENTA (240) EN LA MANANA Y DOSCIENT: OS CUARENTA (240) EN LA
TARDE

Garantizar la entrega de alimentacién de compensacién, para los
doscientos cuarenta (240) consejeros y consejeras territoriales y/o lideres
sociales, en dos entregas por persona asistente a cada una de los
Espacios Participativos Sectoriales. Esta constard de:

Jomadj de la mafiana: Para el primer taller, una (1) picada personal de
frutas de minimo 250 gramos, y bebida (jugo) natural en agua de 12
onzas, y un (1) paquete de galletas de arroz, chia, quinua, chocolate y
almendras, de 26 gramos (que contenga dos unidades), para el segundo
taller, una porcién personal de bastimento llanero y bebida natural de 12
onzas ml; para el tercer taller, séndwich de pollo y naranjada de 12 onzas
Y para el cuarto taller, un sindwich cubano con jugo natural de 12 onzas.

Jornada de la tarde: Para el primer taller, un (1) croissant de jamény
queso con jugo natural de 12 onzas; para el segundo taller, un sandwich
de jamdn ahumado Y queso con jugo natural de 12 onzas ; para el tercer
taller, un pastel hojaldrado de pollo con jugo natural de 12 onzas y para
el cuarto taller una hamburguesa con jugo natural de 12 onzas.

Cumpliendo con estindares de calidad, higiene y normativas sanitarias
vigentes. Los refrigerios deberan ser transportados en condiciones
dptimas que aseguren su conservacién hasta el momento de su
distribucidn y estar debidamente empacado en contenedores
biodegradables, en cumplimiento al Decreto Departamental N°, 230 del

21 de septiembre del 2020.

Condiciones del servicio: El contratista debe garantizar la entrega de los
refrigerios en la fecha, hora y lugar que le indique la supervisién, en los
eventos a desarrollarse. Se suministran sesenta (60) en la mafiana y
sesenta (60) en la tarde, es decir, ciento veinte (120) por dia (En cada
taller participativo), por cuatro (4) dias, para un total de Cuatrocientos
ochenta (480) Refrigerios.

_Tiempo de Ejecucidn: Cuatro (4) dfas.

UNIDA

480

1,L‘239.5o

i
i
i
i
!

i
7.314.960,})0

i

2.7.

90101603

Servicio
de caterin

Servicio
- s de

banque
tey

caterin

SERVICIO DE NUTRICION TIPO DESAYUNO, SESENTA (60) POR CADA
EPICENTRO: Brindar el servicio de alimentacion para los doscientos
Cuarenta (240) consejeros y/o consejeras territoriales y lideres sociales,
asistentes a los espacios sectoriales, quienes asistiran a los talleres
participativos sectoriales que se desarrollarsn en Monterrey (60), Yopal
(60), Trinidad (60) y Paz de Ariporo (60); que contenga el siguiente
ment:Desayuno: Consomé (carne o pescado), huevos o carne al gusto,
porcién de arepa, tostadas con mantequilla y mermelada, porcién de fruta
natural, jugo de naranja y bebida caliente.Condiciones del servicio: » El
servicio deberd prestarse a la mesa, incluyendo la entrega de cublertos
individuales para cada participante. ¢ Todos los alimentos deben servirse
en condiciones dptimas de higiene, temperatura y presentacién.s Se
suministran sesenta (60) desayunos por dia, por cuatro (4) dias, para un
total de doscientos cuarenta (240) desayunos. Tiempo de Ejecucidén:
Cuatro (4) dias

UNIDA

240

28.500,00

|
6.840.000,00

i

: Direccién: Calle 44 No 11° - 09 Yopal -
Correo electrénico:

Casanare.

faservisuministrosrugesas@gmail.com
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9010
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Servicio Servi SERVICIO DE NUTRICION TIPO ALMUERZO SESENTA (60) POR CADA UNIDA | 240

de caterin | cios EPICENTRO:

de ban

2.9.

9010
1603

minimo 12 onzas.

cada participante.

quete Brindar el servicio de alimentacién para los dosclentos cuarenta (240)

y consejeros y/o consejeras territoriales y lideres sociales, asistentes a los
caterin espacios sectoriales, quienes asistiran a los talleres participativos
sectoriales que se desarrollarén en Monterrey (60), Yopal (60), Trinidad
(60) y Paz de Ariporo (60); que contenga el siguiente meny:

El servicio de almuerzo ejecutivo debers contener:

* Una (1) porcién de sopa, una (1) porcién de proteina de 260 grs; una
(1) porcidn de cereal; una (1) porcidn de legumbres; y una (1) porcién de
verduras, acompafiado de bebida natural de minimo doce (12) onzas.

Condiciones del servicio:

* El almuerzo deberd servirse a la mesa, con cubiertos individuales
incluidos para cada participante.

* Los alimentos deberan presentarse en condiciones dptimas de higiene,
temperatura, frescura y sabor.

« El contratista deberé cumplir con los protocolos de bioseguridad y las
normas sanitarlas vigentes, utilizando insumos de alta calidad y
garantizando la trazabilidad de los productos alimenticios ofrecidos.

* Se suministran sesenta (60) almuerzos por dia, por cuatro (4) dias, para
un total de dosclentos cuarenta (240) almuerzos.

Servicio Servi SERVICIO DE NUTRICION TIPO CENA UNIDA 240
de caterin | cios de
ban Brindar el servicio de alimentacién para los doscientos cuarenta (240)
quetey | consejeros y/o consejeras territoriales y lideres sociales, asistentes a los
caterin espacios sectoriales, quienes asistirdn a los talleres participativos
sectoriales que se desarrollardn en Monterrey (60), Yopal (60), Trinidad
(60) y Paz de Ariporo (60); que contenga el siguiente men(:

El servicio deberd incluir:
Una (1) porcién proteina de minimo 260 grs, acompafiado de arroz
blanco, papa a la francesa, ensalada de vegetales y jugo natural de

Condiciones del servicio;
* El servicio deberd ser a la mesa, incluyendo cubiertos individuales para

* Los alimentos deberén ser preparados con insumos frescos y de alta
calidad, y presentarse en condiciones Gptimas de higiene Yy temperatura.
* El contratista deberd observar y aplicar los protocolos de bioseguridad y
las normas sanitarias vigentes durante la preparacién, manipulacién y
entrega de los alimentos.

* Se suministran sesenta (60) cenas por dfa, por cuatro (4) dias, para un
total de doscientos cuarenta (240) cenas.

27.248,23

|

6.539.574.24

2.10.

44111500

Agendas Blocs o SUMINISTRAR DOSCIENTOS CUARENTA (240) AGENDAS PEDAGOGICAS UNIDA 240
cuader PERSONALIZADA CON BOLIGRAFO. El contratista deberé garantizar Ia D
Accesorio | nos de entrega de doscientos cuarenta (240) agendas con boligrafo pedagdgicas
papelEs personalllzada, con el propdsito de reconocer la participacion activa de los
feros consejeros (as) en las actividades programadas. Especificaciones técnicas
de de las Agendas: Suministrar doscientos cuarenta (240) agendas

punta pedagdgicas personalizada alusiva a |a temética del evento, con

redond | dimensiones minimas de 25 x 14 cm (media carta), 100 hojas en papel

a bond de 70 g impresas a una tinta, encuadernacién metilica tipo lomo
anillado, portada y contraportada en pasta dura con impresién a color y
disefio aprobado por el supervisor del contrato. Informacién alusiva a la
tematica del evento. La contraportada deber4 incluir informacién
Institucional complementaria, previamente concertados con el supervisor
del contrato.Especificaciones técnicas de los Boligrafos: Boligrafos
ecoldgicos, en cartdn, clic Yy punta pldstica, medida 14 cm, el color de la
tapa y el botén indican el color de Ia tinta la cual es negro, con un
estampado institucional e informacién alusiva al evento previamente
concertados con el supervisor del contrato.Las agendas deberdn ingresar
con ficha de ingreso a almacén departamental y posteriormente serdn
entregados a los dosclentos cuarenta (240) consejeros y consejeras
territoriales y/o lideres sociales que asistirn a los talleres participativos

y

S

32.000,00

|

7.680.000.:00

i

t
4

Direccién: Calle 44 No 11° - 09 Yopal - Casanare.

faservisuminisirosruQesas@gmail.com

Correo electrdnico:

|




F&A -SERVISUMINISTROS - RUPE S.AS |
NIT.901.939.587-0 |

sectoriales que se desarrollardn en: Monterrey (60), Yopal (60), Trinidad

(60) y Paz de Ariporo (60).
2.11. | 5510 | Medios Hojas SUMINISTRAR DOSCIENTOS CUARENTA (240) PAQUETES DE COPIADO A | UNIDA 240
1520 Impresos | de BLANCO Y NEGRO DE CINCUENTA (50) HOJAS CADA UNO: D ;

instru Con informacién referente al taller desarrollado con el fin de que los
cciones | consejeros (a) sean multiplicadores de la informacién de los talleres

[¢} realizados en las mesas de participacién, los cuales deben ser anillados en
| folletos | espiral y en ambas caras con hojas de pasta transparente.

Condiciones de entrega: -
9.900,00 2.376.000,00
* Entrega directa durante el evento, bajo verificacién de la supervision del :
contrato.
¢ Los productos debersn cumplir con altos estdndares de calidad, .
durabilidad y presentacién institucional, i
* Deberdn ser entregados a los doscientos cuarenta (240) consejeros (as) !
territoriales y/o lideres sociales que asistirdn a las mesas participativas i
sectoriales que se desarrollaran en los municipios de: Monterrey (60), ¢
Yopal (60), Trinidad (60) y Paz de Ariporo (60).

SUBTOTAL SIN IVA 65.838.934,24

IVA 19% $12.509.397,51 |

TOTAL -TALLERES PARTICIPATIVOS $78.348.331,75 |

TOTAL GENERAL $86.761.631,75 .

Se anexan los siguientes documentos: ,

1. Certificado de Existencia Y Representacién Legal o Certificado de Matricula Mercantil con vigencia de
expedicién no mayor a 30 dias.

2. - Copia del RUT.

3. Copia de la cedula de ciudadania del representante legal.

con ocasion de la presentacion de la oferta, suscripcion, legalizacién y ejecucién del contrato y demas variables que se

Los valores cotizados incluyen todos los gastos, costos, impuestos, estampillas, tasas, contribuciones que se causen ‘
requieran en la contratacion pblica. |

Vigencia de la cotizacién: Treinta (30) dias calendario

Atentamente,

DAYSY MAGNOLIA CABALLERO AFRICANO
C.C. No. N° 1.121.835.582 de Villavicencio - Meta

| ~ Direccién: Calle 44 No 11° - 09 Yopal - Casanare.

Correo electrénico: faservisuminisirosruQesas@gmail.cor_F




CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 25/05/2026 - 09:58:39
Recibo No. S001 062953, Valor 12100

CAMARA DE COMERCIO
CAEANARE

CODIGO DE VERIFICACION UWBBCMzwzZt

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https#/sii.confecamaras.co/vista/plantiIla/cv.php?empresa=50 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice Ia imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : F&A SERVISUMINISTROS RUPE SAS ¢
Sigla : Fg&A SERVISUMINISTROS RUPE SAS |
Nit : 901939587-0

Domicilio: Yopal, Casanare

MATRIcULA
Matricula No: 185171
Fecha de matricula: 22 de abril de 2025
Ultimo afio renovado: 2026
Fecha de renovacién: 19 de marzo de 2026
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS !
UBICACION

Direccién del domicilio principal : CRA 23A N 37 - 82
Barrio : BRR VILLAS DE SAN JUAN

Municipio : Yopal, Casanare

Correo electrénico : servisuministrosrupe@gmail.com
Teléfono comercial, 1 : 3152690009

Teléfono comercial 2 : No reporté.

Teléfono comercial 3 : No reportéd.

Direccién para notificacién judicial : CRA 23A N 37 - 82

Barrio : BRR VILLAS DE SAN JUAN

Municipio : Yopal, Casanare

Correo electrénico de notificacién : servisuministrosrupe@gmail.com

La persona juridica ST autorizdé para recibir notificaciones personales a través del correo egectrénico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y del 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Por documeﬁto privado del 02 de abril de 2025 de la Asamblea Constitutiva de Yopal, inscrito en esta Cémara

naturaleza comercial denominada F&A SERVISUMINISTROS RUPE SAS, Sigla F&A SERVISUMINISTROS RUPE SAS.

i

de Comercio el 22 de abril de 2025, con el No. 51621 del Libro IX, se constituyé la persoTa juridica de

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.

OBJETO SOCIAL

B

La sociedad tendra como objeto social 1las siguientes actividades. : comercializacién de zomplementos Y i

suplementos nutricionales para nifios, jévenes, adultos y personas de la tercera edad. Comercio de viveres
rancho y licores. Comercio de comida preparada bara seres humanos y animales. Comercializacién de implementos
Y ropa deportiva. Comercializacién de bebidas y alimentos para el consumo humano. Comercializacién de
productos farmacéuticos Y medicinales. Comercio de equipos médicos, quirtirgicos y aparatos ortopédicos.
Comercio de productos a base de cartén., Comercializacién de anchetas. Comercio de utiles de oficina e



CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Chnnaoe oy ‘ Fecha expedicién: 25/05/2026 - 09:58:39
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CODIGO DE VERIFICACION UWBBCMzwzt i

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https1/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?emprésa=50 y digite el

implementos de aseo. Comercio de equipos de comunicacién. Comercio de combustibles sélidos, liquidos y

gaseosos. Comercio de herramientas de construccién. Comercio de equipos de cémputo y accesorios de tecnologia
informatica. Comercio de muebles, enseres Y equipos para oficina. Comercializacién de insumos quimicos '
elementos de laboratorio. Comercializacién de productos agricolas, semillas Yy otros. Comercio de maquinaria

agricola, herramientas Y otros. Comercio de &rboles reforestacién Y mantenimiento de cuencas hidrograficas y

sitios turisticos. Dotaciones de uniformes escolares, laborales Yy militares. Comercializacién de textos
educativos, cientificos y finanzas publicas en materia de contratacién, administracién general, contabilidad,
finanzas pﬁblicas, salud, recreacién y deporte, economia, finanzas internacionales, textos juridicos y de
derecho general, ciencias aplicadas, diccionarios de todas las ciencias. Alimentacién para seres humanos y
animales. Transporte de carga y.pasajeros del orden municipal, departamental, nacional e internacional via
maritima terrestre Yy aérea; hospedaje para personas y animales. Comercializacién de implementos para bandas
marciales, uniformes Y accesorios para bandas marciales. Comercializacidén de elementos de restaurante,
utensilios de cafeteria tales como ollas, sartenes, cubiertos entre otros. Actividades de promocién y
prevencién. Disefio, aplicacién, implementacién Yy comercializacién de textos educativos digitales. Suministro
de redes eléctricas Yy telefénicas. Suministro de muebles y enseres para hogar y oficina. Dotaciones de kit
escolares. Suministro de papeleria y utiles de oficina. Comercializacién de automotores de cualquier clase.
Comercializacién de repuestos para automotores de cualquier clase. Suministro de productos agricolas,
viveres, rancho Yy licores. Elaboracién de manuscritos histéricos de los seres vivos. Comertializacién de |

obras de arte. Elaboracién, disefio e impresién de libros culturales e histéricos. Sumini‘tro de torno
mecénica en general y soldadura, maquinaria pesada y agricola. Preparacién, distribucién Y entrega de
desayunos, almuerzos y refrigerios escolares de la canasta educativa; crear, promover y desarrollar todas las
actividades relacionadas con 1la construccién, consultorias, suministros Yy como proveedor, entre otras
realizar asesorias, interventoria, consultoria administrativa, financiera, juridica, contable y de ingenieria
a todo tipo de empresas u organizaciones. Realizar y desarrollar asesorias Yy capacitaciones en elaboracién,
formulacidén ejecucién y evaluacién de proyectos empresariales, productives, investigativos, ambientales de
turismo, agroindustriales y de inversién social. Capacitar a grupos o comunidades organizadas en temas

relacionados con actividades productivas, ha&bitos higiénicos saludables, capacitacién en minipulacién de

alimentos comunitarios, recreativa, deportiva Yy cultural. Desarrollar Y ejecutar estudios, disefios de
infraestructura, obras civiles, sistemas de saneamiento basico, ambientales, turisticos, arquitectura urbana,
sistemas de riego y de desarrollo agroindustrial. Desarrollar programas, proyectos y actividades de caracter
humanitario que propendan por tal proteccién de los derechos humanos. Desarrollar programas de nutricién y
alimentacién, dirigidas a 1la poblacién vulnerable como nifiez, infancia, juventud, madres Y padres cabeza de |
hogar, adulto mayor, poblacién discapacitada, desplazada, reinsertados, indigenas. Empleados de entidades
publicas y privadas. Capacitacién a comunidades organizadas en temas relacionados con actividades
productivas, comunitarias, recreativas, deportivas Y culturales, cooperativas y de equidad de nero. Ofrecer j
los servicios de asesoria, consultoria, auditoria, evaluacién, preparacién, gestién de recursz; y ejecucién

de proyectos Y otro tipo de servicios de caracter social para el sector oficial, privado y para la comunidad
directamente o por intermedio de organizaciones mediadoras de servicios oms. Atencién y fortalecimiento a los
hogares de paso, hogares dia y centros dia. Desarrollar programas de sano esparcimiento Y aprovechamiento del

tiempo libre para 1la poblacién en condicién de discapacidad, infancia y adolescencia, padres y madres cabeza
de hogar, desplazados, marginados y adultos mayores. Suministro de viveres, alimentos perecederos, utensilios
de cocina,‘electrodomésticos, elementos y materiales de construccién de viviendas, maquinaria, herramientas,
muebles, enseres (ropa, cobijas, colchonetas, toldillos, hamacas), elementos de oficina y aseo personal en la
atencién y prevencién de desastres. Asesorar Y apoyar a las instituciones educativas qte reunan los
requisitos de legalidad Y que en su proyecto pedagégico adelanten programas de beneficio en interés social y
comunitario. Desarrollar programas de seguimiento, evaluacién e investigacién de métodos y programas en
informacién, educacién y comunicaciones, censos estadisticos de poblacién, suministro de viveres,
complementos nutricionales Y ayuda en general a la poblacién vulnerable. Realizar actividades de prevencién,
promocién vy recuperacién de la salud, mediante 1la realizacién de acciones del plan de intervenciones
colectivas, ~acciones de prevencién y promocién en salud a grupos de poblacién vulnerable. Catering. Prestar
el servicio catering para eventos, provisién de servicios de comida, para banquetes, bodas, fiestas,
celebraciones y reuniones; fabricar alimentos preparados perecederos para su reventa; comercio al por menor
de alimentos; operacién de concesiones de alimentacidén en instalaciones deportivas y similareF, pPreparacién
de comida in. situ o eén centro de produccién; prestar el servicio de alimentacién escolar, mediante 1la
preparacién y distribucién de comidas; operacién Y administracién de casinos, comedores y ~cafeterias, enf

e

PAaina 2 dAa 7
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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a httpsv/sii.confecamaras.co/vista/plantiIla/cv.php?empr sa=50 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice |a imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de tnanera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién. !

fébricas, -oficinas, hospitales, guarniciones militares Y centros de reclusién; operacidn de comedores

universitarios; servicio de catering industrial, es decir, la provisién de servicios de comidas con base en
acuerdos contractuales con el cliente, para un periodo de tiempo especifico; elaboracién de copnidas y platos
preparados, enlatados o congelados; produccién de carne fresca, refrigerada o congelada; produgcién de carne
seca, salada o ahumada; produccién, elaboracién Yy comercializacién de productos carnicos tales como

salchichas, salchichén, morcillas, mortadela, chorizos, longaniza, butifarras, patés, jamén, tocineta y otros

embutidos; . fabricacidn de alimentos compuestos principalmente de frutas, legumbres u hortalizas;
conservacién, congelacién, desecacién, inmersién en aceite o en vinagre o enlatado de frutas, nueces,
legumbres y hortalizas; elaboracién Yy conservacién de pulpa de frutas; elaboracién de jugos naturales de
frutas u hortalizas; elaboracién de helados a base de frutas; elaboracién de compotas, mermeladas y jaleas;

procesamiento, pelado Y conservacién de papas: elaboracién de papas congeladas preparadas, elaboracién de ;

puré de papas deshidratado, elaboracién de aperitivos a base de pPapa; tostado y preparacilén de nueces,
elaboracién de alimentos Y pastas de nueces, produccién de concentrados a partir de frutas y hortalizas
frescas, elaboracién de productos perecederos de frutas, lequmbres y hortalizas. Elaboracién de leche fresca

liquida pasteurizada, esterilizada, homogeneizada y/o tratada a altas temperaturas; elaboracién de bebidas a

base de leche; elaboracién de crema a partir de leche fresca liquida, pasteurizada, esterilizada u
homogenizada; elaboracién de leche en polvo o leche condensada, azucarada o sin azuicar; elaboracidn de leche
evaporada; elaboracién de leche o crema en forma sélida; elaboracién de mantequilla; elaboracién de yogqur,
queso y cuajada; elaboracidén de suero de leche; elaboracién de caseina y lactosa; elaboracién de helados,
sorbetes y postres a base de leche; elaboracién de dulce de leche o ariquipe. Elaboracién d productos de
panaderia frescos, congelados o secos; elaboracién de pan Y panecillos; pasteles, tortas, pastelles de frutas,
tartas, tostadas, galletas y otros productos de panaderia secos; elaboracién de productos de pasteleria y
bizcochos,empacados; elaboracién de aperitivos dulces o salados; elaboracién de tortillas de maiz o trigo;
elaboracién de rollos, bufiuelos, Y arepas. Comercializacién de comidas y platos para consumo inmediato;
elaboracidn de 'platos a base de carne, pollo, pescado, estofados o guisados, legumbres vy hortalizas;
elaboracién de‘vpizza .congela; elaboracién de tamales, hayacas y lechona; actividades de restaurantes vy
cafeterias; comercio al por menor de alimentos y bebidas en puestos de venta y mercados; preparacién y
expendio de alimentos para su consumo inmediato, mediante el servicio a 1la mesa; servicio de cafeterias;

N —

preparacién Y expendio de empanadas, bufiuelos, perros calientes, arepas, chorizos entre otros para consumo

inmediato desde casetas, kioscos O puestos méviles; actividades de heladerias, establecimiento§ de Coffe shop
y fuentes de soda. Turismo y recreacién. Organizacién y direccidn de eventos, tales como reuniones,
convenciones, conferencias Y eventos comerciales; servicios de reservas de transporte, hoteles, restaurantes,
alquiler de automéviles; actividades de venta de tiquetes para obras de teatro, competiciones deportivas y
otras actividades de diversién y entretenimiento; otros servicios de reserva Yy actividades relacionadas;
prestacidn de servicios de asistencia a visitantes; actividades de guias de turismo; actividades de promocidn
turistica;,prganizacién, promocién y gestién de convenciones y exposiciones empresariales o comerciales,

conferencias vy reuniones; gestién Y operacién de instalaciones para eventos deportivos, recreativos vy .

culturales; actividades de espectdculos musicales en vivo; produccién de conciertos, actividales realizadas
con orquestas Yy bandas; actividades de agencias y de contrataciédn de artistas; actividades de! produccién de
eventos, espectaculos artisticos en vivo, produccidn de obras de teatro; actividades de parques redreativos;
otras actividades recreativas y de esparcimiento; organizacién y gestién de competencias deportivas al aire
libre o bajo techo; alquiler Yy arrendamiento de equipo deportivo Y recreativo. Area productiva. Cultivo de

especias, cultivo de plantas aromaticas y medicinales; comercio al por mayor de frutas, legumbres vy |

hortalizas, productos lacteos, huevos Y productos de huevos, aceites y grasas comestibles, carnes y productos
cdrnicos, productos de la pesca, azucar, panela, productos de confiteria, productos de panaderia y productos
farindceos, café transformado, tég, cacao, chocolate, especias, salsas, y otros preparados alimenticios;
comercio al por mayor de alimentos procesados para animales domésticos; comercio al por mayqr de granos y
semillas, frutos oleaginosos, flores, plantas Y sus partes, tabaco en bruto, café pergamino, café trillado,
animales vivos, pieles en bruto, cueros; comercio al por mayor de materias primas agropecuarias; comercio al
pPor mayor de alimentos bebidas y tabaco; comercio al POr mayor de articulos y enseres domésticos; comercio al
por mayor de maquinaria Y equipo; comercio al pPor mayor especializado de otros productos; comercio al por
mayor de articulos de ferreteria y materiales de construccién, articulos eléctricos, pinturas, barnices,
lacas, vinilos, masillas, esmaltes, pigmentos, solventes, removedores de pintura, vidrio plano; comercio al
POor mayor de: textiles; combustibles, minerales, metales Y Productos quimicos de uso industrial, equipo de
oficina y equipo industrial. E1 comercio al por mayor de todo tipo de bebidas alcohélicas vy to alcohéblicas

DLl M 8 =y
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comercio al por mayor de articulos de papeleria, libros, revistas y peridédicos; comercio al por mayor de todo

tipo de prendas de vestir, para hombres, mujeres, nifios y bebés, ropa interior, de dormir, de etiqueta, de

trabajo, incluidas dotaciones industriales Y de personal; comercio al por mayor de todo tipo de

electrodomésticos Y gasodomésticos: refrigeradores, lavadoras, maquinas para secar ropa, miquinas lavaplatos,

aspiradoras, aparatos para calefaccién, hornos, asadores, estufas, calentadores, entre ottos, para uso ;

doméstico;‘comercio al por mayor de articulos Yy utensilios de uso doméstico tales como cubiertos, vajillas,
articulos de iluminacién, cristaleria, articulos de cerdmica y utensilios de madera, de mimbre y de corcho

para mesa, tocador, cocina o similares. Para efectos de ejecutar lo anterior podrd ejecutar actividades de !
alquiler y arrendamiento con fines operativos de automéviles de pasajeros, camiones, remolques y vehiculos de !

recreacién; alquiler de todo tipo de articulos personales y enseres domésticos a hogares o industria:
productos textiles, prendas de vestir y calzado, muebles, articulos de ceramica Yy vidrio, utensilios de
cocina, vajillas, aparatos eléctricos y otros articulos de uso doméstico. La construccién y transporte de
campamentos fijos y méviles. La construccién y levantamiento de instalaciones para el ejercicio de 1la

industria del petrdleo; la sociedad podrd llevar a cabo, en general, todas las operacionesj de cualquier:

naturaleza que ellas fueren, relacionadas con el objeto mencionado, asi como cualesquieva actividades
similares, conexas o complementarias o que permitan facilitar o desarrollar el comercio o la industria de 1la
sociedad, asi como toda actividad licita en Colombia. Procesamiento, suministro, comercializacidn y
distribucién, importacién Yy exportacién de productos alimenticios perecederos y no perecederos como carnes,
productos carnicos, pescados, productos de mar, salsamentaria, viveres en general, bebidas y tabaco, frutas,
verduras, leche, productos lacteos, huevos, quesos, mantequillas, bien sea al por mayor o al por detal, en
establecimientos especializados © no. Asi mismo el desarrollo de actividades de ingenieria de alimentos.
Expendio a la mesa o por autoservicio de comidas preparadas en restaurantes cafeterias, en salones de onces,
te y café, en cafeteria Yy loncherias. En tal virtud podrd empacar o fabricar Y vender toda clase de articulos
Y productos que tengan que ver con el desarrollo de su objeto social. Suministrar Yy contratar! personal para
la prestacién: de . servicios como quias de administracién o informacién, aseadoras, jardineros, granjeros
ascensoristas;, - camareras, electricistas, pPiscineros, fontaneros, albafiles, mecanicos, auxiliares
administrativas, conserjes para: edificios, condominios, conjuntos residenciales, hoteles, centros
comerciales o cualquier entidad publica o privada que lo requiera. Suministro Y contratacién de profesionales
Y tecndlogos en derecho, administrador de empresas, nutricionistas dietistas, psicélogas, trabajadora social,
contaduria publica, seguridad y salud en el trabajo, ingenierias, secretarias, recepcionistas, auxiliares
administrativas contables, conductores entre otros. Prestacién de servicios a entidades piblicas y privadas
en asesorias, consultorias, auditorias e interventorias, procesos de capacitacién en in| estigaciones;
relacionado con 1la preparacién, procesamiento Y suministro de alimentaciédn, cafeterias, restaurantes y
afines, aseo, mantenimiento en general. Realizar todas las actividades de compra, venta, comercializacién,

distribucién, importacién y exportacién de toda clase de productos. Compra, venta Y suministro de insumos y i

elementos‘dé aseo, insumos de cafeteria, equipos Y todo tipo de maquinaria industrial y semiindustrial.

Compra, venta, distribucidn, comercializacién, importacién Y exportacién al por mayor y al por menor de i

vehiculos automotores, nuevos Y usados, de carga o de pasajeros, o especiales. Comercio y suministro de

viveres perecederos Y no perecederos con destino a pProgramas de alimentacién hospitalaria, escolar e

institucional ~entre otros. Procesamiento, suministro, comercializacién y distribucién, tmportacién y
exportacidén de productos alimenticios perecederos Y no perecederos como carnes, productos cdrnicos, pescados,
productos de mar, salsamentaria, viveres en general, bebidas y tabaco, frutas, verduras, leche, productos
lacteos, huevos, quesos, mantequillas, bien sea al por mayor o al por detal, en establecimientos
especializados o no asi mismo el desarrollo de actividades de ingenieria de alimentos. Expendio a la mesa o
por autoservicio de comidas preparadas en restaurantes cafeterias, en salones de onces, te y café, en
cafeteria vy loncherias, en el objeto, se desarrollaran las cinco dimensiones: modelo de negocio: se
contratardn servicios de mujeres madre cabeza de familia y se estableceran contratos con proveedores de

trabajadores los estados financieros de 1la sociedad. Practicas laborales: brindan opciones de|empleo que le

bienes y servicios que implementen normas equitativas y ambientales. Gobierno corporativo: div[lgan ante sus :

permitan a. los trabajadores tener flexibilidad en 1la jornada laboral Y crean opciones de te etrabajo, sin

trabajadores y analizan las diferencias salariales entre sus empleados mejor Y Ppeor remunerados para
establecer estdndares de equidad. Practicas ambientales. Implementan programas de reciclaje o de
reutilizacién de desperdicios practicas. Con la comunidad: incentivan las actividades de voluntariado y crean
alianzas con fundaciones que apoyen obras sociales en interés de la comunidad. Crear opciones de trabajo para

v
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la poblacién estructuralmente deéempleada, tales como los jévenes en situacién de riesgo, individuos sin

e e

hogar, reinsertados o personas que han salido de la cdrcel. Servicios de mantenimiento de pisos, servicios de !
mantenimiento y remodelacién de interiores Y exteriores de edificios, reparaciones locativas en desarrollof
del objeto social principal de la sociedad podra: participar en licitaciones o concursos, permutas, vender y

compras bienes muebles e inmuebles, exportar e importar, recibir en comodato establecimientos de comercio y
toda clase de bienes muebles e inmuebles, suscribir cualquier contrato licito y titulos valores, Y en general

programa de alimentacién escolar pae, alistamiento, despacho, transporte, entrega y dispensacién de raciones

alimentarias en sitio de consumo final, prestacién de servicio de alimentacién de calidad, inocuidad y

oportunidad. Abrir establecimientos de comercio para desarrollar su objeto social a nivel nacional o
internacional, transigir, desistir Yy apelar decisiones arbitrales o judiciales en las cuestiones que tenga
interés frente a terceros, a los asociados mismos o a sus trabajadores. Prestacién de servicips operativos,
logisticos y asistenciales, servicios especializados en trabajo en alturas, lavado de fachaJ;s, lavado de
tanques, fumigacién, servicios de mensajeria. Servicios de limpieza, descontaminacién Yy tratamiento de
residuos; servicios de desinfeccién o desodorizacién, higienizacién. Disposicién final de residuos peligroso
Y no peligrosos. Eliminacién Yy tratamiento de desechos, recoleccién y disposicién de basuras. En el objeto,
se desarrollaran las cinco dimensiones: modelo de negocio: adquieren bienes o contratan servicios de empresas
de origen local o que pertenezcan a mujeres Y minorias. Adem&s, dan preferencia en la celebracién de
contratos a los proveedores de bienes y servicios que implementen normas equitativas y ambientales. Gobierno
corporativo: divulgan ante sus trabajadores los estados financieros de 1la sociedad. Practicas laborales:
establecen.una,remuneracién salarial razonable para sus trabajadores y analizan las diferencias salariales
entre Sus. empleados mejor y pPeéor remunerados para establecer estandares de equidad. Brindan opciones de
empleo que le permitan a los trabajadores tener flexibilidad en 1la jornada laboral Y crean opciones de
teletrabajo, sin afectar la remuneracién de los sus trabajadores de equidad. Practicas ambientales:
supervisan las emisiones de gases invernadero generadas a causa de la actividad empresarial, implementan
programas de reciclaje o de reutilizacidén de desperdicios, aumentan progresivamente las fuentes de energia
renovable utilizadas por la sociedad y motivan a Sus proveedores a realizar sus propias evaluaciones y
auditorias ambientales en relacién con el uso de electricidad y agua, generacién de desechos, emisiones de

gases de efecto invernadero Y empleo de energias renovables. Practicas con 1la comunidad: crean opciones de .

trabajo para la poblacién estructuralmente desempleada, tales como los jévenes en situacibn de riesgo,
individuos sin hogar, reinsertados o personas que han salido de 1la cdrcel. Incentivan las actividades de
voluntariado y crean alianzas con fundaciones que apoyen obras sociales en interés de la comunidad.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor ) ) $ 50.000.000,00
No. Acciones . 100,00
Valor Nominal Acciones $ 500.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 50.000.000,00
No. Acciones : 100,00
Valor Nominal Acciones $ 500.000, 00

* CAPITAL PAGADO *
Valor $ 50.000.000,00 .
No. Acciones 100,00 '
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Valor Nominal Acciones $ 500.000,00 |

REPRESENTACION LEGAL ; '

La representacién legal de la sociedad seréa ejercida por un gerente.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL i

El gerente est4d facultado para ejecutar, a nombre de la sociedad, todos los actos y contratos relacionados
directamente con el objeto social sin limite de cuantia. Seran funciones especificas del cargo, las ;
siguientes: a). Constituir, para propésitos concretos, los apoderados especiales que considere necesarios :
para representar judicial o extrajudicialmente a la sociedad. B) . Cuidar de la recaudacién e inversién de los |
fondos sociales. C). Organizar adecuadamente los sistemas requeridos para la contabilizacién, pagos y demas
operaciones de la sociedad. D). Velar por el cumplimiento oportuno de todas las obligaciones de la sociedad °
en materia impositiva. E). Certificar conjuntamente con el contador de la sociedad, 1los estai{s financieros :

en el caso de ser dicha certificacién exigida por las normas legales. F). Designar las persgnas que van a
prestar servicios ‘a la sociedad y para el efecto celebrar los contratos que de acuerdo a las circunstancias
sean convenientes; ademds, fijard las remuneraciones que les correspondan, dentro de los limites establecidos
en el presupuesto anual de ingresos vy egresos. G). Celebrar los actos y contratos comprendidos en el objeto |
social de la compafiia y necesarios para que esta desarrolle plenamente los fines, para los cuales ha sido
constituida. H). Cumplir las demas funciones que le correspondan segin lo previsto en las normas legales, en
estos estatutos:y que sean compatibles con el cargo. Pardgrafo. El gerente queda facultado para celebrar
actos y contratos, .en desarrollo del objeto de la sociedad, con entidades publicas, privadas yvmixtas.

NOMBRAMIENTOS i

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 3 del 22 de enero de 2026 de la Asamblea Extraordinaria, inscrita/o en esta Camara de Comercio
el 23 de enero de 2026 con el No. 53911 del libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

GERENTE DAYSY MAGNOLIA CABALLERO AFRICANO C.C. No. 1.121.835.582

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de Io Contencioso‘
Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de los |
diez (10) dias h&biles siquientes a la fecha de inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para!
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE, los sabados NO son dias hébiles. ?

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta!

tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo '
y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningin recurso. ?
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CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONGMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: G4761 3 !

Actividad secundaria Cédigo CIIU: G4771
Otras actividades Cédigo CIIU: N7730 G4752

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA |
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL pPAfS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.
INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 Yy la Resolucién 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES: |

Ingresos por actividad ordinaria : $767.704.150, 00
Actividad econdémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU : G4761.

INFORMACION COMPLEMENTARIA - REPORTE A ENTIDADES

INFORMACION COMPLEMENTARIA a. Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han sido
puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la consulta a la base de datos del RUES. b. Se !
realizé la inscripcién de la empresa y/o establecimiento en el Registro de Identificacién Tributaria (RIT) .

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de 7u expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una »
entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAGC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de ;
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos,

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafa este documento la podré verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf... o

La firma mecépl_ga q;ié: se muestra a continuacion es la representacién grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la|Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado qui entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccién.
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*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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