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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS MINIMA CUANTIA
(ART. 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DEL 26 DE MAYO DE 2015)

DEPENDENCIA

SECRETRIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

JEFE DE DEPENDENCIA

YANETH VIVIANA AGUDELO VILLA

CARGO

SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

FECHA

ABRIL 2026

TIPO DE GASTO:

FUNCIONAMIENTO

INFORMACION CLASIFICACION BIENES Y SERVICIOS

¢

CODIGOS UNSPSC

85122201 — Valoracion del estado de salud mdlwdual

OBJETO DEL GASTO

~ \\.3.,3)( i

L

PRESTACION DE
REALIZACION DE
‘OCUPACIONALES DE

SERVICIOS PARA LA
EXAMENES MEDICOS
INGRESO, PERIODICOS,

1 EGRESO Y DEMAS PRUEBAS COMPLEMENTARIAS
| PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO
t DE BARBOSA ~ ANTIOQUIA, EN CUMPLIMIENTO DEL

'SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
[ELTRABAJO ~

CODIGO DEL GASTO (CCPET) °

4 \

Al - 7 T
S

FUENTE 'E’FBNDQ 001 ¢
CINCO (5) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a
DURACION partir de la firma del Acta de Inicio, sin superar la
vigencia 2026.
VALOR TRECE MILLONES DE PESOS ($13.000.000)

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATACION

L.a Constitucion Politica de Colombia, expresa en su Articulo 2% “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar |a participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. A su vez el articulo 311 de la Constitucion
Politica establece las funciones correspondientes a los municipios como entidad fundamental de
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la divisién politico-administrativa del Estado, correspondiéndole la prestacion efectiva de los
servicios publicos, construir las obras que demande el progreso local, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural y cumplir las demas funciones asignadas por Ja
Constitucion y las leyes.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

En su articulo 3°. La Ley 80 de 1993 expresa: “...De los fines de la contratacién estatal. Los
servidores pUblicos tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucién de
estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines. Los particulares, por
su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que,
ademés de la obtencion de utilidades cuya proteccién garantiza el Estado, colaboran con ellas
en el logro de sus fines y cumplen una funcion social que, como tal, implica obligaciones”.

Sumado a lo anterior denfro de lq?funcién Administrativa, la Constitucion Politica delimita
igualmente los principios bajo los cuales debe cefirse a la hora desarrollar los intereses
generales, asi: 4

i L
ARTICULO 209. La funcién administrativa_ esta_al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacidon, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado. La administracion plblica, en todos sus érdenes, tendra un control interno
que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

De igual forma, las entidades territoriales se encuentran en la obligacion de aplicar los principios
que redunden en el mejoramiento institucional y de todos los procesos de Adquisicion de bienes
y Servicios para [a satisfaccion de los intereses de la comunidad,

Estos principios pueden evidenciarse tanto en la Ley 136 de 1994, al igual que la Ley 1551 de
2012:

Articulo 50.- Principios rectores de la administracién municipal. La organizacién y el
funcionamiento de los municipios se desarrollaran con apege a los postulados que rigen la
funcién administrativa y regulan la conducta de los servidores publicos, y en especial; con
sujecién a los principios de eficacia, eficiencia, publicidad y transparencia, moralidad,
responsabilidad e imparcialidad, de acuerdo con los siguientes criterios:

Centro Administrativo Municipal | Bernardo Jaramillo Sierra | NIT 890.980.445-7 | Cdigo Postal 051020
Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.gov.co | alcaldia@barbosa,gov.co | 604 454 83 00




e ALCALD[ADE ——

BARBOSA

Depsrtamenio ¢s Antioguis

a) EFICACIA: Los municipios determinaran con claridad la mision, proposito y metas de cada
una de sus dependencias o entidades; definiran al ciudadano como centro de su actuacion dentro
de un enfoque de excelencia en la prestacion de sus servicios y establecera rigurosos sistemas
de control de resultados y evaluacion de programas y proyectos;

b) EFICIENCIA: Los municipios deberan optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y
técnicos, definir una organizaciéon administrativa racional que les permita cumplir de manera
adecuada las funciones y servicios a su cargo, crear sistemas adecuados de informacion,
evaluacion y control de resultados, y aprovechar las ventajas comparativas gue ofrezcan otras
entidades u.organizaciones de caracter publico o privado.

En desarrollo de este principio se estableceran los procedimientos y etapas estrictamente
necesarios para asegurar el cumplimiento de las funciones y servicios a cargo del municipio,
evitar dilaciones que retarden el tramite y la culminacién de las actuaciones administrativas o
perjudiquen los intereses del municipio;
¢) PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA: Los actos de la administracion municipal son publicos y
es obligacién de la misma facilitar el acceso de los c1udadanos a su conocimiento y fiscalizacion,
de conformidad con la Ley;  > .
d) MORALIDAD: Las actuaclones de [os servtdores pubhcos mummpales deberan reglrse por la
Ley v la ética propias del ejercicio de;la funcion pablica; ¢ .

o7 'r i b
e) RESPONSABILIDAD: La responsablhdad por el cumphmlento de las funciones y atribuciones
establecidas en la Constitucién y en la presente Ley, sera de las respectivas autoridades
municipales en lo de su competenma. Sus actuacionés no podran conducir a la desviacion o
abuso de poder y se ejerceran para los fines previstos en la Ley. Las omisiones antijuridicas de
sus actos daran lugar a indemnizar los darics causados y a repetir contra los funcionarios
responsables de los mismos;

J\

- . 7;11

El Municipic de Barbosa requiere garantizar el cumplimiento del Sistema de Gestidn de

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), mediante la realizacién de evaluaciones médicas

ocupacionales a sus servidores piiblicos.
2 = >

De acuerdo con las obligaciones del empleador en materia de salud ocupacional, es necesario

conocer, monitorear y evaluar las condiciones de salud de los funcionarios, con el fin de prevenir

enfermedades laborales, identificar riesgos y establecer medidas de intervencion, en
cumplimiento de [as obligaciones establecidas en:

Resolucidn 2346 de 2007 (evaluaciones médicas ocupacionales)

Resolucién 1918 de 2009 (modifica contenido y custodia de historias clinicas)
Resolucion 0312 de 2019 (estandares minimos del SG-SST)

Decreto 1072 de 2015 (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo)
Codigo Sustantivo del Trabajo, art. 348

Decreto 614 de 1984 y Resolucion 1016 de 1989
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Las evaluaciones médicas ocupacionales constituyen una herramienta esencial para;

» Determinar la aptitud laboral de los funcionarios
Identificar condiciones de riesgo

» Generar diagnosticos de salud

« Disenar programas de prevencion

o Prevenir enfermedades laborales.

« Cumplir con el SG-SST institucional.

» Garantizar la vigilancia epidemiolégica

El Municipio no cuenta con infraestructura, equipos biomédicos ni personal médico especializado
para realizar estas evaluaciones, por lo cual se requiere contratar un prestador de servicios de
salud ocupacional debidamente habilitado.

Se hace necesario adelantar el proceso de seleccion mediante la modalidad de minima cuantia,
para satisfacer en el menor tiempo posible esta necesidad, considerando ademas el valor dei
presupuesto oficial, y empleando esta modalidad de seleccién no existira concurrencia.

“La minima cuantia es una modalidad de seleccién en virtud-de la cual la entidad estatal realiza
una convocatoria ptblica para recibir ofertas de bienes o servicios cuyo valor no excede el diez
por ciento (10%) de la menor cuantia, Fue creada por eI articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 -
que adicioné el numeral 5° al articulo 2 de fa Ley 1150 de :2007-, estableciendo que el factor
determinante para llevar a cabo tal procedimiento es la cuantia —calculada como presupuesto
oficial a partir del estudio del sector—; «mdependfentemente de su objetoy. Sus requisitos pueden
sintetizarse asfi: i) la entidad eslatal debe hacer los estudros previos en fos que sefiale cuél es la
necesidad que pretende satisfacer, el objeto del contrato, sus condiciones técnicas, el valor
estimado, el plazo de gjecucion y el certificado de disponibilidad presupuestal; i) luego de surtir
los tramites previos, la entidad debe publicar en el SECOP una invitacién, sefialando el objeto,
las condiciones técnicas y el valor estimado del contrato, expresando ademés las razones que
Justifican el célculo de la cuantia. Asimismo, puede exigir o no una capacidad financiera minima.
Igualmente, esta Agencia ha recomendado «incluir en la invitacién el cronograma, el plazo o
condiciones de pago a cargo de la Entidad Estatal, la indicacion del requerimiento de garantias
(cuya exigencia es discrecional de la Entidad Estatal) y los demds aspectos que considere
necesarios para la satisfaccién de la necesidady; ifi) la invitacion se debe hacer por un término
no inferior a un (1) dia habil; iv) las observaciones que realicen los interesados deben
responderse por la entidad estatal a mas tardar antes del vencimiento del término para presentar
las ofertas; v) presentadas las propuestas, la entidad estatal debe revisar las ofertas econdmicas
y verificar que la del menor precio cumpla con los requisitos de participacién. Si no los satisface,
debe revisar la oferta econdmica inmediatamente inferior y asf sucesivamente. Esto significa que
en la minima cuantia el precio es el tnico factor de calificacion o asignacion de puntaje; vi) el
informe de evaluacion se debe publicar por un (1) dia habil; vii) el contrato se perfecciona con la
comunicacion de aceptacion de la oferta que envia la entidad estatal al proponente que presento
la oferta econdmica de menor precio, no requiriéndose, enfonces, de la suscripcién de una
minuta. En la comunicacion de aceptacion de la oferta la entidad estafal le debe informar al
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proponente ganador quién sera el supervisor del contrato; viii) de existir empate, debe preferirse
- + - .
la oferta que se presentd primero en el tiempo.

ACUERDOS MARCO DE PRECIOS Concepto — Regulacion — Agregacion de demanda

El articulo 2, numeral 2, literal a) de la Ley 1150 de 2007 establece que la adquisicion de bienes
y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun ulifizacion por parte de las entidades
estafales debe efectuarse a través de la modalidad de seleccion abreviada, siendo el acuerdo
marco de precios uno de los instrumentos a los que pueden acudir dichas entidades para
satisfacer tal necesidad. En ejercicio de la poteslad reglamentaria, el Gobierno Nacional expidio
el Decreto 1082 de 2015, que, en su articulo 2.2.1.2.1.2.7., establece que las entidades estatales
del orden nacional estan obligadas a adquirir sus bienes o servicios de caracteristicas técnicas
uniformes por el acuerdo marco de precios vigente, es decir que deben acudir a este instrumento
de agregacion de demanda y no a los otros mecanismos establecidos en la Ley 1150 de 2007
para obtener este tipo de bienes o servicios. De igual manera, el articulo 2.2,1.1.1.3.1. del
mencionado Decreto define el acuerdo marco de precios como el «Contrato celebrado entre uno
0 mas proveedores y Colombia Compra Eficiente, o quien haga sus veces, para.la provision a
las Entidades Estatales de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes, en la

forma, plazo y condiciones establecidas err este».

it
]‘. i

CONCURRENCIA — Suspensién provisional < Ley 1955 de 2019 - Actualidad

e : )
La Seccion Tercera del Consejo de Estado decret6 la suspension provisional del acépite Vi def
«Manual para la Operacién Secundaria de los Acuerdos Marcos de Precios», considerando que
no existe concurrencia entre la mod{a'lidad de seleccion de minima cuantia y la compra por
catalogo derivada de acuerdos marco de precios. En tal sentido, indicé: «No existe ninguna
concurrencia entre la modalidad de seleccion abreviada y de minima cuantia, pues siempre que
i) exista un Acuerdo Marco de Precios para adquirir bienes o servicios de caracleristicas técnicas
uniformes y i) el presupuesto del proceso de coniratacién sea equivalente a la. minima cuantia
de Jla entidad debe acudirse al procedimiento de seleccion de minima cuantia
independientemente del objefo a contratar». El articulo 42 de la Ley 1955 de 2019 establece que
las entidades estatales obligadas fienen el deber de realizar la adquisicion de bienes o servicios
de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién a través del acuerdo marco de
precios que este disponible, incluso en los procesos de contratacion cuyo presupuesto no exceda
el diez por ciento (10%) de la menor cuantia. Sin embargo, cuando el bien o servicio de
caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién no esté disponible en un acuerdo marco
de precios, y la cuantia sea menor al diez por ciento (10%) del presupuesto, prevalece la
modalidad de minima cuantia, tal como lo indicé el Consejo de Estado en el auto del 29 de marzo
de 2017"1

2. OBJETO A CONTRATAR

-

' Concepto C — 108 de 2020 — Colombia Compra Eficiente
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PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS. EGRESO Y DEMAS PRUEBAS
COMPLEMENTARIAS PARA L.OS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE BARBOSA
- ANTIOQUIA, EN CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

2.1 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
85122201 — Valoracién del estado de salud individual

Segun el Clasificador de Bienes y Servicios, este es el sistema de codificacion de las Naciones
Unidas para estandarizar productos y servicios, conocido por las siglas UNSPSC.

Las directrices en relacién con los cddigos de Clasificacion de Bienes y Servicios se encuentran
establecidas en [a Circular Nro. 12 del cinco (05) de mayo de dos mil catorce (2014) y la circular
Unica del 27 de diciembre de 2023 expedida por Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente.

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS FUNDAMENTALES DEL BIEN O SERVICIO A
CONTRATAR

~%

El contratista debera cumplir el contrato de conformidad con las especificaciones técnicas
descritas a continuacion, la propuesta econdmica presentada para el proceso, los requerimientos
que en virtud del contrato le haga el supervisor y las-demas actividades que se encaminen al
cabal cumplimiento y ejecucién de sus:obligaciones contractuales.
- = gty
1. Todos los servicios prestados,ﬁdeben cumplir con la normatividad establecida por la
autoridad competente en los protocolos vigentes.

2. Elcontratista debera contar con una sede fisica autorizada legalmente para funcionar, que
este radicada en la zona urbana del municipio de Barbosa y/o Girardota, y/o
Copacabana y/o Bello. Debera contar con profesicnal especialista en Medicina del
Trabajo y laboral con licencia en Salud Ocupacional.

3. El contratista deberd contar con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo,
habilitacion REPS para los servicios ofertados, infraestructura adecuada, equipos
calibrados y personal idéneo con licencia en SST.

4, El contratista debe contar con personal idéneo para la realizacion de los examenes:
Médico especialista en Salud Ocupacional y medicina del trabajo, fonoaudidlogo y los
requeridos por [a normatividad vigente.

5, Realizar los examenes médicos ocupacionales, teniendo en cuenta que las evaluaciones
médicas deberan segulir los parametros establecidos en la Resolucion 1843 de 2025.

6. El contratista debera realizar historia clinica ocupacional completa por cada paciente.
7. Emitir concepto de aptitud laboral (apto, con restricciones, no apto)

8. Garantizar confidencialidad y reserva de la informacién
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9. Entregar informes mensuales y consolidado final al supervisor del contrato.

10. Los servicios se prestaran a demanda, el tiempo de entrega de resultados serd maximo
de tres (3) dias habiles

11. Debera contar con equipos biomeédicos calibrados y certificados.
12. El contratisia debera hacer entrega de los certificados de aptitud laboral.

13. Entregar al empleador en el mes de diciembre de cada afio y sin costo adicional un
diagnostico general de salud, de la respectiva poblacion trabajadora que le fue valorada,
el cual se utilizara para el cumplimienio de las actividades del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

FICHA TECNICA
litem|Servicio [valor Unitaric Promedio|
1 Examen médico ocupacional de ingreso o egreso "$70.000 ]
Zm Examen médico ocupacional periddico |$90.000 |
3 |Examen ocupacional para frabajo en alturas |$1 50.000 |
4 |[Examen ocupacional para conductores -+~ -~ |!$140.000' |
5 |Audiometria ocupacional -t | o~ 1$37.000 |
6 |[Optometria ocupacional 4 v 4 . Jls32.000 |
7  |lLaboratorios clinicos (perfil lipidico, glicemia, hemograma)||$47.000
B |[Espirometria © |[$20.000
19 |[Evaluacién psicosensométrica <> e {'540.000
[10 |Analisis de puesto de trabajo (osteomuscular/psicosocial) |l$90.000

NOTA: El valor del presente contrato es indeterminado, es decir tipo bolsa, pero sera
determinable y es que el que resulte’ de multiplicar el nimero de servicios efectivamente
prestados por el costo ofertado.

A continuacion, se describen las especificaciones técnicas minimas exigidas para cada item:
Item 1. Examen Médico Ocupacional de Ingreso o Egreso
Contenido minimo exigido:

« Historia clinica ocupacional completa. -

« Anamnesis laboral y antecedentes.

« Examen fisico general y osteomuscular.

« Visiometria basica.

» Diagnéstico de condiciones de salud.
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» Concepto de aptitud laboral (apto, no apto, apto con restricciones).
» Recomendaciones ocupacionales.
Normatividad aplicable: Art. 3, 4 y 6 de [a Resolucion 2346 de 2007.
jtem 2. Examen Médico Ocupacional Periédico
Contenido minimo exigido:
» Historia ocupacional actualizada.
» Examen fisico general y osteomuscular.
» Laboratorios clinicos: glicemia, perfil lipidico, hemograma.
* Visiometria y audiometria.
» Identificacion de factores de riesgo y sintomatologia.
» Concepto de aptitud laboral.
+« Recomendaciones y restricciones.
Normatividad aplicable: Art. 5 y 8 de la Resolucion 2346 de 2007.
item 3. Examen Ocupacional para Trabajo en Alt’uras i ( \;
Contenido minimo exigido: i
« Historia clinica ocupacional.
« Laboratorios: glicemia, perfil lipidico, hemograma.;.*f 5

B
- & pll

« Audiometria y visiometria. . W

-
-

« Electrocardiograma.

» Prueba de equilibrio.

« Concepto médico de aptitud para trabajo en alturas.

» Para mujeres: prueba de embarazo {(obligatoria).
Normatividad aplicable: Resolucion 1409 de 2012.
item 4. Examen Ocupacional para Conductores
Contenido minimo exigido:

e Historia clinica ocupacional.

» Visiometria y audiometria.

« Evaluacion psicomotriz y coordinacion motriz.

s Evaluacion médica general.

« Diagnostico y concepto de aptitud fisica y mental para conducir.
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Normatividad aplicable: Resolucién 234DG'D3;'56'(3"7“‘;.'Decreto 1079 de 2015.
item 5. Audiometria Ocupacional
Requisitos técnicos:

» Realizada por fonoaudidlogo con registro profesional.

« Cabina sonogmorﬁguada ceriificada.

« Equipos calibrados segtin norma ANS| S3.6.

« Registro de umbrales auditivos y clasificacion.
item 6. Optometria Ocupacional
Requisitos técnicos: .
» Realizada por optémetra con registro profesional. -
» Agudeza visual, refraccidn, visidn cercana y lejana.
o Pruebas de visién cromatica y profundidad.

+ Informe con diagnéstico y recomendaciones. ¢
I A P

item 7. Laboratorios Clinicos (Perf‘i'I'Lipidico,% Glicemfé,"l-!emograma)
s’:l"i‘:.;:‘» - 2 ! " :‘n, '

Requisitos técnicos: YA > i

_)I'x! 1

¢ Laboratorio habilitado en .REF;S. e e a

31

« Procesamiento con control de calidad interno y externo.
AN

TR 1 3

« Resultados digitalizados y anexos

a !a\historia‘ clinica ocupacional.
item 8. Espirometria
Requisitos técnicos:
« Realizada por personal certificado.
» Espirometro calibrado.
» Curvas flujo-volumen y FEV1/FVC.
« Interpretacién médica.
item 9. Evaluacion Psicosensométrica
Requisitos técnicos:
» Pruebas de tiempo de reaccion, coordinacion, atencion y memoria.
« Equipos certificados y calibrados.

» Informe con aptitud psicotécnica.

item 10. Analisis de Puesto de Trabajo (Osteomuscular / Psicosocial)
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Requisitos técnicos:
» Visita técnica al puesto de trabajo.
« Entrevista, observacion y registro fotografico.
» Evaluacion de factores biomecanicos y psicosociales.
« Informe con recomendaciones, restricciones y medidas de intervencion.
* Cumplimiento de la Resolucién 0312 de 2019y GTC 45,
Ademas, se adquieren las siguientes obligaciones:
1. Responsabilidad médica profesional

Se debera exigir que el contratista garantice que todos los servicios médicos ocupacionales seran
prestados por profesionales debidamente habilitados, con licencia vigente en salud ocupacional
y cumpliendo los estandares cientificos y éticos aplicables.

+

El contratista sera responsable por la calidad, idoneidad y oportunidad de los diagnésticos
emitidos, asi como por cualquier error, omision o actuacion negligente en la practica de los
examenes médicos ocupacionales. En consecuencia, debera asumir las responsabilidades
civiles, administrativas y, de ser el caso, disciplinarias denvadas de su actuacion.

Btinieid v
Adicionalmente, debera contar con pélizas o mecanismos de cobertura que amparen posibles
riesgos derivados de la prestacion de[ serV|C|o

1
!

2. Manejo de datos sensibles } , hf&

El contratista debera garantizar el adecuado tratamlento de los datos personales sensibles, en
especial la informacién médica de los servidores publicos’conforme a los principios de legalidad,
finalidad, confidencialidad y seguridad.

En virtud de lo anterior, se obliga a:
+ Mantener la reserva de las historias clinicas ocupacionales.

« Implementar medidas técnicas, humanas y administrativas que aseguren la proteccion de
la informacion.

« Utilizar los datos exclusivamente para la ejecucion del objeto contractual.

« Abstenerse de divulgar informacién sin autorizacion previa y expresa del titular o sin
mandato legal.

.

3. Tiempos maximos de entrega de resultados

El contratista debera garantizar la entrega oportuna de los resultados de los examenes médicos
ocupacionales, en los siguientes términos acordados con el supervisor:

« Examenes de ingreso: dentro de los tres (3) dfas habiles siguientes a su realizacion.
"« Examenes periodicos: dentro de los fres (3) dias habiles.

» Examenes de egreso: dentro de los tres (3) dias habiles.
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« Pruebas complementarias; dentro de los cinco (5) dias habiles, segin su complejidad.

4, Indicadores de calidad del servicio

Para efectos de seguimiento y control, se deberan establecer indicadores minimos de calidad,
tales como: -

» Oportunidad en la atencidn: porcentaje de examenes realizados deniro del tiempo
programado.

« Oportunidad en la entrega de resultados: cumplimiento de los plazos establecidos.

« Confiabilidad de los diagnosticos: coherencia técnica de los conceptos médicos.

« Satisfaccion del usuario: medicion de percepcion de los servidores ptiblicos atendidos.
« Cumplimiento normativo: adherencia a protocolos del SG-SST,

Estos indicadores deberan ser medibles, verificables y sujetos a seguimiento por parte del
supervisor del contrato.

5. Curﬁplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

El contratista debera ejecutar el objeto contractual en plena concordancia con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia entidad contratante garantizando:

« La aplicacién de perfiles de nesgo por cargo. ) on ‘ '

-~

« La realizacion de evaluaciones medlcas ocupamonales conforme a dichos perfiles.
‘e La'emisién de recomendacnones y restncmones Iaborales cuando haya lugar.
« La contribucidn a los programas de vigilancia epidemioldgica. =

Asimismo, debera articular sus actividades con las politicas, procedimientos y lineamientos
definidos por la entidad en materia de seguridad y salud en el trabajo.

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

. El proceso de seleccion del contratista tiene como fundamento juridico las normas aplicables a
" la Seleccién de Minima Cuantia establecida en: la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, ley 1474
del 2011, y el Decreto 1082 de 2015, articulos 2.2.1.2.1.5.1., y ss, teniendo en cuenta que el
valor no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su
objeto.

Segun el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad para adelantar procesos de
contratacion por la minima cuantia elaborara un estudio previo.

Como factores de calificacién de propuestas para la presente seleccién de minima cuantia de
conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, solo se tendrs en

consideracion el factor precio.

En ningtin caso el precio unitario o total de la propuesta podra superar el presupuesto oficial.
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De igual forma y atendiendo a la naturaleza del objeto a contratar, se establecid que en el sector
ptiblico como privado, el tipo de contrato a celebrar es el de prestacién de servicios, a la luz de
lo establecido en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

El contrato de prestacion de servicios consiste en que por un lado hay una parte que se obliga a
cumplir a favor de otra, en forma independiente, prestaciones periddicas o continuadas de
servicios, a cambio de un pago o contraprestacion, es decir, una persona se compromete a
proveer servicios a otra a cambio de un pago. '

Fundamento legal: La Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, Ley 1437 de 2011, ley 1551 de 2012, ley 1564 de 2012, ley 1882 de 2018, demas normas
legales que las adicionen complementen o deroguen; Decreio ley 019 de 2012 y los Decretos
reglamentarios de todas ellas, Acuerdo Municipal 012 de 2023, Decreto 050 del 19 de enero de
2024, y Decreto 124 del 1 de junio de 2020 Manual de Supervisién e interventoria.

5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba-como consecuencia del presente proceso,
sera de cinco (5) meses y quince (1 5) dias desde la suscnpcnon del acta de inicio, sin superar la
vigencia 2026. K A C’”“

N

6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO ) H ™

;! {\l!‘
Municipio de Barbosa Antioguia. o'

F
7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES "’

7.1 Obligaciones Generales

El contratista debera cumplir con las obligaciones generales necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual, en especial las que se describen a continuacion:

Entregar los servicios por su cuenta y riesgo.

Aplicar toda la capacidad intelectual, técnica, y administrativa, indispensable para la
correcto y eficiente cumplimiento del objeto contractual.

Garantizar que durante el término del contrato estara disponible para ejecutar el mismo.
Las demas que requiera y exija la normatividad aplicable.

El CONTRATISTA no contrae vinculo laboral alguno con EL MUNICIPIO DE BARBOSA.
Atender y diligenciar las actividades solicitadas en cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el contrato.

g. Efectuar los pagos a la seguridad social de acuerdo con la normatividad vigente.

oo

"o oo

7.2 Obligaciones Especificas del Contratista.
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1. Realizar los examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos y de egreso
conforme a los protocolos de seguridad y salud en el frabajo.

2. Practicar pruebas complementarias segun el perfil de riesgo del cargo.

Garantizar que los procedimientos se ajusten a estandares médicos, éticos y técnicos

vigentes. _

4, Ejecutar las actividades conforme al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en

el Trabajo (SG-SST).

Aplicar guias, protocolos clinicos y criterios de vigilancia epidemiologica ocupacional,

Contar con licencias, habilitaciones y registros sanitarios exigidos,

7. Disponer de personal médico especializado en salud ocupacional debidamente
acreditado.

8. Emitir conceptos de aptitud laboral (apto, apto con restricciones, no apto).

9. Entregar informes consolidados al contratante, respetando la confidencialidad.

10. Custodiar las historias clinicas conforme a normas de proteccion de datos.

11. Garantizar la reserva de la informacion medica de los servidores publicos.

12. Cumplir con el régimen de habeas data y proteccion de datos sensibles.

13. Cumplir con los cronogramas establecidos.

14. Garantizar calidad, oportunidad y continuidad en la prestacion del servicio.

15. Responder por errores, omisiones o deficiencias en la prestacion del servicio.

18. Constituir garantias contractuales exigidas (cumplimiento, calidad de! servicio, etc.).

i’
-’4

w

oo

- Yo

='.\

7.3 Obligaciones del Contratante (Ent:dad Estatal)

8.

—h

! : 1 N

R - T I

Cancelar oportunamente los. recursos comprometldos para el confrato.

Vigilar y controlar la adecuada‘ejecucion de los recursos destinados para el cumplimiento
del objeto del contrato. Wy &

Verificar y presentar actas del cumplimiento por parte del CONTRATISTA de las
actividades del objeto del contrato.

Facilitar at CONTRATISTA, inmediatamente, los elementos e informacion necesaria para
el normal desarrollo del contrato.

Coordinar agendas y facilitar la asistencia de los servidores publicos.

Usar los resultados exclusivamente para fines del SG-SST.

Efectuar la liquidacion del contrato,

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de seleccion tiene como fundamento juridico las normas aplicables a la
Seleccion de Minima Cuantia establecida en: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, ley 1474 del
2011, y. el Decreto 1082 de 2015, articulos 2.2.1.2,1.5.1., y ss, Decreto 1860 de 2021.
Conforme al marco juridico arriba citado, la contratacién que se estudia se fundamenta asi:

—

La Ley, 80 de 1993, articulo 32, define el contrato estatal como todo acto juridico
generador de obligaciones que celebren las entidades estatales, previstos en e Derecho
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Privado o en disposiciones especiales o derivados del ejercicio de la autonomia de la
voluntad.

» Lasreglas aplicables a la modalidad de seleccion de minima cuantla son las consagradas
en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo
94 de la Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y Decreto 1860 de 2021.

Segtn el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021,
la entidad para adelantar procesos de contratacion por la minima cuantia elaborara un estudio
previo.

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacién de minima cuantia.'La Entidad
Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo siguiente:

La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

La descripcién del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de
Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

Las condiciones técnicas exigidas.

El valor estimado del contrato y su justificacion.

El plazo de ejecucion del contrato,

El certificado de disponibilidad presupuestal que respa]da la contratacion.

""*lr)’

N -

o oA w

Con base en las disposiciones normativas sefialadas.y en virtud de la modalidad de seleccion
que la entidad adelantara para la presente contratacion se establece que, para la escogencia del
ofrecimiento mas favorable, la entidad tendra como Unico crlterlo de seleccion del contratista el
menor precio ofrecido en aplicacion al procedlmlento de contratacton de minima cuantia que no

excede el 10% de la menor cuantia. | \ p
e - . ;—Z 4

Decreto. 1082/2015.- Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procgaimiento para la contratacién de minima
cuantia, modificado por el Decreto 1860 de 2021:

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes
reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor
cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefalar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia
la informacién a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma
como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige
esta (ltima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las
obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar como hara la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los
cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar
ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término
para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria
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a Mipyme colombianas.

4, La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacién que debera tener en cuenta los
términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de [o anterior, en el cronograma
se establecera: i).el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones
de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para
modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a [a fecha
y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el tltimo plazo de este numeral,
sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar
el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que
publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme
o si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término
adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de
minimo un (1) dia habil Iutego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita
o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que fa de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de [os requisitos de [a invitacion de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar
las Entidades Estatales para subsanar ias ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en [a invitacién para recibir
los documentos subsanables, frente a cadaino de los requerimientos. En caso de que no
se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de
que finalice el traslado del mforme de evaluacion. ¥

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluamon durante minimo un (1) dia habil,
para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser
respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar [a oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacién de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacién constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069
de 2020, en estos procedimientos de seleccion para MiPyme se aplicara lo prescrito en los
articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el
numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a MiPyme se recibiran
durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de
este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el
articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier MiPyme nacional.

i

8.1 CONVOCATORIA SUSCEPTIBLE DE LIMITACION A MIPYME

Atendiendo a lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, al presente proceso de seleccion le es
aplicable la convocatoria limitada a mipyme, en caso de cumplirse con lo establecido en el ibidem:
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"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias llmltadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de camblo que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,” **

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1)
dia habil antes de la expedicidn del acto administrativo de aperiura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Traténdose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo obieto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

- S P

.. <
PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entldades de’ economua solidaria, siempre que tengan
la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en:las: .c_ggvocatonas limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo. & ,{;
o (AR

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. L[mltamones terntonales vDe conformldad con el paragrafo 1 del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las; Entldades Estatales independientemente de su régimen
de contratacidén, los patrimonios auténomas constltmdos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme
colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a gjecutar
el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilic con los documentos a los que se refiere

el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4, Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas.
L.a Mipyme colombianas deben acreditar gue tiene el tarnaifio empresarial establecido por la ey

de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador plblico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.
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Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de

conformidad con [a Ley 580 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o del Registro Unico de
Proponentes, segln corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos ptiblicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados L'micamente por Mipyme. '

PARAGRAFO 4. Los incentivos prewstos en Ios articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no exciuyen la aplicacion de los cntenos d[ferenaales para los emprendimientos y

empresas de mujeres en el snstema de compras publicas™._
ll ~§

{i . e ‘Mr— )

Tenlendo en cuenta lo precedente se podra Ilmltar el presente proceso de seleccién y en [a fecha
indicada en el cronograma de este’ proceso, se presentan al menos dos (2) solicitudes de
limitacién que cumplan con lo establecido en el articulo anterior y que se encuentren domiciliados
en el Departamento de Antioquia, lo cual se- verificara con el certificado de existencia y
representacion legal y/o registro mercantil y/o RUT, seguin el caso.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Una vez presentada la informacién anterior, y teniendo en cuenta las cantidades requeridas y los
valores cotizados, se determina que el valor del contrato que se pretende suscribir asciende a la
suma TRECE MILLONES DE PESOS($13.000.000) IVA incluido y todos los costos directos e
indirectos en que se incurra para la ejecucion del contrato.

litem|Servicio |Valor Unitario Promedio]
11 |Examen médico ocupacional de ingreso o egreso $70.000
ZI Examen médico ocupacional periddico [$90.000
3_| Examen ocupacional para trabajo en alturas [$150.000 |
4 |[Examen ocupacional para conductores [l$140.000 |
5 ||Audiometria ocupacional $37.000
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litem"Servicio Valor Unitario Promedio

B |Optometria ocupacional $32.000 |
7 |lLaboratorios clinicos (peril lipidico, glicemia, hemograma)|[$47.000 |
8 |[Espirometria $20.000 |
9 |[Evaluacion psicosensométrica $40.000. |

[10_|/Analisis de puesto de trabajo (osteomuscular/psicosocial) |[$90.000

NOTA: El valor del presente contrato es indeterminado, es decir tipo bolsa, pero sera
determinable y es que el que resulte de multiplicar el nimero de servicios efectivamente
prestados por el costo ofertado.

Las propuestas econdmicas por valor unitario no podran superar en ningln caso el valor
sefalado en el presupuesto oficial, pues de hacerlo se generara una causal de rechazo por
considerar que la misma supera el presupuesto oficial

9.1 ANALISIS DEL SECTOR (se anexa documento)

9.2 PRESUPUESTO OFICIAL e

s
B

El presupuesto oficial esta estimado en la suma TRECE MILLONES DE PESOS($13.000.000)
IVA incluido y todos los costos directos e indirectos en que se incurra para la ejecucion del

contrato. e 4

item||Servicio N . Valor Unitario Promedio
[1  |[Examen médico ocupacional de ingreso o'egreso |$70.000

|2 ||Examen meédico ocupacional periédico ||$90.000 |
|3 "Examen ocupacional para trabajo en alturas 1|$150.000 |
l4  |Examen ocupacional para conductores |1$140.000 |
|5 “Audiometria ocupacional ||$37.000 |
6 ||Optometria ocupacional $32.000

7 ||Laboratorios clinicos (perfil lipidico, glicemia, hemograma)||$47.000

|8 ”Espirometria ||$20.000 I
lo |[Evaluacién psicosensométrica |$40.000 |

10 |lAnalisis de puesto de trabajo (osteomuscular/psicosocial) ||$90.000 |

NOTA: El valor del presente contrato es indeterminado, es decir tipo bolsa, pero sera
determinable y es que el que resulte de multiplicar el nimero de servicios efectivamente
prestados por el costo ofertado.

8.3 FORMA DE PAGO
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La entidad contratante pagara al contratista el valor del contrato contra prestacion efectiva del
servicio, conforme a los examenes medicos ocupacionales realizados y debidamente
soportados, de la siguiente manera:

El pago se efectuara por actas parciales o mensuales vencidas, segun la gjecucion del
confrato, previa: presentacion de factura electrénica yfo cuenta de cobro, junto con el recibido a
satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato, previa presentacion de la certificacion de
cumplimiento de los pagos al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales.

El contratista debera presentar la certificacion bancaria donde se le realizara transferencia
electronica, teniendo en cuenta que éste debe ser registrada en la cuenta del Municipio.

El pago se realizara dentro de los diez (10) calendarios siguientes a su presentacion y
disponibilidad de cupo PAC, de conformidad con el articulo 73 del decreto Ley 111 de 1996.

10. LA JUSTIFICACION DE L.OS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LA OFERTA MAS FAVORABLE.

] S
El procedimiento de seleccidn de! contratista esta sometldo a los principios de Transparencia,
seleccion objetiva e igualdad de derechos ¥ oportunldades de los que se deriva la obligacion de
someter a iodos los oferentes a las rplsmas condiciones definidas en la ley.

f/y,, ! u “
Es objetiva [a seleccion en la cual Ia escogen*ma se haga al ofrecimiento mas favorable a la
entidad y a los fines que ella busca, sin‘tener en constderacnon factores de afecto o de interés v,
en general, cualquier clase de motivacion sub]etlva
-~

En consecuencia, los factores de escogencia y calificacién que establezcan las entidades en los
estudios previos o sus equwalentes tendran en cuenta criterios que demuestren la capacidad
juridica y las condiciones de"experiencia, ellas seran objeto de verificacion de cumplimiento como
requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccién. La exigencia de tales
condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su
valor.

El procedimiento de seleccion y publicidad se llevara a cabo de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.5.2 Decreto 1082 de 2015.

Cabe recordar que los pliegos y estudios previos forman parte esencial del contrato, son la fuente
de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e
integracion, pues contienen la voluntad de la administracién a la que se someten los proponentes
durante el proceso de seleccién y el oferente favorecido durante el mismo.
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De conformidad con lo. expuesto, cabe concluir que los principios de transparencia, igualdad y
seleccion objetiva, a que esta sometida la seleccién del contratista se desarrollan mediante la
sujecién de [a escogencia del contratista a la ley y al estudio previo.

El Municipio de Barbosa, realizara la evaluacién econdmica y se tendra en cuenta la oferta que
presente el menor precio unitario por tratarse de un contrato tipo bolsa, en ningtn caso sin
sobrepasar el valor total establecido en el presupuesto oficial y verificaran que ésta cumpla con
las condiciones establecidas en la invitacién pablica, si esta no cumple, se verificara la oferta con
el segundo mejor precio y asi sucesivamente. _—

En relacion al menor precio cuando se dé Ia hipdtesis de un precio artificiosamente bajo, se
procedera conforme al articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1510 de 2013 compilado por el decreto
1082 de 2015.

Las ofertas que no incluyan la lotalidad de los documentos se le aplicara las reglas de
subsanabilidad establecidas en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007. La entidad seleccionara la
oferta que tenga menor precio y verificara los requisitos habilitantes y requisitos técnicos. En
caso de que la oferta que ienga menor precio no cumpla, procedera a la verificacion del
proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion se
declarara desierio el proceso. Adicionalmente a lo aritér‘igr se observara lo establecido en el
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007. , L

i g

La ley 1150 de 2007 en su articule 5% establece que ‘gs‘r@'é;-.i.ﬂ. Objetiva la seleccién en la cual la
escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la ‘'entidad y a los fines que ella busca®.
Considerando lo anterior, la escogencia de la oferta mas favorita para la Entidad se realizara en
los términos sefialados en el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 y el numeral 7 del articulo

2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en el que sé establece:

“7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor
o interventor del contrato.”

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo & de la Ley 1150 de 2007, para
lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir los documentos
subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este
término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del
informe de evaluacion.
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11. SE CONSIDERADA OFERENTE HABILITADO EL QUE CUMPLA CON LOS SIGUIENTES
REQUISITOS HABILITANTES.

11.1 CAPACIDAD JURIDICA:

Las personas juridicas acreditan su capacidad juridica con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por [a cdmara de comercio de su domicilio, el cual debe haber
sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacién o
por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado.

Se debe verificar la capacidad juridica de una persona juridica revisando los siguientes
aspectos:

(a) El objeto social de la persona juridica para efectos de verificar que esté autorizada para
cumplir con el objeto det contrato. El objeto social es transcrito en los certificados de existencia
y representacion legal.

(b) La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la
inscripcion del representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

(c) Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar
a la persona juridica a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verifica con la inscripcion del
representante legal en el certificado.de existencia y represeritacion legal.

(d) La ausencia de inhabilidades, mcompatlbllldades 0 prohlblcmnes de la persona juridica para
contratar con el Estado. Este requmto lo debe verificar la Entidad Estatal con la presentacién de
una declaracion de la persona Jundlca en la cual esta certlflque que ni la persona juridica ni su
representante legal estdn incursos, en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.
Adicionalmente la Entidad Estatal debe consultar los sistemas de informacion de antecedentes
judiciales, de la Procuraduria General de la Nacion y de la Contraloria General de la Reptblica.

Si se trata de una persona natural mediante la presentacion de registro mercantil expedido por
la Camara de Comercio de su domicilio, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario,
y que su objeto social debe tener relacidn con el objeto contractual.

r
Se debe verificar la capacidad juridica de las personas naturales de la siguiente manera:

(a) La mayoria de edad, la cual es acreditada con la cédula de ciudadania, para los nacionales
colombianos, y con la cédula de extranjeria o el pasaporte para los extranjeros. La simple
presentacion de este documento sirve para acreditar la capacidad juridica.

(b) La ausencia de limitaciones a la capacidad juridica de las personas naturales. Este requisito
lo debe verificar la Entidad Estatal con la presentacion de una declaracién de la persona natural
en la cual certifique que tiene plena capacidad y que no esta incursa en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones y adicionalmente la Entidad Estatal debe consultar los
sistemas de informacion de antecedentes judiciales, de Ia Procuraduna General de Ja Nacion y
de la Contraloria General de la Reptiblica.
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(c) Inscripcidn en el Registro Mercantil ante [a Camara de Comercio de su jurisdiccion con fecha
no superior a Treinta (30) dias calendario, si es persona natural, la actividad econdmica debe de
estar relacionada con el objeto del presente proceso de seleccién.

11.2. Una (1) Fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal.

11.3. Copia del Registro Unico Tributario (RUT.).

11.4. Certificado de antecedentes disciplinario-PROCURADURIA (se descarga de la-web
www.procuraduria.gov.co).

11.5. Boletin de Responsabilidad Fiscal — CONTRALORIA (se descarga de la web
www.contraloriagen.gov.co).

11.6. Fotocopia de la Tarjeta Militar en para personas naturales menores de 50 afios legible por
ambos lados ampliada al 150%. O en su defecto acreditar definida su situacion militar de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 42 de la ley 1861 de 2017.

11.7. Certificado de Medidas Correctivas (Codlgo de Policia Ley 1801 de 2016 (Se descarga en

la pagina: hitps://srvpsi.policia.gov.co/PSC/irm cnp consulta.aspx).
[ S{\

£

11.8. Antecedentes judlmales " (Se désc;arga en la pagina:
https://antecedentes.policia.gov.co; 7005MebJudicial/). G~

( “"ﬁl : ‘\-
¥
11.9. Certificado de consulta en el reglstro de deudores alimentarios morosos REDAM, de
conformidad con la ley 2097 de 2021(Se descarga en la  pagina

hitps://carpetaciudadana.and.gov.co/mas-informacion).

- —

S
bu_'f

11.10. Consulta de tener inhabilidades por delitos sexuales (Se descarga en la péagina
https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/).

11.11. Certificado de los Aportes y Pagos de Seguridad Social y Parafiscales: en caso de
Personas Juridicas aportar certificado de encontrarse al dia con el pago de aportes suscrito por
el representante legal o revisor fiscal si esta obligado a tenerlo, donde se evidencie el pago
durante los Ultimos seis (6) meses. En caso de que la seguridad social sea certificada por el
revisor fiscal, éste debe adjuntar cédula, tarjeta profesional y certificado de antecedentes
expedido por la Junta Central de Contadores vigente.

11.12. Compromiso anticorrupcion: Se utilizara el formulario previsto en el correspondiente
Anexo, debidamente diligenciade y suscrito por el proponente, su representante legal o
apoderado o por el representante de la forma asociativa.

11.13. Carta de presentacidn de la oferta.

12. CAPACIDAD TECNICA Y LOGISTICA:
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12.1 Cada ofereﬁte debera ceriificar juramentadamente que esta en capacidad de cumplir con
todos y cada uno de los de los requisitos exigidos en las condiciones del objeto contractual.

12.2 Ficha técnica suscrita por el representante legal del proponente,

12.3 2. Debera contar con una sede fisica autorizada legalmente para funcionar, qué este
radicada en la zona irbana del municipio de Barbosa y/o Girardota, ylo Copacabana y/o
Bello.. Debera contar con-profesional especialista en Medicina del Trabajo y laboral con licencia
en Salud Ocupacional, para el efecto debe de aportar hoja de vida y tarjeta profesional.

12.3 Debera contar con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, habilitacién REPS
para los servicios ofertados, infraestructura adecuada, equipos calibrados y personal idéneo con
licencia en SST.

12.4 Debera contar con personal idoneo para la realizacién de los examenes: Médico especialista
en Salud Ocupacional y medicina del trabajo, fonoaudidlogo y los requeridos por la normatividad
vigente, para el efecto debe de aportar hoja de vida y tarjeta profesional.

*
- €

13. Experiencia N . ——

Se calificara como admisible si el proponente acredlta minimo DOS (02) CONTRATOS
presentando los certificados ylo copla de contratos ejecutados y termmados con un objeto igual
o similar al de la-presente modalidad de seleccion de minima cuantia, demostrando de esta
manera la experiencia, idoneidad y calidad-del servicio prestado, por un valor igual o superior al
presupuesto oficial. La experiencia que se acredite debe dar cuenta de actividades relacionadas
a lo requerido por la Administracion quigipal con caracteristicas equivalentes.

5.

La experiencia que se acredite debe dar cuenta de actividades relacionadas a lo requerido por
ta Administracion Municipal con caracteristicas equivalentes.

El proponente debera incluir en los anexos de su Experiencia, los contratos o
certificaciones con la siguiente informacién:
» Nimero y fecha de suscripcion del contrato

» Nombre del contratante )
s Objeto: debe ser el relacionado con el de la presente invitacién

» Datos del contratante: direccion de correo electronico, nombre del contacto, direccién,
teléfono.

s Fecha de inicio

» Fecha de terminacion: Los contratos deben encontrarse terminados y liquidados a la fecha
de cierre de la presente Invitacion Publica.
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« Valor: Los contratos relacionados sumadocs deben acreditar un valor total igual o superior al
presupuesto oficial.

+ Porcentaje de participacion: si el contrato fue ejecutado en consorcio o union temporal debera
incluir los porcentajes.

La Entidad no acepta que cada renovacion automatica de un contrato se cuente como un nusvo
contrato, en razon que el contrato es uno solo y el hecho de prorrogarlo o adicionarlo no significa
que se celebre un nuevo negocio contractual. De esta forma su cumplimiento se verifica desde
el inicio hasta la culminacién de este, entendiendo que ha finalizado cuando ha terminado su
ditima renovacion.

En el caso de propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, cada uno de los
integrantes debe acreditar el cumplimiento de por lo menos un (1) contrato con el lleno de
requisitos establecidos en este numeral, Salvo lo relacionado con el valor del contrato, ya que
éste se puede acreditar en conjunio.

En los contratos que fueron ejecutados en consorcio o union temporal, debera indicarse el
porcentaje de participacion de cada uno de ellos en dicho contrato, valor que debe discriminarse
en pesos colombianos y serd el que se aplique al ﬁrqponente para verificar la experiencia
teniendo en cuenta lo sefialado en este numeral. Asi mismo, en caso de personas juridicas
cuando no tengan mas de tres (3) afios de’constituidas; se les podra acumular la experiencia de
los accionistas, socios o constituyentés,; de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015,

-

articulo 2.2.1.1.1.5.2. A NS

-« i
- (.J'ﬁ\‘,

Si la experiencia es con empresas privadas deberan acreditarse como se indicé en los
parrafos anteriores y con los siguientes documentos:

Anexar copia del contrato o factura oficial de venta del oferente 2 la empresa que lo
certifica, si esta obligado a facturar, de lo contrario solo sera valido el contrato suscrito por las
partes debidamente firmado y que contenga la informacion arriba relacionada.

El Comité de evaluacion se reserva el derecho de verificar la informacién aportada con las
propuestas sin perjuicio de las acciones legales en caso de advertir cualquier anomalia.

14.1 EXPERIENCIA GENERAL DIFERENCIAL:

Con fundamento en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18 respecto de las MiPyme, del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del del Decreto 1860 de 2021, las Entidades Estatales estableceran
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos
de seleccidn competitivos. En este sentido, para el presente proceso se establece el criterio diferencial

descrito a continuacion Unicamente para la experiencia general:

Cabe aclarar que la aplicacion de tal criterio diferencial NO regird en las convocatorias limitadas a
MiPymes que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1860 de

2021.
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EXPERIENCIA PARA MIPYME

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 Decreto
1860 de 2021, el propohe_ﬁte individual o plural que cuente con la calidad de MiPyme debera acreditar
experiencia en las condiciones indicadas en la Experiencia General, no obstante, podra acreditar
experiencia hasta un contrato adicional al exigido, ademas, [a sumatoria de estos contratos debera ser
igual o superior a 10% menos de lo exigido frente al presupuesto oficial expresado en salarios minimos
mensuales [egales vigentes SMMLV.

El valor para acreditar por cada uno de los integrantes del consorcio, unién temporal u otra forma de
asociacion permitida por la ley debera corresponder a su porcentaje de participacion en la forma
asociativa y expresada en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV). En todo caso cada
integrante debera acreditar como minimo un (1) contrato.

ACREDITACION DE CONDICION DE MIPYME.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, adicionado por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021, para que un proponente, singular o plural, pueda acceder a criterios diferenciales
para MiPyme en el presente proceso, debéré acreditar su‘condicién de la siguiente manera:

)
i. Las personas naturales, medlante certificado expedldo por ellos y un contador ptiblico,
adjuntando copia del registro mercantll en el que se certifique el cumplimiento de los criterios para ser
MiPyme, de conformidad con en el artlculo 2.2.1.1.3.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

y i
fi. Las personas juridicas mediante certificado 'e'xpedido por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion, en el que se certifique el cumplimiento de los criterios para ser MiPyme, de

conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

Para los casos de propuestas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, solo se aplicaran los
criterios diferenciales si por [0 menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPyme vy tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unidén temporal.

EXPERIENCIA DIFERENCIAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
287 de 2026, el proponente individual o plural que cuente con personas con discapacidad con
domicilio en el territorio nacional, debera acreditar experiencia en las condiciones indicadas en
la Experiencia General, no obstante, podra acreditar experiencia hasta un contrato adicional al
exigido.
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El valor a acreditar por cada uno de los integrantes del consorcio, unién temporal u otra forma de
asociacién permitida por la ley debera corresponder a su porcentaje de participacion en la forma
asociativa y expresada en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV). En todo
caso cada integrante debera acreditar como minimo un (1) contrato.

15. PROPUESTA ECONOMICA
Diligenciar en SECOP I la propuesta econémica.

Nota: Los valores diligenciados en el cuestionario de SECOP |l deben de corresponder al anexo
cargado en pdf con los demas documentos exigidos, en todo caso, prevalecera los items
diligenciados en el cuestionario de SECOP II, porque es aquel que queda registrado como valor
de la oferta en la plataforma.

Por tratarse de un contrato tipo bolsa, el valor diligenciado en SECOP Il deberd ser el
presupuesto oficial, y el oferente debera presentar propuesta a precios unitarios para determinar
el factor de seleccion, menor precio ofertado.

16. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
k™ . F

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir ia estimacion,
tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacién” en los pliegos
de condiciones o su equivalente, valga decir para la contratacion directa los estudios previos. En
consecuencia, la administracién o el manejo del riesgo debe cubrir desde [a planeacion hasta la
terminacion del plazo, la liquidacion del contrato, el venclmlento de [as garantias de calidad o la
disposicion final del bien; y no solamente la tlp!f camon estimacion y asignacion del riesgo que
pueda alterar el equilibrio econdmico del contrato.”

MATRIZ DE RIESGOS DEL CONTRATO

N . . ... ||Probabilida| Impact|[Asignacio| Medidas de
o Riesgo Tipo Descripcion e s
d o n mitigacién
Retrasos en
Cronograma
Demeora en la la obliaatorio
1 i|prestacion del}|Operativo|| programacion Media Alta | Contratista gatorio,
. . . seguimiento
servicio o realizacion .
¢ . del supervisor
de examenes
Incumplimient
P Establecer
Entrega tardia 0 en tiempos tiempos
2 g Operativo|/de entrega de Media Alta | Contratista L P
de resultados maximos y
conceptos .
: sanciones
médicos
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A partir del contrato, se puede prever varios tipos de riesgos y circunstancias que afecten la
ejecucion de este. En cumplimiento de lo dispuesto la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015, se solicitaran pdlizas de: Cumplimiento y calidad de los bienes,
correspondientes al contrate a ejecutar; dichas garantias deberan ser otorgadas por entidades
bancarias o compariias de seguros autorizadas en Colombia.

Por medio de estas garantias el Municipio se precave de la eventualidad de incumplimiento por
parte del contratista del objeto durante y después de la ejecucmn del contrato. Las garantlas que.
se expidan deben amparar los siguientes aspectos.

e CUNPLIMIENTO DEL CONTRATO: Esta garantia cubrird a la Entidad Estatal de los
perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas
del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o defectuoso. Se otorgara por el 10%
del valor del contrato y debera extenderse por el plazo del contrato y cuatro (4) meses
mas.

« CALIDAD DEL SERVICIO: Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado. Se otorgara por el 10% del valor
del contrato y debera extenderse por el plazo del contrato y cuatre (4) meses mas.

« SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Esta
garantia cubrird a la Entidad de los perjumtos que'se le ocasionen como consecuencia
del incumplimiento de las obligaciones laborales.a que este obligado el contratista,
derivadas de la contratacién personal utilizado para la ejecucién del contrato amparado.
Se otorgara por el 10% del valor del contrato y debera extenderse por el plazo del contrato
y tres (3) afios mas. « R

« RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Esta garantia se justifica, para
cubrir a la Entidad de los perjuicios de naturaleza extracontractual que puedan surgir de
las actuaciones, hechos u omisiones del contratista y que la protejan de las eventuales
reclamaciones de terceros. De conformidad con lo consagrado por el decreto 1082 de
2015, articulo 2.2.1.2.3.1.17, esta garantia se establece en doscientos salarios minimos
legales vigentes (200 SMLMV), por todo el periodo de ejecucion del contrato.

18. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO

Dentro de los acuerdos comerciales vigentes firmados por Colombia nos encontramos que por
la cuantia del proceso y en particular con los bienes y/o servicios del presente proceso le son
aplicables los siguientes:

Los municipios estan incluidos en la lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales con la
Alianza Pacifico (unicamente con Chile y Per), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el
Triangulo Norte (Unicamente con Guatemala), [a Unidn Europea (aplicable al Reino Unido e
Irlanda del Norte); y la Decision 439 de 1998 de la Comision de la CAN. Lo anterior implica que
los procesos de contratacion llevados a cabo por los municipios listados deberan otorgar Trato
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Nacional a los nacionales provenientes del socio comercial con el que se haya suscrito el
respectivo Acuerdo Comercial.

19. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION

El gasto que demanda el presente proceso de contratacién se imputara al siguiente certificado
de disponibilidad presupuestal, el cual hace parte del presupuesto de la actual vigencia fiscal.

No.CDP | 'FECHA VALOR RUBRO | FONDO
556 25/03/2026 $13.000.000 2 1.2.02.02.008.001 001

20. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

Para ejercer el control y la vigilancia en la etapa precontractual, contractual y pos contractual se
ha considerado necesario que la Supervision sea ejercida por quienes se desempefien en el
cargo de SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS u otro funcionario de la
dependencia, delegado por éste mediante acto administrativo, quien debera cumplir con las
funciones de control y vigilanciaenla ejecucmn del contrato y las demas que sefiala [a ley, acorde
con el Manual de Interventoria adoptado para el Muntc;pto de Barbosa, propuesta del o de los
contratistas favorecidos yenel o ios contratos. ‘T\‘. .
E i

Si el ordenador del gasto considera conveniente camblar a[guna de las supervisiones, podra
realizarlo sin necesitad de suscribir un ofrosi al contrato. '

i
R .

" NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO | YANETH VIVIANA AGUDELO VILLA
NO. DE.CEDULA 42.692.758
FIRMA.DEL ORDENADOR DEL GASTO ff
[
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