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&' EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS
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San Carlos, 07 de julio de 2026

FERNEY ANDRES LOPEZ ALARCON
Secretario de Infraestructura
Municipio de Barbosa - Antioguia

Asunto: propuesta técnica y economica para la celebracion de Contrato Interadministrativo de
mandato sin representacion

Cordial saludo,

La Empresa de Desarrollo de San Carlos -EDESAN-, en ejercicio de su naturaleza juridica como
Empresa Industrial y Comercial del Estado y de acuerde con su objeto social que permite la ejecucion
de proyectos institucionales mediante la celebracion de contratos interadministrativos, presenta a la
Secretaria de infraestructura del municipio de Barbosa - Antioquia la siguiente propuesta técnica y
economica para la construccién de campos de infiltracion para sistemas de tratamiento de aguas
residuales domesticas en pozos sépticos del municipic de Barbasa Antioquia.

OBJETO: “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO SIN REPRESENTACION
PARA LA CONSTRUCCION DE CAMPOS DE INFILTRACION PARA SISTEMAS DE
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DOMESTICAS EN POZOS SEPTICOS DEL
MUNICIPIO DE BARBOSA ANTIOQUIA™

VALOR: CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS ML ($49.134.589), todo incluido, discriminado
de la siguiente manera:

Recursos administrar: CUARENTA'Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS ML ($47.440.947)

Honorarios: UN MILLON SEISCIENTOS NOVENTA'Y TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA
Y DOS PESOS ML ($1.693.642)

PLAZOQ: El plazo El plazo de ejecucion seré de DCS (02) MESES, contados a partir de la
fecha def acta de inicio, sin superar el 31 de diciembre de 2026.

La siguiente propuesta comprende la ejecucién y desarrollo de las actividades necesarias para la

construccion de campos de infiltracién destinados a los sistemas de fratamiento de aguas residuales
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domésticas mediante pozos sépticos en el municipio de Barbosa, Antioquia. Estas actividades tienen
como finalidad contribuir al mejoramiento del saneamiento basico, promover la adecuada disposicion
y tratamiento de las aguas residuales domésticas y proteger los recursos naturales, especialmente las

fuentes hidricas superficiales y subterraneas.

El alcance de la presente propuesta aplica a 1a zona rural del municipio de Barbosa, Antioguia, donde
se construiran campos de infiltracion para complementar los sistemas de tratamiento de aguas
residuales domeésticas mediante pozos sépticos. Con ello se busca mejorar las condiciones de
saneamiento basico de las familias beneficiarias que no cuentan con acceso a sistemas de
alcantarillado convencional, favoreciendo una gestién ambientalmente adecuada de las aguas
residuales y una mejor calidad de vida para la poblacion.

- Descripcién de la propuesta:

CANTIDAD

(incluye accesorios) PYC-S @2"

; UNIDAD DE — VALOR VALOR
ITEM UNIDAD DE :
MEDIDA MEDIDA UNITARIO TOTAL
Subtotal instalacion:
Excavacion manual en material comun hasta 4 m
de profundidad, bajo cualquier grade de humedad m3 85 $74,546 | 56,300,047
Excavacion en roca a cualquier profundidad m3 2 $ 389,695 $ 799,390
Lleno y apisonado de zanjas y apiques con
material selecto de la excavacion, incluye acarreo m3 70 $ 54,667 | 3,848,571
interno
Regada de r.n'atenal proveniente de la excavacion m3 14 $8.200 $115.720
y conformacion del terreno
STl Tuberfa pve-s de o2" (50 mm). m 75 $ 62,351 $ 4,676 311
Efluente+purga. incluye accesorios.
STt Geotextil NT referencia 1600 m2 30 $33,848 | $1,018,448
STI Cajas plasticas de gaseosa recicladas de
0,41mx0,34mx0,25m como medic de soporte un 378 $29,399 | $11,112,393
STl Tuberia perforada para pozo de infiltracién, m 53 $124.406 | $ 6,593,529

NOTA:

v Las cantidades pueden variar, y las mismas dependen de la demanda de la entidad y pueden
ser modificados por las partes, o por requerimiento expreso de la Supervision del.contrato

previa
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justificacién técnica de las necesidades de la Secretaria de Infraestructura, teniendo en cuenta la
finalidad del objeto contractual y la ejecucion de las actividades contratadas, en cumplimiento de las
obligaciones de la entidad.

Valor total de la propuesta:

TOTAL, COSTO RECURSOS A ADMINISTRAR § 47.440.947
HONORARIOS $1.423.228
IVA HONORARIOS $270.413
TOTAL, HONORARIOS $ 1.693.642
COSTO TOTAL DEL PROYECTO $49.134.589

El valor de la propuesta encierra todos los gastos, costos, impuestos y tributos para a legalizacion y
ejecucion del contrato, ademas de toda la carga economica por concepto de los aportes al sistema de
sequridad social para el personal dispuesto en la ejecucion de las actividades, la carga tributaria del
contrato, los costos y gastos administrativos y operativos para el cumplimiento de las actividades del
mismo y en si toda la logistica y costos que se derivan de la ejecucion del contrato y las actividades
que dispone el objeto contractual hasta Ia liquidacion del Contrato.

Para el desarrollo del proyecto, EDESAN asume la responsabilidad de:

1. Planear, coordinar y ejecutar las actividades técnicas y administrativas necesarias para el
-cumplimiento del objeto acordado.

2. Contratar los bienes y servicios requeridos, con observancia de los principios de
transparencia, economia y responsabilidad.

3. Administrar los recursos financieros asignados, garantizando su destinacién especifica v la
presentacién de informes técnicos, financieros y/o de gestion.

4. Coordinar la supervision y seguimiento conjunto con la Secrefaria de Infragstructura del
municipio de Barbosa - Antioquia, asegurando el cumplimiento de los resultados y metas del
proyecte.

La EDESAN reitera su compromiso de administrar los recursos publicos con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, actuando conforme al marco normativo aplicable a ias entidades
estatales y garantizando el iogro de los resultados propuestos encaminados al apoyo administrativo
en la ejecucién de las actividades de la Secretaria de Infraestructura del municipio de Barbosa -
Antioguia.

Cordialmente,
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KARLA NILLERES SUAREZ JIMENEZ
Gerente EDESAN




DECRETO NUMERO 040
{28 de Mayo de 2024)

"POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL
DEL ESTADOQ, DEL ORDEN MUNICIPAL - EMPRESA DE DESARROLLO DE
SAN CARLOS - EDESAN."

El alcalde del Municipio de San Carlos, en ejercicio de sus facultades legales y
constitucionales y en especial de las conferidas por la Ley 136 de 1994, Ley 489 de
19898, y el Acuerdo municipal No. 01 de Marzo 06 de 2024, y ‘

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 489 de 1998, en su articulo 85, establece: Las empresas industriales y
comerciales del Estado son organismos creados por la ley o autorizados por ésta,
que desarrollan actividades de naturaleza industrial o comercial y de gestion
econdmica conforme a las reglas del Derecho Privado, salvo las excepciones que
consagra la ley, y que reunen las siguientes caracteristicas:

a. Personeria juridica, b. Autonomia administrativa y financiera, c. -Capital
independiente, constituido totalmente con bienes o fondos publicos comunes, los
productos de ellos, o el rendimiento de tasas que perciban por las funciones o
servicios, y contribuciones de destinacién especial en los casos autorizados por la
Constitucion

Que, el Honorable Concejo Municipal de San Carlos, Antiogquia, mediante el Acuerdo
Municipal No. 01 de Marzo 06 de 2024, concedié "Facultades pro -tempore al
alcalde Municipal, para la creacién de una empresa industrial y comercial del estado
denominada Empresa de Desarrollo de San Carlos, por sus siglas EDESAN, bajo
las siguientes reglas especiales:

1. La denominacién de la Empresa Industrial y Comercial de Estado "E.I.C.E"
que sea constituida debera denominarse "EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN
CARLQS, por sus siglas "EDESAN". '

2. La empresa debera constituirse con capital cien por ciento (100%) publico y
podrd estar representado en cuotas o acciones de igual valor nominal si la
administracién municipal lo considera conveniente.

3. Se deberd tener en cuenta en los actos administrativos de creacién y /o
reglamentacién que la composicion de la junta directiva debera estar conformada
por un numero impar de integrantes de la administracion municipal y ademas como
minimo por un representante de los sectores productivos y un representante de los
profesionales o académicos del municipio, cuya forma de eleccién debera quedar
muy clara en los estatutos de la entidad que se constituya.
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Que, en el ejercicio de las facultades conferidas, el alcalde debera expedir el acto
de creacion y los estatutos de la misma, los cuales teniendo en cuenta lo establecido
por la Ley, deberan contener por lo menos los siguientes elementos:

1. Naturaleza juridica, 2. Patrimonio, 3. Composicion y funciones de sus diferentes
érganos dentro de la estructura organizacional, 4. Régimen juridico de los actos a
celebrar, asi como de los de la planta de personal que se cree para su normal
funcionamiento, 5. Estatutos en General donde se denote claramente el objeto a
desarrollar y las actividades, que atendiendo a este objeto licito la misma pueda
desarrollar, 6. Realizar los actos traslaticios de dominio en caso de que, como parte
de la creacion de la EICE, el Municipio de San Carlos considere trasladar al -
patrimonio de la misma, previa autorizacidn posterior por parte de! concejo
municipal.

Que la autorizacion de capitalizacién inicial para la creacién de la "EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS, por sus siglas "EDESAN’, se fijo el valor de cien
millones de pesos ($100,000,000) en efectivo que deberan ser entregados en dos
cuotas, una de CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000), durante la
vigencia fiscal del afio 2024 y otra por igual valor durante la vigencia fiscal del afio
2025, una vez la empresa este legalmente constituida.

Que, dando estricto cumplimiento a la Ley 489 de 1998 y el Acuerdo Municipal No.
01 de marzo 06 de 2024, el alcalde del Municipio de San Carlos, En mérito de lo
anteriormente expuesto,

DECRETA

_ CAPITULO 1
DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION, NATURALEZAY PATRIMONIO

ARTICULO 1. CREACION. Crease como empresa industrial y comerciat del orden
municipal, vinculada al municipio de san Carlos-Antioguia, la entidad denominada
EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS, que podra usar la sigla EDESAN
E.|.C.E, dotada de personeria juridica, patrimonio propio e independiente y
autonomia administrativa.

ARTICULO 2. DENOMINACION. Para todos los efectos legales la empresa que se
crea se denominard; "EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS", que podra
usar sus siglas “EDESAN E.I.C.E".

ARTICULO 3. DOMICILIO. La “"EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS",
que podra usar la sigla “EDESAN E.I.C.E"., tendra su domicilio principal en el
municipio de San Carlos (Antioguia), no obstante, podré por disposicion de la Junta
Directiva, establecer oficinas, agencias o unidades operativas en cualquier
municipio del departamento de Antioguia o del pais.
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ARTICULO 4. NATURALEZA JURIDICA. La "EMPRESA DE DESARROLLO DE
SAN CARLOS", “EDESAN E.I.C.E”., es una Empresa Industrial y Comercial del
Estado del orden municipal, descentralizada, vinculada al Municipio de San Carlos,
con personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia
administrativa y financiera y su régimen presupuestal y de personal es el de las
entidades de esta clase.

ARTICULO 5. DURACION. La duracién de La “EMPRESA DE DESARROLLO DE
SAN CARLOS"- “EDESAN E.I.C.E"-, sera por tiempo indefinido.

ARTICULO 6. PATRIMONIO, £l patrimonio de La “EMPRESA DE DESARROLLO
DE SAN CARLOS"- “EDESAN E.I.C.E”-, estard conformado por:

a. El capital autorizado como capital inicial para la creacion de [a EMPRESA,
que conforme el ACUERDO No. 01 de marzo 06 de 2024 es el valor de CIEN
MILLONES DE PESOS ($100,000,000) en efectivo que deberan ser
entregados en dos cuotas, una, de CINCUENTA MILLONES ($50.000.000),
durante la vigencia fiscal del afio 2024 y la otra por igual valor durante la
vigencia fiscal del afio 2025, una vez la empresa este [egalmente constituida.

b. Los aportes economicos que realice el Municipio de San CarIos-Antloqma
donaciones y auxilios de personas naturales o juridicas, lo mismo que las
bonificaciones, participaciones, regalias o beneficios que percibiere a cualquier
titulo de cualquier persona de derecho publico o privado.

c. Los bienes muebles e inmuebles que el municipio transfiere a cualquier titulo,
previo cumplimiento de la normatividad vigente.

d. Los fondos publicos, las tasas, rendimientos ¢ contribuciones que se le
asigne conforme a las normas vigentes.

e. Los recursos provenientes del desarrollo de su actividad y del giro ordinaric
de sus negocios.

f. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo bien sean de
una entidad publica o privada y que tengan como fin el ejercicio de su actividad,
previo cumplimiento de la normatividad vigente.

g. La marca registrada “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS"-
“EDESAN E.I.C.E"-




%

CaleN g N,

S Antioguia

NIT: 8909837409

h. Los bines que adquiera a cualquier titulo, gratuito u oneroso.

i. Los impuestos, tasas, contribuciones, regalias o contraprestaciones y sus
rendimientos, que se le asignen o transfieran para el cumplimiento de su objeto
social.

j. Los demas aportes o recursos publicos o privados que se le asignen o se le
transfieran.

PARAGRAFO 1° LA EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS"- “EDESAN
E.l.C.E"- podra aceptar donaciones, herencias o legados, condicionales o modales,
siempre que la condicion o el modo no contrarien las disposiciones legales y
estatutarias.

PARAGRAFO 2°: El ciclo financiero de la empresa, sera de periodicidad anual, inicia
el 01 de enero del correspondiente afo y termina el 31 de diciembre del mismo. A
la junta directiva, se le presentaran los estados financieros de cada afio con el fin
de solicitar su aprobacion. Los estados financieros de la empresa se prepararan y
presentaran, de conformidad al marco normativo para entidades de su naturaleza
expedidos por la contaduria general de la nacion.

CAPITULO I
OBJETO Y FUNCIONES

ARTICULO 7. OBJETO. La “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS”-
“EDESAN E.LC.E"- tiene por objeto gestionar, liderar, promover, estructurar,
ejecutar, supervisar, desarrollar y coordinar, en nombre propio, por interpuesta
persona o mediante sistemas de cooperacion, asociacion o cualquier modalidad
contractual, planes y proyectos sociales, institucionales, econémicos, productivos,
culturales, comunicaciones, recreativas, deportivas y de medios, del sector publico
o privado de caracter municipal, departamental, nacional e internacional; realizar e
intervenir en proyectos de gestion inmobiliaria o reajuste de tierras, gestion
agropecuaria, econémica circular, apoyo a la produccion y comercializacion agricola
y sostenibilidad ambiental, adquisicion de cualguier tipo de bienes y servicios por
cuenta propia o por medio de terceros, en la ejecucién de actuaciones urbanas
integrales para la recuperacion y transformacion de sectores deteriorados del suelo
urbano, mediante programas de renovacion y desarrollo urbano y para el desarrollo
de proyectos estratégicos en suelo urbano y de expansion con el fin de mejorar la
competitividad del Municipio y la calidad de vida de sus habitantes, asi como realizar
proyectos integrales para el mejoramiento de la infraestructura institucional y del
espacio publico a través de obras publicas, y promover alianzas publico privadas
para generar desarrolio, progreso y empleo para la comunidad a través de la
prestacién de servicios.




Asi mismo podra atender requerimientos que en programas de inclusién social se
puedan generar desde la prestacion de los servicios publicos, como programas de
Gestion Integral de los Residuos Sélidos, de capacitacion y desarrollo asociativo
para todo tipo de poblacién que lo requiera.

También podra prestar servicios de manera directa o indirecta en materia logistica,
alquiler de espacios, suministro, atencién y venta de alimentos para eventos tanto
publicos como privados y podra realizar labores de apoyo logistico e institucional a
los organismos de seguridad, a las fuerzas armadas y de policia y otras entidades
de derecho publico o privado, aplicandolos al desarrollo de los planes y programas
que sean disefiados por tales organismos y por el Municipio de San Carlos, para la
prestacién eficiente y oportuna de las actividades tendientes a garantlzar la
seguridad integral de la ciudadania.

Por otra parte, podra prestar el servicio de transporte en cualquier modalidad por
medio de cualquier contrato, directamente o por terceras personas, como también,
la contratacién de personal en diferentes modalidades para las diferentes labores
para el apoyo de las funciones misionales y apoyo a los proyectos de los planes de
desarrollo de la Administracién Municipal directamente o por terceras personas.

La “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS”- “EDESAN E.I.C.E”, como
integrante de la Rama Ejecutiva del Poder Publico, salvo disposicidén legal en
contrario, goza de los privilegios y prerrogativas que la Constitucion Politica y las
leyes confieren a la Nacién y a las entidades territoriales, segun el caso.

No obstante, la “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS”- “EDESAN
E.I.C.E”, que por razén de su objeto compita con empresas privadas, no podran
ejercer aquellas prerrogativas y privilegios que impliguen menoscabo de los
principios de igualdad y de libre competencia frente a las empresas privadas.

PARAGRAFO 1. Se entiende como actuacion urbana integral para fines de este
Decreto lo contemplado en el articulo 114 de |la Ley 388 de 1997 o la nerma que lo
modifique o adicione.

ARTICULO 8. DESARROLLO DEL OBJETQ SOCIAL. En desarrollo de su objeto
social la “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS”- “EDESAN E.l.C.E”-
puede realizar todas las acciones y actividades directa o indirectamente
relacionadas con su objeto y en particular las siguientes funciones y facultades
basicas:

1. Participar en cualquier tipo de sociedad siempre y cuando su objeto social se
encuentre relacionado.

2. Celebrar contratos, consorcios, uniones temporales, alianzas estratégicas,
convenios interadministratives, contratos de colaboracién empresarial y demas
actos requerldos para el cumpllmlento del ob;eto somal de Ia empresa
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3. Adquirir, gravar y enajenar toda clase de bienes muebles e inmuebles
necesarios o convenientes para el cumplimiento de sus fines.

4, Girar aceptar, endosar, negociar, descontar y dar en prenda o garantia toda
clase de instrumentos negociables y documentos civiles.

5. Comprar o vender acciones, bonos, documentos de deuda publica emitidos
por empresas o entidades de cualquier naturaleza y formar parte como asociado, o
fundador de entidades sin &nimo de lucro y entidades comerciales.

6. Contratar servicios de personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras.

7. Gestionar el financiamiento de proyectos y/u obras con cualquier tipo de
entidades o personas.

8. Tomar dinero en mutuo, con garantias reales y/o personales, o sin ellas.

9. Garantizar por medio de fianzas, prendas, hipotecas, o depdsitos sus propias
obligaciones; aceptar, ceder o endosar titulos de obligaciones privadas y celebrar el
contrato de cuenta corriente o de simple gestion.

10. Cobrar honorarios, comisiones u otro tipo de remuneracion, por los servicios que
preste conforme a sus estatutos.

11.  Elaborar directamente o por conducto de otras personas, estudios, proyectos
necesarios para la realizacion de los objetivos que se propone y ejecutar los
mismos.

12.  Realizar consultcrias, interventorias, disefios, y demas estudios que se
requieran dentro de los proyectos que se realicen en desarrollo de su objeto social
o que sean solicitados por el Municipio u otras entidades publicas o privadas.

13.  Consolidar una organizacion eficiente, eficaz, transparente y rentable en
permanente bisqueda del mejoramiento como modelo empresarial.

14.  Administrar los bienes que el Municipio y otras entidades publicas o privadas
le entreguen y que sean parte de los proyectos que se estructuren o gjecuten o que
se pretendan enajenar.

15.  Gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar programas, proyectos,
contratos o convenios en asocio con entidades publicas o privadas que tengan
relacion con su objeto.
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16.  Gestionar, liderar, promover, coordinar o gjecutar
proyectos para el mejoramiento de la infraestructura institucional y del espamo
publico a través de obras publicas.

17.  Comprar, arrendar, vender o realizar cualquier actividad comercial licita sobre
bienes o servicios que tengan que ver con su objeto social.

18.  Apoyar, gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar en materia logistica
celebraciones, eventos, ferias, concierto, reconocimiento, condecoraciones y otras
actividades que requieran entidades publicas y/o privadas.

19.  Atender todo lo relacionado con la formacién a través de convenios o
contratos direccionados con la Educacion; eventos de entretenimiento y/o
recreacion, deportivos y actividades culturales.

20. Gestionar, liderar, promover, coordinar ¢ ejecutar programas y proyectos de
renovacion urbana y proyectos estratégicos en suelo urbano y de expansion.

21.  Participar en la elaboracion y formulacién de planes parciales y unidades de
actuacion urbanistica y coordinar los procesos necesarios para su formalizacién,
implementacién y ejecucion.

22.  Adquirir por enajenacién voluntaria o mediante los mecanismos legales de
expropiacion judicial o administrativa, los inmuebles que requieran para el
cumplimiento de su objeto y los requeridos por el municipio y otras entidades
publicas.

23. Desarrollar proyectos urbanos integrales estratégicos para la concrecion de
Planes de Desarrollc a través de los diferentes tratamientos urbanos definidos en el
Plan de Ordenamiento Territorial (renovacion urbana, mejoramiento barrial,
redesarrolio, conservacion patrimonial y extension urbana) y sus instrumentos de
aplicacion (planes parciales y planes zonales}, desde los componentes de espacio
publico, vivienda, equipamientos y movilidad y obras

24.  Promover la vinculacién del sector privado en proyectos inmobiliarios,
sociales, espaciales, de espacios publicos o similares en el marco de los Proyectos
Urbanos Integrales.

25.  Adelantar alianzas estratégicas con los sectores publico o privados con el fin
de adelantar o realizar proyectos inmobiliarios, de renovacién urbana, espacios
publicos o infraestructura institucional.

26. Adelantar proyectos de vivienda, asi como promocién, construccion,
administracién, enajenacion, desarrollo, titularizacién, legalizacién, integracion y
reajuste de predios, buscando autosostenibilidad, mediante la explotacién
econdmica.
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27.  Comercializar servicios técnicos, estudios de
prefactibilidad y factibilidad, disefios urbanos, complementarios y asesorias
especiales para la operacion del suelo.

28.  Elaborar instrumentos de actuacion del Plan de Ordenamiento Territorial
como planes parciales y/o planes especiales.

29.  Desarrollar proyectos urbanos, rurales, inmobiliarios y complementarios.

30. Atender de manera prioritaria programas y proyectos de orden inmobiliario
en todo el territorio de su jurisdiccién y en el territorio Colombia, siempre y cuando
se encuentren considerados en la legislacion vigente. '

31. Formular, orientar, coordinar y ejecutar politicas, planes, programas Y
proyectos en materia de desarrollo econdémico y social, relacionados con el
desarrollo de los sectores productivos de bienes y servicios en un marco de
competitividad y de integracion creciente de la actividad econémica.

32. Ejecutar proyectos de desarrollo local, a través la innovacién y el
Emprendimiento empresarial.

33.  Planear y ejecutar proyectos para la generacion de empleo digno, el estimulo
y apoyar al emprendimiento econémico y al desarrollo de competencias laborales.

34.  Gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar alianzas publico-privadas
para generar desarrollo, progreso y trabajo para la comunidad, las cuales deben ser
afines al objeto social de la entidad.

35.  Adoptar proyectos de Gestion Integral de los Residuos Sélidos, facilitando el
aprovechamiento que se pueda generar en los sectores econémicos asociados al
aprovechamiento, |a reutilizacién y a la comercializacion.

36. Fomentar proyectos de asociatividad que permitan la inclusién y la cohesion
social de la poblacion vulnerable.

37. Propiciar la capacitaciéon formal e informal a la poblacion segun los
requerimientos que se deriven de cada uno de los renglones econémicos o de la
actividad sectorial que desempefien.

38.  Realizar, producir, grabar, transmitir y/o retransmitir todo tipo de contenidos
audiovisuales para television, radio, web, o cualquier otro medic a utilizar.

39. Disefar y reproducir piezas impresas para estrategias en pequefo y gran
formato, asi como material P.O.P de todo tipo, para entidades publico y/o privadas
segun requerimientos.
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40. Estructurar y divulgar proyectos, campafas, il it
estrategias y programas de entidades publicas y/o privadas a través de medlos
masivos, alternativos, web, redes sociales, y demas medios en general.

41.  Realizar, producir, imprimir e intermediar para el manejo o administracion de
planes de medios, planes de comercializacion y todas las actividades relacionadas
con la elaboracién de mensajes comerciales y piezas publicitarias para television,
radio, prensa, medios alternativos, medios virtuales o cualquier otro medio.

42.  Operar logisticamente directa o indirectamente eventos de caracter publlco ¢
privado.

43. Prestar el servicio de transporte en cualquier modalidad, directamente o a
través de terceros.

44.  Contratar personal en diferentes modalidades para el apoyo de las funciones
misionales y apoyo a los proyectos del plan de desarrclio de la Administracién
Municipal, de manera directa o a través de terceros.

45.  Recomendar estrategias de comunicacién  publica, mercadeo,
comercializacién y publicidad para empresas e instituciones que asi lo requieran en
el ambito publico y/o privado.

46.  Gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar programas y proyectos de
economia circular.

47. Celebrar convenios y/o contratos, para prestar los servicios de gestion prédial,
legalizacién, escrituracion y titulacion de bienes inmuebles en ef municipio de san
Carlos-Antioquia y en el territorio colombiano.

48. Ser entidad ejecutora y/o administradora de los recursos del Sistema General
de Regalias en aquellos proyectos de inversioén que sean viables con sujecion a la
metodologia general que defina la autoridad competente.

PARAGRAFOQO 1°: REGIMEN LEGAL: los actos y contratos que expida la empresa
en desarrollo de su cbjeto social, se sujetaran a las disposiciones de! derecho
privado, salvo aquellos que por disposicién legal corresponde la aplicacion de
normasde caracter publico.

, CAPITULO Ill
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION

ARTICULO 9. DIRECCION Y ADMINISTRACION. La direccion y administracion de
La “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS"- "EDESAN E.I.C.E"-, estara
a cargo de la Junta Directiva y un Gerente General quien sera su Representante
Legal.
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ARTICULO 10. GERENTE. La administracion de la
Empresa “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS"- “EDESAN E.I. C E”
su representacion legal y la gestién de sus negocios estara a cargo del gerente
quien tiene facultades para celebrar o gjecutar, sin otras limitaciones que las
establecidas en los estatutos, todos los actos comprendidos en su objeto 0 que se
relacionen directamente con su organizacién y funcionamiento que no se hallen
expresamente atribuidas a otra autoridad.

PARAGRAFO 1° El gerente sera de libre nombramiento y remocién del alcalde
municipal de san Carlos-Antioquia, de conformidad con las disposiciones legales,
esto es. Articulo 91 de la ley 489 de 1998.

PARAGRAFO 2° Durante las faltas temporales del Gerente lo reemplazara la
persona que designe el alcalde del Municipio de San Carlos-Antioguia.

ARTICULO 11. FUNCIONES. Ademas de las funciones y facultades inherentes a la
calidad de administrador y representante legal de la entidad, al Gerente le
corresponde:

1. Ejecutar y hacer cumplir las disposiciones estatutarias de la entidad y las
determinaciones de la junta directiva.

2. Expedir los actos y celebrar los contratos necesarios para el desarrollo del
objeto de |la entidad, dentro de los lineamientos de la Junta Directiva, siempre que
los mismos no superen los topes establecidos en el manual de contratacién
adoptado por la empresa.

3. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias a la Junta Directiva.

4, Preparar y presentar para su aprobacién oportuna por parte de la Junta
Directiva, el proyecto de presupuesto anual, acorde con las politicas generales
fijadas por dicho organismo.

5. Presentar a la Junta Directiva cuando esta se lo solicite, y por lo menos una
vez al afo, el informe de gestion y de rendicion comprobada de las cuentas del
periodo respectivo, conforme a la ley.

6. Rendir ante la Junta Directiva los informes sobre el estado y ejecucion de los
programas de entidad.

7. Dirigir y controlar bajo su exclusiva responsabilidad, todos los procesos de
seleccion de contratistas y de formalizacidn de los contratos de la entidad de
acuerdo con las normas legales vigentes.

8. Dirigir los aspectos laborales de la empresa.

9. Fijar, de acuerdo con las politicas generales adoptadas por ia Junta Directiva,
las compensaciones y asignaciones salariales para los diferentes empleos.
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10.  Nombrar, posesionar y remover a los servidores ST
plblicos y suscribir y dar por terminados de acuerdo con las normas VIgentes Ios

contratos de trabajo

11.  Velar por la correcta aplicacion de los fondos, del debido mantenimiento,
custodia y utilizacién de sus bienes. :

12.  Ordenar los gastos con cargo al presupuesto y ejercer el correspondiente
control administrativo en la ejecucién de los mismos.

13. Representar a l[a empresa en los asuntos judiciales y extrajudiciales, y en
gjercicio de esta facultad constituir apoderados para que la representen.

14.  Delegar en los funcionarios que estime conveniente, las responsabilidades
que sean necesarias para el mejor funcionamiento de la entidad y reasumirla

cuando asi 1o considere.

15. Ademas de las gue le sefalen la ley y los estatutos, el Gerente General
ejercera todas aquellas atribuciones que se relacionen con la organizacion y
funcionamiento de la Empresa que no se hallen expresamente atribuidas a otro
organo.

PARAGRAFO 1% ACTOS DEL GERENTE. Los actos y decisiones del Gerente,
cumplidos en gjercicio de las funciones a €| asignadas por las normas legales, los
presentes estatutos o los Acuerdos de la Junta Directiva, se denominarén
"RESOLUC!ONES ", las cuales se enumeraran consecutivamente empezando cada
afio y requeriran para su validez, la firma del gerente, con indicacion del dia, mes y
afio en que se expidan y seran radicadas y estaran bajo la custodia del archivo
central de la empresa.

PARAGRAFO 2% RESPONSABILIDADES, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EI gerente y demas funcionarios de la “EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS™ “EDESAN E.I.C.E", estan sujetos al régimen de
inhabilidades, responsabilidades e incompatibilidades previstos en la ley.

CAPITULO IV
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 12. COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva
estara integrada por cinco (05) miembros, de la siguiente manera:

o Elalcalde o su delegado, quien la presidira

« secretario de Obras Publicas e Infraestructura, o quien haga sus veces. Cuyo
suplente sera el director de Planeacién Municipal, 0 quien haga sus veces.

¢ secretario de Hacienda o quien haga sus veces. Cuyo suplente sera el
secretario de gobierno ¢ quien haga sus veces.
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« Un representante de los profesionales
académicos del Municipio, designado por el alcalde, con las demas
condiciones establecidas en los estatutos de la entidad.

Para dichos efectos se consideran profesionales académicos toda aquella persona
que haya nacido y habite en el Municipio o haya habitado en él como minimo durante
los ultimos cinco (8) afos y que ademas acredite un nivel de estudios, como minimo,
universitarios. Este titulo debera haber sido otorgado por una entidad de educacién
superior debidamente habilitada por el Ministerio de Educacion Nacional, o quien
haga sus veces, para dichos fines. El nacimiento en el Municipio debera acreditarse
aportando el debido registro civil. El domicilio en los dltimos afios debera ser
acreditado con el testimonio de minimo dos (2) personas que asi lo informen ante
la Administracion Municipal, segun verificacién que haga ésta ultima.

e Un representante del sector productivo o de emprendimiento del Municipio,
designado por el alcalde, con las demas condiciones establecidas en los
estatutos de la entidad.

Para dichos efectos se consideran miembros del sector productive o
emprendimiento toda aguella persona que haya nacido y habite en el Municipio o
haya habitado en &l durante los ultimos cinco (5} afios y que ademas ejerza dentro
del mismo cualquier actividad comercial licita. Para el efectc deberan aportar, como
minimo, el certificado de existencia y representacion legal o el registro del respectivo
establecimientc comercial, con domicilio en el Municipio.

El nacimiento en el Municipio debera acreditarse aportando el debido registro civil.
El domicilio en los Ultimos afios deberd ser acreditado con el testimonio de minimo
dos (2) personas que asi lo informen ante la Administracién Municipal, segun
verificacidon que haga ésta ultima.

PARAGRAFO 1°: Ef alcalde Municipal o su delegado, sera el presidente de la Junta.
El Gerente General hara las veces de secretario de la Junta Directiva e intervendra
en las reuniones de esta con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 2°: Para el caso de los representantes de la comunidad
(profesionales académicos, sector productivo o de emprendimiento) se hard una
convocatoria ptblica para que los interesados en pertenecer a dicha Junta asi se
postulen. Esta invitacién se realizara por medios radiales, pagina web de la Alcaldia
y cualquier otro medio de difusién que se considere oportuno para dichos efectos.

De la totalidad de las perscnas que se postulen, que deberan ser por lo menos una
terna para cada sector, el alcalde Municipal elegira los dos miembros de Junta, con
sus respectivos suplentes, es decir, de cada una de dichas ternas se elegira
principal y suplente.

e Cem et T LTEr s 3R . L Tl T o Vol s e — . -




PARAGRAFO 3. PERIODO: Los miembros de Junta Directiva que sean
funcionarios del Municipio, tendran un periodo en dicha Junta por el mismo tiempo
que ocupen el cargo. Tratandose de los representantes de la comunidad
(profesionales académicos, sector productive o de emprendimiento), el periodo
como miembro de Junta sera de cuatro (4) afios, con posibilidad de ser reelegidos
por el mismo periodo por una Unica vez".

ARTICULO 13. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de la Junta
Directiva, ademas de las establecidas en el articulo 90 de la Ley 489 de 1998 las
siguientes:

1. Formular la politica general de la Empresa, sus planes y programas de
conformidad con el Plan de Desarrollo del Municipio.

2. Determinar a iniciativa del Gerente, la planta de cargos con las respectivas
funciones, escala salarial y salario asignado.

3. Crear, suprimir o fusionar, a iniciativa del Gerente, los cargos que considere
necesarics para el correcto funcionamiento de conformidad con las normas
vigentes,

4, Adoptar cualquier reforma a los Estatutes Internos de la Entidad.

5. Formular las politicas generales de la Empresa y los planes programas y
proyectos que deba desarrollar.

6. - Aprobar el proyecto de presupuesto de la Empresa y los planes de negocio
para los periodos establecidos. Al hacerlo, se entienden autorizadas todas las
operaciones incluidas en ellos y que se consideren necesarias para su cabal
ejecucion, tales como asignacion de recursos, formas de financiacion, fuentes de
crédito, constitucion de garantias, entre otras.

7. Autorizar la participacion en sociedades, consorcios, uniones temporales o
cualquier otra forma de asociacion permitida por la ley para el cumplimiento de su
objeto.

8. Autorizar al Gerente para delegar en servidores del nivel directivo y asesor,
algunas atribuciones que le sean propias y especialmente determinadas.

9. Examinar, aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio y las
cuentas que deba rendir el gerente.

10. Autorizar al Gerente para celebrar contratos que comprometan los recursos de
la Empresa de acuerdo con los montos establecidos en estos estatutos.
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11.  Autorizar la constitucion de garantias reales o personales para respaldar las
obligaciones de la entidad y de las empresas en las que se tenga alguna inversion
de capital, pero limitadas hasta el porcentaje de la participacion en su capital.

12.  Autorizar la enajenacién de bienes muebles e inmuebles de la Empresa o la
limitacion del dominio de ellos, cuando la cuantia supere los doscientos (200)
salarios minimos legales mensuales vigentes

13.  Revisar y autorizar el manual de funciones y los reglamentos internos de la
empresa.

14.  Delegar en el Gerente el gjercicio de algunas de sus funciones conforme a la
ley y las normas de que reglamentan la empresa.

15. Determinar la estructura organica de la Empresa y las modificaciones a la
misma por iniciativa propia o del Gerente.

16.  Servir como 6rgano consultivo al Gerente General de la Empresa.
17.  Dictar su propio reglamento.

18.  Expedir el reglamento de contratacién interno de la Empresa

19. Las demas que dispongan los estatutos y la ley.

ARTICULO 14.- CONDICION DE MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los
miembros de la Junta Directiva, aunque ejercen funciones publicas, no adquieren
por ese solo hecho la calidad de empleados publicos, ni recibird por dicha condicién
ningun tipo de pago o contraprestacion. No obstante, lo referente a
responsabilidades, incompatibilidades e inhabilidades, se regira por las leyes sobre
la materia.

PARAGRAFO 1°: RESPONSABILIDADES, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. EI
régimen de inhabilidades e incompatibilidades y responsabilidades de los miembros
de la Junta Directiva es el establecido en el Decreto Ley 128 de 1976, Ley 489 de
1998, la Ley 80 de 1993 y demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan

ARTICULO 15. SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA. Actuara como secretario
general de la Junta Directiva, el Gerente General de La Empresa. En caso de no
estar el Gerente, podra actuar como secretario de la Junta uno de sus miembros u
otro servidor publico del nivel directive de la empresa.

ARTICULO 16. PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva sera
presidida por el alcalde o su Suplente; al comenzar el correspondiente periodo, la




Junta Directiva elegird de entre sus Miembros un
vicepresidente que lo reemplazara en sus faltas absolutas o temporales.

ARTICULO 17: DENOMINACION DE LOS ACTOS: las decisiones de la junta
directiva se adoptaran por medio de ACUERDOS, que se numeran en forma
consecutiva empezando cada afio y requeriran para su validez, la firma del
presidentes y secretario de esta.

CAPITULO V
REPRESENTACION LEGAL Y GERENTE GENERAL

ARTICULO 18. REPRESENTACION LEGAL. La administracion de La Empresa, su
representacion legal y la gestion de sus negocios estaran a cargo del Gerente
General, quien tiene facultades para celebrar 0 ejecutar, sin otras limitaciones que
las establecidas en este decreto y en los estatutos, todos los actos comprendidos
en su objeto o que se relacionan directamente con su organizacién y
funcionamiento.

PARAGRAFO 1. En caso de falta temporal del Gerente General, la representacion
legal de la Empresa sera asumida mientras dure [a ausencia, por quien designe el
alcalde Municipal.

_ CAPITULO VI
REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 19. REGIMEN DE LOS ACTOS Y CONTRATOS. La "EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS™- "EDESAN E I.C.E"- se sujetara a las normas
legales y reglamentarias que rigen las empresas industriales y comerciales del
orden municipal; en las disposiciones civiles y comerciales y en especial, las Leyes
489 de 1998 y 1150 de 2007, articulos 13 y 14; y a las normas que las sustituyan,
modifiquen o adicionen, asi como a las normas de creacién y reglamentacion y los
estatutos de la entidad.

ARTICULO 20. REGIMEN DE CONTRATACION. La seleccion de contratistas y el
desarrollo de los contratos que requiera celebrar La “EMPRESA DE DESARROLLO
DE SAN CARLOS"- “EDESAN E.I.C.E"-, se sujetaran al ordenamiento juridico
vigente y al manual de contratacion que adopte por acuerdo la Junta Directiva de la
entidad.

PARAGRAFO 1°: COMPETENCIA CONTRACTUAL. La competencia vy
responsabilidad contractual, bien sea por contratacion directa o mediante procesos
contractuales, y en la celebracién y ejecucién de los contratos y/o convenios
interadministrativos a nombre de la EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN
CARLOS™- “EDESAN E.I.C.E", radica directamente en el Gerente.




CAPITULO VIi
SISTEMA DE CONTROL

ARTICULO 21.- BALANCE DE INVENTARIOS, GANANCIAS Y PERDIDAS.
Anualmente, el 31 de diciembre, se elaboraran las cuentas y se hara el inventario y
el balance general de fin de ejercicio, junto con el respectivo estado de ganancias y
pérdidas, asi como el informe de gestién del gerente.

ARTICULO 22. CONTROL ADMINISTRATIVO. El control administrative de La
Empresa, como empresa industrial y comercial del Estado, se cumplirad conforme
los planes y programas previstos por las normas en especial las que establezca el
Gobierno Municipal en la materia.

ARTICULO 23. CONTROL FISCAL. E! control fiscal de La Empresa sera ejercido
por la Contraloria General de Antioquia, en los términos consagrados por la
Constitucion Politica, la ley, las disposiciones que en materia de sistemas de control
dicte la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 24. CONTROL PRESUPUESTAL. El control administrativo de [a
programacion, ejecucién y seguimiento presupuestal estara a cargo del Gerente
General quien velara porque la ejecucién se adelante conforme a las disposiciones
previstas en el estatuto organico del presupuesto, relacionadas con el tema.

ARTICULO 25. CONTROL INTERNO. La Empresa establecera el sistema de
control interno y disefara los métodos y procedimientos necesarios para garantizar
que todas las actividades de la entidad, asi como el ejercicic de las funciones a
cargo de sus servidores, se cifian a los articulos 208 y 269 de la constitucion politica
de Colombia y demas normas que las reglamenten, modifiquen ¢ adicionen.

ARTICULO 26. CONTROL DISICIPLINARIO: El| control disciplinario de Ia
"‘EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS™ “EDESAN E.I.C.E", sera
gjercido por una oficina de alto nivel, a través de la cual se preserve la garantia de
la doble instancia, encargada de conocer y fallar en primera instancia los procesos
disciplinarios que se adelanten contra sus servidores, en los términos de la
constitucion y 1a ley.

_ CAPITULO VIII
REGIMEN DEL PERSONAL

ARTICULO 27. CLASIFICACION DE LOS SERVIDORES: Para todos los efectos
legales, las personas que presten sus servicios a la “EMPRESA DE DESARROLLO
DE SAN CARLOS"- “EDESAN E.I.C.E”, tendran el caracter de trabajadores oficiales
vinculados mediante contrato de trabajo, a excepcion del gerente quien 1o nombra
el alcalde municipal en cargo de libre nombramiento y remocién y las personas que
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desempeiien cargos de direccion, confianza y manegjo, T
quienes tendran la calidad de empleados publicos quienes las nombrara el gerente
en cargo de libre nombramiento y remocioén,

ARTICULO 28. VINCULACION: Los empleados publicos se vincularan mediante
resolucion administrativa y deberdn posesionarse en sus respectivos cargos. Los
trabajadores oficiales se vinculardn mediante la celebracién de contratas de trabajo,
los cuales deben constar siempre por escrito.

PARAGRAFO 1° El gerente de la “"EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN
CARLOS"- “EDESAN E.L.C.E", se posesionara ante el alcalde municipal de san
Carlos-Antioquia y los demas funcionarios con la calidad de empleados publicos,
ante el gerente de la entidad.

ARTICULO 28. MANUALES DE PROCEDIMIENTOS: El gerente con el fin de llevar
a cabo eficazmente el control de verificacién y evaluacién de desempefio y gestion
de la “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS" “EDESAN E.I.C.E",
propondrda a la junta directiva, la adopcién de manuaies de funciones y
procedimientos de informacion y programas de seleccién, induccién y capacitacion
del personal. : '

ARTICULO 30. REGIMEN LABORAL: Los empleados publicos de la "EMPRESA
DE DESARROLLO DE SAN CARLOS™ “"EDESAN E.I.C.E", se rigen por lo dispuesto
en su manual de funciones y en los deberes, obligaciones, prohibiciones previstas
en la iey disciplinaria y demas normas de caracter constitucional y legal que le
asignen obligaciones. .

Los trabajadores oficiales de la "EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS"-
‘EDESAN E.LC.E", se rigen por el contrato individual de trabajo, (convencion
colectiva, el pactc colectivo), si los hubiere y el reglamento internc de trabajo. De
igual forma en caso de que no se acuerden entre las partes aspectos basico de la
relacion laboral, es posible acudir a lo dispuesto en la ley 6 de 1945, ley 64 de 1946
y decreto 1083 de 2015 y demas normas que los modifique, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 31. REGIMEN DISCIPLINARIO: Los empleados publicos de la
‘EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS"- “"EDESAN E.I.C.E", estan
sujetos al regimen disciplinario previsto en la iey 1952 de 2019 y 2094 de 2021 y
demas normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

CAPITULO IX
LIQUIDACION

ARTICULO 32. LIQUIDACION Y PROCEDIMIENTO: El proceso de liquidacién de
la “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS"- “EDESAN E.|.C.E", se
sujetara a las normas contenidas para el efecto, por la ley 489 de 1989 y el Decreto
ley 254 de 2000 el cual fuera modificado por Ia ley 1105 DE 2006 y demas normas
que complementen, adlcmnen o reglamenten sobre Ia materla
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CAPITULO X
OTRAS DISPOSICIONES.

ARTICULO 33. VIGENCIAY DEROGATORIAS. El presente Decreto rige a partir de
su publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en San Carlos - Antioquia, a los veinte ocho (28) dias del mes de mayo de
2024,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

gjqoy\

L‘ﬁo %% A ESPINOSA

Alcalde Municipat
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RESOLUCION NUMERO 478
DEL 01 AGOSTO DE 2025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE NOMBRA EL GERENTE DE LA EMPRESA
INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS-ANTIOQUIA
EDESAN E.I.C.E’

El alcalde del Municipio de San Carios, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas en la ley 489 de 1898, las competencias
conferidas por el honorable concejo municipal de San Carlos-Antioquia, mediante
acuerdo 01 del 6 de marzo de 2024 y los decretos 040 del 28 de mayo de 2024 y 041
del 29 de mayo de 2024 y teniendo en cuenta las siguientes:

CONSIDERACIONES:

Que el articulo 209 de la constitucidn politica de Colombia, determina que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrollo con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones.

Que la ley 489 de 1998 en su articulo 91, determina que el Gerente o presidente de las
empresas industriales y comerciales del Estado es agente del presidente de la
Republica, de su libre nombramiento y remocién.

Que de conformidad con ia normatividad anterior y teniendo en cuenta la estructura y
organizacién administrativa del estado colombiano, los municipios 2 través de sus
representantes legales, junto con los concejos municipales propenden por la
satisfaccion de los interese colectivos y la materializacidén de los fines esenciales de la
comunidad, dentro del marco de legalidad.

Que el concejo municipal de San Carlos Antioguia, mediante acuerdo 01 del 6 de marzo
de 2024, le confiri¢ potestades pro-tempore al alcalde municipal para que realizara las
acciones tendientes a la creacién y reglamentacion de una EMPRESA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL E.|.C.E del orden territorial.

Que mediante decreto 040 del 28 de mayo de 2024 ei alcalde municipal de San Carlos
. Antioquia, en uso de las facultades concedidas por el Honorable Concejo Municipal,
CREA LA EMPRESA INDUSTRIAL ¥ COMERCIAL DEL ESTADO, DEL ORDEN
MUNICIPAL - EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS - EDESAN EIL.C.E.
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Que mediante decreto 041 del 29"?“ e mayo de & 2024, elalcalde del municipal, ADOPTA -
LOS ESTATUTOS DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADC, DEL
ORDEN MUNICIPAL - EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS - EDESAN

ELCE.

Que de conformidad al decreto de creacién, como al decreto de adopcion de estatutos
de LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO, EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS - EDESAN E.I.CE. se manifestd que la
administracion de dicha empresa, su representacién legal y la gestién de sus negocios
estarad a cargo del GERENTE, quien tiene facultades para celebrar o gjecutar, sin ofras
limitaciones que las establecidas en los estatutos, todos los actos comprendidos en su
objeto o que se relacionen directamente con su organizacién y funcionamiento que no
se hallen expresamente atribuidas a otra autoridad.

Ademas, se estipulo que el GERENTE SERA DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCICN DEL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN CARLOS-ANTIOQUIA, de
conformidad con-la normatividad vigente. (Ley 489 de 1998).

Que mediante resolucion numera 477 del 01 de agosto de 2025 se aceptd a partir del
1 de agosto de 2025, |a renuncia presentada BEATRIZ ELENA CASTANO PUERTA,
identificada con cédula de ciudadania niumero 43.619.602, y por tal motivo se dio por
terminado el encargo del cargc de GERENTE DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS-ANTIOQUIA EDESAN E.IL.C.E.

Que el cargo de GERENTE DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL
MUNICIPIO DE SAN CARLOS-ANTIOQUIA EDESAN E.L.C.E, es un cargo de
naturaleza de libre nombramiento y remocion y actualmente se encuentra vacante, por
renuncia aceptada mediante resolucién 477 del 01 de agosto de 2025 a la sefiora
BEATRIZ ELENA CASTANO PUERTA.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperio del empleo.

Que el alcalde municipal de San Carlos, una vez revisada y analizada la hoja de vida
de la sefora KARLA NILLERED SUAREZ JIMENEZ, identificada con la cedula de
ciudadania numero 1.037.946.735 y teniendo en cuenta las competencias académicas,
profesionales y la experiencia relacionada, es la persona iddnea y cumple con el perfil
y los requisitos, para ser nombrada como gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL DEL ESTADO, EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS -
EDESANE.ICE

Que en consecuencia de lo anterior es procedente realizar el nombramiento y en mérito
de lo expuesto,
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-

RESUELVE:

) -
ARTICULO PRIMERO. Nombrar la sefiora KARLA NILLERED SUAREZ JIMENEZ,
identificada con la cedula de ciudadania nimero 1.037.946.795, en el cargo de gerente
de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO, EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS - EDESAN E.I.C.E, nombramiento ordinario en
empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO SEGUNDO. En caso de comprobarse que el nombrado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revecatoria del presente nombramiento de con lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.13 del decreto 648 de 2017, en concordancia con o dispuesto por el
articulo 5 de la ley 190 de 1995 sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a
que haya lugar.

ARTICULO TERCERQ: El presente decreto, rige a partir de la fecha de su expedicion.

ARTICULO CUARTO: Notifiquesele el contenido de esta resolucion a la sefiora KARLA
NILLERED SUAREZ JIMENEZ, de manera personal de conformidad con la ley 1437 de
2011, modificada por la ley 2080 de 2021 a través buzén del correo electrdnico:
Karla.suarezjimenez08@gmail.com , indicandole que cuenta con 10 dias habiles

siguientes, para tomar posesién del cargo.

Dada en el Municipio de San Carlos, Antioquia a los 01 dias del mes de agosto de 2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oy Zhoyu
s(SﬂlndB M ESPINOSA

Alcalde municipal
San Carlos, Antioquia

Proposito. | Nombra Cargo Firma Fecha

Proyectd

y Revisé: Carlos Augusto Jiménez Quintero | Asesor juridico WM 01/08/2025

Los arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el documento y lo enfontfamos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA

CONSTANCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

En la fecha, 01 de agosto de 2025, siendo las 8:30 am, se hace notificacion personal,
de la RESOLUCION NUMERO 478 DEL 01 AGOSTO DE 2025 “POR MEDIO DE LA
CUAL SE NOMBRA EL GERENTE DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL
DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS-ANTIOQUIA EDESAN E.I.C.E”. a2 la sefiora
KARLA NILLERED SUAREZ JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero
1.037.946.795.

NOTIFICADOR: o /s,-)mam
TIAGO DAZA ESPINOSA
Alcalde Municipio de San Carlos,Antioquia

NOTIFICADO:
KARLA N|ELEJRED SUAREZ JIMENEZ
CC. 1.037.946.795
Propdsito; | Nombre Cargo Firma — Fecha
S'Fggsl“;g Carlos Augusta Jiménez Quintero | Asesor juridico 4%& 01/08/2025

Los arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el documento y lo endontfamos ajustado a las normas y
disposicicnes legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamaos para la firma.
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ACTA DE POSESION

“DILIGENCIA DE POSESION DE KARLA NILLERED SUAREZ JIMENEZ, COMO
GERENTE DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL MUNICIPIO DE SAN
CARLOS, ANTIOQUIA EDESAN E.I.C.E".

Alcaldia Municipal de San Carlos, Antioquia, 01 de agosto de 2025.

En la fecha antes indicada, comparecié ante este despacho, la sefiora KARLA
NILLERED SUAREZ JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania numerc
1.037.946.795, con el fin de tomar posesion del nombramiento como GERENTE DE LA
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS-
ANTIOQUIA EDESAN E.LC.E”, carge de libre nombramiento y remocidn que
actualmente se encuentra vacante.

Que la sefiora KARLA NILLERED SUAREZ JIMENEZ, presté el juramento ordenado
por el articulo 122 de la Constitucion Politica y manifestd bajo la gravedad de juramento
cumplir con los requisitos del cargo y no estar incurso en causal alguna de inhabilidad
general o especial, de incompatibilidad o prohibicidén establecida en la Ley 4 de 1892 y
demas disposiciones vigentes para el desempefic de empleos publicos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso final del articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 1083
de 2015, declard bajo la gravedad del juramento, no tener conocimiento de procesos
pendientes de caracter alimentario o que incumplird con sus obligaciones de familia. La
posesionada presentd cédula de ciudadania numero 1.037.846.785, y la resolucién de
nombramiento nimero 478 del 01 de agosto de 2025 y demas documentos de ley, los
cuales ya se encuentran acreditados en su hoja de vida. No siendo otro el motivo de la
presente diligencia se da por terminada despues de leida y aprobada por fos que en
ella intervinieron.

EL ALCALDE,
Mo.:ﬂ»\
IA&0 ESPINOSA

EL POSESIONADQ,

KARLA NILLERED SUAREZ JIMENEZ

Propésito; | Nombre Cargo Firma o Fecha
5?25@3 Carlos Augusto Jiménez Quintero | Asesor juridica W&@% 01/08/2025

Los arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el documento y lo enconifamos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra respensabilidad lo presentamos para la firma.

CentrofRaminiztrativoMunicipal
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t EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLGS

CERTIFICADO DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

A QUIEN INTERESE

CERTIFICA:

El Representante Legal y el Contador Piblico de la EMPRESA DE DESARROLLO
DE SAN CARLOS “EDESAN E.L.C.E” identificada con Nit 901.858.304-5,
certificamos que la Empresa se encuentra a paz y salvo durante los ultimos seis
meses con el pago de aportes a seguridad social y parafiscales, de conformidad
con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

La presente certificacion se expide a los 03 dias de julio de 2026.

Atentamente,
KARLA NILLERED SUAREZ JIMENEZ DORIS PATRICIA ATEHORTUA DUQUE
Representante Legal Contador Publico

T.P.211236-T
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oo JUNTA CENTRAL f@1D)

ADMINISTRATIVA

esrecia,. DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO PE COMERCIQ, INDUSTRIAY TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

LQUIEN INTERESE\

o e —

- ,-“ k
Que el contador plblico-DORIS® PATRICIA ATEHORTUA DUQUE identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 22001480 de SAN CARLOS (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 211236-T SI
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.
r';’" r——l :
NQ REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQSF * ***#xxraxxnazassaazaaansanns

A,
ii*iiiiiﬁ*t!i*ﬁi*ittit***ﬁiii**ﬁﬁi&tttitt****tiiii***i#tktt**t****

i e T LY %
i**ii***if**ii*i&*l*iiifi***iii*t**tii*i*ii**i*i*i**tii**i*ii*i**i

(Lo e

Dado en BOGOTA a los 22 dias der mes de Abnl de 2026 gon vigencia de (3) Me?ses, contados a

partir de la fecha de su expedicion. }
~—. LY
Y il ol
SAMLEI{M BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

S i : .

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULC 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO§ PARAGRAFQO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005
Para confirmar los datos y veracidad de este'é%_rtifi_cado, lo plede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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CONTRALORIA

, GENERAL DELA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 07 de
julio de 2026, a las 15:13:29, el ndmero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. Identificacion 9018583045 sl
Codigo de Verificacion 9018583045260707151325 ™ V.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

CCGR
Con e] Cédigo de Verificacidn puede constatar |a autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postat 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina | de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CONTRALORIA

' GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 07 de

julio de 2026, a las 15:12:31, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTAD(Q COMO RESPONSABLE FISCAL. ’

Tipo Documento Cédula de CiudadaniaMile.
No. Identificacién 1037946795 cuc .
Cédigo de Verificacion 103794679526070715123 " R

4

Esta Certificacion es v4lida en todo el Territorio Nacional Fsiemp
respectivo documento de identificacidn, coincidan con 108 aqui

De conformidad con ef Decreto 2150 d_é: 1995y la Rsoluci(m-
plasmada tiene plena validez para todo§_los efectos legales?

o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Geners: WEB

CO R, m—
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ,
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso |. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano \

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/07/2026 03:26:20 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 1037946795

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 143473757 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda “ B Imprimir J

T 3
e L E 515 9000 ‘
T i. _i!
Policia Nacional de Colombia fo%?:?&‘ﬁ :
Directitn General - Cra. 59 N° 26- 21
Centro Administrativo Nacional GAN, Sogots D.C. Vl D A E

Linea de atencién: 016000-510112
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— BicovCo
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Pollcla Nacional de Colombia Informa:

Que siendo las 15:28:16 horas del 07/07/2026, el ciudadano identificadd con cédula de ciudadania No. 1037946795,
Apellidos y Nombres SUAREZ JIMENEZ KARLA NILLERED

NO REGISTRA INHABILIDAD - ‘

La presente consulta se tendrd en consideracién por le entidad 0 empresa EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN
CARLOS, con NIT 901858304-5 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de selecdién al cargo, oficio ¢
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece ef régimen de
inkabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio def cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia. gev.co:8080/consulta




~ MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, ei{ia) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1037946795 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siemp{e y cuande el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan can los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 23/06/2026 01:32 PM

Codigo Verificacion: QL7ABGB6Z9
Vélida hasta: 21/09/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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BARBOSA '
ANEXO AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

CONTRATANTE: " ¢ MUNICIPIO DE BARBOSA
CNIT 800.080.445-7 AN CARLO
EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN
CONTRATISTA: EDESAN | ‘
NIT 901.858.304-5 . .
REPRESENTANTE LEGAL | JOSE LEANDRO, PESTANA CHAVERRA
CC No. 1.017.196.666 '

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO MANDATO SIN
REPRESENTACION  PARA  ADECUACIONES,
OBJETO: MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LAS SEDES
. ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL MUNICIPIO
DE BARBOSA- ANTIOQUIA,
CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
VALOR ~ TOTAL  DPEL gropnta v UN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y

C.QNTRATO' DOS PESOS ($149.161.892) tedo incluido
. El plazo de ejecucién es de TRES (03) MESES a partir
DURACION: de la fecha del acta de inicio, sin superar el 31 de
’ diciembre de 2025.

*

Se ha.convenido celebrar el contrato, que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. CONTRATC INTERADMINISTRATIVO MANDATO SIN
REPRESENTACION PARA ADECUACIONES, MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LAS
SEDES ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL MUNICIPIO DE BARBOSA- ANTIOQUIA.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO. Ejecutar todas las actividades necesarias para cumplir
con el'objeto del contrato y gque se ejecute de conformidad con Jas especificaciones técnicas
descritas en el estudio previo.

TERCERA: CONDICIONES TECNICAS: Las especificaciones técnicas del presente proceso
son las que se sefialan en el Estudio Previo, en la propuesta presentada y demas documentos
anexos que hacen parte integral del presente contrato.

CUARTA: VALOR DEL CONTRATO. CIENTO CUARENTA ¥ NUEVE MILLONES CIENTQ
SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS.PESOS ($149.161.892) tedo incluido;
discriminado de la siguiente manera;

Obra = $ 144.020.365
Honorarios = $ 5,141,527

QUINTA: FORMA DE PAGO. El Municipio de Barbosa, desembolsara CIENTO CUARENTA Y
NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESQOS
($148.161.882) de la siguiente manera:

Los recursos para administrar es deciria suma de CIENTQ CUARENTA Y CUATRO MILLONES
VEINTE MiL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/L ($144.020.385), una vez se
suscriba el acta de inicio y viste bueno por parte del supervisar interno del contrato, delegado

Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.gay.co | alcaldi rbosa.gov.co | 604 454 83 00




por parte del municipio.

Los honorarios los cuales corresponden a la suma de CINCO MILLONES CIENTO CUARENTA
¥ UN MIL QUINIENTOS VEINTISIETE PESOS MIL ($5.141.527) en pagos mensuales parciales
de acuerdo al avance, dichos pagos se efectuaran previa presentacion de cuenta de cobro y/o
factura, certificado de pago parafiscales, pago de sequridad social integral con su respectiva
planilia, informe de actividades desarrolladas con los respectivos anexos y soportes a que haya
lugar y recibo a entera satisfaccién por parte del supervisor del contrato.

Los pagos deberan conlener:

Registro fotografico {méximo 3 fotos por pagina) referido a cada actividad.

*Memoria de cantidad.

*Pruebas y ensayos (si aplica)

«Acta de recibo parcial y/o final

*Pagos a Seguridad social donde evidencia cada uno de los trabajadores

'Paz y Salvos de pagos correspondiente a proveedores y trabajadores

‘Para el pago del del AlU, el contratista debera demostrar dicho valor, con el contrato de los
empleados afiliados mostrando cada una de las prestaciones, facturas de gastos de
alojamiento y pélizas y demés que incurran dentro de la administracion.

Asl mismo debera verificar el cumplimiento para cada pago de las ebligaciones de que trata el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,

PARAGRAFO PRIMERQ: LA EMPRESA DE DESARRQOLLO DE SAN CARLCS™ EDESAN se
obliga a abrir una cuenta de ahorros independiente en una entidad bancaria autorizada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, para el control de los recursos destinados a la
ejecucién de actividades del presente contrato.

PARAGRAFC SEGUNDO: Les rendimientos que puedan generarse en la cuenta de aharres
destinada para la administracién delegada de los recursos seran de propiedad del MUNICIPIO
DE BARBOSA, y deberén ser reintegrados al mismo, previa presentacion de la cuenta de cobro,
descontando el GMF generado por los mismes, 1a cual debe estar avalada tanto por ef supervisor
del contratante, como por EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS”- EDESAN.

PARAGRAFQ TERCERO: Los deméas costos financieros que cobre |a entidad bancaria en
desarralio del giro de los recursos, seran asumidos con cargo a los recursos a administrar. El
pago del GMF de los recursos a administrar, seré cubierto con los recursos que seran
desembolsados a EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS™- EDESAN por el

MUNICIPIO para el efecto.

PARAGRAFO CUARTO: Suscrita el acta de inicio del contrato, EMPRESA DE DESARROLLO
DE SAN CARLOS™- EDESAN destinard los recursos por concepto de gravamen a los
moavimientos financieros, al componente creado para este fin. EMPRESA DE DESARROLLO DE
SAN CARLOS"™- EDESAN imputard, en la ejecuciéon de los gastos del presente contrato, el
gravamen financiero y demés gastos bancarics generados en la cuenta de ahorros. Los demés
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costos financieros que cobre la entrdad bancana en desarrollo del giro de recursos seran
asumidos con cargo a los recursos a administrar.

PARAGRAFO QUINTO: Los deéembolsos que realice EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN
CARLOS™- EDESAN, en virtud del contrato que se firmara, a favor de los beneficiarios del mismo
(proveedores, contratistas, etc.), estarén sujetos a la duspomballdad de recursos en la cuenta del

recurso a administrar, :

#

PARAGRAFO SEXTO: En casc ‘de cambio de nimero de la cuenta bancaria, EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS"- EDESAN se informard de tal situacién al MUNICIPIO, con
quince (15) dias habiles antes de! pago programado, aportando una sclicitud formal en fa que
justifique las razones del cambio de cuenta y un certificade original expedide por el banco.

SEPTIMA: DURACION DEL CONTRATO. El plazo de'ejec'u,cion serd de TRES (03) MESES a
partir de la fecha del acta de inicio, sin superar el 31 de diciembre de 2025.

PARAGRAFO UNICO: E! contrato se podra adicionar de conformidad con lo previsto en fa Ley
80 de 1993 y demas normas que rigen la materia, con cargo al correspondiente rubro, siempre y
cuando sea conveniente y favorable para EL. MUNICIPIO DE BARBOSA.

OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se entenderé perfeccionade una
vez haya sido suscrito electrénicamente entre EL CONTRATISTA y el DELEGADO
CONTRACTUAL, pero su ejecucidon sélo podra iniciar cuando sea efectuvado el inicio de
gjecucion por el Supervisor y/o interventor del contrato.

PARAGRAFO UNICO: Una vez enviado el contrato, el CONTRATISTA, cuenta con un plazo
maximo de tres (3) dias, para enviar a [a entidad firmado y con la documentacién necesaria para
su legalizacién, inicamente a {ravés del SECOP il.

NCVENA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO DE BARBOSA a cumplir ¢con todas las
especificaciones técnicas que se relaciona en el estudio previo y en la propuesta técnica
presentada por EL CONTRATISTA y aceptada por EL MUNICIPIO DE BARBOSA [as cuales
hacen parte integrante del contrate, asl mismo debera cumplir con lo estabigcido en el Manual
de Contratacion.

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS EDESAN:

a. Cumplir con las obligaciones previstas en la Ley 783 del 2002, Ley 1156 de 2007 y normas
concordantes.

b. Socializar el proyecto con la Administracion Municipal.

Desarroliar el objetc del contrato con la mejor calidad y responder por el mismo.

Cumplir cabalmente con el abjeto del presente contrato, a la luz de las disposiciones legales

vigentes y en especial a las actividades, condiciones, especificaciones y obligaciones

descritas en el presente estudio previo.

e. Entregar los productos cumpliendo con el llene de las condiciones exigidas.

Mantener comunicacién permanente con el Municipio y {a supervisién del contrato, a fin de

recibir orientaciones y velar por &l cumplimiento del objeto del mismo.

g. Cumplir con las obligaciones frente ai Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales,

ao

-
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SENA, Cajas de Compensacién Familiar y el ICBF, so pena de incurtir en las sanciones
establecidas en el articulo 12 de |a ley 828 de 2003, o en las disposiciones que Ia maodifiquen,
deroguen o adicionen. .
Pagar los impuestos y todas aquellas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
Cumplir con el objeto del contrato dentro dei plazo, lugar y en las condiciones acordadas.
Atender las exigencias, requerimientos y solicitudes que el supervisor def contrato realice
con ocasién de las funciones que le corresponden.
Responder en los plazos que el MUNICIPIO DE BARBOSA establezca a los requerimientos
de aciaracion o de informacién que le sean formulados.
La empresa atenderd en forma inmediata cualquier cambio que se presente en las
actividades o items acordados en el presente estudio previo, siempre y cuando esién
debidamente sustentados y aprobados por escrito por la supervision del contrato y que
tenga conocimiento con antelacién suficiente para su modificacién.

. Suscribir el Acta de terminacién del contrato una vez se haya finalizado el plazo de ejecucién

pactado y en los términos estipulados en [as normas vigentes.

Garantizar la reserva y confidencialidad sobre Ia informacidn y fos documentos a los que
tenga acceso en virtud de la gjecucién del presente contrato y no utilizarla sino
exclusivamente en relacién con los fines del mismo.

Obrar ¢on lealtad v buena fe en |a ejecucidn del contrato, evitando dilaciones injustificadas
© en trabamientos.

Presentar oportunamente las cuentas de cobro con el lieno de los requisitos legales.

Abrir una cuenta con una entidad bancaria legalmenie autorizada para el contro! de los
recursos aportados por el municipio para el desarrollo del objeto contractual,

Hacer un buen uso de los recursos entregados por el municipio de Barbosa con ocasidn de
la realizacion del presente abjeto contractual,

Realizar el proceso de seguimiento y control administrativo, técnico, legal, ambiental y social
durante la ejecucién del contrato. :

Adelantar de acuerdo con el manual de contratacion los procesos contractuales requeridos
para dar cumplimiento al cbjeto de este contrato, garantizando los principios de Ia
contratacion estatal y funcién administrativa, la pluralidad de oferentes, seleccion objetiva y
libre concurrencia. Sin perjuicio de lo establecido en el articule 56 y paragrafo de la Ley
2195 de 2022. Cumpliendo ademas el régimen de inhabilidades e incompatibilidades.
Aprobar los diferentes procedimientos técnicos durante la ejecucion del contrato.

Realizar el reintegro de rendimientos financieros que genere la cuenta independiente a favor
del municipio de Barbosa.

Entregar los productos a satisfaceion. Acta de recibo, planos, informes y demas documentos
que se generen.

En desarrollo del objeto contractual, debera garantizar todo el recurso técnico, financiers,
adminisirativo para fa debida ejecucidn del contrato y la correcta inversidn de los recursos.
Disponer del personal necesario, con el fin de cumplir con el cronograma establecido y ef
tiempo de entrega.

Exigir a sus contratistas incluir al municipio de Barbosa — Antioguia, como bereficiario
asegurada en cada una de las polizas solicitadas en los contratos celebrados en virtud del
contrato interadministrativo conforme al Decreto 1082 de 2015

aa. Designar el gestor social que realizara el proceso educativo
bb. Las demas que se estimen convenientes para la ejecucién del presente contrato.

a.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Disponer de aportes financieros iniciales estimados en este contrato.
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b. Eniregar los recursos que permntan la implementacién y ejecucion del proyecto propuesto y
acordado entre las partes en este contrato interadministrativo.

¢. Suministrar oportunamente la informacién que requiere |2 empresa para el cumplimento de
las obligaciones derivadas dél convenio dentro del proyecto que el misme involucra.

d. Realizar oportunamente los pagos, que permitan ¢on su ingreso al proyecto la dinamica de

ejecucién establecida,
e. Disponer del seguimiento y acompafiamiento técnico de la implementacién del proyecto

desde la secretaria de Infraestructura en la parte técnica
f. Socializar el proyecto con la Comunidad Beneficiada.

DECIMA: PAGO DE APORTES. De conformidad con-e'l,artl‘cuio 50 de la Ley 789 de 2002, EL
CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes de sus empleadas, a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje, cuanda a ello haya fugar,
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal cuando éste exista de acuerdo can los

requerimientos de ley, ¢ per el representante legal.

DECIMA PRIMERA: GARANTIAS: Atendiends a la naturaleza del contrato y cuantia, no se
exigiran garantias, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2013

"ARTICULO 2.2.1.2.1.4.5. No abligatoriedad de garantfas. En la contratacién directa fa exigencia
de garantias establecidas en la Seccidn 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigitias o no debe estar
en los estudios y documentos previos”.

Ley 1150 dg 2007:

"ARTICULO 70. DE LAS GARANTIAS EN LA CONTRATACION,
(..

Las garanlias no serdn obligatorias en 10s contratos de empréstito, en los interadminisirativos,
en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de fa menor cuantia a que se
refiere esta ley, caso en el cual corresponderd a la entidad deferminar la necesidad de exigiria,
atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forrma de pago, asf como en Jos demas
que sefiale el reglamento”.

Sin embargo, al momento de realizar la contratacién de LA EMPRESA DE DESARROLLO DE
SAN CARLOS EDESAN exigira a su contratista las siguientes garantias:

a. Cumplimiento general del contrato y el pago de muiltas y la cldusula penal pecuniaria que
les imponga por un equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato v su
vigencia 5e extendera hasta la terminacién y cuatro (4) meses mas.

b. El buen manejo y correcta inversion del anticipo concedido al contratista, si lo hubiere,
por el equivalente al ciento por ciento (100%) del monto que el contratista reciba para la
ejecucion del contrato y su vigencia se extendera hasta la liquidacién del mismo.

c. Salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que utilice en la
ejecucién del contrato, por el equivalente at cinco por ciento (5%) del valor total del
respectivo contrate, con una vigencia igual a su plazo y tres {(3) afios mas.

d. Calidad del servicio, por un valor equivalente veinte por ciento (20%) del valor total del
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contrato y con una vigencia igual a su plazo y un (1) aflo més,

e. Estabilidad y calidad de las obras, por un valor equivalente veinte por ciento (20%} del
valor total del contrato y por una vigencia de cinco (5) aftos contados a partir de la
suscripcin de! Acta de Recibo Definitivo de las Gbras.

f. Responsabilidad civil extracontractual, por un valor de doscientos {200) salarios minimos
mensuales legales vigentes y duracion igual al plazo del contrato.

Las garantlas mencionadas requeriran |2 aprobacién de la LA EMPRESA DE DESARRCLLO DE
SAN CARLOS EDESAN y se dejard expresa constancia que los Asegurados y/o Beneficiarios
seran la LA EMPRESA DE DESARROCLLO DE SAN CARLOS EDESAN y el MUNICIPIO DE
BARBOSA — ANTIOQUIA.

PARAGRAFO: REPOSICION, RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA. EL
CONTRATISTA esta obligado a reponer o restablecer el valor de 12 garantia cuando éste se
haya visto reducido o agotado por razén de las reclamaciones efectuadas. En cualquier evento
en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA
debera ampliar el valor de la garantfa otorgada ¢ ampliar su vigencia segun el caso.

DECIMA SEGUNDA: MULTAS. En caso de que €l contratista se constituya en mora ¢ incumpla
injustificada y parciaimente alguna de las obligaciones que asume en virtud del presente contrato,
el municipio podra imponerle, mediante resolucién motivada, multas sucesivas por el 0.5% del
valor total del contrato sin exceder el diez {10%) del valor del mismo y sin perjuicio de hacer
efectiva a clausula penal,

PARAGRAFO PRIMERO: El valor de las multas, no podra exceder el 10% del valor total del
contrato cada vez que se impongan.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la impasicion de las multas, EL MUNICIPIO DE BARBOSA
dar4 aplicacién al debido proceso previsto en el articulo 86 de [a ley 1474 de 2011.

PARAGRAFQO TERCERQ: Una vez declarado el incumplimiento del Contrato por parte del
MUNICIPIO DE BARBOSA, el valor de las multas se tomaré directamente de cualquier suma
que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de hacer efectiva la clausula penal o fa
Garantla de Cumplimiento del Contrato, y si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo
de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO CUARTO: La imposicién de multas no libera al CONTRATISTA del cumplimiento
de sus obligaciones contractuales, so pena de que se le inicie un nuevo procedimiento
sancionatorio ante nueves incumplimientos.

DECIMA TERCERA: CLAUSULA PENAL. Se estipula una cldusula penal a favor del
MUNICIPIO DE BARBOSA equivalente al 10% del valor {otal de contrato, que se hara efecliva
en caso del incumplimiento del contrato. Ef valor de la clausula penal se tomara directamente de
cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, ¢ de la Garantia de
Cumplimiento constituida, y si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo de
conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.

DECIMA CUARTA: INDEMNIDAD: Seré obligacion de EL CONTRATISTA mantener libre al
MUNICIPIO DE BARBOSA de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.
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DECIMA QUINTA: REPERCUSIONES LABORALES. EL CONTRATISTA se obliga a titulo de
conlratista independiente. EL MUNICIPIO DE BARBOSA, en consecuencia, no adquiere con é,
ni con las personas que ocupe, ningun vinculo de cardcter laboral ni administrativo, atc.

DECIMA SEXTA: SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA. La supervision del presente contrato
eslar en cabeza de la Secrataria de Infraestructura Fisica a través dsf servidor plblico que sera
designado para tal fin en razén a las funclones propias de su cargo y su Idoneidad fundamentada
en la experiencia y formacién académica del suparvisor que lo hacen el adecuado para ejerceria,
en razén a las funciones propias de su cargo y su idoneidad fundamentada en la Ley 1474 de
2011 "por Ia cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencidn,
investigacién y gancién de actos de corrupcidn y [a efectividad del control de [a gestién pablica”,
el cual ejercera la vigilancia mediante el seguimiento t&enico, administrative, financiero y jurldico
sobre e cumplimiento del objeto, gulen ademas cumplira con todas las funcionas inherentes &
su cargo. :

PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor podra ser sustituido en cualquier memento, pravia
recomandacién del Secretario de Infraestructura Fisica. £n este evento el supervisor sustituido
debera presentar al Ordenador del Gasto dentre de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
sustitucién, el informe de Supervisién / Interventorla, que detalle el avance del contrato en lo
técnico, juridico, administrativo, financtero y contable.

DECIMA SEPTIMA: PAZ Y SALVO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del
Juramento, que se entiende prestado con la firma del contrato, estar a paz y salvo con EL
MUNICIPIO DE BARBOSA. Adicionalmente, auloriza para que en la Tesoreria, sn @l momento
de un pago, autométicamente, sin previc aviso y siempre y cuando no exista Acuerdo de Pago
vigente entre EL CONTRATISTA y la Administracién, hagan cruce de cuentas, para compensar
los valores que tenga en mora por cualquier cancepto.

DECIMA OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CESION. En materia de
inhabilidades & incompatibilidades y cesién del contrato, aspectos que se entienden inmersos en
el contrato se regirén por las previsiones de la Ley 80 de 1983, sus Decretos Reglamentarios y
!a normatividad vigente. :

DECIMA NOVENA: IMPUESTOS: Antes det perfsccionamiento del contrato, EL CONTRATISTA
debera cancelar por su cuenla el valor de los impuestos que e correspondan an consideracién
al valor del contrato y la normatividad vigente.

PARAGRAFO PRIMERO: Al momento da presantar la factura o docurnento equivalente EL
MUNICIPIO DE BARBOSA efectuara las deducciones pertinenies a EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si durante la ejecucion del contratc ocurren camblos o
madificaclonas an ia normatividad tribularla que afecten a EL CONTRATISTA respeclo de las
deducciones pertinentes, deberan ser informados a2 EL MUNICIPIC DE BARBOSA
oportunamente.

VIGESIMA: AURITORIA INTERNA. ENTIDADES PUBLICAS: En ejercicio de la funcién de
audltorla interna, la Secretaria de Infraestructura Fisica mediante comunicaclén suscrita por ol
Secretario de Despacho, podra requerir al contratista o subcontratistas toda la informacién
relacionada con los aspectos técnicos, administrativos, financieros y legales del contrato,
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pudiendo ser necesario Inspeccionar los documentos, lugares o sedes donde se gjecute Ia
prestacidn, segun las técnlcas de auditorias aplicadas.

VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION: La liquidacién del contrato se hara de mutuo acuerdo
dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimlento del plazo. Si el contratista no se presente
a la liquidacién previa notificacién o convocatoria que ls haga EL SECRETARIO OE
PLANEACION, o las partes no lieguen a un acuerdo sobre su contenide, EL MUNICIPIO DE
BARBOSA tendrd la facultad de liquidar en forma urilateral dentro de los dos {2) meses
siguientes al vencimiento del plazo ds fiquidacién bilateral.

VIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Para todos los efectos legaies se
entienden Incorporados al contrato: a) Certificado de Disponibilidad Presupuestal, b} Estudios
previos, anexos, y demas documentos de la etapa precontractual, ¢) Propuesta presentada por
EL CONTRATISTA, d) Certificado de existencia y representacion legal, a) Registro Presupuestal
f) Anexo al contrato y todos los demas documentos que se suscriban durante la efecucién dal
contrate,

Para constancia se firma en el Municipio de Barbosa a los

JUAN DAVID ROJAS AGUDELG
Alcalde

JOFE/EANDRAS PEE TARATHAVERRA
R.{ EMPRESA DEDESARROLLO DE SAN CARLOS - EDESAN
Contratista
Pmﬁésl!o Nambre Firma Fecha
Elaboré] Proyocts: Marta Adelzida Sierra " 25-03-2025
Asesora Contratista btk g, £
Revisd | Aprobd; Cuber Andrés Sanch#z Castro e 26-03-2025
Secrelario Juridico (E) -
Los aniba firmantes declarames que hemos ravisado el documento y lo erconiramos fjustadg a las normas y dispasiciones legales
vigentes y oor tento, bajo nuestra responsabiidad Ip presertemas para ks firma.
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BARBGSA 07 ABR 2008
ANEXO AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARBQSA
NIT §90.980.445-7
. EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLQOS -
CONTRATISTA: EDESAN
NIT §01.858.304-5 ,
REPRESENTANTE LEGAL JOSE LEANDRQO PESTANA CHAVERRA
CC No. 1.017.196.666 ’
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO
OBJETO: SIN REPRESENTACION PARA EL MANTENIMIENTO
. DEL PUENTE COLGANTE DE LA VEREDA LA PLAYA
DEL MUNICIPIO DE BARBOSA ANTIQQUIA
CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y
VALOR ~ TOTAL  DEL | pos miL TRESCIENTOS PESOS (340.392.300) todo
CONTRATQ: incluido
El plazo de ejecucion sera de TRES (03) MESES a partir
DURACION: de la fecha del acta de inicio, sin superar el 31 de
diciembre de 2025 S

Entre los suscritos: JUAN DAVID ROJAS AGUDELO, identificado con cédula de ¢ludadania No.
70.142.186, en su condicion de Alcalde municipal de Barbosa — Antfoquia, y en uso de las
facultades y funciones contenidas de confarmidad con lo dispuesto por la Constitucién Politica,
la ley laley 80 de 1993, Ley 136 de 1994, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de
2011, Ley 1561 de 2012, Ley 1564 de 2012, Ley 1882 de 2018, el Decreto 1082 de 2015, el
Acuerdo Municipal 012 de 2024, en especial las conferidas por el Decreto 041 del 11 de enero
de 2024, y demas normas legales que las adicionen, complementen, sustituyan o deroguen,
actuando en nombre y representacién del Municipio de Barbosa, Antioquia, con NIT 890980445-
7, quien para los efectos del presente contrato se denomina Municipio de Barbosa, Antioquia, o
CONTRATANTE, por una parte; y por la otra, EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS
- EDESAN, identificada con Nit. 901.858.304-5, representada legalmente por el sefior JOSE
LEANDRO PESTANA CHAVERRA, identificade con cedula de ciudadania No. 1.017.196.6686,
quien para las efectos del presente contrato se denominara el CONTRATISTA, hemos canvenido
en celebrar el presente contrato Interadministrativo, teniendo en cuenta las siguientas
consideraciones:;

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO
SIN REPRESENTACION PARA EL MANTENIMIENTO DEL PUENTE COLGANTE DE LA
VEREDA LA PLAYA DEL MUNICIPIO DE BARBOSA ANTIOQUIA,

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO. Ejecutar todas las actividades necesarias para cumplir
con el objeto del contrato y que se ejecute de conformidad con las especificaciones técnicas
descritas en el estudio previo. '

TERCERA: CONDICIONES TECNICAS: Las especificaciones técnicas del presente proceso
son las que se sefialan en el Estudio Previo, en la propuesta presentada y demas documentos
anexos que hacen parte integral del presente contrato.
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CUARTA: VALOR DEL CONTRATO. CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA'Y
DOS MIL TRESCIENTOS PESOS ($40.392.300) todo incluido; discriminado de la sigulente

manera:

 QObra=$39.000.000
¢ Honorarlos = 1.392.300

’\g PRESUPUESTO
MUNICIPIODE
BARBOSA
FECHA: Aioans
OBJETD: Mantan‘miento del putnte toigants en ta varmda LA PLAYA
VALOR
s 5 NI

ITEMS ESCRIPCION UNIDAD CANT UNTEARIO VALOATOTAL
Suminksto, tanepons 8 L 4n de tebk an
teca { zapén { lonp. 2.4 matrcy, ancho 18 e ¥ esposord

1 emst Inclye lomiton, ot y demds ol UN 270.00 1M1 H 30.000.060,00
necasarias para i camects fjacin y fundionamtenta.
COST0 DIRECTO 30.000.000
ADMINISTRACIGN 25,00% 7.500.000
UTILIDAD 5,00% 1,500.000
COSTOS INDIRECTOS 9.000.000
COST0 TOTAL 38.000.000
HONORARIOS ADR 3 W% 1.170.000
VA HONQRARIOS ADR 15,00% 222,300
VALOR ADR 1,392.300
VALOR TOTAL PROYECTO 42.392.300

Se anexa presupuesta y APU

QUINTA: CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

El gasto que demanda el presente contrato se imputara at siguiente certificado de disponibilidad
presupuestal, el cual hace parte del presupuesto de la actual vigencia fiscal.

CERTIFICADO DE VALOR DESCRIPCION
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

489 del 01 de abril de | $40.382.300 CONTRATO  INTERADMINISTRATIVO  DE

2025 MANDATO SIN REPRESENTACION PARA EL
MANTENIMIENTO DEL PUENTE COLGANTE
DE LA VEREDA LA PLAYA DEL MUNICIPIO DE
BARBOSA ANTIOQUIA

SEXTA: FORMA DE PAGO. El Municipio de Barbosa, desembolsard CUARENTA MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS PESOS ($40.392.300) de la sigulente

manera:
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BARBOSA

CapsItamante 4é Rallyquin

Los recursos para administrar es decir la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES DE
PESOS M/L ($39.000.000) una vez se suscriba el acta de inicio y visto bueno por parte del
supervisor interno del contrato, delegado par parie del municipio.

Los honorarios los cuales corresponden a la suma de UN MILLON TRESCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS PESOS ML ($1.392,300) en pagos mensuales
parciales de acuerdo al avance, dichos pagos se efectuaran previa presentacidn de cuenta
de cobro y/o factura, cerificado de pago parafiscales, pago de seguridad social integral con
su respectiva planilla, informe de actividades desarrolladas con los respectivas anexos v
soportes a que haya lugar y recibo a entera satisfaccion por parte del supervisor del
contrato.

Los pagos deberan contener:

*Registro fotografico (méximo 3 fotos por pagina) referido a cada actividad.

*Memoria de cantidad. ,

*Prughas y ensayos (st aplica)

*Acta de recibo parcial y/o final

*Pagos a Seguridad social donde evidencia cada uno de los trabajadores

Paz y Salvos de pagos correspondiente a proveedores y trabajadores

*Para el pago del del AlU, el contratista debera demostrar dicho valor, con el contrato de los
empleados afiliados mostrando cada una de_las prestaciones, facturas de gastos de
alojJamiento y pdlizas y demas que incurran dentro de la administracion.

Asl mismo debera verificar el cumplimlento para cada pago de las obligaciones de que trata el
artfeulo 23 de la Ley 1150 de 2007. ,
PARAGRAFO PRIMERO: LA EMPRESA DE DESARRCLLO DE SAN CARLOS™ EDESAN se
obliga a abrir una cuenta de ahorros independiente en (na entidad bancaria autorizada por [a
Superintendencia Financiera de Colombia, para el conirol de los recursos destinades a Ja
glecucidn de actividades del presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los rendimientos que puedan generarse en |a cuenta de ahorros
destinada para la administracion delegada de los recursos serén de propiedad del MUNICIPIO
DE BARBOSA, y deberan ser reintegrados al mismo, previa presentacién de la cuenta de cobro,
descontando el GMF generado por los mismos, 1a cual debe estar avalada tanto por el supervisor
del contratante, como por EMPRESA DE DESARRCLLO DE SAN CARLOS™ EDESAN.

PARAGRAFQO TERCERO: Los demdas costos financleros que cobre la entidad bancaria en
desarrollo del giro de los recursos, seran asumidos con cargo a los recursos a administrar, El
pago del GMF de los recursos a administrar, serd cubierto con los recursos que seran
desembolsados a EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS" EDESAN por el
MUNICIPIO para el efecto.

PARAGRAFQ CUARTO: Suscrita el acta de inicio del contrato, EMPRESA DE DESARROLLO
DE SAN CARLOS™ EDESAN destinaréd los recursos por concepto de gravamen a los
movimientos financieros, al componente creado para este fin. EMPRESA DE DESARROLLO DE

Centro Administrativo Municipal | Bernardo Jaramillo Slerra | NIT 890.980.445.7 { Codige Postal 051020

Calle 15 No. 14 - 48 [ www.barbosa.gov.ca | alcaldia@barbosa.gov.cq | 604 454 83 00




— ALEALOLADE
BARBOSA
SAN CARLOS"- EDESAN imputard, en la ejecucion de los gastos del presente contrate, el
gravamen financiero y demas gastos bancarios generados en la cuenta de ahorros. Los demés
costos financieros que cobre la entidad bancaria en desarrolic del giro de recursos seran

asumidos con cargo a los recursos a adminlstrar.

PARAGRAFQ QUINTO: Los desembolsos que realice EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN
CARLOS"- EDESAN, en virtud del contrato que se firmara, a favor de los beneficiarios del mismo
(proveedores, contratistas, etc.), estaran sujetos a la disponlbliidad de recursos en la cuenta del
recurso a administrar.

PARAGRAFO SEXTO: En caso de cambio de numero de la cuenta bancaria, EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS'- EDESAN se informara de tal situacién al MUNICIPIO, con
quince (15) dias habiles antes del pago programado, aportando una solicitud formal en Ja que
justifique tas razones del cambio de cuenta y un certificado original expedido por el banco.

SEPTIMA: DURACION DEL CONTRATO. El plazo de ejecucitn serd de TRES (03) MESES a
partir de la fecha del acta de inicio, sin superar & 31 de diclembre de 2025.

PARAGRAFO UNICO:; El contrato se podra adicionar de conformidad con lo previsto en la Ley
80 de 1993 y demds normas que rigen la materia,"con cargo al correspondiente rubro, siempre y
suando sea conveniente y favorable para EL MUNICIPIO DE BARBOSA.

OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se entendera perfeccionado una
vez haya sido suscrito electrénicamente entre EL CONTRATISTA y el DELEGADO
CONTRACTUAL, pero su ejecucién solo podra Iniclar cuando sea efectuado el Inicio de
ejecucidn por el Supervisor y/o interventor del contrato.

PARAGRAFO UNICO: Una vez enviado &l contrato, el CONTRATISTA, cuenta con un plazo
maximo de tres (3) dlas, para enviar a la entidad firmado y con la documentacion necesaria para
su legalizaclén, Unicamente a través del SECOP Il

NOVENA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO DE BARBOSA a cumplir con todas las
especificaciones técnicas que se relaciona en el estudio previo y en la propuesta técnica
presentada por EL CONTRATISTA y aceptada por EL MUNI!CIPIO DE BARBOSA las cuales
hacen parte integrante del contrato, as/ mismo debera cumplir con lo establecldo en el Manual
de Contratacién.

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS EDESAN:

a. Cumpllr con las obligaciones previstas en la Ley 789 del 2002, Ley 1150 de 2007 ¥ normas

concordantes.

Socializar el proyecto con la Administracién Municipal.

¢. Desarrollar el objeto del contrato con la mejor calidad y responder por el mismo.

d. Cumplir cabalmente con ei objeto del presente contrato, a la luz de las disposiciones legales
vigentes y en especial a las actividades, condiciones, especificaciones y obligaciones
descritas en el presente estudio previe.

e. Entregar los productos cumpliendo con el lleno de las condiciones exigidas.

Mantener comunicacién permanente con el Municiplo y la supervision del contrato, a fin de

o

—h
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reclbir orientaciones y velar por el cumplimfento del objeto del mismo.

. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Infegral, parafiscales,
SENA, Cajas de Compensacién Famlliar y el ICBF, so pena de incurrir en las sanciones
establecidas en el articulo 12 de la ley 828 de 2003, o en las disposiciones que la modifiquen,
deroguen o adicionen.

. Pagar los impuestos y todas aqueflas obligaciones que se deriven del objeto del centrato.
Cumplir con el objeto del contrato dentro del plazo, lugar y en las condiciones acordadas.
Atender las exigencias, requerimientos y solicitudes que el supervisor del contrato realice
con ocaston de ias funciones que le corresponden.

. Responder en los plazos que el MUNICIPIO DE BARBOSA establezca a fos requerimientos

de aclaracién o de informaclén que le sean formulados.
La empresa atendera en forma inmediata cualquier cambio que se presente en las
actividades o ltems acordados en el presente estudio previo, siempre y cuando estén
debidamente sustentados y aprobados por escrito por (2 supervisién del contrato y que
tenga conocimiento con antelacion suficlente para su modificacion,

. Suscribir el Acta de terminacién del contrato una vez se haya finalizado el plazo de ejecucién
pactado y en los términos estipulados en las normas vigentes.

. Garantizar la reserva y confidencialidad sobre la informacién y los documentos a los que
tenga acceso en virtud de la ejecucién del presente contraio y no utifizaria sino
exclusivamente en relacion con los fines del mismo.

. Obrar con lealtad y buena fe en [a ejecucién de! contrato, evitando dilaciones injustificadas
o en trabamientos. .

. Presentar oportunamente las cuentas de cobro con el lleno de los requisitos legales.

_ Abrir una cuenta con una entidad bancarla legalmente autorizada para el control de los
recursos aportados por el municipio para el desarrollo del objeto contractual. .
Hacer un buen uso de los recursos entregados por el municipio de Barbosa con ocasion de
la realizacian del presente objeto contractual.

Realizar el proceso de seguimiento y contre! administrativo, tecnico, legal, ambiental y social
durante !a ejecucién del contrato,

Adelantar de acuerdo con el manual de contratacién los pracesos contractuales requeridos
para dar cumplimiento al objeto de este contrato, garantizando los principios de la
contratacion estatal y funcién administrativa, la pluralidad de oferentes, seleccién objetiva y
fibre concurrencia. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 56 y paragrafo de la Ley
2195 de 2022. Cumpliendo ademds el régimen de inhabilidades e incompatibilidades.

. Aprobar los diferentes procedimientos técnicos durante Ia ejecucién del contrato.

. Realizar el reintegro de rendimientos financieros que genere la cuenta independiente a favor
del municipio de Barbosa.

. Entregar los productos a satisfaccion. Acta de recibo, planes, informes y demas documentos
gue se generen. . .

. En desarrollo del objeto contractual, debera garantizar todo el recurso técnico, financlero,

administrativo para |a debida ejecucion del contrato y la correcta inversion de [os recursos.

Disponer del personal necesario, con el fin de cumplir con el cronograma establecido y el

tlempo de entrega.

Exigir a sus contratistas incluir al municipio de Barbosa — Antioguia, como beneficiario

asegurado en cada una de las pdlizas solicitadas en los contratos celebrados en virtud del

contrato interadministrativo conforme al Decreto 1082 de 2015

aa. Designar el gestor social que realizaré el proceso educativo
bb. Las demds que se estimen convenientes para la ejecucién del presente contrato.

OBL{GACIONES DEL MUNICIPIO:
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a. Disponer de aportes financieros iniciales estimados en este contrato.
b. Entregar los recursos que permitan la implementacién y ejecucion del proyecto propuesto y
acordado entre las partes en este contrato interadministrativo.
¢. Suministrar oportunamente Iz informacion que requiere la empresa para el cumplimento de
las obligaciones derlvadas del convenlo dentro del proyecto que el misma involucra.
d. Realizar oportunamente los pagos, que permitan can su ingreso al proyecio {a dinamica de
ejecucion establecida.
e. Disponer del seguimiento y acompafiamiento técnico de la implementacién de! proyecto
desde la secretarla de Infraestructura en |a parte técnica
f. Socializar el proyecto ¢on la Comunidad Beneficiada.

DECIMA: PAGO DE APORTES. De conformidad con el articulo 50 de la Ley 788 de 2002, EL
CONTRATISTA deber4 acreditar el pago de los aportes de sus empleados, 2 los sistemnas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar, Instituto
Calomblano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a eilo haya lugar,
mediante ceriificacién expedida por el revisor fiscal cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal.

DECIMA PRIMERA: GARANTIAS: Atendiendo a la naturaleza del contrato y cuantia, no se
exigiran garantlas, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015

"ARTICULO 2,2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantfas. En la conlratacion direcla Ia exigencia
de garanties establecidas en la Seccidn 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar
en los estudios y documentos previos”.

Ley 1150 de 2007:

"ARTICULO 70. DE LAS GARANTIAS EN LA CONTRATACION.

()

Las garantlas no serén obligatorias en los conlratos de empréstito, en los interadministrativas,
en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se
reflere esta ley, caso en el cual corresponderé a la entidad determinar ia necesidad de exigiria,
atendiendo a /a naturaleza del objeto def conirato y & la forma de pago, asf como en los demés
que seflale el reglamento”.

Sin embargo, al momento de realizar |2 contratacién la EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN
CARLOS" “EDESAN exigiré a su contratista las siguientes garantlas:

a. Cumplimiento general de! conirato y el page de multas y a clausula penal pecuniaria que
les imponga por un equivalente af diez por ciento (10%) del valor total del contrato ¥ sy
vigencia se extendera hasta la terminacién y cuatro (4) meses mas.

b. El buen manejo y correcta inversién del anticipo concedido al contratista, si lo hubiere,
por €l equivalente al clento por ciento (100%) de! monto que el contratista reciba parala
ejecuclon del contrato y su vigencia se extendera hasta la liquidacién del mismo.

c. Salarios y prestaciones soclales ¢ Indemnizaciones del personal que utilice en fa
ejecuclén del contrato, por el equivalente al cinco por clento (5%) del valor total del
respectivo contrato, con una vigencia igual a su plazo y tres (3) afios mas.
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d. Calidad del servicio, por un valor equivalente veinte por ciento (20%) del valor fotal del
contrato y con una vigencla igual a su plazo y un (1} afio mas.

e. Estabilidad y calidad de las obras, por un valor equivalente veinte por ciento (20%) del
valor tofal del contrato y por una vigencla-de cinco (5) afos contados & partir de la
suscripcidn del Acta de Recibo Definitive de las Obras.

f.  Responsabilidad civil extracontractual, por un valor de doscientos (200) salarios:mfnimos

- mensuales legales vigentes y duraci6n igual al plazo del contrato.

Las garantias mencionadas requeriran la aprobacion de [a EMPRESA DE DESARROLLO DE
SAN CARLOS"- "EDESAN y se dejara expresa constancla que los Asegurados yfo Beneficlarios
serdn la EDESAN y el MUNICIPIO DE BARBOSA - ANTIOQUIA.

PARAGRAFO: REPOSICION, RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA. EL
CONTRATISTA esta obligado a reponer o restablecer el valor de la garantia cuando éste se
haya visto reducido o agotado por razén de las reclamaciones efectuadas. En cualquler evento
en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA
deberd ampliar &l valor de la garantia otorgada o ampliar st vigencia segtn el caso.

DECIMA SEGUNDA: MULTAS. En caso de que el contratista se censlitya en mora o incumpla
injustificada y parcialmente alguna de las obligaciones que asume en virtud del presente contrato,
el municipio podra imponerie, mediante resolucién motivada, multas sucesivas por el 0.5% del
valor total del contrato sin exceder el diez (10%) del valor del mismo y sin perjuicio de hacer
efectiva [a clausula penal. o { iH n l

’*!._ ) : .
PARAGRAFO PRIMERO: E| valor dé:las multas, no podrg exceder el 10% del valor total del
contrato cada vez que se impongan.'_gi:. - S— hjff"* e
PARAGRAFO SEGUNDO: Para la imposicign de las multas, EL MUNICIPIO DE BARBOSA
dara aplicacién al debido proceso previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO TERCERO: Una vez declarado el incumplimiento del Contrato por parte del
MUNICIPIO DE BARBOSA, el valor de las multas se tomara directamente de cualquler suma
que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de hacer efectiva [a cléusula penal o la
Garantla de Cumplimiento del Contrato, y si esto no fuere posible se proceder4 al cobro coactivo
de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.

PARAGRAFQ CUARTO: La imposicion de multas no libera al CONTRATISTA del cumplimienta
de sus obligaciones contractuales, so pena de que se le inicie un nuevo procedimiento
sancionatorio ante nuevos incumplimientos.

DECIMA TERCERA: CLAUSULA PENAL. Se estipula una cldusula penal a faver del
MUNICIPIO DE BARBOSA equivalente al 10% del valor total de contrato, que se hara efectiva
en caso del incumplimiento del contrato. El valor de |a clausula penal se tomara directamente de
cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de la Garantla de
Cumplimiento constituida, y si esto no fuere posible se procederd al cobro coactivo de
conformidad con lo previsto en el articulo 17 de Ia ley 1150 de 2007.

DECIMA CUARTA: INDEMNIDAD: Sera obligacion de EL CONTRATISTA mantener libre al
MUNICIPIO DE BARBOSA de cualquier dafio o perjulcio originado en reclamaciones de terceros
y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcantratistas o dependientes,
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DECIMA QUINTA; REPERCUSIONES LABORALES. EL CONTRATISTA se obliga a titulo de
contratista independiente. EL MUNICIPIO DE BARBOSA, en consecuencia, no adquiere con &l,
ni con las personas que ocupe, ningln vinculo de caracter laboral ni administrativo, etc.

DECIMA SEXTA: SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA. La supervisién del presente contrato
estara en cabeza de la Secretaria de Infraestruciura Fisica a través del servidor piblico que sera
deslgnada para tal fin en razén a las funciones propias de su carge y su idoneidad fundamentada
en la experiencia y formacidn académica del supervisor que lo hacen el adecuado para ejercerla,
en razén a las funciones propias de su cargo y su idoneidad fundamentada en la Ley 1474 de
2011 “por la cual se dictan normas orlentadas a fortalecer los mecanismos de prevencién,
investigacién y sancién de actos de corrupcion y la sfectividad del control de [a gestién publica”,
el cual ejercera la vigilancia mediante el seguimiento técnico, administrativo, financlero y juridice
sobre el cumplimiento de! objeto, quien ademas cumplird con todas las funciones inherentes a
su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: E| supervisor podra ser sustituido en cualquier momento, previa
recomendacion del Secretario de Infraestructura Fisica. En este evento el supervisor sustituido
debera presentar al Ordenador del Gasto dentro de los cinco (5) dlas habiles siguientes a la
sustitucion, el Informe de Supervisién+/ Interventoria, que detalle el avance del contrato en lo
técnico, jurfdico, administrativo, financlero y contable.

DECIMA SEPTIMA: PAZ Y SALVO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del
juramento, que se entlende prestado con la firma del contrato, estar a paz y salvo con EL
MUNICIPIO DE BARBOSA. Adicionalments, autoriza para que en la Tesoreria, en el momento
de un pago, automéaticamente, sin previo aviso y siempre y cuando no exista Acuerdo de Pago
vigente enire EL CONTRATISTA y la Administracién municipal, hagan cruce de cuentas, para
compensar los valores que tenga en mera por cuaiquier concepto.

DECIMA OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CESION. En materia de
inhabilidades e incompatibilidades y cesién de! contrato, aspectos que se entienden inmersos en
el contrato se regirdn por las previsiones de la Ley 80 de 1993, sus Decretos Reglamentarios y
la nermatividad vigente.

DECIMA NOVENA: IMPUESTOS: Antes de! perfeccionamiento del contrato, EL CONTRATISTA
debera cancelar por su cuenta el valor de los impuestos que le correspondan en consideracién
al valor del contrato y la normatividad vigente.

PARAGRAFOQ PRIMERO: Al momento de presentar la factura o documento equivalente EL
MUNIC!PIO DE BARBOSA efectuara las deducciones perlinentes a EL. CONTRATISTA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si durante la ejecucidon del contrato ocurren cambios o
modificaciones en la normatividad tributaria que afecten a EL. CONTRATISTA respecto de las
deducclones pertinentes, deberdn ser informados a EL MUNICIFIO DE BARBOSA

oporiunamente.

VIGESIMA: AUDITORIA INTERNA. ENTIDADES PUBLICAS: En ejercicio de la funclén de
auditoria interna, la Secretarta de Infraestructura Fisica mediante comunicacién suscrita por &
Secretario de Despacho, podra requerr al contratista o subcontratistas toda la informacion
relacionada con los aspectos técnicos, administratives, financieros y legales del contrato,
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pudiendo ser necesario Inspecclonar los documentos, lugares o sedes donde se ejscula Ia
prastaci6n, segtn las técnicas de auditorias aplicadas.

VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION: La liquidaclon del contrato se hara de mutuo acuerdo
dentro de los cuatro {4) meses siguientes al vencimiento del plazo, Sl el contratista no se presents
g [a liquidacién previa netificaclon o convocatoria que le haga EL SECRETARIO DE
PLANEACION, o las partes no lleguen a un acuardo sobre su contenldo, EL MUNICIPIO DE
BARBOSA tendr la facultad de liquidar en forma unllateral dentro de los dos {(2) mases
slguisntes al vencimiento del plaze de liquidacion bilateral.

VIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Para todos los afactos legales se
entienden incorparados al contrato: a) Certificado de Disponibliidad Presupusstal, b) Estudios
previos, anexcs, y demés documentos de la etapa precontractual, ¢} Propuesta presentada por
EL CONTRATISTA, d} Certificado de existencia y representaclén legal, e) Reqlstro Presupuastal
£) Anexo al contrate y todos los demas documentos que s suscriban durante 1a ejecucldn del

contrato,

Para tancla se firma en el Municiplo de Barbosa & los

JUAN'PAVID ROJAS AGUDELO
Alcalde
Municiplo de Barbosa

JOSEA EANDRO PESTANA CHAVERRA
Bl EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS - EDESAN

000166

07 48R 075

-~

Contratista
Propésite Nombre Firma Fecha
[“Elaboral Proyecta: Marla Adeiakia Sisrra ' 07.04-2025
Asentts Caniratista Vo dilot . £
Rovisd ! Aprobd: Duber Andrda SAnchez Caslre 07-04-2025
Secrataro Jurkdlco (E)
Los amiba firmanies declaremos que hemos revisado el documenta y |o en wsiads alas normas y dispasiclonas legalas
vigentss y por tanlo, bajo nuestra fesponsabiidad lo presentamas para la firma.
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ANEXQ AL CONTRATO lNTERADMIN!STRATIVO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARBOSA

NIT 890.980.445-7 SAN CARLOS
EMPRESA DE DESARRQOLLO DE SA -

CONTRATISTA: EDESAN

NIT 901.858.304-5

REPRESENTANTE LEGAL JOSE LEANDRO PESTANA CHAVERRA

CC No. 1.017.186.666

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO

SIN REPRESENTACION PARA LA OPTIMIZACION DE
OBJETO: LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE ALGUNOS
ACUEDUCTOS VEREDALES DEL MUNICIPIO DE
BARBOSA- ANTIOQUIA.
CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS
VALOR TOTAL DEL. MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL
CONTRATO: QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESOS ML

{$14.292.850.581) todo incluido.

El plazo de ejecucién sera de OCHO (08) MESES a partir
DURACION: de la fecha del acta de inicio, previa aprobacidon de

pblizas, sin superar el 31 de diclembre de 2023.

N

Se ha convenido celebrar el contrato, que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATQ. CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO
SIN REPRESENTACION PARA LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE
ALGUNOS ACUEDUCTOS VEREDALES DEL MUNICIPIO DE BARBOSA- ANTIOQUIA.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO. Ejecutar todas las actividades necesarias para cumplir
con el objeto del contrato y gue se ejecute de conformidad con las especificaciones técnicas
descritas en el estudio previo.

Comprende:

« Construccién de la red de distribucidn de agua potable, incluyendo la instalacién de
tuberias, vélvulas y otros componentes.

o Construccién de la planta de tratamiento de agua potable, incluyendo la instalacion de
equipos y sistemas de tratamiento.

» Instalacion de valvulas y accesorios para la regulacion y control de la distribucidn de agua
potable.

. :nfjebas de presidn y fugas para asegurarse de que la red de distribucién esté libre de

efectos.

= Pruebas de funcionamiento para asegurarse de que la planta de tratamiento y la red de
distribucion estén funcionando correctamente.

» Capacitacion del personal para garantizar que estén familiarizados con ta operacién y
mantenimiento de la planta de tratamiento y la red de distribucion.
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TERCERA: CONDICIONES TECNICAS: Las especificaciones técnicas del presente proceso
son las que se sefialan en el Estudio Previo, en la propuesta presentada y demas documentos
anexos que hacen parte integral del presente contrato. |

CUARTA: VALOR DEL CONTRATO. CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y1DOS

MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESOS ML
($14.292.850.581) todo incluido; discriminado de la siguiente manera:

Interventoria = $1.022.235.853

P
Obra = $12.777.948.159 }
Honorarios = $ 492.666.569 ‘

RESUMEN VALOR 5
AGUAS CRISTALINAS $1.038.550.885 l
AGUAS CLARAS $2.271.182.006 f
FILO VERDE $782.944.299
GOTA DE AGUA ' $671.018.126 t
GRACIANO- BUGA $3.824.352.415 |
TABLAZO- HATILLO $852.205.437 .
AJUSTE A LOS DISENOS $240.001.588,18 [
VALOR TOTAL OBRA SIN AU $9.680.263.756
VALOR TOTAL OBRA CON AU (32%) §12.777.948.158 '
INTERVENTORIA (8%) $1.022.235.853
VALOR TOTAL OBRA+ INTERVENTORIA $13.800.184.011
VALOR HONORARIOS (3%)+ IVA $492.666.569
VALOR TOTAL DEL PROYECTO $14.292.850.580 |
|

Se anexa presupuesto y APU

QUINTA: FORMA DE PAGO. El Municipio de Barbosa, desembolsara la suma de CATORCE
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/L ($14.292,.850.580) de la siguiente manera:

Los recursos para administrar es decir 1a suma de TRECE MIL OCHOCIENTOS MILLONES
CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL ONCE PESOS M/L ($13.800.184.011), se
desembolsara el 30% del valor de! contrato es decir la suma de CUATRO MIL CIENTO
CUARENTA MILLONES CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS TRES PESOS
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($4.140.055.203) una vez se suscriba el acta de inicio y visto bueno por parte del supervisor
interno del contrato, delegado por parte del municipio, €l 70% restante mediante actas
parciales de avance, previa presentacién de las respectivas actas elaboradas por el
Contratista y aprobadas por el Interventor y el Supervisor dei contrato.

Las honorarios los cuales corresponden a la suma de CUATROCIENTOS NOVENTA Y
DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y
NUEVE PESOS M/L ($492.666.569) en pagos parciales de acuerdo al avance, dichos
pagos se efectuardn previa presentacién de cuenta de cobro y/o factura, certificado de pago
parafiscales, pago de seguridad social integral con su respectiva planilla, informe de
actividades desarrolladas con los respectivos anexos y soportes a gue haya lugar y recibo
a entera satisfaccién por parie del supervisor del contrato.

Los pagos deberan contener:

-Registro fotografico (méximo 3 fotos por pagina) referido a cada actividad.

*Memoria de cantidad.

*Pruebas y ensayos (si aplica)

*Acta de recibo parcial y/fo finat

'Pagos a Seguridad social donde evidencia cada uno de los trabajadores

*Paz y Salvos de pagos correspondiente a proveedores y trabajadores

*Para el pago del del Ail, el contratista debera demostrar dicho valor, con el contrato de los

empleados afiliados mostrando cada una de las prestaciones, facturas de gastos de
alojamiento y pélizas y demas que incurran dentro de la administracion.

Asi mismo debera verificar el cumplimiento para cada pago de las obligaciones de que trata el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO PRIMERO: LA EMPRESA DE DESARROLLQO DE SAN CARLOS"- EDESAN se
obliga a abrir una cuenta de ahorros independiente en una entidad bancaria autorizada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, para el controf de los recursos destinados a la
ejecucion de actividades del presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los rendimientos que puedan generarse en la cuenta de ahorros
destinada para la administracién delegada de los recursos seran de propiedad del MUNICIPIO
DE BARBOSA, y deberan ser reintegrados al mismo, previa presentacion de la cuenta de cobro,
descontando el GMF generado por fos mismos, la cual debe estar avalada tanto por el supervisor
del contratante, como por EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS"- EDESAN, .

PARAGRAFO TERCERO: Los demas costos financieros que cobre la entidad bancaria en
desarrolio det giro de 105 recursos, serdn asumidos con cargo a 1os recursos a administrar. El
pago del GMF de los recursos a administrar, serd cubierto con los recursos gque seran
desembolsados a EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS'- EDESAN por el
MUNICIPIO para el efecto.

PARAGRAFO CUARTO: Suscrita el acta de inicio del contrato, EMPRESA DE DESARROLLO
DE SAN CARLOS"- EDESAN destinard los recursos por concepto de gravamen a los
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movimientos financieros, al componente creado para este fin. EMPRESA DE DESARROLLO DE
SAN CARLOS"- EDESAN imputara, en la ejecucién de los gastes del presente contrato el
gravamen financiero y demds gastos bancarios generados en la cuenta de ahorros. Los demas
costos financieros que cobre la entidad bancaria en desarrollo del giro de recursos Seran
asumidos con carge a los recursos a administrar.

PARAGRAFO QUINTO: Los desembolsos que realice EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN
CARLOS"- EDESAN, en virtud del contrato que se firmard, a favor ¢e los beneficiarios del mismo
{proveedores, contratistas, etc.), estaran sujetos a la disponibilidad de recursos en la cuenta de!
recurso a administrar.

PARAGRAFQ SEXTO: En caso de cambio de namero de la cuenta bancaria, EMPRESA DE
DESARROLLQO DE SAN CARLOS"- EDESAN se informara de tal situacion al MUNICIPIO, con
quince (15) dias habiles antes del pago programado, aportando una solicitud formal en la que
justifique las razones del cambio de cuenta y un certificado original expedido por el banco.

SEPTIMA: DURACION DEL CONTRATO. El plazo de ejecucitn sera de OCHO (08) MESES a
partir de la fecha del acta de inicio, previa aprobacion de pélizas, sin superar el 31 de diciembre

de 2025.

PARAGRAFO UNICO: El contrate se podré adicionar de conformidad con lo previsto en lé Ley
80 de 1993 y demds normas que rigen la materia, con cargo al correspondiente rubro, siempre y
cuando sea conveniente y favorable para EL MUNICIPIO DE BARBOSA.

OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION; El contrato se entendera perfeccionado una
vez haya sido suscrito electrénicamente entre EL CONTRATISTA y el DELEGADO
CONTRACTUAL, pero su ejecucién sélo podra iniciar cuando sea efectuado el inicio de
ejecucién por el Supervisor yfo interventor del contrato, previa aprobacion de garantias. '

PARAGRAFO UNICO: Una vez enviado el contrato, el CONTRATISTA, cuenta con un plazo
méaximo de tres (3) dias, para enviar a la entidad firmado y con la documentacién necesaria para
su legalizacién, unicamente a través del SECOP Il.

NOVENA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIC DE BARBOSA a cumplir con todas las
especificaciones técnicas que se relaciona en ef estudio previo y en la propuesta tecnica
presentada por EL CONTRATISTA y aceptada por EL MUNICIPIO DE BARBOSA las cuales
hacen parte integrante del contrato, asl mismo debera cumplir con lo establecido en e! Manual

de Contratacién.

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA DE DESARROLLC DE SAN CARLOS EDESAN:

a. Cumplir con las obligaciones previstas en la Ley 789 del 2002, Ley 1150 de 2007 y normas
concordantes.

b. Socializar el proyecto con la Administracidon Municipal,

¢. Desarrollar el objeto del contrato con la mejor calidad y responder por el mismo.

d. Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato, a la luz de las disposiciones legales
vigentes y en especial a las actividades, condiciones, especificaciones y obligaciones

]
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descritas en el presente estudio previo.

e. Entregar los productos cumpliende con el lleno de las condiciones exigidas. )

f. Mantener comunicacién parmanente con el Municipio y la supervisién del contrato, a fin de
recibir orlentaciones y velar por el cumplimiento del objeto del mismo.

g. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales,
SENA, Cajas de Compensacion Familiar y el ICBF, so pena de incurrir en las sanciones
establecidas en el articulo 12 de la ley 828 de 2003, o en las disposiciones que la modifiquen,
deroguen o adicionen.6 asumir con cargo al presupuesto del proyecto.

h. Pagar los impuestos y todas aquellas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

i. Cumplir con el objeto del contrato dentro del plazo, lugar y en las condiciones acordadas.

j.  Atender las exigencias, requerimientos y solicitudes que el supervisor del contrato realice
con ocasién de las funciones que le corresponden.

k. Responder en los plazos que el MUNICIPIO DE BARBOSA establezca a fos requerimientos
de aclaracion o de informacion que le sean formulados.

. La empresa atenderd en forma inmediata cualquier cambio que se presente en las
actividades o items acordados en el presente estudio previo, siempre y cuando estén
debidamente sustentados y aprobados por escritc por la supervisién del contrato y que
tenga conocimiento con antelacién suficiente para su modificacion.

m. Suscribir el Acta de terminacién del contrato una vez se haya finalizado el plazo de ejecucién
pactado y en los términos estipulados en las normas vigentes. '

n. Garantizar ia reserva y confidencialidad sobre la informacién y los documentos a los que
tenga acceso en virtud de la ejecucién del presente contrato y no utilizaria sino
exclusivamente en relacién con los fines del mismo.

o. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucién del contrato, evitando dilaciones injustificadas

o en trabamientos. ‘

Presentar oportunamente las cuentas de cobro con el iieno de los requisitos legales.

Abrir una cuenia con una entidad bancaria legalmente autorizada para el control de los

recursos aportados por el municipio para el desarrolio del objeto contractual.

r. Hacer un buen uso de los recursos entregados por el municipio de Barbosa con ocasion de
la realizacién del presente objeto contractual.

s. Realizar el proceso de seguimiento y control administrativo, técnico, legal, ambiental y social
durante la ejecucion del contrato. '

t. Adelantar de acuerdo con el manual de contratacion los procesos contractuales requeridos
para dar cumplimiento al objelo de este contrato, garantizando los principios de la
contratacién estatal y funcion administrativa, la pluralidad de oferentes, seleccién objetiva y
libre concurrencia. Sin perjuicio de |o establecido en el articulo 56 y paragrafo de la Ley
2195 de 2022. Cumpliendo ademas el régimen de inhabilidades e incompatibilidades.

u. En todos los procesos contractuales gue se adelanten con ocasién de este contrato el
mandatario deberé respetar y seguir todos los principios de la funcién administrativa a los
que se refiere el articulo 209 de la Constitucion, el deber de seleccién objetiva, y
cumplimiento del régimen de inhabilidades e incompatibilidades.

v. Aprobar los diferentes procedimientos técnicos durante la ejecucion de las obras.

w. Realizar ef reintegro de rendimientos financieros que genere la cuenta independiente a favor
del municipio de Barbosa. '

X. Entregar obra a satisfaccién, Acta de recibo, planes, informes y demés decumentos que se
generen,

y. En desarrollo del objeto contractual, debera garantizar todo el recurso téenico, financiere,
administrativo para |a debida ejecucién del contrato y la correcta inversién de los recursos.

2. Garantizar en 10s procesos contractuales el equilibrio contractual tanto para los diferentes
contratistas como para el manejo de recursos de fa administracion.

aa. Realizar las reclamaciones necesarias por calidad, estabilidad de la obra, cumplimiento,

R
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falta de pago de salarios y prestaciones sociales a los diferentes contratistas con ocasién
de la ejecucion del presente objeto contractual. I

bb. Informar af mumcnpm sobre reclamaciones, notificaciones, conciliaciones que puedan

cc.

llegarse a ocasionar durante Ia gjecucion del contrato.
Garantizar al municipio en ejecucién de obras cumplimiento de normas, requerrmlentos de
planeacién de retiros licencias, permisos necesarios, con la entrega de soportes ongmales

al munlcipio.

dd. Las obras a realizar seran las viabilizadas en el proyecto presentado {items, cantldades

presupuesto y especificaciones técnicas), cualquier variacién debera ser prewamente
aprobada por el Municipio de Barbosa.

ee. Informar la necesidad de ejecutar obras extras o adicionales previo a su ejecucion para que

sean verificadas y viabilizadas por el Municipio de Barbosa, esto debera contener la
respectiva justificacion técnica y los andlisis de precios unitarios.

Realizar las reparaciones de los dafios que por las labores ejecutadas pudleran
presentarse; ejemplo: dafos en cercas, linderas, redes de acueducto, alcantariliado,

energia, gas, entre ofros. I

gg. Disponer del personal necesario para el cubrimiente de todos los frentes de frabajo que la

obra permita de forma simultanea y desde el comienzo de la obra, con el fin de cumplir con
el cronograma establecide y el tiempo de entrega

hh. Exigir a sus contratistas incluir al municipic de Barbosa - Antioquia, como beneficiario

asegurado en cada una de las pdlizas solicitadas er: los contratos celebrados en virtud del
contrato interadministrativo conforme al Decreto 1082 de 2015

Designar el gestor social que realizara el proceso educativo.

Destinar para cada acueducto objeto de intervencion un frente de trabajo independiente, es
decir cada acueducto debera contar con una cuadrilla de trabajadores todo esto con el fin
de avanzar parafelamente en la ejecucidn y desarrollo de |as actividades del proyecto.

. Disponer en el lugar de ejecucién del contrato de una bitacora de obra, en la cual quedard
constancia de todo lo pertinente al desarrollo de los Irabajos. Este libro serd suscrito per el
contratista, o sus representantes y por el interventor del contrato.

Lievar un registro fotografico del antes y después, que evidencie el transcurso de los
trabajos. Este registro sera revisado por el interventor y sera fundamento de la verificacién
de cumplimiento que éste lleve a cabo.

mm. Informar oportunamente al supervisor sobre cualquier circunstancia que pueda generar

nn. Las demés que se estimen convenientes para |a ejecucién del presente contrato.

cambios en el cronograma de obra.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

a.
b.

c.

d.

a.

f.

Disponer de aportes financieros estimados en este contrato.

Entregar los recursos que permitan la Implementacion y ejecucion del proyecto propuesto y
acordado entre las partes en este contrato interadministrativo.

Suminisirar oportunamente la informacién que requiere la empresa para el cumpllmento de
las obligaciones derivadas del convenio dentro del proyecto que el mismo involucra.
Realizar oportunamente los pagos, que permitan con su ingreso al proyecto |a dlnamlca de
gjecucidén establecida.

Disponer del seguimiento y acompanammnto técnico de la implementacidén del proyecto
desde la secretaria de Infraestructura fisica en la parte técnica

Socializar el proyecto con la Comunidad Beneficiada.

DECIMA: PAGO DE APORTES. De conformidad con el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002, EL
CONTRATISTA debera acreditar el pago de los apories de sus empleadoes, 2 los sistemas de
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salud, riesgos prafesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a eflo haya lugar,
mediante certificacién expedida por.el revisor fiscal cuando éste exista de acuerdo_con los

requerimientos de ley, o por el representante iegat.

DECIMA PRIMERA: GARANTIAS: De acuerdo al Articule 2.2.1,2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015, en la contratacidén directa la exigencia de garantias eslablecidas del decreto no es
obligatoria, sin embargo, teniendo en cuenta el objeto, la cuantfa, la forma de pago y los riesgos
anallzados en el item anterior se determina que se hace necesaria la exigencia de |as siguientes

garantias: !

AMPARO CUANTIA VIGENCIA
Cumplimiento 10% del valor del Vigencia del contrato y un
contrato (1) afio mas

Sin embargo, al momento de realizar Ia contratacién la EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN
CARLOS"- “EDESAN exigira a su contratista las siguientes garantias: '

a. Cumplimiento general del contrato y el pago de multas y |a clausula penal pecuniaria que
les imponga por un equivalente a! diez por ciento (10%) del valor total del contrato y su
vigencia se extendera por el plazo del contrato y cuatro {(4) meses mas.

b. El buen manejo y correcta inversién del anticipo concedido al contratista, si lo hubiere,
por el equivalente al ciento por ciento (100%) del monto gue el contratista reciba como
anticipo, por el termino de duracién del contrato y se extenderéd hasta 1a liquidacién del
mismo. :

c. Salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que utilice en ia
ejecucién del contrato, por el equivatente al cinco por ciento (5%) del valor total del
respectivo contrato, con una vigencia igual a su plazo y tres (3) aflos mas.

d. Estabilidad y calidad de las obras, por un valor equivalente veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato y por una vigencia de cinco (5) aflos contados a partir de la
suscripcion del Acta de Recibo Definitivo de las Obras.

e. Responsabilidad civil extracontractual, por un valor de quinientos (500) salarios minimos
mensuales legales vigentes y duracién igual al plaze del contrato. Igualmente, el

. mandatario debera tener en cuenta el tope establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del
Decreto 1082 de 2015 al momento de la celebracién del contrato de obra publica
derivado.

Las garantias mencionadas requerirar la aprobacién de la EMPRESA DE DESARROLLO DE
SAN CARLOS’- "EDESAN y se dejara expresa constancia que los Asegurados y/o Beneficiarios
seran la EDESAN y el MUNICIPIO DE BARBOSA — ANTICQUIA.

Adicionalmente, en el momento de realizar la contratacién de la interventoria la EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS"- "EDESAN exigira a su contratista de interventoria las
sigulentes garantias:

a} ' Cumplimiento general del contrato y el pago de multas y la cldusula penal pecuniaria que
les imponga por un equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y su vigencia
se extendera por el plazo del contrato y cuatro (4) meses més.

Centro Administrativo Municlpal [ Bernarda Jaramillo Slerra | NIT 880,980.445-7 | Cédigo Pastal 051020
Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.gov.ca | alcaldia@barbosa.gov.co | 604 454 83 00
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b) Responsabilidad civil extracontractual, por un valor de doscientos (200) salarios minimos
mensuales legales vigentes y duracién igual al plazo del contrato. Iguaimente, el mandatario
debera tener en cuenta el tope establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 dei Decreto 1082 de 2015

al momento de la celebracién del contrato de obra publica derivado. !
|

¢) Salarnos y prestaciones sociales e indemnizaciongs del persenal que utilice en ia
ejecucion del contrato, por el equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del respectivo
contrato de interventoria, con una vigencia igual a su plazo y tres (3) afios mas. |

d) Calidad del servicio, por un valor equivalente veinte por ciento (20%) del valor totfal del
contrato y por una vigencia de la duracidn del contrato y cuatro (4) meses mas. .

Las garantias mencionadas requeriran la aprobacién de la EMPRESA DE DESARROLLO DE
SAN CARLOS"- “EDESAN y se dejara expresa constancia que los Asegurados y/o Benef iciarios
seran la EDESAN y el MUNICIPIO DE BARBOSA -~ ANTIOQUIA.

PARAGRAFO: REPOSICION, RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA. EL
CONTRATISTA esté cbligado a reponer o restablecer e! valor de la garantia cuando éste se
haya visto reducido o agotado por razén de las reclamaciones efectuadas. En cualquier evento
en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA
debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia segun el caso.

DECIMA SEGUNDA: MULTAS. En caso de que el contratista se constituya en mora o incumpla
injustificada y parcialmente alguna de las obligaciones que asume en virtud del presente contrato,
el municipio podra imponerle, mediante resolucién motivada, multas sucesivas por el 0.5% del
vaior total del contrato sin exceder el diez (10%) del valor del mismo y sin perjuicio de hacer
efectiva la clausula penal.

PARAGRAFC PRIMERO: El valor de las multas, no podré exceder el 10% del valor total del
contrato cada vez que se impongan.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la imposicion de las multas, EL MUNICIPIO DE BARéOSA
dar4 aplicacion al debido proceso previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

PARAGRAFQ TERCERO: Una vez declarado el incumplimiento del Contrato por parte del
MUNICIPIO DE BARBOSA, el valor de las multas se tomara directamente de cualquier suma
que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de hacer efectiva la clausula penal o ia
Garantla de Cumplimiento del Contrato, y si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo
de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO CUARTO: La imposicion de multas no libera ai CONTRATISTA del cumplim'iento
de sus obligaciongs contractuales, so pena de que se le inicie un nuevo procedimiento
sanclonatorio ante nuevos incumplimientos.

DECIMA TERCERA: CLAUSULA PENAL. Se estipula una clusuta penal a favor del
MUNICIPIO DE BARBOSA equivalente al 10% del valor total de contrato, que se hara efectiva
en caso del Incumplimiento del contrato. Ef valor de |a clausula penal se tomarg directamente de
cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de la Garantia de
Cumplimiento constituida, y si esto no fuere posible se procederd al cobro coactivo de
conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1180 de 2007,

Centro Adminlstrativo Municipal | Bernardo Jaramillo Sierra | NIT 890.980.445-7 | Cédigo Postal 051020
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DECIMA CUARTA: INDEMNIDAD: Serd obligacion de EL CONTRATISTA r_nantener libre al
MUNICIPIO DE BARBOSA de cualguier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros

y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

DECIMA QUINTA: REPERCUSIONES LABORALES. EL CONTRATISTA se obliga a titulo de
contratista independiente. EL MUNICIPIO DE BARBOSA, en consecuenc_:lz_z. ne Iadqunere con él,
ni con las personas que ocupe, ningun vinculo de caracter laboral ni administrativo, ete.

DECIMA SEXTA: SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA. La supervision del presente contrato
estars en cabeza de la Secretaria de infraestructura Fisica a través del servidor publico que sera
designado para tal fin en razon a las funciones propias de su cargo y su idoneidad fundarpentada
en la experiencia y formacién académica del supervisor que lo hacen el adecuado para ejerceria,
en razén a las funciones propias de su cargo y su ideneidad fundamentada en fa Ley 1474 de
2011 “por la cual se dictan nermas orientadas a fortalecer los mecanismes de prevencion,
investigacién y sancién de actos de corrupcién y fa efectividad del control de |2 gestion ppbhqa",
el cual ejercers la vigilancia mediante e! seguimiento técnico, administrativo, financiere y juridico
sobre el cumplimiento del objeto, quien ademas cumplird con todas las funciones inherentes 2

5u £argo.

PARAGRAFO PRIMERQ: Ei supervisor podrd ser sustituido en cualquier momento, previa
recomendacion del Secretario de Infrastructura Fisica. En este avento el supgrvisor sustituido
deberd presentar al Ordenador de! Gasto dentro de los cinco (5) dfas habiles siguientes a la
sustitucién, el informe de Supervisién / interventoria, que detalle el avance del contrato en lo
técnico, juridico, administrativo, financiero y contable. ‘

DECIMA SEPTIMA: PAZ Y SALVO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad dei
juramento, que se entiende prestado can la firma de! contrato, estar a paz y salvo con EL
MUNICIP!O DE BARBOSA. Adiclonalmente, autoriza para que en la Tesorer{a, en el momento
de un pago, automaticamente, sin previo aviso y siempre y cuando no exista Acuerdo de Pago
vigente entre EL CONTRATISTA y la Administracién municipal, hagan cruce de cuentas, para
compensar los valores que tenga en mora por cuaiquier concepto.

DECIMA OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CESION. En materia de
inhabilidades e incompatibilidades y cesion del contrato, aspectos que se entienden inmersos en
ef contrato se regirdn por las previsiones de la Ley B0 de 1993, sus Decretos Reglamentarios y
la normatividad vigente.

DECIMA NOVENA: IMPUEST.OS: Antes de! perfeccionamiento del contrata, EL CONTRATISTA
debera cancelar por su cuenta.el valor de los impuestos que le correspondan en conslderacion
al valer del contrato y la normalividad vigente.

PARAGRAFO PRIMERQC: Al momento de presentar la faclura 0 documento equivalente EL
MUNICIPIO DE BARBOSA efectuard las deducciones pertinentes a EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si durante la gjecucidn del contrato ocurréen ¢ambios o
modificaciones en la normatividad tributaria que afecten a EL CONTRATISTA respecto de las
deducciones pertinentes, deberdn ser Informados a EL MUNICIPIO DE BARBOSA
oportunaments.

VIGESIMA: AUDITORIA INTERNA, ENTIDADES PUBLICAS: En ejercicio de la funcién de
audltoria Interna, la Secretaria de Infraestructura Fisica mediante comunicacién suscrita por el

Centro Administrative Munizipal | Bernardo Jaramillo Sierra | NIT 890.980.445-7 | Cadige Postal 051020
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Secretario de Despacho, podré requerir al conlratista o subcontratistas toda la informacién
relacionada con los aspectos técnicos, administrativos, financieras y legales del contrato,
pudiendo ser necesario inspeccionar los documentos, lugares o sedes donde se ejecute la
prestacién, segun las técnicas de audltorfas aplicadas.

VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION: Lz liquidacién del contrato se hard de mutuo acuerdo
dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del plazo. Si el contratista no se presente
a la liquidacion previa notfficacion o convocatoria que le haga EL SECRETARIO DE
PLANEACION, o las partes no lleguen 3 un acuerdo sobre su contenido, EL MUNICIPIO DE
BARBOSA tendrd 13 facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses
siguientes al vencimiento del plazo de liquidacidn bilateral.

VIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Para lodos los efectos legales se
entienden incorporados al contrato: a) Certificado de Disponibilidad Presupuestal, b) Estudios
previos, anexos, y demds documentos de fa efapa preconiractual, ¢} Propuesta presentada por
EL CONTRATISTA, d) Certificado de existencia y representacién legal, e) Registro Presupuestal
f) Anexo al contrato y todos los demas documentos que se suscriban durante la ejecucion del

contrato,

Para gwﬁa cia se firma en el Municipio de Barbosa a los

JUAN D ROJAS AGUDELO

Alcalde

Mun% Barbosa i
ioés fi&fm CHAVERRA l
LE F’RESA DESARRCLLO DE SAN CARLOS - EDESAN

Contratista .
|
Propésito Nombre Firma Fecha
Elabores Proyectd: Marla Adalakda Siena i 01-04-2025
Asasora Contratista @ ook, l;"-
Rovisd | Aprobd: Duber Andrés Sanchez Caslro |.01-04-2028
Setreiaro Juridito (E) !
Los arriba frmaentes declaramas que hemas revisado el documenta slado @ las normas y disposiciones legales
vigenies y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presenlamos pang 13 firma.

Centro Administrative Munlicipa! | Bernardo Jaramillo Sierra | NIT 830.980.445-7 | Cédigo Postal 053020
Callo 15 No. 14 - 4B | www.batbesa.gov.eo | picaldia@barbosa gov.co | 604 454 83 00 !




I AN Formulario del Reglstro Unico Tributario

2 Conceplo |0 ]2 |  Actualizacion

4, Numero de formulario 141260005830

- RIS

84(802 25000583 o
F2N
5. Nomero de Identficacion Tributarls (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional \ja uzén efectronico
Impuestos de Medetin ] ) /& Q

90185830 4|5
IDENTIFICACION \\J/ 4/‘\\

24. Tipo de contribuyenie 25, Tipa de documento 26. Nomero de Identificacish
Persona juridica i Q

Lugar de expedicion 28. Fais 28, Deganamento 1. .Gluaaj)ﬁuﬁ?ama
31, Primer apellida 52, Segundo apelido 33. Primer nombre (’(/)\) ( %@m’é nombras
35. Aazon sodial

EMPRESA DE DESARROLLC DE SAN CARLOS %

. & —
36. Nombre comercial />® ‘/@E.LC.E

38. Pals 35, Depastamanto 40. CludadMunicipio
COLOMBIA 16 9 |Antoquia /017 0 5 |San Garlos 6409

41. Direccion principal V
CL19 18 71 /A Q

- — -
42. Corres elechionico ﬁnancleraedesan@sancarlos-anhoqyr??gohcg / /L S’

43, Coalgo postal Jag.terond N /7 &N NE 21717390 645 T2 31280950281
N\ LLASIFICACION
Activjd&d»eonémica‘f\_w Ocupaclén
Actividad princlpal Actilrl sefunda: ﬁa Otras actividades R 52 Numera
46.Codige 47, Fecha inigia actividad 48. Cod \ﬂ%;:h Gjm 50. Cadiga 1 2 51. Codigo esiablecimientos
701 0[|l202405209]||{s 225 o| | - | T | ]

VJ (\\F‘;Epsnsabilldades, Calidades y Atributos

[\ Wm 19 14 15 16 17 18 19 20 21 22 2@ 24 26 26
sscomgol517|9l14l4g§z+\ N N O I O N )

05- Impto. fenta y compl. régimen ofgina \/

07- Retencidn en la fuente a titulo de\rent

09- Retencion en la fuente en el impl
14- Inlormante de exogena
42- Obligado & llevar contabilidad

48 - Impussto sobre las ventas - 1@

Usudrids aduaneros Exportadores
1 2 3 ] 5 ] 7 8 9 10
L ] l , | 1 | | I , I 565. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codige | 57. Modo | I
" 12 13 14 15 16 37 18 19 20
| | | | | e B —

IMPORTANTE: Sin perfuielo de las actualizaciones  que haya lugsr, la Inscripeitn en el Ragistre Onlco Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefinida y #n consocuencia no se exigird su renovaclén

Para uso exclusivo de [a DIAN

soamecs s [ | no [X] 80. No. de Folios: EE 1. Fecha [ 2026-07-03 /0353 49PN, |

Le informecidn suminlstrada a través del farmulario oficial da inscripgidn, actualizacidn, suspansién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,
y cancelacidn del Registro Unico Tributado (RUT), deberd ser axnda y veraz; an caso do Canstatar | Fima anorizada:

inexactitud en alguna de los datos suminisirados se ade Tos firni administratives
sanclonatories o de suspensidn, segdn el caso, Pardgrafo del snfculu 1.6.1.2.6 del Decrato 1625
el 2016, De Igual manera #f fermelizer el rdmite e! usuario fue Informado y acepta la politica da
tratarmlenta de datos ley 1581 de 2012. 984 Nambre SUAREZ JIMENEZ KARLA NILLERED
Firma del sollcitante:

985.Carge  Representante legal Certificado

Fecha generacion documento POF: 03-07-2026 03:52:36PM




AN

Formutario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacko reservado pard ia DIAN 4. Numero de formulario 141260005830
(415)7707212489984(80. IIUJ 0014126000583 0
AN

3, Numera de identiicacion Trbutaria (NIT)

8.0V

12. Direcclén secclonal
Impueslos de Madellin

ﬂ\%#umn elsctronico

901858304 ﬁ
Caractersticas y formas de las organizaciones \\\j/ ..4/\;\\
~
82 Naturaleza 3 63. Formas asodlativas ?n‘unEnﬂd e%oiﬁ 05 de Ico de orden naciona, depattamental, 12 1
5. Fonodus 66. Conperativas ot See- m[’
68. Sin personerla juridica 69. Otras erganizaciones no glasificadas &&@ 1
Constituelén, Ragistro y Ultima Reforma &\/j \\ Composictén del Capltat
Documents 1. Constitucion ;\ﬁulg:r?ha\ ~ S~
~
1. Clase 03 82. Nacional 100 %
72. Nirmero 4 0 /) Q
73. Facha 202406528 /A“\ 7NN 83. Naclonat pablico 100. 0 %
74. Nomero de notania < \) ~
75. Entidad da registro 0 1 Q) 84. Nackonal privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 20240528 P s
77. No. Matricula mercanti 4%“ /\\ \‘)/
78. Depanamento .\/
75. CiudagAvunicipio i 85. Extranjero 0 %
Vigencia S~ . <~ 85. Extranjero publico 0. 0 %
40, Desds 20240528\V/~7 [Oh N .
a1. Hasta 209612 Q\ ﬁy L 87. Extranjero privado 0 0 %
% jx\
Entidad de vigiiancia y control
38, Entidad ds vigilancla y control \\>
Alcaldla Q 1 1
/( A 1/2 \./ Estado y Beneficio
ltem B9. Estade aclual \\-.I'_/»d,.rech; CLmbb 1€ ostado 91. Nimero de ldenlificacion Tributaria (NIT) 92, bV
1 8 1 lg@e{.o 8.0 8| .
\J / :
3 L i 1 | - N
*
4 l L 1 I - )
.
5 l 1 j — J ’ *
Vinculacién econdmica
%3, Vinculacdn |94 nombre et grupo econdmico yib empresarial 95, NGmafo 08 Kentiicacdn Tbutaa (N1T) 3¢ @ g .
97. Nombre o razdn soctal de la matriz ¢ controlane
170. NOmera ne identificacion vibnaria [ 171. Pals 172. Nomere de ideniificacion iributaria
etergado en el exerior sociedad o patural del exterior con EP
173. Nombre ¢ razén social de fa sociedad o natural del exterior con EP

Facha generacion decumenio FOF: 03-07-2026 03.52:38FM
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Formulario del Registro Unico Trlbutano

Representacion

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 3 de 4 Hoja3l

4, Nomero de formulario

B5984(8

I

141260005830

00014126000583 O

5. NOmero de Identiticacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Bireccion seccipnal
90185830 4f5 |meehidn

| m/ak\

jﬂ uzén electronica

Representacién

INEZRANN

98. Representaclon

9. Fecha inicio ejercitio rapresentacion . v
2025 o@

REPRS LEGAL PRIN 18
100. Tipo de dacumento 104, Nirmero de identificacion ¥ 2 v B3eflimero de tarjeta protesional
CéduladeCiuvdadani ¢ 5 |1 0 3 7 9 4 6 7 9 5 N V (
1
104, Primer apellido 105, Segundp apellico 106. Prim mbre \) e 167. Otros nombres
SUAREZ |JIMENEZ [KARLA - [NILERED
108. Namere de Kentificacion Tributaria (NIT} 109. DV | 110. Razon social representante la%
98. Representacion 99. Facha inicio efercicio represqw @}
100. Tipa de decumenta 104. Nomero de ideniificacién 0% &) 1(12 DV | 103. Namers ce tarjeta proiesional
. -~ |
104, Primer apeltido 1035. Segundo apellido Q 106. Pr\merﬁﬂﬁbre 107. Otros nombres

$08. NCmero de ldeniificacion Tributaria (NIT)

100, DV

10 nazonéa\{ﬁ):/s ! légal

98. Aepresentaclon

102 bV

103. Nimero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

100, Tipe de documento 191, Nomero de nenn.lca% W/
\ /0

105. 5 aﬁg\ﬁ*o W 108. Primer nombre
AN |

107. Otros nombres

108. Nimera de Identificacian Tributaria (NIT}

LN

“Aof ov

4

0. NSl representante legal

.

98. Representacion

/7

AN

}cna inicio gjercicia repraseniacion

L

|

1G0. Tipo de dogumentg W de ﬁe@ 102, DV 103. Nomero de tarjeta profesional
. RN |

104. Primer apellido 6 undo apellido 106, Primer nombre 107. Qlres nombres

108, Nimero e Identificacion Tributa@ 105 0V 170, Razon social representante legal

98 Representacion 99. Fecha inkcio ejercicio representacian

g L ’

1900. Tipo de documento 101. NOmero de dentiicacion 102. OV [ 103. Numera de 1arjera profastonal
- '

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

$08. Nomero de Identlficacion Tributaria (NIT) 108. DV{ 110. Razon soclal represeniante legal

Fecha generacion documento POF: 03-07-2026 03:52:38PM
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D Pa N Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4  de 4 Hoja 4
Espatio reservado para fa DIAN 4, N(tmero de formulario 141260005830
(415)7707212489984(8020) 000014126000583 0
o~

§. Nomere ge dentlicackén Tributaria (NIT) 6 OV | 12. Direccion seceionat /_\ /a%yﬁuzan alecronico

9 0185830 4|5 Impyesios de Medeflin
Bocles y/o Miembros de Juntas Directives, Consorcios, Uniones Tem‘pe}s‘_u// ﬁ(/\\\\’

111. Tipo de documento 112. Numero de Kentiiicacion 1385w 1 Eclfﬂéﬁac ~

CéduladeCivdada 1 3 |1 0 3 7 9 4 9 5 9 6 { )iOLOU?) 1869
115, Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nornbre, V Mros nombres

DAZA lESF‘!NOSA ISANTiAGO @

1
119 Razon social <0\> ((ﬁ
Fas

120. Valor capital de! so¢io 121. % Participacidn ;%K}m} 123. Fecha de retiro
W AR 6| i .

111. Tipo de documento 112. Nomaero de identficacion 114, Nacipnatidad
CéduladeCiudada ¢ 3 17 0 1 6 7 2 9 2 Ve Q\ COLOMBIA 168
115. Primer apelido 116. Segul:»do apelida &\'l 17.%@5\?&@%\) 118. Otros nombres
» GIRALDO |CASTANO Py EE FlNEw lALEXANDER
1$9. Razon social Q?/\\ </
120. Valar capitai del sacke 121. % Parﬁt.:u:uﬂclt:r//> k_}ercha de ingreso 123. Facha de rating
Wﬁ 20240728 L
111. Tipo da documento 112. Nomero de identilicacion 113. DV | 114. Nadionalidad
CéduwadeCiudada 1 3 [{ 2 1 4 7 3 7 M | COLOMBIA i 69
115. Primer apelido 116. Segupdtrenellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
; [IMENEZ |SANCH€v [MARIA ISABEL
118, Razon soclal %‘} W
PARSENN
120. Valor caplial del socla \" 1§1 %P, aidy ™ 122. Fecha de ingreso 123. Facha de retiry
|202407.28] ]
111. Tipo de documenio 112. N, r& e idan f:c 113. OV | 114, Nacionalidad
Cédula de Ciudadan1 3 (2 {9' ) l COLOMBIA 189
115. Primer apellido A-é (Segu?.a apelido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. LOPEZ OYGS ]CLAUDIA |JANETH
118, Razén social - (Q)
120. Valor capital del sacio Yl 121. % Participacion 122. Fecha de Ingresa 123. Fecha da retiro
<Q) 2024072 9] L
111. Tipo de documenta 112. Nitiegd de ientiicacion 113, DV 114. Nacionalicad
CéduladeCiudadan1 3 |7 0 1 8 7 5 4 9 | COLOMBIA 169
115. Primer apeliido 116. Segundo apellide 117. Primer nombre 118. Ctros nombres
s HOYOS |JIMENEZ |ANDRES FELIPE
119, Aazén socla!

+20. Valor capital del s0cio 121. % Participacion 122, Fecha dg ingresc 123. Fecha de redrg
l202407.239] | L

Fegha generacian documento PDF: 03-07-2026 03:52:38PM
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INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES CERTIFICADO

L)
AT
o
¢

4

Yo, Karla Nillered Suarez Jiménez identificada como aparece al pie de mifirma,
obrando en mi calidad de persona natural, certifico bajo la gravedad de juramento que
para el presente proceso no me encuentro incurrido en ninguna inhabilidad e
incompatibilidad de tipo constitucional y/o legal para la firma y ejecucién del presente
contrato.

Para constancia se firma a los 07 dias del mes de julio de 2026.

Karla Nillered Suarez Jiménez
C.C.No0.1.037.946.795

Direccion: Calle 40B CR 62-31
Teléfono: 3147426344

Direccion electrénica: karla.suarezjimenez08@gmail.com




@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
L RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

[

Tipo de declaracign INGRESO Fecha de publicabién 2025-08-27 18:48
it

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

s

KARLA NILLERED SUAREZ JIMENEZ

| Documento de identificacién

:

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Namero 1037946795

! Lugar de nacimiento

! Pais COLOMBIA Departamento " ANTIOQUIA Municipio SAN CARLOS

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipic SA_N CARLOS

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios pablicos o gue administren, celebren contratos y ALCALDIA DE SAN CARLOS - ANTIOQUIA
ejecuten bienes o recursos ptiblicos/Notarias/Curadurias/ u
ctra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio SAN CARLOS

Direccién | ['CALLE 19 # 18-71"]

Cargo o funcién que cumple

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que
presten funcion pdblica, que presten servicios plblicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacién
del servicio pdblico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS =

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacidn procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los (nicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son [0s que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demds ingresos laborales $28.313.668,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $28.313.668,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

, , Saldo total de la cuenta a diciembre 31 de! afio
Tipo de cuenta Sede de [a cuenta (Pais) inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA §1.350.982,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha som:

Concepto Saldo
CREDITO $18.387.933,00
E 1 2 PARTIC!PACION £N JUNTAS CONSEJOS CORPORACIOEES SOCIEDADES Y/O ASOC!ACJONES
Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad ¢ institucion Organo Calidad de miembro Pals
Tengo participacidn en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si Ne | X

A la fecha soy socio de |as siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacion,
sociedad o asociacion

Calidad de socio

Pais

" 1.3.DECLARACION DE L'AS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Si

Tengo actividades econdmicas privadas:

No

X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional 0 permanente son las siguientes:

Detalle de |as actividades

Forma participacién

T 2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asl ¢como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge 0 compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Si

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente:

No

X

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio:

Si

No

Primer nombre Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Tipo documento

Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge ¢ compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

frente a la Jabor o actividad gue desempefio:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible sitracidon de conflicto de interés

Si No
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
~ primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

' . Tipo de Documento de : 4
Parentesco Pariente documento de dentidad Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad identida :
- e . : B =i e LY
I ~- 2.3.INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL-ANO’ANTERIOR -

— - —— ———— i e e ——— L ———

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con

animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi S No | X
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del flfje:cprmso ° Calidad Valor Pals
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

L as inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y ctras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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Realicé donaciones:

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del tltimo afio gravable son:

R

L

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejernplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos persanales de interés que tengo son:
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