




 
 

 
 
 
 
 
 
    
  

 
 
 
 
 
 

Anexo 10: Celebración de 
fechas especiales 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

   
 

 
 

   



 
 

 
 

    
 

    
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anexo 11: Manualidades, 
escolarización y 
actividades de estimulación 
cognitiva. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

   
 

 
 

 
 



 
 

 

   
 

 
 

 



 
 

   
 

   
 

 



 
 

 

Anexo 12: Seguros exequiales – Contrato 

 



 
 

 

 

 



 
 

 



 
 

 

 

 



 
 

 



 
 

 

 

 



 
 

 
Anexo 13: Dotación de menaje e implementos para el fortalecimiento operativo del 
Centro Vida 

   
 

 
 
 
 

 



 
 

 
Anexo 14: Materiales para el desarrollo de actividades lúdicas y recreativas. 
 

   
 

   
 

 
 



 
 

Anexo 15: Atención integral y bienestar de los adultos mayores. 
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Anexo 16. Hojas de vida y 

contratos colaboradores. 

 



Administradora de Empresas con especializaciones en Sistemas de Gestión Integral HSEQ, Desarrollo de
Proyectos Productivos Comunitarios y Gestión del Talento Humano por Competencias. Cuento con
amplia experiencia en la coordinación, ejecución y seguimiento de programas sociales y comunitarios,
trabajando con población vulnerable (desplazados, indigenas, poblacion en proceso de reincorporacion),
comunidades rurales y adulto mayor.

Me he desempeñado en la gestión integral de proyectos, incluyendo planeación, supervisión,
acompañamiento técnico, administrativo, financiero y social, así como en la articulación con entidades
públicas y privadas para el desarrollo de iniciativas orientadas al bienestar social.

Me caracterizo por mi liderazgo, capacidad de organización, toma de decisiones y orientación a
resultados, manteniendo siempre un enfoque ético, social y humano en cada proceso.

Nery Carreño Sánchez
Administradora de Empresas

Celular: 3177358138
Correo: necasa0422@gmail.com 
C.C. 37.331.842 de Ocaña, NdS
Dirección: Kra 7 No 12A-16 B. Las Mercedes 

FORMACIÓN ACADÉMICA

Especializacion en Sistemas de Gestión HSEQ  
Universidad Francisco de Paula Santander Ocaña, 2019

Especialización Técnica en Desarrollo de Proyectos Productivos Comunitarios 
 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 2012

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Diplomado en Estrategias para la Prevención y Atención de las Violencias Basadas en Género – 2021
Brigadista de Emergencia – 2020
Desarrollo de acciones encaminadas a la bioseguridad - 2020
Sistema de Seguridad Social Integral – 2020
Implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo – 2020
Formulación de Proyectos para Territorios de Paz – 2017
Diplomado Control social a la gestión pública - 2016
Promotora de Derechos Humanos – 2010

Administradora de Empresas  
Universidad Francisco de Paula Santander Ocaña, 2010

Especialización Tecnológica en Gestión del Talento Humano por Competencias  
 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 2016



 FORMACIÓN RELACIONADA A LA ATENCIÓN A POBLACIÓN ADULTA
MAYOR

EXPERIENCIA LABORAL

Fundación IC - Identidad y Cultura

Dirección y coordinación del programa Centro Vida orientado a la atención de población adulta mayor.
Planificación, organización y supervisión del equipo de trabajo interdisciplinario.
Seguimiento al cumplimiento de actividades, cronogramas e indicadores del programa.
Gestión administrativa y elaboración de informes técnicos y de gestión.
Articulación con entidades públicas y privadas para el fortalecimiento del programa.

 2024 - 2025

Coordinadora de Punto | Servidores del Servidor

Coordinación de programas sociales y comunitarios dirigidos a población vulnerable.
Gestión de alianzas con entidades públicas y privadas.
Planeación y ejecución de actividades formativas y comunitarias.
Liderazgo de procesos de inclusión social y fortalecimiento comunitario.

Noviembre 2010 - Actualidad

Corporación Colombiana Internacional– CCI

Ejecución de planes de trabajo en proyectos productivos.
Acompañamiento técnico, administrativo y financiero a beneficiarios.
Seguimiento a la implementación de planes de negocio.
Elaboración de informes y monitoreo de resultados.
Articulación con actores institucionales y comunitarios.

2020-2023

Curso de Primeros Auxilios – 2025
Curso en Desarrollo Territorial de la Política Nacional de Envejecimiento y Vejez – 2025
Cuidado de personas según protocolos de actividades básicas cotidianas y grado de autonomía – 2025
Diplomado en Atención Integral al Adulto Mayor – 2025
Diplomado en Atención Integral al Adulto Mayor Avanzado – 2025
Diplomado en Administración Segura de Medicamentos – 2025

Periodo 1: 04/04/2024 – 03/08/2024
Periodo 2: 09/05/2025 – 08/12/2025

 Cargo: Coordinadora

Cargo: Coordinadora de Punto

Cargo: Profesional Socioempresarial

Organización Internacional para las Migraciones – OIM

Acompañamiento a población en proceso de reincorporación.
Desarrollo de estrategias de inclusión social y económica.
Orientación a beneficiarios en procesos de fortalecimiento comunitario.

2020

Cargo: Orientador Territorial

Unión Temporal Universidades del Nororiente

Trabajo con comunidades indígenas en procesos sociales y comunitarios.
Implementación de estrategias de intervención social.
Acompañamiento en procesos de inclusión y fortalecimiento cultural.

2017-2018

Cargo: Profesional Modelo Étnico



Liderazgo y coordinación de equipos de trabajo

Planificación y gestión de proyectos sociales

Toma de decisiones

Articulación interinstitucional

Manejo de población vulnerable

Elaboración de informes y seguimiento

Comunicación asertiva

Organización y orientación a resultados

HABILIDADES

ICBF - Corprodinco

Atención a familias en condición de vulnerabilidad.
Desarrollo de actividades de orientación y acompañamiento familiar.
Intervención en problemáticas sociales (detección de casos de abuso sexual y violencia intrafamiliar).

2013-2014

Cargo: Agente Educativo Familiar

Red Unidos

Apoyo en gestión administrativa y documental.
Seguimiento a beneficiarios de programas sociales.
Organización de información y bases de datos.

2009-2012

Cargo: Auxiliar Administrativo

NERY CARREÑO SÁNCHEZ
C.C. 37.331.842 de Ocaña, Norte de Santander

Fundación Manos para Servir

Orientación metodológica en la implementación de programas sociales según lineamientos de la
fundación.
Acompañamiento y asesoría a proyectos productivos y de generación de ingresos en zonas rurales.
Seguimiento y evaluación de procesos, resultados e impacto de las actividades desarrolladas.
Elaboración de informes, soportes y formatos de ejecución de actividades.
Coordinación de cronogramas de trabajo y apoyo a comités comunitarios.

2016-2019

Cargo: Profesional / Asesora de programas sociales y proyectos productivos



CÉDULA DE CIUDADANÍA



FORMACIÓN ACADÉMICA











FORMACIÓN COMPLEMENTARIA









FORMACIÓN RELACIONADA A LA ATENCIÓN A POBLACIÓN ADULTA
MAYOR
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ANTECEDENTES
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