SENA

N

PROCESO

Publica

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA Y LA GOBERNACION DEL GUAVIARE Y SU SECRETARIA DE EDUCACION

DEPARTAMENTAL DEL GUAVIARE

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7839384 DEL 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL GUAVIARE

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7839384 DEL 2025

FECHA DE SUSCRIPCION

05/07/2025

OBIJETO

Celebrar un convenio interadministrativo entre el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) y la Gobernacidn del Guaviare y su Secretaria de
Educacion Departamental del Guaviare, para establecer y garantizar las
condiciones generales para la articulacion con las instituciones
educativas del sector publico, de caracter técnico y académico, con el fin
de que se implementen y desarrollen competencias técnicas especificas,

contenidas en los programas de formacion profesional integral del SENA.

CONTRATISTA

LA GOBERNACION DEL GUAVIARE Y SU SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL GUAVIARE

CCoNIT

800103196-1

LUGAR DE EJECUCION

Departamento del Guaviare

FECHA DE INICIO

05/07/2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

CINCO (5) ANOS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

SIN RECURSOS

PRORROGA NRO N/A
FECHA DE TERMINACION 12/12/2030
INFORME DE SUPERVISION NRO. 02 DE 2026

PERIODO DEL INFORME

Desde el 01/08/2025 al 30/12/2025

1. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Participar con la Secretaria de
Educacion en la elaboracion vy

ejecucién del Plan Regional de

Se realizaron concertaciones con las
instituciones educativas y reuniones
con la

de trabajo conjuntas

Secretaria de Educacion

Departamental, con el fin de definir

ACTA 2025

3. GFPI-F-034 FORMATO PLAN
OPERATIVO DE CONVENIO
2025.PDF 01-MAIL-Anexos

. L, acciones, estrategias y | Respuestas Internas - No. 9-.pdf
Articulacion. . »
compromisos para la elaboracion y | EVIDENCIAS 2025
ejecucion del Plan Regional de
Articulacion.
. . ACTA 2025
Se realizaron reuniones de
L L 3. GFPI-F-034 FORMATO PLAN
acompafiamiento y seguimiento en
L. L, . OPERATIVO DE CONVENIO
2. Hacer acompafamiento vy | las cuales se socializé el convenio de

seguimiento a la ejecucion del Plan
Regional de articulacion.

articulacién, los integrantes del
comité y las funciones de cada uno.
Asimismo, se presentd y aprobo el

Plan Operativo.

2025.PDF 01-MAIL-Anexos
Respuestas Internas - No. 9-.pdf
EVIDENCIAS 2025

3. Consolidar informes regionales
de la ejecucion del programa en los
Centros de Formacion.

ACTA 2025
EVIDENCIAS 2025
INFORME DE ARTICULACION1

4. Programar y asegurar los recursos
necesarios para la ejecucion del
programa, de acuerdo con el Plan
Operativo Anual (POA) vigente y las
disposiciones institucionales que
regulen el programa, contenidas en

resoluciones, circulares

El SENA dispuso de instructores de
planta y contratistas para garantizar
la ejecucién de las actividades
contempladas en el programa de
articulaciéon. Asimismo, el lider de
articulacidn realizé la organizacion,
programacién y seguimiento de las
actividades definidas en el Plan
Operativo Anual (POA), verificando
el cumplimiento de las metas vy
lineamientos institucionales
establecidos mediante resoluciones

y circulares.

EVIDENCIAS 2025
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5. Difundir a
Educacion e

secretarias de

Instituciones
Educativas, los lineamientos
institucionales, procedimientos vy

normas internas del programa.

Se socializaron los lineamientos

institucionales del programa de
articulacion con las Secretarias de
Educacion e Instituciones
Educativas. Asimismo, en las
reuniones de concertacion de los
diferentes programas de formacion,
se dieron a conocer los
procedimientos, orientaciones vy

normas internas relacionadas con la

EVIDENCIAS 2025

6. Cumplir con los lineamientos,
demas
del

procedimientos y
disposiciones internas

programa.

ejecucion  del programa de
articulacién con la media.
Se dio cumplimiento a los

lineamientos, procedimientos y
disposiciones internas establecidas
por el SENA para la ejecucién del
programa de articulacién con la
media, garantizando el desarrollo
de las actividades conforme a la
normatividad institucional vigente y

los lineamientos definidos par

ACTA 2025
EVIDENCIAS 2025

7. Acoger y ejecutar las politicas y
orientaciones necesarias para que la
del SENA
Educacion Media cumpla con lo

Articulacion con la

ordenado en los Planes de

Desarrollo Nacional y Regional.

Se implementaron las orientaciones
y lineamientos establecidos para el
programa de articulacién con la
educacién media, en concordancia
con las politicas institucionales y los
objetivos definidos en los Planes de
Desarrollo Nacional, Regional vy

Local. Asimismo, se realizaron

acciones de coordinacién vy
seguimiento con las instituciones
educativas y entidades
participantes para fortalecer la
permanencia, continuidad y
pertinencia de la formacién ofrecida

a los aprendices.

ACTA 2025
EVIDENCIAS 2025
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8. Elaborar y aprobar de manera
conjunta, los Planes Operativos
Regionales Anuales de la

Articulacion SENA con la Educacion

Se realizaron reuniones de trabajo y
concertacion conjunta entre el
SENA, la Secretaria de Educacion y
las Instituciones Educativas, con el
fin de elaborar, revisar y aprobar los
Planes

Operativos  Regionales

Anuales de la Articulacién con la

ACTA 2025

3. GFPI-F-034 FORMATO PLAN
OPERATIVO DE CONVENIO
2025.PDF 01-MAIL-Anexos
Respuestas Internas - No. 9-.pdf

Media. Educacion Media, definiendo | EVIDENCIAS 2025
actividades, responsabilidades,
metas y cronogramas para la
ejecucion del programa.
9. Desarrollar y actualizar los
disefios  curriculares de los
programas  formacién  técnica
laboral que han de ser ofertados, No se cuenta con evidencia,
garantizando que estos sean
pertinentes con las condiciones
econdmicas y sociales del pais.
Se realizd la socializaciéon del

10. Seleccionar y presentar a la
Secretaria de  Educacién las

Instituciones Educativas que

cumplan con los requerimientos
minimos de  ambientes de

Formacién

programa de articulacién con las

Instituciones Educativas y se

efectuaron procesos de

concertacion para identificar

aquellas que cumplian con los
requerimientos minimos de

ambientes de formacién. Las

instituciones seleccionadas

quedaron incluidas en el Plan
Operativo y en los informes
presentados por el lider de
articulacién.

3. GFPI-F-034 FORMATO PLAN
OPERATIVO DE CONVENIO
2025.PDF 01-MAIL-Anexos
Respuestas Internas - No. 9-.pdf
EVIDENCIAS 2025
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11. Efectuar oferta pertinente vy
actualizada de programas técnicos

laborales que puedan ser
ejecutados a través de la
Articulacion del SENA con la

Educacion Media.

Se realizaron procesos de
concertacion y socializacion con las
Instituciones  Educativas y la

Secretaria de Educacidon para

identificar las necesidades de
formacion y definir una oferta de
programas  técnicos laborales
pertinente y acorde con el contexto

regional y las necesidades de los

estudiantes. Asimismo, se
actualizaron los programas
ofertados conforme a los

lineamientos institucionales y la
disponibilidad de ejecuciéon en el
marco de la articulaciéon con la

educaciéon media.

EVIDENCIAS 2025
EVIDENCIAS 2025

12. Acompafiar a las instituciones
educativas en la configuracién y
organizacion de los ambientes de
aprendizaje basicos requeridos para
desarrollar  las  acciones de
formacién de los programas que se

articulan.

Se brindé acompafiamiento a las
Instituciones Educativas en la
organizacion y adecuacion de los
ambientes de aprendizaje
requeridos para el desarrollo de los
programas articulados, realizando
orientaciones y seguimiento sobre
las condiciones minimas necesarias
para la ejecucion de la formacidn.
Asimismo, se efectuaron visitas y
reuniones de concertaciéon para
verificar las condiciones de los

espacios destinados a la formacion.

EVIDENCIAS 2025
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13. A través de los Centros de
Formacion, ejecutar la formacién
integral de acuerdo con las horas
definidas en los disefios
curriculares, el caracter de cada
Institucién (técnica o académica),
garantizando  los  Instructores
idéneos de acuerdo con las areas de

formacién.

Centros de
SENA y en las
Instituciones Educativas articuladas,

A través de los
Formaciéon del
se ejecutan las acciones de
formacién integral conforme a las
horas establecidas en los disefos
curriculares y de acuerdo con el
cardcter técnico o académico de
cada institucion. Para el desarrollo
de la formaciéon se contd con
instructores de planta y contratistas
iddneos, asignados segln las dreas y
programas de formacion
requeridos. Asimismo, se realizé
seguimiento a la programacion
académica y al cumplimiento de las
actividades formativas.

EVIDENCIAS 2025

14. Designar a las personas que
seran responsable de coordinar las
actividades propias de la
Articulacién, tanto en la Regional

como en los Centros de Formacién.

Se conto con la contratacion de un
profesional para desempeiar el
lider

encargado de coordinar y apoyar las

cargo de de articulacion,
actividades del programa tanto en
la Regional como en los Centros de
Formaciéon y las Instituciones
Educativas articuladas. Dentro de
sus funciones se incluyeron la
gestion y transferencia técnica,
administrativa y pedagdgica;
orientacion en la planeacidon y
articulacion curricular;
acompafnamiento en la organizacion
de ambientes de aprendizaje;
elaboracién y seguimiento del Plan
Operativo Anual; realizacién de
visitas técnicas; seguimiento a la
ejecucion de la  formacion;
elaboracién de informes de gestion;
apoyo en procesos de inscripcion,
matricula, ejecucion y certificacion;
asi como la atenciéon de
requerimientos institucionales y
presentacion de informes

periddicos de ejecucion contractual.

EVIDENCIAS 2025
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15. Hacer seguimiento periddico, a
través de los Centros de Formacion,
a los perfiles requeridos por el
programa de formacidn de los
docentes pares de las Instituciones
para la
la formacién con

Educativas  técnicas,
ejecucion de

calidad.

A través de los Centros de
Formacion se realizd seguimiento
periddico a los perfiles de los
Instructores pares de las
Instituciones Educativas técnicas,
verificando el cumplimiento de los
requisitos y competencias
necesarias para la ejecucion de la
formacidén con calidad. Asimismo, se
efectu6é acompafamiento y revisidn
de la asignacién de docentes
conforme a las areas y programas

de formacion articulados.

EVIDENCIAS 2025

16. Hacer seguimiento periddico, a
través de los Centros de Formacion,
a los ambientes de aprendizaje de
las Instituciones Educativas, para
verificar el cumplimiento de los
requisitos técnicos para la ejecucién
de la formacion y establecer la
continuidad de la estrategia.

A través de los Centros de
Formacién se realizaron visitas y
seguimiento  periddico a los
ambientes de aprendizaje de las

Instituciones Educativas articuladas,

con el fin de \verificar el
cumplimiento de los requisitos
técnicos 'y las  condiciones

necesarias para la ejecucion de la
formacién. Asimismo, se efectuaron
recomendaciones y
acompafamiento para garantizar la
calidad de Ia
estrategia de articulacién con la

continuidad vy

educaciéon media.

EVIDENCIAS 2025

17. Garantizar que los programas de
formacion impartidos en virtud de
este convenio  se ejecuten
completamente, de acuerdo con los
disefios curriculares y las
actividades a desarrollar en las

etapas de formacion.

Se realizd seguimiento a la

ejecucion de los programas de
formaciéon desarrollados en el
marco del convenio, verificando el
cumplimiento de los disefos
curriculares, las horas de formacion
y las actividades definidas para cada
del

Asimismo, se garantizo la asignacion

etapa proceso formativo.
de instructores y el
acompanfamiento permanente a las
Instituciones Educativas y Centros
de Formacion para asegurar el
cumplimiento de la formacién

integral de los aprendices.

EVIDENCIAS 2025
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18.
Tecnologias de la Informacidn y la

Promover el uso de las

Comunicacion (TIC) en el proceso de
aprendizaje.

Se promovio el uso de las
Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién (TIC) en el desarrollo
de las actividades de formacién,
mediante la utilizacién  de
herramientas tecnoldgicas,
plataformas institucionales y
recursos virtuales que apoyaron el
proceso de ensefianza y aprendizaje
de los aprendices en las

Instituciones Educativas articuladas.

EVIDENCIAS 2025

19. Programar, organizar y ejecutar
todas las actividades de
Administraciéon Educativa que sean
del

procedimiento de la ejecucion de la

necesarias en desarrollo

formacion.

Se programaron, organizaron vy

ejecutaron las actividades de
administracion educativa
requeridas para el desarrollo de la
formacién en el marco del programa
de articulacion, incluyendo
procesos de inscripcidén, matricula,
programacién académica,
seguimiento a la ejecucién de la
formacion, registro de informacion
y demas actividades administrativas
necesarias

para garantizar el

adecuado desarrollo del proceso

formativo.

EVIDENCIAS 2025

20.
evaluacion a los

Efectuar  seguimiento vy
estudiantes -
aprendices en las etapas de la

formacion.

Se realizé seguimiento y evaluacidn
permanente a los estudiantes-
aprendices durante las diferentes
etapas de la formacion, verificando
el cumplimiento de las actividades
académicas, asistencia, desempefio
y avance en los resultados de
aprendizaje. Asimismo, se efectud
acompafnamiento a las Instituciones
Educativas y a los instructores para
garantizar el adecuado desarrollo
del

permanencia de los aprendices.

proceso formativo y la

EVIDENCIAS 2025
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21. Certificar a los estudiantes -
aprendices que han alcanzado los
resultados de aprendizaje
establecidos en los disefios
curriculares de acuerdo con el
reglamento y  procedimientos

GCCON-F-021 V.03 2 del SENA.

Se realizé el proceso de verificacidon
del cumplimiento de los resultados
de aprendizaje por parte de los
estudiantes-aprendices, conforme a
los disefos curriculares y
lineamientos institucionales
establecidos por el SENA. Asimismo,
se adelantaron las actividades
académicas
proceso de

certificacion de los aprendices que

administrativas vy
requeridas para el

culminaron satisfactoriamente su
formacién en la vigencia 2025.

EVIDENCIAS 2025

22. Cumplir con las obligaciones

definidas en el Manual para la
Articulaciéon del SENA con |la
Educacion Media y aprobadas

mediante Resolucidon 1-00317 de 8
de marzo de 2021, o el que se
encuentre vigente en el momento

Se dio
obligaciones,

cumplimiento a las
lineamientos y
procedimientos establecidos en el
Manual para la Articulacion del
SENA con
aprobado mediante Resolucion 1-
00317 de 8 de marzo de 2021 y

demas

la Educacion Media,

disposiciones  vigentes
aplicables al programa. Asimismo,
se realizaron actividades de
seguimiento, acompafamiento vy
ejecucion conforme a la
normatividad institucional
establecida para la articulacién con

la educacion media.

EVIDENCIAS 2025

23. Brindar asesoria a través de los

Centros de Formaciéon para
desarrollar las acciones descritas en
el Plan Pedagdgico del Proyecto
formativo concertado, en caso de

ser requerido.

A través de los Centros de
Formaciéon se brindd asesoria vy

acompafnamiento a las Instituciones

Educativas articuladas para el
desarrollo de las acciones
contempladas en el Plan

Pedagodgico del Proyecto Formativo
concertado, orientando la ejecucion
de actividades académicas y
pedagdgicas conforme a los
lineamientos  institucionales vy
necesidades identificadas durante

el proceso formativo.

EVIDENCIAS 2025
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24. Garantizar que la ejecucion de
los programas articulados se
desarrolle con estricto apego a lo
requerido en el disefio curricular
incluyendo materiales de

formacion, equipos y herramientas.

e realizé seguimiento a la ejecucion
de los programas articulados,
verificando el cumplimiento de los
lineamientos establecidos en los
disefios curriculares, asi como la
disponibilidad y uso de materiales
equipos y
herramientas requeridas para el

de formacidn,

desarrollo de las actividades
académicas y practicas. Asimismo,
se brindé acompafiamiento a las

Instituciones Educativas para

. EVIDENCIAS 2025

25. Posibilitar a los egresados del
programa su continuidad, mediante
cadena de formacion, en el SENA
hasta obtener su certificado en el
ciclo tecnoldgico a través de los
Centros de formacion.

garantizar las condiciones
necesarias en la ejecucién de la
formacion.

Se brindd orientacion y

acompanamiento a los egresados
de los programas articulados sobre
las oportunidades de continuidad
en la cadena de formacién del SENA,
promoviendo el ingreso a
programas tecnoldgicos ofrecidos
por los Centros de Formacion.
Asimismo, se socializaron los
beneficios institucionales, apoyos
de sostenimiento y oportunidades
de formacion para facilitar Ia
permanencia y continuidad
académica de los aprendices.

EVIDENCIAS 2025

26. EI SENA por medio de los centros
de formacién entregarad los listados
de la matricula para la afiliacion y
pago al sistema de Riesgos
Laborales (ARL), cuando estos sean
solicitados por la secretaria de
Educacion.

A través de los Centros de
Formacidén se consolidd y suministré
la informacién correspondiente a
los listados de matricula de los
estudiantes-aprendices articulados,
cuando fue requerida por Ila
Secretaria de Educacion, con el fin
de apoyar el proceso de afiliacion y
pago al Sistema de Riesgos
Laborales (ARL).

EVIDENCIAS 2025
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27. Apoyar la implementacion y
oferta de los programas de
formaciéon en la estrategia de
NODOS vy las instituciones que se
vinculen para la ejecucion de los

programas.

Se apoyo la implementacion y
fortalecimiento de la estrategia de
NODOS mediante

concertacion,

procesos de
socializacion y
acompafnamiento a las Instituciones
Educativas vinculadas, con el fin de
ampliar y garantizar la oferta de
programas de formacion
articulados. Asimismo, se realizd
seguimiento a las actividades
definidas para la ejecucion de los
programas en las instituciones

participantes.

EVIDENCIAS 2025

28. Garantizar la publicidad del
presente convenio en el Sistema
Electronico de Contratacion Publica
SECOP de
normatividad vigente

acuerdo con la

Se realizd6 la publicacion vy

divulgacion del convenio y sus
documentos relacionados en el
Sistema Electrénico de Contratacion
Publica — SECOP, conforme a los
lineamientos y requisitos
establecidos en la normatividad
vigente, garantizando la
transparencia y publicidad del

proceso.

https://www.secop.gov.co/CO1Con

tractsManagement/Tendering/Proc

urementContractEdit/View?docUni

queldentifier=CO1.PCCNTR.783938

4&awardUniqueldentifier=&buyerD
ossierUnigueldentifier=C01.BDOS.8
050343&id=4773967

1.1.

Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

En el marco de la ejecucién del convenio interadministrativo, las partes dieron cumplimiento a las politicas

institucionales aplicables en materia ambiental, seguridad y salud en el trabajo, eficiencia energética y

seguridad vial, conforme a la normatividad vigente y a los lineamientos internos de cada entidad.

Durante el desarrollo de las actividades, se promovieron buenas practicas ambientales, el uso racional de

los recursos y la adecuada disposicién de residuos. En materia de seguridad y salud en el trabajo, se

garantizaron condiciones seguras para la ejecucidn de las actividades, mediante la implementacién de

medidas de prevencién, autocuidado y cumplimiento de protocolos establecidos, especialmente en los

escenarios de formacidn y practica.

Asi mismo, se acataron las disposiciones relacionadas con el uso eficiente de la energia y la movilidad

segura en el desarrollo de las actividades contempladas en el convenio.

2. MULTAS Y SANCIONES

GCCON-F-031 V04
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A la fecha de presentacién del presente informe, se certifica como supervisor del convenio, que no se han
presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

3.  CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos y
soportes correspondientes en la plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el convenio por parte de las entidades intervinientes durante el periodo reportado,
evidenciando el desarrollo de las actividades conforme a los compromisos y lineamientos pactados.
Teniendo en cuenta que el presente convenio no contempla ejecucion de recursos, el presente informe se
emite Unicamente para efectos de seguimiento y supervision del cumplimiento de las obligaciones
convenidas.

4. OBSERVACIONES

Durante la supervisién se evidencid que algunas actividades fueron reportadas como ejecutadas; sin
embargo, no se aportaron los soportes documentales correspondientes, pese a haber sido solicitados por
la supervision.

Para constancia se firma 26 de enero de 2026

}]C:lc "C\"f‘l"f x & wer T &

"MARGARITA CRUZ RODRIGUEZ
Supervisora del contrato CO1.PCCNTR.7839384 DEL
2025
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