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PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

Publica

GESTION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X Publica Clasificada Publica Reservada

Generalidades:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestidn técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidn e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidn contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacidn de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucidn contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccion
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el dltimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucion de este, y elaborara el acta de liquidacidon respectiva. Los documentos de ejecucién
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segun corresponda
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12) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o

suscripcion del mismo.
13) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser

remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR.9098236 DE 2026

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE MARIA DEL PILAR ROSADO CIFUENTES
TIPO DE CONTRATO Prestacién de servicios
CONTRATO NRO CO1.PCCNTR.9098236 DE 2026

Prestar servicios personales como instructor para orientar
formacidn en el programa de desplazados y poblacion vulnerable
para mejorar sus niveles de empleabilidad, conforme a los
modelos establecidos y que atiende el Centro Industrial y del
Desarrollo Tecnolégico de Barrancabermeja y sus areas de
influencia vigencia 2026

OBJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 24 DE ENERO DE 2026

FECHA DE INICIO 02 DE FEBRERO DE 2026

PLAZO INICIAL 312 DIAS

FECHA DE TERMINACION INICIAL 15 DE DICIEMBRE DE 2026

RAZON SOCIAL MARIA DEL PILAR ROSADO CIFUENTES
CCoNIT 1098657912

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL No aplica

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Barrancabermeja y sus areas de influencia
VALOR INICIAL $49.269.969

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($49.269.969).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
FORMA DE PAGO manera: a) Un primer pago proporcional a los dias trabajados en
el mes de febrero de 2026 por CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($4.263.747) b) Nueve (9) Pagos iguales por los meses de
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marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y
SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) c) Un ultimo pago proporcional
a los dias trabajados en el mes de diciembre de 2026 por DOS
MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($2.368.749)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 2526
CERTIFICADO DE REGISTRO 8726
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $15.475.823

FECHA DE TERMINACION FINAL

11 DE MAYO DE 2026

FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)

11 DE MAYO DE 2026

VALOR TOTAL PAGADO $15.475.823
VALOR TOTAL EJECUTADO $15.475.823
SUPERVISOR DIANA CAROLINA LOPEZ MARTINEZ

APOYO A LA SUPERVISION

No aplica

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion CO1.PCCNTR.9098236 DE 2026, el contratista adquirid las siguientes
obligaciones:

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requiri6 el
cumplimiento]

OBLIGACIONES PRODUCTO O EVIDENCIA

Planeacion de la didactica y
pedagogia de los encuentros
segun las caracteristicas y
perfil de los aprendices
enrutados a las fichas

Planear pedagdgicamente y de
manera oportuna, las
actividades de aprendizaje que
deben ejecutarse durante el SI

proceso de formacién, de

acuerdo con procedimientos y de formacion.

normatividad institucional.

GCCON-F-030 V05



SENA

N

Orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién
Profesional Integral.

S

Orientar y desarrollar formacion
para la poblacién vulnerable y
victimas.

El contratista se compromete
a dar cumplimiento estricto al
proceso de ejecucién de la
formacidén y a los Manuales
del Sistema de Gestion de
Calidad y demas normas que
regulan la Formacion
Profesional Integral en el
SENA.

S

Alistamiento de formacion en el
area de mercadeo.

Ingresar al aplicativo
SENASOFIAPLUS las
actividades correspondientes
a la formacion, de acuerdo
con el objeto contractual
asignado, y entregar
oportunamente las listas de
aspirantes, seleccionados y
los documentos debidamente
diligenciados y requeridos
para la Gestiéon Académica del
Centro.

S

Impartir formacion en los cursos
de marketing digital, mercadeoy
ventas en las fichas

Formar parte de los equipos
ejecutores del proyecto
formativo, y por tanto
participar en el disefio de
actividades de aprendizaje
gue permitan la ejecucion de
los programas de formacion.

No se requirié el cumplimiento

Reportar en el sistema Sofia
plus en un maximo de 3 dias,
todas las actividades de
cuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia
con el proceso formativo,

S

Creacion de rutas, asignacion de

aprendices, crear eventos y

evaluar en Sena Sofia Plus
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tales como: a. Creacion de
rutas y asociacion de
aprendices. b. Registro de
juicios evaluativos. c. registro
del reconocimiento de
aprendizajes previos. d.
registro de inasistencias de los
aprendices a la formacioén.

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y
la autoevaluacidn en los
aprendices parasu
mejoramiento continuo.

S

Desarrollar actividades donde
los aprendices ponga en
practica lo aprendido a sus
emprendimientos o

perfil profesional.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

S

Evaluar los aprendices asociados
a las fichas

Participar en el desarrollo de
las innovaciones pedagdgicas y
del drea especifica en que se
desempefiie, mediante
proyectos de investigacién en
concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible.

No se requirié el cumplimiento

Participar en procesos de
promocioén de los programas
de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades
de divulgacién tecnoldgica
programados por el Centro
Industrial y del Desarrollo
Tecnoldgico.

No se requirié el cumplimiento

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacion profesional
integral.

No se requirié el cumplimiento

GCCON-F-030 V05




4
SENA

N

Apoyar la parte técnica de la
supervisidon asignada a un
servidor publico, de acuerdo
conlaley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucién.

No se requirié el cumplimiento

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestidn a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

No se requirié el cumplimiento

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

S

Implementar pactos verbales de
buenas practicas de los espacios
comunesy ambientes de
formacion.

Comunicar al Coordinador de
Programas Especiales,
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendicesy hallazgos en el
registro de la informacion.

No se requirié el cumplimiento

Apoyar la planeacidny el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
area, en lo que concierne al
proceso de compras en todas
sus etapas, para la adquisicion
de estos.

No se requirié el cumplimiento

Ejecutar actividades de
formacidn en ambientes
virtuales, empleando la
plataforma institucional, para
el fortalecimiento de las
competencias del programa
de formacion.

No se requirié el cumplimiento

Acatar  los lineamientos
establecidos para el programa
de desplazados segun

normatividad vigente.

S

Trabajo continuo segun
lineamientos del programa de
desplazados.
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Participar en espacios
académicos y pedagdgicos
con los Establecimientos
Educativos, parala
Articulacidn del plan de
Estudios y los Disefios
Curriculares de los programas
de formacién se ejecutan en
el marco de programa.

No se requirié el cumplimiento

Participar en la planeacion,
seguimiento, evaluacién y
planes de mejora de los
aprendices segun la ejecucion
del programa de formacion.

No se requirié el cumplimiento

Hacer uso de los medios y
ambientes virtuales dispuestos
por el Sena, asi como para la
gestion de informes de
ejecucion de la formacion.

No se requirié el cumplimiento

Para el pago de la cuenta final
el contratista debe contar con
la aprobacidn del supervisor en
lo referente a: entrega de todos
los informes y documentos,

Se raciona en el presente

evaluacion de juicios Sl .
. , informe
valorativos al dia, proceso en
Sofia plus completo,
legalizacidn de materiales de
formacidn ytodo lo
concerniente al proceso.
Atender las reuniones propias . .
. Asistir a las reuniones
del proceso solicitadas por el .
SI convocadas por la coordinadora
Ordenador del gasto, .
. . de programas especiales
supervisor o coordinadores.
Atender y cumplir los
lineamientos vigentes de la
Formacion Profesional L, .,
Planeacién de la formacién
Integral del Sena Documento ) )
S segun los pardmetros

de Apoyo Santander
contempladas en SIGA sobre
todo la planeacion,
alistamiento, ejecucién y
evaluacién de la Formacion

establecidos.
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Profesional Integral.

Hacer seguimiento y evaluar
la etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacion y sus sedes de
acuerdo con su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de formacién
profesional integral. (cuando
aplique).

No se requirié el cumplimiento

Apoyar los procesos de
Contratacién de Bienes y
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento
de la necesidad, cotizaciones,
estudio de mercado,
consolidacion de informacién,
verificacion de precios en el
mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post
contractual.

No se requirié el cumplimiento

Apoyar el drea de
contratacidn en caso de
requerirse en la formulacién
de fichas técnicas, solicitud de
cotizaciones, relacionadas con
el area.

No se requirié el cumplimiento

En caso de requerirse apoyar
técnicamente a la supervision
de contratos.

No se requirié el cumplimiento

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A
NRO. DE POLIZA 56-46-101005071
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 26/01/2026
FECHA APROBACION 2/02/2026
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 2/02/2026 30/04/2027 $4,926,996.90
Devolucién del pago
on aelpag N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones
yp N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

3.2 Cumplimiento del objeto

Se verificd el cumplimiento del objeto contractual, consistente en prestar servicios personales como
instructor para orientar formacion en el programa de desplazados y poblacion vulnerable, con el
proposito de mejorar sus niveles de empleabilidad, conforme a los modelos establecidos y atendiendo
la cobertura del Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico de Barrancabermeja y sus dreas de
influencia durante la vigencia 2026, en el drea de Mercadeo y Ventas.

Durante el periodo objeto de seguimiento, el contratista desarrollé las acciones de formacion
programadas, orientando los procesos formativos dirigidos a la poblacién beneficiaria, de conformidad
con los lineamientos institucionales, las guias de aprendizaje, la programacion académica y los
procedimientos establecidos por el SENA, contribuyendo al fortalecimiento de las competencias laborales
y a la mejora de la empleabilidad de los aprendices atendidos.

No obstante, durante el periodo evaluado no fue posible cumplir la totalidad de las horas de formacién
previstas, debido a situaciones de salud que afectaron la disponibilidad del contratista para el desarrollo
de las actividades programadas. Como consecuencia de esta situacién y por decisidon voluntaria del
contratista, este manifestd su intencién de dar por terminada su vinculacion contractual, razén por la cual
presentd la correspondiente solicitud de terminacion del contrato.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica.

3.4 Multas y sanciones
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De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisidon durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervision YESID HERNANDEZ ROJAS el 24 de enero
de 2026, DIANA CAROLINA LOPEZ MARTINEZ el 11 de febrero de 2026.

3.7 Liquidacién del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacidon que
el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a
éste se le cancelé el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No aplica.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $49.269.969,00

11
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Adiciones o disminuciones del negocio juridico

$0,00

Valor de las reducciones

$0,00

Valor final del negocio juridico

$15.475.823,00

Valor ejecutado

$15.475.823,00

Valor pagado

$15.475.823,00

Valor por pagar

SO0

Valor a liberar

$33.794.146,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Liberar a favor del SENA la suma de TREINTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MIL CIENTO CUARENTA Y SEIS PESOS $33.794.146, saldo del contrato CO1.PCCNTR.9098236 por

terminacion anticipada de la contratista.
Para constancia se firma 08 de julio de 2026.

(o .

DIANA CAROLINA LOPEZ MARTINEZ
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9098236 de 2026

Elaboré: [Nombre de la persona que elabord el documento — Cargo de la persona]. Aplica cuando exista apoyo a la

supervisién y sea este quien haya elaborado el documento.

Anexos:

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social y paz y salvo.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
Pase SOPORTE DE PAGO GENERAL f\
"B

ach i

SOl
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Sacial
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1098657912 || NUMERO PLANILLA: 4653766943  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARIA DEL PILAR ROSADO CIFUENTES || pER|0po COTIZACION OTROS MES mayo ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: BARRANCABERMEJA DEPARTAMENTO: SANTANDER || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE 4444 TELEFONO: 9999999 || FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/05/13 NUMERO AUTORIZACION: 9996794132
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 131.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 131.400 $0 $131.400
SUBTOTALES: $ 131.400 $0 $ 131.400
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $0 $0 $0 $102.700 $0 $0 $0 $102.700 $0 $0 $102.700
SUBTOTALES: $102.700 $0 $0 $102.700
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A ", $0 $0 $0 $20.100 $20.100 $0 $0 $20.100
SUBTOTALES: $20.100 $0 $0 $20.100

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
21 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE 5 § z % O plylwagx a ) =z 2w < Q & k| o 5 FSP OAPORTESO INDICADOR 5 & CENTRO S
N° - NOMBRES i S0z | ¥ egegLQ 0 9 2| O] 0| = < 2 Q| x (@) : VOLUNTARIOS TOTAL O ~v| VALOR | TOTAL O TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Elx|FFFHO > | 3| |0 =3 > | > = -
Q& 'L'hg ADMIN ® IBC  [COTIZACION TARIFA | o orTe | ADMIN ® IBC  |COTIZACION| \ soec| aporTE | APMIN ® IBC DE  |\PORTE e ADMIN |\ 55 B TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC 2:[3:3/;%?5 :\’I\ITDEEPENDIE $ 1.895.000 NO 13 230301- |13} $821.167| $131.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 131.400EPS005- |13 $821.167 $102.700 $0 $102.70014-23- 13| $821.167/109865791|$ 20.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1098657912 MARIA DEL ICONTRATO PORVENIR SANITAS POSITIVA
PILAR PRESTACION S.A COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADQO: $ 254.200

PAGINA 1 DE 1

2026/06/17 9:35 AM USUARIO: SOI CC1005182060



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
Pase SOPORTE DE PAGO GENERAL f\
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1098657912 | | NUMERO PLANILLA: 4649240481  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARIA DEL PILAR ROSADO CIFUENTES || pER|0po cOTIZACION OTROS MES abril ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: BARRANCABERMEJA DEPARTAMENTO: SANTANDER || 5iAS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE 4444 TELEFONO: 9999999 || FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/04/06 NUMERO AUTORIZACION: 9996304364
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $303.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $303.200 $0 $303.200
SUBTOTALES: $303.200 $0 $303.200
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $0 $0 $0 $236.900 $0 $0 $0 $236.900 $0 $0 $236.900
SUBTOTALES: $236.900 $0 $0 $ 236.900
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A ", $0 $0 $0 $ 46.200 $ 46.200 $0 $0 $ 46.200
SUBTOTALES: $ 46.200 $0 $0 $ 46.200

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 % < Oo|lFjWwwolax a | =|z| 2| w| < O |al k| a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° : NOMBRES i s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = I |35 0| %) 7 VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| X|FHFHQO S| > 0| 0| =] 3 S | > | = i
9 i i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC 2%@%?53 :\II\ITDEEPENDIE $1.895.000 NO 230301- (30 $ $303.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 303.200EPS005- 30 $ $ 236.900 $0 $236.90014-23- 30 $109865791| $ 46.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1098657912 M ARIA DEL [ CONTRATO PORVENIR| | 1.895.000 SANITAS 1.895.000 POSITIVA 1.895.000
PILAR PRESTACION S.A COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADQO: $ 586.300
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacién de Ejecucién Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: MARIA DEL PILAR ROSADO CIFUENTES IDENTIFICACION
CIUDAD BARRANCABERMEJA FECHA 18/06/2026 |REGIONAL | SANTANDER 1.098.657.912
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CARRERA 28 No. 56-10 BARRIO GALAN, CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO, BARRANCABERMEJA
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CONTRATO CO1.PCCNTR.9098236 de 2026

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

llQUlDACléN ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
IQUIDACION POR MUTUO ACUERDO
uaQl CESION ACUERDO UNILATERAL
X
DEPENDENCIA SENA ':::“:' RESPONSABLES
NQMBRES Y APELLIDOS , FIRMA

GESTION DE TIC | - I /}-,14,4 K‘(WJ;: Q/(,_o Z{(D }Qv(-}a ﬁ/[/ /A/L /4

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionalesy Centros
de Formacién)

SECRETARIA GENERAL

ALMACEN E INVENTARIOS Generar reporte de https://miinventarlo.sena.edu,co/Iniclo.aspx y anexar al formato, garantizando que no tlene elementos a su cargo.

SERVICIOS GENERALES,

amenan = | X || leovovdlo Arher(opet (
Joge whlhem Brdoya (aspro % |
TESORERIA X D(‘\Oﬁdo ﬁoc,’oo\‘\ C‘ @&

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/

CONTABILIDAD

=

BIBLIOTECA x E(‘)«JMJO A O Sgna- 6 p % 1&- 9’-5.
oTRO — : / /)

wenoonwe | X | [ )I0N0 (00Gro - «(’dm s

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS:

Ol Pnnd, C.

Firma del Contratista
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