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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y TALENTO HUMANO DEL
MUNICIPIO DE YOTOCO, VALLE DEL CAUCA

En cumplimiento de lo establecido en el articulo primero del Decreto 2209 del 29 de octubre de
1998, modificatorio del articulo tercero del Decreto 1737 de 1998.

CERTIFICA:

Que en la Planta Global de Personal del municipio de Yotoco, Valle del Cauca, identificado con
NIT: 800.100.531-0, no existe personal suficiente para desarrollar las actividades relacionadas
en la solicitud presentada por la Jefe de la Of icina Asesora Juridica.

Que por lo tanto se expide el certificado de inexistencia y/o insuficiencia de personal para atender
la siguiente necesidad:

PERFIL OBJETO Y/O SINTESIS DE LAS
CABIEAD - IR REQUERIDO ACTIVIDADES DEL CONTRATO
Prestar de servicios profesionales en la oficina
Profesional en el | de Contratacion del municipio de Yotoco, Valle
campo de las | del cauca, adscrita a la oficina asesora juridica
1 Prolosional Ciencias Sociales, | del despacho del alcalde, para asesorar,
con experiencia en | apoyar, estructurar y hacer seguimiento a los
procesos de | procesos contractuales de las diferentes
contratacion estatal. | dependencias ‘de la administracién central
municipal.
Prestar servicios profesionales a la oficina
asesora juridica del municipio de Yotoco, Valle
del Cauca, para apoyar la gestion juridica de la
1 Profesiaral Titulo  profesional | entidad y el desarrollo de las actividades
como Abogado. relacionadas con la defensa judicial vy
extrajudicial del municipio, de conformidad con
los requerimientos institucionales y Ia
normatividad vigente
Prestar servicios profesionales de asesoria
juridica y apoyo a la gestion en la Oficina de
Contratacién de la Alcaldia Municipal de
1 Brotasianal Titulo  profesional | Yotoco, Valle del Cauca, mediante el control
como Abogado. previo de legalidad, estructuracién y tramite
transaccional de los procesos de seleccién y
novedades contractuales requeridos por las
dependencias del sector central.
Estudio técnicos o | Prestacién de servicios de apoyo a la gestion
tecnolégicos en | en elaboracién, estructuracion y tramite de los
1 Técnico | carreras procesos que adelante la oficina de
) administrativas y/o a | contratacién de la administracién municipal de
fines. Yotoco valle del cauca
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y gestion

1 Técnico | Auxiliar juridico.

Prestar servicios de.apoyo a la gestion en la
oficina asesora juridica del municipio de
Yotoco, valle del cauca, orientados al
fortalecimiento de la gestion juridica,
contractual y administrativa de la entidad.

competencias
1 Técnico | Asistencia
Gerencia
Administrativa.

Técnico laboral por

en
de

Prestar servicios de apoyo y de asistencia a la
gestion en la oficina asesora juridica y
contratacion del municipio de Yotoco, valle del
cauca, mediante el seguimiento, consolidacion
de reportes y el apoyo en las etapas de gestion
documental del proceso contractual.

1 Asistencial | Bachiller.

Prestar servicios de apoyo a la gestion en la
Oficina de Contratacion del municipio de
Yotoco, Valle del Cauca, garantizando
informaciéon  actualizada y  respuestas
oportunas en los tramites y requerimientos de
la dependencia.

Resumen por niveles:

NIVEL

TOTAL
Asesor 0
Profesional 3
Técnico 3
Asistencial 1
TOTAL GENERAL 7

Este certificado se expide en cumplimiento del articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de
2007, reglamentada en la Subseccién 4, articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y por el
articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

El presente certificado de insuficiencia de personal tendra vigencia hasta el dia 31 de ducnembre
de 2026, sin que se requiera nueva expedicion, razén por la cual podra ser utilizado en cualquuer
tiempo, dentro de los términos de las facultades para contratar expedidas por el sefior Alcalde del

municipio de Yotoco, Valle del Cauca.

En constancia se firma en el municipio de Yotoco, Valle del Cauca, en mes de julio del afio dos

mil veintiséis (2026).

REZ

Secretaria de Desarrollo Social y Talento Humano

Proyect6: Lauren Julieth Obregoso Ramirez — Secretaria de Desarrollo Social y TH.

Calle 6 No. 4-08

h—" v : ;

Teléfono (57+2) 252-4050 Codigo postal 761040
contactenos@yotoco-valle gov.co ' Yotoco / Valle del Cauca / Colombia
www yotoco-valle.gov.co

=




