La Paz, Cesar julio de 2026

Doctor

WILSON RINCON ALVAREZ
Alcalde Municipal

La Paz-Cesar

Ref. Propuesta Formal Para Contratacion.

Cordial saludo:

CARLOS DIAZ MURILLO, mayor de edad identificado civilmente como parece al pie de mi
firma, con el respeto que me caracteriza me dirijo ante su despacho con el fin de presentar
propuesta Técnico - Economica para prestar mis servicios, cuyo objeto sera:
“FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA DEL SGR DEL MUNICIPIO DE LA PAZ-
CESAR".

PLAZO: CINCO (05) MESES.
VALOR: VEINTE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($20.000.000 MCTE).

ACTIVIDADES:

1. Brindar asistencia técnica en la revisioén de los procesos de recoleccion, consolidacion y
registro de la informacién correspondiente a contratacion, ejecucion, liquidacion de
contratos en el sistema de gestion y monitoreo dispuestos por el Departamento Nacional
de Planeacion (DNP) denominadc GESPROY SGR, de los proyectos de inversion
financiados con recursos del Sistema General de Regalias (SGR) y ejecutados por el
Municipio de La Paz, Cesar.

2. Brindar asesoria para validar que los proyectos de inversion financiados con recursos del
Sistema General de Regalias (SGR) del municipio de La Paz, Cesar, que han finalizado la
ejecucion fisica y financiera, y cumplido a cabalidad los indicadores de productos
aprobados, hagan el respectivo cierre financiero y administrativo, proyectando el Acto
Administrativo de Cierre.

3. Brindar asesoria técnica en los asuntos de subsanacién de alertas generadas y/o
reportadas por el aplicativo GESPROY-SGR, sobre la gestién de proyectos y la gestion
financiera de las cuentas maestras del SGR, a cargo del municipio de La Paz, Cesar.

4. Brindar asistencia técnica en la operacion del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias
(SPGR), del Ministerio de Hacienda y Crédito Pliblico, para realizar la gestion de ejecucion
de estos recursos y ordenar el pago

de las obligaciones legalmente adquiridas, directamente desde la cuenta unica del SGR a
las cuentas bancarias de los destinatarios finales.

5. Rendir informe mensualmente de la gestion a |a entidad contratante.
6. Las demas que sean encargadas a fines del objeto contractual, por parte del supervisor.

De conformidad con la Ley 1581 de 2012 y demas normas complementarias, autorizo
para el tratamiento y manejo de mis datos personales, el cual consiste en recolectar,
almacenar, depurar, usar, analizar, circular, actualizar, cruzar informacion propia y publicar
con el fin de facilitar la contratacién de prestacion de servicios. Ademas de mis nombres,
apellidos y documento de identidad, los datos y documentos que se someten a

tratamiento y son autorizados.



Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Asi mismo
autorizo a efectuar sus procedimientos de notificacion y comunicacion a la direccion de
correspondencia y/o correo electrénico, citado en la hoja de vida del Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP.

Declaro que conozco los derechos que me asisten como titular y de la identificacion,
direccion y teléfono del responsable de tratamiento de mis datos, de conformidad con la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, la ley 1437 de 2011, LEY 1918 DE 2018, Decreto
753 de 2019 y demas normas concordantes.

No me hallo incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad previstas por la
Constitucion Politica, los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000, la Ley
863 de 2003, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, y demas normas concordantes; y
tampoco me encuentro incurso en evento alguno de los previstos como prohibiciones
especiales para contratar.

Ninguna persona diferente a mi tiene interés en esta oferta ni en el contrato que como
consecuencia de ella se llegare a celebrar y que, por consiguiente, solo me compromete a
mi.

En caso de que sea aceptada mi propuesta, autorizo a la entidad para que realice la
correspondiente publicacién de la presente propuesta en el SECOP Il y me comprometo a
suscribir el contrato respectivo, en el lapso sefialado en la invitacién, y a realizar todos los
tramites que me correspondan y sean necesarios para su perfeccionamiento y ejecucion.

Me encuentro registrado (a) en el SECOP Il en calidad de Proveedor con la finalidad de
participar y celebrar contratos, realizados por las Entidad Municipio de La Paz, en el SECOP
II. (Anexo pantallazo del registro en el SECOP )

Notificaciones:

Direccién: TRANSVERSAL 7 7-08
Correo electrénico: carlosdiazm25@yahoo.com

Anexos: Anexo todos los documentos y certificaciones solicitados por la entidad, en la
solicitud de propuesta para la celebracion del contrato de prestacion de servicios.

A la espera de su respuesta.

—
/'/

CARLOS DIAZ MURILLO
C: 79.463.092 de Bogota



Carlos Diaz Murillo

Profesional con conocimientos y capacidad administrativa, contable, financiera, recurso
humano y de interventoria a proyectos; caracterizado por la honestidad, responsabilidad,
solidaridad, sentido de pertenencia y compromiso en alcanzar las metas propuestas.

Experiencia

Riohacha, La Guajira

7 feb 2025 = 24 dic 2025
16 feb 2024 — 24 dic 2024
14 mar 2023 - 13 dic 2023
31 ene 2022 - 30 dic 2022

Glepsa, Santander
18 ene 2022 - 28 dic 2022
20 ene 2023 - 28 dic 2023

Bucaramanga, Santander
25 ago 2021 - 30 dic 2021
17 nov 2020 - 30 dic 2020

Santa Marta, Magdalena,
21 feb 2019 — 15 ene 2020

Santa Marta, Magdalena,
1 ago 2014 - 20 ene 2019

Bogota D.C.,
1 ago 2012 - 31 jul 2014

Rionegro, Santander
16 sep 2011 = 31 dic 2011

Santa Rosa del Sur, Baolivar
16 feb 2009 — 26 jul 2010

Rionegro, Santander
24 jul 2006 - 12 feb 2009

Cepita, Santander
29 jul 2005 - 29 dic 2005
2 ene 2004 - 30 jun 2005

Rionegro, Santander
11 abr 2003 — 28 feb 2004

Teléfono Moévil

315 B80 82.64

Correo Electrénico
carlosdiazm25@yahoo.com
Direccidn

Santander

e

Asesor especializado
Universidad de La Guajira
Prestar los servicios especializados para brindar asesoria, capacitacion y as:stenma técnica en el
registro de la informacién requerida por el departamento nacional de planeacién, a través del
aplicativo GESPROY SGR, de los proyectos financiados con recursos del sistema general de regalias,
ejecutados por la Universidad de la Guajira. W

-
™

Asesor especializado en materia financiera m

Alcaldia Municipal de Guepsa Santander )

Prestar servicios de asesoria especializada en la secretaria de hacienda en materia financiera del ente
municipal, y brindar asesoria y asistencia técnica en el registro de la informacién requerida por el
departamento nacional de planeacion, de los proyectos financiados con recursos del sistema general
de regalias (SGR) ejecutados por el municipio de Giiepsa, Santander

Perfil: Experto en Desarrollo Territorial, tematica Planeacién y/o Finanzas Publicas
Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP

Prestar servicios profesionales de asistencia técnica a las areas de*acompafiamiento y sequimiento
del Programa de Fortalecimiento Academico y Territorial de la ESAP en la Direccidn Territorial
Santander, en la tematica PLANEACION Y/O FINANZAS PUBLICA

Profesional - Oficina Regional Caribe I del Departamento Nacional de'Planeacién (DNP).
Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial - ENTerritorio

Brindar apoyo a la Subdireccion de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion de la Direccién de Vigilancia
de las Regalias en el cumplimiento de las funciones del DNP relacionadas con las acciones de
monitoreo, seguimiento, control social y evaluacion del Sistema General de Regalias (SGR), en el
marco del Contrato Interadministrativo No. 219001.

Profesional I Nivel 3 Administrativo, Oficina Regional Caribe'I'del DNP,

Programa de las Naciones Unidad para el Desarrollo — PNUD.

Profesional de Asistencia Técnica, Monitoreo y Seguimiento Regional €i'Wirtud del acuerdo basico de
cooperacion con el Departamento Nacional de Planeacién (DNP) del Proyecto PNUD 75077
“Eficacia y Eficiencia en el uso de los Recursos del Sistema General de Regalfass

Interventor Administrativo y Financiero de Proyectos de Regalias
Programa de las Naciones Unidad para el Desarrollo — PNUD.”
Interventor Administrativo y Financiero en virtud del acuerdo basico de cooperacidn con el
Departamento Nacional de Planeacion (DNP) del Proyecto PNUD 73393 “Control, Vigilancia y
Evaluacion de Impacto de las Regalias”
L
Alcalde (Encargado) .
Alcaldia Municipal de Rionegro Santander st
Representante Legal y primera autoridad del municipio.

.
Subgerente Administrative y Financiero
ESE Hospital Manuel Elkin Patarroyo del Municipio de Santa Rosa del Sur, Bolivar.
Ejecucion de labores de coordinacidn y control del area logistica, financiera y personal en la E.S.E,
que garantice la adecuada prestacion de servicios de salud.

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

Alcaldia Municipal de Rionegro, Santander. L ——

Asesor Contable y Financiero.

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales -
Alcaldia Municipal de Cepita, Santander. o

Asesor Contable y financiero.

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
Alcaldia Municipal de Rionegro, Santander,
Asesor Contable y financiero.

Transv. 7 # 7-08 Apto 202, Rionegro,



Rionegro, Santander
1 jun 1997 — 6 feb 2003

Rionegro, Santander
1 abr 1994 — 31 may 1997

Subsecretario de Hacienda y Crédito Publico (Contador).

Alcaldia Municipal de Rionegro, Santander.

Dirigir, ejecutar y refrendar la contabilidad del Municipio de Rionegrh —
-

Secretario General. -

Wegarn

il
Empresa Municipal de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Rionegro, Santander

"EMSERVIR E.S.P." ‘

Coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar las areas administrativas, comerciales y financieras aplicando
o,

la medida de eficiencia buscando la optimizacion de los servicios.

Competencias ot ™
Microsoft Office | Softwares contables JMGA Web [SUIFP  [Gesproy - SGR [SPGR  JKPT - [P s
Y financiero P

Educacion
Bucaramanga, Santander,
1985

Bucaramanga, Santander,
1996

Bucaramanga, Santander,
2002
Logrofio, Espana, 2025

Otros Estudios
Riohacha, 2025

Miami, Fl, 2024

Popayan., 2021

Bogota D.C., 2021

Bogotd D.C., 2020
Bogota D.C., 2020
Cali, Valle del Cauca, 2020
Bogota D.C., 2018

Bogota D.C., 2018

Santa Marta, Magdalena,
2015

Barrancabermeja,
Santander, 2003

Referencias

Sayuris Rincon Ardila

.

T

Bachiller Académico
Colegio Santo Tomas

@ Contador Publico

Asesora - Proyectos 3145541443

Universidad Cooperativa de Colombia - UCC
Especialista en Finanzas Publicas
Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP

Master Universitario en Gestion de Riesgos Financieros (Titulo en tra'm.
Universidad Internacional de La Rioja

Diplomado en Docencia Universitaria.
Universidad de La Guajira

Certificado de Educacion Continua en Liderazgo.
Citi University Miami i .

Diplomado Sistema General de Regalias. et
Escuela Superior de Administracion Plblica — ESAP .

T
Diplomado Formulacion de Proyectos. o,
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP #‘”
Diplomado MIPG. Gestion del Conocimiento e Innovacion. -
Escuela Superior de Administracion Pablica — ESAP
Diplomado ABC de Servidor Publico &
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP -
Curso Presupuesta Publico
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP

e

Diplomado Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF ——
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP ._’
Curso de Organizacion Documental en el Entarno Laboral .
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA B

Diplomado en Contratacion Estatal
Pontificia Universidad Javeriana N

Semanario en Formacidn en la Administracion Eficaz de los Tributos Territoriales
Universidad Cooperativa de Colombia — UCC :

B

o
P iempos

Lectura .
Cine i

7 |
Edison Suarez Silva Tatiana Patricia Mendoza D. i
Contador Piiblico 316 354 9639 Abogada 300 206 9242

639 _Ahoaad 300 2069 |

/f

0S DIAZ MURILLO
C.C~79.463.092 de Bogota D.C,

—

Ciclismo



W
FORMATO UNICO -
ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA
. Persona Natural
Uibarid y Orden (Layes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
" -~
ey

1 DATOS PERSONALES

-

PRIMER APELLIDO SEGUNDO AFPELLIDO (O DE CASADA)

“NOMBRES m

DIAZ MURILLO CARLOS
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD oo * PAIS
cc. CE. PAS No. 79453092 FOM®@ v |cou (X) EXTRANJEROwa %) COLOMBIA
LIBRETA MILITAR - -
PRIMERA CLASE @ SEGUNDA CLASE O NUMERO 7067 =~=D.M. 03
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA o —
TRANSVERSAL 7 7 08 il
'] .
FECHA oia | 25 |mes [ ot [aro | 1ses | ”"%
i A r_‘._'-
pais COLOMBIA PAlS COLOMBIA .« DEPTO MDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO RIODNEGRO
MUNICIPIG RIONEGRO TELEFONO 6188487 EMAIL . carosdiazm25@yahoo.com
2 " FORMACION ACADEMICA
. : -

EDUCACION BASICA Y MEDIA

SECUNDARIA Y MEDIA )

——

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUNALEN ALOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC

Pl

EDUCACION BASICA

TITULO.OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA e aMECgA DE GRADO
HENERE | 5° 6° ] 7° I e | o 10° P MES» [ ano 1985
R
—
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTC EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG {(MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD) = m 5
_— .
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). -
MODALIDAD No. SEMESTRES SigsiEny NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO ; PROFESIONAL
St NOC ANO
PDSTGRADG 2 X ESPECIALIZACION EN FINANZAS o7 2002
POSTGRADO 2 X 07 2002
PREGRADO 11 X CONTADURIA PUBLICA 10 1996 52098-T
PREGRADO 1 X 10 1995 52098-T
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
-
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO p—
ODILIGENGIE FATE PUNTD EN ESTRICTO ORDEN GRONOILOGICO, EN LA MCDALIDAD, ESCRIBA - . -
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMANO) -



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION MODALIDAD ho: TOTAL a4 PERMNACION
ST
HORAS s/ NO OBTENIDOS MES AND
EDUCACION PARA EL Diplomado en Planeacién, Formulacién,”
U“N%RES&’;‘DTLTJ%%?R[AL TRABAJO Y DESARROLLO) 120 X Ejecucién y Evaluacién de Proyectos de o7 1298
HUMANO Desarrollo
UNIVERSIDAD mi%%‘jgﬁf%’égﬁgsii a 0 ¥ FORMACION EN LA ADMI_NISTRACMN" 05 -
COOPERATIVA DE EFICAZ DE LOS TRIBUTOS
HUMANO it
EDUCACION PARA EL
PONT'F']?\‘\?ELF’:;:'E\RS’DAD TRABAJO Y DESARROLLO) 100 X Diplomada en COMWMI = g 2015
/ HUMANO e
EDUCACION PARA EL :
SERVICIO NAGIONAL DE ORGANIZACION DocuaEM QLEL
A O | TRABAJO Y DESARROLLY] 40 X ENTORNO JABORAL 09 2018
HUMANO
ESCUELA SUPERIOR DE TRI.EADB:SSEE?}:SPAA::;LLLO e . Diplomada Normas Internacionales de s o
ADMINISTRACION PUBLICA Informacién Financiera NIIF
HUMANO Al
ESCUELA SUPERIOR DE TR'Z%‘;?Q?}%’;; i;‘:(f& ! - . DIPLOMADO MIPG, GESTION DEL » —
ADMINISTRACION PUBLICA A CONOCIMIENTO E INNOVACION
EDUCACION PARA EL == =
& ! i WM
A;:Aﬁ:g’;’; ;’SETL%?SE | TRABAJO Y DESARROLLO] 80 X DIPLOMADO ABC DEL SERVIDOR 11 2020
HUMANO PUBLICO.__ -
EDUCACION PARA EL s
ESCUELA SUPERIOR DE : .
A S aa| TRABAJO Y DESARROLLO 20 X PRESUPUESTO PUBLICO 11 2020
HUMAND
EDUCACIGN PARA EL — . . "
CITIUNIVERSITY MIAMI | TRABAJO Y DESARROLLO) 45 X Cerlificado defig;’:f'g" Gpniisua en 06 2024
HUMANO 00
EDUCACION PARA EL
UNIVERSIDAD DE LA | TRABAJO Y DESARROLLO) 180 X DIPLOMADO EN DOCENGCIA 10 2025
GUAJIRA HUMANO UNIVERSITARIA
ey
4 IDIOMAS

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R B

MB

MmB R B

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

5 =" EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO':CQENZANDO POR EL ACTUAL

e a s

.

e ..




FORMATO UNICO o
Persona Natural
(Leyes 150 de 1995, 480y 443 de 1998) .
— —_—

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR N
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI :’m
UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA X coLOMBIA e
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA . 4
TELEFONOS FECHA DE INGRESO @ - FECHA DE RETIRO

pia | o7 | mes| o2 | ado| 2025

pia | 24 | mes| 12°] ano | 2025

CARGO O CONTRATO ACTUAL
PROFESIONAL CONTRATISTA

DEPENDENCIA
DIRECCION PROYECTOS

DIRECCION s ™™
Kilémetro 3+354 Via a Maicao, La Guajira

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR —
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAI w e
UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA X doLoMBIA —r
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELEGTRON:C%AG
LA GUAJIRA RIOHACHA <
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia [ 16 [ mes | o2 | amo| 2024 pia | 24 | mes| 92| 4o | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ";g
PROFESIONAL CONTRATITA VICERECTORIA DE INVESTIGACION Y EXTENSION Kilémetro 3+364 Via a Maicao, La Guajira

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR —— ==
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAl = e
ALCALDIA DE GUEPSA - SANTANDER X SOLOMBIA m
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICH
SANTANDER GUEPSA
TELEFONCS FECHA DE INGRESO “FECHA DE RETIRO
7583051 pia | 20 [ mes| o1 | amo| 202 pia | 28 7 mess| 12 | ano | 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01

DEPENDENCIA
SCERETARIA DE HACIENDA

DIRECCION: w
CALLE 3 50 Carrera 5 esquina

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

o —

EMPRESA O ENTIDAD
UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA

PUBLICA PRIVADA PAl

X GOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONI TIDAD

LA GUAJIRA RIOHACHA !

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7282729 pia | 14 | wmes| o3 | ano| 2023 pia | 13| mes] 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATGC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01

VICERRECTORIA-INVESTIGACION

ANILLO VIAL 0 o£ Kilémetro 3+354 Viz Richacha-Maicao

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA!
UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA X GOLOMBIA i, oy
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO-ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA . .
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 31 | mes| o1 | ado| 2022 pia | 30| mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION T iy
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 VICERRECTRIA DE INVESTIGACION ANILLO VIAL 0 0.0 Kilgmetro 3+354 Via Riohacha-Maicao

o




FORMATO UNICO

o, o -
HOJA DE VIDA —
) -
Persona Natural Ly
(Layes 180 de 1995, 489 v 443 de 1998)
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR -
EMFPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pal -
ALCALDIA DE GUEPSA - SANTANDER X GOLOMBIA =
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELEGTROMCO ENTIDAD
SANTANDER GUEPSA r—
TELEFONOS FECHA DE INGRESO W F = CHA DE RETIRO
7583051 pia | 18 | Mes| o | ano| 2022 pia | 2a<'|' mMas___t 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION o
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SCERETARIA DE HACIENDA CALLE 3 5 0 Carrera 5.esquina”
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR -
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl =
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X GOLOMBIA ™
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA T .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RE TIRO
oia | 25 | mes| o8 | amo]| 2021 ola | “Mes ], 12 ] Ao | 2021
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO A TERMINO FIJO CARRERA 28 31 07
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl -
ESGUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X SOLOMBIA o -
o
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRON!CO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ECHA“DERE TIRO
pia | 17 | Mes| | a0 | 2020 oa| 3 i lﬁ 12 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION m
CONTRATISTA CARRERA 28 31 07 ‘
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA/ o - -
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X SOLOMBIA i
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA s
TELEFONGS FECHA DE INGRESO m_FECHA’ﬁE’RET!RO
6323246 pia | 17 | wes | | ao| 2020 | 0| 30 *‘I@ Mes ], 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ;
PROFESIONAL ACADEMICA ASISTENCIAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PA/ -
EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITQRIAL X GOLOMBIA -
l"’
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTROM'CO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA, D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO ECHA! ERETIRO
5840407 pia | 21 | mes| o2 | ano| 2010 oia | [ Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL APOYO

OFICINA REGIONAL CARIBE |

-




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 150 de 1995 489y 443 de

1998)

R

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR =Ty
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pal - fm
EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITQRIAL - X GOLOMBIA k.
ENTERRITORIO " »
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECQ?O.’;HCO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGQTA. D.C. -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO % _ FECHA DE RETIRO
5940407 pia | 2t | mes| oz | aso| 201 pia | 15 -I Mes l 01 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION:
CONTRATISTA OFICINA REGIONAL CARIBE | CALLE26 13 10 Bogotd e

P ey o

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR :“?ﬁ"’
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA[ :
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAD PARA EL DESARROLLO) X GOLOMBIA m
PNUD p
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECI{(’ONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA - P
TELEFONOS FECHA DE INGRESO = _FECHA DE RETIRO
4889000 pia | 02 | mes| o1 | amo| 2018 pia | | ves| 12 | Ao ST
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION e
CONTRATISTA DNP - DVR - REGIONAL CARIBE | AVENIDA 82N 10 62 Pigo 2,3, Y4, Bogota D.C.

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR o od
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI .
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAD PARA EL DESARROLLO] X doLOMBIA e
PNUD :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA i
TELEFONGS FECHA DE INGRESO «+  FECHA DE RETIRO
£889000 oia | 02 | wes | | amo | 2017 pia | 3 ' Mes | 12 J Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DJRECCJON o
CONTRATISTA DNP - DVR - REGIONAL CARIBE | AVENIDA B2N'10 62 Piso 2,3 y 4, & Bogota D.C.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR T —
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl e
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAD PARA EL DESARROLLO] X SOLOMBIA ey
PNUD
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. e
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4889000 pia| o2 | mes| o1 | amo| 2017 oia | of®™Wifes | 12 | Ao | 2017
CARGQO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION% ! "
REQUIERE CORRECION OFICINA REGIONAL CARIBE | —

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR o
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAl
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAD PARA EL DESARROLLO) % dOLOMBIA B
PNUD * -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICC ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHABE.RETIRO
4889000 Dia | 04 | es | | a0 | 201 Dia | glmu [ 12 | 4o | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA D.'RECCION
REQUIERE CORRECION OFICINA REGIONAL CARIBE | 'ﬁ;




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 1590 de 1995 480 y 443 de 1098)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pal .
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAD PARA EL DESARROLLO) X SOLOMEBIA i -
PNUD £
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - FECHADE RETIRO
4889000 pia | o4 | mes| o1 | Ao HED pia | 31 | mes| 12 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION="
CONTRATISTA DNP - DVR - REGIONAL CARIBE | AVENIDA B2N 10 62 Pis6'2,3 y:4, Bogota D.C.
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR -
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pal
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAD PARA EL DESARROLLO X coLOMBIA A~ W
PNUD _
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEC ICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA -
TELEFONOS FEGCHA DE INGRESO " FEGHAIDE RETIRO
4889000 pia | o5 | mes| o1 | ano| 2015 pia | 31 | mes| 12| 4o | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION.=* .~
CONTRATISTA DNP - DVR - REGIONAL CARIBE | AVENIDA 82N 10 62 Pisa'2,3 .4, Bogota D.C.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAD PARA EL DESARROLLO} X GOLOMBIA .+~
PNUD .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONIGQENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO EECHA DE RETIRO
4889000 pia | o5 | mes| o1 | o] 2015 | pia| a1 o messf 12 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION OFICINA REGIONAL CARIBE | o
EMPLED O GONTRATO ANTERIOR e
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl -
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAD PARA EL DESARROLLO X SOLOMBIA
PNUD
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGQTA, D.C. o~
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4869000 pia | o1 | mes| 11 | amo [ 201 pia | 31 fomes| 12 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION OFICINA REGIONAL CARIBE | W
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR p— iy
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PA/ TR
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAD PARA EL DESARROLLO % GOLOMBIA .
PNUD .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4889000 pia | o1 [ mes| 11 | ano| 2014 | oia| 31 [ mes| 12 | A | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DNP - DVR - REGIONAL CARIBE | AVENIDA 82N40,82 Riso 2.3 y43Bogota D.C.

>

-

o




Ry
FORMATO UNICO
S -
Persona Natural
-
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998) —————
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR The.
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PA[ ) %
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAD PARA EL DESARROLLOf X GOLOMBIA -
PNUD e
it
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICQ ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGCTA. D.C. i -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHARERETIRO
4889000 pia | o1 | mes| o8 | ano| 201 Dia [ lm [ o | an | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DrRECCrOu .
REQUIERE CORRECION OFICINA REGIONAL CARIBE | g
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pal . o
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAD PARA EL DESARROLLO! X $OLOMBIA r
PNUD -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA . o -
TELEFONOS FECHA DE iNGRESO FECHAIDE.RETIRO
4889000 pia | o1 | mes| os | ano] 2014 oia | ° 'Iﬁ L w0 | A | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DNP - DVR - REGIONAL CARIBE | AVENIDA 82N 10 62 Piso 2,3 ¥ 4; Bogota D.C.
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pal -~ e
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAD PARA EL DESARROLLO X EOLOMBIA .
PNUD R
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. o —
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADE RETIRO
4889000 pia | o1 | mes| o1 | ano | 2014 Dia | %F]ﬁes L 07 | Ao | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION .
CONTRATISTA DNP. (DIR. VIGILANCIA REGALIAS AVENIDA 82N 10 62 Piso 2,3 ¥/4; Bogota D.C.
EMPLED O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PA o
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAD PARA EL DESARROLLO)] X GOLOMBIA -
PNUD -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE RN .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA.DE RETIRO
4885000 pia [ o1 | wmes| o3 | ano | 2013 Dia | %es | 12 | Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DNP, (DIR. VIGILANCIA REGALIAS AVENIDA 82N 10 62 Pls&ml Bagota D.C.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAl = .
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAD PARA EL DESARROLLO) « GOLOMBIA =
PNUD -
s
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. ’
A st iyl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4889000 Dia I 01 | Mes I 03 J aio | 2013 Dia | Mes I 12 | Ao | 2013
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INTERVENTOR

APOYO OFICINAS IBAGUE

AVENIDA 82N 10 62 Pus&zm. Bogota D.C.







-
@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
F i5n Plbli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
UnLIan &y lica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion=|g 2026-07-07 10:19
=
Nombres y apellidos completos ~-
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
CARLOS DIAZ ' MURILLO
Documento de identificacién R
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA NUmero 79463092
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio |« RIONEGRO
Lugar de domicilio e
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio “TRIONEGRO

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE LA PAZ ROBLES - CESAR
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

-
—

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CESAR Municipio LA PAZ

Direccién | ['Carrera 7 No. 8A-09 Palacio Municipal']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

- DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por

interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion. -

.

1.1.DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Péaginalde5



Nombre corporacion,
sociedad o asociacién

Tipd '

Calidad de socio

- ~ Pais

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No

X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con Io consagrado en la Ley 20?3 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho';_r

Tengo conyuge o compafero(a) permanente: Si| X

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

No

2.1. INFORMACIGN DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

Si No | X

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

.Segundo apellido

YASMIN

COLMENARES

RAMOS

Tipo documento

CEDULA DE CIUDADANIA

Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cdnyuge o compafiero(a) permanente:

28336396

2.2, INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales gue son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del ultimo afio,gravable son:

Nombre entidad Valor W‘

CTOS DE INTERES

2.6, POTENCIALES CONF

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee. %
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Ead
Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son: -
ey
g
v,
-~y
.
-
. " - . .
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e, T g
FORMATO UNICO '
Persona Natural
(Leyes 150 de 1995, 489 y 443 de 1998)
EMPLEOD O CONTRATO ANTERIOR
- —
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl e =
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAD PARA EL DESARROLLO] % SoLOMBIA o~
PNUD
-
'&4’.‘.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ™ FECHA.DE RETIRO
4889000 pia | ot | wmes| 08 | ano [ 2012 Dia | 28 o mes| 02 | 4o | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION #
INTERVENTOR APOYO OFICINAS IBAGUE
el ea - . o
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | PAI w3
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAD PARA EL DESARROLLO % SOLOMBIA -
PNUD . Wit
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE : ;
TELEFONGOS FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO
4889000 Dia | o1t | mes| o8 | aso| 2012 pia | 28 f mes| 02| ado | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION =
CONTRATISTA DNP. (DIR. VIGILANCIA REGALIAS AVENIDA 82N 10 62 Pis02,3 y 4, Bogot D.C.
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR .
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pal
ALCALDIA DE RIONEGRO - SANTANDER X SOLOMBIA
.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER RIONEGRO y
TELEFONOS FECHA DE INGRESCO - FECHA DE RETIRO
8188150 Dia I 15 I mes | 09 ] Ao | 2011 pia | 31 of wes | 12 | Ao | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ALCALDE ALCALDIA-DESPACHO
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl T—
ALLCALDIA MUNICIPAL DE RIONEGRO SANTANDER X GOLOMBIA - =
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER RIONEGRO : :
 ELEFONDE FECHA DE INGRESO %  FECHA DE RETIRO
pia | 16 | mes| oo | aro| 2011 pia | a1 | mes| 12| ado | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION et
ALCALDE CARRERA 10 11 32
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR =
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA[
ESE HOSPITAL MANUEL ELKIN PATARROY(Q X SOLOMBIA -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICOENTIDAD
BOLIVAR SANTA ROSA DEL SUR '
TELEFONOS FECHA DE INGRESO == _ FECHA DE RETIRO
5697400 pia | 18 | wmes| o2 | aso| 2009 pia | 25 | mes| ore| ano | 2010

CARGO O CONTRATO ACTUAL
SUBDIRECTOR O SUBGERENTE GENERAL DE

DEPENDENCIA

DIRECCION e
Barrio ldema, Avenida de la Salud




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Poam,
Persona Natural —————
it
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1098) -
EMPLEOG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl i
ALCALDIA DE RIONEGRO - SANTANDER X doLoMBIA - .
-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
SANTANDER RIONEGRO ,
e e Maz .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO = FECHADE FJETIRO
£188150 pia | 24 | mes| o7 | aso| 2008 | o[ m‘:’f!rga ] 02 | Ao 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS PROF SECRETARIA DE HACIENDA M
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl -
ALCALDIA DE CEPITA X coLomBIA -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER CEPITA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO SRS FECHA DE RETIRO

6569240

D!al 29 [ mes| o7 | Aﬁo[ 2005

Dial M@d&sl f‘ﬁ""l Aﬂol 2005

CARGO O CONTRATO ACTUAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROF

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE HACIENDA

DIRECCION #er.
CALLE 3205 CALLE 3~ WLLE 3-205CALLE3-205

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA/ =

ALCALDIA DE CEPITA * SOLOMBIA s e
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEE(;QONfCO ENTIDAD
SANTANDER CEPITA

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ siia. s FECHADE'RETIRO

pia | 02 | wes | | Amo| 2004

Dia[_ ]-Mesl 084 Ao | 2005

CARGO O CONTRATO ACTUAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROF

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE HACIENDA

DIRECC(ON '. JE.=
CALLE 3205 CALLE 3-205 CALLE 3- 2 05 CALLE 3-205
o

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pal .
ALCALDIA MUNICIPAL DE RIONEGRO SANTANDER. X doLOMBIA ~
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER RIONEGRO e
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADE RETIRO
s

pia | 11 | es| [ ano| 2003 [ oia| 28 ["Wes| oz | o | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA CARRERA 10 17232 “

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE RIONEGRO - SANTANDER

PUBLICA PRIVADA | PA[

X doLOMBIA

=
-

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER RIONEGRO et

TELEFONOS FECHA DE INGRESO i EECHADERETIRO

6168150 Da| 11 | Mes| oa | aro| 2003 | o] 28 | Mes| wa,] Amo | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION =88

PRESTACION DE SERVICIOS PROF

SECRETARIA DE HACIENDA

. .

——

ki




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de

1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA/
ALCALDIA MUNICIPAL DE RIONEGRO SANTANDER X doLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER RIONEGRO s .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - * FECHA DE RETIRO
pia | 01 | mes| o8 | ado [ 1007 pia | 05 | mes| 02| ano | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION e ™
SUBSECRETARIO CARRERA 1011 7 32
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR ey
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl ——— R
ALCALDIA DE RIONEGRO - SANTANDER X doLOMBIA S .
-
N
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER RIDNEGRO g
TELEFONOS FECHA DE INGRESO " .. FECHA DE RETIRO
5188150 pia | o1 | mes| os | ado | 1997 pia | o5 | mes| 02%] ano | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION e
SUBSECRETARIO AREA DE HACIENDA PUBLICA Y TESORERIA
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR S
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pal . ——
EMPRESA MUNICIPAL DE ACUEDUCTO. ALCANTARILLADO Y ASEOQ DE X SOLOMBIA A .
RIONEGRO SANTANDER (EMSERVIR E.S.P.)
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER RIONEGRO 2
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ o= FECHA DE RETIRO
pia | 01 | mes| o8 | amo| 1985 pia | 30 | mes| 05| ano | 1997
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION i ™
SECRETARIA GENERAL Casa de mercado 3er piso
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR ————
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAl
EMPRESA MUNICIPAL DE ACUEDUGTO, ALCANTARILLADO Y ASEQ DE X GOLOMBIA
RIONEGRO SANTANDER (EMSERVIR E.S.P.)
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO DAD
SANTANDER RICNEGRO .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
i [ o1 ] ves | 04J aro | 1994 oa| 30 | mes| ‘05| ano | 1996
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ™"
OPERADOR DE EQUIPO DE SISTEMAS Casa de mercado 3er piso
sty

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA

Pals =

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

pia | fes: | fo: |

AREA DE CONOCIMIENTO

NIVEL EDUCATIVO

mn



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA —
Persona Natural g

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES s
TIEMPO DE EXP. e |
OCUPACION EQIENCIA
ARDS - MESES
SERVIDOR PUBLICO 20 . 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 -t L0
2 e
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 8 e
"
EXPERIENCIA DOCENTE 0 e~
s

e

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __ NO _ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES.DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA _
s

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES GERTIFICO QUE LOS DATGS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO Ugsgléo DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95), " Ty

Ciudad y fecha de diligenciamiento _Rionegro, Santander, 14 de enero de 2026 e

# Fiid.
3 - .
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTQS QUE HAN SIDO'PRESENTADOS COMO
SOPORTE. b 59
=
-~

- RN,

Ciudad y facha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS “
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CERTIFICACION SUPLETORIA PROVISIQNAL*
PROVISIONAL DEGREE CERTIFICATE*

JOSE MARIA VAZQUEZ GARCIA-PENUELA
RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE LA RIOJA

CERTIFICA:

Que don Carlos  Diaz - Murillo.  nacide ¢l
25 de enero de 1968 ¢n Rionegro (Colombia). de nacionalidad
colombhiana. ha superado en esta Universidad, con fecha
26 de mayo de 2025, los estudios conducentes a la obtencion

del ttulo universitario oficial de

R
"
JOSE MARIA VAZQUEZ GARCIA-PENUELA,
RECTOR MAGNIFICENT#»  OF THE
INTERNATIONAL UNIVERSITY OF LA RIOJA

CERTIFIES:

That  Mr. Carlos  Diaz Murillo, — born on
Januvary 25, 1968 in Rionecr.m'(Co]ombia) of Colombian
nationality, has completed tn thlsUmvu\ﬂ\ ‘on May 26. 2025,

the studies leading to the mmmmfnt ol the official university
s
degree in e

Master Universitario en Gestion de Riesgos Financieros
por la Universidad Internacional de La Rioja

v ha satistecho el pago de los derechos de expedicion del titulo
o acreditado  causa  legal e exencion con  fecha

05 de junio de 2025

Y para que surta los electos correspondientes al titulo,
con cardcter provisional v en tanta que dste se expide. se
suserthe la presente certilicacion a solicitud del interesado. en

Logrofo, a 06 de junio de 2025

and has paid the fee for the issuancegol the degree or was
granted fee exemption dated June 05, 2025,

~

And so that this certificate shall have the same effect
as the degree. on a provisional basis pending the issuance of it.
and at the request of the person concerned this certification is
signed, in Logrono. on June 06,2023

-

José Maria Viazquez Garcia-Peiiuela

Rector

[Niimero Registro Nacional: 2025111824]

*La presente certilicacion se expide en aplicacion de o dispuesto en
clart. 142 del RI3 1002720010 de 5 de agosto sobre expedicion de
Tiwlos Oficrales (BOE 06:082010) Esta cenificacion tendrd una
vahides de | ane desde la lecha de su enision

Cédigo seguro de verificacion /| Secure verification code: fdfd72995%a45e8a54a8f7965f58be4- 24DFA1EB

La autenticidad de este documento elecirénico puede ser contrastada a Iravés de la siguiente direccion / The aurhenncffy of this electronic
documeant can be venfied through the following address. https:liverifirma.unir,netCSV/ e

Firmante / Signer. Jose Maria Vazquez Garcia-Pefiuela

‘-T‘-.u"d
[National Registration Number: 2025111824

*This centificate 15 issued under th prqwsmns of the article 142 of
the Roval Decree 10022000 on August 5° ‘abour the issuance of
OMMeral Degrees (BOE 06/08/2010). This temporary degree certificate
will be valid for one vear from the time of issuance

Para informacion adicianal nuede contactar con UNIR a traves del telefono 941210211 correa electronico exoediciontitulos@inir. nef
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Teniendo en cuenta que

Carlos Diaz Aurillo

C.C. No. 79.463.092 de Bugota, D.E.

Aprobé los estudios de formacién avanzada programados por la institucion y cumplio los requisitos

ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS
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exigidos por la Ley y los reglamentos, le confiere el titulo de



LA REPADBLICA DE COLOITBIA

yensu nombre Ia

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 24185 DEL 20 OE DICIEMBRE DE 1,583 POR EL MINISTERZO DE EDUCACION NACIONAL

Enatencidn a que:

Carlos Dier Harillo

CON CEDULA DE CIUDADANIA No393.463.097 DE Bogota

Ha Cumplido con todos los muEa_ou a:n los mm_.maﬁom mzan..mnuzom nx_wna paracptaral TITULRde:
O
O®wﬂmw @J wmwb_oﬁu

Le Exzpide el presente Diploma. ms Testimonio de ello se Firmay mﬂﬂm:au con los Sellos respectives
en mﬁnﬂdmﬂ%mm alos 25 Eum n_m nes n_n On?ma de 1996

} .“. : VERSIDAD COpRRiT \ J i _.m
- - ; ] \\ ge : e L f
1 . ; d i m.
SECRETARIA DE EDUCACION " ; 4 GOBERNACION DE SANTANDER
v .3.: 155?_(_.. N X
7 UNIVERSIOAD e oy O rr\\ 1:“
%»uwﬁ w o\ﬁ Loty Q pang
ETARIO MZmﬂb_v ——JEFE_DE REGISTRO <9‘3..03>m

weitedda Mlesssst

ANOTADO AL —.‘O_.\—hv\ No. 110 DEL LIBRO DE REGISTRO DE DIPLOMAS No. 1- 442 GOBERNACION DE SANTANDER DEL SUR SECRETARIA DE EDUCACION



UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

Seccional Bucaramanga

REFURBLICA DE COEOMBIA o

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

b o
UNIVERSIDAD COOFERATIVA DE MQMBIA

EL. JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL,'QCRDEHIEO,
FACULTADD SEGUN RESOLUCIONM RECTORAL No. 884 DE FEBRERD&26~,R_E 1996,
Y DE CONFORMIDAD A LO DISFUESTO EN EL ARTICULD 3@ DEL "™

e -

DECRETO 8634 DE ABRIL 3 DE 1994, -

HACE CONSTaRk:z: ﬁ""'ﬂ g
Que: CARLOS DIAZ MURILLO - %
“n
con C.C. 79.863%,092 Expedida en: EDBDW{L
tiene registrado su Diploma de: CONTADOR PUELICD
segin Acta de Grado No. S@a5a e fecha=gﬁsgggg.2§/9a
con No. de Registro: 448 .anota aml-fi.uziﬁ?'oa

del Libro: d.

Se expide en Bucaramanga a:__ 15 DE ENERDO DE 1"-?‘?'7

Carreras con Future, el Futuro es hqy! T e

Calle 30A No. 33 51 Conmutador 343825 Fax 345021 A.A. 2019 Bucmanga Colombia
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Por haber cursado y aprobado los estudios corres pondientes al 2Tivel de
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REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA iy

Que CARLOS DIAZ MURILLO identificado(a) con Cedula de Ciudadania No 79463092 de
Bogota, realizd y aprobo el curso de ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
LABORAL con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacion Apto (A)

con una equivalencia de (4.5). T
Equivalencia de Evaluaciones: e )
D: Reprobo

A: Aprobo

Se expide en Barranqguilla, a los diez (10) dias del mes de septiembre de dos mil
dieciocho (2018)

-

[

-

R

Firmado Digitalmente par i
CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN
SERVICIO NACICNAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN
Subdirectora (E) CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIO§W -

REGIONAL ATLANTICO o

!

SENA: Una Organizacién con Conocimiento
., g e
L aurenmicidadd de osie docamene puede ser verificada en el repristro eleciromico e seoencdoie en la Paging wely Ly ‘A vrificados.sena.cdico, lajer €] ndmero
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Oficina de Contratacion

T A e
NIT. 892.115. 029-4
P s

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA
UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA

CERTIFICA:

iy £

Que el sefior(a) CARLOS DIAZ MURILLO, identificado(a) ..con cédula de
ciudadania numero 79.463.092, presto sus servicios en esta*institucion en el
siguiente periodo: ol

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 190 DE 2025,
de fecha 4 de febrero del 2025, Cuyo objeto es, PRESTAR LOS SERVICIOS
ESPECIALIZADOS PARA BRINDAR ASESORIA, CAPACITACION Y ASISTENCIA
TECNICA EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION REQUERIDA POR EL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION, A TRAVES DEL APLICATIVO
GESPROY SGR, DE LOS PROYECTOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS, EJECUTADOS POR LA UNIVERSIDAD DE
LA GUAJIRA. Desde el 7 de febrero al 24 de diciembre de 2025. Con una asignacién
totalde SETENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY TRES MIL
TRESCIENTOS VEINTE DE PESOS M/CTE ($78.463.320).

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Riohacha, Capital del
departamento de la Guajira a los 7 dias del mes de enero de 2026.

e, =
o
. ) -
KELIN MIKAIL TORRES FREILE
Proyectd. BELKYS MORA Lee -
£ . m
B
Kilometro 3+354 Via a Maicao, La Guadijira L 0 e
WwWw.UNIgUQiira.edu.co — PBX 7282729 — Ext. 278 — 205 unigualizg
eI

E-mail: contratacion@uniguajira.edu.co




N

Oficina 'de:Contratacién
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NIT. 852.115. 029-4

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA UNIVERSIDAD DE
LA GUAJIRA s -
-

CERTIFICA: -

Que el sefior(a) CARLOS DIAZ MURILLO, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 79.463.092, presto sus servicios en esta institucion en el siguiente periodo:

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.No. 247 DE 2024,
de fecha 8 de febrero del 2024, Cuyo objeto es, PRESTAR LOS SERVICIOS
ESPECIALIZADOS PARA BRINDAR ASESORIA, CAPACITACION.Y ASISTENCIA
TECNICA EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION REQUERIDA,.POR EL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION, A TRAVES DEL APLICATIVO
GESPROY SGR, DE LOS PROYECTOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS, EJECUTADOS POR LA UNIVERSIDAD DE
LA GUAJIRA. Desde el 16 de febrero al 24 de diciembre de 2024, Devengando un
valor mensual de SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA MiL DOSCIENTOS
PESOS ($6.760.000) y un monto de SETENTA MILLONES~TRECIENTOS
CUATRO MIL PESOS ($70.304.000).

i
e

A
Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Riohacha, Capital del
departamento de la Guajira a los 23 dias del mes de julio de 2025.

'''''''''

KELIN MIKAIL TORRES FREILE

Proyectd. Celia Belaides

R

Kildmetro 3+354 Via a Maicao, La Guagijira
www.uniguajirc.edu.co — PBX 7282729 — Exf. 278 — 205
E-mail: contratacion@uniguajira.edu.co




Oficina de Contratacidn

— -

e

e

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA UNIVERSIDAD DE
LA GUAJIRA

CERTIFICA:

.

o Azt
Que el senor(a) CARLOS DIAZ MURILLO, identificado(a) con-cédula de ciudadania

numero 79.463.092 de Bogota, presté sus servicios en esta institucién en el siguiente
periodo: %

Mediante Contrato prestacion de servicios profesionales No 401 de 2023, de fecha 14 de
marzo del 2023, Prestar los servicios especializados para brindar asesoria, capacitacion y
asistencia técnica en el registro de la informacion requerida por el departamento nacional
de planeacidn, a través del aplicativo GESPROY SGR. de los proyectos financiados con
recursos del sistema general de regalias, ejecutados por la Universidad de la Guajira.
Desde el 14 de marzo al 13 de diciembre de 2023. Devengando un valof mensual DE SEIS
MILLONES DE PESOS ($6.000.000) y un monto de cincuenta y CUATRO MILLONES DE
PESOS ($54.000.000). -

Mediante Contrato prestacion de servicios No 013 de 2022, de fecha 28 de enero del 2022,
Prestar los servicios profesionales especializados para brindar asesoria, capacitacion y
asistencia técnica en el registro de la informacion requerida por el departamento nacional
de planeacion a través del aplicativo GESPROY SGR, de los proyeclos financiados con
recursos del sistema general de regalias ejecutados por la Universidad de Ia Guajira. Desde
el 31 de enero al 30 de diciembre de 2022. Devengando un valor mensual de SEIS
MILLONES DE PESOS ($6.000.000) y un monto de SESENTA Y SEIS MILLONES DE
PESOS ($66.000.000). &

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Riohacha, Capital del
departamento de la Guajira a los 19 dias del mes de enero de 2024, ‘

KELIN MIKAIL TORRES FREILE e,

Proyecto. Celia Belaides

-
M

'un-.
Kilometro 3+354 Via Rlohacha-Maicao
www uniguajira.edu.co - PBX 7282729 — Ext. 295 — 278

IZiNot
E-mail: confratacion@uniguajiro.edu.co V
N 150 900
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Alcaldia Municipal d

GUEPSA SANTANDER R

i, 3
= = NIT. 890.207.790-1
SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 2 = .
~0Y0 F-CPut1 T
‘ FORMA agina |
CONTRATACION PUBLICA ORMATE S ‘ e

ACTA DE RECIHO A SATISFACCION

ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUOQ ACUERDO .
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 024 de 2023 q .

CONTRATANTE: ALCALDIA DE GUEPSA s
CONTRATO: 024 DEL 20 DE ENERO DE 2023
CONTRATISTA: CARLOS DIAZ MURILLO T

(.0.79.463.092 de Bogotd D.C

- .
’—ESJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA ESPECIALIZABA EN A
SECRETARIA DE HACIENDA EN MATERIA FINANCIERA DELSENTE
MUNICIPAL, Y BRINDAR ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA EN EL
REGISTRO DE LA INFORMACION REQUERIDA“ POR EL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION, DE LOS PROYEGTOS
FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL. DE
REGALIAS (SGR) EJECUTADOS POR EL MUNICIRID DE GUEPSA,

SANTANDER s
VALOR: SETENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($72.600,000)
MCTE L, :
PLAZO: once (11) meses y nueve (9) dias =
FECHA DE INICIO: 20 DE ENERO DE 2023 B
FECHA DE 28 DE DICIEMBRE DE 2023 LSS
TERMINACION .

En Glepsa, a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre del dos mil veintidos (2023), se reunieron en
el despacho, el Sefior Alcalde Municipal OSMAR ANGEL ARIAS ACUNA, en calidad de contratante,
MARIA ISABEL DUARTE AMADO en calidad de Secretaria de Hacienda y el sefior CARLOS DIAZ
MURILLG comao contralista, con el fin de suscribir la presente Acta de liquidacion por mutyg acuerdo

CONSIDERANDO:

i o
Que entre el Municipio de Giepsa-Santander y CARLOS DIAZ MURILLO Caontratisia, se cejebro el
contrato No. 024 del 20 de Enero de 2023, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA
ESPECIALIZADA EN LA SECRETARIA DE HACIENDA EN MATERIA FINANGIERA DEL ENTE
MUNICIPAL, Y BRINDAR ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA EN EL. REGISTRO.,DE LA
INFORMACION REQUERIDA POR EL DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION,"DE LOS
PROYECTOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (SGR)
EJECUTADOS POR EL MUNICIPIO DE GUEPSA, SANTANDER® )

Que el contratista ha realizado el respectivo pago de la sequridad social el cual estd_sujeto a la revisitn
por parte supervisor del contrato. i

Que por voluntad de las partes acordamos dar por terminado el citado contrato. p— —

Que en consecuencia se proceders a la fiquidacion del misma de conformidad coniel articulo 80 de'I3'Ley
80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, b

Que se verifico por pane del Supervisor el cumplimiento del ohjeto del Contrato, Enediame &l Astf*ﬂo. 12
- final suscrita el dia veintiacho (28) del mas de diciambre del 2023

Que con base an el acta No. 12 y Final sa ha constatado que la ejecucion del Conlralo fue de
($72.600.000.00) equivalente al 100%,

ACUERDAN — —
PRIMERO: Ordenar el pago final del contrato de prestacién de servicios, cuyo vajor, total gs por la suma
de SETENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE lS?Z.BOG.DOOWn la siguienta
relacion: -
.o 58
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Valor total del contrato

= S 100%7

Valor acumulado actas 1 a 11 $66.550.000= | £66.550.000= 92%
Valor acta No. 12 - Final £6.050,000= | £72.600,000=  100%
Saldo por ejecutar $0= 0%

Tabla. Avance financiero del contrate.

SEGUNDO: Dar por liquidado el contrato de prestacién de servicios No. 024 del 20'de enero de 2023,

declarandose las partes a Paz y Salvo entre ellas, kbres de loda éaswenandwqpﬂam_dc
observacion u objecion alguna. 2

TERCERO: Las partes intervinientes se declaran a paz y salvo por todo conceplo deri g.de la ejecucion
del conlrato de prestacion de servicios No. 024 del 20 de enero de 2023, comprometiéndose la secretaria
de Hacienda surtir los trdmites necesarios para sfectuar el pago por ia suma de $ B,Qm&cﬂ.
correspondiente al pago del acta No. 12 - Final,

T

5 - :
A — o
g 2 &
W= Fon Bt
MARIA ISABEL DUARTE AMADO
pervisor
et~ o
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 024 DE 2023

| TIPO DE CONTRATO [ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES'

o |

| CONTRATANTE

REPRESENTANTE
LEGAL DEL
CONTRATANTE O
DELEGADO DE ESTE
IDENTIFICACION DEL

| CONTRATANTE

| MUNICIPIO DE GUEPSA

periodo 2020 - 2023.
NIT. 890.207.790-1

OSMAR ANGEL ARIAS ACUNA C.C. 79.267:818 expedida en |
Bogota quien obra en calidad de alcalde y Representante legal \
del Municipio de GUEPSA, posesionado segun consta @n la Acta |
| 004 del 19/12/2019 del Juzgado promiscio de Giepsa, para el

CONTRATISTA:

OBJETO:

"CARLOS DIAZ MURILLO

| C.C.79.463.092 de Bogota D.C

. may |

| “PRESTACION DE

SERVICIOS

DE  ASESORIA |

| ESPECIALIZADA EN LA SECRETARIA™DE.HACIENDA EN
| MATERIA FINANCIERA DEL ENTE MUNICIPAL, 'Y BRINDAR
| ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA EN EL REGISTRO DE LA |

GUEPSA, SANTANDER"

INFORMACION REQUERIDA POR EL DEPARTAMENTO |
NACIONAL DE PLANEACION, DE LOS. PROYECTOS |
FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE |
| REGALIAS (SGR) EJECUTADOS POR EL- MUNICIPIO DE |

i

($72.600.000) MCTE

' DURACION O PLAZO
| DE EJECUCION:

SETENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS, MIL-RESOS |

El plazo de ejecucién es de ONCE (11) MESES Y NUEVE (9)
DIAS CALENDARIO, contados a partir de la

s

suseripcion del acta

| de inicio, previo cumplimiento de los requisitos estaplecidos en |

_ | el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Entre los suscritos: OSMAR ANGEL ARIAS ACUNA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 79.267.818 expedida en Bogota. en su calidad de alcalde Municipal, cargo para el cual
tomé posesion el dia 19 de diciembre de 2019, en uso de sus facultades legales y las
concedidas por el Concejo Municipal mediante acuerdo No. 002 del 10 de marzo de 2020 para
suscribir contratos actuando en nombre y representacion del MUNICIPIO DE 'GUEPSA,
Entidad Estatal, con NIT. 890.207.790-1 quien para los efectos del presente contrato se
denomina EL MUNICIPIO, por una parte: y por la otra CARLOS DIAZ MURILLO identificado
con C.C 79.463.092 de Bogota DC, quien para los efectos del presente contrato se
denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presentecontrato de
prestacion de servicios personales, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 1) Que
la necesidad a satisfacer por parie de la Entidad Estatal Contratante es contar con el apoyo
especializado para brindar asesoria en materia tributaria y Presupuestal del Municipio. 2) Que
existe informe de estudios previos requiriendo personal para brindar apoyo al.municipio con el
fin de cumplir planes y programas segin su misién. 3) Que la modalidad de seleccién de
contratacion directa procede para la celebracion de contratos de prestacion des servicios

profesionales. 4,) Que se cuenta con el cerificado de talento humano

"de que no existe

persaonal disponible para realizar la ejecucion del objeto del presente contrato. 5.) Qué existe

| RESPONSABLES | Proyects { ' Rovisé “Aprobs
Nombre | i SABEL DUARTE | gy sERVICIOS INTEGRADOS OC |  OSMAR ANGEL ARIAS ACURA
S . ... . /N | | it : :
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| | ' |
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certificacion suscrita por la secretaria de Hacienda de fecha 03 de enero de 20255.!§§n la que
consta que en el CDP 23-01014 existe a la fecha saldo disponible para respaldar
economicamente el valor del presente contrato. 6.) Que el Municipio *cursd. invitacion al
CONTRATISTA para presentar propuesta. 7.) Que la Administracion Municipal realizé la
correspondiente evaluacion a la propuesta presentada por el contratista, concluyendo que la
misma se ajusta a los requerimientos realizados por la entidad. 8.) Que de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1082/2015, se deja constancia que teniendo ep.guenta que'se trata
de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, no es necesario. haber
obtenido previamente varias ofertas. 9) Que el CONTRATISTA allegé entre,otfos los siguientes
documentos: formato tnico de hoja de vida de la funcién publica, cerificacién de la Contraloria
General de la Republica sobre no encontrarse en el boletin de responsables fiscales; gertificados
de antecedentes penales y disciplinarios expedidos por la Policia Nacional y la Procuraduria,
afiliacion a salud y pensiones, propuesta, certificaciones laborales y de formacion profesional. Por
lo anterior, las partes celebran el presente contrato, el cual se regira por las siguientes
clausulas: CLAUSULA 1 - DEFINICIONES. Las expresiones utilizadas en el presente Contrato
deben ser entendidas con el significado que se asigna a continuacion. Los términos definidos
son utilizados en singular y en plural de acuerdo con el contexto en el cual son utilizades. Otros
términos utilizados deben ser entendidos de acuerdo con la definicion contetida en el Decreto
1082 de 2015 y de acuerdo al significado establecido en los pliegos.de condiciongs o su
documento equivalente de ser aplicable. Los términos no definidos enlos documentos
referenciados o en la presente clausula, deben entenderse de acuerdo con su significado
natural y obvio. -

| Definiciones 4 il
Contrato ,,;,E§ el presente acuerdo de voluntades

| Contratante | Entidad Estatal que requiere |a ejecucién del bien o servicio, objeto de este
' _contrato

i Contratista | Persona natural, juridica o estructura plural que se compromete a sjecutar el |
' | objeto de este contrato |

B
CLAUSULA 2 - OBJETO DEL CONTRATO. “PRESTACION DE SERVICIOS DE éj_sESORiA
ESPECIALIZADA EN LA SECRETARIA DE HACIENDA EN MATERIA FINANCIERA DEL
ENTE MUNICIPAL, Y BRINDAR ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA EN EL REGISTRO
DE LA INFORMACION REQUERIDA POR EL DEPARTAMENTQ. NACIONAL DE
PLANEACION, DE LOS PROYECTOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS (SGR) EJECUTADOS POR EL MUNICIPIO - DE GUEPSA,
SANTANDER", Los Documentos del Proceso forman parte del presente contrato y definen
igualmente las actividades, alcance y obligaciones del contrato. CLAUSULA™3 - |
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA, 1.} Desarrollar con autonomia e
independencia el objeto contractual y todos los asuntos inharentes‘“"ti%&ggismo. debiendo
reportar en forma escnita al supervisor o interventor del contrato, cualquier situacion que afecte
su autonomia. 2). Dar cumplimiento al objeto del contrato incluyendo su Anexo-Téenico si lo
hay, en las condiciones de calidad, oportunidad, de acuerdo a los alcances, obligaciones y
actividades acd contempladas, obrando con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y en
trabamientos; 3). Durante la vigencia del Contrato el contratista deberd acreditar que se
encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social

T v
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. | MARIA ISABEL DUARTE |

| Nombre s | ESA SERVICIOS INTEGRADOS OC |  OSMARANGEL ARIAS ACURA }
, = . T ANARO — - ‘
Cargo i ?:::‘;a[:: da. Hacienda y [ Apoyo profesional |§ " Alealde Municipal |
S *EXPERIENCIA Y COMPROMISO, UNIDOS POR EL PROGRESO" Administracion 6 Alcaldia
Municipal 2020 - 2023

©. Glepsa

! epsaalcaldia
Calle 3 - Carrera 5 esquina - Cédigo Postal 685541 — Teléfono +57 (7) 7583051 - Celular F o

+57 3183505721
Pagina WEB 111ty /vrvo sutpsy santander goy co Cofreo Electronico. slcaliinflinsisds . @Aguepsa

N gov co

e



Alcaldia Mur neipal ¢ ——

GUEPS 6. SANTA!\DCR
NI_T, B?EIJD?._?VI} 17 o
_ SISTEMA INTEGRADO DE PLANEAGION ¥ GESTION

i

APQYO ' | F-CP-14 “ Pagina3ded

I CONTRATAC;ON PUELICA

S 4 FORMATO { ‘
) I Versiéf} g___ ] ; 13-01-2023
CONTRATO . o

Integral (salud, pension y riesgos profesionales), asi como los propios del:Sena, ICBFy Cajas
de Compensacion Familiar, cuando corresponda, y autoriza las deducciones, retenciones y
pagos, que establezca la Ley. 4). No acceder a peticiones o amenazas da.gfupos que actien
por fuera de la ley con el fin de obligarios a hacer u omitir algiin acto o hecho. 5).Velar por Ia
adecuada y racional utilizacién de los recursos de la Institucién y demas equipos'y elementos
de la Administracidon Municipal, que sean destinados para el cumplimiento de sus actividades
contractuales, garantizando la custodia y preservacion de los bienes del contratante que se
encuentren bajo su uso, por lo cual el contratista se compromete a responder por todos y cada
uno de los insumos, suministros, herramientas, dotacidn, implementacién, inventarios y/o
matenales que le sean puestos a su disposicion para la ejecucion de este’EOntrato por lo que
este respondera con ellos, autorizando que el valor del mismg,, sea descontado
automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de
acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el conirgto. 6). Reportar
oportunamente |las anomalias en el desarrollo del objeto contractual y proponer alternativas de
solucion. 7). Elaborar un Informe de actividades o de gestion contractual, dentrpidel mes o
periodo del mes ejecutado, con corte al ultimo dia habil de cada mes respectivo, como requisito
esencial para radicar y dar trémite a su cuenta de cobro, previa revisién y concertacion con el
supervisor o interventor del contrato. 8). Hacer las correcciones o aclaraciones’al Informe de
actividades o de gestion contractual, que indique el supervisor o interventor.del contrato, con el
fin de dar tramite a la cuenta de cobro derivada del presente contrato. 9). Radicar las cuentas
de cobro, dentro de los dos (2) dias habiles del mes subsiguientes al mes o penodg,.det mes
ejecutado o en la fecha que indique el contratante por escrito, con los sigilientes documentos
9.1) Comprobante de pago de seguridad social, de conformidad con el Paragrafo 1 dél-art. 23
de la Ley 1150 de 2007; 9.2) Informe de actividades o de gestion contractualzaprobado por el
supervisor o interventor del contrato. 9.3) Cerificacion de cumplimiento poryparte de!
supervisor o interventor del contrato. 9.4) Acta de avance o reciboe parcial o final, segun
corresponda. 9.5) Cuenta de cobro o factura. 9.6) Cumplir con los requisitos necesarios para la
legalizacién del contrato, contando con un término méximo de cinco dias habiles.a partir de la
suscripcion del mismo, para aportar la garantia unica de cumplimiento, y deméas documentos
exigidos por la entidad contratante cuando se amerite. 9.7) El contratista debera cumplir
cabalmente con la utilizacién de elementos de Proteccion Personal segun riesgos del cargo. Il
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO. Las actividades especificas a desarrollar
para la prestacion de los servicios personales y de apoyo a la gestion son las siguientes: Las
actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los servicigs:personales y de
apoyo a la gestion son las siguientes: |. SERVICIOS DE ASESORIA _ESPECIAL|ZADA DE
APOYO A LA SECRETARIA DE HACIENDA EN MATERIA FINANCIERA" DEL ENTE
MUNICIPAL, Asi: 1. CIERRE DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2022: A) Asesorar a los
funcionarios del Municipio, en lo fundamental del area financiera, para |a recepcion de toda la
informacién de la secretaria de Hacienda, con core a 31 de diciembre de 2022. B) Revision del
cierre del presupuesto de 2022 y cruce de cuentas presupuestales, detesoreria y de bancos.
C) Elaboracion de |a relacién de las cuentas por pagar a 31 de diciembre de 2022 y elaboracion
del respectivo acto administrativo. D) Elaboracién de la relacion de reservas presupuestales a
31 de diciembre de 2022 y elaboracion del respectivo acto administrativo. E) Revision de las
cuentas del déficit fiscal y su incorporacion al presupuesto del afio 2023 F) Capacitacién a los
funcionarios de la secretaria de Hacienda sobre el manejo de tesoreria, presupuesto y
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A%
rendicién de informes. 2. ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA EN LA EJECUCION DEL
PRESUPUESTO DE LA VIGENCIA FISCAL DE 2023: A) Asesorar a |os funcionarios del
Municipio, en lo fundamental del area financiera, en el manejo y gjecucion-del presupuesto de
la vigencia 2023, de acuerdo con las normas presupuestales vigentes en el pais para entidades
del orden municipal. B) Revision de actos administrativos que modifiquen’ ‘el Presupuesto
General del Municipio del afio 2023. C) Evaluacion, anélisis y revision de informes.de ejecucion
presupuestal del afio 2023 y proponer correcciones y ajustes cuando se requieran. D) EValuar y
proponer ajustes y correcciones a los controles administrativos establegidos para la-ejecucion
del presupuesto de la vigencia 2023. E) Revisar los procesos de ejecdéié_n}p;gsupuestal y los
plantear ajustes para mejorarlos. F) Proponer procesos para el cierre de la ejecucion del
presupuesto de la vigencia fiscal de 2023. G) Presentar propuestas para ‘mejorar los
procedimientos de ejecucion y control al presupuesto de la entidad. H) Atender las consultas
sobre el manejo presupuestal y financiero, que permanentemente hagan los funcionarios del
Municipio. 3. ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA PARA LA PROGRAMACION,
ELABORACION, APROBACION Y LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL-ANO 2024: A)
Acompanamiento en todo el proceso de programacioén del Presupuesto General del Municipio
para el 2024, labor que debe realizar la entidad territorial durante buena pare del afio 2023,
de acuerdo con un cronograma y manual de procedimientos previamente. definido y

,,,,,

concordante con lo establecido en el estatuto organico de presupuestg, que comprende
establecer pautas, orientacion y asesoria en: A) Elaboracion del marco fiscal ‘de Mediano
Plazo, instrumento financiero basico para la programacion del presupuesto. B) Elaboracién del
Plan Financiero. C) Elaboracion e implantacion de parametros financieros para, elaboracion de
anteproyecto de presupuesto. D) Coadyuvar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de
Inversiones. E) Elaboracion de la proyeccion de ingresos y gastos. F) Consolidacion del
proyecto de presupuesto general del municipio para el 2024. G) Elaboracién de exposicion de
motivos, Presentacion y sustentacion del proyecto de acuerdo en el Coricejo municipal. J)
Elaboracion proyecto de decreto de liquidacion del presupuesto; Il. ASESORIA Y
ASISTENCIA TECNICA EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION REQUERIDA POR EL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION, DE LOS PROYECTOS FINANCIADOS
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (SGR) EJECUTADOS POR EL
MUNICIPIO; A) Brindar asistencia técnica en la revision de los procesos de: fecoleccion,
consolidacién y registro de |a informacién correspondiente a contratacion, ejecucion, liquidacion
de contratos en el sistema de gestién y monitoreo dispuestos por el Departamento Nacional de
Planeacién DNP denominados GESPROY-SGR de los proyectos de inversion financiados con
recursos del Sistema General de Regalias (SGR) y ejecutados por el municipio. B) Brindar
acompanamiento y asistencia técnica en el registro de informacion en la plataforma SGPR del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. C) Brindar asesoria para validar que los proyectos de
inversion financiados con recursos del Sistema General de Regalias <8GR, que hayan
finalizado la ejecucién fisica y financiera, y cumplido a cabalidad los indicadores de‘productos
aprobados, para realizar el respectivos cierre financiero y administrativo, proyectando el Acto
Administrativo de Cierre. D) Brindar asesoria técnica en los asuntos de.subsanacion. de alertas
generadas y/o reportadas por el aplicativo GESPROY-SGR, sobre la gestion de proyectos y la
gestion financiera de las cuentas maestras del SGR, a cargo del municipio. CLAUSULA 4 -
INFORMES. En desarrollo de las clausulas 3 y 4 del presente contraio, el.Contratista debera
presentar informes mensuales en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas. Lo anterior,
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sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando lo considéfe convenients.
CLAUSULA 5 - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. El valor-del presente contrato
corresponde a la suma SETENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($72.600.000) MCTE (Incluido costos directos, indirectos, asi como los tributarios del.caso), los
cuales seran cancelados de la siguiente manera: mediante actas parciales, pravi'aﬂéhirega de
informes de acuerdo a las actuaciones realizadas por el CONTRATISTA, la certificacion de
recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y constancia de pago.de los aportes
correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las
previsiones legales El Gltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibe a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato designado para tal efecto. Paragrafo 1: Los pagos se
realizaran dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la radicacion opoifuna de‘lacuenta
de cobro o faclura que corresponda, por lo cual el contratista autoriza _expresamente.que el
contratante, pague Ias cuentas de cobro presentadas extemporaneamente,gn.gl siguiente mes
de su presentacion, por causas imputables al contratista, especialmente ensu falla de
prevision o preparacion de su pago, de acuerdo a sus obligaciones contractuales.-Paragrafo 2:
La Entidad Estatal contratante pagara los gastos adicionales y de desplazamiento del
Contratista, cuando estos fueren autorizados, previa solicitud del supervisor o interventor del
contrato, en los cascs en que la ejecucién del objete contractual deba realizarse en lugares
diferentes al domicilio contractual acordado por las partes o que se generen para el
cumplimiento del objeto del contrato. CLAUSULA 6 - DECLARACIONES DEL
CONTRATISTA. EI Contratista hace las siguientes declaraciones: 1), Conoce y acepta los
Documentos del Proceso: 2) Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a
los documentos del proceso contractual y recibio del contratante, respues{ggﬂoportunaﬂa cada
una de las solicitudes; 3). Se encuentra debidamente facultado para suscribir. el presente
contrato; 4). El Contratista al momento de |a celebracién del presente contrato no.seiencuentra
en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad; 5). Estda a paz y salvo con sus
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral. 6). El valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con
el cumplimiento del objeto del presente contrato; 7). El Contratista manifiesta que los recursos
que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo,
narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual
manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este’eontrato no seran
destinados a ninguna de las actividades antes descritas; 8). El Contratista se compromete a no
contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como-a no permitir que
se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolygion 1677
de 2008 del Ministerio de la Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. CLAUSULA 7 -
PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucion es de ONCE (11) MESES.Y NUEVE (9) DIAS
CALENDARIOQ, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, CLAUSULA 8 -
DERECHOS DEL CONTRATISTA. 1. Recibir la remuneracion del contrato en los términos
pactados en la clausula 4 del presente contrato. 2. Los consagrados, en la Constitucion y
ordenamiento juridico, especialmente los del art. 5 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA 9 -
DERECHOS DEL CONTRATANTE. 1. Hacer uso de la clausula de impasicion de multas, la
clausula penal, clausulas excepcionales o cualquier otro derecho consagrado al contratante de
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manera legal o contractual, 2. Los consagrados en la Constitucion y ordenamiento juridico,
especiaimente los del an. 4 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA 10 - OBLIGACIONES
GENERALES DEL CONTRATANTE. 1.) Ejercer el respectivo control en.el cumplimiento del
objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion. 2.) Pagar el valor del
contrato de acuerdo con los términos establecidos. 3.) Suministrar al Contratista todosaquellos
documentos, informacion e insumos que requiera para el desarpollo de la actividad
encomendada. 4.) Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las«obligaciones del
Contratista. CLAUSULA 11 - RESPONSABILIDAD. El Contratista es responsable por el
cumplimiento del objeto contractual establecido en el presente Contrato. El cont ista sera
responsable por los daflos que ocasionen (sus empleados, los empleados de sus
subcontratistas, su personal a cargo cualquiera que sea su forma. de vinculaciéon o
contratacion), al MUNICIPIO en la ejecucion del objeto del presente Contrato. QLEMJ};-
MULTAS. En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligacionpsb_contractuaies a
cargo del contratista, éste autoriza expresamente, mediante el presente documento al
contratante para efectuar la tasacién y cobro, previo requerimiento, de mullas diarias sucesivas
del tres por ciento (3%) del valor total del contrato, sin que éstas sobrepasen del nugve por
ciento (9%) del valor total del mismo. El pago y descuento de las multas n efectuados en
las actas parciales o finales de recibo o pago, o aplicados al acta de liquidaciérrfinal, segun sea
el momento en que se ocasionen. En el evento en que no puédan ser.descontadas
oportunamente o no sean pagadas dentro del mes siguiente a su tasacion por parte del
contratista, se incluiran en la liquidacion efectuada, la cual prestaré mérito ejecutivo, y su cobro
podra efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento. De las multas tasadas, impuestas y
cobradas, se informara a la Camara de Comercio de conformidad con el numeral 6.2 del Art. 6
de la Ley 1150 de 2007 y el procedimiento sera el establecido en el Art. 17°de la Ley 1150 de
2007 y Art. 86 de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA 13 — CLAUSULA PENAL. En.caso de
declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente
Contrato, el CONTRATISTA debe pagar al MUNICIPIO, a titulo de indemnizacién. una suma
equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%). El valor pactado de la presenté'glausula penal es
el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula ng.impide el
cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede
ser compensado con los montos que el MUNICIPIO adeude al CONTRATISTA con ocasién de
la ejecucion del presente contrato, de conformidad con las reglas del Cédiga Civil y el
procedimiento sera el establecido en el Art. 17 de |la Ley 1150 de 2007 y Art. 86 de la'ley 1474
de 2011. CLAUSULA 14 - GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO.
De conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015, los contratos de prestacién de
servicios podran estar exentos de la exigencia de Garantia Unica. Segun lo-dispuesto’&n el Art
2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa la gxigencia de-garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.21.231.%@k2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas 0.no debe estar en los
estudios y documentos previos. CLAUSULA 15 - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EI
Contratista es una entidad independiente del MUNICIPIO y, en consecuencia, el Contratista no
es su representante, agente o mandatario. EL CONTRATISTA no tiene Ia facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del MUNICIPIO, ni' de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. ‘CLAUSULA 16 -
CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacion sujeta a resefva legal, las partes
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deben mantener la confidencialidad de esta informacién, de acuerdo a lazpormatividad que
califique la informacion sujeta a manejo de las partes como reservada 0.a la comunicacién que
emita por escrito la parte interesada a la otra parte, sobre el caracter de confidencial. Por lo
antenor el Contratista respondera por cualquier dano que se ocasione al contratante por
incumplir lo aqui sefalado. Paragrafo 1' el contratista se abstendra de dar declaraciones o
comentanos, relacionado con la informacion de la administracién municipal, que conozca en
virtud de la ejecucion del presente contrato. CLAUSULA 17 - TERMINACION, MODIFICACION
E_INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO: E! contratante puede terminar,
modificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato, de acuerdo con los articulos 15-a417 de la
Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario. CLAUSULA 18 - CADUCIDAD: El
contratante, esta facultado a declarar la caducidad cuando exista ‘Un incumplimiento del
contrato por parte del Contratista en la forma y de acuerdo con el procedimiento previsto por la
ley. CLAUSULA 19 - CESION: El Contratista no puede ceder parcial, ni totalmente sus
obligaciones o derechos derivados del presente Contrato sin la autorizacién preyia y por.escrito
del contratante. Si el Contratista es objeto de fusién, escision o cambio de control, el
contratante esta facultado a conocer las condiciones de esa operacién. En consecuencia, el
Contratista se obliga a informar oportunamente al contratante, de la misma y solicitar su
consentimiento. Si la operacién pone en riesgo el cumplimiento del Contrato, el contratante
exigira al Contratista, sus socios o accionistas una garantia adicional a la fijada en el presente
Contrato. Si el Contratista, sus socios o accionistas no entregan esta 'gfmﬁtia adicional, el
contratante puede validamente oponerse ante la autoridad correspondiente ‘a la operacion de
fusién o escision empresarial o cambio de control. CLAUSULA 20 ~SUBCONTRATACION: EL
contratista solo podra subcontratar todo aquello que no implique la ejecucién de la totalidad del
objeto del presente contrato, con la autonzacion previa y escnita del contratante. En el'texto de
los subcontratos autorizados se dejaré constancia que se entienden celgbrados dentro y sin
perjuicio de los términos de este contrato y bajo la exclusiva responsabilidad del-contratista. El
contratante podra ordenar |a terminacion del contrato en cualquier tiempo, sin que el contratista
tenga derecho a reclamar indemnizacion de perjuicio, por el incumplimiento-de lo sefalado en
esta clausula y que afecte la ejecucion del objeto contractual o que ponga en riesgo Juridico al
contratante. CLAUSULA 21-SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: en” caso de
suspension temporal del contrato, el contratista, prorrogara la vigencia de la garantia (inica de
cumplimiento por el tiempo que dure la suspension, en todo caso |a suspension solamente
opera a partir de la fecha de expedicion de la pdliza unica de cumplimiento, sin impontar la
fecha de suscripcidn del acta de suspension. CLAUSULA 22 - INDEMNIDAD. E
CONTRATISTA se obliga a indemnizar al MUNICIPIO con ocasion de la-violaciéon o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato, El LCONTRATISTA se
obliga a mantener indemne al MUNICIPIO de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del
dano o perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato. EIl CONTRATISTA
mantendra indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacion de“caracter
laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el
Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de
las obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA 23 - CASO FORTUITO Y
FUERZA MAYOR. Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de
cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccién de cualquiera de las
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prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando el jncumplimiento sea
resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudsncia‘colombiana.
CLAUSULA 24 - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias o diferencias que
surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal Contratante con acasién*bdgijg irma, ejecucion,
interpretacion, prérroga o terminacién del contrato, asi como de cualquier otro asunto
relacionado con el presente contrato, seran sometidas a la revision de las pares-para buscar
un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que
cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las
controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, ‘se resolveran
empleado la siguiente opcion: Conciliacion: Cuando la controversia no pueda arreglarse de
manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio que ‘se surtira ante la
Procuraduria General de la Nacién — Judicial para Asuntos Administrativo via solicitud de
conciliacién elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el tdrmino previsto por la
ley 640 de 2001, Decreto 1716 de 2009 y demas normas que reglamer% n la materia, las
Partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acu ﬁ"”a la jurisdiccion
contencioso administrativa. CLAUSULA 25 — NOTIFICACIONES. Los avisos, .splicitudes,
comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente
contrato, deben constar por escrito y se entenderén debidamente efectuadas solo si son
entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a
continuacion:

{ EI MUNICIPIO | Direccion: Calle 3 - carrera 5 esquina Palacio Municipal del Municipio de
| Guepsa, Teléfono: 318 3505721 Correc electronico: alcaldia@guepsa-
. |santandergovco = |
EL | Direccion: Transv. 7 # 7-08 Of 201, Rionegro, Santander Correo
| CONTRATISTA | electrénico: carlosdiazm25@yahoo.com \ 3

Paragrafo 1: El contratista autoriza, ser notificado a través de correo electronico fijado en el
presente contrato o el sefialado para notificaciones judiciales en el certificado mercantil o de
existencia y representacién, expedido por autoridad competente, cuando.corresponda; y a
informar cualquier cambio. CLAUSULA 26 — SUPERVISION. La supervisién de la ejecucion y
cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Contratista a favor delsMunicipio, ‘estara a
cargo de la persona designado por el alcalde Municipal, para tal efecto por acto administrativo.
CLAUSULA 27 - ANEXOS DEL CONTRATO. Hacen parte integranie de.gste contrato los
siguientes documentos: 1)) Los estudios previos. 2.) La invitacion formulada. 3.) Oferta
presentada por el Contratista. 4.) Documentos precontractuales. 5.) Cedificado de
disponibilidad presupuestal. 6.) Los demas documentos enunciados en la parte considerativa
de este contrato. CLAUSULA 28 - PERFECCIONAMIENTO Y EJECQClQN. El presente
conirato de conformidad con el inciso 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, se perfeccionan
con el acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y éste se eleve a eserito, es decir con la
firma de las partes; y para su ejecucion requiere el registro presupuestal corfespondiente, salvo
que se trate de la contratacion con recursos de vigencias fiscales futuras de conformidad con lo
previsto en la ley organica del presupuesto, de conformidad con el art. 23'de la Ley 1150 de
2007. CLAUSULA 29 — REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES. EI MUNICIPIO

R §
| RESPONSABLES | Proyectt - Reviss | obo |
| Nombre ' mf’go's““" DUARTE | £qa SERVICIOS INTEGRADOS OC | OSMAR ANGEL ARIAS ACURA |
P | "Sectetaria de Hacienda y . i i i
I G_a_ig_o | Tesoreria . Apﬁiu, profesional J\ Alcalde Municipal |
“EXPERIENGIA ¥ COMPROMISCO, UNIDOS POR EL PROGRESO” Administracién 3 Aeadia
Municipal 2020 - 2023 Glepsa

. "B guepsaalcaidia
Calle 3 - Carrera 5 esquina - Codigo Postal 685541 — Teléfono +57 (7) 7583051 - Celular

+57 3183505721 )
Pagina WEB (i1l /sy guepsa samands: goy co Conmeo Elecionico. 41caldtafd b i e @Aguepsa

santander Qo oC

e



s F-.-’\‘. IR

GUEPSA SANTANDER

NIT. 890 267.790-1
SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
APQYO F-CP-14
. FORMATO = sDdgina 9 ool
CONTRATACION PUBLICA Varsion 2 13-01-2023
CONTRATO = ' T

i

pagara al CONTRATISTA el valor del presente Contrato con cargo al cetificado de
disponibilidad presupuestal nimero 23-01014 del 03 de enero del 2023. El presente Contrato
esta sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones presupuestales.
CLAUSULA 30- CONFIDENCIALIDAD. En caso de que exista informacién sujela a alguna
reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello.
debe comunicar a la olra parte que la informacién suministrada tiene_ el caracter de
confidencial. CLAUSULA 31 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL  Las
actividades previstas en el presente contrato se deben desarrollar en las %ﬁ;@_dpna&de la
alcaldia Municipal de Glepsa y el domicilio contractusl es la Ciudad’ de Gliepsa. Para
constancia, se firma en Gliepsa a los veinte (20) dias del mes de enero de 2_9%3;.

2
POR EL MUNICIPIO, POR EL CONTRATISTA,
AL ez
“ESMAR’ANGEL ARIAS ACURNA CARLOS DIAZMURILLO
" Alcalde Municipal Contratista
" - |
ik,
]
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ACTA DE LIQUIDACION

ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO
DEL CONTRATO N° 011 DE 2022 v o

CONTRATO Y/O CONVENIO No: | 011 DEL 18 DE ENERO DE 2023 i
PRESTACION DE SERVICIOS ~DE - ASESORIA
ESPECIALIZADA DE APOYO A LA GESTION. DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA EN MATERIA FINANCIERA
DEL ENTE MUNICIPAL, Y BRINDAR ASESORIA Y
CONGEPTO: ASISTENCIA TECNICA EN EL REGISTRO-DE LA
INFORMACION REQUERIDA POR EL DEPARTAMENTO
NACIONAL DE PLANEACION, DE tOS PROYECTOS
FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS (SGR) EJECUTADOS POR EL
MUNICIPIO DE GUEPSA, SANTANDER® ‘
VALOR INICIAL: SESENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS MCTE [$66.000.000) |
FECHA DE INICIO: 18 DE ENERO DE 2022 ) .5
PLAZO INICIAL: once (11) meses y doce (12) dias
CONTRATISTA: CARLOS DIAZ MURILLO
C.C. 79.463.092 de Bogota D.C
SUPERVISOR: MARIA ISABEL DUARTE AMADO
FECHA DE RECIBO A 28 DE DICIEMBRE DE 2022 -
SATISFACCION
MUNICIPIO: GUEPSA - SANTANDER
OFICINA GESTORA: SECRETARIA DE HACIENDA .

En Glepsa, a los veintiocho (28) dias del mes de Diciembre del dos mil veintidgs:(2022), se
reunieron en el despacho, el Sefor Alcalde Municipal OSMAR ANGEL ARIAS ACUNA, en calidad
de contratante, MARIA ISABEL DUARTE AMADO en calidad de Secretaria de Hacienda y el sefior
CARLOS DIAZ MURILLO coma contratista, con el fin de suscribir la presente’Acta-de liquidacion
por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO: .

Que entre el Municipio de Giiepsa-Santander y CARLOS DIAZ MURILLO Contratista, se celebro el
contrato No. 011 del 18 de Enero de 2022, cuyo objeto es "PRESTACION DE~SERVICIOS DE
ASESORIA ESPECIALIZADA DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE ‘I;lACIENDA
EN MATERIA FINANCIERA DEL ENTE MUNICIPAL, Y BRINDAR ASESORIA Y ASISTENCIA
TECNICA EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION REQUERIDA POR EL DEPARTAMENTO
NACIONAL DE PLANEACION, DE LOS PROYECTOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (SGR) EJECUTADOS POR EL MUNIC_IP[O DE GUEPSA,
SANTANDER"

1. Que el contratista ha realizado el respective pago de la seguridad social el cual esta sujeto a la revision

por parte supervisor del contrato. ", -

2. Que por voluntad de las partes acordamos dar por terminado el citado contrato. “;-.
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3. Que en consecuencia se procedera a la liquidacién del mismo de conformidad con el articulo 60 de Ia
Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 p

4. Que se verificd por parie del Supervisor el cumplimiento del abjeto del Contragg, mediante el Acta de
recibo Final suscrita el dia veintiocho (28) del mes de Diciembre del 2022

e N
5. Que con base en el acta de Recibo Final se ha constatado que la ejewciéi?'del Conlrato fue de
($66.000.000.00) equivalente al 100%. »
ACUERDAN

PRIMERO: Ordenar el pago final del contrato de prestacion de servicios por valor SESENTA Y SEIS
MILLONES DE PESOS MCTE ($66.000.000) segun Ia siguiente relacion;

VALOR CONTRATO INICIAL $66.000.000,00

| VALOR ACTAS PARCIALES _ - $60.210.000.00
ACTA DE RECIBO FINAL $ 5.790.000,00
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO T $00
SUMAS IGUALES $ 66.000.000,00 s 66%03.000,00

SEGUNDO: Dar por liquidado el contrato de prestacion de servicios No. 011 del 18 de Enero de 2022,
declarandose las partes a Paz y Salvo enlre ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando
observacidn u objecion alguna. B \ .

TERCERO: Las partes intervinientes se declaran a paz y salvo por tado cancepto derivado de la ejecucidn
del contrato de prestacion de servicios No. 011 del 18 de Enero de 2022, comprometiendose la secretaria
de Hacienda surtir los trdmites necesarios para efectuar el pago por la suma gde -$ '5.790.000,00,
correspondiente al pago del acta Final. .

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella interv‘mieron“f%e declaran a paz
y salvo por todo ceplo, una vez se haga efectivo el pago del acta de que trata el numeral anterior:

EL ARIAS ACUNA ARIA ISABEL DUARTE AMADO
ot

Alcalde Municipal Supervisor s
g RS peviso

R
Z MURILLO o
Contratista
RESPONSABLES Proyecio P Rovigd I {lnlDM
Noinbee Maita | Duarts Ama: Maria isabel Amado - Acutia
Cargo Secrutaia do Haoenda Snaetara de Haclenda ’$ Adcalen Municipal
-
W,

€3 odls Glspes

£ )
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 044 DE 2022

[ TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFES!ONALES ;
CONTRATANTE | MUNICIPIO DE GUEPSA |

. 'OSMAR ANGEL ARIAS ACUNA C.C. 79.267.818 expedida en ‘

' ngEEgEETTANTE Bogota quien obra en calidad de alcalde y Representante Iegal

| CONTRATANTE O | del Municipio de GUEPSA, posesionado segun consta en la Acta |
 DELEGADO DE ESTE | 004 del 19/12/2019 del Juzgado prommcuo de Guaps%' para el |

periodo 2020 - 2023

| S ———
| IDENTIFICACIONDEL | /1 890 207 790-1 -

| CONTRATANTE o . ~o
CARLOS DIAZ MURILLO ‘|

| CONTRATISTA: C.C.79.463.092 de Bogotd D.C - |
I "‘PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA |
ESPECIALIZADA DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA EN MATERIA FINANCIERA DEL
ENTE MUNICIPAL, Y BRINDAR ASESORIA 'Y ASISTENCIA |
LTECNICA EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION |
. | REQUERIDA POR EL DEPARTAMENTO- NACIONAL DE |
: PLANEACION, DE LOS PROYECTOS, FINANCIADOS CON |
| | RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE/REGALIAS (SGR)
. | EJECUTADOS POR EL MUNICIPIO DE GUEPSA
| SANTANDER” -
L VALOR: _ SESENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($66.000.000)
| DURACION O PLAZO once (11) meses y doce (12) dias contados a partir del
| DE EJECUCION: | cumplimiento de los requisitos de ejecucion

| OBJETO:

Entre los suscritos: OSMAR ANGEL ARIAS ACUNA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 79.267.818 expedida en Bogota, en su calidad de Alcalde Municipal, cargo para el cual
tomé posesion el dia 19 de diciembre de 2019, en uso de sus faculgggps legales y las
concedidas por el Concejo Municipal mediante acuerdo No. 002 del 10 de marzo de 2020 para
suscribir contratos actuando en nombre y representacion del MUNICIPIO DE GUEPSA,
Entidad Estatal, con NIT. 890.207.790-1 quien para los efectos del presente contrato se
denomina EL MUNICIPIO, por una parte; y por la otra CARLOS DIAZ MURILLO identificado
con C.C 79.463.092 de Bogota D.C, quien para los efectos del presente contrato se
denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente contrato de
prestacion de servicios personales, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 1) Que
la necesidad a satisfacer por parte de la Entidad Estatal Contratante es contar con el.apoyo de
una persona natural que ejerza actividades brindando apoyo a la gestion tributaria y
Presupuestal del Municipio. 2) Que existe informe de estudios previos requiriendo personal
para brindar apoyo al municipio con el fin de cumplir planes y programas “ségun su mision. 3)
Que la modalidad de seleccién de contratacién directa procede para la celgbracion de
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion. 4.) Que se cuenta con el certificado
de talento humano de que no existe personal disponible para realizar la ejecucion del objeto del
presente contrato. 5.) Que existe certificacion suscrita por |a secretaria de Hacienda de fecha
03 de enero de 2022, en la que consta que en el CDP 22-01009 existe a la fecha saldo
disponible para respaldar economicamente el valor del presente contrato. 6.) Que el Municipio
curso invitacién al CONTRATISTA para presentar propuesta. 7.) Que la Administracion Municipal
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realizé la correspondiente evaluacion a la propuesta presentada por el contratista, concluyendo
que la misma se ajusta a los requerimientos realizados por la entidad. 8.) Que de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1082/2015, se deja constancia que teniendo en cuenia que se
trata de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, no ‘@s hecesario haber
obtenido previamente varias ofertas. 9) Que el CONTRATISTA allego entre otros los siguientes
documentos: formato Gnico de hoja de vida de la funcidn puablica, certificaciénede la Contraloria
General de la Republica sobre no encontrarse en el boletin de responsables fiscales, certificados
de antecedentes penales y disciplinarios expedidos por la Policia Nacional y la Procuraduria,
afiliacién a salud y pensiones, propuesta, certificaciones laborales y de formacidn profesional. Por
lo anterior, las partes celebran el presente contrato, el cual se regira.por las siguientes
clausulas: CLAUSULA 1 - DEFINICIONES. Las expresiones utilizadas en el presente Contrato
deben ser entendidas con &l significado que se asigna a continuacion. Los términos definidos
son utilizados en singular y en plural de acuerdo con el contexto en el cual son utilizados. Otros
términos utilizados deben ser entendidos de acuerdo con la definicion contenida en el Decreto
1082 de 2015 y de acuerdo al significado establecido en los pliegos de condiciones o su
documento equivalente de ser aplicable. Los términos no definidos ep Jos documentos
referenciados o en la presente clausula, deben entenderse de acuerdo con su significado
natural y obvio, ) s

| Definiciones _

3
| Contrato | Es el presente acuerdo de voluntades - N
[ Contratante | Entidad Estatal que requiere la ejecucion del bien o servicio, objeto de este }
' | contrato ) I

[ Contratista | Persona natural, juridica o estructura plural que se compromete a ejecutar el i
! | objeto de este contratc

CLAUSULA 2 - OBJETO DEL CONTRATO. “PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA
ESPECIALIZADA DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE HACIENDA EN
MATERIA FINANCIERA DEL ENTE MUNICIPAL, Y BRINDAR ASESORIA Y ASISTENCIA
TECNICA EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION REQUERIDA POR EL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION, DE LOS PROYECTOS FINANCIADOS
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (SGR) EJECUTADOS POR EL
MUNICIPIO DE GUEPSA, SANTANDER". Los Documentos del Proceso forman parte del
presente contrato y definen igualmente las actividades, alcance y obligaciones del contrato.
CLAUSULA 3 - |. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA..1.) Desarrollar con
autonomia e independencia el objeto contractual y todos los asuntos inherentes del mismo,
debiendo reportar en forma escrita al supervisor o interventor del contrato,, gualquier situacion
que afecte su autonomia. 2). Dar cumplimiento al objeto del contrato incluyendo su Anexo
Técnico si lo hay, en las condiciones de calidad, oportunidad, de acuerdo a los alcances,
obligaciones y actividades aca contempladas, obrando con lealtad y buena fe, evitando
dilaciones y en trabamientos; 3). Durante la vigencia del Contrato el contratista debera acreditar
que se encuentran al dia en el pago de aporles parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pension y riesgos profesionales), asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, y autoriza las deducciones, retenciones
y pagos, que establezca la Ley. 4). No acceder a peticiones o amenazas de grupos que actien
por fuera de la ley con el fin de obligarios a hacer u omitir algun acto o hecho. 5).Velar por la
adecuada y racional utilizacion de los recursos de la Institucion y demas equipos y elementos
de la Administracion Municipal, que sean destinados para el cumplimiento.de sus actividades
contractuales, garantizando la custodia y preservacion de los bienes del contratante que se
encuentren bajo su uso, por lo cual el contratista se compromete a responder portodos y cada

e
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uno de los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o
maleriales que le sean puestos a su disposicion para la ejecucion de este contrato; ‘por lo que
este respondera con ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado
automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de
acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. "'8). - Reportar
oportunamente las anomalias en el desarrollo del objeto contractual y proponer alternativas de
solucion. 7). Elaborar un Informe de actividades o de gestion contractual,“dentro del mes o
periodo del mes ejecutado, con corte al Gitimo dia habil de cada mes respectivo, comgs[gquisito
esencial para radicar y dar tramite a su cuenta de cobro, previa revision y'toncertacion con el
supervisor o interventor del contrato. 8). Hacer las correcciones o aclaraciones al Informe de
actividades o de gestion contractual, que indique el supervisor o interventor-del. contrato, con el
fin de dar tramite a la cuenta de cobro derivada del presente contrato. 9). Radicar las cuentas
de cobro. dentro de los dos (2) dias habiles del mes subsiguientes al mes o periodo del mes
ejecutado o en la fecha que indique el contratante por escrito, con los siguientes documentos:
9.1) Comprobante de pago de seguridad social, de conformidad con el Paragrafo 1 del art. 23
de la Ley 1150 de 2007; 9.2) Informe de actividades o de gestién contractual, aprobado por el
supervisor o interventor del contrato. 9.3) Certificacién de cumplimiento por parte del
supervisor o interventor del contrato. 9.4) Acta de avance o recibo parcial o final, segun
corresponda. 9.5) Cuenta de cobro o factura. 9.6) Cumplir con los requisitos necesarigs para la
legalizacion del contrato, contando con un término maximo de cinco dias ‘habiles a partir de la
suscripcion del mismo, para aportar la garantia Gnica de cumplimiento; y demas documentos
exigidos por la entidad contratante cuando se amerite. 9.7) El contratista’ debera cumplir
cabalmente con la utilizacion de elementos de Proteccién Personal segun riesgos del cargo. Il
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO. Las actividades especificas a desarrollar
para la prestacion de los servicios personales y de apoyo a la gestién son las siguientes: Las
actividades especificas a desarrollar para la prestacién de los servicios personales y de
apoyo a la gestién son las siguientes: SERVICIOS DE ASESORIA ESPECIALIZADA DE
APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE HACIENDA EN MATERIA FINANCIERA
DEL ENTE MUNICIPAL CIERRE DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2021: A) Asesorar a los
funcionarios del Municipio, en lo fundamental del rea financiera, para la recepcién de toda la
informacion de la secretaria de Hacienda, con corte a 31 de diciembre de 2021. B) Revision
del cierre del presupuesto de 2021 y cruce de cuentas presupuestales, de tesoreria y de
bancos. C) Revisién de las cuentas por pagar a 31 de diciembre de 2021 D) Revisién y
elaboracion de la relacién de reservas presupuestales a 31 de diciembre de 2021 y
elaboracion del acto administrativo. E) Revisién de las cuentas del déficit fiscal y su
incorporacion al presupuesto del aflo 2022. F) Capacitacién a los funcionarios de la
secretana de Hacienda sobre el manejo de tesoreria, presupuesto y rendicién de informes.

ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA EN LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE LA
VIGENCIA FISCAL DE 2022: A) Asesorar a los funcionarios del Municipio,.en lo fundamental
del area financiera, en el manejo y ejecucion del presupuesto de la vigencia 2022, de acuerdo
con las normas presupuestales vigentes en el pais para entidades del orden municipal. B)
Revision de actos administrativos que modifiquen el Presupuesto General del Municipio del
afio 2022. C) Evaluacién, andlisis y revision de informes de ejecucion presupuestal del afio
2022 y proponer correcciones y ajustes cuando se requieran. D) Evaluar Y proponer ajustes y
correcciones a los controles administrativos establecidos para la ejecucion del presupuesto
de la vigencia 2022. E) Revisar los procesos de ejecucién presupuestal y plantear ajustes
para mejorarlos. F) Proponer procesos para el cierre de la ejecucion deI,presL,l_puesto de la
vigencia fiscal de 2022 G) Presentar propuestas para mejorar los procedimientos de
ejecucion y control al presupuesto de la entidad. H) Atender las consultas sobre el manejo
presupuestal y financiero, que permanentemente hagan los funcionarios del Municipic y de
las Entidades descentralizadas. ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA PARA LA
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PROGRAMACION, ELABORACION, APROBACION Y LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
DEL ANO 2023: A) Acompafamiento en todo el proceso de programacién del Presupuesto
General del Municipio para el 2023, labor que debe realizar la entidad territorial durante
buena parte del afno 2022, de acuerdo con un cronograma y manual.de procedimientos
previamente definido y concordante con lo establecido en el estatuto organico de
presupuesto, que comprende establecer pautas, orientacion, asesoria'y revision de:
Elaboracién del marco fiscal de Mediano Plazo, instrumento financiero basico para la
programacion del presupuesto. Elaboracion del Plan Financiero. Elaboracién e implantacion
de parametros financieros para elaboracion de anteproyecto de presupuesto. Elaboracion y
aprobaciéon del Plan Operativo Anual de Inversiones, Elaboracién de la proyeccion de
ingresos y gastos, Consolidacién del proyecto de presupuesto general del municipio para el
2023. Elaboracién de indicadores de ejecucion y de gesiion del presupuesic 2023
Elaboracién de exposicion de motivos y sustentacion econdmica del proyecto de acuerdo del
Presupuesto General del Municipio para el afo 2023. Presentacion 'y sustentacion del
proyecto de acuerdo en el Concejo municipal. Elaboracién y expedicién del decreto de
liquidacién del presupuesto, - Elaboracién y expedicion del PAC; ASESQRIA Y ASISTENCIA
TECNICA EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION REQUERIDA POR EL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION, DE LOS PROYECTQS FINANCIADOS
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (SGR) EJECUTADOS POR EL
MUNICIPIO; Brindar asistencia técnica en la revisiébn de los procesos de. recoleccion,
consolidacion y registro de la informacion correspondiente a contratacion, ejecucion,
liquidacion de contrates en el sistema de gestion y monitoreo dispuestos por el Departamento
Nacional de Planeacion DNP denominados GESPROY-SGR de los proyectos: de inversion
financiados con recursos del Sistema General de Regalias (SGR) y ejecutados por el
municipio. Brindar acompafamiento y asistencia técnica en el registro de informacién en la
plataforma SGPR del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. CLAUSULA 4 - INFORMES.
En desarrollo de las clausulas 3 y 4 del presente contrato, el Contratista ‘debera presentar
informes mensuales en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas. Lo anterior, sin
perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere conveniente.
CLAUSULA 5 - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. El valor del presente contrato
corresponde a la suma SESENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($66.000.000) (Incluido
costos directos. indirectos, asi como los tributarios del caso), los cuales seréan cancelados de la
siguiente manera: en actas parciales de pago previa entrega de informes de acuerdo a las
actuaciones realizadas por el CONTRATISTA, la certificacion de recibo a satisfaccion por parte
del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de
seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales El titimo pago
sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte: del supervisor del
contrato designado para tal efecto. Paragrafo 1: Los pagos se realizaran dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la radicacién oportuna de la cuenta de cobro o factura que
corresponda, por lo cual el contratista autoriza expresamente que el contratante, pague las
cuentas de cobro presentadas extemporaneamente, en el siguiente mes de su
presentacion, por causas imputables al contratista, especialmente en su falta de prevision o
preparacion de su pago, de acuerdo a sus obligaciones contractuales. Paragrafo 2: La
Entidad Estatal contratante pagard los gastos adicionales y de desplazamiento del
Contratista, cuando estos fueren autorizados, previa solicitud del supervisor o interventor
del contrato, en los casos en que la ejecucion del objeto contractual deba realizarse en
lugares diferentes al domicilio contractual acordado por las partes o que se‘generen para el
cumplimiento del objeto del contrato. CLAUSULA 6 - DECLARACIONES DEL
CONTRATISTA. El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1). Conoce y acepta los
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Documentos del Proceso; 2) Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a
los documentos del proceso contractual y recibio del contratante, respuestasoportuna a cada
una de las solicitudes; 3). Se encuentra debidamente facultado para suscribir gl presente
contrato; 4). El Contratista al momento de la celebracién del presente contrato no se‘encuentra
en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad; 5). Esta a paz y salvo con sus
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral. 8). El valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con
el cumplimiento del objeto del presente contrato; 7). El Contratista manifiesta que los recursos
que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo,
narcotrafico, captacién ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita’ de igual
manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrolloc de este contrato, no seran
destinados a ninguna de ias actividades antes descritas; 8). El Contratisia se,compromete a no
contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que
se subcontrate a menocres de edad para tales efectos, dando aplicacién a la Resolucion 1677
de 2008 del Ministerioc de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. CLAUSULA 7=
PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucién del presente contrato sera de once (11)
meses y doce (12] dias contados o partir del cumplimiente de' los requisitcs de
ejecucion_CLAUSULA 8 - DERECHOS DEL CONTRATISTA. 1. Recibir la remuneracion del
contrato en los términos pactados en la clausula 4 del presente,. contratoi 2. Los
consagrados en la Constitucion y ordenamiento juridico, especialmente los del art. 5 de la Ley
80 de 1993 CLAUSULA 9 - DERECHOS DEL CONTRATANTE. 1. Hacer. uso de la cléusula
de imposicién de multas, la clausula penal, clausulas excepcionales o cualquier otro derecho
consagrado al contratante de manera legal o contractual, 2. Los consagrados en la
Constitucion y ordenamiento juridico, especialmente los del art. 4 de la Ley 80 de 1993
CLAUSULA 10 - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATANTE. 1.) Ejercer el
respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de
cumplimiento a satisfaccion. 2.) Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos
establecidos. 3.) Suministrar al Conlratisia todos aquelios documenlos, informacion e insumos
que requiera para el desarrollo de la actividad encomendada. 4.) Prestar su colaboracién para
el cumplimiento de las obligaciones del Contratista. CLAUSULA 11 - RESPONSABILIDAD. El
Contratista es responsable por el cumplimiento del objeto contractual establecido en el
presente Contrato. El contratista sera responsable por los dafos que™ocasionen (sus
empleados, los empleados de sus subcontratistas, su personal a cargo cualquiera que sea su
forma de vinculacion o contratacion), al MUNICIPIO en la ejecucion del objeto del presente
Contrato. CLAUSULA 12 — MULTAS. En caso de mora o de incumplimiento parcial de las
obligaciones contractuales a cargo del contratista, éste autoriza expresamente, mediante el
presente documento al contratante para efectuar la tasacion y cobro, previo requerimiento, de
multas diarias sucesivas del tres por ciento (3%) del valor total del conirato, sin que éstas
sobrepasen del nueve por ciento (9%) del valor total del mismo. El pago y descuento de las
multas seran efectuados en las actas parciales o finales de recibo o pago, 0-aplicados al acta
de liquidacion final, segun sea el momento en que se ocasionen. En el evento en que no
puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas dentro del mes siguiente a su
tasacion por parte del contratista, se incluiran en la liquidacién efectuada, la cual prestara
merito ejecutivo, y su cobro podra efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento. De las
multas tasadas, impuestas y cobradas, se informara a la Camara de Comercio de conformidad
con el numeral 6.2 del Art. 6 de la Ley 1150 de 2007 y el procedimiento sera el establecido en
el Art. 17 de la Ley 1150 de 2007 y Art. 86 de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA 13 -
CLAUSULA PENAL. En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial
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de las obligaciones del presente Contrato, el CONTRATISTA debe pagar al MUNICIPIO, a
titulo de indemnizacidon, una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%). El valor
pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no
obstante, la presente cldusula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales ‘que se
causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el
MUNICIPIO adeude al CONTRATISTA con ocasidn de la ejecucion del presente contrato, de
conformidad con las reglas del Codigo Civil y el procedimiento sera el establecido en el Art. 17
de la Ley 1150 de 2007 y Art. 86 de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA 14 — GARANTIAS Y
MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO. De conformidad con lo establecido en el
decreto 1082 de 2015, los contratos de prestacion de servicios podran estar exentos de la
exigencia de Garantia Unica. Segun lo dispuesto en el Art. 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de
2015, en Ia contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. CLAUSULA
15 —~ INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El Contratista es una entidad independiente del
MUNICIPIO y, en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
EL CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del MUNICIPIO, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA 16 - CONFIDENCIALIDAD: En caso de que
exista informacion sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta
informacion, de acuerdo a la nermatividad que califique la informacién sujeta a manejo de las
partes como reservada ¢ a la comunicacion que emita por escrito la parte interesada a la otra
parte, sobre el caracter de confidencial. Por lo anterior el Contratista respondera por cualquier
dano que se ocasione al contratante por incumplir lo agui sefalado. Paragrafo 1: el gontratista
se abstendra de dar declaraciones o comentarios, relacionado con 1a 'informacién de la
administracion municipal, que conozca en virtud de la ejecucion .del presenteé contrato,
CLAUSULA 17 - TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL
CONTRATO: El contratante puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el
Contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 18393, cuando lo considere
necesario. CLAUSULA 18 - CADUCIDAD: El contratante, esta facultado a declarar la
caducidad cuando exista un incumplimiento del contrato por parte del Contratista en |a forma y
de acuerdo con el procedimiento previsto por la ley. CLaflOJ§ULA 19 — CESION: El Contratista
no puede ceder parcial, ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente
Contrato sin la autorizacion previa y por escrito del contratante. Si el Contratista es objeto de
fusion, escision o cambio de control, el contratante esta facultado a conocerlas condiciones de
esa operacion. En consecuencia, el Contratista se obliga a informar oportunamente al
contratante, de la misma y solicitar su consentimiento. Si la operacidén pone en riesgo el
cumplimiento del Contrato, el contratante exigira al Contratista, sus spcios o accionistas una
garantia adicional a la fijada en el presente Contrato. Si el Contratista, sus socios'o accionistas
no entregan esta garantia adicional, el contratante puede véalidamente oponerse ante la
autoridad correspondiente a la operacién de fusién o escision empresarial o cambio de control.
CLAUSULA 20 ~SUBCONTRATACION: EL contratista sélo podra subcontratar todo aquello
que no implique la ejecucién de la totalidad del objeto del presente contrato, con la autorizacion
previa y escrita del contratante. En el texto de los subcontratos autorizados se dejara
constancia que se entienden celebrados dentro y sin perjuicio de los términos de este contrato
y bajo la exclusiva respensabilidad del contratista. El contratante podré ordenar la terminacion
del contrato en cualquier tiempo, sin que el contratista tenga derecho a reclamar indemnizacién
de perjuicio, por el incumplimiento de lo sefalado en esta clausula y que afecte la ejecucion del
objeto contractual o que ponga en riesgo juridico al contratante. CLAUSULA 21—
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SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: en caso de suspension tampo..'.r%l del contrato, el
contratista, prorrogara la vigencia de la garantia tnica de cumplimiento por el tiempo.que dure
la suspension, en todo caso la suspension solamente opera a partir de la fecha de expedicion
de la péliza Unica de cumplimiento, sin importar |a fecha de suscripcién del acta de suspension.
CLAUSULA 22 - INDEMNIDAD. El CONTRATISTA se obliga a indemnizar al MUNICIPIO con
ccasicn de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente
contrato. El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al MUNICIPIO de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones
hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato. El
CONTRATISTA mantendra indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacién
de caracter |aboral o relacionado que se originen en el incumplimiento 'delas obligaciones
iaborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vincuien
a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA 23 - CASO
FORTUITO_Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfacciéon de
cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando el
incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento.de fuerza mayor y
caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana. CLAUSULA 24 - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias o
diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal Contratante con ocasion de la
firma, ejecucion, interpretacién, prérroga o terminacion del contrato, asi coma de cualquier otro
asunto relacionado con el presente contrato, seran sometidas a la revision de las partes para
buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir'de |a fecha
en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia.
Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran
empleado |la siguiente opcion: Conciliacion: Cuando la controversia no pueda arreglarse de
manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio que se surtird ante la
Procuraduria General de la Nacién — Judicial para Asuntos Administrativos, previa solicitud de
conciliacion elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el térmipo previsto por la
ley 640 de 2001, Decreto 1716 de 2009 y demas normas que reglamenten la materia, las
Partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la jurisdiccion
contencioso administrativa. CLAUSULA 25 - NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente
contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sdlo si son
entregadas personalmente o por correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas a
continuacién:

| EL MUNICIPIO | Direccion: Calle 3 - carrera 5 esquina Palacio Municipal del Municipio de |
: Giiepsa, Telefono: 318 3505721 Correc electronico:alcaldia@guepsa- |
| santander.gov.co |
| EL Direccién: Transv. 7 # 7-08 Of 201, Rionegro, "Santander Correo
| CONTRATISTA | electronico: carlosdiazm25@yahoo.com

Paragrafo 1: El contratista autoriza, ser notificado a través de correo electrénico fijado en
el presente contrato o el sefalado para notificaciones judiciales en el certificado.mercantil o
de existencia y representacion, expedido por autoridad competente, cuando corresponda; y
a informar cualquier cambio. CLAUSULA 26 - SUPERVISION. La supervisién de la
gjecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Contratista a favor del
Municipio, estara a cargo de la persona designado por el Alcalde Municipal, para tal efecto
por acto administrativo. CLAUSULA 27 — ANEXOS DEL CONTRATO. Hacen parte integrante
de este contrato los siguientes documentos: 1.) Los estudios previos. 2.) La jpvitacion
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formulada. 3.) Oferta presentada por el Contratista. 4.) Documentos precontractuales. 5.)
Certificado de disponibilidad presupuestal. 6.) Los demas documentos enunciados en-la parte
considerativa de este contrato. CLAUSULA 28 — PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. EI
presente contrato de conformidad con el inciso 1° del articulo 41 de la Ley, 80 de 1993, se
perfeccionan con el acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y éste se eleve a escrito,
es decir con la firma de las partes; y para su ejecucién requiere el registro présupuestal
correspondiente, salvo que se trate de la contratacion con recursos de vigencias fiscales
futuras de conformidad con lo previsto en la ley organica del presupuesto, de conformidad
con el art. 23 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA 29 -~ REGISTRO Y APROPIACIONES
PRESUPUESTALES. EI MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del presente Contrato
con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal numero 22-01009 del 03 de enero del
2022. El presente Contrato estd sujeto a registro presupuestal y el pago de su valer a las
apropiaciones presupuestales. CLAUSULA 30- CONFIDENCIALIDAD. En caso de que exista
informacién sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de
esta informacion. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la informacién suministrada
tiene el caracter de confidencial. CLAUSULA 31 — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO
CONTRACTUAL. Las actividades previstas en el presente contrato se deben desarrollar en las
instalaciones de la alcaldia Municipal de Gliepsa y el domicilio contractual es la Ciudad de
Glepsa.

Para constancia, se firma en Guepsa a dieciocho (18) dias del mes de enero de 2022.

<4

POR EL CONTRATISTA"

S e S
%4, /‘//
4
LOS DIAZ MURILLO
Contratista B -
_R ESPONSABLES | o Proyecto [jj Revisé Aprobé
N o " Dra. MARIA ISABEL © |  Dra. JUDITH JOHANA CORNEJO ~ OSMAR ANGEL ARIAS ACUNA
| Nonibye DUARTE AMADO - ESCAMILLA
| Cargo s'c"“?:m;““"“ ¥ Secretaria general y de gobierno Alcalde Municipal i
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El futuro | Gobierno | )

es de todos | de Cotombia-

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
HACE CONSTAR:

Que CARLOS DIAZ MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 79 463 092, suscribio el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 117-2021.

IDENTIFICACION DEL N° 117-2021

CONTRATO |

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ASISTENCGIA
OBJETO TECNICA EN EL EQUIPO TEMATICO TERRITORIAL Y LAS

AREAS DE ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LAS
LINEAS TEMATICAS Y DE POLITICA DEL PROGRAMA
INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO CADEMICO Y
TERRITORIAL DE LA ESAP EN LA DIRECCION TERRITORIAL
DE SANTANDER.

FECHA DE INICIO AGOSTO 25 DEL 2021.

FECHA DE TERMINACION DICIEMBRE 30 DEL 2021
ONCE MILLONES CIENTO VEINTE MIL SETESCIENTOS

VALORDEL CONTRATO OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE (§ 11.120.789) COP
PAGOS MENSUALES SEGUN CUMPLIMENTO HASTA EL
FORMA DE PAGO ULTIMO DIA QUE SE EJECUTA EL CONTRATO.

REGISTRO PRESUPUESTAL | 35521 del 25 de Agosto del 2021.

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacién certificada por el supervisor
del contrato, segtn los documentos que reposan en el archivo de gestién documental de la Direccién
Territorial de Santander de la ESAP,

La presente constancia se expide en Bucaramanga., aloggi€cinueve (19)dias del mes de enero de 2022,
a solicitud del interesado. :

*Proyuclo: Freddy Torres
T

alento Humano,
Reviso: Cesar Gom 2
Jurldico.

Territorial Santander - Bucaramanga —Carrera 28 No. 31 - 07 La Aurora
Teléfono: 6323246-Ext 1506-1501

Correo Electrénico: santander@esap.edu.co

www.esap.edu.co
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CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Prestar servicios profesionales de asistencia técnica en el Equipo Tematico Tenitorial y las
areas de acompafiamiento y seguimiento de las lineas tematicas y de politica del Programa Integral de Fortalecimiento
Académico y Teritorial de la ESAP en la Direccion Territorial Santander.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se"cbliga a cumplir las
siguientes obligaciones generales:

]

A. GENERALES:
1. Obrar con lealtad y responsabilidad durante la ejecucion del contrato.

2. Realizar las labores confratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo, responsabilidad; para ello debera disponer de
equipo de computo y demas elementos requeridos para la ejecucion de sus obligaciones.

3. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actten por fuera de la Ley con el fin de obligar a hacer u omitir algun acto o
hecho. Cuando se presenten peticiones 0 amenazas, EL CONTRATISTA debera informar inmediatamente de su ocurrencia a
la entidad contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctxvos que fueren
necesarios.

4, Apoyar la accion del Estado colombiano, y particularmente la ESAP, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de
rendir cuentas, y en este contexto debera asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de
cumplir la Constitucion y la Ley, tales como: a) No ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario
publico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil. b) No efectuar acuerdos o realizar
actos o conductas que tengan por objeto la colusién en la ejecucion del presente contrato. ™ '

5. Aplicar los procesos y procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad de la ESAP, para el cumplimiento de sus
obligaciones y desarrollo del objeto contractual. &
6. Registrar y mantener actualizado en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Plblica, la informacion de hoja de vida, de conformidad con el articulo 227 del
Decreto 019 de 2012.

7. Guardar, conservar y responder por los documentos, elementos y materiales que se pengan a su-dispesicion para el
cumplimiento de sus actividades, v entregarlos al supervisor del contrate, 2 la finalizacidn del mismo, debidamente identificados,
organizados y foliados. .

8. Manejar la debida confidencialidad respecto a los documentos a los que tiene acceso en desarrollo del objeto contractual.
Toda la informacion que pueda conocer, manejar o desarrollar EL CONTRATISTA, durante la vigencia del presente Contrato,
sera confidencial e intransferible, salvo que sea calificada como publica por parte de LA ESAP. La informacion confidencial solo
podra ser utilizada con el proposito de cumplir con el servicio contratado, quedandole prohibido a quien la recibe, compartirla
con terceros.

e U
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9. Adelantar las actividades de seguimiento, vigilancia y control de los contratos para los cuales sea designado como supervisor.

10. Presentar los informes mensuales y/o periédicos, el informe final y los demas que le solicite el supenfiébr. EICONTRATISTA
debera entregar con el informe final un back up de la informacion generada durante la ejecucion del contrato.

11. Pagar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de forma cumplida y de rnanera equwalente a los honorarios
pactados, de acuerdo con la normatividad que regula la materia,

12. Participar en las actividades promovidas por la ESAP, relacionadas con seguridad y salud en el trabajo, incluyendo la
induccion definida por el Grupo de Talento Humano. .
13. Dar estricto cumplimiento a las medidas y protocolos de bioseguridad establecidos por la Escuela Superior de Administracion
Publica — ESAP, el gobierno nacional y los diferentes gobiernos locales,

14, Cumplir con las demas actividades que se deriven del objeto y naturaleza del contrato. '

B. ESPECIFICAS - -

1. Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de inicio, un plan de trabajo para el desarrollo de su objeto contractual, de
acuerdo con las indicaciones del Supervisor, la Gerencia y/o el Equipo Tematico Nacional del Programa Integral de
Fortalecimiento Académico y Territorial PIFAT,

2, Atender las actividades que le sean asignadas en las fases de diagnostico, implementacion y evaluacion del Programa
Integral de Fortalecimiento Académico y Teritorial, relacionadas con las lineas teméticas o de politica que le sean indicadas
por la Gerencia o Equipo Tematico Nacional del PIFAT. -

3. Apoyar la construccion del modelo de indicadores para el seguimiento y evaluacion de la ejecucion de los proyectos
integrales de intervencion municipal en las lineas tematicas o de politica que le sean indicadas por la Gerencia o Equipo
Tematico Nacional del PIFAT,

4. Revisary retroalimentar la construccion de los productos y actividades sefialadas en los proyectos integrales de intervencion
municipal en las lineas tematicas o de politica que le sean indicadas por la Gerencia o Equipo Tematico Nacional del PIFAT.

5. Apoyar la elaboracion y analisis de documentos de diagndstico, caracterizacion y planeacion que le sean asignados por la
Gerencia del PIFAT o Equipo Tematico Nacional.

6. Realizar el enlace y mantener la comunicacion con las entidades sectoriales nacionales que facilite la articulacion en los
territorios por parte del PIFAT.

7. Participar en el desarrollo de los planes de trabajo concertados con proyectos e iniciativas reg|onales teniendo en cuenta
las lineas de acompafiamiento acordadas. o

8. Apoyar la interlocucion de la ESAP con actores y aliados estratégicos regionales en el area de influencia de la Direccion
Territorial.

9. Apoyar la organizacion de actividades de capacitacion en el marco del PIFAT.

10. Preparar documentos con contenidos de apoyo en el marco de la implementacion de las lineas tematicas o de politica que
le sean indicadas por la Gerencia o Equipo Tematico Nacional del PIFAT.
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11. Preparar documentos de apoyo y analisis de la informacion proporcionada por el equipo territorial en el marco de las
actividades de diagnostico y formulacion de proyectos de intervencion en las lineas tematicas o de pohtsca asignadas por
la Gerencia o el Equipo Tematico Nacional del PIFAT, -

12. Preparar documentos de apoyo y sistematizar experiencias que den cuenta de las buenas practicas de la gestion publica
en las lineas tematicas o de politica asignadas por la Gerencia o el Equipo Tematico Nacional del PIFAT

13. Elaborar informes del acompaniamiento técnico brindado a los procesos o iniciativas regionales en eI marco del PIFAT de
acuerdo con los lineamientos de la Gerencia del programa o el Equipo Tematico Nacional.

14. Participar en las reuniones con entidades del orden nacional y territorial que le sean asignadas.

15. Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones y capacitaciones internas, a las cuales se le cite por parte del supervisor
del contrato o la gerencia del PIFAT.

16. Hacer uso de las heramientas virtuales institucionales que le sean necesarias para adelantar las actividades y obligaciones
propias del desarrollo de su objeto contractual. -

17. Registrar en la plataforma SECOP Il cada uno de los pagos realizados por la ESAP, prewa Ppresentacion de la cuenta de
cobro en el aplicativo Academusoft, acorde con los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente,

18. Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, acordes a con el objeto, alcance y obligaciones
respectivas.

C. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

* Plan de trabajo acordadc y aprobado por el Supervisor.

¢ Instrumentos y metodologias disefiadas para la implementacion de las lineas tematicas y de politica
asignadas.

* Uninforme mensual con los respectivos soportes que den cuenta del cumplimiento de las cbligaciones
en el respectivo periodo.

* Informes de Gestion LIS

¢ Documentos técnicos y de analisis.

* Sistematizacion de la experiencia o documento memoria de la ejecucidon del PIFAT en las lineas
tematicas o de politica que le sean indicadas por la Gerencia o Equipo Tematico Nacional del PIFAT.

s Actas de reunion o de desarrollo de actividades.

-
)

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DE LA ESAP: En virtud del presente contrato, la ESAP se obliga a:

1. Pagar el valor del contrato en los términos acordados en la forma de pago.

2. Poner a disposicion de EL CONTRATISTA toda la informacion necesaria, para el desarrollo de las actividades
inherentes al objeto del contrato.

3. Exigira EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual.

4. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que se causen a la ESAP en
desarrollo o con ocasion del contrato.

5. Repetir contra los servidores publicos, EL CONTRATISTA o terceros, por las mdemnlzaczones que deba pagar
como consecuencia del contrato.

T
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP o=

HACE CONSTAR: -

Que CARLOS DIAZ MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 79.463.092, suscnblo el
CONTRATOQ DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 084-2020.

IDENTIFICACION DEL o
CONTRATO N® 084-2020
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ASISTENCIA
TECNICA A LAS AREAS DE ACOMPANAMIENTO Y
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
ACADEMICO Y TERRITORIAL DE LA ESAP EN LA DIRECCION
TERRITORIAL SANTANDER, EN LA TEMATICA PLANEACION
Y/O FINANZAS PUBLICA
1. Proponer plan de acompanamiento tematico en el marco del
Programa de Fortalecimiento Académico y Territorial en la
Direccion Territorial de acuerdo con los lineamientos de la
Subdireccién de Alto Gobierno de la ESAP. 2. Apoyar la
elaboracién y andlisis de documentos de diagndstico de
iniciativas regionales, de acuerdo con los lineamientos de la
Direccion Territorial y la Subdireccion de Alto Gobierno de la
ESAP. 3. Realizar el enlace y mantener la comunicacién con las
entidades sectoriales nacionales que facilite la articulacion en
los territorios por parte del Programa. 4. Participar en el
desarrollo de los planes de trabajo concertados con proyectos
e iniciativas regionales, teniendo en cuenta las lineas de
acompanamiento acordadas. 5. Apoyar la interlocucién de la
ESAP con actores y aliados estratégicos regionales en el area
de influencia de la Direccién Territorial. 6. Apoyar la
organizacién de actividades de capacitacion en el marco del
Programa de Fortalecimiento Académico y Territorial, de
acuerdo con los lineamientos de la Direccion Territorial y la
Subdireccion de Alto Gobierno de la ESAP 7. Elaborar informes
del acompanamiento técnico brindado a los procesos o
iniciativas regionales en el marco del Programa de acuerdo con
los lineamientos de la Subdireccién de Alto Gobierno de la
ESAP. 8. Asistir a las jornadas de induccion dispuesta para el
desarrollo del Programa de Fortalecimiento Académico vy
Territorial. 9. Realizar satisfactoriamente los cursos de
capacitacion dispuestos para el desarrollo del Programa de
Fortalecimiento Académico y Territorial. 10. Asistir a reuniones,
mesas de trabajo, de retroalimentaciéon de los procesos
desarrollados y avanzados en los que se le requiera. 11. Las
demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato,
acordes a con el objeto, alcance y obligaciones respectivas.

FECHA DE INICIO NOVIEMBRE 17 DE 2020 -

OBJETO

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

FECHA DE TERMINACION DICIEMBRE 30 DE 2020

SIETE  MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL
VALOR DEL CONTRATO OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE
($7.413.859) COP

Ferritorial Santander - Bucaramanga — Carrera 28 No. 31 - 07 La Aurora
Teléfono: 6323246- 1ixt 1506-1501
Caorreo Electrénico: santanderaesap.cdu.co

wwav.esap.edu.co
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El servicio se canceld segln informes mensuales vencidos,
por valor de CINCO MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS CUATRO PESOS ($ 5.054.904.00) M/CTE, o

pagos proporcionales a la fraccion del mes.
S

FORMA DE PAGO

NOTA N/A

e

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion certificada por el supervisor
del contrato. segun los documentos que reposan en el archivo de gestion documental de la Direccion
Territorial de Santander de la ESAP.

La presente constancia se expide en Bucaramanga., a los seis (06d) dias del mes de Mayo de 2021, a
solicitud del interesado.

i e Yo (a:f?..,, 5 -

ESTHER PARRA RAMIREZ =
Directora Territorial (E)
Proyectd: Clara Elisa Angarita Escorcia Asesora Juridica Territorial f/‘un/ﬁ/
4 it
P
F.
e

Ferritorial Santander - Bucaramanga — Carrera 28 No. 31 - 07 La Aurora
Telélono: 6323246 Ext 1306-1501

Correo Electrénico: santanderaiesap.edu.co

waww,esap.edu.co



SUPERINTENDEMOA ANACIERA
VIGILADO DF COLOMBA

CORAPARIA
g SEETE 150 800
I Corcaon
Certificads Ne 50 301800T55A

[errltorlo EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL
ENTERRITORIO

e haasd bt et ‘et
-

OMAR HERNANDO ALFONSO RINCON | identificado con cédula de ciudadania No. 79.046.357 expedida en Bogota, D.C., quien actua en nombre v
representacion de la EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL-ENTerritorio Empresa 1r1dustr|al y Comercial del
Estado, de caracter financiero. de! Orden Nacional. identificada con NIT 899.999.316-1, en adelante denominada ENTerritorio vinculada al
Departamento Nacional de Planeacion en su calidad de Gerente del Grupo de Gestion Post-Contractual, de conformidad con el contrato de trabaje
celebrado el 3 de febrero de 2020 y las Resoluciones 087 del 27 de abril de 2018.

HACE CONSTAR
Que de acuerdo con la informacion ragistrada en el sistema de contratacion la entidad y en ejecucion del convenio interadministrativo 219001 suscrito

entre ENTERRITORIO v DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION , ENTERRITORIO suscribid con'DIAZ MURILLO CARLOS el Contrato
2190777 con las 5iqu:entes caracieristicas:

INFORMAQ!ON DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

Razén Social EMPRESA NAC ONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL -ENTERRITORIO
Direccion CALLE 26 No 13- 19 pisos 19-22,25.26,28-30 dentificacion = }899999.316-1
Teléfono 5940407 Piudad Domicilio Bogota
ESPECIFICACIONES DEL CONTRATISTA Eicr 3

Nombre PDIAZ MURILLO CARLOS dentificacion NI 79463092

: ESPECIFICACIONES CONTRACTUALES
Numero del contrato 2190777
Clase de contrato ICONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Objeto del contrato PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y

IADMINISTRATIVA, PARA BRINDAR APQOYO A LA SUBDIRECCION DE MONITOREQ. SEGUIMIENTQO Y EVALUACION
DE LA DIRECCION DE VIGILANCIA DE LAS REGALIAS EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL DNP
RELACIONADAS CON LAS ACCIONES DE MONITOREQ, SEGUIMIENTO, CONTROL SOCIAL Y EVALUACION DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (SGR), EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 213001
Plazo inicial 10 Meses 25 dias

Plazo total del contrato 10 Meses 25 dias

Valor del contrato $97.507,817.00 Valor Inicial $97,507,817.00
Valor Total $97.507.817.00
{
Fecha de firma del 20-02-2019 -
contrato |
Fecha de Inicio £1.02-2019 S a o

Fecha de Terminacion [16-01-2020

T

Descripcion de
Obligaciones Y/O
Funciones

La presente informacion fue tomada del sisterna de la entidad.

07-02-2020

Para conslancia se firma en Bogota D.C . a (DD-MM-AAAA):
o u M\.’QMQ -

OMAR HERNANDO ALFONSO RINCON
GERENTE DEL GRUPO DE GESTION POST- CONTRACTUAL

Elaborado por WEB
CONTRATO 2190777

Calle 26 #13-19. Bogota, Colombia Tel.(57)(1)5840407
Linea de Transparencia: (6§7)(1)01 8000 814502

www.fonade.gov.co @5 de todos
C ariviviviine N auiawancs. e wrsinieisss :
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Certificads No 88 20180024334
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ew errltorlo EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL
ENTERRITORIO -

rgres e e Lo Y-

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
http:/flwww.enterritorio.gov.co/Certificados/CertificadosContratacion/verificador/validaDer jsp indicando el siguiente Codigo de Verificacion:
VQV7GE3LZPTF52YVJP3UZFMFUTSLCA

e

TEMDEMOA AMNACERA
DE COLOMBIA

VIGILADQ surean

e

ONB.5 o
“Pepartamento-
Nacioral de Planeacion

Calle 26 #13-19, Bogota, Colombia Tel.(57)(1)6940407
Linea de Transparencia: (§7){(1)01 8000 914502
www.fonada.gov.co

& worrerracio €3 orniorrtanoce ") entneritarican
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eterritorio e

Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territartal Certificado No SG 20150025334

EMPRESA NACICNAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL
- ENTerritorio

ANDREA CASTELLANOS CESPEDES, idenlificada con cédula de ciudadania No. 53.120.432 expedida en Bogot4, quien acti’a en nombre ¥ fapresantacion
dela EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL ENTerritorio (Antes FONADE), Empresa Industrial y Comercial del Estado
de caracter financiero, de! orden nacional, vinculada al Departamento Nacional de Planeacién, con NIT 899.939.316-1, en adelante denominada ENTerriterio,
en su calidad de Gerenle del del Grupo de Gestion Post-Contraclual, de conformidad con Otros| No. 01 del 10 de agosto de 2018 al Contrato de Trabajo
celebrado e! 1 de febrero de 2017 y las Resoluciones 087 del 27 de abril de 2018 y 241 del 31 de agosto de 2018 y de 276 del 20 septismbre de 2019.

HACE CONSTAR M
Que de acuardo con la informacion registrada en el expediente contractual y en cién del convenlo interadministrativo 219001, suscrito entre FONADE

(actualmente ENTerritorio) y el DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION . DNP; FONADE (actualmente ENTerritorio) suscribié con CARLOS
DIAZ MURILLO, el Contrato 2190777, con las siguientes caracteristicas:

[ _ INFORMACION DE LA ENTIDAD GONTRATANTE A G =
Razén Social EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL - ENTerritorio - |
Direccion Calle 26 No. 13-19, P, 19— 22, 25, 26, 28 - 30 | Identificacién | NIT 895.959.316-1 ]

| Teléfonos 584 0407 | Ciudad Domicilio [ Bogota D.C. |

[ - : ESPECIFICACIONES DEL CONTRATISTA .~ ... =~ ===

| _Nombre | CARLOS DIAZ MURILLO | identificacién

{ __ESPECIFICACIONES CONTRAGTUALES = & =

| _Numero del contrato 2150777

| Clase de contrato PRESTACICN DE SERVICIOS PROFESIGNALES

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y |
ADMINISTRATIVA, PARA BRINDAR APOYO A LA SUBDIRECCION DE MONITOREO, SEGUIMIENTO Y

EVALUACION DE LA DIRECGION DE VIGILANCIA DE LAS REGALIAS EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES |
DEL DNP RELACIONADAS CON LAS ACCIONES DE MONITOREO, SEGUIMIENTO, CONTROL SOCIAL Y

fE‘-’ALUACION DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (SGR), EN EL MARCO DEL CONTRATO

|
| Objeto del contrato

INTERADMINISTRATIVO NO. 219001

| Valor total contratado: $97.507.817.00 incluidos los Valor Inicial ~ $97.507.817.00
| Valor del eontrato impuestos a que haya lugar. ) Valor Totai §87.507.817.00
| Plazo Inicial | HASTAEL 15-01-2020 weiilll

| Fecha de Firma del contrato | 20-02-2019

[ Fecha de inicio 21-02-2019 . ]
| Fecha de vencimiento 15-01-2020 |
T DESCRIPGION DE OBLIGAGIONES YO FUNCION 0 DEL CONTRATISTA™ -

[, e B =% 553 3 E
{ “Del Memorando de Solicitud de Contratagan® 2.2.2 Obligaciones Especificas:
| *  Brindar asistencia técnica a los drpanos y eclores del Sistema General de Regallas (SGR) relacionados con la sede regional del SMSCE
! asignade, y facifitar la gestion y superacisn ds las alerias preventivas generadas en los aplicativos Cuentas-SGR y Gesproy-SGR.

J *  Apoyar la elaboracion de ke priofizacion ¥ programacion de los proyectos de Inversion que seran sujetos de seguimiento, control social y
avaluacitn de gestion en el SMSCE del SGR por parte de las sedes regionales y por el Grupo de Gestion de Control de Sedes (entidades del
| orden nacional], y hacer el respectivo seguimiento al mismo, con base en la periodicidad definida por la Subdireccion de Moaltoreo, Seguimienio I
y Evaluacion - |

*  Apoyarlss actividades de sequimiento a los proyeclos seleccionados para la verificacion de su ejacucidn fisica y financiera, y de los productos

| de Ias inversiones financiadas con recursos del SGR. &n términos da eficiencia, eficacia, calidad y cumplimiento de los requisitos legales, con

base en los lineamientos establecidos para lal fin.

*  Apoyar la apficacion de los procedimientos para realizar las visitas de inspeccion y disponer la practica de prusbas técnicas para verificar la |
{ calidad de los bienes o senvicios provistos en fa ejecucion de los proyectos de Inversion o el avance fisico de los mismos. |
f *  Apoyaren las actividades relacionadas con la elaboracion de las evaluaciones de gestion de los proyectos de inversion financtados con recursos ‘
|

del SGR, seleccionados pa sste fin, en términos de eficiencia, eficacia y cafidad
®  Apoyar laimplementacion de les metodclogias ¥ de los ejercicios definidos para el control social de los proyectos aprobados con recursos del
SGR. incluyendo 'as convocatorias 3 organizaciones sociales, lideres ¥ ciudadanos en general que se consideren inferesades.

QA" Ehiboradu por ANDRES ROBAY(
CONTRATO 2180777

i veahear sy anteatindan pumls comnmeacse o) wlefono 5910 107 ¢ Kleaon 12157
Pagng | de 2

Calle 26 #13-12, Bogota, Colombia Tel.(57)(1)5940407
Linea de Transparencia: (57)(1)01 8000 914502 .
www.fonade.gov.co Pégina 1 de 2
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Empresa Nacionsi Prometora del Desarcollo Territarial Cartificado No 5G 20180025934

Apayar en [a recoleccion de informacion para el analisis de los resultados del monitoreo, seguimiente, control social y evaluacion de gestion
sfestuados por la sece regional del SMSCE asignada, y de los proyectos seieccionados para dichas aclividades.

Apoyar el proceso de sequimiento, verificecion y emisién de conceplo sobre &l cumplimiento de las acciones preventivas y de los planes de
mejora propuestos por las entidades ejecutoras o beneficlarias de recursos del SGR, contemplando las acciones de monitoreo y seguimiento,
para el mangjo y administracion de estos recursos.

Analizar las acciones u omisiones que afecten el uso eficiente y eficaz de los recursos del Sistema General de Regalias evidenciadas en las
labores de monitoreo, seguimiento, control social y evaluacion de gestion.

Asistir 8 las mesas tecnicas requeridas, con @l fin da brindar asistencia técnica a las entidades ejeculoras de proyectos de inversion, en &l
marco de las |zbores de monitoreo, seguimiento y conlrol social. |
Apoyar en la 2plicacion y promacion ge los espacios para el desarmolle de auditorias visibles, audiencias publicas de rendician de cuentas, |
comités de obra participativas, foros viruales con organizaciones, y otros instrumentos que propicien la participacidn cludadana para el control
social a los recursos del SGR, siguiendo los fineamientos establecidos para tal fin.

Documentar las buenas y malas practicas identificadas en el ejercicio de monitoreo, seguimiento, control social y evaluacion a la gestion de los
proyectos financiados con recursos del SGR. _— e

Proponer actividadas y participar de la elaboracion del plan de trabao con le programacion de actividades, productos y metas que presente la
sede regional del SMSCE asignada, para el cumplimienio de las funciones del SMSCE, con base en la periodicidad definida por la Subdirsceion
de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion, —

Apoyar an la atencion de las consultas, derechos de peticion y requerimientos relacionados con el SMSCE daf SGR.

Participar en las reuniones que sean convocadas en retacion con el objeto del contrato, ™

Otras relacionadas con el objsto del contrato que considere pertinentes el supervisor del contrato del DNP.

La presante informacion fue tomada de los documentos que reposan en la entidad contratante y en el expedients contractual.

Para constancia se fima en Bogots, D. C., a los 27 []H: 2019

Fim

ANDREJA CASTELLANOS CESREDES
Gerente del Grupo de Gestién Post-Contractual

" S

FElaborado por ANDRES ROBAY

CONTRATO

2190777 -

Parn verificar su autenteidad puede comumciese al teldfonn 5840 W7 extension 12177

Phgann 2 de 2

Calle 26 #13-19, Bogota, Colombla Tel.(§7)(1)5840407

Linea de Transparencia: (57)(1)01 8000 814502 = El futuro
www.fonade.gov.co Pagina2de 2 ! es de todos
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Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

CERTIFICACION

|
U[D]

Al servita
o los persanas
¥ L e

o

El PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO certifica que CARLOS DIAZ MURILLO

identificado(a) con la cédula de ciudadania No.: 79463092 firmé el si
profesionales de naturaleza civil
durante los siguientes periodos:

quiente contrato de prestacién de servicios
y sin vincula laboral alguno, con esta entidad en el marco del proyecto relacionado y

- gy,
PROYECTO: 00087188 " EFICACIA Y EFICIENCIA EN EL USO DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS "

Contrato No Desde el Hasta el Valor Total
CON7507715150 05/01/2015 31/12/2015 $61,274,862.00
CON7507716131 04/01/2016 31/12/2018 $63,290,388.00
CON7507717116 02/01/2017 31/12/2017 $66,375,132.00
CON7507718108 02/01/2018 20/01/2019  §72,278,465.00

Los términas de referencia del contrato o contratos hacen parte integral de la presente certificacién

Expedida en Bogota D. C., a sclicitud del interesado Monday, February 18, 2019

Jm:

MARCELA RODRIGUEZ
Gerente de Operaciones

Av. B2 N°10-62 Pigo 2,3 y 4 PBX:488%000 www.co.undporg Bogola, D.C. - Colombia




L
ANEXO | . "‘ib.
TERMINOS DE REFERENCIA
No. DE PROYECTO: PNUD 75077
TITULO DEL PROYECTO: EFIC { j
NOMBRE DEL CONSULTOR: CARLOS DIAZ MURILLO - -
CODIGOS PRESUPUESTALES ATLAS: Fuente: 30071
Donante: 00877
Agencia de Implementacion: 000403 -
Resultado: 87188 .
Actividad; A3
Cuenta: 7217%
LUGAR DE EJECUCION CONTRACTUAL CARIBE 1 - SANTA MARTA S
SUBDIRECCION DE MONITOREOQ, SEGU!MIENIO Y EVALUACION
. e
RESPONSABILIDAD e

El Contratista, dentro de los dos afos siguientes a la terminacién de su contrato de prestacion de-servicios, no podrd prestar servicios
profesionales a Ja persona natural o juridica, piiblica o privada que hubiese sido sujeto de supervisidn 0-de Interventoria por parte del
Contratista.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
[ consultor debe otorgar una garantia de cumplimento de las obligaciones contraidas en virtud del presente contrato por un valor
equivalente al 10% del valor total del contrato. La garantia debe ser expedida por una compaiia de seguros. Jegalmente establecida en
Colombia. en formato de particulares .

=y

-

DURACION Hasta ¢l dia 30 de Junio de 2018

CONTRATISTA PROFESIONAL [ NIVEL 3 ADMINISTRATIVO SEGUIMIENTO
REGIONAL

Objetivo: .

Apoyar al Departamento Nacional de Planeacion en la implementacion del componente de seguimiento del:Siitema de Monitoreo,
Seguimiento, Control y Evaluacion -SMSCE del Sistema General de Regalias

Actividades Especificas:

1. Apoyar en la elaboracién de los lineamientos y metodologias e instrumentos para.efectuar el seguimiento de los

proyectos de inversion financiados con recursos del Sistema General de Regalias.
¥ e
2. Apoyar la elaboracion del plan de trabajo para el seguimiento de lo de su competencia.
Py

3. Adelantar las visitas de inspeccidn y disponer la practica de pruebas técnicas o dictimenes de expertos para verificar la
calidad de los bienes o servicios provistos en la ejecucion de los proyectos de inversion o el avancefisico de los mismos,
conforme los procedimientos establecidos para este fin,

4. Realizar el seguimiento a los proyectos seleccionados como resultado del monitoreo, para verificar la ejecucion fisica y
financiera y los resultados de las inversiones financiadas con recursos del Sistema General de Regalias, en términos de
eficacia, eficiencia y calidad y cumplimiento de los requisitos legales, en lo de su competencia.

5. Efectuar acompafamiento a los espacios de control social a los recursos del SGR. cuando'aelio hubiere lugar.

6. Realizar el analisis de los resultados del seguimiento de los proyectos de inversion financindas con recursos del Sistema
General de Regalias, seleccionados para este fin, en términos de eficacia, eficiencia y calidad, de los proyectos asignados
para este fin. e

7. Documentar las acciones u omisiones que afecten el uso eficiente v eficaz de los recursos del Sistema General de
Regalias evidenciadas en el seguimiento a los prayectos de su competencia.

8. Realizar el seguimiento de los planes de mejora implementados por la entidad ejecutdra o beneficiaria de recursos del
Sistema General de Regalias, cuando haya lugar a ello. ' -

9. Brindar asistencia téenica y capacitacion en los temas de su competencia.



10. Apoyar en la construccion, ajuste y actualizacion de los indicadores de seguimiento vy anélisis de los resultados de los
mismos en relacion con las politicas, planes, programas y proyectos del SGR, asi-como en & incorporacién de sus
resultados en la toma de decisiones en los temas de su competencia.

I'1. Generar espacios para el desarrollo de auditorias visibles, audiencias publicas de rend:qgg de cuentas comités de obra
participativos o foros virtuales con organizaciones y otros instrumentos que propicien la participacion ciudadana para el
control social a los recursos del Sistema General de Regalias, eile,

12. Preparar, consolidar y apoyar la divulgacion de los informes de seguimiento.

13. Preparar informes y respuestas a los requerimientos realizados por los organismos de.control, por entidades nacionales,
por otras dependencias del DNP o por otras personas, en los temas de su competencia, =%

e
14, Producir periddicamente informes de avance de los productos objeto del contrato y preparar los reportes y los informes
que solicite el supervisor del contrato.

oo
15. Participar en las reuniones que sean convocadas en relacidn con el objeto del contrato, i,
6. Realizar la administracién de la cuenta asignada del Sistema de Gestién Documental.
I 7. Elaborar informe mensual de actividades.
18. Otras relacionadas con el objeto del contrato que considere pertinentes el supervisor, P
ek
CONTRATO CONT507718108 duy
SUPERVISOR: COORDINADOR REGIONAL PROFESIONAL 1V NIVEL 3 CARIBE 1 - SANTA MARTA
S
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Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

El PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA E
DIAZ MURILLO identificado(a) con la cédula de ciudadania
contratos de prestacién de servicios profesionales de naturalez
esta entidad en el marco del proyecto relacionado y durante lo

CERTIFICACION

Sein de MHer 4

PIN
UID

Al servicio
de las personas
¥ las naciones

L DESARROLLO certifica que CARLOS
No.: 79.463.092 firm4 los. Siguientes
a civil y sin vinculo laboral alguno, con
s siguientes penodos

PROYECTO: COL/73393 "CONTROL, VIGILANCIA Y EVALUACION DE IMPACTO DE LAS

REGALIAS”

Contrato No. Desde el Hasta el Valor total
CON73393120636 01-Ago-12 28-Feb-13 $27.868:400
CON7339313425 01-Mar-13 31-Dic-12 $45.522,928
CON7339314111 01-Ene-14 31-Jul-14 $29,970.808

PROYECTO: COL/75077 “EFICACIA Y EFICIENCIA EN EL

SISTEMA GENERAL DE LAS REGALIAS”

Contrato No. Desde el ‘ Hasta el Valor total
CON7507714275 01-Ago-14 31-Oct-14 $15.039.648
R, mm—

CON7507714465 01-Nov-14 31-Dic-14 $10.027.224
LCON?SD??ISISO OS_Ene_ls 30‘JUF'|'15 $30981.572

Expedida en Bogota D. C., a solicitud del inter

Av. 82 No.10- 62, Piso 2, 3y 4 PBX: 488 9000 Fax: 4889010 www.pnud.org.co Bogotd, D.C. - Colombia

rente de Operaciones

do/06 de marzo de 2015

w’/ﬁ Ce %’o&\b

USO DE LOS RECURSOS DEL



TERMINOS DE REFERENCIA

No. DE PROYECTO: COL -73393
TITULO DEL PROYECTO:
NOMBRE DEL CONSULTOR: CARLOS DIAZ MURILLO .
CODIGOS PRESUPUESTALES ATLAS: Fuente: 30071
Donante: 00877 -
Agencia de Implementacion: 000403
Actividad: 1 -
Cuenta: 71300
SEDE DE TRABAJO: NIVEL CENTRAL BOGOTA -
LINEA DE DEPENDENCIA LIDER REGALIAS INDIRECTAS GRUPO A ™~ —-—
RESPONSABILIDAD —

E1 consultor. dentro de los dos ailos siguientes a la terminacién de su contrato de prestacion de servicios, no podrd prestar
servicios profesionales a la persona natural o juridica, pablica o privada que hubiese sido sujeto de superyision o de
Interventoria por parte del consultor.

DEDICACION Tiempo completo

DURACION Hasta e1 31 de Julio de 2014 -

CONSULTOR INTERVENTOR ADMINISTRATIVO Y. FINANCIERO DE
PROYECTOS FONDO NACIONAL DE REGALIAS JUNIOR
NIVEL CENTRAL BOGOTA —

Objetivo: A

Realizar la interventoria administrativa y financicra y la evaluacion téenica a las entidades beneficiarias y proyectos
asignados, cfectuando la recoleccion de informacién. monitoreo, seguimiento, ascsoria, anlisis y presentacion de
resultados ¢ informes, en desarrollo de las labores de control ¥ vigilancia de la inversion de las asignaciones del Fondo
Nacional de Regalias, en los iérminos y condiciones cstablecidos para el efecto por las normas legales y las metodologias
emanadas de 1a Direccion de Regalfas del Departamento Nacional de Planeacion. ar

Actividades Especificas:

o Apoyar al Jefe de Sede en los procedimientos relacionados con el control y vigilancia a los  proyectos
financiados con recursos del Fondo Nacional de Regalias FNR, del Fondo de Ahorro y Estabilizacién Petrolera
FAEP, v aquellos recursos en deposito cn ¢l FNR correspondientes a Escalonamicnto y Fondes:Espcciales de
Cardoba y Sucre. '

«  Formular conceptos técnicos como resultado de la evaluacion surgida de los procesos de control y vigilancia de
jos recursos de regalias indirectas.

e Formular orientaciones generales y especificas de trabajo, criterios y metodalogia para garantizar el
cumplimiento de los objetivos. tareas y alcance de la Interventoria de Prayectos. wr

«  Construir los cronogramas. planes de accion y planes de trabajo. para cumplir los objetivos v las actividades de
campo requeridas para la interventoria de Proyectos, it —

e Responder por la adecuada interrelacion con los representantes legales de las entidades ejecutoras o los
funcionarios designados v las interventorias técnicas para identificar, recopilar y reportar la informacion
necesaria on cada uno de los procesos de la interventoria administrative y financicra de los proyectlos
financiados con recursos del Fondo Nacional de Regalias, o

«  Estudiar y conocer de manera integral los proyectos de inversiones aprobadas y viabilizadas, los cronogramas, y
demas informacién requerida en ¢l manual de interventoria y ¢n ¢l marco legal vigenie de cada una de las
entidades ¢jecutoras para los proyectos de su responsabilidad que le sean asignados.

s Realizar el seguimiento administrativo y financiero a proyectos financiados con recursos de regalias indirectas
determinando en visitas la linea base de interventoria de cada proyecto, cl avance finangiero-y administrativo dcl
proyeeto y ¢l cumplimiento conforme a las normas. § metodologias vigentes de las etapas pre contractual,
contractual ¥ post contractual. - e

e Realizar las visitas a las entidades territoriales y a los proyectos y/o obras asignadas. y participar en reuniones

de seguimiento o acompafamiento 3 de apoyo d las actividades de interventoria.
Tnen

P



Verificar la incorporacién de los proyectos en el presupuesto de la entidad benéficiaria de asignaciones del
Fondo Nacional de Regalias, s

Realizar la verificacion y ¢l seguimiento a la apertura de la cuenta unica v ¢l mandjo dado por la entidad
beneficiaria de asignaciones del Fondo Nacional de Regalias. .

Responder de mancra permanente por ¢l monitorco, seguimiento, asesoria, acémpatamiento. andlisis, v
evaluacion de los proyectos para asegurar ¢l cumplimiento de los objetivos propuestos para cada uno de ellos.
Recopilar la informacion y preparar para revision del Jefe de Sede las autorizaciones de'giro v uso de los
recursos correspondientes a proyectos del Fondo Nacional de Regalias. del FAEP o.de escalonamiento de
acuerdo con lo previsto en la normatividad vigente y aplicable. _

Reportar oportunamente los hallazgos y evidencias encontrados en el proceso de intervefitoria y presentarlos con
los soportes requeridos, de acuerdo con el Manual de Interventoria.

Preparar la informacién requerida y ascgurar el registro de la informacion en des sistemas de informacién
dispuestos por la Direccion de Regalias. Revisar el trabajo de los digitadores para asegurar la exactitud.
fidelidad y calidad de los registros. L

Apoyar las actividades relacionadas con los procesos de Auditorias Visibles y Participacion y Control
Ciudadano.

Apoyar v brindar acompafiamiento a las entidades territoriales en asistencia prcvcnllva para la ¢jecucion de
proyectos de regalias indirectas cuando sea requerido. g

Actividades Generales:

Dar apoyo v colaboracién al Jefe de Sede en las actividades requeridas para el logro de los objetivos y el
desarrollo de las labores de la interventorfa en todos los niveles, -

Conocer y aplicar el Manual de interventoria Administrativa y Financiera en lo que se refiere al control ¥
vigilancia de las inversiones efectuadas por entidades territoriales beneficiarias de regalias indirectas.

Conocer y mangjar la normativa ¥ los conceptos emitidos por la Direccidn de Regalias sobre ¢l uso y ¢l mancjo
de los recursos de regalias indirectas. -

Conocer y aplicar las normas de gestién de la calidad y plan de calidad diseniados para la ejecucion de las
actividades de Interventoria Administrativa v Financiera.

Ascgurar ¢l correcte servicio que se presta por la interventoria a las entidades lcmlcrmﬂ;?fmplemcmur los
mecanismos dispuestos para conocer la percepeion del servicio prestado y proponer cambios cuando se estime
conveniente.

Cumplir las orientaciones generales y especificas de trabajo, ¢l enfoque, criterios v lincamientos metodologicos

en las actividades ordenadas por la Direccién del Proyecto. ¢l Lider General de Interventoria y el Jefe de Sede v:
asegurar ¢l cumplimiento de la programacion, los objetivos, tareas asignadas v en geéneral lo contemplado en la
organizacion dispuesta para adelantar las labores de. lnterventoria administrativa y financiers. e

Cumplir las actividades administrativas y reportes necesarios para el funcionamiento de la interventoria
administrativa y financiera de proyectos FNR en coordinacidn con los niveles de direccion,” coordinacion y
apoyo. .

Asegurar el cumplimiento de tiempos de respuesta en las actividades de su responsabilidad.

Proponer acciones preventivas o correctivas a las situaciones que afecten ¢l buen desarrollo délos trabajos v la
calidad de los mismos, v el mejoramiento continuo de las labores de interventoria.

Participar cuando sca requerido en las labores de capacitacion a funcionarios del DNP, funcionarios de las
entidades ¢jecutoras y ¢l personal encargado de las labores de interventoria.

Asistir a las labores de coordinacion en que sea requerido.

Observar estandares de compromiso v ¢ética profesional en ¢l desempeo de su trabijo y no difundir, comentar,
copiar, entregar o comunicar a Lerceros sin autorizacion de la alta direccién, la informacién que, conozea con
ocasion del desarrollo de las actividades propias de la interventoria y no emitir conceptos sobre el uso de las
regalias.

Presentar los informes que sean requeridos sobre el desarrollo de las actividades gencrales y especificas de
acuerdo con la naruraleza de los términos de referencia.

Otras que se consideren acordes con la naturaleza de los términos de referencia. = .

TERMINOS DE REFERENCIA:  CARLOS DIAZ MURILLO

CONTRATO CON7339314111

TITULO DEL CARGO: INTERVENTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE PROYECTOS
FONDO NACIONAL DE REGALIAS JUNIOR NIVEL CENTRAL
BOGOTA

SUPERVISOR: LIDER REGALIAS INDIRECTAS GRUPO A he _—
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Un nuevo Rionégro
contigo ESpD O

AL CONTESTAR FAVOR CITAR

ESTE NUMERO

EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO -~
DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER

HACE CONSTAR:

Que revisado el archivo fisico de historias laborales que reposa en .este despacho, se
pudo constatar que el sefior CARLOS DIAZ MURILLO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.463.092, expedida en Bogota D.C, presto los servicios al municipio de
Rionegro Santander, durante el siguiente tiempo:

TIEMPO: 16 de Septiembre de 2011 a 31 de Diciembre de 2011
CARGO: Alcalde (E)
DEPENDENCIA O SITIO: Despacho Alcalde

La presente se expide en Rionegro S
dos mil doce (2012).

tander, a los trece (13) dias del mes de marzo de

Secretarjo General y de Gobierno
Munigipio de Rionegro (S)

PROYECTO: J.P. RODRIGUEZ

Carrera 12 No. 10-23 Teléfono 6188150

www.rionegro-santander.gov.co
Rionegro (Santander)




MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER — ANEXO DECRETO No. 056 DE 2007

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

DIRECTIVO

Denominacién del Empleo: ALCALDE

Cadigo: 005

Grado: 10

Numero de Cargos: Uno (1)

Dependencia: | DESPACHO DEL
Il. PROPOSITO PRIN

Dirigir, organizar, formular politicas y adoptar los planes, programas y proyectos de la entidad, para
contribuir con el desarrollo social, econémico, educativo y tecnolégico del municipio, en cumplimiento de
la funcion. misién, vision y objetivos institucionales establecidos por la constitucion v la lev.

ALCALDE

Ejercer la representacion legal de la Entidad.
Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la ejecucién de la misién, las funciones, planes, programas vy
proyectos de la Entidad.

3. Proponer, fijar, dirigir, vigilar y controlar las politicas, la vision, los planes, los*programas y los
proyectos de la entidad, y velar por el cumplimiento de las funciones, los objetivos y la mision
institucional.

4. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la ejecucion de las funciones o programas de la organizacian y de
su personal y proponer o realizar los ajustes que requiera la organizacion interna de la entidad y su
planta de personal, asi como las disposiciones que regulan los procedimientos y los tramites
administrativos internos.

5. Dictar los actos administrativos, celebrar los contratos y convenios nacionales e internacionales
necesarios para la gestion institucional

6. Dirigir y administrar el personal de la entidad.

7. Someter a consideracion del Concejo Municipal los asuntos de su competencia.

8. Presentar informes periodicos de la gestion institucional al Concejo Municipal y a los entes de control
que lo requieran.

. Conocer y fallar, los procesos disciplinarios que se adelanten contra los funcionaros de |a Entidad.

10. Las demas sefaladas en la Constitucion, la Ley, Ordenanza, Acuerdos y las disposiciones que

determinen la organizacion de la Entidad.

La representacion legal de la Entidad es ejercida dentro de las facultades y limites establecidos
legalmente para su gjercicio.

2. La direccion. coordinacién, vigilancia y control de politicas, planes, programas y proyectos de la
Entidad. buscan el cumplimiento de las funciones, los objetivos y la mision de la entidad que le
corresponde desarrollar constitucional y legalmente, en concordancia con los planes de desarrollo y
las politicas de estado trazadas.

3. La organizacion interna de la entidad y de su personal, estan acordes con las necesidades del
servicio y las normas vigentes que regulan la organizacion de la entidad, y le permiten adaptarse
rapidamente a los cambios que exigen factores y actores internos y externos.

4. Los actos administrativos y los contratos y convenios nacionales e internacionales suscritos, son
realizados atendiendo las normas legales vigentes y le permiten a la entidad cumplir con la mision.

5. El personal de la entidad es dirigido y administrado de conformidad con las normas legales vigentes,
los planes, programas y proyectos de la entidad, con el fin de satisfacer la demanda de servicios que
le corresponde atender a la entidad.

6. Los asuntos que debe conocer el Concejo Municipal son de su competencia, son sometidos a

consideracion
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MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER ~ ANEXO DECRETO No. 056 DE 2007

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: DIRECTIVO
Denominaciéon del Empleo: ALCALDE
Caodigo: 005

Grado: 10 P
Numero de Cargos: Uno (1)

Dependencia: DESPACHO DEL ALCALDE

normas legales vigentes sobre la respectiva materia, de manera oportuna.

7. Los informes de la gestion institucional que rinde el Alcalde al Concejo Municipal, y a los entes de
control, son oportunos, contienen informacion actualizada y satisfacen los procedimientos y
requerimientos hechos.

8. Los procesos disciplinarios que se adelantan contra los funcionaros de la Entidad son conocidos y

fallados de conformidad con el procedimiento y las normas legales vigentes. *

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion del Estado; gestion administrativa; politicas publicas; marco legal institucional;
procedimiento administrativo; laberal administrativo; normas de contratacion publica; formulacion,
evaluacion y gerencia de proyectos; presupuesto plblico; plan nacional de desarrollo.

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENGIA

Los Requisitos y Atribuciones del Cargo del Alcalde estan establecidas en el Articulo 315 de la
Constitucion Politica de Colombia y en la Ley 136 de 2004. -

Conocimientos en relaciones Publicas; Conocimientos en servicio al Cliente; Conocimientos en manejo
de agenda; Conocimientos en expresion oral y escrita; Conocimientos en normas de Cortesia:
Conocimientos en Clases y Tipos de documentos; Conocimientos en Normas técnicas para la
elaboracion de documentos; Conocimientos en manejo de procesadores de Textos; Conocimientos en
gestion Documental.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
( Estudios |

Alternativa 1

Doce (12) meses de Experiencia Relacionada o
laboral :

Alternativa 1

Terminacién y aprobacion de cince (5) afios de
educacion basica primaria.

Alternativa 2

Tres (3) meses de Experiencia_Relacionada o
laboral. '

Alternativa 2
Diploma de Bachiller.

2
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LA SUB GERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA E.S.E. HOSPITAL

MANUEL ELKIN PATARROYO DEL MUNICIPIO DE SANTA RDSA DEL SUR,
BOLIVAR

CERTIFICA.

- . =

Que CARLOS DIAZ MURRILLO, identificado con cc. No 79.463. 092 expedida en
Bogota D.C. se desempenid como Sub Gerente Administrativo y‘Flnancuero en el
periodo comprendido del 16 de Febrero de dos mil nueve (2009) hasta el. 26 de Julio de

dos mil diez. (2010).-

il

Se expide a solicitud del interesado a los ocho (08) dias del mes de Septiembre de

dos mil diez (2010).-

ENO

Sub G ministrativa y Financiera

e e e e e

| Gereneia

Subgerente




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL MANUEL ELKIN PATARROYO
SANTA ROSA DEL SUR, BOLIVAR =i
NIT.829.001.256-0 ‘
- . iDENTIFlCACIOb{ . =
Nivel: e Directivo —
'Denominacién del Empleo: Subgerente Administrativo y
— Financiero -
Cédigo: 009 |
‘Grado Salarial 10 = S
Node Cargos: 1
Dependencia: o Unidad Administrativa
Cargo del Jefe Inmediato: Gerente
{Tlpo de Empleo Libre Nombramiento y remoccén

Aphcar Conocimientos profesionales en la ejecucion de labores de coordlnacién
'y control del Area logistica , financiera y de personal en la E.S.E, que garantice
 la adecuada prestacion de servicios de salud; estas ajustadas a la ley ‘norma
técnica reglamento interno, misién y vision vigentes -

__II. PROPOSITO GENERAL

i

Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1
2.

3.

Coordinar la prestacién de servicios de apoyo Logistico enia ESE.
Adaptar y adoptar normas técnicas y modelos orientados a mejorar la
prestacion de los servicios de apoyo logistico en la ESE. -~

Impulsar el desarrollo de los regimenes definidos para el Sistema
General de Seguridad Social en Salud. _
Establecer y mantener las relaciones de coordinacion intra e
interinstitucionales para la adecuada prestacion de los servicios de
apoyo logistico. e
Coordinar la elaboracion, actualizacién y difusiéon de los manuales de
normas y procedimientos de cada una de las unidades funcionales del
area de apoyo logistico.

Realizar estudios y analisis para el desarrollo de: actividades
relacionadas con la elaboracién, administracién y control del
presupuesto. -

Asesorar al jefe inmediato sobre las providencias _relativas o
autorizaciones de gastos y contratos. '

Coordinar la formulacion del presupuesto de la ESE Hospital, centros y
puestos de salud del area de influencia.

Realizar informes sobre la ejecucién presupuestal y. los estados
contables.
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= = EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO e
HOSPITAL MANUEL ELKIN PA TARROYO g
e SANTA ROSA DEL SUR, nour-ut
T NIT.829.001.256-0

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

10. Elaborar el proyecto de acuerdo del plan anualizado de caja_y el
proyecto mensual de gastos y solicitud de créditos y traslados.

11 Elaborar ylo analizar el presupuesto de la ESE y de los orpamsmos ‘de
la ESE.

12. Realizacion de arqueos de caja. -

13. Coordinar la preparacién de la Némina.

14. Ejercer funciones como Jefe de Personal.

15. Estudiar, clasificar y valorar los cargos de la ESE, segt'mm las normas vy |

procedimientos establecidos. -

16. Desarrollar los instrumentos técnicos y operativos necesarios para el
proceso de seleccion de personal y tramitar la inscripcion de los
funcionarios en carrera administrativa

17 Desarrollar las actividades referentes a la calificacion de ‘servicios del
personal vinculado en concordancia con el Ministerio de Salud, la Ley
909 de 2.004 y Decretos reglamentarios que la actualicen o modifiquen.

18. Realizar estudios de salud ocupacional a nivel institucional, que permitan
detectar éreas criticas y proponer, al inmediato superior ahemativas de
solucion.

19. Participar en la programacién, supervision y evaluacién del personal
subalterno.

20. Registrar las solicitudes de reparacion, construccién y mantemmnento de
cada unidad funcional, priorizarlas y programar su ejecucién.

21 Vigilar las actividades de reparacién y fabricaciéon de enseres en ja ESE
y organismos de salud del drea de influencia.

22 Solicitar al inmediato superior la ejecucién de reparaciones,
construcciones y mantenimiento que excedan las competencias del
operario.

23.Programar y vigilar las acciones de los funcionarios de servicios
generales en la ESE y organismos de salud del érea de influencia.

24 Registrar las anormalidades que se presenten en la ejecucion de
actividades del personal a cargo, analizarlas y solucionarlas o buscar
una salida viable a la solucién del problema, si no estuviere en sus
manos la solucion.

25.Cumplir las normas, politicas y procedimientos determinados por la
administracion municipal y que aphquen para la entidad.

28.Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y qua sean afines
con la naturaleza del cargo.

27 Ejercer el autocontrol de todas las funciones asignadas.

1 Los servicios de apoyo logistico implementados en La E.S.E, deben
garantizar la calidad en la prestacion del servicio.
2. Las normas técnicas y los modelos de administracién adoptados

garantizaran el mejoramiento continuo en la prestacion de los servicios.
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S o\ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL MANUEL ELKIN PATARROYO
e oan ks K SANTA ROSA DEL SUR, BOLIVAR
T NIT.829.001. 2560 %

.

3. El Cumplimiento con calidad para el desarrollo de los regimenes definidos
para el sistema general de seguridad social en salud contratados por la
E.S.E. permitirdn la ampliacién de la cobertura de estos. i

4. Los manuales de procesos y procedimientos y los protocolos
implementados facilitaran la calidad de la prestacién del servicio.

5. Los estudios, los andlisis y las demas actividades propias para la
administracion y control del presupuesto presentados a.la Gerencia
deben permitir la toma de decisiones acertadas de acuerdo a las leyes
vigentes. - o

6. El plan anualizado de caja, el proyecto mensual de gastos, la solicitud de
créditos, los traslados elaborados para la ejecucion durante el afo fiscal
deben ajustarse a las leyes, normas y proyectos. -

7 Los planes y programas en materia de bienestar social, estimulos y
evaluaciones del desempeiio presentados estdn de acuerdo con las
politicas y normas en materia de administracidn de personal,

8. Los planes y programas en materia de capacitacion responden a las
necesidades institucionales y del personal de la entidad.

9. Los programas y proyectos en materia de capacitacién, - induccion,
reinduccién, evaluacion del desempefio y estimulos presentados deben
contribuir al mejoramiento continuo del desarrollo del talento humano.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1 Sistema General de Seguridad Social en Salud
2. Sistemas de informacién de salud

3. Duvision Politico Administrativa del Municipio

4. Contratacion, Planeacion y proyectos -

5. Ley 809 de 2004 y demas normas de manejo de personal

8. Estructura, Mision y Vision de la E.S.E. Hospital Manuel Elkin Patarroyo.
7 De las Normas contables y presupuestales del area de la salud

8. Del sistema contable, presupuestal y de nomina de la empresa

9. De los Servicios habilitados en la E.S.E. Hospital Manuel Elkin Patarroyo.

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA™

L

Estudios ; Experiencia

Titulo de Formacién Universitaria en
cualquier area Administrativa o
Financiera

Dos (02) afios de experiencia
relacionada. vy




MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER

w..—-\- DESPACHO DEL ALCALDE

LA ALCALDESA ENCARGADA ..
DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER v i

CERTIFICA:

-~

Que el Dr. CARLOS DIAZ MURILLO, identificado con la cédula_de ciudadania nimero
79.463.092 expedida en Bogotid D.C. ha prestado sus servicios profesionales a la Alcaldia
Municipal de Rionegro Santander, como empleado y por contrato de prestacién de servicios
profesionales, asi:

Cargo: SUBSECRETARIO DEL TESORO Y HACIENDA PUBLICA (CONTADOR)
Tipo de Vinculacion: Empleo Directivo de Libre Nombramiento y Remocion.
Periodo: 1/Junio/1997 al 6/Febrero/2003 |

Tiempo: 5 Afos, 8 meses, 6 dias

Cargo: ASESOR CONTABLE Y FINANCIERO
Tipo de Vinculacién: Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales
Periodos: 11/Abril/2003 al 28/Febrero/2004
24/Julio/2006 al 12/Febrero/2009
Tiempo: 3 Afios, 5 meses, 7 dias

Son en total 9 Afios, 1 Mes, 13 dias de experiencia profesional, al servicig'de la Alcaldia
Municipal de Rionegro Santander

Dado a solicitud del interesado, a los 7 dias del mes de Septtembre de 2011, para acreditar
experiencia laboral. (Se anexa Funciones desemperiadas)

w/'gw"L T s

OMAIRA JASTRO LIZARAZO

aldesa (E ) =
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&, Y MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER
g e
Rionegri. Faf\  DESPACHO DEL ALCALDE
ka%ﬁ
Segun el Manuel de Funciones -
DECRETO NUMERO 002 de 1998 .
( Enero 2 ) ot

TITULO DEL CARGO SUB-SECRETARIO DEL TESORO Y HACIENDA PUBLICA

(CONTADOR) N
DEPENDENCIA Secretaria del Tesoro y Hacienda Publica = -
JEFE INMEDIATO Secretario del Tesoro y Hacienda Piblica
NIVEL 02
GRADO 08 ) -
ESPECIFICACIONES DEL CARGO

INSTRUCCION REQUERIDA Y EXPERIENCIA

e
Ser Contador Publico Titulado, con experiencia de dos (2) afios en el sector oficial y seis (6) meses de
ejercicio profesional.

DESCRIPCION DEL CARGO
FUNCION BASICA -

Dirigir, ejecutar, y refrendar la contabilidad del Municipio de Rionegro de acuerdo con las normas vigentes
que conciernen a los entes territoriales.
=

FUNCIONES ESPECIFICAS

1 Responder por el manejo de la Contabilidad Publica del Municipio de Rionegrb,‘de acuerdo a las normas
establecidas por el Contador General de la Nacion.

2. Elaborar los Estados Contables e Informes Complementarios, exigidos por el Contador General de la
Nacidn y demas entes de control del Municipio de Rionegro. -

3. Responder por la informacion y control de las obligaciones tributarias. oy

4. Presentar la informacion requerida por la Administracion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN,
sobre medios magnéticos,

5. Presentar el resultado fiscal de la vigencia.
6. Expedir Certificados de Retencién en la Fuente, lva Retenido y Timbre. o

7 Las demas funciones propias del cargo y/o aquellas que le sean asignadas por su.superior inmediato.

S IR R T D L ST I T I T N SN S T e ) © T S T A S A RT3 < S e P e Y
Carrera 12 No. 10 - 23 Rionegro Santander, Telef. (097) 6188150, www.rionegro-santander.gov.co
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f_\; ~ MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER

N i |
N L

BIODBALL. e  DESPACHO DEL ALCALDE

Segln Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales
Funciones Desempefiadas por CARLOS DIAZ MURILLO

Como Asesor Contable y Financiero =

OBJETO: El CONTRATISTA se obliga para con el Municipio a prestar sus servicios
profesionales para ejecutar el objeto contractual: “Prestacion de servicios profesionales
como Contador Publico al servicio del Municipio de Rionegro, Santander”, incluye:

A.

Asesorar para mantener actualizada la contabilidad poblicah del Municipio de
conformidad con las normas previstas para el efecto por la Contadur@ General de
la Nacién. o

Proyectar, elaborar y refrendar con su firma los informes contables que el municipio
deba presentar ante los organismos de control y demas entidades oficiales o

privadas a quienes por mandato de la Ley deban rendirse cuentas y presentar
informes.

Asesorar y asistir a la administracion municipal, sector central, en los asuntos
inherentes al drea contable.

Entregar al Secretario de Despacho de la Secretaria de Hacienda Municipal los
informes contables y financieros, asi como también, los estados contables y
balances de la vigencia fiscal del afio en curso.

Elaborar y presentar los informes requeridos con relacién al desarrallo del objeto
contractual. i

Las demas obligaciones contractuales inherentes a la contabilidad del Municipio
que le imparta el Secretario de despacho de la Secretaria de I-Lacienda Municipal.

Carrera 12 No. 10 - 23 Rionegro Santander, Telef. (097) 6188150, www rionegro-santander.gov.co

he 3



RizPIBLICA DE COLOMBIA -
o e s
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MUNICIPIO DE CEPITA
NIT: 890.204.699-3

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CEPITA SANTANDER

w | g

CERTIFICA

Que el Dr. CARLOS DIAZ MURILLO, identificado con cédula Je ciudadania namero
75.463.092 expedida en Bogota D.C., Contador Plblico — Especialista en Finanzas
Publicas, ha prestado sus servicios profesionales como Asesor Contable y Financiero

asl:
* (oo Asescr Contable (Contador Municipal) : 2/Enero d@+2004 a 30/Jun/2005.

* Cortrato de Servicios Profesionales en la realizacion del proceso de

saneamiento contable del Municipio de Cepita Santander, segun.lo ordenado en
la Lay 716 de 2001: 29/Julio/2005 a la Fecha. -

Dada en Cepita Santander, a los veintinueve (29) dias del mes-ge Diciembre de dos mil
cinco (20035).

PEDRO g AR ONEZ
Alcalde Municipal

/

—~

~ CALIE3 NO 203 PALACIO MINICIPAL (CEPITA. < SANTANDER) ~ TELEFONO 569340



REPUBLICA DE COLOMBIA -
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MUNICIPIO DE CEPITA
NIT: 890.204.699-3

FUNCIONES DESEMPENADAS POR CARLOS DIAZ MURILLO,
COMO ASESOR CONTABLE Y FINANCIERO

OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga para con el Municipio a prestar sus servicios
profesionales para ejecutar el objeto contractual: “Prestacién de servicios profesionales como
Asesor Contable y Financiero al servicio del Municipio de Cepita, Santander”, incluye:

Al

Asesorar para mantener actualizada la contabilidad publica del Municipio de
conformidad con las normas previstas para el efecto por la Contaduria General de la
Nacion.

.

. Proyectar, elaborar y refrendar con su firma los informes contables que el municipio

deba presentar antes los organismos de control y demas entidades oficiales o privadas
a quienes por mandato de la Ley deban rendirse cuentas y presentar informes.

Asesorar y asistir a la administracion municipal, sector central, en los asuntos inherentes
al area contable.

Entregar a la Tesoreria Municipal los informes contables y financieros, asi como
también, los estados contables y balances de la vigencia fiscal del afio en curso.

Elaborar y presentar los informes requeridos con relacion al desarrollo del objeto
contractual.

Realizacion del proceso de saneamiento contable del Municipio de Cepita Santander,
segun las disposiciones de la Ley 716 de 2001.

CATLLE R No 2-03 PALACIO MINICIPAL (CEPITA- SANTANDERY — TELEFONO 6369240



. i,
/L EMPRESA MUNICIPAL DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLARO ¥ ASEO
/A DE RIONEGRO SANTANDER
A “EMSERVIR E.S.P."

T Vigilada por la SSP - NUIR | -656 ] 300K- |
NI S0 1948 163-6

CON BASE A COMPROBANTES QUE REPOSAN EN ESTA DEPENDENCIA, SE EXPIDE LA SJGUIENTE
CONSTANCIA DE TIEMPO DE SERVICIO, MEDIANTE LA CUAL:

F.

El Suscrito Gerente de la Empresa Municipal de Acueducto, Alcantarillado y Aseo
EMSERVIRE.S.P.

CERTIFICA:

Que el sefior CARLOS DIAZ MURILLO, identificado con la cédula de ciudadanja numero 79.463.092
expedida en Bogota D.C., presto los servicios a la Empresa Municipal de Acueducfo Alcantarillado y Aseo
EMSERVIR E.S.P. durante el siguiente tiempo: -

COMO EMPLEADO DE NOMINA.

¢+ CARGO: Operador de Computadora.
TIEMPO .

Del 1 de abril de 1994 al 30 de mayo de 1995

¢ CARGO: Secretario General.
TIEMPO

Del 1 de junio de 1995 al 30 de mayo de 1997

Expedida en Rionegro Santander, a nueve (9) de diciembre de 2004,

OMAR PENA GAMBOA
Gerente

CASA DE MERCADO 3er Piso - TELEFAX (097) 6188380 — RIONEGRO'SANTANDER

]
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EMPRESA MUNICIPAL DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO
1 DE RIONEGRO SANTANDER
AX “EMSERVIR E.S.P."
L= Vigilada por la SSP - NUIR 1-6861 30000 |
NIT. 801194 H63-6 e

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO
Y ASEO - EMSERVIR E.S.P.- e -

CERTIFICA: -

Los requisitos y funciones del cargo de Secretario General aprobados por la Junta Directiva,
mediante acto administrativo segun el Acta numero 010 del 16 de diciembre de 2002.

ESPECIFICACIONES DEL CARGO:
INSTRUCCION REQUERIDA Y EXPERIENCIA:

Acreditar un CA.P del SENA en secretariado, haber o estar cursando estudios: leenolégicos o
universitarios y demostrar dos afios de experiencia en un cargo similar. Lo anterior es equivalente a
demostrar cinco afios de experiencia en un cargo con las funciones de secretario general.

DESCRIPCION DEL CARGO:

FUNCIONES BASICAS:

Coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar las éreas administrativas, comerciales y financieras
aplicando la medida de eficiencia buscando la optimizacion en la prestacion de los servigios.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

» Coordinar y controlar las acciones conducentes al logro de una mayor eficiencia en los aspectos
administrativos, comerciales y financieros de la empresa. '

Trazar y aplicar metodologia administrativas, comerciales, contables, econgmicas y financieras,
que permitan a la empresa, cumplir con su objeto social,

Controlar fodas las funciones de sistematizacion, suministro, comercializacion, -facturacion y
recaudo de los servicios.

Realizar las funciones como jefe de presupuesto.

Preparar, ejecutar y controlar en coordinacién con el gerente el presupuesto de renta y gastos de
inversion. )

Atender al publico.

Mantener la buena imagen de la institucion.

v

v
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Y
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Al

i

CASA DE MERCADO 3er Piso - TELEFAX (097) 6188386 — RIONEGRO SANTANDER
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,_'f;l EMPRESA MUNICIPAL DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO
/& DE RIONEGRO SANTANDER
/A\\_ “EMSERVIR E.S.P." .
S Vigilada por la SSI" - NUIR 1-6861 5(KK)- 1

NIT. &0 194 [63-6 ‘i

Continuacion cartificacion de las funciones dgl secretano General

» Responder por el manejo de los bienes fisicos bajo su custodia.

» Revisar los balances de prueba, balance general, relaciones y demas documentos anexos.

» Controlar que todas las operaciones se registren conforme las normas contables generalmente
acepladas.

~ Dirigir, controlar y velar por la correcta aplicacion de las disposiciones fiscales.

» Controlar el proceso de facturacion, las tarifas aprobadas y demés normas establecidas.

» Supervisar y controlar el oportuno recaudo por prestacion de servicios.

» Cumplir los requisitos administrativos y fiscales para la adquisicion y control de bienes y servicios.

» En coordinacion con el pagador preparar las novedades para el pago de bienes y servicios.

» Pagar las cuentas de cobro, nominas y demas obligaciones de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y de tesoreria, efectuando los descuentos legales comentes

» Las demas que le asigne el jefe inmediato.

g+

Expedida en Rionegro Santander, a los nueve (9) dias del mes de diciembre de.2004.

’
=2 [

OMAR PENA GAMBOA
Gerente

CASA DE MERCADO 3er Piso - TELEFAX (097) 6188386 - RIONEGRO SANTANDER

%



3 b CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL
SFRUICIOS EN SALUD . Fecha: 2024 o1 03

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: INDEPENDIENTE Actividad econdmica: Servicios -
Nombre. CARLOS DIAZ MURILLO Documento: CC 79463092

Focha de nacimiento: 1968-01-25 Lugar de nacimiento: RIONEGRO (Santander)
Felad: 55 afios Identidad de Género: NoDeclarado

tstado cvil: Casado Na. hijos vivos: 7

Direccibn actual: TRANS 7 NUM 7-08 PISQ 2 Municipio : BUCARAMANGA
Teléfono: 3158808264 Escolaridad: Universitario_completo
Ocupacién: CONTADQR EPS: SALUD TOTAL
Responsahle**: JAZMIN COLMENARES RAMOS (ESPQOSA) Teléfono: 3182474881 .
Acompafiante: El trabajador asiste a la evaluacién sin acompafiante,

** Lainformacidn de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la ultima suministrada por el paciente en 1a historia para efectos de un contacto
opartuno ante cualquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relaciin de biolbgicas aplicados:

1 Vacuna Covid- 19 Dos;s 3

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO APLICA.
Audiometria; NO APLICA.
Espirometria computarlzada NO APLICA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES
De acuerdo al examen ocupacional realizado a CARLOS DIAZ MURILLO con documento de identificacién No. 79463092 se considera NO PRESENTA
RESTRICCIONES para desempefiar la ocupacion de CONTADOR del sector econdmico Servicias

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACION OSTEOMUSCULAR: De acuerdn ala mformacnﬁn diqpnmhlc v eI examen reahzado se claslﬁca como NO CASO.

RECOMENDACIONES GENERALES (rara el manejo de enfermedades generales o comunes)

1. Se recomienda actualizar anualmente la férmula de correccion de los lentes, en su entidad de salud,
2 Se recomlenda continuar en Ia EPS las evaluacmn y plan de manejo de su alterac én de Ia tensién ar‘terlal

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCICNES

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTECOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revision de su sistema
osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo aumentado para la realizacion de
las actividades de su trabajo habitual, o de aguellas que impliguen posturas forzadas o movimientos repetitivos. Cualquier alteracion s‘lghificativa
encontrada se ampliard en el Certificado Médico, con el objeto de definir su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

Es de vital importancia para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS:

® | avar nuestras manos regularmente con abundante agua y jabén.

® |sar tapabocas convencionales todeo el tiempo en espacios donde sea imposible mantener distancias mayores.a 1 metro, como: transporte publico,
taxis, supermercados, bancos, entre otros.

® Sjse usa transporte masivo usar siempre tapabocas y lavarse las manos después de usarlo. e,

Evitar tocarse la cara, especialmente después de tener contacto con superficies contaminadas o personas enfermas.

Limpiar constantemente con desinfectante las superficies con las que tenemos contacto.

Mantener una distancia no inferior a un metro con otras personas: No salude de beso ni de mano y evite el contacto fisico,

SI TIENE LOS SIGUIENTES SINTOMAS: Fiebre, Tos, Dificultad para respirar, dolor para tragar, notifiquels a su empleador y su EPS, No vaya a lugarcs
publicos, es ideal que se aisle preventivamente,

[ 7 |

I LT R s '

2 7, L1 11
! J_,V.J! G0 T

DRA. MARIA DEL PILAR MALDONADO CARDENAS - CONSULTORIO 7

Medico Cirujana UIS

-
M. ILQDBIDE ‘ - ) 3 Escanee el codigo si
Especialista en Salud Ocupacional Firma para identificacion de usuario Indice der desea verfficar datos
Universidad Manuela Beltran CARLOS DIAZ MURILLO

Lic. 5.0, 16537/17 Documento: 79463092



INGRESO del aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional estdn sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra
guarda y custodia, sequn lo establecido en la Resolucion 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera,
entendiendo que hacen parte integral de su historial médice,

Cll 35 21-74 Int. 113 Edificio Apolo - Bucaramanga PBX: 6351618
www.sandiegoses.com historiasclinicas@sandiegoses.com

Impreso por: gisella.guzman
Fecha: 2024-01-03 Hora: 16:02
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ost - JUNTA CENTRAL c a -

ADMINISTRATIVA

esreciae DE CONTADORES

Certificado No:

I PP EICEEE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE o

Que el contador publico CARLOS DIAZ MURILLO \demlfcado con. CEDULA DE CIUDADANIA No
79463092 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No. SZQQBJ Sl tiene vigente su
inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripeion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * ** ¥ ¥ xrxddsddbruksd v kvsvrors

it*irit*‘tittt***i*ir'l**i*#t********.**iii***fiitt***ﬂiw***l#lwittiﬂ

5

dok ok ok ok ok ok k ok ow kR ko ko k ok ok ok kR R Rk KK '!_iiwﬂ*:,»é_t-‘****i-ti*ttttt**r*t'*ntt**vi*tt*

Dado en BOGOTA a los 18 dias del mes de Jumox}e 2026 con wgencxa de (3) Meses contados a
partir de la fecha de su expedicion:

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov co digitando el nimero del certilicado



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES |

PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION
2l CERTIFICADO ORDINARIO 16ena
No. 298112024 . Hoja 1 de 01

Bogola DC. 18 de junic del 2026
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el{la) sefor(z) CARLOS DIAZ MURILLO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79463092:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

!ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encugntren vigentes. Cuando se
|trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antacedenles, se certificaran todas las anotaciones que

figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. v 4o, del arliculo 238 Ley 1952 de 2019

INOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios as un documente que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
|diseiplinarias. inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado. de los fallos con responsabilidad fiscal. de las decisiones de
|perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores. ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
|ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
'establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiclones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutona recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de conlratos con el
|Estado, es responsabilidad de la Entidad . validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web;

hittps Ihwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedenles. aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisian de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION -
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S). SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADQ SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamienta con el Ciudadano -
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315

@ www.procuraduria.gov.co
exl. 13170; Bogota D.C



CONTRALORIA -

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA: -

-a

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 18 de
junio de 2026, a las 16:29:10. ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacion. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. '

Tipo Documento Cédula de Ciudadanie
No. Identificacion 79463092 il :
Caodigo de Verificacion 79463092260618162910

S

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacion,
respectivo documento de identificacion, coineidan con

p
De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Res la firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos |

.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gienerd: WERB



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: -
Que siendo las 04:29:48 PM horas del 18/06/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79463092
Apellidos y Nombres: DIAZ MURILLO CARLOS ™
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES"
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para duiene_s la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.’

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
. . - I3 - - -
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direceion Avanida Fl Dorado # "
5 =25 harrio Modelia,

Boaota 10,

Alsnoion agdmmistiativa

30557 (Rewold)

Resto el paia 018003910

E-raail. dijin,araic-

alcFpoliciagowne

u}j | Portal Unico de

5
Con

$ Presidencia de £ § Ministerio de
[

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Trddas los derechos resarvardos.
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éﬁg’ Policia Nacional de Colombia e s g0

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano -

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/06/2026 04:30:53 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 79463092 y Nombre:
CARLOS DIAZ MURILLO,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 142339135 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda

{ B Imprimir }

S H Policia Nacional de Colombia { IMBIA
birgccion Genaral - Gra. 59 N° 26 - 21 4 i G A DE LA
@(‘q{. i Centro Administrativa Nacional CAN, Bogota Dj; : ‘ i étVl DA

Linea de alencin. 016000-910152°
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC ~

CERTIFICA QUE

Una vez consullada |a base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 79463092 NO SE I:NCUENE RA INSCRITO EN EL REG]STRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

"

ertificacion es valida en todo el Territorio Nacional, rmm y cuando el liposy numero consignados en el
s ective dacumentn e ol ntificacion ¢ ameican cen Ins Aarc 1|” (n(” slolah

‘erificacion: 3HBZP61JLU
wsta: 16/09/2026

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC -



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que sienda las 07.54:36 horas del 01/07/2026, &! ciudadana identificade con cédula de ciudadania Na 79463092,
“pellides y Nombres DIAZ MURILLO CARLOS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Municipio de La Paz, con NIT 800096605-1
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiente de la Ley
1 2| 12/07/2018 "por media de le cual se ostablece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

3

por delitos sexuales cometidos contra mencres, se crea el registra de inhabilidades Y se dictan otras disposiciones™y su
Decrelo Reglamentaric 753 del 30/04/2019 “‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1818 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datas

https //inhabilidades.policia.gov.co:8080/consuilta



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario s

2 Coneepio |0 ] 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 141257772575

(415)7707 [) 00014125777257 5
T

12489984(802
;—i\"\
5 Numarn de ldentificacién Tribulana (NIT) 6 DV [1Z Direceion seccional - \ i\ i‘A Buzén electronico
7946 309 2|1 IMPUASIDS y AHUANAS 08 RUCATMANGA "/' 1./
IDENTIFICACION
24 Tipo de contribuyents {’5 ,YID,-J,“E :JULUHHEF“VD ) - 26 NI'J_II‘ID.H: de Identificacién /,-
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 79463092 =)
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento P [40 Eiu_r}aquﬁiouio
COLOMBIA - 1 6 9 |Bogola D C 17 A0\ |Bogatd ®.C — T~ ' 001
31 Pamer apellido 32 Sequndo apellido 33. Primer nombre 3 f ~ 4. Otos nombres
DIAZ MURILLO CARLOS - 4 ry - o
35 Razon social ‘
36 Nambre pomercial . AV 'I:l\?‘;‘s‘-‘g'r,q i
UBICACION, -~
38 Pais 34 Dopartamento ) N \ /‘ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander Sy N 6 8 |Rionegro 615
41 Direccian principal . \
TV7 7 08P2 o ()
42 Corieo aledranico cdiazmurillo25@agmail.com . y _l g
43 Codigopostal 6 8 7 &§ 1 1 | ]J.d. Teléfgns 1 ) “"’ . 3158808286 4[45 Telgionn 2
' CLASIFICACION
Actividad econémica 1 Qcupacion
Actividad principal Actividad sacunulaua- ,_kf Otras actividades 52 NUmero
45 Codign ~ A7 Fechainicio actividad | 48 Cacdiges 4% Fecharinciosciidad [ 60 Codigo 1 2 1 51. Codigo establecimientos
74 90jl2020086,02|||7020[l20%,2,080 1] [0 01069 20| | | | |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

wommls lo2aslsal | | ANt [ | | I | [ | | | 1 1] | 1 ] ]|

53
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

a
(=]
=3

22- Chligado a cumplir deberes formales a
49 - No respansabla de IVA

52 - Facturador electronico

Usuarios aduaneros Exportadores

54 Cadigo

l l | | | | ‘ | I I £5. Forma 56. Tipa Servicio 1 2 3
| 57. Modo |

|
| 1 1 | | | | | — ]

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de Ja DIAN
538 Anexos Si D NO

80 No.deFoios: [ 0] 61. Focha [2026-06-18 /10:13:11PM I

La informacidn suministrada a traves del iarmulana oficial de inscripoidn, actuatizacion, suspension Sin perjuicio de 1as verificacianes que la DIAN realice
¥ tancelacion dal Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacla y veraz, en caso de constatar Firma aulerizada:

inexactitud en algune de los datos suministrades se adelantardn los procadimientos administralivos
sancionatorios o de suspansion. segun &l case, Paragrafo del ariculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2015, De «gual manera al formalizar el framite ¢l usvaric fue infarmada y acepta la politica de
Iratamisnto de datos lay 1581 de 2012 084 Nembre DIAZ MURILLO CARLOS
Fima oel solicilante

98&. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento POF. 18-08-2026 10 13:25PM



SaludTotal .

BMANGA, Junio 18 de 2026
Senor:

DIAZ MURILLO CARLOS
CC. 79463092TV7708-0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMAGION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A,

En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud. nos permitimos informarle que a la fecha de
expedicidén de la presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al regimen contributive de
Salud Total EPS S.A. se realizo a partir de Mayo 29 de 2020. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Sem_c | Sem_A Estado_Afilia | Fecha de_desafilia
Nombre Documento Tipo Afitiacion Parentesco = e Estada_Actual Discapacidad
ol nt clan clon_EPS =

CHAZ MIIRILLO < = e - e -

. 79463002 [ May-29-2020 {260 26 |COTIZANTE VIGENTE Ninguna
CARLOS
COLMENARES = s

o 28336396 ¢ |may2o2520] 290 26 |CONYUGE VIGENTE Ninguna

RAMOS YASKIN
Az
‘ % 5 T ) L : . HIQ GON INCAP . . )
SOLMENARES 110URYAY LD C A3 2020 290 26 PERMANENTE VIGENTE Ninguna
ANDRES CAMILO

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguienle relacion laboral:

Hazon spwal gel aportante

Usuario_en_contralg

Tipa_de_czontrato

Estado_ce conirato

MIAZ GO MEMARES 5 A S 78463092 Dependiente CERRADO

DIAZ COLMENARES S A S 79453092 Dependiente CERRADO

DAZ COLMENARES S A S THAGA02 Dependiente CERRADO
Ingepandiantas aon ronlraio di

DIAZ MURILLO CARLOS 76453002 R teTa OB IGENTE

presiacion de servi

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia
continien disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto

sera atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con

nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555,

Cordialmente,

Gerencia de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S A,

Elabord: Servicios en Linea

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como

poblacion vinculada, si el Eslado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliaciéon no efectiva,



exclusiéon o anulacion de la afiliacion, siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si

es mora, o cancelacion por falta de pago, debe informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos.



FRALCI fan

HPERNTEMOTNT A

A ANIA

{ )]
““Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CARLOS DIAZ MURILLO identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanfa numero 79463092, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2019 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certiflicacion se expide en Bogota, el dia 18 de junio de 2026,

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vdlido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colponsionas

Seda Princlpal: Cavrees 7 . 74 23, Boyutd 0.0, Laloring Direcclén correspondencia. Camere % Na. 5945 Lad BJ. Wban Gaience ] Bogud 1.C., Colambia
Conmutador: {+ sn w: 495 U909 Commutador BEFS! (+57) 501 487 G300 Lines Gratuile: 01 BUOT 410309 Lined (7 etuks BEPS: 01 8000 410777
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CERTIFICADO

RIONEGRO, 18/06/2026
SANTANDER, .

COLOMBIA,

A quién interese

G

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior CARLOS DIAZ MURILLO con
Cédula de Ciudadania nimero 79463092 .

[

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS :
Numero 048500035273
Fecha de apertura 28/09/2011

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S A



