SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR E.SE.
B
l |
Subred Imtegrada
A 5e0/clos e Salw INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE
BREaEs SERVICIOS
DATOSDEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2026-06-01 Hasta: 2026-06-30
Nombre de | MARIANA GUZMAN PINZON NGmer o de Documento: 1018469149
Contratista:
Correo Electrénico: marigupi27@gmail.com NUmero Telefénico: 3183374364
Nombre del FREDY ORLANDO CORREDOR Carao: SUBGERENTE Cadigo - 090-07
Supervisor: CAMARGO 9o: CORPORATIVO Grado:
DATOSDEL CONTRATO
No. Contrato: 4802-2026 Afio Contrato: 2026 CDP Contrato Inicial: 1050
Perfil: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 11
Direccién ala que Pertenece: DIRECCION ADMINISTRATIVA
Unidad de Servicios: ADMINISTRATIVA
LIQUI DACION DE SERVICIOS
i (0,
Centro de Costos Direccién Unidad Total Procetaj(%) Centro de
Costos
DIRECCION
RO1SA ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA $4400675 100%

VALOR SERVICIO CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y

PRESTADO MES: $4400675 CINCOPESOS
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Fecha de nicio del Contrato 2026-05-19 Fecha de Terminacion del Contrato. | 0z6.06-30
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacion No. Adicién Valor Adicion CDP
1 2026-06-09 2026-08-31 1 $ 8801350 1297
No. Cuenta Segln el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 MAYO $ 1760270
ALOUNCALDEL | VAOSTOTALOEL | cucosreacizanos | ZSDOEL
$ 8067904 $ 16869254 $ 1760270 $ 15108984

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2026




OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Apoyar la planeacién, implementacion y
seguimiento de las estrategias del gje de
responsabilidad social, conforme a los
lineamientos definidos por el lider del
proceso.

Se brindo apoyo en la planeacion implementacion y
seguimiento de las estrategias del  ee de
responsabilidad social de acuerdo con los
lineamientos establecidos por € lider del proceso
contribuyendo a desarrollo  de actividades
articulacion con actores involucrados seguimiento a
compromisos y consolidacion de informacion
requerida para e cumplimiento de los objetivos
institucionales

Piezas comunicativas actas de reunion.

Consolidar, depurar y andizar los
indicadores del eje, generando reportes
técnicos, aertas y recomendaciones para
latoma de decisiones del lider.

Se readlizo la consolidacion depuracion y analisis de
los indicadores asociados a eje de responsabilidad
social generando reportes tecnicos y seguimiento
periodico a la informacion con e fin de identificar
alertas oportunidades de mejoray recomendaciones
que apoyaran la toma de decisiones y €
cumplimiento de los objetivos definidos por €l lider
del proceso.

INDICADORES PARQUE CHAQUEN
2026

Gestionar la  implementacién  de
estrategias territoriales como mercados
campesinos, articulando actores
comunitarios, productores rurales 'y
aliados institucionales.

Se apoyo la gestion e implementacion de estrategias
territoriales orientadas a fortalecimiento de la
responsabilidad social mediante la articulacion y
coordinacion con actores comunitarios productores
rurales y aiados institucionales contribuyendo a
desarrollo  de actividades  seguimiento  de
compromisos y cumplimiento de los objetivos
establecidos para el ge

apoyo mercados campesinos  sede

administrativay manuela beltran

Ejecutar y hacer seguimiento a procesos
de capacitacion dirigidos a productores
rurales y grupos de interés, evaluando
resultados e impactos.

Se ¢gecutaron y redizaron actividades de
seguimiento a los procesos de capacitacion
dirigidos a productores rurales y demas grupos de
interes apoyando la organizacion desarrollo y
evaluacion de las jornadas con € fin de fortalecer
capacidades verificar e cumplimiento de los
objetivos planteados e identificar resultados e
impactos generados.

lista de asistencia socializacion en
Manuela beltran

Recolectar, vdidar y sistematizar
informacion para la medicion de huella
de carbono y otros indicadores de
sostenibilidad.

Se redizo la recoleccion validacion 'y
sistematizacion de informacion relacionada con la
medicion de huella de carbono y otros indicadores
de sostenibilidad garantizando la calidad
consistencia y trazabilidad de los datos requeridos
para e seguimiento y cumplimiento de los
objetivos intitucionales en materia ambiental y
socia

Remision indicadores RSE

Apoyar la estructuracion y elaboracién
del informe de sostenibilidad,
asegurando consistencia, trazabilidad y
calidad de lainformacién.

De acuerdoa designacion se redliza la revision del
informe de huella de cabono reaizando
observaciones a proveedor.

Correo observaciones informe de huella
de carbono.

Realizar  seguimiento  técnico a
proveedores en €& maco de la
responsabilidad  social, identificando
hallazgos, riesgos y oportunidades de
mejora

Se realizo seguimiento a proveedores en e marco
de mercados campesinos para la obtencion de
informacion paraindicadores

Indicadores RSE carpeta compartida

Disefiar, implementar y  validar
instrumentos de seguimiento (listas de
chequeo, matrices, reportes) para €
control delas actividades del gje.

Se apoyo € disefio implementacién y validacion de
instrumentos de seguimiento tales como listas de
chegqueo matrices y reportes con el fin de fortalecer
el control monitoreo y trazabilidad de las
actividades desarrolladas en e ge de
responsabilidad social.

Indicadores RSE carpeta compartida
apoyo con lista para visita a provedores
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OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Brindar soporte técnico en los procesos
de acreditacién institucional relacionados
con responsabilidad social y
sostenibilidad.

Se brindo soporte tecnico en los procesos de
acreditacion  institucional  relacionados  con
responsabilidad social y sostenibilidad mediante la
recopilacion organizacion 'y verificacion de
informacion y evidencias requeridas contribuyendo
a cumplimiento de los lineamientos y estandares
establecidos.

Indicadores RSE carpeta compartida

10

Consolidar y analizar informacion para la
Mesa Gerenciad de Ambiente Fisico y
otros espacios estratégicos, elaborando
insumos técnicos para el lider.

Esta actividad no se realizo en el periodo reportado

no aplica soporte

11

Articular operativamente con
dependencias internas, areas asistenciales
y actores externos para la €ecucion de
las actividades del gje.

Se llevo a cabo la articulacion operativa con
dependencias internas areas asistenciales y actores
externos con € fin de coordinar la gjecucion de las
actividades del ee de responsabilidad socia
facilitando la comunicacion el trabajo conjunto y el
cumplimiento  oportuno de los  objetivos
establecidos

Indicadores RSE carpeta compartida

12

Proponer mejoras técnicas y operativas
que fortalezcan la eficienciay el impacto
de las estrategias de responsabilidad
socidl.

Se propusieron mejoras tecnicas y operativas
orientadas a fortalecimiento de la eficiencia y €
impacto de las estrategias de responsabilidad social
a parttir del analisis de procesos y resultados
contribuyendo a la optimizacion de las actividades
dedd ge y a cumplimiento de los objetivos
institucionales

Indicadores RSE carpeta compartida
ayuda visual para capacitacion

13

Las demés funciones asignadas por €l
supervisor, acordes con la naturaleza del
cargo

Proyeccion de instructivo y formato para evalucion
de proveedores proyeccion formato para aceptacion
de donacion

Mensgjeriainstantaneay correos

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal: 110611
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que
corresponde el pago

Fecha de Pago

NUmero de Planilla

Factura
Electrénica
Valor

ANO MES

ANO MES DiA

2026 MAYO

2026 06 17

9505250461

Honorarios

Anterior

Certificados € Mes

de
$ 1760270

Valor honorarios certificados € mes anterior en

UN MILLON SETECIENT

OSSESENTA MIL DOSCIENTOS SETENTAPESOS

letras
ltem Entidad&s_Aportantesa Ingresp Ba_s'e Valor Minimo de Valor
Seguridad Social de Cotizacion los Aportes Aportado
ADMINISTRADORA
Pensionado NO COLOMBIANA DE $ 280145 $ 281700
PENSIONES COLPENSIONES
Salud COMPENSAR EPS $ 1750905 $218863 $ 220100
ARL 1 EEEKE/IOESRI CAN A(;i,\.lERALES $9140 $ 42900
Cajade Compensacion NO Total $ 508148 $ 544700
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA SA. Tipo de Cuenta AHORROS Numero de Cuenta 488406100823
HISTORICO
OBSERVACION USUARIO FECHA

CREACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES

MARIANA GUZMAN PINZON

2026-06-22 15:55:23

ACEPTADO SUPERVISION

FREDY ORLANDO CORREDOR
CAMARGO

2026-06-23 14:51:24

ACEPTADO CONTRATACION

ANGIE ALEXANDRA LOZANO
ALBERTO

2026-06-25 18:32:14

FREDY ORLANDO CORREDOR CAMARGO

SUBGERENTE CORPORATIVO

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017

© Siasur - 2026

Autorizo para que se haga uso de la firma Gnicamente para el objetivo antes descrito. Y asumo mi responsabilidad por la custodia, reservay uso de la firma (Conforme con
lo previsto en la Resolucién 126 del 13 de febrero de 2024)
NOTA: La firma mecénica ser& para uso exclusivo del aplicativo SIASUR, MODUL O DE INFORMES DE ACTIVIDADES DE CONTRATO de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.S.E.




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1018469149 GUZMAN PINZON MARIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 25 sur #5-21 este BOGOTA-BOGOTA D.E. 3183374364 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 397363771 9505250461 | 2026/06/11 2026/06/17 | BANCO DAVIVIENDA 6 $582,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 CC |1018469149 |GUZMAN PINZON 25-14 30 $1,760,270 $281,700 EPS008| 30 $1,760,270 $220,100 CCF24{ 30 $1,760,270 $35,300 14-11| 30 $1,760,270 $42,900 | 30 S0
MARIANA
Total Afiliados( 1) $1,760,270 $281,700 $1,760,270 $220,100 $1,760,270 $35,300 $1,760,270 $42,900 $0

Pagina 1 de 2



gportes Resumen General de Pago
enlinea

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $281,700 $1,300 S0 $283,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $281,700 $1,300 S0 $283,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $42,900 $200 S0 $43,100
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 i $42,900 $200 $0 $43,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $35,300 $200 S0 $35,500
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $35,300 $200 S0 $35,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $220,100 $1,000 S0 $221,100
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 i $220,100 $1,000 S0 $221,100
TOTAL 1 $580,000 $2,700 $0 $582,700

Pagina 2 de 2



22/6/26, 11:38

Busqueda Mis procesos

Menu | Ira
Escritorio = Mend = Administracion de contratos — V@r contrato
Modificacion del contrato Cancelar
2 Informacion general
VER CONTRATO

Condiciones Resumen

Editar

o, | uTc5 113829 .
Mariana Guzman Pi...

Buscar...

< Evaluacién de la Entidad Estatal >

Bienes y servicios ID del contrato en SECOP

Documentos del Proveedor Numero del contrato

Version del contrato
Documentos del contrato

Objeto del contrato

Informacién presupuestal
Tipo de contrato
Ejecucién del Contrato Fecha de inicio del contrato
Modificaciones del Contrato Fecha de terminacién del contrato
Incumplimientos Duracién del contrato
Tiempo adiciones en dias
Proveedor(es) seleccionado(s)
Estado del contrato
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones Pos Consumo

Reversion

Entidad Estatal

CO1.SLCNTR.17371737

4802-2026

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO IIl, DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA.

Prestacion de servicios
19/05/2026 9:54:40 AM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
8 dias para terminar (30/06/2026 11:59:00 PM(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
47 Dias
0 dias
Si ' No

Modificacién aceptada enviada

Si  No
Si  No
Si No
Si  No

COLOMBIA, Bogota
Lt g 8 1

Proveedor Seleccionado

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.**

0 Recomendacion (es)

el

Mariana Guzman Pinzén
Compracores

COLOMBIA, Bogota

Cuenta bancaria del proveedor

0 Recomendacion (es)

el

Proveedor Nombre del banco

Mariana Guzméan Pinzén Davivienda Ahorros

Aprobacion del contrato

Tipo de cuenta

Numero de cuenta

0550488406100823

Aprobador - Proveedor
Aprobado  Mariana Fecha de

15/05/2026 3:30:14 PM ((UTC-05:00)

por: Guzmén Pinzén  aprobacién: Bogota, Lima, Quito)

Aprobador — Entidad Estatal

Aprobado FREDY ORLANDO Fecha de 19/05/2026 9:53:40 AM ((UTC-
por: CORREDOR CAMARGO  aprobacién: 05:00) Bogoté, Lima, Quito)
Contrato firmado: CO1_PCCNTR_9515242_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_9515242_En ejecucion

Informacién del objeto

Tipo de proceso

Unidad de contratacién
Proceso de Contratacién
Titulo de la oferta

Cuantia del contrato

Cancelar

©VORTAL 2019 Términos de uso  Normativa  Soporte Remoto  Ayuda | Espafiol (Colombia) v

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.17371737

Contratacion régimen especial
DIRECCION DE CONTRATACION
GUZMAN PINZON MARIANA

N/A

8.067.904,00 COP

< || Evaluacion de la Entidad Estatal | >

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte  Lunes a Viemes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

m
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