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Filandia Quindio, 08 de julio de 2026

Senor(a) )
JULIANA CAROLINA GUZMAN VELA
Correo electronico: jcgv723@gmail.com

Asunto: Invitacion a presentar propuesta para suscribir un contrato de prestacion de servicios.

El Municipio de Filandia Quindio, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 32
numeral 3 de la Ley 80 de 1.993, articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2.007 y lo consignado
en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2.015, procede a presentarle invitacién, con el fin de que
presente propuesta para la celebraciéon de un contrato de prestacién de servicios de conformidad con
los requisitos contenidos en los estudios y documentos previos y la presente invitacion:

1. OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
OFICINA ADMINISTRATIVA Y DE ASUNTOS JURIDICOS, ENCAMINADOS AL FORTALECIMIENTO
DE LOS MECANISMOS DE INFORMACION, COMUNICACION INSTITUCIONAL Y DIVULGACION DE
CONTENIDOS, EN DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE FILANDIA, QUINDIO

2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Brindar apoyo profesional a la Oficina
Administrativa y de Asuntos Juridicos en la planeacion, ejecucion y fortalecimiento de las estrategias de
comunicacioén institucional, orientadas a garantizar la divulgacion oportuna, veraz y pertinente de la
gestion, programas, proyectos, campanas, actividades y actuaciones adelantadas por la Administracion
Municipal. 2. Brindar apoyo profesional en la coordinacién y articulacion con los diferentes medios de
comunicacion locales, regionales y demas canales institucionales de difusién, con el fin de fortalecer la
visibilidad de la gestién publica y facilitar el acceso de la ciudadania a la informacién de interés general.
3. Brindar apoyo profesional en la produccién, edicion y publicacién de contenidos audiovisuales,
fotograficos y multimedia de caracter institucional, incluyendo registros fotograficos, videos, entrevistas,
capsulas informativas y demas piezas requeridas para la difusion de las actividades desarrolladas por la
Administracion Municipal. 4. Brindar apoyo profesional en la administraciéon, actualizacion vy
fortalecimiento de las redes sociales institucionales y demas canales digitales oficiales del Municipio,
mediante la elaboracién, programacién, publicacién, monitoreo y seguimiento de contenidos informativos
que promuevan la transparencia, el acceso a la informacion publica y la participacion ciudadana. 5.
Brindar apoyo profesional en el cubrimiento periodistico, fotografico y audiovisual de eventos, actos
administrativos, reuniones, jornadas institucionales, campanas, visitas oficiales, rendiciones de cuentas,
actividades comunitarias y demas espacios liderados por la Administracién Municipal, garantizando el
adecuado registro y difusion de los mismos. 6. Brindar apoyo profesional en la elaboracion, redaccién y
edicion de boletines de prensa, comunicados oficiales, notas periodisticas, contenidos informativos,
articulos, publicaciones institucionales y demas documentos de comunicaciéon requeridos para la
divulgacion de la gestion administrativa a través de los canales oficiales de la entidad. 7. Brindar apoyo
profesional en la elaboracién y proyecciéon de discursos, intervenciones, mensajes institucionales,
saludos protocolarios, presentaciones, libretos, guiones y demas documentos de comunicacién oficial
requeridos por el Alcalde Municipal o por las diferentes dependencias de la Administracién Municipal. 8.
Brindar apoyo profesional en el disefio y ejecucion de estrategias de divulgacion orientadas a fortalecer
el conocimiento de la ciudadania sobre los programas, proyectos, obras, campafas, convocatorias,
servicios, tramites y demas actuaciones desarrolladas por la Administracion Municipal. 9. Brindar apoyo
profesional en la atenciéon de los requerimientos formulados por las diferentes dependencias de la
Administracion Municipal relacionados con la formulaciéon de campanas institucionales, elaboracién de
piezas comunicativas, divulgacion de informacion oficial y demas actividades propias de la estrategia de
comunicacion institucional. 10. Brindar apoyo profesional en la elaboracién de contenidos institucionales
en lenguaje claro, procurando que la informacién divulgada sea comprensible, accesible y de facil
apropiacion por parte de los diferentes grupos de valor e interés de la Administracién Municipal. 11.
Brindar apoyo profesional en la elaboracién de informes, reportes, evidencias y demas documentos
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relacionados con las actividades de comunicacién institucional desarrolladas durante la ejecucion del
contrato, cuando sean requeridos por el supervisor.

3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: Tres (3) meses contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio.

4, VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO:

41. VALOR DEL CONTRATO: DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 12.000.000) Incluidos
impuestos

4.2. FORMA DE PAGO: EIl Municipio de Filandia Quindio, realizara el pago del contrato en tres (3)
pagos iguales mes vencido por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 4.000.000) , cada
pago se hara después de radicar la factura o cuenta de cobro y de la presentaciéon del informe que dé
cuenta de las actividades realizadas durante el periodo, junto con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor y la acreditacion de los pagos correspondientes a seguridad social. Los pagos estan sujetos a
la disponibilidad del PAC y derecho a turno.

5.  JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION. Por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, no es necesario obtener varias ofertas y la seleccion
se realiza teniendo en cuenta la idoneidad y/o experiencia del proponente para ejecutar el objeto
contractual.

En este caso se requiere que la persona a contratar acredite los siguientes requisitos de idoneidad y/o
experiencia:

IDONEIDAD Acreditar titulo profesional como comunicador(a) Social - Periodista o carreras afines
con tarjeta o matricula profesional (Cuando Aplique)
Experiencia en el sector publico o privado minimo de un (1) afo relacionado con
EARERIENOIA temas afines al objeto a contratar..

6. SITUACIONES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD: El proponente declarara bajo la
gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma de la oferta y del contrato, que no se
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefaladas en el articulo 127
de la Constitucién Politica, los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 los articulos 60 y 61 de la Ley 610
de 2000, el articulo 18 de la Ley 1 150 de 2007, y demas normas concordantes. En consecuencia,
asumira totalmente a su cargo, cualquier reclamacién y pago de perjuicios que por esta causa promueva
un tercero contra el Municipio de Filandia o cualquiera de sus funcionarios o contratistas.

7. CONTENIDO DE LA OFERTA: Con la propuesta el futuro contratista debera cargar en la
plataforma SECOP Il los siguientes documentos:

Ne. DOCUMENTOS < BREIEA 5

1 FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA - X
SIGEP Actualizada, firmada y con fecha (Ley 190 de 1995)

2 | FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA X

3 LIBRETA MILITAR (Articulo 20 de la Ley 1780 de 2016 los hombres X
deben tener definida su situaciéon militar)

4 | DIPLOMA O ACTA DE GRADO DE BACHILLER X
DIPLOMA O ACTA DE GRADO DE ESTUDIOS TECNICOS, X
TECNOLOGOS, PREGRADO, POSGRADO Y OTROS
COPIA DE TARJETA PROFESIONAL (Cuando Aplique) X
SI ES TITULO DEL EXTRANJERO, RESOLUCION DE

7 | CONVALIDACION DE TITULO ANTE MINISTERIO DE EDUCACION X
NACIONAL / ICFES. (Res. 06950 del 15 de mayo de 2015)
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Ne. DOCUMENTOS T s
RESOLUCION EXPEDIDA POR SECRETARIA DE SALUD X
(DISTRISTAL O DEPARTAMENTAL) - (Personal en Salud)

CERTIFICACION DE INSCRIPCION EN RETHUS (Personal de salud) X
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ETICO PROFESIONALES

10 | DISCIPLINARIOS VIGENTES (Medicina, Enfermeria, Odontologia, X
Derecho, Ingenierias, Contaduria, Administracién)

1 CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL REGISTRADOS EN EL X
FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA SIGEP

12 | CURSO INTRODUCTORIO DE MIPG

13 CURSO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA X
CORRUPCION , :

14 | LICENCIA DE CONDUCCION (Conductores) X
CONSULTA DE ESTADO DE MULTAS EN EL SISTEMA REGISTRO

15 | NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC X

| (https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx)

16 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES - PROCURADURIA GENERAL DE X
LA NACION (vigencia no mayor a 3 meses)

17 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES - CONTRALORIA X
GENERAL DE LA REPUBLICA (vigencia no mayor a 3 meses)

18 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES - POLICIA X
NACIONAL DE COLOMBIA (vigencia no mayor a 3 meses)

19 CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES X
CONTRA MENORES DE 18 ANOS (Ley 1918 de 2018)

20 CONSULTA DEL CERTIFICADO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS REDAM (Ley 2097 de 2021)

DECLARACION JURAMENTADA DE INHABILIDADES,

21 | INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES PARA CELEBRAR X
CONTRATOS CON LA ENTIDAD.

22 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO (Vigencia no mayor a X
3 afos - De. 723/2013)

23 CERTIFICADO DE AFILIACION A SALUD- EPS VIGENTE (Expedido en X
el mes del tramite contractual)

24 CERTIFICADO DE AFILIACION A FONDO DE PENSION - AFP X
VIGENTE (Expedido en el mes del tramite contractual)

25 FORMULARIO DE AFILIACION A ADMINISTRADORA DE RIESGOS X
LABORALES -ARL RADICADO (Entidad)

FORMATO DE PUBLICACION PROACTIVA DE DECLARACION DE

26 | BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES (Ley X
2013 de 2019)

27 | REGISTRO UNICO TRIBUTARIO VIGENTE X
CERTIFICACION BANCARIA (Debe contener nombre, N° de

28 a X
documento y N° de cuenta)

8. LUGAR Y FECHA LIMITE DE PRESENTACION DE LA OFERTA: La propuesta y los
documentos aqui requeridos deberan ser cargados en la plataforma SECOP Il el dia 08 de julio de 2026.

Atentamente,
N N 10
NAMARCELAGHRALBE criz
Jefe Oficina Administrativa y de Asuntos Juridicos
Proyectd y elaboré: Andres Mauricio Galvis Garcia Profesional Universitario - Abogado
Revisd Diana Marcela Giraldo Cruz¢/ Jefe Oficina Administrativa y de Asuntos Juridicos

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el preente documento y soportes, y los encontramos ajustados en términos técnicos
y administrativos; asi como en las normas y disposiciongs legales y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, se presenta para la
correspondiente firma.
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