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Bucaramanga, ) § JUL 2026

Doctor

JOHANNA ALEJANDRA OTERO WANDURRAGA
Secretaria de Salud de Santander (E)

Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato para el Plan de Intervenciones Colectivas para el Municipio
CALIFORNIA

Descripcion de la Necesidad

El derecho fundamental a la salud, consagrado en la Ley Estatutaria de Salud, se operacionaliza en
Colombia a través del Modelo Integral de Atencion en Salud (MIAS), el cual concibe la atencién integral
como el conjunto de acciones articuladas, continuas y resolutivas orientadas a mejorar los resultados en
salud de las personas, |as familias y las comunidades, mediante la gestion integral del riesgo, la promocion
de la salud y la prevencién de la enfermedad, con enfoques territorial, poblacional, diferencial y de curso
de vida. |

En desarrollo del MIAS, la Resolucidn 3280 de 2018 adopta los [ineamientos técnicos y operativos de la
Ruta Integral de Atencién para la Rromocion y Mantenimiento de la Salud (RPMS), estableciendo su
caracter de obligatorio cumplimiento para los actores del Sisterma General de Seguridad Social en Salud
en todo el territorio nacional. La RPMS constituye uno de los componentes estructurales del MIAS y se
configura como el instrumento técnico-operativo gue define las condiciones minimas para la
implementacién de intervenciones orientadas a incidir de manera anticipatoria y efectiva sobre los
determinantes de la salud y los eventos de interés en salud pdblica.

En este sentido, la RPMS establece tres tipos de intervenciones diferenciadas segun la poblacion sujeto
de atencién 1) intervenciones poblacionales, dirigidas al conjunto de la poblacién; ) intervenciones
colectivas, ejecutadas a través del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PIC, orientadas a
familias, grupos poblacionales o comunidades con caracteristicas o riesgos compartidos, y 1)
intervenciones individuales, dirigidas a las personas y a sus familias en los distintos momentos del curso
de vida. La implementacién de esias intervenciones debe realizarse de manera articulada, bajo un enfogue
familiar y comunitario, garantizando la integralidad, continuidad y pertinencia de las acciones en salud.

Las intervenciones colectivas se definen como el conjunto de intervenciones, procedimientos y actividades
de caracter gratuito, fundamentadas en la evidencia disponible y orientadas a la promocion de la salud, la
gestién del riesgo y el control de eventos de interés en salud publica, dirigidas a grupos poblacionales a lo
largo del curso de vida, de acuerdo con las pricridades de salud de cada territorio.

El Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC) constituye un instrumento estratégico y
operativo del Plan Territorial de Salud (PTS}, y se articula con el Plan de Accion en Salud (PAS), conforme
a lo dispuesto en las Resoluciones 2367 de 2023, 100 de 2024 y 1597 de 2025, Su planeacién y ejecucion
se realizan de manera complementaria a las intervenciones poblacionales e individuales, y deben
coordinarse con los demés agentes del sistema de salud, Las intervenciones colectivas se implementan de
manera integrada en los entornos de vida cotidiana (hogar, educativo, comunitario, laboral, institucional)
con énfasis en la informalidad e institucional, considerando las caracteristicas sociales, ambientales y
territoriales del entorno y del microterritorio.

Estas intervenciones comprenden, entre otras, as siguientes acciones: Caracterizacion social y ambiental
en los entornos de vida cotidiana, Informacitn, Educacion y comunicacion para la salud, Confarmacion y
fortalecimiento de redes familiares, comunitarias y scciales, Zonas de orientacién y centros de escucha,
Rehabilitacion basada en comunidad, Tamizaje poblacional, prevencion y control de las enfermedades par

Vectores.

La Resolucién 1597 de 2025 establece disposiciones para la Gestion Territorial Integral de la Salud Publica,
incluida la gestién del Plan de Salud Puablica de Intervenciones Colectivas (PIC), en el marco del Plan
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Decenal de Salud Plblica y la estrategia de Atencién Primaria en Salud (APS). Esta resolucion ratifica que
las intervenciones colectivas corresponden a las sefialadas en el numeral 3.2 del capitulo 3 del Anexo | de
la Resolucion 3280 de 2018, y defing criterios técnicos para su formulacién, armonizacién y concurrencia
intergubernamental. Adicional también establece, |a concurrencia técnica, administrativa y financiera del
nivel departamental con los municiplos de su jurisdiccion, priorizando aquellos de categorias 5 y 6, con el
fin de fortalecer sus capacidades ingtitucionales para la ejecucion del PIC. En este marco, se dispone la
conformacion y operacién de Equipos Basicos de Salud como estrategia estructural para garantizar |a
gestion territorial integral de la salud piblica v la cobertura efectiva de las intervenciones colectivas

En este contexto, Ias entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal deben formular el
PIC con base en el analisis de fe;l situacion de salud, la caracterizacian territorial vy poblacional, la
identificacion de los determinantes sociales de |la salud, el analisis de inequidades y la priorizacion de
problematicas en salud pablica. La formulacién del PIC debe garantizar la participacion de los actores del
sector salud, otros sectores del Estado, agentes sociales y comunitarios y la comunidad, asi como su
armanizacién con el Plan de Desarrallo Territorial, el PTS, el PAS y los demas instrumentos de planeacian
integral en salud.

Para la definicion e implementacion de |las intervenciones colectivas, la secretarla de Salud de Santander
identifico las poblaciones y los entomos a intervenir, con base en los resultados del analisis de situacion
de salud ASIS y en las prioridades definidas en el Plan Terntorial de Salud (PTS); El alcance de las
intervenciones se determind teniendo en cuenta: a) Las caracteristicas sociales y ambientales de cada
entorno y de las perscnas que los habitan, identificadas a partir de informacién existente o mediante
instrumentos de caracterizacion) Los objetivos y resultados esperados en las personas, familias y
comunidades abordadas; y c) Las prioridades definidas de manera participativa con los actores de los
entornos a intervenir,

En cumplimignto del numeral 11.2 de |a Resolucion 1597 de 2025, referente a la formulacion del Plan de
Intervenciones Colectivas, el Depdrtamento de Santander llevé a cabo seis mesas provinciales de
participacian, contando con |la asistencia de diversos actores del sector salud y representantes de |a
comunidad general. Adicionalmente, se realizaron procesos de concertacidn con cada uno de los 82
municipios del departamento, con e| objetive de garantizar la concurrencia necesaria para la priorizacion
de intervenciones en salud pablica.

Dado que las actividades propuestas corresponden a competencias del Departamento de Santander, a
través de la Secretaria de Salud Departamental, y se enmarcan en la normatividad vigente en materia de
gestion territorial integral de |a salud publica, se justifica la inscripcion del proyecto en el Banco de Proyectos
de Inversion Plblica, como mecanismo para garantizar su viabilidad técnica, administrativa y financiera,
asi como su seguimiento y evaluacion.

La Secretaria de Salud Departa |m:a| de Santander, en ejercicio de sus competencias legales y en
cumplimiento de los Iineamienmsr:i_clnna!es en salud publica, formulo el proyecto “fortalecimiento de las
acciones del plan de intervenciones ¢olectivas — PIC para la concurrencia en los municipios de Santander”,
orientado a la implementacion de acciones mediante la gestion integral del riesgo, la promocion de la salud
y la prevencion de la enfermedad, fon enfoques territorial, poblacional, diferencial y de curso de vida. Este
proyecto se articula con las metas del Plan de Desarrollo Departamental "Es Tiempe de Sanfander” 2024
2027,

Por lo tanto, se requiere garantizar el cumplimiento de los lineamientos contenidos en el proyecto de
inversién denominado: “FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS — PIC PARA LA CONCURRENCIA EN LOS MUNICIPIOS DE SANTANDER", de la
Secretaria de Salud de Santander.", nimero SSEPI 20260880000014, nimero BPIN: 202600000011581,
Eje estratégico: Eje Seguridad Multidimensional, Sector y codigo de! Plan de Desarrollo: Es Tiempo de la
Salud y Proteccion Social (19), Programa y codigo del Plan de Desarrollo: Programa Salud Publica (1903),
Actividad: FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN
SANTANDER PARA EL MUNICIPIQ DE CALIFORNIA.

En virtud de lo anteror, la direccion de salud integral requiere implementar acciones del Plan de
intervenciones Colectivas.
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Asl las cosas, se solicita contratar la gjecucion de las siguientes actividades de acuerde al presupuesto del
prayects:

ACTIVIDAD 1

Implementar la estrategia de Zona de Orientacion Escolar en el entorno Educativo, ambito urbano,
en instituciones educativas priorizadas, en todos los momentos de curso de vida

1). La aclividad sera realizada par pﬂuf&smnales en psicologla

2). Implementar la estrategia Zona de Orientacién Escolar (ZOE) en la institucion educativa o sede
priarizada del Municipio, canforme # los lineamientos técnicos establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social y la Gula conceptual, metodologica y operativa para el fortalecimienta de los dispositivos
comunitarios del Ministerio de Justicia y del Derecho, orientada a la promocion de la salud mental, la
prevencién del consumo de sustancias psicoactivas y |a reduccion del riesgo suicida en poblacion escolar.
Se debe realizar Fase de alistamientp, fase socializacion e implementacién sensibilizacion a la comunidad
educativa, Identificacidn de las redes sociales y comunitarias que responden a las necesidades y problemas
que prestan apoyo en la comunidad educativa, reunién de concertacién del proceso con la secretaria de
Salud y Educacian, socializar la esti’ategla sus objetivas, beneficios, metodologia, duracion y formalizar
compromisos de participacién. Arficular los programas y procesos existentes gue contribuyen con la
prevencian y la reduccién de los riesgos asociados con el consume de drogas y la salud mental, Evaluar y
sistematizar el proceso desarrolladg a la luz de las normatividades existentes. Soportes: En la fase de
alistamiento primer mes se debe presentar: Ficha de caracterizacion territorial y ficha de caracterizacion
poblacional (ZOE), Mapa de red de!actores institucionales y comunitarios, de acuerdo con el calendario
escolar presentar cronograma mensual gue describa las acciones y tiempos de atencién en ZOE vigencia
2026, En |a fase de Socializacién | Circular de convocatoria: Rectoria, Secretaria de Salud, Educacidn
Cnmlsarra ESE, Policia de Infanma' y demas posibles. Acta de reunsfm con compromisos asumidos por
cada actor. documento firmado pnr los actores convocados, aceplando la participacion en la
implementacién de la estrategia, |Listados de asistencia y Registro Fotografico. En la fase de
implementacion realizar {30 a 45) hojas de primer contacto, {20} diarios de campo y (20) canalizaciones
en salud a la oferta institucional del Municipio de acuerdo horas asignadas. Fichas técnicas de cada una
de las actividades, registros de asistencia y registros fotograficos

3). Elaborar y presentar a la institugion educativa un informe mensual detallado sobre el avance de la
estrategia, incluyendo acciones reahxadas numero de adolescentes intervenidos, un analisis del desarrollo
de las intervenciones y conclusiones relevantes. y elaborar en la mitad y al final de la implementacion del
Dispositivo Comunitario ZOE dos videos con testimonios de experiencias exitosas con docantes y 1os
adolescentes. Soportes: a. En la fase de Seguimienta y monitoreo se debe presentar documento mensual
de avance de la estrategia que lleve analisis de |a informacion y acta de recibido del rector de la institucion
educativa. b. Presentar dos videos para cargar en las paginas oficiales de la gobernacion y del municipio

4). Para la realizacion de las actividades se debe garantizar la logistica e insumos (Material para actividades
educo-comunicativas: papeleria-pinturas-brochas -marcadores, cartillas, murales. folocopias, fichas de
trabajo, juegos y demas materiales :Fara el desarrolio de la actividad).

5). Elabarar informe final con todas|las evidencias y el analisis del desarrollo de la estrategla ZOE que
contenga objetivo, poblacion objeto, |35|5tencta alcanzada, aspectos positivas, de mejora, opartunidades y
obsenvaciones; se debe incluir los s_igmentes indicadores: numero y porcentaje de personas del territorio
abordadas, nimero vy porcentaje de|personas por momento de curso de vida gue participaron, namero y
porcentaje de canalizaciones a servicios de salud con atencidon oportuna, namero y porcentaje des
canalizaciones a servicios sociales con atencion oportuna. Soportes: Documento informe final consolidado
con: Ficha de caracterizacion territorial y poblacional, Mapa de red de actores institucionales y comunitarios,
Cronograma mensual, Circular de mnuocatorla Acta de reunion con compromisos, registro de asistencia
en fisico por curso de vida, enfoque de género, enfoque diferencial etnocultural, de contexto, cultural y otro
y digitalizade y registros fotograficos, Hojas de primer contacto, Diarios de campo, Fichas técnicas de
actividades, evidencias del material educativo usado y entregado

6). Resultados esperados Actores de la sede escogida por cada Institucién Educativa sensibilizados y
reconociendo la propuesta ZOE como oportunidad para abordar las problematicas de salud mental y de
consumo de drogas al interior de las comunidades educativas. Tener un equipo en la institucidn educativa
formado en la propuesta gue orienta, cocrdina y sistematiza las acciones de generacién del dispositiva
inicial, Contar con una red inicial de|recursos comunitarios de soporte para las necesidades y demandas
de los estudiantes y de los padres de familia relacionadas con el consumo de drogas y problemas
asociados. Contar con una red operativa en la Institucién Educativa, entrenada, con conacimientos,
competencias y actitudes para intervenir en el tema de drogas y de salud mental.
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

UMIDAD

VALOR
UNITARIKDY

CANTIDAD VALOR TOTAL

1

ACTIVIEAD |

i Implementar la estrategia de Zoao ge

| Qrientacion Escelar en el enterno

| Educativo, amblto urbana, en instituciones
educativas pricrizadas, en todos In!;l
memenios de curso de vida, La estrategia

| serd realizada por prafesional P_=.1v:{|lug|i|

' conforme a los lincamientos u."cni-c!_ 5
establecidos por el Ministerio de S;I:ud ¥
Proteccion Social v ia Guis mnreptral,

melodelégica y operativa para el
fortalecimienio de los dispositivos
comunitarios del Minlsterio deJustp:Ia ¥
del Deracho, orientada a la promadén de
Ia salud mental, la prevencidn del consumao
de sustancias psicoactivas v la mdu!xiﬁn

; el rlesgo suicida en poblacidn escolar,
5o debe roalizar Fase do alistarmiento, [ase

socializacion e imglementacidn r:
sensibllizaclin a la comunidad educathea,
Identificacidn de fns redes sociales

| comunitarias gue responden a las
necesilades v problemas gue p-‘estgn
apoya en la comunidad educativa, I'_eunujn
de concertacion del proceso con la
Secretaria ge Salud y Cducacion, sogializar
fa estrategia, sus objetivos, benefickos
metodolcgia, duracion y farmaliza

| compromisos de participacian, Articular los
PrORramas y procesos existentes que

| contribuyen con la provencion v la

| reduccidn de los riesgos asoclados Lan il
consumg de drogas v la salud mental,
Evaluar y sistematizar &l proceso
desarrollade a |a luz de las normatividades
existentes. T

IMSLIMOS

""Para la realizacion de las an:tll.-hdades e
deben garantizar los z.lguk.*nlei-lnmlmus
{Material para setividades educo-
comunicativas: papelaria-pintu r:li-i_:ruchas
-marcadores, cartillas, murales, fotpcopias,
fichas de trabajo, juegos y demas

| materiabes para el desarrollo de la

| actividad].

Horas

5 33.125,00

&00 5 26.500,000,00

Glabal

4 2.500,00

BO0 % 2.000.000,00

CO5TOS

| Gastos administrativos, minutos, IHrnal:las
| telefgnicas, carnetizacion, em hlem_hs de

| misign médica, distintivos, Impresos, tints
| para impresoras, servicios plhiicos] gesticn
| adrministrativa y presupuestal, ela hlpral:il:'m

IMDIRECT O I die contratos, gestion del presupun-_i:‘l,u,

| seguros, costos bancarios, impuestas,
personal de apoyo administrativeo y de
sistarmnatizacion de informacién, entre
otros Area Urbana 7%

SU BTDTAL

Global

$3.493.75

BOD 5 1.895.000,00

$38.118,75

$ 30.495.000,00

ACTIVIDAD 2

Implementar, monitorear y evalua
en entorno comunitario, ambito u
momentos de curso de vida

1). La actividad sera realizada por profesionales en psicologia
2). Implementar Estrategia de Centrb de escucha, conforme a los lineamientos técnicos establecidos por
el Ministerio de Salud y Proteccitn Social y la Gula conceptual, metodoldgica y operativa para el

r Centros de Escucha para la promocidon de factores protectores
rbano, dirigido a la poblacion nacional y/o migrante, en todos los
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fortalecimiento de los dispositivos comunitarios del Ministerio de Justicia y del Derecho, orientada a la
promocion de la salud mental, la pl‘evencuﬁln del consumo de sustancias psicocactivas y la reduccion del
riesgo suicida en poblacion, Se debe realizar sensibilizacién a la comunidad de la poblacién urbana frente
a la identificacion y fortalecimiento |de las redes operativas que se constituyen como minorias activas,
Identificacion de las redes sociales y comunitarias que responden a las necesidades y problemas que
presentan en la comunidad, Articular los programas y procesos existentes que contribuyen con la
prevencion y la reduccion de los riesgos asociados con el consumo de drogas y la salud mental, Evaluar y
sistematizar el proceso desarrolladg a la luz de las normatividades existentes. Soportes: En la fase de
alistamiento primer mes se debe presentar; Ficha de caracterizacion territorial y ficha de caracterizacion
poblacional (CE), Mapa de red de actores institucicnales y comunitarios, presentar cronograma mensual
que describa las acciones y tiempos de atencion en Centro de Escucha CE, vigencia 2028, En la fase de
Socializacion: Circular de convocatona: con Autoridades Locales Presidentes de Junta de accion
Comunal, Comisaria Familia, secretaria de salud, Policia, Lider de programas Sociales. Acta de reunidn
con compromisos asumides por cada actor documento firmado por los actares convocados, aceptande la
participacion en la implementacion de la estrategia, Listados de asistencia y Registro Fotografico. En la
fase de implementacion realizar :25 a 40), hojas de primer contacto, (20) diarios de campo y (20)
canalizaciones en salud a |a oferta institucional del Municipio de acuerdo horas asignadas. Fichas técnicas
de cada una de las actividades, registros de asistencia y registros fotograficos.

3). Elaborar y presentar a las autnr‘i#ades del municipio un informe mensual detallado scbre el avance del
dispositive Centro de Escucha, incluyendo acciones realizadas, nlimero de personas intervenidos, un
andlisis del desarrcllo de las intewegcinnes y conclusiones relevantes, y elaborar en la mitad vy al final de
la implementacidn del Dispositive Comunitario Centro de Escucha CE dos videos con lestimonios de
experiencias exitosas con la comunidad. Soportes: a. En |a fase de Seguimiento vy monitoreo se debe
presentar documento mensual de avance de |a estrategia que lleve analisis de la informacion y acta de
recibido de secretana de Salud Municipal o quien tenga fas funcienes en salud en el municipio. b. Prasentar
dos videos para cargar en las pégmés oficiales de la gobernacion y del municipio

4). Para la realizacion de las actividades se debe garantizar la logistica e insumos (Material para actividades
educo-comunicativas: papeleria-pinturas-brochas -marcadores, cartillas, murales, fotocopias, fichas de
trabajo, juegos y dermnas materiales para el desarrollo de la actividad).

§). Elaborar informe final con todas las evidencias y el analisis del desarrollo de la estrategia CE gue
contenga objetive, poblacion abjeto, asistencia alcanzada, aspectos positivas, de mejora, oportunidades y
observaciones, se debe incluir los siguientes Indicadores: numero y porcentaje de personas del territorio
abordadas, nimero y porcentaje de personas por momento de curso de vida que participarcn, nimero y
porcentaje de canalizaciones a servicios de salud con atencion oportuna, nGmero y porcentaje de
canalizaciones a servicios sociales con atencidn oportuna. Soportes: Documento informe final consolidado
con: Ficha de caracterizacion territorial y poblacional, Mapa de red de actores institucionales y comunitarios,
Cronograma mensual, Circular de c-f;:nuucatur‘ia. Acta de reunién con compromisas, registro de asistencia
en fisico por curso de vida, enfoque de género, enfoque diferencial etnocultural, de contexto, cultural y otro
y digitalizado y registros fotograficos, Hojas de primer contacto, Diarios de campo, Fichas técnicas de
actividades, evidencias del material pducativo usado y entregado

VALDR
|
UNIDAD UNITARIO CANTIDAD VALDR TOTAL

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Implementar, manitorear y evaluar
Cantras de Escucha para la promgeion do
factores protectores én entarna |
comunitario, Ambito urbana, dirgido a la
poblacidn nacional y/o migrante, en
todos los momentos de curse de yida. La
estrategia sera realizada por pn:rfesll:rnal |
Psktologia conforme a los lineamientos
técnicos establecidos por el Ministerio
ACTIVIDAD 2 | de S5alud v Proteccign Socialy la Guia |
conceptusl, metodologica y oporativa |
para ¢l fortalecimlento de lns

dispasitios comunitarios del Minksterio
de Justicia y del Derecha, orientagda a la
promocion de la salud mental, la
prevenciin del consumo de sustancias
pabeoactivas y la reduccion del riesga
suicida en poblacidn nacional y migrante.
Se deie realizar Fase de alistamisnto,

horas §33.125.00 540 S 21.200.000,00




CODIGD AP-ARRG-110

A.?M/‘l'ﬁn' o }: r(--r:"u:r
VERSION 17

11/04/2024

i‘:@} CARTA ==

APROBACION

_K/rfdr.um'-:'r =3 .?-{r'-rdra—ui:r pﬁGINA & de 11

fase socializackon & im plemerltaulﬁn
semsibilzacidn a la comunidad , |
Identificacidn de [as redes soclales v
COMmUnitarias gue responden & |.l4
necesidades v problemas gue prestan
apoye en la comunidad, reunién de
concerticion del procese conla |
Secretarta de Salud y otros actores,
socialiar ks estrategla, sus objetlvas,
beneficios, metodologia, duracida v
fermalizar compromisos de |
partichgacidn, Articular 165 programas y
ProceEsns existentes que contribuyen con
la prevencian y 1a reduccion de lo
riesgos asocados con & consu e die
drogas y la salud mental, Evaluar y
sistematizar el proceso desarrollade a I
luz de las normatividadas existenbos,
Para la realizacian de [as actividades se
deban garantizar los slgulentes Insumaos
(Miaterial para actividades educod
comunicativas: papelea‘ia-pirl-:ura';-
brochas -marcadores, cartillas, mbmles,
totocopias; tichas de trabajo, jue&m\,r
demas matariales para al desa rra.[in dela
actividad) !

Gastos administrathves, minutos, |
llamadas, telefdnicas, carmetizacidn,
emblemas de misicn médica, dis ity 05,
impresos, tinta para Impre.snras.T
servicios publicos, pestidn ad f‘l'linili-lralwd
¥ presupuestal, elaboracion de | Glvbal 52.893,75 40 5 1.596.000,00
cantratos, gestidn del presupuests,
segurnd, castos bancarkos, impuestos,
personal de apoyo administrative y de
sistematizacion de informacion, antre
otros Area Urbana 7% |

SUBTOTAL $38.118,75 $ 24.396.000,00

INSUMOS Glohal § 2.500,00 G40 5 1.600.000,00

COSTOS
INDIRECTO

ACTIVIDAD 21

Fortalecer las acciones de E:Iucaiiﬁn en salud, a través de la Estrategia de Vivienda Saludable an
el ambito rural, en el entorno hogar para todos los momentos de curso de vida

1). La actividad sera realizada por un profesional de enfermeria

2). Proceso de concertacion: Debaran generarse reuniones de presentacion, concertacion y articulacion
para la puesta en marcha de la Estrgtegia con Autoridades municipales, lideres comunitarios y familias de
los Territorios y Microterritorios definidos en cada uno de los municipios de tal manera que puedan
generarse; Actas de concertacion para definir las familias participantes en la Estrategia, Directorio de
participantes del ciclo educacional, gronegrama y plan de trabajo. Soportes: Scportes de convocatoria a
las reuniones de presentacion, concertacion y articulacion, Acta de reunion de presentacion de |la Estrategia
a autoridades municipales, lideres comunitarios y familias de los Territorios y Micro territorios establecidos
de los 82 municipios del dEpErtame%ntu, con su respectivo registro folografico y Formato de registro de
asistencia, Acta de reunién de concertacidon con las familias parficipantes en la implementacion de la
estrategia, con su respectivo registro fotografico y formato de registro de asistencia, Direclorio con las
familias participantes del ciclo educacional, Plan de trabajo, Cronograma mensual con visto bueno de la
supervisian.

3). Proceso de caracterizacion: La Estrategia de Vivienda Saludable establece la realizacion de un
proceso de caractenzacion poblacional y sccioambiental orientado a la identificacion de factores de riesgo,
necesidades y problematicas presentes en el entorno familiar y comunitario, con la participacion activa de
las familias intervenidas, Este proceso debera desamollarse en concordancia con los lineamiantos
nacionales establecidos para la implementacién y ejecucion de la estrategia de Entornos Saludables, en
particular su componente Esfrategia Entorno Hogar, asi como cen lo dispuesto en el documento
“Caracterizacién Social y Ambiental - Documento de Analisis” Grupo de Entornos Saludables de la
Subdireccion de Salud Ambiental, garantizando su adecuada aplicacidn técnica y metodolégica, ademés
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de calidad de la informacién y coherencia con los lineamientos nacionales. Adicionalmente requiere
integrar herramientas complementarias de analisis, como son los familiogramas y ecomapas que permitan
observar los riesgos en salud dentrg de |a familia y los riesgos en su entorno y contempla las siguientes
actividades: a. Formato de autorizaciones para toma de fotografias y videos de la Gobernacion de
Santander. b. caracterizacion Pebla@i{mal: Debera realizarse a partir del analisis de informacion secundaria
(Planes Tearritariales de salud, ABIS, Caracterizacion poblacional de las EAPR, Documentos de
Planificacion Terntorial) y analisis de fuentes secundarias oficiales gue permita conocer el contexto del
territoric. C. Elaboracion de Familiopgrama; como herramienta que permita analizar no sclamente su
estructura familiar y sus relaciones, sinoc también los factores de riesgo que puedan afectar la salud,
especialmente los factores socioambientales facilitando con esto la planificacién de intervenciones y
seguimiento familiar. d. Elaboracién de Ecomapa como herramienta complementaria que permita
visualizar, las relaciones de las familias con su entorno social comunitario y ambiental facilitando con esto
el mapeo de |os riesqos en salud ambiental, e. Caraclerizacion Socio ambiental del Enterno Hogar, Coma
complemento de la caracterizacion poblacional; esta debera realizarse a partir de fuentes secundarias y la
aplicacion en campo de la ficha de caracterizacién social y ambiental definido para la estrategia f.
Socializacion de resultados producto de la caracterizacién mediante espacios participativos con las
tamilias, en los cuales se presenten los hallazgos de la caracterizacién y se identifiquen conjuntamente las
posibles acciones o intervenciones q implementar, promoviendo la corresponsabilidad y el compromiso en
la mejora de las condiciones higienico-sanitarias del entorno domestico. Soportes: Formato diligenclado
por familia de autorizaciones para toma de fotografias y videos de la Gobernacion de Santander,
Documento Técnico de Caracterizagion Poblacional, Elaboracion de 1 familiograma por cada una de las
familias, sobre las cuales se implementara |a Estrategia, Elaboracion de 1 Ecomapa por cada una de las
familias, sobre las cuales se Implementara la Estrategia, Fichas de caracterizacion aplicadas en las
viviendas pricrizadas, Documento Técnico de Caracterizacién socio ambiental, gue consolide y sistematice
ios hallazgos identificados, permitiendo reconocer les principales factores de riesgo socioambiental que
afectan a las familias intervenidas y facilitando |a definicion de acciones de promocion y gestion del riesgo
en el entorno hogar, Acta de reunién de Socializacion de resultados, con su respectivo material fotografico
y planilla de registro de asistencia.

4). Proceso Educativo-Ciclo Educacional

Se debera disefar e implementar uniciclo educative en educacion para la salud dingido a las areas rurales
priarizadas de los territorios y microterritorios previamente definidos en los 82 municipios de categorias 4,
5 y 6 del departamento de Santandar. Este proceso formativo estara conformado par nueve (9) sesiones
presenciales, orientadas al abordaje secuencial y progresivo de las tematicas establecidas por la estrategia,
centradas en la promocion de praclicas saludables y en la gestion del riesgo en salud ambiental. Las
familias priorizadas en estos territorios participaran en una (1) sesién educativa presencial semanal por
familia, con una duracion de tres (3) horas y la asistencia minima de dos (2) de sus integrantes,
garantizando asi la apropiacian gradual, continua y sistematica de los contenidos definidos. Como apoyo
didactico al ciclo educacional se incluira |a elaboracion y enirega a cada una de las familias de un rotafolio
educative que abordara de manera ¢lara y didactica las siguientes tematicas: Tema 1. La Vivienda como
espacio vital, Tema 2. Sorbos de vi’pa. Agua para consumo en la vivienda, Tema 3. Las excretas y |as
aguas sucias andan por ahi, Tema 4| Los residuos sélidos en la vivienda, Tema 5. Ojo a las plagas, Tema
6. Higiene en la vivienda y sus moradores, Tema 7. Dinamica familiar ¥ comunitaria; el rotafolio estara
elaborado en tamafio oficio, con tapa principal, papel propalcote, doble cara, a color, laminado, argollado y
con base de soporte, garantizando su durabilidad, facil manejo y consulta permanente en el hogar como
herramienta de aprendizaje y refugrzo de los mensajes educatives y demas materiales o elementos
necesarios para la realizacion de la acltividad. Soportes: Cronograma mensual de frabajo con el visto
buenc del profesional de salud ambiental, Disefio del proceso de educacion para la salud a desarrollar para
intervenciones colectivas teniendo en cuenta les lineamientos para la estrategia, Modelo del Rotafolio el
cual debera contar con el visto bueno del profesicnal de salud ambiental, Informe gue conienga la
metodologia de la tematica expuesta, Planillas de asistencia diferenciadas por familia de cada una de las
sesiones realizadas (minimo 2 integrantes por familia), Registros folograficos de cada sesion realizada.
5). Elaboracion de informe final de resultados derivados del proceso de ejecucion de la estrategia.
Se debera generar informe de cumplimiento de la implementacién de la estrategia el cual contendra una
descripcian cualitativa del proceso realizado y las recomendaciones de |las posibles intervenciones en
promocion de la salud y gestion del riesgo en el entomo hogar gue puedan orientar |a gestion para la
afectacién de los determinantes sociales y ambientales de la salud a corto, mediano y largo plazo.
Socializar el informe final de resultados con autoridades municipales, lideres comunitarios y familias de los
Territorios y Microterritorios definidos en cada municipio, Se debe inclulr los siguientes indicaderes: Namero
de hogares intervenidos, namero y pé:-uroentaje de personas del territorio abordadas, numera y porcentaje
de personas por momento de cursg de vida que participaron, numero y porcentaje de canalizaciones a
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servicios de salud con atencion oportuna. Soportes: Informe final del cumplimiento de la implementacion
de |a estrategia con la descripcion cualitativa del proceso de implementacién y las recomendaciones de las
posibles intervenciones promocion de la salud y gestion del riesgoe en el entorno hogar que puedan orientar
la gestion para ia afectacion de los determinantes sociales y ambientales de la salud a corto, mediano y
largo plazo, Acta de reunién de socializacidn del informe final de resultados con autoridades municipales,
lideres comunitarios y familias intetvenidas de los Territorios y Microterritorics de cada uno de los
municipios. i

ACTIVIDAD
21

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD |

UNIDAD VALOR UNITARIO

CANTIDAD

VALOR TOTAL

[Fortalecer s acciones de |

| Educacian en salud, a través de la
Estrategia de Vivienda Saludable en
el ambito rural, en el entormo hogar
para todos los momentos de curso
de vida, Esta estrategia serd
realiceda por profesional de I
Enfermeria , se reallzard proceso de
concertacion, proceio de |
caracterizacidn social y amblental y
El ciclo educacional estara
conformado por un total de nueve
sesiones, cada una con una durscion|
detres horas, las cuales se
desarrollaran de manera
semanal,casa a casa garantizando
asl unz adecuada distribucion del
tiempo de aprendizaje y ia
continuidad del proceso farmativo a
o large de la aplicaclon de la |
estrategha, |

Mimery de
Viviendas
para el
desarrolio
de los ciclo
educativos

5 L417.500,00

54

% 76.545.000,00

INSLMOS

Rotafolio con tapa princlpal y 7
paginas cada una con informacion
de cada tematica impresa por lado
lado, papel propalcote a color,
argollado, tamadia oficio v base |
soporte.

COSTOS
INDIRECTD

Gastos administrativos, minutos,
llamadas, telefdnicas, carnetizacidn, |
emblemas de misién médics, |
distintivas, impresos, tinta para
impresoras, servicios publicos,
gestion administrativa y
presupuestal, elaboracidn de
contratos, gestion del presupussto,
SEEUTas, costos bancarios,
impuestos, personal de apoyo
administrativo y de sistematizacidn
di informacidn, entre otros Area |
Rural 9%

Unidad % 65.000,00

Global 5£133.425,00

o4

% 3.510,000,00

54

5 7.204.950,00

SUBTOTAL |

51.615.925,00

$ 87.259.950,00

OTRAS OBLIGACIONES

Presentar Plan de trabajo del PIC, cronograma mensual de actividades del PIC (segin los
formatos establecidos por la Secretaria de Salud Departamental).
Dar cumplimiento a la ejecucién de las actividades conforme a lo establecido en el cronograma
mensual dentro de los tiempos y las caracteristicas de las actividades.
Se debera entregar el soporte de |a socializacién de las actividades contratadas del PIC
departamental en espacios sectoriales e intersectoriales y comunitarios
Para la toma de registros fotograficos y la utilizacion de derechos de imagen en fotografias y
producciones audiovisuales (videos), sera obligatorio diligenciar y firmar el formato ES-DC-RG-
30 Formato de Autorizacion para la Toma de Fotograflas y Videos de la Gobemacion de
Santander, Dicho formato deberd ser firmado de manera indlvidual por cada una de las personas
que aparezcan en el material, En caso de que en los registros participen menores de edad, |a
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10.
T

12.

13.

14.

15.
16.

autorizacion debera ser suscrita por sus respectivos padres de familia o acudientes legales, los
cuales son de propiedad fnts1aﬂ‘cual de la secretaria de salud Departamental

Si la actividad incluye la tnma de muestras, el contratista debera contar con un consentimiento
informado pars el desahl‘nliu de dicha actividad, el cual debera estar firmado tanto por el
profesional responsable de la toma de la muestra como por el usuario al gue se le realice el
procedimiento. En el caso de menores de edad, este consentimiento debera ser firmado por sus
respectivos padres de familia o acudientes legales.

Participar en los espacios de analisis vy de trabajo convocados por la entidad territorial
contratante. [

Consclidar y entregar mensualmente la informacion y soportes de ejecucion correspondientes a
las actividades desarraflédas en cumplimients del objeto contractual. Esla documentacion
debera presentarse en medic fisica, magnético y en carpeta digital a través de las plataformas
definidas por la entidad, con el propdsita de facilitar el seguimiento, verificacién y certificacién
técnica del porcentaje de cumplimiento contractual por parte referente del programa y del
supervisor para efectos de pago y liguidacidn del contrato. lguaimente, el contratista debera
gestionar el tramite para e| pago de los servicios prestados dentro de |os cinco (£) dias siguientes
al cierra del periodo objelo de cobro. El pago se realizara de acuerdo al cumplimiento de las
actividades planeadas y concertadas en el plan de trabajo, las cuales no se acumularan y se
pagaran en &l mes correspondiente a su ejecucion y de no realizarse las actividades al mes asta
se glosara por incumplimiento de la misma, Excepto situaciones justificadas de fuerza mayor
que deberan soportarsen |

Garantizar la proteccion de los datos, informacian y bases recolectadas durante la ejecucion del
contrato, asegurando su Uso exclusivo para los fines establecidos vy conforme a lo dispuesto en
la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y demas normas aplicables sobre proteccion de dalos
personales.

El contratista debera vingular y contratar el talento humano establecido para el adecuado
cumplimiento de las actividades, y entregar las respactivas hojas de vida.

Unicamente de aceptan los formatos de registros, instrumentos y herramientas entregadas para
el desarrollo de las actividades.

Los listados de reuniones o registros de asistencia que se generen en formato fisico y la
herramienta digital establscido por Secretaria de Salud Departamental

Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se realicen cumpla con
condiciones optimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminacion, limpieza y
ventilacian,

Para |a realizacidn de las actividades en las que se requiera elaboracién de piezas Informativas,
documentos, materiales didacticos, entre otros, deberd utilizar Gnicamente el logo de la
Gobemacion de Santander. Toda la informacién generada debera ser entregada en formato
fisico v magnético, asi como en archivos digitales editables. Las actividades se desarrollaran
conforme a la normatividad vigente establecida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Garantizar que todos los documentos entregades cumplan cen el Plan de Gestién Documental
establecido por la entidad y si se requiere deben ser archivados de acuerdo con las tablas de
retencion documental.

Elaborar informe final consolidade en el formato establecido por la secretaria salud
departamental. |

Las demas que estén establecidas en el articulo 18 de la resolucion 1597 de 2025

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Disponer de un coordinador que garantice |a planeacién, implementacion, monitoreo y evaluacion del Plan
de Salud Plblica de Intervenciones Colectivas - PIC, de manera territorializada y permanente. Este
coordinador debe ser Profesicnal de la salud, acreditando minimo 1 afio de experiencia en salud publica.
Esta hoja de vida debera a1legarsej1§rntm con la propuesta

El contratista debera vincular y contratar el siguiente talento humano establecido para el adecuado
cumplimiento de las actividades, y entregar las respectivas hojas de vida a la suscripcian del acta de iniclo.
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Profesional en Psicologia con minimo

6 meses de experiencia 1 Complen -

Profesional en Enfermeria con minimo

6 meses de experiencia 1 Completo

PLAZO: Sera de CINCO (5) MESES, contados a partir de la suscripeién del acta de inicio sin gue sobrepase

la vigencia fiscal 2026.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El Departamento ha calculado el valor del contrato por CIENTO
CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE

COP ($142.150.850.00), este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo,
costas directos e indirectos, incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas.

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante ACTAS PARCIALES MENSUALES, de
acuerdo a los informes de cumplimiento de actividades realizadas, y una vez legalizada |a obligacion

contralda, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrat]
diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, al igual que el pago del Si

Integral y parafiscal, de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

LUGAR DE EJECUCION: Municipio CALIFORNIA.

SUPERVISOR: Diana Carolina Gar¢ia Rodriguez

Profesional Universitario

Para efectos de supervisién se debera contar con el apoyo de los siguientes referentes:

Referenta Salud Mental para las actividades 1,2
Referente de Salud Ambiental para las actividades 21

INFORMACION PROYECTO DE INVERSION Y CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
|

NOMBRE DEL PROYECTO | FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC | PARA LA
i} _ CDﬂCUHRENGIA EN LOS MUNICIPIOS DE SANTANDER
NUMERO SSEPI 20260680000014 ]
NUMERO BPIN 202600000011581 _
NUMERO Y FECHA DE | CERTIFICADO No. 179 DEL 27 DE ABRIL DE 2026
CERTIFICACION DEL
BANCO DE PROYECTOS
ACTIVIDAD 1.Implementar la estrategia de Zona de Orientacion Escolar en el
entorno Educative, ambito urbano, en ins%ciunes educativas
priorizadas, en todos los momentos de curso de vida
2. Implementar, monitorear y evaluar Centros|de Escucha para la
promocion de factores protectores en entorno| comunitario, ambito
urbano, dirigido a la pablacion nacional y/o migrante, en todos los
momentos de curso de vida
21. Fortalecer las acciones de Educacion en salud, a través de la |
Estrategia de Vivienda Saludable en el ambitg rural, en el entorno
. ‘hogar para fodes los momentos de curso de vida
CDP Y FECHA No. 26001123 expedido el 29 de abril de 2026
No. 26001120 expedide el 29 de abril de 2026

vos necesarios para el
stema de Seguridad Social
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OBJETO

FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN SANTANDER PARA EL
MUNICIPIO DE CALIFORNIA

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las actividades que apayen

el logro de las melas

adas por el Departamento de Santander.
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NOMBRE DEL PROYECTO

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC
URREMNCIA EN LOS MUNICIPIOS DE SANTANDER

PARA LA CONC

CAPACIDAD TECNICA Y

DPERATIVA DE LA ESE QUE EIECUTARA LA ACTIVIDAD DEL PIC.

1. Contar coma mirime con dos |
pretendan contratar, salvo gue
Disponer de un coordinador gu
de Salud Publica de Inlerven
coordinador debe ser Prafesion
3. Bar cumplimiento al plan de f

Intervenciones Colectivas - PIC

primer afio de entrada de vigen
4, Cuando la contralacidn incluya

|r151|tucrnn dEera curanlr con

MUNICIPIO

tiones Colectivas -

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA

Centros de Escucha

2) aftes de experiencia relacionada con fa gjecucidn delas acoiones gue s¢ |
S0 trate de Empresas Sociales del Estado recién creadas |
P parantice ld planeacion, implemeantacian, monitores y evaluacian del Plan '
PIC, de manera territorializada y permanénte. Este
il de fo solud, acreditonde minima 1 ofio de exgeriencio en solud poblico.
prialecimiento Institucional para la gjecucion de Plan de Salud Publica ge
conforme a paramelros de cahdad. Este requnsito se aplicard a partir del
icia de g resolucion 1597 de 2025,
el maneaju de bioldgicos, medicamentos, disposilivos o Insumos medicos, la
lo establecido por el Sisterna Unico de Habilitacian
CAIJFDRHEA

" INTERVENCION

TALENTO HUMANO QUE CONFORMARA LOS |

EQUIPOS BASICOS EM SALUD

Implemeantar, monitorear y evaluar Centres de Escucha para ta
promocion de factores prolectores en 8ntorno comunitaro,
imbito urbano, dirpido a @ poblacion necional vfo mgranie,

en todos los momentos de curso de vida
Profesional Psicologia

| TERRITORIO 002 - -
MICROTERRITORIO MTD% _
LUGAR DE EJECUCION Casco urbano municipio de Cahrurnlﬂ -
ENTORNO Camunitario
AMBITO TERRITORIAL Ambito Urbiane

_PO_BLACII‘.’HGSGETU Farmilias, Colectivos y comunidades (comunidad en general)

NUMERO DE PERSONAS/HOGARES
INTERVENIR

A

30 4 50 Mensual

ADECUACIONES O ADAPTACIONES
SOCIOCULTURALES

| TIEMPO DE FJECLIEiDN DE LA AL'TI\?IDHD

INDICADOR DEL RESLI LTADD

INDICADOR DEL PRODUCTO

CODIGOS CUPS

Mo Aplica

_? mﬂ‘SE."i

RPersonas con nﬂhlllﬂad{"ﬂ. \I:It |1'n:~q W r-ml:ucmlmrus para la
promotidn de la sidud maesn Ll yonvivenca ™

Persanas abardadas an PIC por intervencion

130101 ACOMPANAMIENTO AL INDIWIDUOD Y LA FARMILIA EN
LDS CENTROS DE ESCUCHP-.

COSTO TOTAL DE LA ACTIVIDAD

'$24.396.000,00

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA

LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
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= Implementar Estralegia de Centﬁ;n de escucha, conforme a los lineamientos técnicos establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social y la Gula conceptual, metodoldgica v operativa para el fortalecimiento
de los dispositivos comunitarios del Ministerie de lusticia y del Derecho, orientada a la promocidn de la salud
mental, la prevencidn del cansumo de sustancias psicoactivas y la reduccion del riesgo suicida en poblacian, Se
debe realizar sensibilizacian a la ::u(inunidad de la poblacian urbana frente a la identificacién y fortalecimiento
de las redes operativas gue se constituyen como minorias activas, Identificacion de las redes sociales y
comunitarias gue responden a las|necesidades y problemas que presentan en la comunidad, Articular los
Programas y procesos existentes que contribuyen con la prevencion v la reduccidn de los riesgos asociados con
el consumo de drogas y la 5alud! mental, Evaluar y sistematizar el proceso desarrollado a la luz de las
normatividades existentes. Soportes: En |a fase de alistamiento primer mes se debe presentar: Ficha de
caracterizacion territorial v ficha del caracterizacian poblacional (CE), Mapa de red de actores institucionales y
comunitarios, presentar cronogram; mensual gue describa las acclones y tiempos de atencidn en Centro de
Escucha CE, vigencia 2026, En la fase de Socializacion: Circular de convocatoria: con Autoridades Locales
Presidentes de Junta de accidn Comunal, Comisaria Familia, secretaria de salud, Policia, Lider de programas
Sociales, Acta de reunién con compromisos asumidos por cada actor: documento firmado por los actores
convocados, aceptando |2 participagion en la implementacion de |a estrategia, Listados de asistencia y Registro
Fotografico. En la fase de Imp]emerﬁiacién realizar hojas de primer contacto, diarios de campo y canalizaciones
en salud a la oferta institucional del Municipio de acuerdo horas asignadas. Fichas técnicas de cada una de las
actividades, registros de asistencia y registros fotograficos.

« Elaborar y presentar a las autoridades del municipio un informe mensual detallado sobre el avance del
dispositivo Centro de Escucha, inclu yendo acciones realizadas, nimero de persanas intervenidos, un analisis del
desarrallo de las intervenciones y ccrnclusicnes refevantes, y elabarar en la mitad y al final de la implementacidn
del Dispositive Comunitario Centrojde Escucha CE dos videos con testimonios de experiencias exitosas con la
comunidad. Soportes: a. En |a fase de Seguimiento y monitorec se debe presentar documento mensual de
avance de |a estrategia que lleve ar'i:éljsis de la informacién y acta de recibido de secretaria de Salud Municipal
o quien tenga las funciones en saluq' &n &l municipio. b. Presentar dos videes para cargar en las pdginas oficiales
de la gobernacién y del municlpio |

* Parala realizacian de las actividades se debe garantizar 13 loglstica e insumos (Material para actividades educo-
comunicativas: papeleriavpinturas-h:'mchas -marcadores, cartlllas, murales, fotocopias, fichas de trabajo, juegos
y demas materiales para el desarrnl]-n de la actividad).

* Elaborar informe final con todas las evidencias y el andlisis del desarrollo de la estrategia CE que contenga
objetivo, pablacian ohieto, asismncfu alcanzada, aspectos positivos, de mejora, oportunidades y observaciones;
se debe incluir los siguientes indicaderes: nimero y porcentaje de personas del territorio abordadas, nimero y
porcentaje de personas por momento de curso de vida que participaron, ndmero y porcentaje de canalizaciones
a servicios de salud con atenciGn aportuna, nimero y porcentaje de canalizaciones a servicios sociales con
atencién oportuna. Soportes: Do :uﬁentu inferme final consolidade con: Ficha de caracterizacion territorial y
poblacional, Mapa de red de actores institucionales v comunitarios, Cronograma mensual, Circular de
convocatoria, Acta de reunién con ¢ompromisos, registro de asistencia en fislco por curso de vida, enfoque de
género, enfoque diferencial etnocuitural, de contexto, cultural y otro y digitalizado y registros fotograficos,
Hojas de primer contacto, Diarios de campo, Fichas técnicas de actividades, evidencias del material educativo

usado y entregado

PRESUPUESTO
| COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS
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L’ VALDOR |
Dlﬂllﬁmniuiﬂ'll an UnEDal UNTARIG | CANTIDAD WAL TOTAL

ACTIVIDAD 3

implarsmntar, mapitormpr y evalasr I:Alrﬂmu g= Esrucha parn b proeoclée
Au taztorms profacto s st entarnm commurdiaba, ammbitz urbene, dirigcdo s s
woblaciée naciomal yia migrante, en |Ihdns 88 o rs de eurss i wicd
Ln estratsghy s renlizede por pmf:pl:‘ml Pecologie canforms & les
Enmarnimntoy bigricas. bleciday par o fdinisinrig de Jaludy P
Seelal y Iz Guln eonesprusl, mutndessgios v oparativg pan el foatsles mieste
de ios diypositvos coresiitarios del Hllulwﬂnd-]u;‘um v el Dupirzha,
oriertacy a la pramecin de |a salud mentat, ln presercldn dal rorsume ge
sustanoas pecoactivas ¥ la rl:dun:-c'lniﬂul nisio suicida an poblacién
nmcigral y migramts,
S duibsi rvia |l gar Fas e Illl:lriurﬂu.i.‘4!-v socalicacidin o Implereriacidn
1211 b e Idenl fizacion de lar redey tocafe
corvanitanas gue mepondes 4 las nogesidadas v prenkemag que prostin
sooyo en R camaunidad, rearidn cx concartcdn del oroteso con la
Seciniorls de Salud yalion sstoiey, sdcialioes | estralegi, fus ohjetivos,
beneficion, metcdslogin, Surazite § heermiliner compromisas de
pariogacian, Articulerlcs prurlrmﬂ'f PrEcesas Bnsiartes oo oo boyan
zar i pravenciden y la reducciin du ko riesgo. asocinios cop ol soreums de
drogas i ln seiod mastal, Evaluar v sisbsrmataar sl proceso dessroliade @ la |
bt el bz nirmalivedmdies wadsbenii

harar IR EEBFCN. -] it $ 3130000000

Para la realizacin de las actsidedes 3k deben garantizar S siguenias
ﬁ'!lum!ilh'lnrlrnr! B |II:rr|-ldl|ln°ne hlm—mr{wrll:l“ur::_ mrl_rr-u- Blskal #3500,00 Bin £ 1660.000,00

brochay- wn, cortilles. muraken, lctoooping, fiches de
trabiia, jusgnd v daitis matadales gdre ol dessraollo de e

LN

COSTOE INCHRECTD

tzastors admindsirwbucs, mimutos, Illm!dus. keiedinices. carmetinicdn,
ertiblersrs de misién médica, distinl s, impresos, tinla @ impresores,
weruicicn pihlleas, geatidn admiristrafive ¥ praususstal, slsheracién da
ZOFLralos, gastrin dul prasupsasta, Ssogunes, cosbas bancarios, Impaasiod,
pemanal de spcyn sdmisistathea i de iisteratizssion de informecion,
ity DbroE Anea Usihana 7T

Giakat §iam T 53 £1526.000.00

! 538.118 TS 3 T8, 3596 000, 00
SUBTOTAL

CANTIDAD DE ACTIVIDADES A EJECUTAR POR TRIMESTRE

MEDIDA | PRI DA Trimestre Trimestre
Actividades 19 0 4 7 8

CRITERIOS Y SOPORTES REQUERIDOS PARA LA AUDITORIA Y EVALUACION TECNICA, ADMINISTRATIVA ¥

FINANCIERA

Presentar mensualmente Infnrr'fnes y soportes (téenica y financiera) de las actividades ejecutadas de
acuerdo a programacion establecida

Ejecutar el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas con activa participacion social, apoyandose
y articuldandose con grupos, urg:an'lzadun es y redes sociales y comunitarias; organismoes no
gubernamentales o de base comunitaria con experiencia en temas de salud.

Dar cumplimiento al contrato de acuerdo a los plazos, términos, requisitos técnicos y demds condiciones
pactadas.
Garantizar la dispenibilidad o vinculaclén de la tetalidad del talento humane exigido por la entidad
territorial por el tiempo acordado, configurando los equipos béasicos de salud.

Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se realicen cumpla con condiciones
optimas de capacidad, accesibigdad. amplitud, comodidad, iluminacion, limpieza y ventilacian.

Asegurar el registro correcto y aportuno de los dates fisicos v digitales, o cual es vital para la toma de
decisiones basada en evidencia,
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Suscribir las actas generadas d

urante |la ejecucion del conlrato, actas parciales, acta de recibe final, al

igual que certificar las obligaciones no cumplidas, motivando o justificando su ne ejecucian,
*  Coordinar Ias Instancias necesdrias para adelantar los trémites para fa liquidacidn del contrato y entregar
los documentos soporte que le correspondan para efectuarla.
= Manejar los recursos destinades para el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas-PIC en una

cuenta bancada exclusiva hast* la firma de la liguidacian del convenio o contrato. Los recursos alli

depositados solo

intervenciones contratadas.
®  Revisar los documentos necesalrins para efectuar los pagos establecidos de acuerdo con los soportes

presentados y o

Elaberd: AMATH SA
Cargo: Profesional Lni

rfporte de lo

podran ser ut'rlfzadns para el pago de servicios que se requieran para |a ejecucion de las

(ol

uPs

ARAZONA
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FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC
PARA LA CONCURRENCIA EN LOS MUNICIPIOS DE SANTANDER

CAPACIDAD TECNICA ¥ DPERATIVA DE LA ES-E QUE EJECUTARA LA AETI‘.I’EDAD DEI. PR’:

1. Contar como minimo con dos 12:1 afos de EHpﬂrIEHCIEI relactcnada r;l:m la eigcucian de Ias acclunes que se

pretendan contratar, salvo que se trate de Empresas Soclales del Estade reclén creadas.

2. Disponerde un coordinador qup garantice la planeacion, implementacion, monitoreo v evaluacion del Plan
de Salud Pablica de ir\terueru:lnres Colectivas - PIC, de manerd territarializada v permanente. Este
coordinadar debe ser Pruffsmr’pa.f de lo solud, aoreditanda minima 1 afio de expenencia en salud publica,

3. Dar cumplimiento al plan de _ﬂalemmenm institucional para la gjecucion de Plan de Salud Publica de
intervenciones Colectivas - PO, conforme a parametros de calidad. Este requisito se aplicard a partir del
primer affo de entrada de vigencia de la resolucion 1597 de 2025,

4. Cuando |a contratacian incluyalel manejo de bioldgicas, medicamentos, dispositivas o insumos médicos, la
lnstltucu:rn uebprn cumphr con Iﬂ establecido por | Smr_mﬂ Unico de Hdblhld[lﬂl‘l

MUHIEtPlﬂ CALIFORMIA

MNOMERE DE LA ESTRATEGIA B | Zonas Dr'nenlacir’m Escolar
- INTERUEHEIGN Implementar la estratopia de Zona de Orientacién Escolar en
| el entorne Educative, ambite urbano, en  instituciones
| educativas priorizadas, en todos los momentos de curso de
| vida

TALENTO HUMANO QUE CONFORMARA LOS | Profesional Psicologia

EQUIPOS BASICOS EN SALUD

TERRTORIO T00?

MICROTERRITORIO wmrtoz a

LUGAR DE EIECUCION Colegio Integrado 5an Antanio - Casco urbano municipio de

| Califarnia -

ENTORNO Educativo

AMBITO TERRITORIAL Ambito Urbane

POBLACION SUJETD Famifias, Colectivos ¥ comunidades (Estudianies padres de

) - familia, directivos educadores)

NUMERU DE FERSUHAE,-"HDGARES:A 30 a 50 Mensual

INTERVENIR

ADECUACIONES O ADAPTACIONES No Aplica

SOCIOCULTURALES

TIEMPO DE EJECUCION DE LA A{II‘FIDﬂD ? meses

INDICADOR DEL RESULTADO Personas cnﬁ habilidades s 5|:H:|aI|35 '.r Emncmnalei para la :

promecién de la salud mental y convivencia

INDICADOR DEL PRODUCTO | Personas abordadas en PIC por intervencion

-

130101 ACOMPANANIENTO AL INDIVIDUG Y LA FARMILIA EN
l'fJS CENTROS DE ESCUCHA

CODIGOS CUPS

COSTO TOTAL DE LA ACTIVIDAD $ 30,495,000,00

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

» Implementar la estrategia Zona di Orientacion Escolar (ZOE) en la institucién educativa o sede priorizada dal
Municipio, conforme a los lineamiedtos téenicos establecides por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social y 1a
Guia conceptual, metodoldgica ylnperauva para el lortalecimiento de los dispoesitives comunitarios del
Ministario de Justicia y del Derecha, orlentads 2 |2 promocién de fa soled mental, la prevencion del consuma
di sustancias psicoactivas y i rEl:Iu+|:||f|n del riesgo sulcida en poblscion escofar

s 50 dobe realizar Fase de alistampento, fase sodializacidn e implementacian sensibilizacidn a la comunidad
pducativa, Identificacicn de las redes sociales v comunitaras gue responden a las necesidades y problemas que
prestan apoyo en |3 comunidad educativa, reumitn de concerlacion del proceso con B secretaria de Salud y
Educacian, soctalizar la estrategia, sus objetivos, beneficias, metodologia, duracitdn y Tormalizar compromisos
de participacion, Articular los prngrimas ¥ procesos existentas que contribuyen con la prevencion y fa redoccion
de los riesgos asociados con el cgnsumo de deogas v la salud mental, Evaluar y sistematizar el proceso
desarrollado a la luz de las normatividades existentes, Soportes: En |2 fase de alistamiento primer mes se debe
presenlar: Fieha de caraclerizacian territarial y ficha de caracterizacion poblacional (208), Mapa de red de
actares instiluconales y comunitaries, de acuerdo con el calendario escolar presentar cronograma maensual que
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describa las acclones y tiempos de atencidn en ZOE vigencia 2026, En la fase de Socializacion: Circular de
convocatoria; Rectoria, Secretaria :ie Salud, Educacidn Comisaria, ESE, Policia de infancia y demads posibles, Acta
de reunidn con compromisos asumidos por cada actor: documento firmado por los actores convocados,
aceptando la participacién en la |rn'piementa-ci+:'rn de la estrategia, Listados de asistencia y Registro Fotografico.
En la fase de implementacion realizar hojas de primer contacto, diarios de campo y canalizaciones en salud a la
oferta institucional del Municipio de acuerdo horas asignadas. Fichas técnicas de cada una de las actividades,
reglstros de asistencia y registros ﬁﬁtugrriﬂcus.

* Elaborar y presentar a la instituu‘ﬁn educativa un informe mensual detallado sobre el avance de fa estrategia,
incluyende acciones realizadas, numerc de adolescentes intervenidos, un analisis del desarrollo de las
intervenciones y conclusiones retevantes. y elaborar en la mitad v al final de la implementacion del Dispositivo
Comunitario Z0E dos videos con| testimonios de experiencias exitosas con docentes y los adolescentes.
Soportes: 3. En fa fase de 5eguimilenm y monitoreo se debe presentar documento mensual de avance de la
ectrategia que lleve andlisis de Ial'infarmacidn y acta de recibido del rector de [a institucion educativa. b.
Presentar dos videos para cargar en las paginas oficiales de la gobernacion y del municipio

* Para la realizacion de las actividades se debe garantizar la logistica e insumos (Material para actividades educo-
camunicativas: papaleria-pinturas-brochas -marcadores, cartillas, murales, fotocopias, fichas de trabajo, juegos
y demas materiales para el desarrollo de |a actividad).

= Elaborar informe final con todas las evidencias y el andlisis del desarrolle de |a estrategia ZOE gue contenga
objetiva, poblacidn abjeto, asistEnq‘ia alcanzada, aspectos positivos, de mejora, opartunidades y observaciones,
se debe incluir los siguientes indlc;:r:inres: nimero y porcentaje de personas del territoric abordadas, ndmero y
porcentaje de personas por momerta de curse de vida que participaren, nimero y porcentaje de canalizaciones
a servicios de salud con atencién pportuna, ndmero y porcentaje de canalizaciones a servicios sociales con
atencién oportuna. Soportes: Docdmento informe final consolidade con: Ficha de caracterizacidn territorial y
poblacional, Mapa de red de actores nstitucionales y comunitarios, Cronograma mensual, Circular de
convocatoria, Acta de reunidn can 'i,:nmpmmlsns, registro de asistencia en fisico por curso de vida, enfogue de
genero, enfoque diferencial etnocultural, de contexto, cultural v otro y digitalizado y registros fotograficos,
Hojas de primer contacto, Diarios qﬂe campo, Fichas técnicas de actividades, evidencias del material educativo
usado y entregado

» Resultados esperados Actores de !tl sede escogida por cada Institucidn Educativa sensibilizados y reconociendo
la propuesta Z20F como opertunidad para abordar las problematicas de salud mental y de consumo de drogas
al interior de las comunidades Eduti»ativas. Tener un eguipo en la institucion educativa formado en la propuesta
que orlenta, coordina y sistematiza las acciones de generacidn del dispositivo inicial. Contar con una red inicial
de recursos comunitarios de soponta para las necesidades y demandas de los estudiantes y de los padres de
familia relacionadas con el consumo de drogas y problemas asociados. Contar con una red operativa en la
Institucién Educativa, entrenada, con conocimientes, competencias y actitudes para intervenir en el tema de
drogas y de salud mental.

PRESUPUESTO
COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS

Wil OR

UNITARID VALOR TOTAL

DEACRIPCION B[Lﬁnf.ﬂ'l'lt_!ﬁu LNtk CANTIDAD

| Irnatarmastur 1 uxtratigla de 2ana che CHiertaciin Easelar un ol antarns
Educstve, drsbita urbang, én instifucones edumathas pricdmdes, en
todos loy mamenics de cunea de vids, L esiretega sare mlizede por
peniesinnal Pusologia, confermo o b= liroaraantos tlenloos srataciies
por @l Ministerio de Salud v Prutr,in:kjn ool ¢ la Gul conceptnal,
metcdaldgla Yy opoarstive parn el Harta’ecimientn de fan disparaitved
camur@tanias del Mindterno de Juifles ¢ ool Darecho, arentads & bW
promacidn de la sahod mantad, la prgvanchin del tonsurro de sustandas
pecoactivas y b rediccion de! M::mu wicide en soblecido escoles
S debin reulidey Feas de allitsminng o) N soclilracén & implemanisgidn 53311500 BER 56500, 000 00

ACTIDAD 1 Harai

| senslbilinscion & le gofmiireded wdy

watlules ¥ camuniiarias que respendd
prranzEn apeye an fa comunicad edy

Ealya, ldertifzazids da lan redes
1 a s sacesldudas ¢ prablemas o
catha, reunidn de concastacicn ded

procese con & Secretara de Sabad y Srucac in, sodalizar ia EslratogE, s

ol atmos, bemeficios, metodcdegia, o
paticipaciin, frticular ke peopr
santrauyen son be prewencian y s re

prazice v formedizar compraminos de
gmAE §  procesos eaistEnfes - fue
cacrion de ke respes saciedes can

ef consiemo da droges v salud mon
daeamolings o In fuz de les narmati

INSLIKICS

Fara Iz som de lix ac

fal, Evaluar y ssnmatizar of pocern
w1 pattEnte.

= gepen garentiiar fon ipse—tay

e [Malnral e -r:u.ud-d-l. wui-tomussgal vl papsieda-
pEerumas-hrainas -mancadores, marcifias, murales, dotocopias, fickas de
trabas, jurges v demis meteriales pire of deseeralls du e sstivided)

i

Globai

7 2,500,00

{{[HH

5 2.C00.000, 00
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CANTIDAD DE ACTIVIDADES A EIECUTAR POR TRIMESTRE

UNIDAD CANTIDAD T e ] W
MEDIDA | PROG DA | Trimestre Teimestra Trimestra Trimestre

Actividades 19 ] 4 T a

CRITERIOS ¥ SOPORTES REQUETIDGE PARA LA AUDITORIA Y EVALUACION TECNICA, ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA

| presentados

Presentar mensualmente 1nfﬂfrm|‘-:5 y soportes (técnica v financiera) de las actividades ejecutadas de
acuerdo a programacian establecida

Ejecutar el Plan de Salud Pablica de Intervenciones Colectivas con activa participacion social, apoyandose
y articulandose con grupos, organizaciones y redes sociales y comunitarias; organismos no
gubernamentales o de base c Irnl.mitalr'ra con experiencia en temas de salud.

Dar cumplimiento al contrato de acuerdo a los plazos, términos, requisitos tecnicos y demas condicicnes
pactadas.

Garantizar la disponibilidad o vinculacidn de la totalidad del talento humano exigido por la entidad
territorial por el tiempa acurdbdn, configurando los equipos basicos de salud.

Ejecutar las intervenciones :a@ectlvas asegurando gue gl |ugar donde se realicen cumpla con condiciones
optimas de capacidad, acmsibﬂlidad, amplitud, comadidad, iluminacion, limpieza y ventilacian.

Asepurar el registro correcto y oportuno de los datos fisicos y digitales, lo cual es vital para la toma de
decisiones basada en evidencia.

Suscribir las actas generadas durantE la ejecucion del contrato, actas parciales, acta de recibo final, al
igual gue certificar las nhligal:iinnﬂs no cumplidas, motivande o justificando su no ejecucian.

Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liguidacian del contrato y entregar
los documentos soporte que @ correspondan para efectuarla.

Manejar los recursos destinadtts para el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas-PIC en una
tuenta bancada exclusiva hasta la firma de la liguidacion del convenio o contrato. Los recursos alli
depositados solo podran ser utilizados para el pago de servicios que se requieran para la ejecucion de las
intervenciones contratadas.
Revisar los documentas necesarios para efectuar los pagos establecidos de acuerdo con los soportes
i reportg de igs CUPS

Elabord: AMAT 5 TARAZONA

Cargo: Profesiona
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NOMBRE DEL PROYECTO

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC PARA LA
CONCURRENCIA EN LOS MUNICIPIOS DE SANTANDER

| CAPACIDAD TECNICA Y OPERATIVA DE LA ESE QUE EJECUTARA LA ACTIVIDAD DEL PIC.

1. Contar como minime con dos

2) anos de experiencia relacionada con la ejecucian de las acclones gue se
pretendan contratar, salvo quq_s& trate de Empresas Sociales del Estado recién creadas.
2. Disponer de un coordinador que garantice la planeacidn, implementacion, monitoreo y evaluacion del Plan

de Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PIC, de manera territorializada v permanente. Este
coordinador debe ser Profesional de o solud, acreditando minima 1 aio de experiencia en salud publica.

| 3. Dar cumplimiento al plan de I’Iﬂnalecimientu institucional para la ejecucion de Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas - PIC, conforme a pardmetros de calidad. Este requisito se aplicara a partir del

primer afio de entrada de vigej cia de la resolucian 1597 de 2025.
4. Cuando la contratacion incluya el manejo de biologicos, medicamentos, dispositivos o insumos médicos, la
institucion debera cumplir conlo establecido por el Sistema Unico de Hahilitacidn

MUNICIPIO California
. NOMEBRE DE LA ESTRATEGIA Estrategia de entarno hogar saludable -Vivienda Saludable
' Fortalecer las acclones de Educacion en salud, a través de |a
| Estrategia de Vivienda Saludable en el dmbito rural, en el

I INTERVENCION

entorno hogar para todos los momentos de curso de vida,

i TALENTO HUMANO QUE EDNFDHITIAR# LOS | Profesional en Enfermeria,
' EQUIPOS BASICOS EN SALUD
' TERRITORIO | T1
. MICROTERRITORIO | MTOL
. LUGAR DE EJECUCION Vereda Angosturas
ENTORNO Hogar
| AMBITO TERRITORIAL Alta ruralidad
POBLACION SUJETO | Primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, adultez,
vejez
NUMERD DE PERSONAS/HOGARES A 54 viviendas
INTERVENIR
ADECUACIONES O ADAPTACION NA
SOCIOCULTURALES |
TIEMPQ DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD. 7 meses

Personas con conocimientos y practicas para cuidar

INDICADOR DEL RESULTADO mantensr e entorng con condiciones fisicas, soclales y
ambientales adecuadas, sostenibles y seguras,
INDICADOR DEL PRODUCTO Hogares abordados desde el PIC con la estrategia de vivienda
saludable, en el ambito de alta ruralidad.
111006 EDUCACION ¥ COMUNICACION PARA EL
CONIGOSOURS i SANEAMIENTO
87.259.8950
COSTO TOTAL DE LA ACTIVIDAD $

i
ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
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La estrategia esta dirigida a famr!las residentes en dreas rurales priorizadas, ubicadas en los terrilorios y
microterritorios definidos en las mesas de concertacion comunitaria del PIC Santander,
La Intervencion contempla el des:;armiln de tres procesos de aplicacion: 1. Proceso de concertacion con la
comunidad, 2. Procesa de caracterizacion poblacional y secioambiental, 3. Proceso educacional-ciclo educativo
y 4, Elaboracién de informe final de resultados derivados del proceso de ejecucion de la estrategia,

|
Este abordaje serd de cardcter parg‘.'rclpatluu £ incluird procesos de acompanamiento domiciliario orlentados a
la identificacion, andlisis y control de factores de riesgo ambientales asociados al saneamiento basico, |a calidad
del agua para cansumo humano, el manejo adecuado de residuos solidos, el control de vectores v el
mejoramiento de las condiclones higiénico-sanitarias del enterno doméstico.

Con esta intervencion se busca fortalecer las capacidades famlliares v comunitarias para |a adopcion sostenible
de practicas szludables, contribuir @ ta reduccian de la exposicion a factores de riesgo amblental y disminuir la
ocurrencia de eventos de interes en salud pablica relacionados con determinantes ambientales,
1. Proceso de concertacion: |
Deberdn penararse reuniones EE concertacion y articulacion para la puesta en marcha de la Estrategia con
Autoridades municipales, lideres comunitarios y familias de los Territorios y Micro territorios definidos para
el municipio de tal manera ique puedan generarse: Actas de concertacion para definir las familias
participantes en la Estrategta,i Directorio de participantes del ciclo educaclonal, cronograma y plan de
trabajo. '
Productos derivados del Proceso de Concertacidn
Soportes de convocatoria a las reuniones de presentacién, concertacién y articulacion.
Acta de reunion de prese:ntal:iﬁn de |a Estrategia a autoridades municipales, lideres comunitarios y
familias de los Territorios y Micro territorios establecides, con su respectivo registro fotogrifico y
Formato de registro de asistencia.
Acta de reunién de cencertacion con las familias participantes en la implementacién de la estrategia,
con su respectivo registro fotografico y formato de registro de asistencia.
- Directorio de partl:lpante'; de las famillas participantes del ciclo educacional.
- Plan de trabajo
- Cronograma mensual con visto bueno de |a supendsidn.

2  Proceso de l:aracterl‘zadérl:
La Estrategia de Vivienda Saludable establece la realizacidn de un proceso de caracterizacion poblacional y
sacioambiental orientade a la identificacidn de factores de riesgo, necesidades y problematicas presentes en el
entorna familiar y comunitario, con la participacién activa de las familias intervenidas.
Este proceso deberd desarrollarsé en concordancia con los lineamientos nacionales establecidos para la
implementacion y ejecucion de la bstratagla de Entornos Saludables, en particular su componente Estrategia
Entormo Hogar, asi como con lo d'rs'puestu en &l documenta “Caracterizacion Social y Ambiental — Documento
de Andlisis” Grupeo de Entornos Saiudables de la Subdireccion de Salud Ambiental, garantizando su adecuada
aplicacidn técnica y metodaldgica. J_kdl:ianalmente requiere integrar herramientas complementarias de analisis
como son los famliliogramas v ecomapas que permitan observar los riesgos en salud dentro de la familia y los
riesgos en su entorno.
formato de autorizaciones para toma de fotografias y videos de la Gobernacidn de Santander
- Caracterizacién Poblacional; Deberd realizarse a partir del andlisis de informacidn secundaria (Planes
Territoriales de salud, ASIS, Caracterizacién poblacional de las EAPB, Documentos de Planificacion
Territorial) y analisis de fuentes secundarias oficiales gue permita conocer el contexto del territorio,
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- Elabgracion de Familiograma: como herramienta que permita analizar no solamente su estructura
familiar y sus relaciones, sino también los factores de riesgo que puedan afectar la salud, especialmente
los factores socicambientales facilitando con esto la planificacion de intervenciones y seguimiento
familiar,

- Elaboracion de Ecomapa coma herramienta complementaria que permita visualizar, |as relaciones de
las famifias con su entorn ';. soclal comunitario y amblental facilitandeo con esta el mapen de los riesgos
en salud ambiental.

- Caracterizacion Socic ambiental del Entorno Hogar: Como complemento de la caracterizacion
poblacional; esta deberd realizarse a partir de fuentes secundarias y la aplicacian en campo de la ficha
de caracterizacion social y ambiental definido para la estrategia.

- Socializacién de resultados producto de la caracterizacidn mediante espacios participativos con las
tamilias, en los cuales se presenten los hallazgos de |a caracterizacidn y se identifiqguen conjuntamente
las posibles acclones o EintervEncinnEﬁ a implementar, promoviendo la corresponsabilidad y el
compromiso en la mEjDraide las condiciones higienico-sanitarias del entorno domestico.

Para ambos componentes metodoldgicos se deberd, garantizar la estandarizacign, calidad de la informacion y
coherencia con los lineamientos nacionales.
Productos derivados de la caracterizacidn
Con basi en el proceso de cara cte%izaciﬁn, se deberdn generar los siguientes productos:
Formato diligenciado por famuia de autorizaciones para toma de fotografias y videos de la Gobernacion
de Santander
Documento Técnico de Ce]far:teriz acion Poblacional
Elaberacién de 1 Eamiling_rarna por cada una de las familias sobre las cuales se implementard la
Estrategia

- Elaboracion de 1 E:umap? por cada una de las familias sobre las cuales se implementara la Estrategia

- Fichas de caracterizacion aplicadas en las viviendas priorizadas

- Documento Técnico de qtara:tenzac}dn socio ambiental, que consolide y sistematice los hallazgos
identificados, permitiends reconocer los principales factores de riesgo socioambiental que afectan a
las familias intervenidas y facilitando la definicién de acciones de promocién y gestién del riesgo en el
entorna hogar. Tenlendo fen cuenta los Indicadores

- Acta de reunidn de Sociallzacion de resultados, con su respective material fotogrifico v planilla de
registro de asistencia.

3. Proceso Educative-Ciclo Educacional

Se deberd disefar e implementari un ciclo educativo en educacion para la salud dirigido a las areas rurales
priorizadas de los territorios v mp:ru territorios previamente definidas para el municipio de California del
departamente de Santander. Este jproceso formativo estard conformado por nueve (9) sesiones presenciales,
orientadas al abordaje secuencial L( progresivo de las temdticas establecidas por la estrategia, centradas en la
promocién de practicas saludables)y en la gestion del riesgo en salud ambiental,

Las famillas priorizadas en estos territorios participardn en una (1) sesion educativa presencial semanal por
familia, con una duracian de tres [E!Il haras y la asistencla minima de dos (2) de sus integrantes, garantizando asl
la aproplacion gradual, continua y sistematica de los contenidos definidas,

Como apoyo didactico al ciclo educacional se incluird la elaboracién y entrega a cada una de |as familias de un
rotafolio educative que abordara de manera clara y diddctica las tematicas relacionadas (Ver Ficha. Proceso de
educacion para la salud); estara elaborade en tamafio oficio, papel propalcote, doble cara, full color, laminado,
argollado y con base de soporte, g%ramlzandn su durabilidad, facil manejo vy consulta permanente en el hogar
como herramienta de aprendizaje v refuerzo de los mensajes educativos y demas materiales o elementos
necesarios para [a realizacion de la actividad.
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Productos derivados del ciclo edugﬁnnal.

Con base en |3 aplicacion del ciclo educacional se deberan generar los siguientes productos:

-Cronograma mensual de trabajo con el visto bueno del supervisor

-Disefio del proceso de educacion para la salud a desarrollar para intervenciones colectivas

-Modelo del Rotafolio el cual debera contar con el visto bueno del supervisar,

-Planillas de asistencia diferenciadas por familia de cada una de las sesiones realizadas {(minimo 2 integrantes
por familia).
-Registros fotogrificos de cada sesion realizada, Informe que contenga la metodologia de la tematica expuesta,

4. Elaboracién de informe final de resultados derivados del proceso de ejecucion de la estrategia.

Se deberd generar informe de complimiento de la implementacion de la estrategia el cual contendra una
descripcidn cualitativa del proceso realizado y las recomendaciones de las pozibles intervenciones en promocion
de |a salud y gestidn del riesgo en el entorno hogar que puedan orientar la gestion para la afectacion de los
determinantes sociales y ambientales de la salud a corto, mediano vy largo plazo.

Socializar gl informe final de resu’tadus con autoridades municipales, lideres comunitarios y familias de los
Territorios y Micro territorios definidos para el municipio.

Se debe incluir los siguientes indicadores: Namero de hogares intervenidos, ndmero v porcentaje de personas
del territorio abordadas, nimera y porcentaje de personas por momento de curso de vida que participaron,
numero y poarcentaje de canalizaciones a servicios de salud con atencidn oportuna.

Soportes:

-Informe final del cumplimiento della implementacidn de la estrategia con la descripeion cualitativa del proceso
dz Implementacidén y las remmel'lhaciunes de las posibles intervenciones en promocicn de la salud y gestidn
del riesgo en el entorno hogar qu ":p uedan orientar la gestion para la afectacién de los determinantes sociales
y ambientales de la salud a corto, mediano v largo plazo.

- Acta de reunién de socializacion del informe final de resultades con autoridades municipales, lideres
comunitarios v familias intervenidas de los Territorios y Micro territorios del municipio,

-Planillas de asistencia del proceso de socializacion del informe final de resultados con su respective material
fotografico.

PRESUPUESTO
| COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS

DESCAIPCION DE LA ACTAVIDAD WALDR UNITARID | CANTIDAD | WALORTOTAL
Fertuiacar las acrone i de Edusacicn en ol ud, s Srevs de b
Esvataga de vVivendd Saludable sn & drdide rural, mn wl
prrromia hogar pam moas o morentos de curse de wide Mimans  de
Esis  estraiegin e o reelende  por prolesomal da Vivlendas
Erfermarin, a8 mplestd arosess de soroertackn, prosess pEra =
e carsctanpacicn sogtal v smbinmal y B ddo edisndonl desarmle du
aflard cordorrruda poe un total de e gegiones, cacs fay cirhea
ung ©an una ﬂUI'?TJﬂ da s Poran, e cubles 38 aduiatheal
desaroifarkn de mengra semanal, cass & @ grrantiande

a8l una adecusda distribucidn dof liampo de aproendinage v
|a rontinuidas del procepe farmetive @ o lnge da &
apflcaciion du lu ﬂ.IHE:l‘i

Fotafgliv con teps grincipal v 7 paginas rada wma con

LIMIDAD

$1417.500 44 476545000

Irtarmadids di fada

pagsd propaicote & o
saparin;

Awmblicd Imarsds par Indn g [nde,
rllur. wrpollade, temais ofielo ¥ base

Linidud

LR5.000 54

53.530.000

COSTOS iNDIRECTOS
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Gs, mimstoe, Bamadas, belefdnkas,
pn de miside médica, distinbyes,

- ¥, weyition @blico, guatidn

administrathva ¥ n-rc:funu:';.uL elubomdds de comratas,
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siEtarwliEncEn de i

de spoyo . odministrativa 4 de
grrmmciding mnkre obos Ares Aurs] 55

Bkl

2183425 =0

57,204 30

SUBTOTAL

SLE15.025
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CANTIDAD DE ACTIVIDADES A EJECUTAR POR TRIMESTRE
UNIDAD | CA o JE T n IV
 MEDIDA | PROGRAMADA | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Sesiones & o 0 243 243

FINANCIERA

CRITERIOS Y SOPORTES REQU EITJDS PARA LA AUDITORIA Y EVALUACION TECNICA, ADMINISTRATIVA Y

*  Presentar mensualmente info
acuerdo a programacion establecida

pactadas.

optimas de capacidad, accesib

v !
decisiones basada en evidenciy.

intervenciones contratadas.

presentados y el reporte de log CUPS

e5 y soportes (técnica v financiera) de las actividades ejecutadas de

= Ejecutar el Flan de 5alud Publica de intervenciones Colectivas con activa participacion social, apoyandose
y articulandose con grupos, nrianizactnnes y redes sociales y comunitarias; organismos no
Eubernamentales o de base ¢ frunitaria con gxperiencia en temas de salud.

« Dar cumplimiento al contrato de acuerdo a los plazos, términos, requisitos técnicos y demas condiciones

=  Garantizar la disponibilidad o vinculacién de |a totalidad del talento humano exigido por |a entidad
territorial por el tiempo amrdeidn, configurande |os equipos basicos de salud,

idad, amplitud, comodidad, luminacicn, limpieza y ventilacion.
»  Asegurar el registro correcto y oportuno de los datos fisicos y digitales, lo cual es vital para la toma de

o Ejecutar las intervenciones tu!rct'r-.ras asegurando gue el lugar donde se realicen cumpla con condiciones
I

*  Suscribir las actas generadas di.:rante la eJecucion del contrato, actas parciales, acta de recibo final, al
ipual gue certificar las cbligacignes no cumplidas, motivando o justificande su no ejecucion.

¢ Coordinar las instancias necesdrias para adelantar los tramites para la liguidacion del contrato y entregar
los documentos soporte gue g correspondan para efectuarla.

»  Manejar los recursos destinadgs para el Plan de 5alud Piblica de Intervenciones Colectivas-PIC en una
cuenta bancada exclusiva hastF la firma de |a liguidacion del convenic o contrato. Los recursos alli
depositados solo podran ser uTIIzadns para el pago de servicios que se requieran para |a ejecucion de |as

s  Revisar los documentos necasarrlﬂs para efectuar los pagos establecidos de acuerdo con los soportes

MNota: las actlividades de EDLIEACIL'}J para la salud deben anexar adicionalmente el fermato contemplado en
los lineamientos v directrices par'a la educacion de la salud, Resoluclon 3280 de 2018, diligenciado
parcialmente por la entidad terrimrirl y deberd ser complementado por parte de |2 institucian que gjecuta la

actividad v formara parte de los sop

ries a entregar.

Cuando el PROCESQ TECNICO DE EDUCACION PARA LA SALUD no sea aplicable, podri ser eliminado, previa

validacidn de su no pertinencia.
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PROCESOD DE EDUCACION PARA LA SALUD

sus vidas, para prevenir o mitigar posibles riesgos ambientales,

CONTENIDO

ENTORNO DONDE SE DESARROLLARA HOGAR

AMBITO TERRITORIAL ALTA RURALIDAD B B

POBLACION Primera infancia, infancia, adolescencia, Juventud, adultez, vejez
Personas con conocimientos y practicas para cuidar y mantener gl

RESULTADOS EN SALUD entorno con condiciones fisicas, sociales v ambientales adecuadas,
sostenibles y seguras. |

CRPALiDED Establecen medidas protectoras en los entornos donde desarrollan |

El contenida del ciclo educativo tendrd en cuenta las tematicas relacionadas del ciclo educacional establecido
para la Estrategia Vivienda saludable.

7
Elabord: RAMON YESSID URIBE CONTRETAS \S‘
Cargo: Profesional Universitario

No. De
| Forma de g
Subcontenidos Ciclos y Fecha Condiciones de lo didactico
1 evaluacién
sesion |
La vivienda como espacio
P 14, dd/mm/aaaa
vital
Ashesto 1B
Sorbos de vida agua para 1
i 13
consumo de |a vivienda. -
Las excretas y las aguas
14.
sucias andan por ahi
Los residuos sdlidos en la ik
vivienda |
Uso y manejo seguro de
1B
plaguicidas
Ojo con las plagas iy
Dengue, Fiebre amarilla 171
Higiene en la vivienda y sus 1
moradores F
Tenencia respansable de 1 L] 1
animales. T .
Dinamica famillar y 1B
comunitaria '
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LA SECRETARLA DE PLAMEACION DEPANTAMENTAL

Encumplimiento del Decreto Dupm.-'1_'rmiil 143 de 2001 Art, 19, Litersl B, Numeral 14, y Decreto 301 de 2005, Artlculo 15,

CERTIFICA,

PLAN

DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES

NOMBRE DEL PROYEGTO GOLECTIVAS-PIC PARA LA CONCURRENGCIA EN LOS MUNICIPICS DE
SANTANDER
NUMERO SSEPI 20260680000014
NUMERO BPIN 202600000011581
|EJE ESTRATEGICO Seguridad Multidimensional,

SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Es Tiempo de la Salud y la Proteccién Social. (18)

META DE RESULTADO

*Mantener por debajo de 6 la tasa de mortalidad por suicidio

sAumentar & 85% las coberluras Otiles da vacunacion en bioldgicos trazado’ui
|{iriple viral de 1 aflo, BCG nacidos vivos, DPT 5 afios 2do refuerzo, Pentavalente 3
dosis menores de {1 afio)

*Reducir 8 4,0 la tasa de mortalidad por EDA en menores de 5 afios.

sMantener en 4.6 la lasa de mortalidad por IRA en menores de 5 aflos

«Mantener en 8,84 el porcentaje de nifios con bajo peso al nacer

sDisminuir en el 50% la razdn de mortalidad malama a 42 dias

«Disminuir & 4,00 la tasa especifica de fecundidad en poblacidn de 10 a 14 afios
*Mantener en 204 67 |a tasa de mortalidad prematura por enfermedades crdnicas
no transmisibles (ECNT) en poblacitn de 30 a 70 afos

<Reducir a 3,00 la tasa de morafidad por desnutricidn en menores de 5 afics
<Mantener en 12,01 Ia tasa ajustada de mortalidad por cAncer de mama

+Reducir a 5 la tasa ajustada de mortalidad por cancer de cualio uterino

+Disminuir la lasa de mortalidad por tuberculosis a 2 por cada 100.000 habitantes.
'Disminuir la fasa de discapacidad grado severo en personas con diagndsiico
nuevo de lepra al 3 por 100,000 Habitantes

dmplementar la Polltica Intagral de Salud Ambilentsl (PISA) en la Entidad Termitorial
(Departamental.

“Mantener por debajo de 500 la tasa de incidencia de dengue

«Mantener por debajo de 0,2% |a letalidad por dengue

*Mantener en 0% la letalidad scumulada por enfarmedad de Chagas agudo.
sMantenar la cerdificacién intermacional de fa inlerrupcidn de la transmision de T.
Cruzl por vectores domiciliados en los municipios previamenta certificado.
"Reducir por debajo de 15, los casos da Leishmaniasis cutanea acumulados (2024-
2027) en menores de 10 afios de edad

~Reducir el 20% de los municiplos andémicos para malaria, de categoria

“Reducir tasa ajustada de mortalidad por cancer infantil 8 menos de 5,00 x 100.000
]rﬂﬁa&, nifios ¥ adolescenles

INDICADOR DE RESULTADO

+Tasa de moralidad por sulcidio par 100.000 habitanles

-ggrwm}u de poblacién vacunada Iriple viral de 1 afo

«Forcentaje de poblacion vacunada BCG nacidos vivos

sPorcentaje de poblacidn vacunada DPT & afios 2do refuarzo

Parcentaje de poblacion vacunada Pentavalenls 3 dosis menores de 1 afio
+Tasa de mortalided por EDA por 100,000 menores de 5 afos

«Tasa de mortalidad por IRA por 100.000 menares de 5 afos

*Porcentaje de nifios con bajo peso al nacer

*Razin de mortalidad materna a 42 dias por 100.000 nacidos vivos

-Lasa especifica de fecundidad en poblacidn de 10 a 14 afos por 1,000 nacidos
wivos
«Tasa de mortalidad prematura por ECNT en poblacién de 30 a 70 afos por 100.000
habitanies

*Tasa de mortalidad por desnutricibn por 100.000 menores de 5 afos.

+Tasa ajustada de mortalidad por cancer de mama por 100.000 Mujeres

<Tasa ajuslada de mortalidad por cancer de cuello utarino por 100.000 Mujeres
«Tasa de mortalidad por tuberculosis por 100,000 habitantes

-Tasa de discapacidad grado severo en parsonas con diagnéstico nuevo de lepra
*Polltica implementada

*incidencla da dengue por 100.000 habilantes

*Porcentaje de lelalidad por dengue

*Porcentaje letalidad acumulada por enfermedad de Chagas agudo

sNimero de municipios certificados

Scannad with
(8 CamScanner



CERTIFICAC

=n e ]
VRSN
FECHA DI BODIICACKIN
PhiimA

ION DEL BANCO DE PROYECTOS

DE DESARROLLO

“‘Porcentajo acumulada de Leishmaniasis cutdnea en menores de 10 afos
sNumars de municipion en categorls 4

‘Tase ajustada de mortalidad por céncer infantil por 100.000 nifios, niftas y
idolescenles

frograma Salud Publica (1905)

DESARROLLO

PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE|anualmente. (1905054),

*Sarvicio de gestién del fesgo en lemas da consumo da suslancias psicoaclivas,
anualmente. (19050200,

‘Bervicio de promocitn de la salud, en temas de salud mental y convivencia sociall
pacifica, anualments. (1905054).

‘Serviclo de gestién del riesgo para enfermedades inmunoprevenibles (1605027),
*Serviclo de promocitn de la salud, para enfermedades inmunoprevenibles,
anualmeante (1905054)

+Servicio de gestibn del riesgo para enfermedades emergenies, reemergentes y
desatendidas, anualmente (1905026),

Servicio da promocidn de la salud pare enfermedades smergentas, resmergentas
y desalendidas, anualmenta (1905054)

‘Berviclo de gestidn del resgo en temas de salud sexual y reproductiva,
anuaimenle. (1905021).

*Bervicio de promocidn de Ia salud, en temas de salud sexual ¥ reproductiva,

+Barvicio de pestidn del riesgo para temas de consumo, aprovechamiento bioldgico,
calidad e inoculdad de los slimentos, anualments. {1905028)

sServicio de promocién de la salud, en temas de consumo, aprovechamisnto
biokbgico, calidad e inoculdad de los alimentos anualmenta. (1505054)
sServicio de promocion de la salud y prevencién de riesgos ssociados a condiciones
|no transmisibles, anuaimante (1805031),

*Servicio de gestién del riesgo para abordar situaciones de salud relacionadas con
condiciones ambigntales, anualmente (1805024)

Bervicio de gestidn del riesgo para abordar situaciones endemao-epidémicas
Enfermedades Transmitidas por Vectores — ETV, Sistema de Alerta Temprana
anualmente, (1%05043). ,

+Bervicio de gestidn del riesgo para abordar situaciones prevalenles de origen
laboral, (1905025)

+Bervicio de promocién de la salud, para poblaciones wulnerables en el
Diepartamento de Santander. (1805054)

INDICADOR DE PRODUCTO Y
CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

‘Mimero de estralegias de gestion del fiesgo en lemas de consumo de sustancias

peicoaciivas implementadas. (190502002),

*Numero de estrategias de promocién de la salud en temas de salud mental y

convivencia social pacifica implementadas, (150505404),

*Momero de Estrategias de geslibn del resgo para enfermedades

inmunoprevenibles implementadas. (190502702)

*Mimero de Estrategias de promocidn de la salud para enfermedades

inmunoprevenibles implementadas. (180505410),

“Mimero de Estrategias de gestidn de! riesgo para enfermedades emergentes,

reemergentes v desatendidas implementadas (180502802).

*Mimero de Estrategias de promocién de la salud para enfermedades emergentes,

reamergentes y desatendidas implementadas (190505409).

*Nimero de Esiratenias de gestidn del riesgo en temas de salud sexual y

reproductiva implementadas, (190502102).

sNimero de Eslrategias de promocidn de [a salud en femas de salud sexual y

reproductiva implementadas. {160505403)

sNiimern de Estrategias de geslidn para temas de consumo, aprovechamients

biolégico, calidad e inocuidad de los alimentos implementadas. (190502802).

*Numero de Estrategias de promocidn de la salud para lemas de consumo,
provechamiento bioldgico, calidad & inocuidad de los alimantos implamentadas.

(180505413)

*Mumerc de Estrateglas de promocién de la salud y prevencidn de riesgos

asociados a condiciones no lransmisibles implementadas. (180503104).

*Numero de estrategias de gestién del fesgo para abordar situaciones da salud

relacionadas con condiciones amblentales implementadas. (190502402).

*Mumero de Estrelegias de gestidn del fesgo para abordar situaciones endemca-
pidémicas Implementadas, (190504202},

*Numero de campafas de gastion del riesgo para abordar situaciones prevalentes

de origen laboral implemeantadas. (180502500)

«Nimero de Estrategias de promocién de la salud implementadas (190505400).

Valor Total del Proyecto

§ 40,140 823 664,00

Valor Total de la Vigencia Actual

$ £0.038.629 600,00

Valor Solicitado Oficina Gestora
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26001123

En Cumplimiente de

Expedido en Bucaramanga, en Abril 29 de 2026

lo dispuksto en el Decreto 111 de 1996 Articulo V1.

EL DIRECT?? TECNICO DE PRESUPUESTO

| CERTIFICHA

Que en el presupuesto de gastos de la wigencia Actual, se registra una partida

por valor de $2,714,0535,
¥ CINCO MIL PESOS M/CTE.
Vigancia

Unidad Gestora

Rubro presupuestal
Datalle Hubro

Fuente de Financiacidn
Acto Rdministrativo
Valor Rubra

Céd. Proyecto Inversidn :

Meta
HNo BPIN

Vigencia del Cdp
Concepto del Cdp

Observaciones i

Registrade por 1 IREZ CORIQ FREDDY 3
Revisado por i i . '
e O el

RN

000, a0 ihDDS MTI, EETECTENTOS CATORCE MILILONEE CINCUOENTA
1.

Vigaencia 2026

SECHETARIA DE SALUD

R T T

Farta]epimientu de las dcciones del plan de

2.3.2.0P.02.009.19.1905.1905054.69 Céd.interno: 265114

intervenciones colectivas-FIC para la concurrencia en los

municipﬂaﬁ de Santander

EGP-SRLPD PUOBLICA COLECTIVA
: DECRETO| 199 DEL 22 DX ABRIL DE 202&
1 8 2,%14,055,009.00

20260680000014
249568 |5 2,714,055,000.00 - 100
20260000001158])

84 e

: 246 dias

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC PARA L&
CONCURRENCIA EN LOS MUNICIFIOS DE SANTANDER
ENMARCADO DENTRC DEL PROYECTG FORTALECIMIENTO DE
LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS-RIC PARA LA CONCURRENCIA EN LOS
MUNICIPTOS DE SANTANDER. /* FIN =/

Prasupussto

I 3o'aqs. oux
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26001120
Expedido en Bucaramanga, en BAbril 29 de 2026
EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO
En Cumplimianto de lo dispugsto en &l Decreto 1131 de 1996 Articule 71.
CERTIFICA

Que en el presupuests de gastas ls wigencia Actual, se registra una partida
por valor de $1,896,789,000.00 ( MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA ¥ NUEVE MIL 22505 M/CTE. ).

Vigencia : Vigenc;t 2026
Unidad Gestora : SECRETARIA DE SALUD
Rubro presupuestal + 2.3.2.08.02,009.19.1905.19050548.69 Chd.interno: 265114

Fertaletimiento de las acciones del plan da
intervehciones colectivas-PIC para la concurrenciz en los
municipios de Santander
SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA
DECRETC| 19% DEL 22 DE ABRIL DE 2024
5 L,896,7839,000.00
i
Cdd. Provecto Inversidn @ EDEEHEEPDGUﬁlq

Detalle Rubrao

Fuente de Financiacidn
Aeto Administrative
Valor Rubro

a8 a4

as

Meta : 249568 (§ 1,89g,788,000.00 - 100
No BPIH : 202600000011581
Vigencia del Cdp : 246 dias

Concepte del Cdp

FORTALECIMIENTD DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE
INTERPENEIGNES COLECTIVAS FIC PARA LA
CONCURRENCIA EN LOS MUNICIFIOS DE SANTANDER
Eumanéluo DENTEO DEL BROYECTO FORTALECIMIENTO DE
LAS AGCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC PARR LA CONCURRENCIA EN LOS
MURICIPICS DE |SANTANDER. /¥ FIN =/

Obaervacionas

Bagistrado por : IREZ CORZO FREDDY FE

Revizado por 1

JORGE E HERRERRA
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26001136
Expethdn en Bucaramanga, en Abril 29 de 2026
EL DIRECT?R TECHICO DE FPRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articula 71.
CERTIFICA
Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valer de $5,328,044,300.00 (| CIhCﬂ MIL TRESCIENTOS VEINTIOOIHDO MILLONES
CUARENTS ¥ CUATRO MIL TRESCIEN‘I‘QQ PESCS M/CTE. ).

Vigencia ; ?:Lgenca.h 20286

Unidad Gestora : SECRETARIA DE SALUD

Rubro presupuestal i 2.H.Z.DE.UE.DDB,19,1905.19ﬂ5024.51 Cad.internoc: 255104

Detalle Rubro : Fortalepimiento de las acciones del plan de
intervepciones colectivas-PIC para la concurrencia en los
municipEa& de Santander

Fuente de Financiacidm : SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA

Bcto Administrative : DECRETO|199 DEL 22 DE ABRTL DE 2026

Valor Rubro : 8 E,EEE.UM,EEIDJ}D

Céd. Proyecto Inversidn : ?ﬂEGDEBFDGUDld

Meta ¢ 249550 15 5,328,044,300.00 - B2

Mo BPIN : 2026000§0011561

Vigencia del Cdp : 246 diag

concepto del Cdp : [

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE
INTERNVENCIONES COLECTIVAS-PIC BARA LA
CONCURRENCIA EN LOS MUNICIPIOS DE SANTANDER
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
LAS ACCIONES)\ DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS=-PIY PRARA LA CONCURRENCIA EN L1LOS
MUNICIPIOS DE SANTRNWDER. /* FIN =/

Sbsesvaciconaes

Registrado por @ RAMIREZ COREO FREDDY FEF.'

ReVisado por i

JORGE ERRK
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Bucaramanga,
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80
de 1993 modificado por el Articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, el literal ¢ del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, los Articulos
2211211, 2212141 y 2212144 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas gque
modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el andlisis de conveniencia y
opartunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion,

A su vez el articulo 2.2.1.1.2.1.1 E_del Decreto 1082 de 2015 sefiala gue los estudios y documentos
previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el
convenio, igualmente establece los elementos que deben contener los estudios y documentos
previos,

AUTORIZACION PARA CONTRATAR.
La competencia para adelantar el proceso de seleccién y contratacién que nos ocupa, se
fundamenta en las siguientes disposiciones:

¥ FEl Decreto Departamental No 041 de enero 30 de 2025 expedido por el Gobernador del
Departamento.

» La ordenanza 007 del 31 de mayo de 2024 por la cual se adopta el Plan Desarmollo
Departamental 2024-2027: "ES TIEMPO DE SANTANDER".

» Certificacion N° 179 de 27 de abrl de 2028, SSEP] No. 20260680000014, BPIN:
202600000011581 del banca de programas y proyectos de inversion publica de la Secretaria
de Planeacién del Departamento de Santander

# Decreto 651 del 21 de noviembre de 2022, expedida por el Gobernador de Santander, por
medio de la cual se expide el manual de contratacién del Departamento de Santander.

# Decreto 462 del 17 de septlembre de 2021, expedida por el Gobemador de Santander, por
medio de la cual se expide el manual de funciones y/o actividades gue deben cumplir los
interventores y/o supervisores del Departamento de Santander

» Que la Secretaria Administrativa del Departamento de Santander publico el cbjeto del presente
estudio dentro del Plan Anual de Adguisiciones del Departamento.

CONVOCATORIA DE VEEDORES

El Departamento de Santander convoca a los VEEDORES CIUDADANOS para que realicen el
control social en las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual del presente proceso de
contratacian.

1. DEFINIQIGN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El Articulo 2 de la Constitucion Folitica de Colombia prevé: *(...) son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan v en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacian;
defender la independencia nacianal, mantener la integridad territerial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este preceplo
constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacién, desarrollar
los principios y finalidades consagradas en la gestion publica y priorizar de manera permanente el
interés general.

El Derecho Fundamental a la salud, consagrado en la Ley Estatutaria de Salud, se operacionaliza
en Colombia a través del Modelo Integral de Atencién en Salud (MIAS), el cual concibe la atencidn
integral come el conjunto de acciones articuladas, continuas y resolutivas orientadas a mejorar los
resultados en salud de las personas, las familias y las comunidades, mediante la gestion integral del
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riesgo, la promocién de la salud y la prevencién de la enfermedad, con enfoques territorial,
pablacional, diferencial y de curso de vida.

En desarrollo del MIAS, la Resolucion 3280 de 2018 adopta los lineamientos técnicos y operativos
de la Ruta Integral de Atencian para la Promocién y Mantenimiento de la Salud (RPMS),
estableciendo su caracter de obligatorio cumplimiento para los actores del Sistema General de
Seguridad Social en Salud en todo el territorio nacional. La RPMS constituye uno de los
componentes estructurales del MIAS y se configura como el instrumento técnico-operative que
define las condiciones minimas para la implementacion de intervenciones orientadas a incidir de
manera anticipatoria y efectiva sobre los determinantes de |a salud y los eventos de interés en salud
publica.

En este sentido, la RPMS establece tres tipos de intervenciones diferenciadas segun la poblacidn
sujeto de atencion |) intervenciones poblacionales, dirigidas al conjunto de la paoblacién; 1)
intervenciones colectivas, ejeculadas a través del Plan de Salud Plblica de Intervenciones
Colectivas — PIC, orientadas a familias, grupos poblacionales ¢ comunidades con caracteristicas o
riesgos compartidos; y Ill) intervenciones individuales, dirfigidas a las perscnas y a sus familias en
los distintos momentos del curso de vida. La implementacién de estas intervenciones debe
realizarse de manera ariculada, bajo un enfoque familiar y comunitario, garantizando la
integralidad, continuidad y pertinencia de las acciones en salud.

Las intervenciones colectivas se definen como el conjunto de intervenciones, procedimientos y
actividades de caracter gratuito, fundamentadas en la evidencia disponible y orientadas a la
promacion de la salud, la gestion del riesgo v el control de eventos de interés en salud piblica,
dirigidas a grupos poblacionales a lo largo del curso de vida, de acuerdo con las prioridades de
salud de cada territorio.

El Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC) constituye un instrumento estratégico y
operativo del Plan Territorial de Salud (PTS), y se articula con el Plan de Accion en Salud (PAS),
conforme a lo dispuesto en las Resoluciones 2367 de 2023, 100 de 2024 y 1597 de 2025, Su
planeacion y ejecucion se realizan de manera complementaria a las intervenciones poblacionales e
individuales, y deben coordinarse con los demas agentes del sistema de salud, Las intervenciones
colectivas se implementan de manera integrada en los entornos de vida cotidiana (hogar, educativo,
comunitario, laboral, institucional] con enfasis en la informalidad e institucional, considerando las
caracteristicas sociales, ambientales y territoriales del entorno y del microterritorio.

Estas intervenciones comprenden, entre otras, las siguientes acciones: Caraclerizacion social y
ambiental en los entornos de vida cotidiana, Informacion, Educacidn y comunicacion para la salud,
Conformacién y fortalecimiento de redes familiares, comunitarias y sociales, Zonas de orientacion y
centros de escucha, Rehabilitacién basada en comunidad, Tamizaje poblacional, prevencion y
control de las enfermedades por Vectores

La Resolucion 1597 de 2025 establece disposiciones para la Gestion Territorial Integral de la Salud
Publica, incluida la gestion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC), en el
marco del Plan Decenal de Salud Publica y la estrategia de Atencién Primaria en Salud (APS). Esta
resolucion ratifica que las intervenciones colectivas corresponden a las sefialadas en el numeral 3.2
del capitulo 3 del Anexo | de la Resolucidn 3280 de 2018, y define criterios técnicos para su
formulacion, armonizacion y concurrencia intergubernamental. Adicional también establece, la
concurrencia técnica, administrativa y financiera del nivel departamental con los municipios de su
jurisdiccion, priorizando aquellos de categorias 5 y 6, con el fin de fortalecer sus capacidades
institucionales para la ejecucion del PIC. En este marco, se dispone la conformacion y operacion de
Equipos Basicos de Salud como estrategia estructural para garantizar la gestion territorial integral
de la salud plblica y la cobertura efectiva de |as intervenciones colectivas

En este contexto, las entidades temitoriales del orden departamental, distrital y municipal deben
formular el PIC con base en el andlisis de la situacion de salud, |a caracterizacion territorial y
poblacional, la identificacion de lgs determinantes sociales de |a salud, el analisis de inequidades y
la priorizacion de problematicas en salud pdblica, La formulacién del PIC debe garantizar la
participacion de los actores del sector salud, otros sectores del Estado, agentes sociales y
comunitarios y la comunidad, asi como su armonizacién con el Plan de Desarrollo Territorial, el
PTS, el PAS y los demas instrumentos de planeacion integral en salud.
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Para la definicion & implementacion de las intervenciones colectivas, la secretaria de Salud de
Santander identifico las poblaciones y los entornos a intervenir, con base en los resultados del
analisis de situacion de salud ASIS y en las prioridades definidas en el Plan Territorial de Salud
(PTS). El alcance de las intervenciones se determiné teniendo en cuenta: a) Las caracteristicas
sociales y ambientales de cada entormo y de las personas que los habitan, identificadas a partir de
informacion existente o mediante instrumentos de caracterizacion) Los objetivos y resultados
esperados en las personas, familias y comunidades abordadas; y ¢) Las prioridades definidas de
manera participativa con los actores de los entornos a intervenir,

En cumplimiento del numeral 112 de la Resolucion 1587 de 2025, referente a la formulacién del
Plan de Intervenciones Colectivas, el Departamento de Santander llevé a cabo seis mesas
provinciales de participacion, contando con la asistencia de diversos actores del sector salud y
representantes de la comunidad general. Adicionalmente, se realizaron procesos de concertacién
con cada uno de los 82 municipies del departamento, con el objetivo de garantizar la concurrencia
necesaria para la priorizacion de intervenciones en salud publica.

Dado que las actividades propuestas corresponden a competencias del Departamento de
Santander, a través de la Secretarla de Salud Departamental, y se enmarcan en la normatividad
vigente en materia de gestién territorial integral de la salud publica, se justifica la inscripcion del
proyecto en el Banco de Proyectos de Inversidon Plblica, como mecanismo para garantizar su
viabilidad técnica, administrativa y financiera, asi como su seguimiento y evaluacion.

La Secretaria de Salud Departamental de Santander, en ejercicio de sus competencias legales y en
cumplimiento de los lineamientos nacionales en salud publica, formulo el proyecto “fortalecimiento
de las acciones del plan de intervenciones colectivas — PIC para la concurrencia en los municipios
de Santander”, orientado a la implementacién de acciones mediante la gestién integral del riesgo, la
promocion de la salud y la prevencién de la enfermedad, con enfogues territorial, poblacional,
diferencial y de curso de vida. Este proyecto se articula con las metas del Plan de Desarrollo
Cepartamental "Es Tiempo de Santander” 2024-2027.

For lo tanto, se requiere garantizar el cumplimiento de los lineamientos contenidos en el proyecto de
inversicn denominado: “FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS — PIC PARA LA CONCURRENCIA EN LOS MUNICIPIOS DE
SANTANDER", de |la Secretaria de Salud de Santander.”", niumerc SSEPI No. 20260680000014,
numero BPIN: 202600000011581, Eje estratégico. Eje Seguridad Mullidimensional, Sector y codigo
del Plan de Desarrollo: Es Tiempo de la Salud y Proteccién Social (19), Programa y cédigo del Plan
de Desarrollo: Programa Salud Publica (1905). ACTIVIDAD: FORTALECER LAS ACCIONES DEL
PLAN DE INTERVENCIOMES COLECTIVAS EN SANTANDER PARA EL MUNICIPIO DE
ALBANIA, E| Supervisor del contrato serd un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud
Departamental — Direccion de Salud Integral, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones
como requisito de pago de! valor pactado.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y
LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO
Descripcidn del objeto a contratar

"FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PARA EL
MUNICIPIO DE CALIFORNIA ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC PARA LA
CONCURRENCIA EN LOS MUNICIPIOS DE SANTANDER"

2.2 ALCANCE DEL OBJETO.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRINCIPAL
En virtud de lo anterior, la Direccion De Salud Integral requiere implementar acciones del Plan de
Intervenciones Colectivas.

Asi las cosas, se solicita contratar la ejecucion de las siguientes actividades de acuerdo al
presupuesto del proyecto: '
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IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE ZONA DE ORIENTACION ESCOLAR EN EL
ENTORNO EDUCATIVO, AMBITO URBANO, EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PRIORIZADAS, EN TODOS LOS MOMENTOS DE CURSO DE VIDA

1). La actividad sera realizada por profesionales en psicologia

2). Implementar la estrategia Zona de Orientacion Escolar (ZOE) en la institucion educativa o
sede priorizada del Municipio, conforme a los lineamientos técnicos establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social y la Guia conceptual, metodolégica vy operativa para &l
fortalecimiento de los dispositives comunitarios del Ministeric de Justicia y del Derecho,
orientada a la promocion de la salud mental, la prevencién del consumeo de sustancias
psicoactivas y la reduccion del riesgo suicida en poblacion escolar.

Se debe realizar Fase de alistamiento, fase socializacion e implementacion sensibilizacion a |a
comunidad educativa, |dentificacipn de las redes sociales y comunitarias que responden a las
necesidades y problemas que prestan apoyo en la comunidad educativa, reunion de
concertacion del proceso con la secretaria de Salud y Educacidn, socializar la estrategia, sus
objetivos, beneficios, metodologia, duracién y formalizar compromisos de participacion.
Articular los programas y procesos existentes gque contribuyen con la prevencion v la
reduccion de los riesgos asociados con el consumo de drogas y la salud mental, Evaluar y
sistematizar el proceso desamrollado a la luz de las normatividades existentes. SOPORTES:
En la fase de alistamiento primar mes se debe presentar: Ficha de caracterizacion territorial
y ficha de caracterizacion poblacional (ZOE), Mapa de red de actores institucionales y
comunitarios, de acuerdo con el calendario escolar presentar cronograma mensual que
describa las acciones y tiempos de atencion en ZOE vigencia 2026, En la fase de
Socializacién: Circular de convocatoria; Rectoria, Secretaria de Salud, Educacion Comisaria,
ESE, Policia de infancia v demas posibles. Acta de reunién con compromisos asumidos por
cada actor. documento firmado por los actores convocados, aceptando la participacion en la
implementacion de la estrategia, Listados de asistencia y Registro Fotografico. En la fase de
implementacion realizar (30 a 45) hojas de primer contacto, (20) diarios de campo y (20)
canalizaciones en salud a la oferta institucional del Municipio de acuerde horas asignadas.
Fichas tecnicas de cada una de las actividades, registros de asistencia y registros fotograficos.
3). Elaborar y presentar a la institucion educativa un informe mensual detallado sobre el
avance de la esirategia, incluyendo acciones realizadas, nuimero de adolescentes
intervenidos, un analisis del desarrollo de las intervenciones y conclusiones relevantes. y
elaborar en la mitad y al final de la implementacion del Dispositivo Comunitario ZOE dos
videos con testimonios de experiencias exitosas con docentes y los adolescentes.
SOPORTES: a. En la fase de Seguimiente y monitoreo se debe presentar documento mensual
de avance de la estrategia que llgve andlisis de la informacién y acta de recibido del rector de
la institucion educativa. b. Presentar dos videos para cargar en las paginas oficiales de la
gobemacion y del municipio

4). Para la realizacion de las aclividades se debe garaniizar |la logistica e insumes (Material
para actividades educo-comunicativas: papeleria-pinturas-brochas -marcadores, cartillas,
murales, fotocopias, fichas de trebajo, juegos y demas materiales para el desarmollo de la
actividad).

5). Elaborar informe final con todas las evidencias y el analisis del desarrollo de la estrategia
ZOE que contenga objetivo, poblacion objeto, asistencia alcanzada, aspectos positivos, de
mejora, oportunidades y observationes; se debe incluir los siguientes indicadores: numero Yy
porcentaje de personas del teritorio abordadas, numerc y porcentaje de personas por
momento de curso de vida que participaron, niomero y porcentaje de canalizaciones a
servicios de salud con atencién gportuna, numero y porcentaje de canalizaciones a servicios
sociales con atencian oportuna. SOPORTES: Documento informe final consolidado con: Ficha
de caracterizacion territorial y poblacional, Mapa de red de actores institucionales vy
comunitarios, Cronograma mensual, Circular de convocatoria, Acta de reunién con
compromisos, registro de asistencia en fisico por curso de vida, enfoque de género, enfoque
diferencial etnocultural, de contexto, cultural y otro y digitalizado y registros fotograficos, Hojas
de primer contacto, Diarios de campo, Fichas técnicas de actividades, evidencias del material
educativo usado y entregado

6). Resultados esperados Actpres de la sede escogida por cada Institucion Educativa
sensibilizados y reconociendo la propuesta ZOE como oportunidad para abordar las
problematicas de salud mental y de consumo de drogas al interior de las comunidades
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educativas. Tener un equipo en la institucion educativa formado en la propuesta que orienta,
coordina y sistematiza las acciones de generacion del dispositivo inicial. Contar con una red
inicial de recursos comunitarios de soporte para las necesidades y demandas de los
estudiantes y de los padres de f‘pmma relacionadas con el consumo de drogas y problemas
asociados. Contar con una red operativa en la Institucion Educativa, entrenada, con
cana-:ir:tentos. competencias vy actitudes para intervenir en el tema de drogas y de salud
mental.

' VALOR
DESCRIPCIGN DE u.a.rnwnhn UNIDAD | o o | CANTIDAD VALOR TOTAL

Implementar la estrategia de Zona de Orientacién
Escolar en af entormo Educntiun‘! ambita urbano, en
instituciones - educativas pn'nnzidas. en todos fos
momentos de curso de vida, |La estrategla serd
reallzada por profesional Psicoldgla, conforme a los
lineamientos 1dcnicos estal:luldﬂ:bs por el Minlsterio
de Salud y Protaccian Social y Hi Gula conceptual,
mitodoldgica y operativa pars el fortalecimiento de
los dispositivos comunitasios del qul'llnist,eriﬁ de Justicia
y del Derecho, orientada a la pfi'.iml:ldl‘}l‘l de la salud
mental, la prevencion de! consumao de sustancias
pslcoactivas y la reduccion d::| riesge suicida en
poblacidn escolar,
ACTIVIDAD | S8  dabe realizar rFase de i=all.'il3.n'llanta. fase

1 socializacitn & implamentacitn sensibllizacién a la
comunidad educativa, Identificacidn de las redes
sociales ¥ comunitarias que | responden @ las
necesidades y problemas gue prestan apoyo en la
comunidad eduwcativa, reunian li'.ll!' concertacién del

Horas £33.125,00 EOD % 26.50:0,000,00

procesa con la Secretaria de _lﬁalud v Educackin,
sociallzar 1o estrategia, sus objetives, beneficios,
metodologia, duracién v farmalizar compromicos de
participacian, Articular los pr-:rﬂmas Y PrOCEscs
existentes que contribuyen conl la prevencian v |3
reduccién de los nesgos asoclad % con 2| consumo de
drogas ¢ la salud mental, E'.lalufar y sistematizar el
process desarrollzdo 3 la luz dvei las normatividades
existenies |

Pard |9 realizacion de das i’.‘.’éi‘l.l'id!id!!u se deben
garantizar los siguientes In:urq'ms |Material para
actividades ﬂdum—mmuni:atlvai'f papelenia-pinturas-
brochas -marcadores, cartillas, pﬂurnks. fotocopias,
fichas de trabaje, jveges v demds materiales para el
desarrollo de la actividad].

INSUMOS Global 5 2.500.00 BO0 & 2,000.000,00

Gastos administratives, mlljnutus, llamadas,
tolefdnicas, cornebizacidn, emblemas de  misian
rtdica, distintlvos, impresos, tirta pars Impresoras,
COSTOS | servicios  pudblicos, gestion | administratha  y
INBIRECTO | presupuestal, elaboracion de contratosgestion del
presupussto, seguros, cosios bancarios, impuesios,
personal de apoyo administrativo y de sistematizacion
de infarmacion, entre otros Areaihrhana T

Global 5248375 BoG 5 1.995.000,00

sum'uw.| 5 38.118,75 % 30.495.000,00
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ACTIVIDAD: 2

IMPLEMENTAR, MONITOREAR "I" EVALUAR CENTROS DE ESCUCHA PARA LA PROMOCION
DE FACTORES PROTECTORES EN ENTORNO COMUNITARIO, AMBITO URBANO, DIRIGIDO
A LA POBLACION NACIONAL Y/O MIGRANTE, EN TODOS LOS MOMENTOS DE CURSO DE
VIDA

1). La actividad sera realizada por profesionales en psicologia.

2). Implementar Estrategia de Centro de escucha, conforme a los lineamientos técnicos
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y la Guia conceptual, metodologica
y operativa para el fortalecimiento de los dispositivos comunitarios del Ministerio de Justicia y
del Derecho, orientada a la promocién de la salud mental, la prevencién del consumo de
sustancias psicoactivas y la reduccion del riesgo suicida en poblacion, Se debe realizar
sensibilizacion a la comunidad de la poblacién urbana frente a la identificacion y
fortalecimiento de las redes operativas que se constituyen como minorias activas,
identificacion de las redes sociales y comunitarias que responden a las necesidades y
problemas que presentan en la comunidad, Articular los programas vy procesos existentes que
contribuyen con la prevencion y la reduccion de los riesgos asociados con el cansumo de
drogas y la salud mental, Evaluar y sistematizar el proceso desarrolladeo a la luz de las
normatividades existentes. Sopertes: En la fase de alistamiento primer mes se debe
presentar: Ficha de caracterizacion territorial y ficha de caracterizacion poblacional (CE),
Mapa de red de actores insfitucionales y comunitarios, presentar cronograma mensual que
describa las acciones y tiempos de atencion en Centro de Escucha CE, vigencia 2026, En la
fase de Socializacion: Circular de convocatoria: con Autoridades Locales Presidentes de
Junta de accion Comunal, Comisaria Familia, secretaria de salud, Policia, Lider de programas
Sociales. Acta de reunion con compromisos asumidos por cada actor: documento firmado por
los actores convocados, aceptando la participacion en la implementacién de la estrategia,
Listados de asistencia y Registra Fotografico. En la fase de implementacion realizar (25 a
40), hojas de primer contacto, (20) diarios de campo y (20) canalizaciones en salud a la oferta
institucional del Municipio de acuerdo horas asignadas. Fichas técnicas de cada una de las
actividades, registros de asistencia y registros fotograficos.

3). Elaborar y presentar a las auteridades del municipio un informe mensual detallado sobre el
avance del dispositivo Centro ge Escucha, incluyendo acciones realizadas, nimero de
personas intervenidos, un analisis del desarrollo de las intervenciones y conclusiones
relevantes. y elaborar en la mitad y al final de la implementacion del Dispositivo Comunitario
Centro de Escucha CE dos videos con testimonios de experiencias exitosas con la comunidad.
Soportes: a. En la fase de Seguimiento y monitoreo se debe presentar documento mensual
de avance de |a estrategia que llave analisis de |a informacién y acta de recibido de secretaria
de Salud Municipal o quien tenga las funciones en salud en el municipio. b. Presentar dos
videos para cargar en las paginas oficiales de la gobernacion y del municipio

4). Para la realizacion de las actividades se debe garantizar la logistica e insumos (Material
para actividades educo-comunicativas: papeleria-pinturas-brochas -marcadores, cartillas,
murales, fotocopias, fichas de trabajo, juegos y demas materiales para el desarrollo de la
actividad).

5). Elaborar informe final con todas las evidencias y el analisis del desarrollo de la estrategia
CE que contenga objetivo, poblacion objeto, asistencia alcanzada, aspectos positivas, de
mejora, oportunidades y observagiones; se debe incluir los siguientes indicadores: namero y
porcentaje de personas del territoric abordadas, numero y porcentaje de personas por
momento de curso de vida que participaron, namero y porcentaje de canalizaciones a
servicios de salud con atencién gportuna, namero y porcentaje de canalizaciones a servicios
sociales con atencion oportuna. SOPORTES: Documento informe final consolidado con: Ficha
de caracterizacion territorial y | poblacional, Mapa de red de actores institucionales y
comunitarios, Cronograma mensual, Circular de convocatoria, Acta de reunién con
compromisos, registro de asistencia en fisico por curso de vida, enfoque de género, enfoque
diferencial etnocultural, de contexto, cultural y otro y digitalizado y registros fotograficos, Hojas
de primer contacto, Diarios de campo, Fichas técnicas de actividades, evidencias del material
educativo usado y entregado
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ACTIVIDAD
2

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

UNIDAD

VALOR
UNITARIO

CANTIDAD

VALOR TOTAL

--fm;ile-mentar, micnitarear v evaluar Centros de

Escucha para fe promocion de factores
protectores en entorng mml.inltariu, dmbito
urbano, dirigido a la poblacign nacional y/o
migrante, #n lodos fos mnmen:ﬂ.'u's de curso de
vida., La estrategia ‘serd |reallzada  por
profesional  Psicalapia c-un"nrme s los
linearmientos tecnicos  establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social y a Gula
conceptual, metodolagica y Déﬂﬁtl‘lﬂ para el
fortalecimiento de los dispositivos comunitarios
de Ministerio de del Darechuy,
orientada a la promecion de la ;Qa[u:l mental, la
provencién  del  comsuma  de  sustancias
pslcoactivas v [a reduccian del r'hesgu suicida en
poblacion nacional migranie,
Se debe realizar Fase de allstamiento, fase
socialzacidn e implementacion :sensihlﬁzaudn a
Identificacion de las redes
sociales y comunitaras que r:H:!pl:lnden alas
necesidades y prablomas que FlI stan apoyo en
la comunidad, reunién de concertacion del
preceso con la Secretaria dﬁl Salud y otros
actores, soclalizar la E-ﬁtrill-'EEhJ_l, sus objetives,
beneficios, metodelogia, duric.i_dn y farmalizar

lusticia

la comunidad

| compromises de participacidd. Articular las

programas  y  procesos  @dstenies  fue
contribuyen con la prevencidn y la reduceion de
los rigsgos asocizdos con el co ' Mo ae drogas
v la salud mental, Evaluar y|sistematizar el
proceso  desarrollado @ &)l de  las
normatividades existentas.

horas

§33.125,00

640

§ 21.200.000.00

INSLIMOS

Para la realizacidn de las actividades se deben
Earantizar los siguientes insumtrla (Matarial para
actividades  educo-torunicativas: papaleria-
pinturas-brochas -mumdm}nm cartiltas,
murales, fotocopias, fichas de ﬁ'abi]ﬂ. juegos
demac materiales para &l d?sarmlln de la
actividad). |

Global

5 2.500,00

% 1.600.000.00

COSTOS
INDIRECTO

Gastos  agministratives, minutos, lamadas,
telefinicas, carnetizacidn, ethemas de mision
medica, distintivos, imprﬁdﬁ. tinta para
impresoras,  servicios P1-'lbi|m$\.. gestidn
administrativa y pmupuml,;-eiahmdu’n de
tontratos,gestion  del pmsupi.iestu, S8gLros,
tostos bancarios, impuestos, ptmaF de apoyo
administrativa vy de  sistemotizacion  de
Imfarmacian, enire otros Area I.l’lrhana ™

Global

5249375

4 1,596.000,00

SUBTOTAL

5 38.118,75

$ 24.398.000,00
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ACTIVIDAD: 21

FORTALECER LAS ACCIDNE?S DE EDUCACION EN SALUD, A TRAVES DE LA
ESTRATEGIA DE VIVIENDA SALUDABLE EN EL AMBITO RURAL, EN EL ENTORNO
HOGAR PARA TODOS LOS MOMENTOS DE CURSO DE VIDA

1). La actividad sera realizada por un profesional de enfermeria

2). Proceso de concertacién: Deberan generarse reuniones de presentacion, concertacion y
articulacién para la puesta en marcha de la Estrategia con Autoridades municipales, lideres
comunitarios y familias de los Termritorics y Microterritorios definidos en cada une de los
municipios de tal manera que puedan generarse: Actas de concertacién para definir las
familias participantes en la Estrategia, Directorio de participantes del ciclo educacional,
cronograma ¥ plan de trabajo. SOPORTES: Soportes de convocatoria a las reuniones de
presentacion, concertacién y articulacién, Acta de reunién de presentacién de la Estrategia a
autoridades municipales, lideres comunitarios y familias de los Territorios y Micro territorios
establecidos de los 82 municipios del departamento, con su respectivo registro fotografico vy
Formato de registro de asistencia, Acta de reunién de concertacion con las familias
participantes en la implementacién de la estrategia, con su respectivo registro fotogréafico y
formate de registro de asistencia, Directorio con las familias participantes del ciclo
educacional, Plan de trabajo, Cronograma mensual con visto bueno de la supervisidn.

3). Proceso de caracterizacion: La Estrategia de Vivienda Saludable establece la realizacion
de un proceso de caracterizacion poblacional y socioambiental crientado a la identificacion de
factores de riesgo, necesidades y probleméticas presentes en el entorno familiar y
comunitario, con la participacién activa de las familias intervenidas. Este proceso debera
desarrollarse en cencordancia | con los lineamientos nacionales establecidos para la
implementacion y ejecucion de la estrategia de Entornos Saludables, en particular su
componente Estrategia Entomna Hogar, asl come con lo dispuestc en el documento
“Caracterizacion Social y Ambiental - Documento de Andlisis” Grupoc de Entornos
Saludables de la Subdireccion de Salud Ambiental, garantizando su adecuada aplicacicn
tecnica y metodologica, ademas de calidad de la informacién y coherencia con los
lineamientos nacionales. Adicionalmente requiere integrar herramientas complementarias de
andlisis, como son los familiogramas y ecomapas gue permitan observar los riesgos en salud
dentro de la familia y los riesgos en su entorno y contempla las siguientes actividades: a.
Formato de autorizaciones para toma de fotografias y videos de la Gobernacién de Santander.
b. caracterizacion Poblacional: Debera realizarse a partir del analisis de informacion
secundaria (Planes Territoriales de salud, ASIS, Caracterizacion poblacional de las EAPB,
Documentos de Planificacion Territorial) y andlisis de fuentes secundarias oficiales que
permita conocer el contexto del territorio. C. Elaboracion de Familiograma: como herramienta
que permita analizar no solamente su estructura familiar y sus relaciones, sino también los
factores de riesgo que puedan afectar la salud, especialmente los factores socioambientales
facilitando con esto la planificacion de intervenciones y seguimiento familiar. d. Elaboracién de
Ecomapa como herramienta complementaria que permita visualizar, las relaciones de las
familias con su entorno social comunitario y ambiental facilitando con esto el mapeo de los
riesgos en salud ambiental. e. Caracterizacion Socio ambiental del Entomo Hogar: Como
complemento de la caracterizacion poblacional; esta deberad realizarse a pardir de fuentes
secundarias y la aplicacion en campo de |a ficha de caracterizacion social y ambiental definido
para la estrategia .f. Socializacitn de resultados producto de la caracterizacidn mediante
espacios participativos con las familias, en los cuales se presenten los hallazgos de la
caracterizacion y se identifiguen conjuntamente las posibles acciones o intervenciones a
implementar, promoviendo la corresponsabilidad y el compromiso en la mejora de las
condiciones higiénico-sanitarias del entorno doméstico. SOPORTES: Formato diligenciado por
familia de autorizaciones para toma de fotografias v videos de la Gobernacion de Santander,
Documente Técnico de Caracterizacion Poblacional, Elaboracion de 1 familiograma por cada
una de las familias, sobre las cuales se implementara la Estrategia, Elaboracion de 1
Ecomapa por cada una de las familias, sobre las cuales se Implementara la Estrategia, Fichas
de caracterizacion aplicadas en las viviendas priorizadas, Documento Tecnico de
Caracterizacién socio ambiental, que consolide y sistematice los hallazgos identificados,
permitiendo reconocer los principales factores de riesgo socioambiental que afectan a las
familias intervenidas y facilitando la definicion de acciones de promocion y gestion del riesgo
en el entorno hogar, Acta de reunion de Socializacién de resultades, con su respectivo
material fotografico y planilla de registro de asistencia.
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4). Proceso Educativo-Ciclo Educacional

Se debera disefiar e implementar un ciclo educativo en educacién para la salud dirigido a las
areas rurales priorizadas de los territorios y microterritorios previamente definidos en los 82
municipios de categorias 4, 5 y 6 del deparfamento de Santander. Este proceso formativo
estara conformado por nueve (9) sesiones presenciales, orientadas al abordaje secuencial y
progresivo de las tematicas establecidas por la estrategia, centradas en la promocion de
practicas saludables y en la gestién del riesgo en salud ambiental. Las familias priorizadas en
estos territorios participardn en una (1) sesion educativa presencial semanal por familia, con
una duracion de tres (3) horas| y la asistencia minima de dos (2) de sus integrantes,
garantizando asi la apropiacion gradual, continua y sistematica de los contenidos definidos.
Como apoyo didactico al ciclo educacional se incluird la elaboracion y entrega a cada una de
las familias de un rotafolio educaﬁvn que abordara de manera clara y didactica |las siguientes
tematicas: Tema 1. La Vivienda como espacio vital, Tema 2. Sorbos de vida. Agua para
consumo en la vivienda, Tema 3. Las excretas y las aguas sucias andan por ahi, Tema 4. Los
residuos sclidos en la vivienda, T;Ema 5. Ojo a las plagas, Tema 6. Higiene en la vivienda y
sus moradores, Tema 7. Dinamica familiar y comunitaria; el rotafolio estara elaborado en
tamafio oficio, con tapa principal, papel propalcote, doble cara, a color, laminado, argollado y
con base de soporte, garantizando su durabilidad, facil manejo y consulta permanente en el
hogar como herramienta de aprendizaje vy refuerzo de los mensajes educativos y demas
materiales o elementos necesarios para la realizacion de la actividad. Soportes: Cronograma
mensual de frabajo con el visto bueno del profesional de salud ambiental, Disefio del proceso
de educacion para la salud a desarrollar para inlervenciones colectivas teniendo en cuenta los
lineamientos para la estrategia, Modelo del Rotafolio el cual debera contar con el visto bueno
del profesional de salud ambiental, Informe que contenga la metodologia de la tematica
expuesta, Planillas de asistencia diferenciadas por familia de cada una de las sesiones
realizadas (minimo 2 integrantes por familia), Registros fotograficos de cada sesion realizada.

§). Elaboracion de informe final de resultados derivados del proceso de ejecucion de la
estrategia.

Se debera generar informe de cumplimiento de la implementacion de la estrategia el cual
contendra una descripcion cualitativa del proceso realizado y las recomendaciones de las
posibles intervenciones en promocion de la salud y gestién del riesgo en el entorno hogar que
puedan orientar a gestion para la afectacion de los determinantes sociales y ambientaies de la
salud a corto, mediano y largo plazo. Socializar el informe final de resultados con autoridades
municipales, lideres comunitarios y familias de los Termritorios y Microterritorios definidos en
cada municipio. Se debe incluir los siguientes indicadores; Numero de hogares intervenidos,
numero y porcentaje de personas del territorio abordadas, nimero y porcentaje de personas
por momento de curso de vida que participaron, namero y porcentaje de canalizaciones a
servicios de salud con atencién oportuna. Soportes: Informe final del cumplimiento de la
implementacién de la estrategia con la descripcion cualitativa del proceso de implementacion y
las recomendaciones de las posibles intervenciones promocién de la salud y gestion del riesgo
en el entorno hogar que puedaniﬂrientar la gestion para la afectacion de los determinantes
sociales y ambientales de la salud a corto, mediano y largo plazo, Acta de reunién de
socializacién del informe final de resultados con autoridades municipales, lideres comunitarios
¥ familias intervenidas de los Terrilt_urincs y Microterritorios de cada uno de los municipios.

VALOR

DESCAIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD CANTIDAD VALOR TOTAL

| UNITARID

| Fortatecer las acciones de Educacion 2n 1
salud, & traves de la Estrategia de Vivienda
| Saludable en el ambito rural, en &l entorno
hogar para todos los momentos de curso de
vida. Esta estrategia seri rea:lluda par
profesional de Enfermeria , s@ realizard Mimern de
ACTVIDAD |proceso  de  concertacidn, procese  de | Viviendas para el
21 caraclericacion social v smbiental vy El cido | desarrollo de los
educacional estard confarmade per un total | clclo educatives
de nueve sesiones, cada IJI'Ii! con  una
duracion de tres horas, las i:ualﬂ 5B
desarrcllaran de mansra semanal, casa a
cass  garantlzando asl una | adecuada
distribucion del tiempo de apreni.diza;e via
continuidad del proceso formativg 3 fo largo

51.417.500,00 54 5 76.545.000,00
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de la aplicacién de |a estrategla. |

INSLUMOS

| soparte.

Rotatolic con tapa principal y 7 paginas cada
una con informacion de cadd teraatica
impresa por lado v ledo, papel p_h:ualmte a Unidad £ 65.000,00 54 53,510.000,00
color, argollado, tamafio nhl:ilu V  base

CO5TOS
INCHRECTC

| sistemnatizacién de informacidn, ;entre otros
| Area Rural 9%

Gastos administrativos, minutos, lamadas,
teiefdnicas, carnetizacian, Emhemas de
misien medica, distintivos, impresos, tinta
para Impresoras, servicios piblicos, gestidn
administrativa y presupuestal, I;!abclﬁclan
de contratos, gestién del pi‘-EEl.lpl.lE'ﬂﬂ.
teguros,  costos  bancarios, | Impusstos,
personal de apoyo admmutra:llw Ve

Global §133.425,00 o4 5 7.204.950,00

SUBTOTAL | 5 1.615.925,00 5 87.259.950

OTRAS OBLIGACIONES |

1.

2,

Presentar Plan de trat!r‘aju del PIC, cronograma mensual de actividades del PIC
(segun los formatos establecidos por la Secretaria de Salud Departamental).
Dar cumplimiento a la jecucion de las actividades conforme a lo establecido en el
cronograma mensual dqntm de los tiempos y las caracteristicas de las actividades.
Se debera entregar el soporte de |a socializacion de las actividades contratadas del
PIC departamental en espacios sectoriales e intersectoriales y comunitarios
Para la toma de registros fotograficos y la utilizacién de derechos de imagen en
fotografias y producciones audiovisuales (videos), sera obligatorio diligenciar y
firmar el formato ES-DC-RG-30 Formato de Autorizacién para la Toma de
Fotografias y Videos de la Gobernacién de Santander. Dicho formato debera ser
firmado de manera individual por cada una de las personas que aparezcan en el
material. En casc de que en los registros participen menores de edad, la
autorizacion debera ser suscrita por sus respectivos padres de familia o acudientes
legales, los cuales spn de propiedad intelectual de la secretaria de salud
Departamental
5i la actividad incluye | la toma de muestras, el contratista debera contar con un
consentimiento informado para el desarrollo de dicha actividad, el cual debera estar
firmada tanto por el prafesional responsable de la toma de la muestra como por el
usuario al que se le reglice el procedimiento. En el caso de menores de edad, este
consentimiento dEbEhé] ser firmado por sus respectivos padres de famllla o
acudientes legales, |
Participar en los espacios de analisis y de trabajo convocadeos por la entidad
territorial contratante. |
Consolidar y entregar mensualmente la informacion y soportes de ejecucion
correspondientes a las actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto
contractual, Esta docurmentacion debera presentarse en medio fisico, magnético y
en carpeta digital a través de las plataformas definidas por la entidad, con el
proposito de facilitar el segulmlentn verificacion y certificacion técnica del porcentaje
de cumplimiento contractual por parie referente del programa y del supervisor para
efectos de pago y liquidacion del contrato. Igualmente, el contratista debera
gestionar el tramite para el pago de los servicios prestados dentro de los cinco (5)
dias siguientes al cierre del periodo objeto de cobro. El pagoe se realizara de acuerdo
al cumplimiento de las actividades planeadas y concertadas en el plan de trabajo,
las cuales no se acumularan y se pagaran en el mes correspondiente a su ejecucién
y de no realizarse las actividades al mes esta se glosara por incumplimiento de la
misma. Excepto sltuambnes justificadas de fuerza mayor que deberan soportarsen
Garantizar la proteccién de los datos, informacian y bases recolectadas durante la
ejecucion del contrato, asegurando su uso exclusivo para los fines establecidos y
conforme a lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y demas normas
aplicables sobre protectién de dates personales.

|
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9. E! contratista debera vincular y contratar el talento humano establecido para el
adecuado cumplimiento de las actividades, y entregar las respectivas hojas de vida,

10. Unicamente de aceptan los formatos de registros, instrumentos y heramientas
entregadas para el desafrrullu de las actividades.

11. Los listados de reuniones o registros de asistencia que se generen en formato fisico
y la herramienta digital establecido por Secretaria de Salud Departamental.

12. Ejecutar las intervenciagnes colectivas asegurando que el lugar donde se realicen
cumpla con condiciones dptimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad,
iluminacion, limpieza y ventilacion.

13. Para la realizacion de las actividades en las que se requiera elaboracion de piezas
informativas, documentos, materiales didacticos, entre ofros; debera utilizar
unicamente el logo de la Gobernacion de Santander. Toda la informacion generada
debera ser entregada en formato fisico y magnético, asi como en archivos digitales
editables. Las achwdaﬂes se desarrollaran conforme a la normatividad vigente
establecida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,

14. Garantizar que todos los documentos entregados cumplan con el Plan de Gestién
Documental establecido por la entidad y si se requiere deben ser archivados de
acuerdo con las tablas tja retencion documental.

15. Elaborar informe final consolidado en el formato establecido por la secretaria salud
departamental. _

16. Las demas que estén establecidas en el articulo 19 de la resolucion 1587 de 2025

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Disponer de un coordinador que garantice la planeacion, implementacion, monitoreo y
evaluacion del Plan de Salud [Publica de Intervenciones Colectivas - PIC, de manera
territorializada y permanente. Este coordinador debe ser Profesional de la salud, acreditando
minimo 1 afio de experiencia en galud publica. Esta hoja de vida debera allegarse junto con la
propuesta '

El contratista debera vincular yicontratar el siguiente talento humano establecido para el
adecuado cumplimiento de las actividades, y entregar las respectivas hojas de vida a la
suscripcion del acta de inicio.

FERFIL CANTIDAD TIEMPO (PARCIAL O
COMPLETO)

“Profesional en  Psicologia con

o ARG 1 Completo
minimo & meses de experiencia

Profesional en Enfermeria con

minimo 6 meses de experiencia 1 Completo

3. DE SELECCION DEL pGNTRhTIETA INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

Tenierdo en cuenta que se trata de un contrato interadministrativo, dada la naturaleza
juridica de las partes intervienen y el objeto a contratar, se trata de un contrato bajo la
modalidad de contratacion diri:mta. de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, 3, 13y 32
de la ley 80 de 1993, asi coma el literal ¢) del numeral 4) del articulo 2 de la ley 1150 de
2007 (modificado por el articulo 92 de la ley 1474 de 2011) y los articulos 2.2.1.2.1.4.1.y
2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015. Se trata de un contrato interadministrativo para la
prestacion del servicio punlico de Salud en el departamento de Santander.

4. VALOR ESTIMADO DEL GCTMTRATD Y LA JUSTIFICACIONN DEL MISMO

4.1 VALOR ESTIMADO

El valor estimado para el Gontl‘atn Interadministrativo es la suma CIENTO CUARENTA Y
DOS MILLONES CIENTO CiNCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
COP ($142.150.950).
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4.2 VARIABLES QUE SOPORTAN EL VALOR

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato interadministrative que la Secretaria de
Salud de Santander suscribe con la Empresa Social del Estado para el fortalecimiento de las
acciones de gestion, promocion y gestion del riesgo en salud y ambito laboral en el
Departamento de Santander, el|valor de este corresponde al presupuesto que ha definido y
soportado la oficina gestora.

4.3 FORMA DE PAGO DE LOS RECURSOS

EL DEPARTAMENTO pagarda al CONTRATISTA mediante ACTAS PARCIALES
MENSUALES, de acuerdo a los informes de cumplimiento de actividades realizadas, y una
vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, al
igual gue el pago del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscal, de conformidad con el
articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.). Es responsabilidad del supervisor verificar el
pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la prestacion de los informes por
parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmade por el Supervisor
designado por el Departamento.

4.4 CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

El presupuesto estimado para el Contrato Interadministrativo que se suscriba se encuentra
respaldado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: No. 26001123 de abril 29 de
2026, por valor de DOS MIL SETECIENTOS CATORCE MILLONES CINCUENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE CoP ($2°714.055.000), Rubro Presupuestal.
2.3.2.02.02.009.19.1905.1905054.69, Codigo interno: 2656114, Detalle Rubro;
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS —
PIC PARA LA EDNEURREN¢IA EN LOS MUNICIPIOS DE SANTANDER, Fuente de
Financiacidon: SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA), el cual se afectara el valor de TREINTA
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS MI/CTE COP ($30.495.000),
igualmente respaldado por el Certificado De Dispenibilidad Presupuestal Mo. 26001120 de abril
29 de 2026, por valor de MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS MI/CTE COP (1°896.789.000), Rubro Presupuestal
2.3.2.02.02.009.19.1905.1905054.69, Cédigo interno: 265114, Detalle  Rubro:
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS ~
PIC PARA LA CONCURRENCIA EN LOS MUNICIPIOS DE SANTANDER, Fuente de
Financiacién: SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA., el cual se afectara el valor de
VEINTICUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS MICTE COP
($24.326.000), v por ultimo el Certificado De Disponibilidad Presupuestal No. 26001136 de abril
29 de 2026, por valor de CINCO MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES CUARENTA Y
CUATRO MIL TRESCIENTOS PESOS MICTE COP ($5°328.044.200), Rubro Presupuestal
2.3.2.02.02.009.19.1905.1905024.51, Cédigo interno: 265104, Detalle Rubro:
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS -
PIC PARA LA CONCURRENCIA EN LOS MUNICIPIOS DE SANTANDER, Fuente de
Financiacién: SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA, el cual se afectara el valor de OCHENTA Y
SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE COP ($87.259.950), del presupuesto General de gastos del Departamento de
Santander para la vigencia fiscal 2026.

Recursos gue se encuentran dentro del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LAS
ACCIONES DEL PLAN DE |INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC PARA LA
CONCURRENCIA EN LOS |MUNICIPIOS DE SANTANDER", El cual cuenta con
Certificacion del Banco de Proyectos No. 179 del 27 de abril 2026, bajo SSEPIL
20260680000014, numero BPIN: 202600000011581, EJE ESTRATEGICO: Eje Seguridad
Multidimensional, SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo de la
saludy la prntacl:ién social (19), PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO:
Programa Salud Publica (1905}, del banco de programas y proyectos de inversion publica
de la Secretaria de Planeacion del Departamento de Santander.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
La duracién del presente Contrato Interadministrativo sera de CINCO (05) MESES, contados
a partir de la suscripcion del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2026
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6. LUGAR DE EJECUCION: Mtrniclpio de CALIFORNIA

7. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES

La Empresa Social del Estado beb-eré presentar certificacién expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, en
donde se acredite estar a paz y salvo por concepto del pago de los aportes de sus
empleados al sistema integral de seguridad social, parafiscales, demas obligaciones.

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Atendiendo a la naturaleza juridica de las partes y el objeto que se pretende contratar, se
suscribira un contrato interadministrativo; y por tanto es un contrato con modalidad de
contratacion directa al que no le aplica ningun criterio para la seleccion de la oferta, pero si
es necesario que la Secretaria de Salud de Santander verifique |a idoneidad del contratista,
es decir, que su naturaleza juridica corresponda a la de entidad estatal y ademas que las
obligaciones surgidas de la relacién contractual tengan relacion directa con el objeto social
de la entidad contratista. ‘

9. ANALISIS DE RIESGO Y Lf\ FORMA DE MITIGARLO

A continuacion, se presenta la matriz de riesgos:
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10. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD PRETENDE EXIGIR
Por tratarse de un convenio interadministrativo y que el mismo se celebra como apoyo entre
Entidades publicas de caracter [Pepartamental. no es necesario solicitar la constitucién de

polizas de garantia.
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Por lo expuesto.

| SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la celebraciéon del Contrato Interadministrativo cuyo objeto es
“FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PARA
EL MUNICIPIO DE CALIFORNIA ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
- PIC PARA LA CONCURRENCIA EN LOS MUNICIPIOS DE SANTANDER", para lo cual se
debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacién con la Empresa Social
del Estado que cumpla con condiciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y
condiciones del mismo seran establecidas segun como lo considere conveniente la Secretaria
de Salud Departamental. ITJ

,J

Proyectd Aspectos Juriddicos: CAROLINA HENAD DIAZ -
Revist Aspectos Jurldicos; LINA ROJAS 5!”m‘fﬁL—PrD

VBT NURY PAOLA QUINTERO QUINTERD |
Direciorz de Apoyo Juridico de Contratacidn y Progesos Bancicnatorios (Aspecios Juridien
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CONVOCATORIA A VEEDORES

El suscritc SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL conveca a la Ciudadania
en general, para conformar los respectivos Comités de Veeduria Ciudadana, a efectos
que desarrollen el respectivo control social sobre la etapa pre-contractual, contractual
y  post-contractual, de la Contratacion Directa de un CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO.

Lo anterior, en cumplimiento del articulo. 66 Ley 80 de 1993 y art. 9 Decreto 2170 de
2002.

OBJETO: FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS EN SANTANDER PARA EL MUNICIPIO DE CALIFORNIA,
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LAS
ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC PARA LA
CONCURRENCIA EN LOS MUNICIPIOS DE SANTANDER".

El valor del presente contrato asciende a la suma de CIENTO CUARENTA Y DOS
MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
COP ($142.150.950.00) vy se cancelard con cargo al certificado de disponibilidad
presupuestal N° 26001123 de abril 29 de 2026, por valor de DOS MIL SETECIENTOS
CATORCE MILLONES CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS MICTE COP
($2°714.055.000), Rubro Presupuestal: 2.3.2.02.02.009.19.1905.1905054.69, Cadigo
interno: 265114, Detalle Rubro: FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC PARA LA CONCURRENCIA EN LOS
MUNICIPIOS DE SANTANDER, Fuente de Financiacion: SGP-SALUD PUBLICA
COLECTIVA), el cual se afectara el valor de TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE COP ($30.495.000), igualmente respaldado
por el Certificado De Disponibilidad Presupuestal No, 26001120 de abril 29 de 2026,
por valor de MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE COP (1°896.789.000), Rubro Presupuestal:
2.3.2.02.02.009.19.1905.1905054.69, Codigo interno: 265114, Detalle Rubro;
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS - PIC PARA LA CONCURRENCIA EN LOS MUNICIPIOS DE
SANTANDER, Fuente de Financiacion: SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA, el cual
se afectara el valor de VEINTICUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y
SEIS MIL PESOS MICTE COP ($24.396.000), y por ultimo el Certificado De
Disponibilidad Presupuestal No. 26001136 de abril 29 de 2026, por valor de CINCO
MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS PESOS MICTE COP ($5°328.044.300), Rubro Presupuestal:
2.3.2.02.02.009.19.1905.1905024.51, Cddigo Iinterno: 265104, Detalle Rubro:
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS - PIC PARA LA CONCURRENCIA EN LOS MUNICIPIOS DE
SANTANDER, Fuente de Financiacién: SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA, el cual
se afectara el valor de OCHENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA
Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE COP ($87.259.950), del
presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal
2026

Recursos que se encuentran dentro del proyecto "FORTALECIMIENTO DE LAS
ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC PARA LA
CONCURRENCIA EN LOS MUNICIPIOS DE SANTANDER” E| cual cuenta con
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certificacion N° 179 del 27 de abril 2026, bajo SSEPI: 20260680000014, numero BPIN:
202600000011581, EJE ESTRATEGICO: Eje Seguridad Multidimensional, SECTOR Y
CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo de la salud y la proteccion social
(19), PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Programa Salud Publica
(1905), del banco de programas y proyectos de inversion plblica de la Secretaria de
Planeacion del Departamento de Santander.

Para mayor informacion, puedgn acercarse a la oficina de la Direccion de Apoyo
Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios, de la Secretaria de Salud
Departamental, Calle 45 No.11-52 de Bucaramanga en el horario de 8:00 am a
12:00m y de 1:00 p.m a 5:00 p.m, en dias habiles, 6 comunicarse al teléfono 6970000

Ext. 1230.
Bucaramanga, 08 JuL 2006

OTERO WANDURRAGA
lud de Santander (E)

JOHANNA J:lLE
Secretaria de

Siendo las 8:00 am, se fija el presente avidp en la cartelera principal de la Secretaria
de Salud de Santander, ubicada en la Calle ™5 No.11-52 primer piso y para el caso de
contratacion Directa (menor a 100 S.M.L.V.)

Proyecté Aspectos Juridicos: Angie Anais Marcgni — Abogada CPS 585 HP
Revisé Aspectos Juridicos: Lina Rojas Sandoval — Profesional ummmitanﬁ»

VB™ NURY PAOLA QUINTERD QUINTERO | #
Directora de Apoye Juridico de Contratacion y Frocesos Sancionatorios (Aspectos Juridic
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ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA

En virtud de lo establecido en los articulos 2.2.1.2.1.4.1 y 22.1.2.1.4 .4 del Decreto Nacional 1082
de 2015 que establecen la ntpllgamﬁ-n de las entidades estatales de sefialar en un acto
administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, v en
ejercicio de sus facultades delegadas mediante Decreto Departamental 041 de enero 30 de 2025,
expedido por el Sefior Gobernador del Departamentc de Santander, se expide el acto
administrativo de justificacién en los siguiente términos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Articulo 2 de la Constitucién Folitica de Colombia prevé: *(...) son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucién Politica expresa que la funcidon administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este preceplo
constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacidn, desarrollar
los principios y finalidades consagradas en la gestion plblica y priorizar de manera permanente el
interés general,

El derecho fundamental a la salud, consagrado en la Ley Estatutaria de Salud, se operacionaliza en
Colombia a través del Modelo Integral de Atencién en Salud (MIAS), el cual concibe la atencion
integral como el conjunto de acciones articuladas, continuas y resolutivas orientadas a mejorar los
resultades en salud de las personas, las familias y las comunidades, mediante la gestion integral del
riesgo, la promocion de la salud y la prevencion de la enfermedad, con enfoques territorial,
poblacional, diferencial y de curso de vida,

En desarrollo del MIAS, la Resolucion 3280 de 2018 adopta los lineamientos técnicos y operativos
de la Ruta Integral de Atencidn para la Promocion y Mantenimiento de la Salud (RPMS),
estableciendo su caracter de ob]tgatnrm cumplimiento para los actores del Sistema General de
Seguridad Social en Salud en todo el territorio nacional. La RPMS constituye uno de los
componentes estructurales del MIAS y se configura como el instrumento técnico-operativo que
define las condiciones minimas para la implementacién de intervenciones orientadas a incidir de
manera anticipatoria y efectiva sobre los determinantes de |a salud y los eventos de interes en salud
publica.

En este sentido, la RPMS establece tres tipos de intervenciones diferenciadas segun la poblacion
sujeto de atencion |) intervenciones poblacionales, dirigidas al conjunto de la poblacion; )
intervenciones colectivas, ejeculadas a traves del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas — PIC, orientadas a familias, grupos poblacionales o comunidades con caracteristicas o
riesgos compartidos; y 111} IMEWEI"IG[GJ‘IEE individuales, dirigidas a las personas y a sus familias en
los distintos momentos del curso de vida. La implementacion de estas intervenciones debe
realizarse de manera articulada, bajo un enfoque familiar y comunitario, garantizando la
integralidad, continuidad y pertinencia de las acciones en salud.

Las intervenciones colectivas se definen como el conjunto de intervenciones, procedimientos y
actividades de caracter gratuito, fundamentadas en la evidencia disponible y orientadas a la
promocién de la salud, la gestion del riesgo y el contral de eventos de interés en salud publica,
dirigidas a grupos poblacionales a lo largo del curso de vida, de acuerdo con las prioridades de
salud de cada territorio.

El Plan de Salud Publica de Intervencicnes Colectivas (PIC) constituye un instrumento estratégico y
operativo del Plan Territorial de Salud (PTS), y se articula con el Plan de Accién en Salud (PAS),
conforme a lo dispuesto en las B&suluc{ﬂﬂeﬁ 2367 de 2023, 100 de 2024 y 1597 de 2025, Su
planeacién y ejecucion se realizan de manera complementaria a las intervenciones poblacionales e
individuales, y deben coordinarse con los demas agentes del sistema de salud. Las intervenciones
colectivas se implementan de manera integrada en los entomos de vida cotidiana (hogar, educativo,
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comunitario, laboral, institucional) con énfasis en la informalidad e institucional, considerando las
caracteristicas sociales, ambientales y territoriales del entorno y del microterritorio.

Estas intervenciones comprenden, entre otras, las siguientes acciones: Caracterizaciéon social y
ambiental en los entornos de vida cotidiana, Informacion, Educacién y comunicacion para la salud,
Conformacion y fortalecimiento de redes familiares, comunitarias y sociales, Zonas de orientacion y
centros de escucha, Rehabilitacion basada en comunidad, Tamizaje poblacional, prevencién y
control de las enfermedades por Vectores.

La Resolucién 1597 de 2025 establece disposiciones para la Gestién Territorial Integral de la Salud
Fablica, incluida la gestion del FPlan de Salud Plblica de Intervenciones Colectivas (PIC), en el
marco del Plan Decenal de Salud Plblica y la estrategia de Atencion Primaria en Salud (APS), Esta
resolucion ratifica que las intervenciones colectivas corresponden a las sefaladas en el numeral 3.2
del capitulo 3 del Anexo | de la Resolucion 3280 de 2018, y define criterios técnicos para su
formulacion, armonizacién y concurrencia intergubernamental, Adicional también establece, la
concurrencia técnica, administrativa y financiera del nivel departamental con los municipios de su
Jurisdiceion, priorizando aquellos de categorias 5 y 6, con el fin de fortalecer sus capacidades
institucionales para la ejecucion del PIC. En este marco, se dispone la conformacion y operacién de
Equipos Basicos de Salud como estrategia estructural para garantizar la gestion territorial integral
de |a salud publica y |la cobertura efectiva de las intervenciones colectivas

En este contexto, las entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal deben
formular el PIC con base en el andlisis de la situacion de salud, la caracterizacion territorial y
poblacional, la identificacion de los determinantes sociales de la salud, el analisis de inequidades y
la priorizacion de problematicas| en salud publica. La formulacién del PIC debe garantizar la
participacion de los actores de| sector salud, otros sectores del Estado, agentes sociales y
comunitarios v la comunidad, asl como su armeonizacion con el Plan de Desarrollo Territorial, el
PTS, el PAS y los demas instrumentos de planeacion integral en salud.

Para la definicion e implementagion de las intervenciones colectivas, la secretaria de Salud de
Santander identifico las poblaciones y los entornos a intervenir, con base en los resultados del
analisis de situacién de salud ASIS y en las prioridades definidas en el Plan Territorial de Salud
{PTS). El alcance de las intervenciones se determino teniendo en cuenta: a) Las caracteristicas
sociales y ambientales de cada entorno y de las personas que los habitan, identificadas a partir de
informacion existente o mediante instrumentos de caracterizacién) Los objetivos y resultados
esperados en las personas, familias y comunidades abordadas; y ¢) Las prioridades definidas de
manera participativa con los actores de los entornos a intervenir.

En cumplimiento del numeral 112 de la Resolucion 1597 de 2025, referente a la formulacion del
Plan de Intervenciones Colectivas, el Departamento de Santander llevo a cabo seis mesas
provinciales de participacion, contando con |la asistencia de diversos actores del sector salud y
representantes de la comunidad igeneral. Adicionalmente, se realizaron procesos de concerlacion
con cada uno de los B2 municipios del departamento, con el objetive de garantizar la concurrencia
necesaria para la priorizacidn de intervenciones en salud plblica.

Dade que las aclividades propuestas corresponden a competencias del Departamento de
Santander, a través de la Secretaria de Salud Departamental, y se enmarcan en la normatividad
vigente en materia de gestién territorial integral de la salud publica, se justifica la inscripcion del
proyecto en el Banco de Proyectos de Inversién Plblica, como mecanismo para garantizar su
viabilidad técnica, administrativa y financiera, asi como su seguimiento y evaluacion.

La Secretaria de Salud Departamental de Santander, en gjercicio de sus competencias legales y en
cumplimiento de los lineamientos nacionales en salud publica, formulo el proyecto “fortalecimiento
de las acciones del plan de intervenclones colectivas — PIC para la concurrencia en los municipios
de Santander”, crientado a la implementacion de acciones mediante la gestion integral del riesgo, la
promocién de la salud y la prevencién de la enfermedad, con enfoques temitorial, poblacional,
diferencial y de curso de vida. Este proyecto se articula con las metas del Plan de Desarrollo
Departamental “Es Tiempo de Santander" 2024-2027.

For lo tanto, se requiere garantizar el cumplimiento de los lineamientos contenidos en el proyecto de
inversion denominado: “FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC PARA LA CONCURRENCIA EN LOS MUNICIPIOS DE
SANTANDER", de |la Secretaria de Salud de Santander.”, numeroc SSEPI|. 20260680000014,
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nimero BPIN: 202600000011581, Eje estratégico: Eje Seguridad Multidimensional, Sector y cédigo
del Plan de Desarrollo: Es Tiempa de la Salud y Proteccion Social (19), Programa y cédigo del Plan
de Desarrollo: Programa Salud Bublica (1905). Actividad: FORTALECER LAS ACCIONES DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN SANTANDER PARA EL MUNICIPIO DE
CALIFORNIA. |

En virtud de lo anterior, la direccion de salud integral requiere implemenlar acciones del Plan de
Intervenciones Colectivas.

El contrato tendra un plazo de ejecucion de CINCO (05) MESES, contados a partir de la suscripcién
del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2026.

2. CAUSAL QUE SE INVOCA PARA CONTRATAR DIRECTAMENTE

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato interadministrativo, dada la naturaleza juridica de
las partes gue intervienen en el objeto a contratar se trata de un contrato bajo la modalidad de
contratacién directa, de acuerdo ¢on lo establecido en el articulo 2, 3,13 y 32 de la ley 80 de 1983,
asi como el literal c) del numeral 4) del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 (modificado por el articulo
82 de la ley 1474 de 2011) v los articulos 2.2.1.2.1.4.1y 2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015.
Se trata de un contrato interadministrativo para la prestacién del servicio publico de salud en el
departamento de Santander.

3. OBJETO A CONTRATAR

El objeto del contrato a suscribir es: "FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN SANTANDER PARA EL MUNICIPIO DE CALIFORNIA,
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL FLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC PARA LA CONCURRENCIA EN LOS MUNICIPIOS DE
SANTANDER" dicho contrato se suscribe con una Empresa Social del Estado, que es una entidad
estatal conforme a su naturaleza juridica.

4. PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION

El valor del presente contrato asciende a la suma de CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES
CIENTO CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/ICTE COP ($142.150.950.00) v
se cancelara con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal 26001123 de abril 23 de 2026,
por valor de DOS MIL SETECIENTOS CATORCE MILLONES CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE COP ($2°714.065.000), Rubro Presupuestal: 2.3.2.02.02.009.19.1905.1805054.69, Cdédigo
interno; 266114, Detalle Rubro, FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTW#@S - PIC PARA LA CONCURRENCIA EN LOS MUNICIPIOS DE
SANTANDER, Fuente de Financiacion: SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA), el cual se afectara
el valor de TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS MICTE
COP ($30.495.000), igualmente respaldado por el Certificado De Disponibilidad Presupuestal No.
26001120 de abril 29 de 2026, por valor de MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE COP (1°896.789.000), Rubro
Presupuestal: 2.3.2.02.02.009.19.1905.1905054.69, Cadigo interno: 266114, Detalle Rubro:
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS -
PIC PARA LA CONCURRENCIA EN LOS MUNICIPIOS DE SANTANDER, Fuente de
Financiacién: SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA, el cual se afectara el valor de VEINTICUATRO
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS MICTE COP ($24.396.000), y por
tiltimo el Certificado De Disponibilidad Presupuestal No. 26001136 'de abril 29 de 2026, por
valor de CINCO MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS PESOS M/ICTE COP  ($5328.044.300), Rubro  Presupuestal:
2.3.2.02.02.009.19.1905.1905024.51, Codigo interno: 265104, Detalle Rubro:
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS -
PIC PARA LA CONCURRENCIA EN LOS MUNICIPIOS DE SANTANDER, Fuente de
Financiacién: SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA, el cual se afectara el valor de OCHENTA Y
SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE COP ($87.259.950), del presupuesto General de gastos del Departamento de
Santander para la vigencia fiscal 2026

Recursos que se encuentran dentro del proyecto "FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC PARA LA CONCURRENCIA EN LOS
MUNICIPIOS DE SANTANDER" E| cual cuenta con certificacion N° 179 del 27 de abril 2026, bajo
SSEPI: 20260680000014, nimero BPIN: 202600000011581, EJE ESTRATEGICO: Eje Seguridad
Multidimensional, SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo de la salud y

o
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la proteccién social (19), PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Programa
Salud Publica (1905), del banco de programas y proyectos de inversiéon publica de la
Secretaria de Planeacién del Departamento de Santander.

5. LUGAR DONDE SE PODRAN CONSULTAR LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Los estudios y documentos previos de la contratacion a realizar, podran ser consultados en la
Secretaria de Salud Departamental, ubicada en la calle 45 N°11-52, primer piso de la ciudad de
Bucaramanga; direccién de corréo electronico: direccionjuridicasalud@santander.qov.co o en el
link contratacién -archivos de contratos de la pagina web de la Gobernacion de Santander

www.santander.qov.co.

El presente acto administrativo se expide en Bucaramanga, a los Yy L 208

JOHANNA AL DRA OTERO WANDURRAGA
Secretaria d& Salud de Santander (E)

Proyecid Aspectos Jurldicos: ANGIE AMAIS MARE_:DNl R — Abogada contratisla 558
Rovisd Aspecios Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL - Profesional Universitario 55
VB NURY PACLA QUINTERD QUINTERD

dicos]

Direciora de Apoyo Jurfdico de Coatratacin y Progesos: Sancicnatonios (Aspectos Jun
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Bucaramanga, ) § JUL Eﬂlﬁ

Doctor (a)

WILLIAM YESID ARIAS TOLOZA

Gerente _

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFORNIA
California, Santander |

Asunto: Invitacién a presentar propuesta para confrato interadministrativo
Respetado Doctor:

La Secretaria de Salud de Santander a través de la presente comunicacion le invita a presentar
propuesta para suscribir un contrato interadministrativo, cuyo objeto es “FORTALECER LAS
ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN SANTANDER FPARA EL
MUNICIPIO DE CALIFORNIA, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE
LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC PARA LA CONCURRENCIA
EN LOS MUNICIPIOS DE SANTANDER™.

Para la formulacion de la propuesta es necesario que tenga en cuenta los parametros que a
continuacion se detallan:

1. ALCANCE DEL OBJETO Y/D ﬁESCRIF‘CIDN DEL REQUERIMIENTO

“FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN
SANTANDER PARA EL MUNICIPIO DE CALIFORNIA, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC
PARA LA CONCURRENCIA EN LOS MUNICIPIOS DE SANTANDER".

1.1 ALCANCE DEL OBJETO.

Realizar un ciclo de educacion, comunicacion para la salud, intercambio de saberes y generacion de
respuestas a madres, padres y docentes en el entorno educativo, ambito rural para sensibilizar scbre
la importancia de las vacunas, en los municipios priorizados de Santander

Las acciones a desarrollar se deben realizar incluyendo:
ACTIVIDAD 1

Implementar la estrategia de Zona de Orientacién Escolar en el entorno Educativo, ambito
urbano, en instituciones educativas priorizadas, en toedos los momentos de curso de vida

1). La actividad sera realizada por profesionales en psicologia

2). Implemeantar la estrategia Zona de Orientacién Escolar (ZOE) en la institucion educativa o sede
priorizada del Municipio, conforme a los lineamientos técnicos establecidos por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social y la Guia congeptual, metodolégica y operativa para el fortalecimiento de los
dispositivos comunitarios del Ministerio de Justicia y del Derecho, orientada a la promocion de la salud
mental, la prevencion del consuma de sustancias psicoactivas y la reduccion del riesgo suicida en
poblacion escolar. [

Se debe realizar Fase de alistamiento, fase socializacion e implementacion sensibilizacion a la
comunidad educativa, |dentificacin de las redes sociales y comunitarias gue responden a las
necesidades y problemas gue prestan apoyo en la comunidad educativa, reunian de concertacion del
proceso con |a secretaria de Salud y Educacion, socializar la esfrategia, sus objetivos, beneficios,
metodologia, duracién y formalizar compromisos de participacion. Articular los programas y procesos
existentes que contribuyen con |a prevencion y |a reduccién de los riesgos asociados con el consumo
de drogas y la salud mental, Evaluar y sistematizar el proceso desarrollado a la luz de las
normatividades existentes. Soportes: En |a fase de alistamiento primer mes se debe presentar.
Ficha de caracterizacion territorial y ficha de caracterizaciéon poblacional (ZOE), Mapa de red de
actores institucionales y comunitarios, de acuerdo con el calendario escolar presentar cronograma
mensual que describa las accioneg y tiempos de atencion en ZOE vigencia 2026, En |a fase de
Socializacidn: Circular de convocatoria: Rectoria, Secretaria de Salud, Educacion Comisarla, ESE,
Folicia de infancla y demas posibles. Acta de reunién con compromisos asumidos por cada aclor,

Calle 37 N® 10-30 Teléfono 8338668 Bucaramanga - Colombia
wwiw gobermaciondesaniandar pov.co
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documenta firmado por los ac.tc:-re:a'. convocados, aceptandoe la participacion en la implementacion de
la estrategia, Listados de asistencia y Registro Fotogréfico. En la fase de implementacidn realizar
(30 a 45) hojas de primer contacto, (20) diarios de campo y (20) canalizaciones en salud a la oferta
institucional del Municipio de acuerdo horas asignadas. Fichas técnicas de cada una de las
actividades, registros de asistencia y registros fotograficos.

3). Elaborar y presentar a |a institugion educativa un informe mensual detallado sobre el avance de la
estrategia, incluyendo acciones realizadas, nimero de adolescentes intervenidos, un analisis del
desarrollo de las intervenciones y conclusiones relevantes. y elaborar en la mitad y al final de la
implementacion del Dispositivo Comunitaric ZOE dos videos con testimonios de experiancias exitosas
con docentes y los adolescentes. Soportes: a. En la fase de Seguimiento y monitoreo se debe
presentar documento mensual de avance de la estrategia que lleve analisis de |a informacién y acta
de recibido del rector de la mstltuc:lﬁn gducativa. b. Presentar dos videos para cargar en las paginas
oficiales de la gobernacién y del mLJchpm

4). Para la realizacion de las actividades se debe garantizar la logistica e insumos (Material para
actividades educo-comunicativas, papeleria-pinturas-brochas -marcadores, cartllas, murales,
fotocopias, fichas de trabajo, juegos y demas materiales para el desarrollo de |a actividad)

5). Elaborar informe final con todas las evidencias y el analisis del desarrolle de la estrategia ZOE que
contenga objetivo, poblacion objeto, asistencia alcanzada, aspectos positivos, de mejora,
oportunidades y cbservaciones; se debe incluir los siguientes indicadores: nimero y porcentaje de
personas del territorio abordadas, nimero y porcentaje de personas por momento de curso de vida
que participaron, numero y porcentaje de canalizaciones a servicios de salud con atencion opartuna,
numerg y porcentaje de canalizsjciunes a servicios sociales con atencion oportuna. Soportes:
Documento informe final consclidatio con: Ficha de caracterizacion territorial y poblacional, Mapa de
red de actores institucionales y comunitarios, Cronegrama mensual, Circular de convocatoria, Acla de
reunién con compromisos, registre de asistencia en fislco por curso de vida, enfogue de género,
enfoque diferencial etnocultural, de contexto, cultural y otro y digitalizado y registros fotograficos,
Hojas de primer contacto, Diarios de campo, Fichas técnicas de actividades, evidencias del material
educativo usado y entregado |

). Resultados esperados Actores de la sede escogida por cada Institucién Educativa sensibilizados
y reconociendo la propuesta ZOE gomo oportunidad para abordar las problematicas de salud mental
y de consumo de drogas al interior de las comunidades educativas. Tener un equipo en la institucion
educativa formado en |la propuesta que orienta, coordina y sistematiza las acciones de generacion del
dispositivo inicial. Contar con una red inicial de recursos comunitarios de soporte para las necesidades
y demandas de los estudiantes y de los padres de familia relacionadas con el consumo de drogas y
problemas asoclados. Contar con una red operativa en la Institucién Educativa, entrenada, con
conocimientos, competencias y aclitudes para intervenir en el tema de drogas y de salud mental.

VALOR
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD | UNIDAD CANTIDAD VALOR TOTAL
UNITARID o

Implementar fa estrategia de Zona de
Orientacion Escolar an ¢ Enburnci
Educativo, dmbito urbano, en instituclonas
educativas priorizadas, en todos ks

|
momentes de curse de vida, La eftrategia
sera realizada por profesional Psiealagia,
conforme a los lineamientos técnicos
establecidos por el Minlsterio de Salud y
Proteccion Soclal y la Guia concegtual,
metodoléghca v operativa para e|
fortalecimiento de los disposithos
comunitarios del Minlstesdo de Justicla y
del Derecho, orlentada a la prompcion de
la salud mental, ka prevencion del consumo
de sustancias psicoactivas v la reduccidn Horas 533.125,00 800 4§ 26.500,000,00
del rlesge sulcida en poblacion escolar.
Se debe realizar Fase de allstambéntn. fase
socializacién e implementacion |
senslbilizacion a la comuenidad educatia,
Identificacion de las redes socialbes vy
comunitarias gue responden 3 las
necesidades y problemas que prastan
apoyo en ia comunidad edu cati'r.i,. reunion
de concertacién del proceso ¢on la
Secrotaria de Salud v Educacién, docializar
[ estrategin, sus objetivos, beneficios,
metedologia, duracidn y farmalizar
compromisos de participacisn. Articular los
ProOgramasy procesos existentes lque
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contrituyen con fa prevencion y la
reduceldn de los riesgos asociadas con el
consuma de drogas y la salud mantal,
Evaluar y sistematizar el proceso|

| desarrellada alaluz delas n urmalftluldad.n_s
axisbentag,

| Para la realizacion de las actividades s=
deben garantizar los siguientes insumos
iMateral para actividades e:iucu!«
comunkcativas: papelera-pinturas-brochas
-marcadores, cartillas, murales, fitocopias,
fichas de trabaje, juegos v demisy
materiales para el desarrollo de
acthidad).
Gastos administrativos, minutes, [lamadas,
telefanicas, cametizacion, emblemas de
mision médica, distintivos, im prefu:,, Limta
para impresoras, servicios plbliegs, gestidn
COSTOS | administrativa v presupuestal, Héhﬂﬁ;lﬁﬂ
INDIRECTO | de cantratos,gestidn del prasupuesto,
SEEURDS, COSLos bancarios, impuestios,
personal de apoye administrativg yde
sistematizacion de informactén, #ntra
otros Area Urbana 7% ,

INSUMOS Global 5 2.500,00 80D 5 2,000.000,00

Global 52.493,75 EOO 5 1.995.000,00

SUBTOTAL | $38.118,75 $ 30.495.000,00

ACTIVIDAD 2 |

Implementar, maonitorear y wﬁuur Centros de Escucha para la promocién de factores
protectores en entorno comunitario, ambito urbano, dirigido a la poblacién nacional ylo
migrante, en todos los momentos de curso de vida

1). La actividad sera realizada por profesionales en psicologia

2). Implementar Estrategia de Centro de escucha, conforme a los lineamientos técnicos establecidos
por el Ministerio de Salud y Protect¢ion Social y la Gula conceptual, metodolégica y operativa para el
fortalecimiento de los dispositivos comunitarios del Ministerio de Justicia y del Derecho, orientada a
la promocion de la salud mental, la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas v la reduccién
del riesgo suicida en poblacidn, Se debe realizar sensibilizacion a la comunidad de |a poblacién urbana
frente a la identificacién y fortalecimiento de las redes operativas gue se constituyen como minorias
activas, ldentificacion de las redes sociales y comunitarias que responden a las necesidades y
problemas que presentan en la ¢comunidad, Articular los programas y procesos existentes gque
cantribuyen con la prevencion y la reduccion de los riesgos asociados con el consumo de drogas y la
salud mental, Evaluar y sistematizar el proceso desarrollado a la luz de las normatividades existentes.
Soportes: En la fase de alistamiento primer mes se debe presentar: Ficha de caracterizacion
territorial y ficha de caracterizacion poblacional (CE), Mapa de red de actores institucionales y
comunitarios. presentar cronograma mensual que describa las acciones y tiempos de atencién en
Centro de Escucha CE, vigancia 2026, En la fase de Socializacion: Circular de convocatoria: con
Autoridades Locales Presidentes de Junta de accién Comunal, Comisaria Familia, secretaria de salud,
Policla, Lider de programas Sociales, Acta de reunién con compromigos asumidos por cada actor,
documento firmado por los actores convocados, aceptando la participacion en la implementacion de
la estrategia, Listados de asLstenciFl ¥ Reaqistro Fotografico. En la fase de implementacion realizar
(25 a 40), hojas de primer contacto, (20) diarios de campo y (20) canalizaciones en salud a la oferta
institucional del Municipic de acuerdo horas asignadas. Fichas técnicas de cada una de las
actividades, registros de asistencia y registros fotograficos.

3). Elaborar y presentar a las autoridades del municipio un informe mensual detallado sobre el avance
del dispositivo Centro de Escucha, incluyendo acciones realizadas, nimero de personas intervenidos,
un analisis del desarrollo de las intervenciones y conclusiones relevantes, y elaborar en la mitad y al
final de la implementacion del Dispositive Comunitario Centro de Escucha CE dos videos con
testimonios de experiencias exitosas con la comunidad. Soportes: a, En la fase de Seguimiento y
monitoreo se debe presentar documento mensual de avance de |a estrategia que lleve analisis de la
informacién y acta de recibido de secretaria de Salud Municipal o quien tenga las funciones en salud

Calle 37 N 10-30 Teléfono 8339868 Bucaramangs - Colombia
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en el municipio. b. Presentar dos Videos para cargar en las paginas oficiales de la gobemacion y del

municipio

4). Para la realizacion de |as actividades se debe garantizar la lcgistica e insumos (Material para
actividades educo-comunicativas: papeleria-pinturas-brochas -marcadores, cartillas,

murales,

fotocopias, fichas de trabajo, juegas y demas materiales para el desarrollo de la actividad).

§). Elaborar informe final con todas las evidencias y el analisis del desarrollo de |a estrategia CE que
contenga objetivo, poblacion o}:-jetu. asistencia alcanzada, aspectos positivos, de mejora,
oportunidades y observaciones; se debe incluir los siguientes indicadores: nimero y porcentaje de
personas del territorio abordadas, numero y porcentaje de personas por momento de curso de vida
gue participaron, namero y pm‘cenil:aje de canalizaciones a servicios de salud con atencién oportuna,
numero y porcentaje de canalizaciones a servicios sociales con atencién oportuna. Soportes:
Documento informe final consolidado con: Ficha de caracterizacion territorial y poblacional, Mapa de
red de actores institucionales y comunitarios, Cronograma mensual, Circular de convocatoria, Acta de
reunion con compromisos, registrp de asistencia en fisico por curse de vida, enfoque de género,
enfoque diferencial etnocultural, de contexto, cultural y otro y digitalizado y registros fotograficos,
Hojas de primer contacto, Diarios fle campo, Fichas técnicas de actividades, evidencias del material
educativo usado y entregado

VALOR

DESCRIPCHIN DE LA ACTIVIDAD UNIDAD UNITARSO

CANTIDAD | VALOR TOTAL

Implementar, monilorear v evaluar
Centros de Escucha para la promocidn de
factores protectores en entarng
comunitario, dmbito urbane, dirigido a la
peblacion nacional v/o migrante, en
todos los momentos de curso de vida, La
esiralegia serd realizada por profesional
Psicologla conforme a los lineamientos
Técnicos establecidas par al Ministerio
de Salud v Proteccién Social y 3 Guia
conceptual, metodoldgica y operativa
para el fortalecimienta de fos |
dispositives comunitarios del Ministerio
the Justicia y del Darechn, orientada 2 fa
promacién de la salud mental, la
prevenclén del consumo de sustancias
psicoactivas y Ia reducoion del fiesgo
sulcida en poblacian nacional 14 migrante.

fase socizlizacion e implementacion
sensibilizaclén @ la comunidad I,
Identificacidn de las redes socidles y
comuniarias gue responden a:\hl.r.
necesidades y problemas que prestan
apoyo en la comunidad, reunidn de
concertacion del proceso con I*
Secretaria de Salud y otros actares,
socializar [z estrategla, sus ohjetives,
beneficios, metodaologia, duracian y
formalizar compromisas de
participacion. Articular los programas y
procesos existentes que contribuyen con
la prevencidn y la reduccidn de'los
ripsgos aseclados con el consume de
drogas y la salud mental, Eualu;'ur W
sistematizar af proceso desarraliado 3 la
luz de las narmatividades exlstentes,

ACTIVIDAD 2 | 5e debe realizar Fase de alista rrun-nl:n. horas £33,135,00 540 5 21.200.000,00

Para la reallzacion de las actlvidades se
deben garantizar los stiguientes insumos
{Material para actividades educo-
comunicalivas: papeierla—plnhf'ai-
brochas -marcadores, cartilias, murales;
fotocopias, fichas de trabajo, ]l!jegus ¥
demas materiales para al desaJlrnJI.u de la

actividad),

INSUMOS

Global 5 2.500,00 B4 % 1.800.000,00
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Gastos administrativos, minutas,
llamadas, telefonicas, carnetizacion,
erblemias dé mision medica, distintives,
impresas, tinta para impresoras,

COSTOS servicios publicos, gestion administrativa

[NDIRECTC
contratos gestion del presupuesto,

sepurns, costos bancarios, impuestos,
personal de apoyo sdministrative y de
sistematizacion de Informacién, entre
otros Area Urbana 75 |

y presupuestal, elaboracion de Global £2.493,75 640 5 1.596.000,00

SUBTOTAL $ 38.118,75 $ 24.396.000,00

Fortalecer las acciones de Educacién en 'salud, a través de la Estrategia de Vivienda Saludable
en el ambito rural, en el entorno hogar para todos los momentos de curso de vida

ACTIVIDAD 21

1). La actividad sera realizada por un profesional de enfermeria

2). Proceso de concertacién: Deberan generarse reuniones de presentacién, concertacitn y
articulacion para la puesta en marcha de la Estrategia con Autoridades municipales, lideres
comunitarios y familias de los Terr'Ftnrins vy Microterritorios definidos en cada uno de los municipios de
tal manera que puedan generarse; Actas de concertacion para definir las familias participantes en la
Estrategia, Directorio de participantes del ciclo educacional, cronograma y plan de trabajo. Soportes:
Soportes de convocatoria a las reuniones de presentacion, concertacion y articulacion, Acta de
reunién de presentacion de la Estrategia a autoridades municipales, |ideres comunitarios y famillas
de los Terrtorios y Micro territorios establecidos de los 82 municipios del departamento, con su
respectivo regisiro fotografico y Fermato de registro de asistencia, Acta de reunidn de concertacién
con las familias participantes en la implementacién de la estrategia, con su respectivo registro
fotografico y formato de registro de asistencia, Directorico con las familias participantes del ciclo
educacional, Plan de trabajo, Cn::nugrama mensual con visto buenc de la supervision.

3). Proceso de caracterizacién: La Estrategia de Vivienda Saludable establece la realizacian de un
proceso de caracterizacion poblacional y socioambiental orientado a la identificacian de factores de
riesgo, necesidades y problematicas presentes en el entormno familiar y comunitario, con la
participacion activa de las familias intervenidas. Este proceso deberd desarrollarse en concordancia
con los lineamientos nacionales establecidos para la implementacion y ejecucion de la estrategia de
Entornos Saludables, en particular su componente Estrategia Entorno Hogar, asl como con lo
dispuesto en e! documento “Caracterizacion Social y Ambiental — Documento de Analisis” Grupo
de Entornos Saludables de la Subdireccion de Salud Ambiental, garantizande su adecuada aplicacian
técnica y metodelogica, ademas de calidad de la informacion y coherencia con los lineamientos
nacionales. Adicionalmente requigre integrar herramientas complementarias de analisis, como son
los familiogramas y ecomapas que permitan observar los riesgos en salud dentro de la familia y Ios
riesgos en su entorno y contempla las siguientes actividades: a. Formato de autorizaciones para toma
de fotografiss y videos de |la Gobernacion de Santander. b. caracterizacion Poblacional: Debera
realizarse a partir del analisis de informacidn secundaria (Planes Territorisles de salud, ASIS,
Caracterizacion poblacional de las EAPB, Documentos de Planificacian Territorial) y analisis de
fuentes secundarias oficiales gue permita conocer &l contexto del territorio, C. Elaboracidn de
Familiegrama: como herramienta que permita analizar no solamente su estructura familiar y sus
relaciones, sino tambien los factores de riesgo que puedan afectar la salud, especialmente los factores
socioambientales facilitando con esto la planificacién de intervenciones y seguimiento familiar. d.
Elaboracién de Ecomapa como heframienta complementaria gue permita visualizar, las relaciones de
las familias con su entorno social comunitario y ambiental facllitando con esto el mapea de los riesgos
en salud ambiental. . Caracterizacion Socio ambiental del Entorno Hogar: Como complemento de la
caracterizacian poblacional; esta deberd realizarse a partir de fuentes secundarias y la aplicacién en
campo de |a ficha de caracterizacidn social y ambiental definido para la estrategia f. Socializacion de
resultados producto de la caracterizacion mediante espacios participativos con las familias, en los
cuales se presenten los hallazgos de la caracterizacion y se identifiquen conjuntamente las posibles
acclones o intervenciones a implementar, promoviendo la corresponsabilidad y el compromiso en la
mejora de las condiciones higigénicg-sanitarias del entorno doméstico. Soportes: Formato diligenciado
por familia de autorizaciones para toma de fotografias y videos de la Gobernacién de Santander,
Documento Técnico de Caracterizacion Poblacional, Elaboracion de 1 familiograma por cada una de
las familias, sobre las cuales se Implementara la Estrategia, Elaboracion de 1 Ecomapa por cada una
de las familias, sobre |las cuales se implementara la Estrategia, Fichas de caracterizacién aplicadas

en las viviendas priorizadas, Documento Técnico de Caracterizacién socio ambiental, que consolide
[
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y sistematice los hallazgos identiﬁé:adcs permitiende reconocer log principales factores de riesgo
socicambiental que afectan a las familias intervenidas y facilitando la definicion de acciones de
promocién y gestidn del riesgo en al entorno hogar, Acta de reunion de Socializacion de resultados,
con su respectivo material fotografico y planilla de registro de asistencia
4). Proceso Educativo-Ciclo Educacional
Se debera disefiar e implementar un ciclo educativo en educacion para la salud dirigido a las areas
rurales priorizadas de los territorios y microterritorios previamente definidos en los 82 municipios de
categorias 4, 5 y 6 del departamenic de Santander. Este proceso formativo estara conformado por
nueve (9) sesiones presenciales, grientadas al abordaje secuencial y progresive de las tematicas
establecidas por la estrategia, centradas en la promocion de practicas saludables y en la gestion del
riesgo en salud ambiental. Las familias priorizadas en estos territorios participaran en una (1) sesion
educativa presencial semanal por familia, con una duracién de tres (3) horas y la asistencia minima
de dos (2) de sus integrantes, garantizando asf la apropiacion gradual, continua y sistematica de los
contenidos definidos. Como apoyo didactico al ciclo educacional se incluirg la elaboracion y entrega
a cada una de las familias de un rptafolio educative que abordara de manera clara y didactica las
siguientes tematicas: Tema 1. La VYivienda como espacio vital, Tema 2. Sorbos de vida. Agua para
consumo en la vivienda, Tema 3. Las excretas y las aguas sucias andan por ahi, Tema 4. Los residuos
solidos en la vivienda, Tema 5. Ojo a las plagas, Tema 6, Higiene en la vivienda y sus moradores,
Tema 7. Dindamica familiar y c.omur'r:tana el rotafolio estard elaborado en tamafio oficle, con tapa
principal, papel propalcote, dable| cara, a color, laminado, argollade y con base de soporte,
garantizando su durabilidad, facil ni'laneju y consulta permanente en el hogar como herramienta de
aprendizaje y refuerzo de los mensajes educativos y demas materiales o elementos necesarios para
la realizacién de la actividad. Soportes: Cronograma mensual de trabajo con el visto bueno del
profesicnal de salud ambiental, Disefic del proceso de educacién para la salud a desarrollar para
intervenciones colectivas tenlendo en cuenta los lineamientos para la estrategia, Modelo del Rotafolio
el cual deberd contar con el visto bueno del profesional de salud ambiental, Informe gue contanga la
metodologia de la tematica expuesta, Planillas de asistencia diferenciadas por familia de cada una de
las sesiones realizadas (minimo 2 integrantes por familia), Registros fotograficos de cada sesion
realizada,
5). Elaboracion de informe final de resultados derivados del proceso de ejecucion de la
estrategia. |
Se debera generar informe de cumplimiento de la implementacién de la estrategia el cual contendra
una descripcidn cualitativa del proceso realizado y las recomendaciones de las posibles
intervenciones en promocidn de la salud y gestion del riesgo en el entorno hogar que puedan arientar
la gestion para la afectacion de los determinantes sociales y ambientales de la salud a corto, mediano
y largo plazo. Socializar el informe final de resultados con autoridades municipales, lideres
comunitarios y familias de los Territarios y Microterritorios definidos en cada municipio. Se debe incluir
los sigulentes indicadores: NOmera de hogares intervenidos, nimero y porcentaje de personas del
territorio abordadas, numero y porcentaje de personas por momento de curso de vida que
participaron, numero y porcentaje de canalizaciones a servicios de salud cen atencidn oportuna.
Soportes: Informe final del cumplf'mianto de la implementacion de la estrategia con la descripcién
cualitativa del proceso de implementacion y las recomendaciones de las posibles intervenciones
promocién de la salud y gestion del riesgo en el entorno hogar que puedan orientar la gestion para la
afectacién de los determinantes sociales y ambientales de la salud a corto, mediano y largo plazo,
Acta de reunién de socializacién del informe final de resultados con autoridades municipales, lideres
comunitarios y familias intervenidas de los Territorios y Microterritorios de cada uno de los municipios.
|
i CANTIDA

UNIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

DESCRIFCION DE LA ACTIVIDAD B

Fortalecer las acciones de |
Educacion en salud, a través de la
Estrategia de Vivienda Saludable en
eldmbite rural, en elentorno:. |
hagar para todos los momentos de
curso de vida, Esta estraligia serd
realizada por profesional de
Enfermenia , se realizara proceso de
concerlacion, procesa de
caracterizacidn social y amblental
El elelo educaclonal estard
conformado por un tolal de nuev
seslones, cada una con una
duracion de tres horas, fas cuales se
desarroliarén deo manera [
semanal,casa a casa garantizanda
acl una aderuada distribucian del |
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Namero de
Viviendas
para el
desarrolio
de los ciclo
educativos

ACTIVICA

e % 1.017.500,00 54 5 76.545.000,00
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tiempo de aprendizaje yia |
continuidad del proceso formative a
io largo de la aplicacidn da |3
wstratogia, I
Rotafolio con tapa principaly 7 |
paginas cada una con info rmacion|
IHSUMOS ::Z;?::;;m:;izﬁlr:“;;:rm"i V1 unidad £ 6500000 | 54 4 3.510,000,00
argollado, tamafio oficlo v base
| !-EIPDITE ! -
Gastos adminlstrativos, minutes, :
llamadas, telefanicas, -l;arnem:aclnh
emblemas da misidn médica,
distintivos, impresos, tinta para |
impresaras, servicios plablices,
COSTOS | gestion administrativa y
INDIRECT | presupuestal, elaboracidn de I Global 5133.425,00 54 5 7.204.950.00
0 contratas, gestion dal pruupuulc+
SeEuUros, costos bancarios,
impuestes, personal de apoyo
administrativo y de sistematizacidn
de informacion, entre otros Area |
Aural 9% |
SUBTOTAL $ 1.615.925,00 $ 87.259.950,00
|
OTRAS OBLIGACIONES |
1. Presentar Plan de trabajr:L del PIC, cronograma mensual de actividades del PIC (segln los
farmatos establecidos por la Sec:retana de Salud Departamental).
2. Dar cumplimiento a la ejecucién de las aciividades conforme a lo establecido en el
cranograma mensual dentro de los tiempos y las caracteristicas de las actividades.
3. Se debera entregar el soporte de la socializacion de las actividades contratadas del FIC
departamental en espacios sectoriales e intersectoriales y comunitarios
4. Para la toma de registros fotograficos y la utilizacidn de derechos de imagen en fotografias
y producciones audiovisuales (videos), sera cbligatorio diligenciar y firmar el formato ES-
DC-RG-30 Formato de| Autorizacién para la Toma de Fotografias y Videos de la
Gobemacion de Santander, Dicho formato debera ser firmado de manera Individual por
cada una de las personas que aparezcan en el material. En caso de que en los registros
participen menores de edad, la autorizacién debera ser suscrita por sus respectivos padres
de familia o acudientes Iégales, los cuales son de propiedad intelectual de |a secretaria de
salud Departamental
5. Si la actividad incluye : la toma de muestras, &l contratista debera contar con un
consentimiento informado para el desarrolio de dicha actividad, el cual debera estar firmado
tanto por el profesicnal r:aspunsabla de la toma de la muestra como por el usuario al que
se | realice el procedimiento. En el caso de menores de edad, este consentimiento debera
sar firmado por sus raspéctivnﬁ padres de familia ¢ acudientes legales.
6. Participar en los espacigs de andlisis y de trabajo convecados por la entidad territorial
contratante.
7. Consclidar y entregar mensualmente la informacién y soportes de ejecucion
correspondientes a las actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto contractual,
Esta documentacion debaré presentarse en medio fisico, magnético y en carpeta digital a
través de las platafnrmas definidas por la entidad, con el propositc de faclitar el
seguimiento, verificacion y certificacion técnica del porcentaje de cumplimiento contractual
por parte referente del prngrama y del supervisor para efectos de pagoe v liguidacidn del
cantrato. lgualmente, el mntratlsta debera gestionar el tramite para el pago de los servicios
prestados dentro de los ginco (5) dias siguientes al cierre del periodo objeto de cobro. El
pago se realizara de acue:‘do al cumplimiento de las actividades planeadas y concertadas
en el plan de trabajo, las cuales no se acumularan y se pagaran en el mes correspondiente
a su ejecucian y de no realazarse las actividades al mes esta se glosara por incumplimiento
de la misma. Excepto smuacmnes |ustificadas de fuerza mayer que deberan soportarsen
8. Garantizar la proteccién de los datos, informacién y bases recolectadas durante la

ejecucion del contrato, asegurando su uso exclusivo para los fines establecidos y conforme
a lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y demas normas aplicables sobre
proteccion de datos personales.

Calle 37 N* 1:}30 Telefono 6338666 Bucaramanga - Colombia
www gobermaciondesantander.gov.co
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9. El contratista debera 'wm:ular y contratar el talento humano establecido para el adecuado
cumplimiento de las actwldades y entregar las respectivas hojas de vida.

10. Unicamente de aceptan Ias formatos de registros, instrumentos y herramientas entregadas
para el desarrollo de las actividades.

11. Los listados de reuniones o registros de asistencia que se generen en formato fisico y la
herramienta digital establecido por Secretaria de Salud Departamental.

12. Ejecutar las intervenclongs colectivas asegurando gue el lugar donde se realicen cumpla
con condiciones optimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comedidad, lluminacian,
limpieza y ventilacion. L

13. Para |a realizacién de las actividades en las que se requiera elaboracion de piezas
informativas, documentos, materiales didacticos, entre otros, debera utilizar Gnicamente el
logo de la Gobernacién de Santander. Toda la informacion generada debera ser entregada
en formato fisico y magnético, asl como en archivos digitales editables. Las actividades se
desarrollaran conforme a la normatividad vigente establecida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, i

14. Garantizar que todos los documentos entregados cumplan con el Plan de Gestion
Documental establecido por la entidad y si se requiere deben ser archivados de acuerdo
con |as tablas de retencién documental,

15. Elaborar informe final consclidado en el formato esiablecido por la secretaria salud
departamental.

16. Las demas gue estén establecidas en el articulo 19 de |a resclucion 1587 de 2025

TALENTO HUMANO REQUERIDd::

[
Disponer de un coordinador que garantice la planeacidn, implementacion, maonitoreo y evaluacion del
Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PIC, de manera terrilorializada y permanente.
Este coordinador debe ser Profesional de la salud, acreditande minimo 1 afo de experiencia en salud
publica. Esta hoja de vida debera a!ie_qarsa junto con la propuesta

El contratista debera vincular y contratar el siguiente talento humano establecido para el adecuado
cumplimiento de las actividades, y entregar las respectivas hojas de vida a la suscripcion del acta de
inicio. |

—

PERFIL : CANTIDAD TIEMPO (PARCIAL O
COMPLETOQ)

1 Completo

Profesional en Psicologia con minimo
6 meses de experiencia |
Profesional en Enfermeria c?n minimo 1
6 meses de experiencia

Completo

LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
El objeto a contratar se realizara n;en el municipio de california del Departamento de Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de |a contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto
en el articulo 5 de la Ley 80 de| 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las
siguientes obligaciones;

1) Ejecutar directamente y bajo su entera responsabilidad el alcance de los objetos del
contrato, para lo cual gozara de plena autonomia técnica, administrativa y contractual. Por
lo tanto, &l contratista sera el inico responsable de la contratacion de los alcances previstos.

2} Sufragar |os gastos que legalmenta haya lugar para la legalizacién y ejecucion del contrato,
de conformidad con la normatividad gue rige la materia.

3) Aceptar la supervisién por parte de la Secretaria de Salud Departamental.

4) Obrar con lealtad y buena %en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y que
puedan presentarse. .

5) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acio o hecho informando inmediatamente a la entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

6) Cumplir con el pago oportuno de los aportes del sistema de seguridad social integral y
aportes parafiscales, cuando corresponda.

Calie 37 N* 10-30 Tekefono 6339666 Bucaramangs - Colombia
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7) Acatar |as orientaciones e ins;trucciunes del supervisor del contrato asignado,

8) Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ejecute
el objeto contractual, quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral del
personal con la Secretaria de Salud de Santander.

o) Presentar al supervisor informes parciales y el informe final.

10) Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos gue instaure el personal o los
subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto contractual.

11) Mantener el personal requerido para el cumplimiento del objato contrato.

12) Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en
ia ejecucion del contrato., |

13) Responder por la buena calidad de los materiales y elementos utilizados en el objeto del
contrato. |

14) Practicar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecoldgicas e industriales
necesarias. '

15) Cumplir con las normas y especificaciones técnicas.

16) Las demas cbligaciones que sefialen en la ley para este tipo de contratos y las que se
deriven de su naturaleza. |

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato:

Acta de posesion del representante legal de la ESE.

Acta de nombramiento del representante legal de la ESE.

Copia de la cedula de ciudadania del representante legal de la ESE.

ot B

debera adjuntar fotocopia de la cedula de ciudadania, de la tarjeta profesional.
5. Acto que otorga facultades al representante para contratar.

6. Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la Republica,

del Representanie Legaliy de la E.S.E.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la Nacion,

del Representante Legal vigente y de la E.S.E.
8. Certificado judicial del Representante Legal vigente.
9. Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.
10. Autorizacion consulta, 1nhab1'|idades por Delitos Sexuales
11. Certificado de inhabilidades de Delitos Sexuales
12. REDAM Registro de deudores alimentarios morosos
13. RUT de la Empresa Social del Estado.

14. Habilitacion del registro como prestador en salud publica o el requerido para el desarrollo
de las actividades que sa pretenden contratar (conforme a certificado de la Secretaria de

Salud de Santander).
15. Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

16. Acreditar minimo dos (:2} afios de experiencia relacionada con la ejecucion de las

acciones que se pretenden contratar.

17. Disponer de un coordinador para la ejecucion de las acciones del PIC que se pretenden

contratar, acreditar que cuenta con el perfil establecido.

18. Evaluacion satisfactoria gn la ejecucion técnica y financiera del Gltimo contrato suscrito

con una Entidad Territorial
19. Certificacién de cuenta bancaria en |a cual solicita que se realicen los pagos.

|
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contrato tendré un plazo de ejecucion de CINO (05) MESES, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2026.

VALOR ESTIMADO

Calle 37 N" 10-30 Teléfono 5335666 Bucaramanga - Colombia
www.gobemaciondesantander.gov.co
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El valor estimado para el cnntratufr interadministrativo es la suma CIENTO CUARENTA Y DOS
MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE COP
|

(§142,150.950.00).

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagaré al CONTRATISTA mediante ACTAS PARCIALES MENSUALES, de
acuerdo a los informes de cumplimiento de actividades realizadas, y una vez legalizada la obligacion
contralda, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
dillgenciamiento de la respectiva obligacién contraida, al igual que el pago del Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscal, de conformidad con el articulo 23 parédgrafo 1 de la Ley 1150 de 2007

El pago sera previa firma de la liguidacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del

supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD _
E| contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacitn proveniente de terceros,

que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION
La liquidacion del presente contrato se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la

finalizacion del plazo,

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
Una vez suscrito el contrato se deben cumplir con los requisitos exigibles que establece el articulo
23 de la ley 1150 de 2007, previamente a la suscripcion del acta de inicio.

ENTREGA DE LA PROPUESTA |
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo
de contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

NDRA OTERO WANDURRAGA
Salud de Santander (E)

Proyects Aspecios Juridicos: ANGIE ANAIS MARCONI - Abogadagontratista 555 w
Revish Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOYAL — Profesional Universitaria S

WeB- NURY PADLA QUINTERD GUINTERD |
Dinactnta da Apoyo Juridico de Gontratacian y Progescs Sancionatorics (Aspaclos Jurldicos

JOHANNA A
Secretaria

Calle 37 N" 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramangs - Colombia
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California, [ § JuL 2026

Doctor
JOHANNA ALEJANDRA OTERO WANDURRAGA
Secretfaria de Salud de Santander|(E)

E. S, D. |

REFERENCIA: Invitacion a presentar propuesta en proceso de Contratacion Directa —Contrato
Interadministrativo |

Respetada doctora: ‘

FPor medio de la presente me parnﬁitﬂ poner a su consideracion la propuesta sobre el objeto de la
invitacion de la referencia: |

"FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN
SANTANDER PARA EL MUNICIPIO DE CALIFORNIA, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
“"FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC
PARA LA CONCURRENCIA EN LOS MUNICIPIOS DE SANTANDER".

1.1 ALCANCE DEL OBJETO.

Realizar un ciclo de educacion, comunicacion para la salud, intercambio de saberes y generacion de
respuestas a madres, padres y dncgntes en el entorno educative, ambito rural para sensibilizar sobre
la importancia de las vacunas, en los municipios priorizados de Santander

Las acciones a desarrollar se deben realizar incluyendo:
ACTIVIDAD 1 |

|
Implementar la estrategia de Zona de Orientacidn Escolar en el entorno Educativo, ambito urbano,
en Instituciones educativas prinrizTas. en todos los momentos de curso de vida

1). La actividad sera realizada por profesionales en psicologia

2). Implementar la estrategia Zona de Crientacian Escolar (Z0E) en la Institucion educativa o sede
priorizada del Municipio, conforme & los lineamientos técnicos establecidos por el Ministerio de Salud
y Proteccion Sccial y la Gufa conceptual, metodologica y operativa para el fortalecimiento de los
dispositivos comunitarios del Ministerio de Justicia y del Derecho, orientada a la promocion de la
salud mental, la prevencién del consumo de sustancias psicoactivas y la reduccion del riesgo suicida
en poblacion escaolar.

Se debe realizar Fase de alistamiento, fase socializacion e implementacion sensibilizacion a la
comunidad educativa, |dentificacion de |as redes sociales y comunitarias que responden a las
necesidades y problemas que prestan apoyo en la comunidad educativa, reunién de concertacion
del proceso con |a secretaria de Sa!ud y Educacion, socializar la estrategia, sus objetivos, beneficios,
metodelogia, duracion y formalizar compromisos de participacion. Articular los programas y procesos
existentes que contribuyen con la prevencion y la reduccidn de los riesgos asociados con el consumo
de drogas y la salud mental, Evaluar y sistematizar el proceso desarrollado a la luz de las
normatividades existentes. Soportes; En la fase de alistamiento primer mes se debe presentar: Ficha
de caracterizacion territorial y ficha de caracterizacién poblacional (ZOE), Mapa de red de actores
institucionales y comunitarios, de acuerdo con el calendario escolar presentar cronograma mensual
que describa las acciones y tiempos de atencion en ZOE vigencia 2028, En la fase de Socializacion:
Circular de convocatorias Rectoria, Secretaria de Salud, Educacion Comisaria, ESE, Policla de
infancia y demas posibles, Acta de reunitn con compromisos asumidos par cada actor, documento
firmada por los actores convacados, aceptando la participacion en la iImplementacion de la estrategia,
Listados de asistencia y Registro Fotogréfico. En la fase de implementacion realizar (30 a 45) hojas
de primer contacte, (20) diarios de}pampu y {20) canalizaciones en salud a |a oferta institucional del
Municipio de acuerdo horas amgna:ﬂas. Fichas técnicas de cada una de las actividades, registros de
asistencia y registros folograficos. |

3). Elaborar y presentar a la Institugion educativa un informe mensual detallado sobre el avance de
la estrategia, incluyendo acciones fealizadas, nimero de adolescentes intervenides, un analisis del
desarrollo de las intervenciones y conclusiones relevantes. y elaborar en la mitad y al final de la
implementacion del Dispositivo Comunitario ZOE dos videos con testimonios de experiencias
exitosas con docentes y los adolescentes. Soportes: a. En la fase de Seguimiento y monitoreo se



debe presentar documento mensual;l de avance de la estrategia que lleve analisis de la informacién
y acla de recibido del rector de la institucion educativa. b. Presentar dos videos para cargar en las
paginas cficiales de la gobemacién y del municipio

4), Para |a realizacién de las actividades se debe garantizar la logistica e insumos (Material para
actividades edum—cumunicaﬁvas:L papeleria-pinturas-brochas -marcadores, cartillas, murales,
fotocopias, fichas de trabajo, juegos y demas materiales para el desarrolio de la actividad).

§). Elaborar informe final con todas las evidencias y el analisis de! desarrollo de |a estrategia ZOE
que contenga objetivo, po blacnan. objeto, asistencia alcanzada, aspectos positivos, de mejora,
operiunidades y cbservaciones; EEdEbE incluir los siguientes indicadores: numero y porcentaje de
personas del termtorio abordadas, nimero y porcentaje de personas por momento de curso de vida
que participaron, numero y pc:roentaja de canalizaciones a servicios de salud con atencién oportuna,
numere y porcentaje de canalizaciones a servicios sociales con atencidn oportuna. Soportes:
Documento informe final consolidado con: Ficha de caracterizacion territorial y poblacional, Mapa de
red de aciores institucionales y comunitarios, Cronograma mensual, Circular de convocatoria, Acta
de reunién con compromisos, registro de asistencia en fisico por curso de vida, enfoque de género,
enfoque diferencial etnocultural, de contexto, cultural y otro y digitalizado y registros folograficos,
Hojas de primer contacto, Diarios dfﬂ campo, Fichas técnicas de actividades, evidencias del material
educativo usado y entregado

8). Resultados esperados Actores riE la sede escogida por cada Institucidn Educativa sensibilizados
y reconociendo la propuesta ZOE como oportunidad para abordar las problematicas de salud mental
y de consumo de drogas al interior de las comunidades educativas. Tener un equipo en la institucion
educativa formado en la propuesta que orienta, coordina y sistematiza las acciones de generacion
del dispositive inicial. Contar con una red inicial de recursos comunitarios de soporte para las
necesidades y demandas de los esludiantes y de los padres de familia relacionadas con el consumo
de drogas y problemas asociados. Contar con una red operativa en la Institucién Educativa,
entrenada, con conocimientos, competencias y actitudes para intervenir en el tema de drogas y de
salud mental,

VALOR

UNITARIO CANTIDAD | VALOR TOTAL

DESCRIPCION DE LA ﬂCTI\ﬂDAI::I UNIDAD

Implementar la eslrategia
de Zona de Orientacién
Escolar en el entorno
Educativo, @ambito urbano,
en instituciones educativas
pricrizadas, en todos los
momentos de curso de
vida, La estrategia sera
realizada por profesional
Psicologia, ﬂunfnrm:la a los
lineamientos técnicos
establecidos pof el
Ministerio de Salud v
Proteccién Social y la Guila
conceptual, metodologica y
ocperativa para| el

fortalecimiento  de los
?CTMDAD dispositivos ccmu?ﬂtan’ns Horas | $33,12500 | 800 $ 26.500.000,00

del Ministerio de Justicia y
del Derecho, orientada a la
promocién de la salud
mental, la prevencion del
consumo de sustancias
psicoactivas y la reduccién
del riesgo suicida en

poblacién gscolar
Se debe realizar Fase de
alistamiento, | fase
socializacion e
implementacion

sensibilizacién a |a
comunidad educativa,

Identificacion de las redes
sociales y comunitarias que
responden a las




necesidades vy prub?!emas
que prestan apoyo|en la
comunidad educativa,
reunion de concertacion del
proceso con la Segretaria
de Salud y Edugacion,
socializar la estrategla, sus
objetivos, bengficios,
metodologla, duraciéon y
formalizar compromisos de
participacian, Articular ios
programas Yy procesos
existentes que contribuyen
con la prevencién y la
reduccién de los riesgos
asociados con el consumo
| de drogas y la salud mental,
Evaluar y sistematizar el
 proceso desarrolladp a la
luz de las normatividades
existentes.

Para la realizacion de las
actividades se deben
garantizar los siguientes
insumos {Matﬂrial| para
actividades educo-
comunicativas: papeleria-
pinturas-orochas | -
marcadores, cartillas,
murales, fotocopias, fichas
de trabajo, juegos y demas
materiales para el
desarrollo de la actividad).

INSUMOS Global §2.500,00 |B0O $ 2.000.000,00

Gastos  administrativos,
minutos, llamadas,
telefonicas, carnetizacion,
emblemas de |misidn
médica, distintivos,
impresos, tinta | para
impresoras, 3rvicios
plblicos, gestion
COSTOS | administrativa | y
INDIRECTO | presupuestal, elabgracion
de contratos,gestian  del
presupuesto, Seguros,
costos bancarios,
impuestos, personal de
apoyo administrativa y de
sistematizacion de
informacién, enire ofros
Area Urbana 7% |

Global $249375 |B0DO i 1.8995.000,00

SUBTOTAL 538.118,75 $ 30.495.000,00

ACTIVIDAD 2

Implementar, monitorear y evaluar Centros de Escucha para la promocion de factores protectores
en entorno comunitario, ambito urbane, dirigido a |a poblacién nacienal y/o migrante, en todos los
momentos de curso de vida

1). La actividad sera realizada por profesionales en psicologia

2}, Implementar Estrategia de Centro de escucha, conforme a los lineamientos técnicos establecidos
por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social y la Gula conceptual, metodolagica y operativa para el
fortalecimiento de los dispositivos comunitarios del Ministerio de Justicia y del Derecho, orientada a
la promocion de la salud mental, la prevencién del consumo de sustancias psicoactivas y la reduccidn




del riesgo suicida en poblacién, Se debe realizar sensibilizacién a la comunidad de la poblacion
urbana frente a la identificacion y fortalecimiento de las redes operativas que se constituyen como
minorias activas, |dentificacion de las redes sociales y comunitarias que responden a las
necesidades y problemas que presentan en la comunidad, Articular los pregramas y procesos
existentes que contribuyen con la prevencién y la reduccion de los riesgos asociados con el consumo
de drogas y la salud mental, Evaluar y sistematizar el proceso desarrcllado a la luz de las
normatividades existentes. Soportes: En |a fase de alistamiento primer mes se debe presentar: Ficha
de caracterizacion territorial y fichg de caracterizacidon poblacicnal (CE), Mapa de red de actores
institucionales y comunitarios, presentar cronograma mensual que describa las acclonas y tiempos
de atencién en Centro de Escucha CE, vigencia 2026, En la fase de Socializacion: Circular de
convocatoria: con Autoridades Locales Presidentes de Junta de accién Comunal, Comisaria Familia,
secretaria de salud, Policla, Lider de programas Sociales. Acta de reunidn con compromisos
asumidos por cada actor: documentp firmado por los actores convocados, aceptando |a participacicn
en la implementacion de la estrategia, Listados de asistencia y Registro Fotografico. En la fase de
implementacion realizar (25 a 40), hojas de primer contacto, (20) diarios de campo y (20)
canalizaciones en salud a |a oferta Institucional del Municipio de acuerdo horas asignadas. Fichas
técnicas de cada una de las actividades, registros de asistencia y registros fotograficos.
3). Elaborar y presentar a las autgridades del municipio un inferme mensual detallado sobre el
avance del dispositivo Centro de Escucha, incluyendo acciones realizadas, numero de personas
intervenidos, un analisis del desarrolle de las intervenciones y conclusiones relevanies. y elaborar
en la mitad y al final de la implementacién del Dispositive Comunitaric Centro de Escucha CE dos
videos con testimonios de experiencias exitosas con la comunidad. Soportes: a. En la fase de
Seguimiento y monitoreo se debe presentar documento mensual de avance de la estrategia que lleve
andlisis de la informacién y acta de recibido de secretaria de Salud Municipal o quien tenga las
funciones en salud en el municipio. b. Presentar dos videos para cargar en las paginas oficiales de
la gobernacion y del municipio !
4). Para la realizacion de |as actividades se debe garantizar la logistica e insumos (Material para
actividades educo-comunicativas: | papeleria-pinturas-brochas -marcadores, cartillas, murales,
fotocoplas, fichas de trabajo, juegos v demas materiales para el desarrollo de |a actividad).
5). Elaborar informe final con todas las evidencias y el analisis del desarrollo de |a estrategia CE que
contenga cbjetivo, poblacién objeto, asistencia alcanzada, aspectos positivos, de mejora,
oportunidades y observaciones; se/debe incluir los siguientes indicadares: namere y porcentaje de
personas del territoric abordadas, nimero y porcentaje de persanas por momento de curso de vida
que participaron, nimero y porcentaje de canalizaciones a servicios de salud con atencion oportuna,
nlimero y porcentaje de canalizagiones a servicios sociales con atencion oportuna. Soportes.
Documento informe final consolidado con: Ficha de caracterizacién territorial y poblacional, Mapa de
red de actores institucionales y comunitarios, Cronograma mensual, Circular de convocatoria, Acla
de reunion con compromisos, registro de asistencia en fisico por curso de vida, enfoque de genero,
enfoque diferencial etnocultural, de contexto, cultural v ofro v digitalizado y registros fotograficos,
Hojas de primer contacto, Diarios de campo, Fichas técnicas de aclividades, evidencias del material
educativo usado y entregado

|

VALOR

UNITARIO CANTIDAD | VALOR TOTAL

DESCRIPCION DE MHCTIWDH@ UNIDAD

Implementar, monitarear y
evaluar Centros| de
Escucha para la promocion
de factores protectores en
entorno comunitario,
ambite urbano, dirigido a la
poblacién nacioenal ylo
migrante, en todgs los

momentos de curso de
ACTIVIDAD | yiga, La estrategia sera | horas $33.125,00 |640 § 21.200.000,00

realizada por profesional
Psicologia conforme a los
lineamientos técnicos
establecidos par el
Ministerioc de Salud vy
Proleccian Social vy la Guia
conceptual, metodolégica y
operativa para | el
fortalecimiento  de  los




dispositives  comunitarios
del Ministerio de Justicia y
del Derecho, crientada a la
' promociéon  de la Lsaiud
'mental, la prevencitn del
|consumo  de sustancias
ipsicoactivas y la reduccian
‘del riesgo suicida en

‘poblacién  nacional  y

| migrante.

| Se debe realizar Fase de
alistamiento, fase
socializacién e
implementacion
sensibilizacion la

comunidad | Identificacion
de las redes socigles y
comunitarias que
responden a | las
necesidades y problemas
que prestan apoyo| en la
comunidad, reunidn de
concertacién del proceso
con la Secretaria de Salud
y otros actores, socializar la
estrategia, sus objetivos,
beneficios, metodologia,
duracién y  formalizar
COMpPromisos 1 de
participacion. Articular los
programas y procesos
existentes que contribuyen
con la prevencion y la
reduccion de los riesgos
asociados con el consumo
de drogas v |a salud mental,
Evaluar y sistematizar el
proceso desarrollado a la
luz de las normatividades
existentes.

Para la realizacion de las
actividades se | deben
garantizar los siguientes
insumos {Matarfmr para

actividades educo-

| $ 2.500,00

He

comunicativas: papeleria-
INSUMOS binturas-broches _ | Global G40 $ 1.600.000,00
marcadores, cartillas,
murales, fotocopias, fichas
de trabajo, juegos y demas
materiales paral el
desarrollo de la actividad).
Gastos administrativos,
minutos, llamadas,
telefonicas, carnetizacion,
emblemas de  mision |
médica, dist?ntimsl
impresaos, tinta para
%%?EED{S:TG impresoras, sarvicios | Global $249375 |640 $1.596.000,00
publicos, gestion

administrativa ¥
| presupuestal, elaboracién
|de contratos,gestion  del
| prasupuesto, sequros,
costos __bancarios,




impuestos, personal de

apoyo administrative y de

sistermatizacion [ de

informacion, entre otros

Area Urbana 7% |
SUBTOTAL $38.118,75 5 24.396.000,00
ACTIVIDAD 21

Fortalecer |as acciones de Educacibn en salud, a través de |a Estrategia de Vivienda Saludable en
el ambito rural, en el entorno hﬂgar;para todos los momentos de curso de vida

1). La actividad sera realizada por L_LI"I profesional de enfermeria

2). Proceso de concertacién: Deberan generarse reuniones de presentacion, concertacion y
articulacién para la puesta en marcha de la Estrategia con Autoridades municipales, lideres
comunitarios y familias de los Territorios y Microterritorios definidos en cada uno de los municipios
de tal manera que puedan generarse: Actas de concertacian para definir las familias participantes
en la Estrategia, Directorio de parficipantes del ciclo educacional, cronegrama y plan de trabajo.
Soportes: Soportes de convocatoria a las reuniones de presentacion, concertacién y articulacion,
Acta de reunion de presentacion de la Estrategla a autoridades municipales, lideres comunitarios y
familias de los Territorios y Micro tefritorios establecidos de los 82 municipios del departamento, con
su respectivo regisiro fotografico y Formato de registro de asistencia, Acta de reunion de
concertacion con las familias participantes en la implementacién de la estrategia, con su respectivo
registro fotografico v formato de registro de asistencia, Directorio con las familias participantes del
ciclo educacional, Plan de trabajo, Cronograma mensual con visto bueno de la supervision.

3). Proceso de caracterizacion: La _Estr*atagia de Vivienda Saludable establece la realizacion de un
proceso de caracterizacion poblacignal y socioambiental orientade a la identificacion de factores de
riesgo. necesidades y problematicas presentes en el entorno familiar y comunitario, con la
participacion activa de las familias intervenidas. Este procesc debera desarrollarse en concordancia
con los lineamientos nacionales establecidos para la implementacién y ejecucion de la estrategia de
Entornos Saludables, en particular su componente Estrategia Entorno Hogar, asi como con lo
dispuesto en el documento “Earacterlzaﬂlan Social y Ambiental — Documento de Analisis” Grupo de
Entornos Saludables de la Subdireccion de Salud Ambiental, garantizando su adecuada aplicacion
técnica y metodologica, ademas de calidad de |a informacion y coherencia con los lineamientos
nacionales. Adicionalmente requiere integrar herramientas complementarias de analisis, como son
los familiogramas y ecomapas que permitan observar los riesgos en salud dentro de la familia y los
riesgos en su entorno y contempla las siguientes actividades: a. Formato de autorizaciones para
toma de fotografias y videos de la Gpbemnacién de Santander. b, caracterizacién Poblacional Debera
realizarse a partir del andlisis de| informacion secundaria (Planes Territoriales de salud, ASIS,
Caracterizacion poblacional de las EAPB, Documentos de Planificacion Territorial) y analisis de
fuentes secundarias oficiales qub permita conocer el contexto del territorio. C. Elaboracion de
Familiograma: como herramienta que permita analizar no solamente su estructura familiar y sus
refaciones, sino también los factores de riesgo que puedan afectar la salud, especialmente los
factores socioambientales faclhtaruin con esto la planificacidn de intervenciones y seguimiento
familiar. d. Elaboracién de Emmapa coma herramienta complementaria que permita visualizar, las
retaciones de las familias con su entorno social comunitario y ambiental facilitando con esto el mapeo
de los riesgos en salud ambiental. e. Caracterizacion Socio ambilental del Entorno Hogar: Como
complemento de la caracterizacibn poblacional; esta deberad realizarse a partir de fuentes
secundarias y |a aplicacién en campo de la ficha de caracterizacion social y ambiental definido para
la estrategia .f. Socializacién de resultados producto de la caracterizacion mediante espacios
participativos con las familias, en los cuales se presenten los hallazgos de la caracterizacion y se
identifiquen conjuntamente las posibles acciones o intervenciones a implementar, promoviendo |a
corresponsabilidad y el compromisg en la mejora de las condiciones higienico-sanitarias del entorno
doméstico. Soportes: Formato d1llggncladu por familia de autorizaciones para toma de fotografias y
videos de la Gobernacion de Saptander, Documento Técnico de Caracterizacion FPablacional,
Elaboracion de 1 familiograma por cada una de las familias, sobre las cuales se implementara |a
Estrategia, Elaboracion de 1 Ecomapa por cada una de las familias, sobre las cuales se
implementara la Estrategia, Fichas de caracterizacion aplicadas en las viviendas priorizadas,
Documento Técnico de Caracterizacion socio ambiental, que consolide y sistematice los hallazgos
identificades, permitiendo reconocer los principales factores de riesgo sccioambiental que afectan a
las familias Intervenidas y facEFrtancb la definicién de acciones de promocidn y gestion del riesgo en
el entorno hogar, Acla de raunlﬁn de Socializacion de resultados, con su respectivo material
fotografico y planilla de registro de amstt-:-nclﬂ



|
4}, Proceso Educativa-Ciclo Educa;t:iunal
Se debera disefiar e implementar un ciclo educativo en educacion para la salud dirigido a las areas
rurales priorizadas de los territoriog y microterritorios previamente definidos en los 82 municipios de
categorias 4, 5 y 6 del departamento de Santander, Este proceso formativo estard conformado por
nusve (9) saslunas presenciales, grientadas al abordaje secuencial y progresivo de las tematicas
establecidas por la estrategia, centfadas en la promocion de practicas saludables y en la gestion del
riesgo en salud ambiental. Las familias priorizadas en estos territorios participardn en una (1) sesién
educativa presencial semanal por familia, con una duracién de tres (3) horas y la asistencia minima
de dos (2) de sus integrantes, garantizando asi la apropiacién gradual, continua y sistematica de los
contenidos definidos. Como apoya didactico al ciclo educacional se incluiré la elaboracién y entrega
a cada una de las familias de un rotafolio educativo que abordara de manera clara y didactica las
siguientes tematicas: Tema 1. La Vivienda como espacio vital, Tema 2. Sorbos de vida. Agua para
consumo en la vivienda, Tema 3. Las excretas y las aguas sucias andan por ahl, Tema 4. Los
residuos sdlidos en la vivienda, Tema 5. Ojo a las plagas, Tema 6. Higiene en la vivienda y sus
moraderes, Tema 7. Dinamica famihar y comunitaria, el rotafolio estara elaborado en tamafo oficie,
con tapa principal, papel propalcote, doble cara, a cu]ur laminade, argollado y con base de soporte,
garantizando su durabilidad, facil manejo y consulta permanente en el hogar como herramienta de
aprendizaje y refuerzo de los mensgjes educativos y demas materiales o elemantos necesarios para
la realizacién de |a actividad. Soportes: Cronograma mensual de trabajo con el visto bueno del
profesional de salud ambiental, DrEanu del proceso de educacion para la salud a desarrollar para
intervenciones colectivas teniendo en cuenta los lineamientos para la estrategia, Modelo del Rotafolio
el cual debera contar con el visto bueno del profesional de salud ambiental, Informe que contenga
la metodologia de la tematica expuesta, Planillas de asistencia diferenciadas por familia de cada una
de las sesiones realizadas (minima 2 integrantes por familia), Registros fotograficos de cada sesién
realizada.
5). Elaboracién de informe final de resultados derivados del proceseo de ejecucion de la estrategia,
Se debera generar informe de cumplimiento de la implementacién de 1a estrategia el cual contendra
una descripcion cualitativa del proceso realizado y las recomendaciones de las posibles
intervenciones en promocion de la salud y gestién del riesgo en el entorno hogar que puedan orientar
la gestion para la afectacion de los determinantes soclales y ambientales de la salud a corto, mediano
y largo plazo. Socializar el informe final de resultados con autoridades municipales, lideres
comunitarios y familias de los Territorios y Microterritorios definidos en cada municipio. Se debe
incluir los siguientes indicadores: Niimera de hogares Intervenidos, niimero y porcentaje de personas
del territorio abordadas, numere y porcentaje de personas por momento de curso de vida que
participaron, numero y porcentaje de canalizaciones a servicios de salud con atencion oportuna
Soportes! Informe final del cumplimiente de |a implementacion de |la estrategia con la descripcién
cualitativa del proceso de implementacion y las recomendaciones de las posibles intervenciones
promocién de |a salud y gestion del riesgo en el entorno hogar que puedan orientar |a gestion para
la afectacion de los determinantes sociales y ambientales de la salud a corto, mediano y largo plazo,
Acta de reunion de socializacion del inferme final de resultados con autoridades municipales, lideres
comunitaries y familias intervenidas de los Termitorios y Microterritorios de cada uno de los
municipios.

DESCRIPCION DE LA VALOR CANTIDA
ACTIVIDAD UNIDAD | jnimario | D MALIRILREENL:
Fortalzcer las
acclones de
Educacion en salud,
a fraves de Ia
Estrategia de
Vivienda Saludable | Mimero
en el ambito rural, | de
en el entorno hogar | Viviendas
para lodos los|para el
E%IW'D‘“ momentos de curso | desarrollo | $ 1.417.500,00 | 54 § 76.545.000,00
de vida Esta | de los
estrategia sera | ciclo
realizada por | educativo
profesional de|s
Enfermeria |, se
realizara proceso de
concertacion,
proceso de
caracterizacidn




social y ambiental y
El ciclo educacional
estara conformado
por un total de
nueve Sesiones,
cada una con una
duracion de tres
horas, las cuzales se
desarrollaran de
manera

semanal.casa a
casa garantizando
asl una adecuada
distribucién del

tiempo de
aprendizaje y la
continuidad del

proceso formative a
lo largo de la
aplicacion de |la
estrategia.
Rotafolio con tapa
principal y 7 paginas
cada una  con
informacion de cada
tematica  impresa
por lade Yy lado,
papel propaicote a
color, argoliado,
tamafio oficio vy
base soporte.
Gastos
administratives,
minutos, llamadas,
telefénicas,
carnetizacion,
emblemas de
misién médica,
distintivos,
impresos, tinta para
impresoras,
servicios  publicos,
CO3TOS |gestion

INDIRECT |administrativa ¥ | Glokal $133.425,00 |54 5 7.204.850,00
o presupuestal,
etaboracion de
contratos,gestion
del  presupuesto,
SEguros, costos
bancarios,
impuestos, personal
de apoyo
administrativo y de
sisternmatizacion  de
informacian, entre
otros Area Rural 5% |

SUBTOTAL |5 1.615.925,00 $ 87.250,950,00

INSUMOS Unidad § 65.000,00 54 $3.510.000,00

OTRAS OBLIGACIONES

1. Presentar Plan de trabajo del PIC, cronograma mensual de actividades del PIC (seguin los
formatos establecidos p:‘rr la Secretaria de Salud Departamental).

2. Dar cumplimiento a la gjecucién de las actividades canforme a lo establecido en el
cronograma mensual deptro de los tiempos y las caracteristicas de las actividades.




Se debera entregar el soporte de la socializacion de las actividades contratadas del PIC
departamental en espacios sectoriales e intersectoriales y comunitarios

4. Para |a toma de registros fotogréficos v la utilizacion de derechos de imagen en fotografias
y producciones audiovisuales (videos), sera obligatorio diligenciar y firmar el formato ES-
DC-RG-30 Formato de Autorizacion para la Toma de Fotografias y Videos de la
Gobernacian de Eantan-{:lﬂr. Dicho formato debera ser firmado de manera individual por
cada una de las personas que aparezcan en el material. En caso de que en los registros
participen menores de edad, la autorizacion debera ser suscrita por sus respectivos
padres de familia o acudientes legales, los cuales son de propledad intelectual de la
secretaria de salud Departamental

5 8i la actividad incluye la toma de muestras, el contratista debera contar con un
consentimiento informado para el desarrollo de dicha actividad, el cual debera estar
firmado tanto por el profésional responsable de la toma de la muestra como por el usuaric
al que se le realice el procedimiento. En el caso de menores de edad, este consentimiento
debera ser firmado por sus respectivos padres de familia o acudientes legales.

6. Participar en los espacios de analisis y de trabajo convocados por la entidad territorial
contratante. rl

7. Consolidar y entregar mensualmente |a informacion y soportes de ejecucion
correspondientes a las gelividades desarrolladas en cumplimiento del objeto contraciual.
Esta documentacion debera presentarse en medio fisico, magnetico y en carpeta digital a
través de las plataformas definidas por la entidad, con el propasito de facilitar el
seguimiento, verificacidny certificacion técnica del porcentaje de cumplimiente contractual
por parte referente del programa y del supervisor para efectos de pago y liquidacion del
contrato. Igualmente, el contratista debera gestionar el tramite para el pago de los servicios
prestados dentro de los cinco (5) dias siguientes al cierre del periodo cbjeto de cobro, El
pago se realizara de acuerdo al cumplimiento de las actividades planeadas y concertadas
en el plan de trabajo, las cuales no se acumularan y se pagaran en el mes correspondiente
a suU ejecucion y de no realizarse las actividades al mes esta se glosara por incumplimiento
de la misma. Excepto situaciones justificadas de fuerza mayor gue deberan soportarsen

8. Garantizar |la proteccion de los datos, informecion y bases recolectadas durante la
gjecucion del contrato, asegurando su uso exclusivo para los fines establecidos y
conforme a lo dispuestolen la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y demas normas aplicables
sobre proteccion de datas personales,

9. El contratista debera vincular y contratar el talento humano establecide para el adecuado
cumplimiento de las actividades, y entregar las respectivas hojas de vida.

10. Unicamente de aceptan |ps formatos de registros, instrumentos y herramientas entregadas
para el desarrollo de las actividades.

11. Los listados de reuniones o registros de asistencia gue se generen en formato fisico y la
herramienta digital establecido por Secretaria de Salud Departamental.

12. Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando gue el lugar donde se realicen cumpla
con condiciones Optimas de capacidad, accesbilidad, amplitud, comodidad, iluminacién,
limpieza y ventilacion.

13. Para la realizacion de |as actividades en las que se requiera elaboracion de piezas
informativas, documentas, materiales didacticos, entre otros; debera utilizar Unicamente
el logo de la Gebernacion de Santander. Teda fa informacion generada debera ser
entregada en formato fisico y magneético, asi como en archivos digitales editables. Las
actividades se desarrollaran conforme a |la normatividad vigente establecida por el
Ministerio de Salud y Prateccion Social,

14. Garantizar que todos los documentos entregados cumplan con el Plan de Gestion
Documental establecido por la entidad y si se requiere deben ser archivados de acuerdo
con las tablas de retencién documental.

15. Elaborar informe final consolidado en el formato establecida por la secretaria salud
departamental. |

16. Las damas que astén establecidas en el artfculo 19 de la resolucian 1597 de 2025

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Disponer de un coordinador que garantice la planeacion, implementacién, monitores y evaluacian
del Plan de Salud Publica de Iptervenciones Colectivas - PIC, de manera teritorializada y
permanente. Este coordinader debe ser Profesional de la salud, acreditande minimo 1 afio de
experiencia en salud plblica. Esta hoja de vida debera allegarse junto con la propuesta

El contratista debera vincular y contratar el siguiente talento humano establecido para el adecuado
cumplimiento de |as actividades, y entregar las respectivas hojas de vida a la suscripclon del acta de
inicio,



PERFIL | ' CANTIDAD TIEMPO (PARCIAL O .
o . l COMPLETO)
Profesional en Psicologia con minimo
6 meses de experiencia | ' Completo
Profesional en Enfermeria con minimo
6 meses de experiencia 1 Complato

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contrato tendra un plazo de ejecucion de CINCO (05) MESES, contados a partir de |a suscripcion

del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2026.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El presente contrato tiene un valor de CIENTO CUARENTA
Y DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE COP

($142.150.950).

FORMA DE PAGO: FEL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA mediante ACTAS
PARCIALES MENSUALES, de acuerdo a los informes de cumplimiento de actividades realizadas,
y una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, al igual
que el pago del Sistema de Segurilad Social Integral y parafiscal, de conformidad con el articulo 23
paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007,

El Ultimo pago sera previa firma de la liquidacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte
del supervisor del contrato designado para tal efecto.

LUGAR DE EJECUCION:
El objeto del contrato a celebrar se desarrollara en el MUNICIPIO DE CALIFORNIA.

VIGENCIA DE LA PROPUESTA; |
Esta propuesta tendra vigencia Tres (3) meses.

Para la realizacién de las actividades anteriormente mencionadas, manifiesto bajc la gravedad de
juramento, que no me encuentro en inhabilidad o incompatibilidad alguna prevista en la Constitucion
Politica o la Ley, que me impida contratar con el Estado. Que no tengo conflicto de interés legal o
contractual para la ejecucion del contrato y gue me encuentro en situacion de cumplimiento en
relacién con el pago de los giros y aportes al Sistema de Proteccién Social.

Atentamente

AILLIAM YESID ARIAS TOLOZA
€ N° 1.098.635,729 de Bucaramanga

arente .
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFORNIA

Nit. 8040314398-3



Email: gobierno@california-santander.gov.co
Carrera 6 No. 4 - 22
Tel: 3102182681 — 3112190854
Nit: 890.210.967-7
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CALIFORNIA - SANTANDER

Acta de posesidn No. D06
(01 de abril de 2024)

En el Municipio de Califoria, Santander, se presenid al Despacho del sefior alcalde, el sefior WILLIAM YESID ARIAS
TOLOZA identificado con la cedula de ciudadania namero 1,098.635.729 de Bucaramanga, con &i fin de tomar posesion del
cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado E.S.E Hospital San Antonio de Galifornia, con una asignacion basica
mensual de TRES MILLONES UEHDC]ENTCE DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MCTE ($3.602 581 co),
Para el cual fue nombrado segin Resolucien Numero 021 de fecha 01 de abril de 2024 "POR MEDIO DEL CUAL SE
REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN EL CARBO DE GERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DEL MUNICIPIO
DE CALIFORNIA SANTANDER"

Para tal efecto presenta los siguientes documentos:

Hoja de vida en formalo de la Funcién Piblica con sus anexos,
Fotocopia de la cédula de cludadania
Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional vigente.

Cerificado de antecedentes disciplinanios expedido por la Procuraduria General de la Nacidn
Cenificade de antecedentes fiscales, éxpedido por la Conlraloria General de la Replblica.
Certificado de medidas correctivas dela Policia Nacional vigente.

Declaracion juramentada de Bienes ylﬂentas en formato de la Funcion pablica.

Certificado de examen de salud ccupacional.

Formatos de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social integral.

Declaracion juramenta que no posee F@@m por alimentos,

Comunicacion de aceptacion de nombBramiento.

Acto seguido y verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos para desempefiar el cargo, soportado con el formato de
cumplimiento de requisitos para Posesion, &l sefior Alcalde del Municipio de Caiffornia, Santander, procede a tomar el
juramento ordenado por &l articulo 122 de la/Constitucitn Politica de Colombia al posesionada, quien bajo la gravedad de
juramento prometio cumplir bien y fieimente Ios deberes que el cargo le impone y manifestd no estar incurso en causal de
inhabilidad general o especial, incompatibilidad o prohibicion alguna establecida en Ja Ley v demas disposiciones vigentes
para el desempefio de empleos publicos.

En los términos y para los efectos del Articulo!d de la Ley 311 de 1.996, el posesionado manifestd que no tiene conacimiento
sobre procesos de inasistencia allmentaria en conlra suya.

Ravied Br PECRG AL TOLOZA
ASESDR JURIDICD EXTERMD

@ https://wiww.california-santander.gov.co/
@ ventanillaunica@california-santander.gov.co
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En constancia se firma la presente Acta de posesion Nurmero 008 en el Municipio de California Santander f dia pimero (01)

del mes de abril de 2024.

Quien da Posesion:

Elalcalde, El posesicnade,

DANILO VALBUENA PABON pLIANM D ARIAS TOLOZA
C.C. 1.097.850.075 de California 0. 4-0p8(685.729 de Bucaramanga

R O, PEDRD JULIC TOLOZA
ASEBOR JURIDICO EXTERND

@ https://www.california-santander.gov.co/
e vantanlllaupnicawealifarnla-santandar.gov.co
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RESOLUCION No. 021
(Abril 01 de 2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN EL CARGO DE GERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN
ANTONIO DEL MUNICIPIO DE CALIFORNIA SANTANDER.

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE CALIFORNIA SANTANDER, en uso de sus atribuciones legales y
constitucionales en especial las conferidas en @l articulo 315 de la Constitucion Politica en concordancia con el articulo 91 de
la Ley 136 de 1994 y en especial las conferidas por el articulo 20 de la Ley 1797 del 13 de julic del 2016.

CONSIDERANDO,

PRIMERO: Que, la Ley 1797 del 13 de julio di' 2018, dispuso en su articulo 20 dispuso que: "Los Gerentes o Direclores de
las Empresas Sociales del Estado del nivel tefritorial serén nombrados por el Jefe de la respective Enlidad Territorial En el
nivel nacional fos Gerentes o Directores de J’;: Empresas Sociales del Estado seran nombrados por el Presidente de Ja
Reptblica. Corresponderéd al Presidente de la iﬁap&bﬁca, g los Gobernadores y los Alcaldes, denfro de los tres (J) meses
sigulentes a su posesién, adelantar los nombramientos regulados en el presente arliculo, previa verificacion del cumplimiento
de log requisitos del cargo establecidos en las normas corespondientes y evaluacion de las competencias qus seriale el
Departamento Administrativo de la Funcion Piblica. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales de/ Estado seran
nombrados para perodos institucionales de cuatro (4) afios, ef cual empezaré con la posesion y culminaré tres (3) meses
después del inicio del periodo institucional def Presidente de la Republica, del Gobernador o def Alcalde. Denfro de dicho
periodo, solo podrén ser retirados del cargo con fundamento en una evaluacion insatisfacforia del plan de gestion, evaluacién
que se realizeré en los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por destitucién o por
orden fudicial .”

SEGUNDO: Que, el articulo 20 de la misma Ley 1797 de 2016 dispone ‘Los Gerenles o Directores de las Empresas Sociales
del Estado, seran nombrados para periodos inlgmuclnnaﬁes de cuatra (4) afios, el cual empezara con la posesion y culminara
tres (3) meses después del inicio del periodo instilucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde

TERCERO: Que, una vez cumplido & pericr-:lq institucional del Gerente de la Empresa Social de! Estado del Mivel Territorial
E.S.E Hospital San Antonio de Califonia, por| disposicion del articulo 13 del Decreto Legislativo No. 481 de 2020 que dice
*Facultad para ampliar &l periodo institucional de gerentes o directores de las Empresas Scciales del Estado. Los
gobemadores y alcaldes podran ampliar, por un término de treinta (30) dias, el periodo institucional de los gerentes o
directores de Empresas Sociales del Estado.

GUARTO: Que, ¢l TREINTA y UNO (31) de marzo de 2024, sa dio cumplimienta al Decreto nimero 028 del 14 de abiil del
2020, acla de posesion 005-2020 del 01 de mayo de 2020, por el cual se nambro a LEYD! YULIETH ALARCON LEAL,
identificada con la cedula de ciudadania numera 1087305631 expedida en el Playon Santander, come Gerenle da la ESE
Califomia.

Rgvind Or. PEDRO JUL'O TOLGZA
ASEROR JURISHEO EXTERND

@ https://www.california-santander.gov.co/
@ ventanlllaunicaacalifornia-santander.gov.co
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QUINTO: Que, mediants oficio de fecha veintides (22) de marzo de 2024, se le nofifico por comeo electrénico de
vetanilaunica@ecalifornia-santander.gov.co, a fa sefiora LEYDI YULIETH ALARCON LEAL, ideniificada con la cedula de
ciudadania numero 1087305631 expedida en el Playon Santander; el nombre de la persona que seré el nuevo gerente de la
E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO, del Municipig de Califomnia Santander.

SEXTO: Que, dando cumplimiento a las normas de designacion de nuevos gerentes, se procede al nombramiento del nuevo
Gerente de la E.S.E Hospital San Antonio de Califomia.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR, en &l camo de Gerente de la EMPRESA SOCIAL CEL ESTADO, E.SE HCOSPITAL
SAN ANTONIO de California Santander, nivel ¢entral, codigo 050, grado 28 a: WILLIAM YESID ARIAS TOLOZA, identificade
con la cedula de ciudadania nimero 1.098.535.729 de Bucaramanga, con una asignacion basica mensual de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MCTE ($3.802.591.00). & partir del primero
(01) de Abni de 2024,

ARTICULO SEGUNDO: Por la Secretaria General y de Goblemo se verificd los requisitos establecidos para el cargo y los
documentos presentados por el nombrado sefior WILLIAM YESID ARIAS TOLOZA, identificado con la cedula de ciudadania
nimero 1.098.635.729 de Bucaramanga.

ARTICULO TERCERO: Copia la presente Resolucién debera ser enviado a la Ese Hospital San Antonio de Califernia.
ARTICULO CUARTO: Comunicar a WILLIAM YESID ARIAS TOLOZA, identificado con ia cedula de ciudadania nimero
1.098.635.729 de Bucaramanga, sobre su nombramiento con el fin de que se manifieste su aceplacién al cargo pars el cual
fue nombrade.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion tendra efectos legales a partir del 01 de abril de 2024

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en ¢ Despacho de la alcaldia Municipal de California Santander, al primer (01) dia del mes de abrl de dos mil
veinticuatro (2024) '

DANILO VALBUENA PABON
Alcalde Municipal.

Roovipd D PEDRO AJUO TOLOZA
ASESORA JURIDICE EXTERND

& https://www.california-sa ntander.gov.co/
@ ventanillaunica@california-santander.govico
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ESE SAN ANTOMIO

EL SUSCRITO GEREHLE DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE
CALIFORNIA SANTANDER

NIT.804.011.439-3

CERTIFICA QUE:

La Empresa en mencion, sd encuentra a paz y salvo por los conceptos de pago de
aportes a la seguridad soci 1 y caja de compensacion familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) conforme a
lo establecido en el articulo|50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

Los pagos antes mencionados, han sido realizados de forma continua durante los seis
(6) meses anteriores de conformidad con la normatividad legal vigente.

Se expide a solicitud del interesado(a), en California Santander a los ocho (8) dias del
mes de mayo de 2026.

WILLIAM YESID{ARIAS TOLOZA
Gerente ESE Hospital San Antonio

ventanillo{@esesanantonio-californio-santander.gov.co
Carrera 5 No. 4-27 Barrio Perpetuo Socorro — California Nit, 804.011,439-3
Contacto {nstitucionol; 3143399333
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RESOLUCION No 102
(21 de Julio de 2020)

“POR MEDIO DE LA CUAL IEE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO, DEL MUNICIPIO DE
CALIFORNIA, SANTANDER Y SE DEJA SIN EFECTOS LAS ANTERIORES

DISPOSICIONES.”

ACTUALIZACION DEL MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO

PRESENTACION

De conformidad con lo prescrito en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 v
bajo los presupuestos normativos actualmente vigentes, esta pieza juridica pretende
establecer un pretolipo de instrumento normaltive que sirva para que la Empresa Social del
Estado HOSPITAL SAN ANTOMNIO, pueda realizar procedimientos de contratacion
expeditos, agiles v eficaces, logrando una total objetividad y transparencia a la hora de
escoger sus contratistas.

Se inspira este instrumento normativo, en el hecho de haber colocado por parte del Estado
Colombiano en igualdad de condiciones la contratacion de proveedores de bienes y
servicios de una Institucién Prestadora de Servicios de Salud o IPS, tanto de caracter
plblico (Empresa Social del El;stadn o E.5.E.) como privado (Clinica, Hospitales, etc.),
rigiendose la celebracion de contratos, para ambos casos por el derecho privado.

En materia de cuantias sugeridas en salarios minimos legales mensuales vigentes, pueden
ser ajustadas de acuerdo con el volumen de la contratacion o teniendo en cuenta el
presupuesto de la entidad o sencillamente alendiendo a criterios de conveniencia
Institucional.

Esta herramienta esta dlsaeﬁaﬁa para que pueda ser adoptada por las instancias de
direccion de las Instituciones, ajustandose a cada caso particular y a las normas especiales
vigentes que regulan el tema.

En igual forma es preciso mencionar que el presente Manual se presenta dando
cumplimiento a los requerimientos y exigencias de la resolucién 5185 de 2013 expedida por
el Ministerio de Salud y Protecgion Social, "por medio de la cugdl S@ fijan los lineamientos

www.esesanantonio-calfonia-santander.gov.co

ventanilo@esesanantonic-califormic-santander.gov.co
Confacto: 3103125588 - 31 46926808
Carera 5 No, 430 Casco Urbano Califomnia - Santander
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para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira
su actividad contractual".

LA SUSCRITA GERENTE, DE LA E.5.E. HOSPITAL SAN ANTONIO - DEL MUNICIPIO
DE CALIFORNIA, SANTANDER, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES,
ESTATUTARIAS Y,

CONSIDERANDO

A) Que de acuerdo con lo previsto en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de
1993, la contratacién de las Empresas Sociales del Estado se rige por el derecho privado.

B) Que la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO debe propender por unos
procedimientos contractuales | agiles y expeditos, que busquen de manera rapida y
oportuna la solucion de los requerimientos misionales, para satisfacer a los usuarios de los
diferentes servicios prestados.

C) Que el actual Manual de Contratacion vigente debe ser adecuado conforme a lo
expresado en el cunsiderandq anterior, razén por la cual se hace necesario adoplar uno
nuevo, que garantice los principios de seleccion objetiva, transparencia, publicidad y
desarrolle mecanismos mas eficaces para el logro de los fines del Estado.

D) Que la Resolucion 5185 de 'ém 3 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
establece que las Juntas Direglivas de las Empresas Sociales del Estado deben adoptar
los nuevos Manuales de Contratacion acogiendo las disposiciones de la mencionada
norma.

E) Que mediante Acuerdo No 014 del 14 de diciembre de 2016, se Aprob6 por unanimidad
el acuerdo referente al estatutg de Contratacion de la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO,
vigente a la fecha, no obstante, el mismo a la fecha se encuentra desactualizado y sin
aplicabilidad, por lo que se requiere realizar la actualizacién y adopeion del mismo por parte
de |a junta directiva y la garenclia de la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO.

CQue, por lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO 1. Expedir para la Empresa Social del Estado E.S.E. HOSPITAL SAN
ANTONIO, el Manual de Contratacion establecido en el presente documento y
comprendidos en los siguientes capitulos:

www.esesanantonio-california-santander.gov.co

venianila@esesanantonio-california-santander.gov.co
Contacto: 3103125588 - 3146926808
Camera 5 No. 430 Casco Urbano California - Santander
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CAPITULO | MARCO GENERAL

ARTICULO 2. OBJETO

El presente Manual tiene por objelo disponer las reglas y principios que rigen los
contratos que realice la Empresa Social del Estado E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS

La actividad contractual de la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO esta al servicio de los
Intereses generales y se desarrollara con aplicacion de los principios contenidos en el
articulo 209 de |a Carta Politica de nuestro pais, en la ley 489 de 19598, en la 1438 de 2011,
en la 1437 de 2011 CPACA, y especialmente en los contenidos en el articulo 4 de la
Resalucion No 5185 de 2013 gue a continuacién se relacionan

Debido proceso: En virtud del principio del debido proceso, las actuaciones contractuales
de la Empresa Social del Estado E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO, se adelantaran de
conformidad con las normas de procedimiento y competencia establecidas en la
Constitucién vy |a Ley, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa y
contradiccion.

lgualdad: En virtud del pringipio de igualdad, la Empresa Social del Estado E.S.E.
HOSPITAL SAN ANTONIO dara el mismo frato y proteccién a las personas e instituciones
que intervengan en el procesg de contratacion que realice, sin perjuicio de las acciones
afirmativas fundadas en el articulo 13 de la Constitucién Politica, garantizando la seleccion
objetiva del ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca.

Imparcialidad: En virtud dalctvrlnt:iplo de imparcialidad, el procesoc de contratacidn se
debera realizar teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimienlos consiste en
asegurar y garantizar los dsreﬁ:hns de lodas las personas sin discriminacion alguna y sin
tener en consideracion factores de afecio o de interés y, en general, cualguier clase de
motivacion subjetiva.

Buena fe: En virtud del principio de Buena fe, se presumira el comportamiento leal y fiel de
oferentes, contratantes y contratistas en el ejercicio de sus competencias, derechos y
deberes.

wwnw.esesanantanio-califormia-santander.gov.co

ventanila@esesanantonic-california-sontander.gov.co
Contacto: 3103125588 - 3166926808
Carmrera 5 No. 4-30 Casco Urbano Californio - Sanfander
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Moralidad: En virtud del principio de moralidad en el proceso de contratacion, todas |as
personas estan obligadas a acluar con rectitud, lealtad y honestidad.

Participacién: En virtud del pn"PcipirJ de participacion, la Empresa Social del Estado E.S.E,
HOSPITAL SAN ANTONIO promovera y atendera las iniciativas de los ciudadanos,
arganizaciones y comunidades encaminadas a intervenir en los procesos de deliberacion,
formulacion, ejecucién, contral y evaluacion de la gestion plblica en el proceso de
contratacidn.

Responsabilidad: En virtud del principio de responsabilidad, la Empresa Social del Estado
E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO y sus agentes, asumiran las consecuencias por sus
decisiones, omisiones o extralimitacion de funciones en el proceso de contratacion, de
acuerdo con la Constitucion, Ials leyes y los reglamentos.

dominio publico, por consiguiente, toda persona puede conocer las actuaciones de |a

Transparencia: En virtud del }rincipio de transparencia, el proceso de contratacion es de
administracion, salvo reserva lagal,

Publicidad: En virtud del principio de publicidad, se daran a conocer al plblico y a los
interesados, en forma sistematica y permanente, sin que medie peticién alguna, las
actuaciones en el proceso de ¢ontratacion, mediante |las comunicaciones, notificaciones y
publicaciones que ordene la ley, incluyendo el empleo de tecnologias que permitan difundir
de manera masiva tal informacicn.

|
Coordinacién: En virtud del principio de coordinacién, las autoridades concertaran sus
actividades con las de otras inétancias estatales cuando su gestion contractual lo requiera,
en el cumplimiento de sus cometidos y en el reconocimiento de sus derechos a los
particulares.

Eficacia: En virtud del principio de eficacia, la Empresa Social del Estado E.S.E. HOSPITAL
SAN ANTONIO, buscara que | proceso de contratacion logre su finalidad y, para el efecto
removera los obstaculos puramente formales, se evitaran decisiones inhibitorias,
dilataciones o retardos y se sanearan de acuerdo con las normas las irregularidades
procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del derecho material,

Economia: En virtud del principio de economia, la Empresa Social del Estado E.S.E.
HOSPITAL SAN ANTONIO debera proceder con austeridad y eficiencia en el proceso de
contratacion y cplimizar el uso :rdel tiempo y de los demas recursos, procurando el mas allo
nivel de calidad en las actuacianes y la proteccion de los derechos de las personas.

Celeridad: En virtud del principio de celeridad, la Empresa
HOSPITAL SAN ANTONIO impulsara oficiosamente los progé

www.esasannnionio—mﬂfnmiu—snnfnnder.lgcw.c:a

ventanila@esesanantonio-califomio-santgnder.gov.co
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Carrera 5 No, 4-30 Casco Urbano Cadlifornia - Santander
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incentivar el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, a efectos de
que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los términos legales y sin
dilataciones injustificadas.

Planeacidén: En virtud del principio de planeacion, la Empresa Social del Estado E.S.E.
HOSPITAL SAN ANTONIO debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis de la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de riesgo del objeto a
contratar la Empresa Social del Estado E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO debe dejar
constancia de este analisis en los documentos del proceso.

ARTICULO 4, REGIMEN APLICABLE

La E.S.E. HOSPITAL SAN Q#TGNIG se sujetara a lo dispuesto en el articulo 2 de la
resolucion 5185 de 2013, en el entendido que el Régimen de contratacion de las Empresas
Sociales del Estado es el régi}nen privado, conforme al numeral & del articulo 194 de la

Ley 100 de 1993. Sin embarga, teniendo en cuenta el articulo 13 de |a Ley 1150 de 2007,
todas las Empresas Sociales del Estado deben aplicar los principios de la funcidn
administrativa y la sostenibilidad fiscal, el régimen de inhabilidades e incompalibilidades y
sujetarse a los lineamientos fijados en la resolucion 5185 de 2013,

ARTICULO 5. DEFINICION

Son contratos de la E.S.E.| HOSPITAL SAN ANTONIQ, todos los actos |uridicos
generadores de derechos y | obligaciones, previstos en el derecho privado, en las
disposiciones legales generales o especiales o aquellos derivados de la autonomia de la
voluntad y los consagrados :%el presente Manual,

Los contratos financiados fondos de los organismos multilaterales de crédito o
celebrados con personas exiranjeras de derecho pdblico u organismos de cooperacion,
asistencia o ayuda internacional, podran someterse a los reglamentos de la E.S.E.
HOSPITAL SAN ANTONIO, én todo lo relacionado con procedimientos de formacion,
adjudicacién y clausulas especiales de ejecucién, cumplimiento, pago y ajustes.

ARTICULO 6. COMITE DE COMPRAS Y CONTRATACION

El Comité de Contratacién es un organismo asesor y consultivo sobre |a aplicacion de
procesos y procedimientos de contratacién. Sus recomendaciones no tendran el caracter
de obligatorio.

Se conformara de la siguiente manera:

www.esesanantonio-california-santander.gov.co

ventanilao@esesanantonio-california-santander.gov.co
Contacto: 3103125588 - 3166726808
Carrera 5 No. 4-30 Casco Urbano California - Santander
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«  Auxiliar Administrative,
+ Representante Area Asistencial,
+ Asesor Contable.

= Asesor Juridico.

MNo obstante, lo anterior, podra participar como invitados los servidores publicos yio
contratistas de la E.S.E. que de conformidad con la necesidad, especialidad y justificacion
del objeto a contratar se requieran por el Comité, quienes asistiran con voz pero sin volo.

I
Paragrafo Primero: El comité de contratacion lendra las siguientes funciones:

. Establecer criterios de seleccion objetiva de contratistas, ajustandose a
factores de escogencia tales como cumplimiento, experiencia, equipos,
plazos, precios, entre otros.

. Elaborar el Plan Alnual de Adguisiciones de la entidad.

. Aprobar las modificaciones al Plan Anual de Adguisiciones de la entidad.

. Efectuar seguimiento al cumplimiento al Plan Anual de Adquisiciones de
la entidad., presentando los informes pertinentes.

. Plantear sugerencias de mejoramiento en materia de adquisiciones de
bienes, servicios y obra publica.

. Asesorar al Gerente cuando se solicite o de oficio en los procesos vy

procedimientos contractuales gue se presenten en la E.S.E, diferentes a
la contratacion directa o simple sin formalidades plenas.

. Evaluar las ofertas presentadas dentro de los procesos de seleccion vy
recomendar al Gerente, la propuesta mas favorable o la declaratoria de
desierta del proceso, de conformidad con lo sefialado en las mencionadas
evaluaciones, en |bs casos gue no sea de contratacion directa.

. Asesorar al Gerente en la aplicacion del presente manual de contratacion,
de las condiciones de los procesos de seleccion y de los contratos en
particular, cuandc:,,se presenten vacios o dudas en su contenido.

. Requerir al servidar publico que solicitd la contratacion del bien o servicio,
el estudio previo de conveniencia y/o conceplo técnico que respalde la
contratacion directa o el proceso de seleccion.

Paragrafo segundo: E| comite de contratacion se conformara cuando de acuerdo con la
necesidad, especialidad y justiilicaciﬁn del objeto a contratar se requieran un Comité asesor,
lo cual se expresara en la Resilucidn‘

ARTICULO 7. COMPETENCIA PARA CELEBRAR CONTRATOS
ww,esesununiqnio—cc:ﬁfmiu-suntunder.bmf.cr::-
ventanila@esesanantonio-californic-santander.gov.co
Contacto: 3103125588 - 3166924808
Carrera 5 No. 4-30 Casee Urbane Californio - Santander
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La competencia para ordenar y dirigir la celebracion de contratos y para escoger
contratistas, sera del Representante Legal.

El Representante Legal de jla E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO, debera obtener
previamente autorizacion de la Junta Directiva en los contratos cuya cuantia sea igual o
supere |a suma equivalente a E.k‘ESCiEI"I‘lDS cincuenta (350) smimy.

PARAGRAFO. Para los contratos que tengan por objeto la venta de servicios por parte de
E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO, el Representante Legal no requerira autorizacion previa
y podra contratar sin limite de ¢uantia.

ARTICULO 8. CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Pueden celebrar contratos con La E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO, las personas
consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes. También podran
celebrar contratos con LA E.3.E. HOSPITAL SAN ANTONIO, los consorcios y uniones
temporales, definidos (as) en 2 ordenamiento juridico aplicable y de conformidad con las
reglas que se establezcan en lgs documentos precontractuales.

ARTICULO 9. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

De conformidad con lo ﬂfspua;lu en el articulo 6 de la resolucion 5185 de 2013, La E.S.E.
HOSPITAL SAN ANTONIO Incorpora el régimen de inhabilidades e incompatibilidades
establecidas en |la Constitucion y en la Ley, en especial las previstas para la contratacion
astatal.

CAPITULO Il PROCEDIMIENTOS DE SELECCION
ARTICULO 10. CUANTIAS

La E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO establece las sigulentes cuantias, las cuales seran
aplicables a los procedimientos de seleccion previstos en el presente Manual de
Contratacion:

Mayor Cuantia: Es aquella que supere la suma equivalente a trescientos cincuenta,
(350) salarios minimos legales mensuales vigentes.
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Menor Cuantia: Es aquella que supere la suma equivalente a doscientos cincuenta (250)
salarios minimos legales mﬁnsua]as vigentes y sea igual o inferior a trescientos
cincuenta, (350) salarios minjmos legales mensuales vigentes,

Minima Cuantia: Es aquella que sea igual o inferior a la suma equivalente hasta
doscientos cincuenta (250) salarios minimos legales mensuales vigentes.

ARTICULO 11. PROCEDIMIENTOS

|
Los procedimientos de seleccion que la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO empleara para
la seleccion de sus contratistas, seran los siguientes, referidos a la cuantia:

11.1. Licitacién: Por este procedimiento se seleccionard al contratista, cuando el precio del
objeto a contratar o el prasupu'pstn oficial, fijados por la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO,
se encuadre en la Mayor Cuantia.

11.2. Convocatoria Publica: P4r este procedimiento se seleccionara al contratista, cuando
el precio del objeto a contratar o el presupuesto oficial, fijados por la E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO, se encuadre en la Menor Cuantia
|

11.3. Contratacién Directa: Por este procedimiento se seleccionars al contratista, cuando
el precio del objeto & contratar o el presupuesto oficial, fijados por la E.S.E. HOSPITAL
SAN ANTONIO, se encuadre en la Minima cuantia y los contratos relacionados en el
articulo 18 del presente Manual.

1.4- Contratacion simple o sin Jprmalldades plenas: Por este procedimiento se seleccionara
al contratista, cuando el precio del objeto a contratar o el presupuesto oficial, fijados por la
E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO, no supere tres (3) smmlv, conforme a lo sefialado en
el articulo 19 del presente Marhual,

CAPITULO Il ETAPAS GENERALES
ARTICULO 12. PLANEACIO

Todos los contratos de la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO de conformidad con el articulo
9 de la Resalucién No 5185 de 2013, se sujetardn a los respeclivos estudios técnicos y de
necesidades de reguerimientos de las diferentes areas y dependencias, de lo cual se
dejara constancia en el respegtivo Documento Técnico de los Estudios de Conveniencia
Previos.

ARTICULO 13. ESTUDIOS DE CONVENIENCIA PREVIOS
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Todos los procedimientos de contratacion se originaran en un Estudio de Conveniencia
Previo (ECP), en el cual se consignaran los aspecics necesarios para una adecuada
contratacion,

Los Estudios de Conveniencia Previos se compondran de los siguientes aspectos, de
conformidad con el articulo 9 de la Resolucion 5185 de 2013:

« La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de
contratacion.

» Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisocs y licenclas
requeridos para su ejecucian, y cuando el contrato incluye disefo y construccion,
los documentos técnicos para el desarrolio del proyecto.

» La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los

fundamentos juridicos.

El valor estimado del contrato vy la justificacion del mismo.

Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera,

El analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Las garantias exigidas In el proceso de contratacion.

ARTICULO 14. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Una vez suscrito en su integridad el Estudio de Conveniencia Previo, se presentara a la
Gerencia, a fin de impartir la rtpecliva aprobacion.

En caso de ser improbado el . studio de Conveniencia Previo, se devolvera a la Oficina
Gestora, para su repla nteamielLta o archivo.

Se debera expedir el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP), el cual,
junto con los documentos que componen el ECP, sera remitido a la Oficina o Grupo o
Dependencia encargada de !aj:nnlmtacién

ARTICULO 15. CONTRATACION

La Oficina o Grupo o Dependencia encargada de la Contratacion en la E.S.E. HOSPITAL
SAN ANTONIO, una vez reciba los documentos remitidos por la Oficina de Presupuesto,
iniciara la conformacion del expediente contractual, el cual tendra que rotularse y foliarse
durante su tramite. -

Sera responsabilidad de la Ofi¢ina o Grupo o Dependencia encargada de |a Contratacian,
el manejo y custodia del axpadhanta contractual durante su formacion.
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La Oficina o Grupo o Dependencia encargada de la Contratacion, impulsara el
procedimiento de seleccion respeclivo, culminando su actividad hasta la legalizacion del
contrato,

CAP!LULG IV ETAPAS ESPECIFICAS
ARTICULO 16. LICITACION

La Oficina o Grupo o Dependencia encargada de la Contratacién en la E.S.E. HOSPITAL
SAN ANTONIO, elaborara log siguientes documentos, los cuales, para ser publicados,
seran aprobados previamente por la Gerencia:

16.1. PREPLIEGOS DE CDDLDICIDNES: Se publicaran los proyectos de pliegos de
condiciones, en la pagina webi'instituciunal o en la pagina del municipio de acuerdo a las
posibilidades de la ESE y en Ell SECOP, durante un minimo de tres (3) dias habiles, junto
con los ECP que sirvieron de base para su elaboracion; la publicacion de los proyectos de
pliegos de condiciones no genera obligacion para E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO de
dar apertura al procedimiento de seleccion.

16.1.1 Observaciones: Se entienden por observaciones, todos aquellos escrilos radicados
en E.S.E HOSPITAL SAM AN _'UNtD, durante el término de publicacidn descrito en el item
anterior, relacionados con la LI»T.:'tta cion de que se trate, por ello dichos documentos tendran
que encontrarse plenamente identificados, sefialando la Licitacion respecto de la cual se
pronuncian y los aspectos de su observacion debidamente sustentados. La Oficina o
Grupo o Dependencia encargada de la Contratacion en la E.S.E. HOSPITAL SAN
ANTONIO deberan publicar alldia siguiente de la des-fijacién de los pliegos, las razones
por las cuales se acogen o rechazan las observaciones hechas a los proyectos de pliegos.
Los pre-pliegos de condiciones contendran la informacion minima de que trata el numeral
siguiente.

16.2. PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVOS: la Oficina o Grupo o Dependencia
encargada de la Contratacion en la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO elaborara los pliegos
de condiciones definitivos, los cuales se sustentaran en los EPC y las respuestas dadas
a las observaciones segun (el item anterior y serén publicados en la pagina web
institucional o la pagina del entg territorial y el SECOP, durante un minimo de cinco (5) dias
habiles. Los pliegos de condiciones contendran como minimo:

16.2.1. La descripcion técnica, /detallada y completa del objeto a contratar, la ficha técnica
del bien o servicio y las abliga&iunes contractuales futuras.

16.2.2. El procedimiento de seleccion, su modalidad, términos y lagidemas reglas objetivas
que gobiernan la presentacion de las ofertas. asi como la evalu@gion Yponderacion de las
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mismas y las reglas para la adjudicacion del contrato, describiendo con claridad si se

adjudicara por subasta inversa o por sobre cerrado
|
16.2.3. Las reglas de subsanabilidad, las cuales tendran en cuenta que todos los

documentos gue no influyan en la comparacion de ofertas son subsanables, asi como
también todos aquellos aspectos meramente formales que llevarian a una decision
inhibitoria o & la ausencia de pluralidad de ofertas, deberdan ser removidos por la E.S.E.
HOSPITAL SAN ANTONIO, p{.}diendc ordenar la subsanacion por parte del interesado o
realizarlo de oficio, si fuere posible. Se podra realizar todo lo anterior, hasta el momento de
la Adjudicacion.

16.2.4. Las razones y causas que generarian el rechazo de las propuestas o la declaratoria
de desierto del proceso,

16.2.5. Las condiciones de celebracion del contrato, presupuesto, forma de pago, garantias
y demas asuntos relativos al mismo.

I
16.2.6. Al pliego se anexaran, ¢l proyecto de minuta del contrato a celebrarse y los demas
documentos que la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO estime necesarios.

16.2.7. Cuando La E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO, considere modificar los pliegos de
condiciones, dichas variaciones se haran medianie adendas, las cuales contardn con el
visto bueno de la Gerencia. La entidad sefalara en el pliego de condiciones el plazo
maximo dentro del cual pndraiaxpadirs& adandas, o, a falta de 1al prevision, senalara al
adoptarlas, la extension del término de cierre que resulte necesaria, en uno y en ofro caso,
para que los proponentes cuenten con el tiempo suficiente que les permita ajustar sus
propuestas a las modificaciones realizadas.

16.3. APERTURA: El Representante Legal o su delegado, iniciara la Licitacion de manera
formal mediante |la expedicion del Acto de Apertura, en el cual aprueba los pliegos de
condiciones definitivos, establecera el cronograma del proceso y quienes deban ejercer la
supervision o interventoria técnica del contrato y sera publicado de manera conjunta con
los Pliegos Definitivos.

El plazo para presentar ofertas o propuestas, en ningln caso podra ser inferior a tres (03)
dias habiles, los cuales seran qf::rntados de manera independiente al término de publicacion
de los pre-pliegos y de los pliegos definitivas.

16.4. EVALUACION D OFERTAS: El comité de contratacién, Eva{_uaré las
propuestas presentadas, estableciendo las ofertas habiles o adjudicables, lo cual se
consignara en eserito que sera debidamente publicado en la pagina web Institucional.
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16.5. OBSERVACIOMNES A LA ,EEALUACION DE LAS OFERTAS Y SU RESPUESTA: Una

vez publicada la evaluacion de las ofertas se dispondra de un plazo de hasta tres (03)
dias hébiles, dentro del cual los oferentes presentardn las observaciones a la misma, a fin
de que el Comité de Contratacion, proceda a emitir la respectiva respuesta. De darse el
caso se procederd a la respecltiua re- evaluacion para lo cual, la Gerencia podra obtener
un segundo criterio emitido puLpersnnal idéneo en la materia de que se trate.

16.6. ADJUDICACION: La adjudicacién podra a discrecion de la gerencia, realizarse en
audiencia Publica o mediante acto administrativo gue debera ser notificado a las partes de
conformidad con lo dispuesto en la ley 1437 de 2011.

El Comité de Contratacion de la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIQ liderara el tramite de la
audiencia, en la cual se eslablecera un orden del dia de la diligencia, que se desarrollara
como minimo en el siguiente orden: en primer lugar se ocirén los pronunciamientos de los
interesados sobre la respuesla dada por la ES.E. HOSPITAL SAN ANTONIO a las
observaciones presentadas respecto de |a evaluacion, en segundo lugar la lectura de las
propuestas habiles o adjudicables, en tercer lugar la lectura de las reglas para la
adjudicacion, ya bien sea la ap'ﬁartura del sobre econdmico en la modalidad del doble sobre
o la apertura del sobre econdmico para la subasta inversa y en cuarto lugar, la lectura de
la adjudicacion total o por items o grupos, segun sea el caso. El acto de adjudicacion es
irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario. No obstante lo anterior, si dentro del
plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato y la suscripcion del mismo,
sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por
medios ilegales, este podra ser revocado.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del termino gue se haya
sefialado, se adjudicarad al oferente que haya ocupado el segundo lugar en |a lista y asi
sucesivamente; siempre y cuando la oferta se ajuste a los precios del mercado y al
presupuesto oficial de la entidad. Quedaré a favor de la entidad contratante, en calidad de
sanclon, el valor del depdsito o garantia constituidos para responder por la seriedad de la
propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de
perjuicios causados y no cubiertos por el valor de los citados, deposito o garantia.

Si la adjudicacion no se realiza en Audiencia, la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO
motivara el respectivo acto administrativo, tomando como base las repuestas dadas a las
observaciones a la calificacion e indicara cual o cuales reglas de adjudicacion se aplican al
caso concreto,

PARAGRAFO: En caso de dgr.lararae desierta una Licitacién, la E.S.E. HOSPITAL SAN

ANTONIO podra adelantar a través de la forma de Contratacion Directa determinada dentro
de este Manual, para contratar el respectivo cbjeto contractual.
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ARTICULO 17. CONVOCATORIA PUBLICA

La Oficina o Grupo o Dependencla encargada de la Contratacion en la E.S.E. HOSPITAL
SAN ANTOMIO, elaborara Iﬂs!: siguientes documentos, los cuales, para ser publicados,
seran aprobados por la Gerengia;

17.1. TERMINOS DE CONDICIONES: La Oficina o Grupo o Dependencia encargada de
la Contrataciéon en la E.S.E. HDSF‘ITAL SAN ANTONIO elaborara los términos de la
convocatoria, los cuales se sustentaran en los EPC. Dichos términos de conformidad con
el numeral 9.2 v siguientes da la resolucién 5185 de 2013, contendran come minime lo
siguienta:

La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contralo.
La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

Los criterios de seleccidn, los cuales deber ser claros y completos, que no induzcan
a error a los oferentes o impidan su participacion y aseguren una seleccion objetiva.

+ lLas condiciones de costo y/o calidad que La Empresa Soclal del Estado E.S.E.
HOSPITAL SAN ANTONIO tendra en cuenta para la seleccién objetiva, de acuerdo
con la modalidad de sengccifm del contratista.

« Las reglas aplicables a |a presentacion de las ofertas y su evaluacion, indicando los
requisitos que otorguen puntaje con la descripcion de los mismos, la manera como
se evaluaran y ponderaran y las reglas de desempate, asi como las reglas para la
adjudicacion del contrato.

« Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la ausencia
de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al
proponente, no necesarios para la comparacion de propuestas, no servira de titulo
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.

+ El valor del contrato, plazo, el cronograma de pagos y la determinacion de si debe
haber lugar a la Bnl;regzﬁaa anticipo y si hubiere, indicar su valor, el cual debe tener
en cuenta los rendimientos que este pueda generar.

s El cerlificado de dispnnlIbFIidad presupuestal,

los riesgos asociados 1"1I contrato, |a farma de mitigarlos y la asignacién del riesgo

entre las partes contratantes.

Las garantias exigidas u‘,;rt el proceso de confratacion y sus condiciones.

Los términos, condlcion:es y minuta del contrato.

Los términes de la supervision y/o de la interventoria del contrato.

El plazo dentro del cual La Empresa Social del Estado E.S.E. HOSPITAL SAN

ANTONIO puede expedir adendas.

« El cronograma, el cual debe contener las fechas, hora, plazos para las actividades
propias del proceso de contratacidn, los tiempos para presentar propuestas,
adjudicar el contrato, suscribirio y cumplir los requisitos necesarios para comenzar
la gjecucion.

* Lugar fisico o electrénico en donde se debe hacer la g

* &4 8 @
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« La aplicacion o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General
de la Administracién Publica.

» Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad de
seleccion.

17.2. PUBLICACION: La Dfic?na o Grupo o Dependencia encargada de la Contratacidn
en la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO debera gestionar la publicacion de los términos
de la Convocatoria, lo cual obrard como aviso de la misma, en la pagina web Institucional
o del ente territorial y en el Sg‘éDF‘. durante tres (3) dias habiles,

17.3. EVALUACION DE LAS OFERTAS: El comité de Contratacion, evaluara las
propuestas presentadas, estableciendo las ofertas habiles o adjudicables, lo cual se
consignara en un escrito que k:eré debidamente publicado en la pagina web institucional y

el secop LJ
17.4. OBSERVACIONES A LA EVALUACION DE LAS OFERTAS Y SU RESPUESTA: Una

vez publicada la evaluacion de |as ofertas se dispondra de un plazo de hasta un (01) dia
habil, dentro del cual los oferentes presentaran las observaciones a la misma, a fin de que
el Comité de Contratacion praceda a emitir la respectiva respuesta. De darse el caso se
procedera a la respectiva re -gvaluacion para lo cual, la Gerencia podré obtener un
segundo criterio emitido por personal iddnec en la materia de que se trate.

17.5. ADJUDICACION: La adjudicacion podra realizarse en audiencia Plblica o mediante
acto administrativo, que se publicard de la misma manera que los términos de la
convocataria.

ARTICULO 18. CONTRATACION DIRECTA

Por medio de este procedimiento, se podra contratar ademas de lo previsto en el numeral
11.3 del articulo 11 del presente Manual y los siguientes contratos;

a, Cuando se trate de contratos que solo determinada persona esta en
condiciones de gjecutar. {Intuito Personae)

b. En caso de declaratoria de desierta la Licitacion o convocatoria publica.

¢. Cuando la necesidad inminente del servicio no permita la recepcion de varias
ofertas, evento en el c}l;lal debe tenerse en cuenta los precios del mercado.

d. Cuando de acuerdo con la informacién obtenida no exista en el lugar varios
oferentes que puedan proveer los bienes y servicios.

e. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
La celebracion de contratos de prestacion de servigios profesionales y de

www.esesanantonio-california-santa ndenLov.cc:

ventanilo@esesanantonio-californio-santander.gov.co
Contacto: 3103125588 - 31449246808
Carmrera 5 No. 4-30 Casco Urbano Californin - Sanfander




Empresa Social del Estado San Antonio
Cadlifornia - Santander
NIT: 804.011.439-3

ESE SAN ANTONIO

apoyo a la gestion institucional, dentro de los cuales estan aquellas en que
se ha obtenido titulo profesional, técnico o tecnolbgico, otorgado por ente
universitario reconocido en la Nacion.

El comodato.
El empréstito
En los Contratos y convenios interadministrativos.

Los que celebre con redes de prestacion de servicios de salud publica o
privada, previstas en la Ley 715 de 2001 y con sujecion al régimen que para
tal efecto expida el Gobierno Nacional.

Cuando ningun oferente hubiere satisfecho las condiciones de la
presentacion de la pnbpuesta.

En los contratos de arrendamiento de bienes muebles e inmuebles.

Para los contratos de prestacion de servicios de salud.

. Para la adquisicion o venta de bienes inmuebles. La Empresa Social del
Estado podra adquirir o enajenar bienes inmuebles por esta modalidad
contractual, previa autorizacion especial de la junta directiva, para lo cual
debera seguir las siguientes reglas:

~za ™

]

- gL T

« Avaluar con una institucién o persona especializada e idénea el bien
o los bienes Im'nuebies identificados que satisfagan las necesidades
que tiene la Er]"lpresa social del Estado esltatal.

+ En el caso de adquisicion, debera analizar y comparar las condiciones
de los bienes inmuebles que satisfacen las necesidades identificadas
vy las opciones de adquisicion, analisis que debera tener en cuenta los
principios y objetivos previstos en este estatuto de contratacion.

n. Para garantizar la efectiva continuidad en la prestacion de los servicios de
salud o conjurar é._:l.ituacionﬁs excepcionales de imesistibilidad e
imprevisibilidad. La presa social del Estado acudira a la contratacion
directa cuando la continuidad en la prestacion del servicio exija en forma
inaplazable e nmedpata la adquisicion o el suministro de bienes, o la
prestacion de servicios, o la EJecuclﬁn de obras en el inmediato futuro; o
también cuando se trate de conjurar situaciones excepcionales relacionadas _
con hechos originados en situaciones de irresistibilidad e imprevisibilidad que s
demanden actuaciones inmediatas y, en general, cuando se frate de 1
situaciones similarasw que imposibiliten acudir a los procedimientos de

seleccion.
0. Asociacion o cnnparﬂwismﬂ para economias de escala, La Empresa Social
del Estado, bajo la modalidad de contratacion directa, podra asnclarse con
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otras entidades de su misma naturaleza juridica, o con la cooperativa
conformada por Err?resas sociales del Estado de que sea asociada,

mediante la celebracion de contrato cooperativo, con el fin de buscar
economias de escala, calidad, oportunidad y eficiencia en sus compras.
Para la celebracion clEe Contratos Individuales de Trabajo.

p.

g. La Contratacion Colectiva Laboral a través de asociaciones u organismos
sindicales.

r. Ante la existencia de proveedores exclusivos en |a region o el pals.

5. Seguros e Intsrmedi%us de Seguros.

t. Segun el factor cuantia:

u. Segun la cuantia. Los actos contractuales que celebre la empresa por valor

hasta de Cien (100) Salarios Minimos legales mensuales vigentes que no
tengan la naturaleza que se ha previsto en las causales anteriores, también
se someteran a la Contratacion Directa.

PARAGRAFO 1°: La Contratacion Directa se hara a través de documentc impreso o
electrénico, elaborado por Fh Oficina o Grupo o Dependencia encargada de la
Contratacion en la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO, remitida a los posibles cotizantes u
oferentes, segun el cual de manera directa la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO, solicita
que se presente una cotizacion o propuesta u oferta, relacionando &l objeto del contrato
y las condiciones técnicas del mismo.

PARAGRAFO 2°: La Oficina {Grupu o Dependencia encargada de |la Contralacion en la
E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO, enviara dicha solicitud a por lo menos a un (1) posible
cotizante u oferente, en la cif:rnlrataciﬁn gue por su cuantia se deba realizar por el
mecanismo regulado en el presente articulo. Serd potestativo de la Gerencia obtener &l
numero de cotizaciones, ofert 'j o propuestas que considere necesarios para llevar a cabo
la contratacion.

PARAGRAFO 3°: Para efeclos de identificar las personas con capacidad para gjecutar el
objeto del respectivo mnlra";c: y en consecuencia, solicitar coltizaciones, oferlas o
propuestas en los casos previstos en este articulo, la E.5.E. HOSPITAL SAN ANTONIO
podra consultar las bases de 5&1’(0&1 de las Camaras de Comercio, o conformar directorios
con las personas que manifiesten su interés en contratar con la respectiva. La inscripcion
en dicho directorio sera gratuita, solamente conlendra la informacion indispensable para
identificar al interesado, su acjvidad. domicilio y experiencia y en ningun caso constituira
requisitos para contratar con la entidad y sera publicada en la pagina de la institucion.
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ARTICULO 19. CDHTHATACFGN SIMPLE O SIN FORMALIDADES PLENAS: For este
procedimiento se realizara la contratacion que no supere tres (3) SMMLY de acuerdo a sus
necesidades.

PARAGRAFO 1°: La Contratacion SIMPLE O SIN FORMALIDADES PLENAS, no
requerira |la solicitud de ofertas, de cotizaciones o invitacion plblica, se hara a través de
documento impreso o Electrérplscu. elaborado por la Oficina o Grupo o Dependencia
encargada de la Contratacion en la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO, solicitando el
servicio o bien que se presents, en el cual se relacionara el objeto del contrato v las

condiciones técnicas del misnu'j y su valor,
PARAGRAFO 2°: Esla con tacion se entendera formalizada a través de |a cuenta de

cobro, factura y/o documento équivajanta presentado por el contratista, la que debera ser
aprobada vy aceptada por la Empresa Social del Estado E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO
a través de su gerente o la perrma gue se designe por ella.

PARAGRAFO 3°: Para efectos de identificar las personas con capacidad para ejecutar el
objeto del respectivo contrato y en consecuencia, solicitar cotizaciones, oferlas o
propuestas en los casos previstos en este articulo, la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO
podra consultar las bases de datos de las Camaras de Comercio, o confarmar directorios
con las personas que manifiesten su interés en contratar con la respectiva. La inscripcion
en dicho directorio sera gratuita, solamente contendra la informacion indispensable para
identificar al interesado, su actjvidad, domicilio y experiencia y en ningiin caso constituira
requisitos para contratar con |a entidad y sera publicada en la pagina de la institucion.

PARAGRAFO 4° Sera facult¥t'wu para la ESE, utilizar esta modalidad de contratacién
cuando lo estime mnvenientei 0 apropiado de acuerdo al valor y |las caracteristicas del
objeto, bien o servicio, no serd necesario elaborarse el respectivo estudio previo, sin
egmbargo debe dejarse constancia de la necesidad planteada para la contratacian,

CAPITULO V CONTRATOS

ARTICULO 20. CONTENIDO

En los contratos se incluirdn lag estipulaciones a que haya lugar de acuerdo con la esencia
y naturaleza de cada contralo, asl mismo se podran pactar clausulas de imposicion de
multas y clausulas penales pecuniarias. Conforme lo prevé el numeral 6° del Articulo 195
de la Ley 100 de 1993, se podran utilizar discrecionalmente @8 tlausulas exorbitantes
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previstas en el estatuto general de contratacion de la administracién pablica. Los contratos
seran elaborados por la Oficina o Grupo o Dependencia encargada de la Contratacion en
LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO y revisados por la Oficina Juridica de la E.S.E, antes
de la firma del Representante Legal.

ARTICULO 21. TIEMPO DE EJECUCION

La ejecucion del contrato lé el periodo de tiempo dentro del cual debe darles el
cumplimiento al objeto contractual.

ARTICULO 22. VIGENCIA

La vigencia del contrato sera el periodo de tiempo contado desde la suscripcion del contrato
y hasta la terminacidn del mismo.

ARTICULO 23. PERFECCIONAMIENTO

Con la suscripcion del ﬂorttratq:sr ademas con la respectiva disponibilidad presupuestal, se
entiende perfeccionado el contrato,

Los contratos de |la E.S.E. !_HDSPITAL SAN ANTONIO son intuito personae y en
consecuencia, una vez celebrados no podran cederse sin previa autorizacion escrita de
E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO.

En caso de situaciones de ILJrgencia Médica Manifiesta (UMM} que no permitan la
suscripcion de contrato escritg ni de los documentos precontractuales sefalados en el
presente Manual, se prescindira de éstos y aan del acuerdo acerca de la remuneracion o
contraprestacion, no obstante deberéa dejarse constancia escrita de la autorizacion
impartida por la ESE. HDSIFITAL SAMN ANTONIO, si se trata del inciso anterior, la
contraprestacion economica $¢ acordara con posterioridad al inicio de la ejecucion de lo
contratado. Si no se lograre el acuerdo, la contraprestacion sera determinada por el
justiprecio objetivo de la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO, u organisma respectivo que
tenga el cardcter de cuerpo consultivo del Gobierno y a falta de éste, por un perito
designado por las partes.

PARAGRAFOQ: Existe Urgencia Médica Manifiesta (UMM) cuando la continuidad del
servicio exige el suministro de bienes, o la prestacion de servicios, v |a ejecucion de obras
en el inmediato futuro; cuando se presenten situaciones relacionadas con los estados de
excepcion; cuando se trale de J.;cmjurar situaciones excepcionales relacionadas con hechos
de calamidad o constilutivos ha fuerza mayor o desastre que demanden actuaciones
inmediatas v en general, cuanéFIu se trate de situaciones similares que imposibiliten acudir
a los procedimientos de seleccion establecidos en el presente Manual,
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La Urgencla Médica Manifiesta (UMM) sera propuesta por la Subgerencia o area o
dependencia respectiva y sera declarada por la Gerencia.

ARTICULO 24. REQUISITOS DE EJECUCION

La Oficina o Grupo o Dependencia encargada de la Confratacion en la E.S.E. HOSPITAL
SAN ANTONIO, verificara la existencia, suficiencia y vigencia de los sigulentes
documentos, los cuales seran los requisitos de ejecucion para los contratos de la E.S.E.
HOSPITAL SAN ANTONIO:

24 1. Verificacion de los antecedentes disciplinarios y de responsabilidad fiscal.

I
24.2. Verificacion de los antecedentes penales.
24.3. Presentacion del Registra Unico Tributario, cuando a ello hubiere lugar.

23.4. Aprobacion de la Garantia Unica, cuando a ello hubiere lugar, sera obligatoria cuando
el valor del contrato, Independiante del procedimiento de contratacion, se encuadre en la
Mayor y Menor cuantia establecidas en este Manual.

24.5. Cancelacion del Impuesto de Timbre, cuando a ello hubiere lugar.
| .

24 6. Elaboracion y-suscripcid’[ del acta de iniciacion de ejecucion del objeto contractual.
I

24.7. Afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos
laborales. ‘

24.8. Elregistro presupuestal,

24.9. Y demas necesarios dg conformidad con el objeto contractual y segun lo pactado
por las partes en el contrato.

ARTICULO 25. ADICIONALE

Cuando hublere lugar, se celebraran medificaciones contractuales, a fin de cambiar o
aclarar las clausulas contractuales, o para adicionar en tiempo e valor el contrato inicial,
adicion que no podra exceder @l cincuenta por ciento (50%) del valor inicialmente pactado.
Las prérrogas podran hacerse par el término que se considere necesario, sin fimitacion alguna.

ARTICULO 26. MULTAS
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En el evento en que el contratista incurra en incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones contraidas en el contrato, la entidad previo requerimiento, impondra multas
sucesivas de hasta el dos pﬁlr ciento {2%) del valor lotal del confrato, sin que astas
sobrepasen el diez por clento (10%) del valor total del mismo, sin perjuicio de que la entidad
haga efectiva la clausula penal pecuniaria y/o declare |a caducidad del contrato.

|
ARTICULD 27. PENAL FECUITIIARIA

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento o ingjecucién, parcial o total de
las obligaciones contraidas ocasion del contrato la entidad exigirda directamente al
contratista a titulo de clausula penal una suma de hasta el treinta por ciento {30%) del valor
total del contrate que se consiiﬁeraré como pago parcial de perjuicios. El porcentaje sera
valorado y establecido para cada caso o contrato en concreto. El pago de la pena no
extingue el cumplimiento de la iabllga-::h:m principal.

ARTICULO 28. APLICACION ?E LAS MULTAS Y LA CLAUSULA PENAL

Los valores de las multas y de JF clausula penal, no son excluyentes y podran ser cobrados
directamente por la entidad a través de acto administrativo; dichos valores podran ser
tomados del saldo a favor del contratista, o de la garantia constituida, o por la via judicial.
En la aplicacion de las multas y la clausula penal se respetara el derecho al debido proceso.

|
PARAGRAFO: No habra lugar a la declaratoria de incumplimiento en caso de fuerza
mayor o caso fortuito debic.’eamil:ta comprobados.

Sera obligacion de los interventores ylo supervisores, adelantar los requerimientos previos,
obtener el material probatario necesario y proyectar el acto administrativo correspondiente,
ante un eventual in cumplimient[a total o parcial del contrato por parte del contratista,

ARTICULO 29. IHTERPRETA?IL‘JH DE LAS REGLAS CONTRACTUALES
En la interpretacion de las normas sobre los contratos de la ES.E. HOSPITAL SAN

ANTONIO, relativas a procedimientos de seleccion y escogencia de contratistas y en la de
las clausulas y astipuladonasrge los contratos, se tendran en consideracion los fines y los
principios de gue trata este manual, los mandatos de la buena fe y |a igualdad y equilibrio
entre prestaciones y derechos que caracterizan a los contratos conmutativos. Ademas de

lo anterior, la duda sa resnlvere’lt a favar de la E.5.E. HOSPITAL SAN ANTONIO,
ARTICULO 30. DEBER DE SE“LECCI({)H OBJETIVA

La seleccién de contratistas serd objetiva y se respetaran los principios que rigen la
actividad contractual y los que refieren a la funcion administrativa contenides en el articulo
209 de la constitucion politica. Fs objetiva la seleccion en la cual la escogencia se hace al
ofrecimiento mas favorable a la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIG v. a los fines que ella
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busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualguier
clase de motivacién subjetiva.

PARAGRAFO: La E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO podréd suspender o cancelar el
proceso de contratacion o s leccion en cualquiera de sus etapas, cuando aparezcan
circunstancias o inconsistencias técnicas, presupuestales, econdmicas o juridicas, que lo
ameriten o por razones de utilidad o conveniencia institucional.

I
ARTICULO 31. VENTA DE SEE‘JIGIOS DE SALUD

En ejercicio de la autonomia de la voluntad de las partes, en los coniratos que celebre |a
entidad con las Empresas Administradoras de Planes de Beneficios -EAPB-, Entes
Territoriales, para el desarmllu!i:f& suU mision, se observaran las condiciones del mercado y
las disposiciones normativas del Sistema General de Seguridad Social en Salud o las
normas que las modifiquen o adicionen.

ARTICULO 32. ANTICIPOS

La E.S.E. HOSPITAL SAN ANF’DNID podra pactar en los conltratos cuando el objeto del
mismo lo requiera, anticipos y/o pagos anticipados que no superen el cincuenta por ciento
(50%) del valor total del contrato.

En los casos de los anticipos para su giro sera obligatoria la constitucién y aprobacion de
una pdliza de buen manejo y correcta inversion del mismo y la aprobacién del plan de
inversion de dicho pago, efectuada por el supervisor o interventor.

De acuerdo con la cnmplejidlad, alcance y cuantia del contrato, el contratista debera
constituir una fiducia o un patrimonic auténomo irrevocable para el manejo de los recursos
que reciba a titulo de anticipo, El costo de la comision sera cubierto directamente por &l
contratista.

ARTICULO 33. INVERSION

Los contratos que celebre la E|S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO, que sean financiados con
recursos del presupuesto de Inversién, no requeriran de aprobacion o autorizacion pravia
de la Junta Directiva,

CAPITULO VI VENTA DE ACTIVOS
ARTICULO 34, VENTA DE INMUEBLES

|
LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO, podra dar en venta bienes de su propiedad gue no
reguiera para su servicio, sujetandose para ello a los procedimientos de seleccion previstos
en el presente manual para celebrar contratos de menor cuantia.
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Cuando el valor de los elementos objeto de la venta de menor cuantia supere cien (100)
salarios minimos legales mensuales, aparte de la publicacion de los términos de la
convocatoria, estos se publicaran en un medio de comunicacion de amplia circulacion en el
lugar donde se efectie la venta.

PARAGRAFO 1: Para Bfecm% de determinar el procedimiento de seleccion que debe
seguirse para la venta de bienes de propiedad de La E.S.E., el gerente o su delegado
debera ordenar y abtener un avalto comercial de los mismos, que permita establecer su
valor unitario o monto total pa;v venta de lotes, segln mejor convenga a los intereses de la
entidad. Con base en dicho avallio se establecera el valor minimo por el cual se podran
vender los bienes. |

PARAGRAFO 2: Para efectos te la venta o adquisicion de inmuebles, La E.S.E., solicitara
un avallo, a través de del Insti_iutn Geografico Agustin Codazzi o a cargo de una persona
Natural o juridica especializada inscrita en el Registro Nacional de Avaluadores que lleva la
Superintendencia de Industria + Comercio. Los avallos tienen vigencia de un afio.

CAPITULO VI GARANTIAS
ARTICULO 35, GARANTIAS ‘

Las garantias no seran ligatorias en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los de contratacion directa, caso en el cual
correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza
del objeto del contrato y a la forma de pago.

Los proponentes prestaran garantia de seriedad de los ofrecimientos hechos, unicamente
en los procedimientos de Licitagion y Convocatoria,

Las garantias consistiran 2n }j:-nitizas expedidas por compafiias de seguros legalmente
autorizadas para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas
mecanismos de cobertura del riesgo autorizados legalmente. Tratandose de polizas, las
mismas no expiraran por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral,

ARTICULO 36. RIESGOS

La garantia debera amparar ILE diferentes riesgos que se deriven del incumplimiento
del ofrecimiento o del innumpl{mienta del contrato, segun sea el caso y que, de manera
enunciativa se sefnalan en el presente articulo:
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36.1. RIESGOS DERIVADOS
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EL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO: La garantia

de seriedad de |la oferta cubrﬂ‘é los siguientes rissgos derivados del incumplimiento del

ofrecimiento:

36.1.1. El retiro de |la oferta, c
la entidad para la presentacion

36.1.2. La no suscripcion
seleccionado.

36.1.3. La falta de otorgami

uando ello ocurre después de vencido el término fijado por
de las propuestas.

sin justa causa del contrato por parte del proponents

ento por parte del proponente seleccionado de aquellas

garantias exigidas por la entidad para amparar los riesgos de la etapa contractual.

36.1.4. La no constitucidn de la socledad prometida.

36.1.5. La no ampliacion de Ia vigencia de la garantia de seriedad cuando el término
previsio para el proceso de selémién se prorrogue.

36.2. RIESGOS DERIV&DG@ DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

CONTRACTUALES: La garantia cubrird uno o varios de los siguientes riesgos, derivados

del incumplimiento de las oblig

bclunes legales o contractuales del contratista:

36.2.1. Buen manejoy mrr&ctL inversion del anticipo.

36.2.2. Pago antisipada.

36.2.3. Cumplimiento de las otigaciune.s surgidas del contrato estatal.

36.2.4. Pago de salarios, prest

36.2.5. Estabilidad de |a obra.

ciones sociales, indemnizaciones y aportes parafiscales,

36.2.6. Calidad de los hienes y equipos suministrados.

36.2.7. Correcto funciocnamiento de los equipos.

38.2.8. Calidad del servicio.

36.2.9. Provisién de repuestusLy ACCESOros.

36.2.10. Pago de multas y clau

36.2.11. Los demas incumplimientos de obligaciones contractuales que la entidad
considere deben ser amparadas.
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ARTICULO 37. CUBRIMIEHTj DE OTROS RIESGOS

En adicidn a las coberturas de los riesgos mencionados en el articulo antericr, la E.S.E.
HOSPITAL SAN ANTONIO debera exigir en los contratos de obra y en aquellos que por
su objeto o naturaleza lo considere necesario, &l otorgamiento de pélizas de seguros que
la protejan de las eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
exlracontractual que se pueda{-derivar de los actos de su conlratista.

Cuando en el contrato de obra la entidad autorice previamente la subcontratacién, se exigira
al contratista que en la pdliza de responsabilidad extracontractual se cubran igualmente
los perjuicios derivados de los daﬁns que sus subcontratistas puedan causar a terceros.

I
Lo anterior sin perjuicio de gue la entidad deba evaluar los demas riesgos a que puede
estar expuesta derivada de las actuaciones de los subcontratistas, en cuyo caso exigira al
contratista las demas garantias que la mantengan indemne frente a esos eventuales darios.

ARTICULO 38. SUFICIENCIA bE LA GARANTIA

Para evaluar e impariir aprobacion a las garantias que se olorguen por el oferente o el
contratista, la Oficina o Grupe o Dependencia encargada de la Contratacion deberan
analizar la suficiencia de la gar&'ﬂll‘a teniendo en cuenta el objeto y condiciones del contrato,
la naturaleza de la garantia y Iai_a siguientes reglas:

38.1. De Seriedad de la Oferta: Se exigird esta garantia en los procesos
realizados mediante “Invita?:iﬁn Publica", para precaver los perjuicios que se
presenten en caso de que el oferente seleccionado no se allane a la celebracion del
respectivo contrato. Su cuantia correspondera al 10% del valor de |a oferta o del
presupuesto oficial y una duracion de tres (3) meses contados a partir del cierre de
la invitacién o término para presentar propuestas, La garantia de seriedad de |a
oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los
siguientes eventos:

A. La no ampliacion de la 'n.ulﬂgencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando
el plazo de la adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que
tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

B. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de
las ofertas.

C. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

D. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia
de cumplimiento del contrato.

38.2. DeBuen Manejo, Correcta Inversion y Reintegro del Anticipo. Se exigira
la constitucion de esta garantia en cualquier modalidad desGon! tacién siempre y
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cuando se pacte el pago de anticipo, éste amparo cubre los perjuicios sufridos por
la Entidad Estatal con ocasion de: |) La no inversion del anticipo. Il) El uso indebido
del anticipo y Ill) La apropiacion indebida de los recursos recibidos en calidad de
anticipo. Su cuantia debera corresponder al 100% de la suma pagada a titulo de
anticipo y su vigencia no se!}ré inferior a la duracion del plazo contractual. Esta
garantia debe estar vigente T‘sm la liquidacién del contrato o hasta la amortizacion
del anticipo, de acuerdo con o que determine la E.S.E.

38.3. Suficiencia de la Garantia del pago anticipado: La garantia de pago
anticipado debe estar vigente hasta la liquidacion del contrato o hasta que la Entidad
Estatal verifique el cumplimiento de todas las actividades o la entrega de todos los
bienes o servicios asociados al pago anticipado, de acuerdo con lo que determine
la Entidad Estatal. El valor de esta garantia debe ser el ciento por ciento (100%) del
monto pagado de forma antlflpada. ya sea este en dinero o en especie.

38.4. Cumplimiento del buntratn: Se exigira esta garantia en los procesos
realizados mediante las modalidades de "Convocatoria Publica” e “Invitacion
Publica", éste amparo cubre a la E.S.E. de los perjuicios derivados de: a) El
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable
al contratista. B) El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista. C) Los dafios imputables al contratista
por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y
D) El pago del valor de las multas y de |a clausula penal pecuniaria. Esta garantia
debe tener una vigencia minima hasta la liguidacién del contrato. Su cuantia no
sera inferior al 10% del valor del contrato.

38.5. De Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones: Se exigira
esta garantia en los procesos realizados mediante las modalidades de
“Convocatoria Plblica” e “Invitacion Publica”, "éste amparo debe cubrir a la E.S.E.
de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales
del contratista derivadas de la contratacion del personal utilizado para la ejecucion
del contrato. Esta garantia debe estar vigente por el plazo del contrato y tres (3)
anos mas. Su cuantia sera jﬂl 10% del valor del contrato.

38.6. Estabilidad y calidad de la Obra: Se exigira la constitucién de esta garantia
en todo contrato de obra, sin importar su cuantia, éste amparo cubre a la E.S.E. de
los perjuicios ocasionados por cualquier tipo de dafio o deterioro, imputable al
contratista, sufrido por la obra entregada a satisfaccion. Esta garantia debe estar
vigente por un término no inferior a cinco (5) afios contadog@ partir de la fecha en
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la cual la E.S.E. recibe a satisfaccion la obra. La E.S.E. debe determinar el valor de
esta garantia en los térmings de referencia, de acuerdo con el objeto, valor, la
naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato. Su cuantia sera del 30% del
valor del contrato.

38.7. Calidad del servicio: Se exigira la constitucion de esta garantia en aquellos
contratos gue cuya cuantia) supere los 50 SMLMV y/o en aquellos que por su
naturaleza y obligaciones la E.S.E. lo estime pertinente, éste amparo cubre a la
E.S.E. por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio
prestado. La E.S.E. determinara el valor y el plazo de la garantia de acuerdo con
el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato. En los
contratos de interventoria, la vigencia de este amparo deber ser igual al plazo de la
garantia de estabilidad del contrato.

38.8. Calidad y Correcto Funcionamiento de los Bienes: Se exigira la
constitucién de ésta garantia en aquellos contratos gque cuya cuantia supere los 50
SMLMV y/o en aquellos que por su naturaleza y obligaciones la E.S.E. lo estime
pertinente, para precaver las eventualidades gue uno o varios bienes de los
contratados no reunan Ia;% especificaciones o calidades exigidas para la
contratacion o que no sean aptos para los fines para los cuales fueron adquiridos,
asl como precaver también los vicios de fabricacion y la calidad de los materiales o
componentes. Su cuantia na sera inferior al 20% del valor del contrato y su vigencia
sera minimo de doce (12) meses contados a partir del recibo a satisfaccion o
aceptacion final por la E.S,EI

|

38.9. De Responsabilidad Civil Extracontractual: La E.S.E. debe exigir en los
contratos de obra, y en aquellos en gue por su objeto o naturaleza lo considere
necesario con ocasion de I:::'F Riesgos del contrato, el otorgamiento de una poliza
de responsabilidad civil extracontractual que Ila proteja de eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que
surja de las actuaciones, ha@nhos u omisiones de su contratista. Se exigira que la
poéliza de responsabilidad eﬂ[lacnntractual cubra también los perjuicios ocasionados
por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de los
subcontratistas autorizados o en su defecto, que acredite que el contratista cuenta
con un seguro propio con el mismo objeto y que la E.S.E. sea el asegurado.

El valor asegurado por los contratos de seguro que amparen la responsabilidad civil
extracontractual no debe ser inferior a:
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A. Doscientos (200) SMMLY para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil
quinientos (1500) SMLMV.
B. Trescientos (300) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a mil
quinientos (1500) SMLMV e inferior o igual a dos mil quinientos (2500) SMMLV.

C. Cuatrocientos (400) SMHLV para contratos cuyo valor sea superior a dos mil
quinientos (2500) SMMLV e inferior o igual a cinco mil (5000) SMMLV.

D. Quinientos (500) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a cinco mil
(5000) SMMLYV e inferior o igual a diez mil (10000) SMMLV.

E. Elcinco por ciento (5%) del valor del contrato cuando este sea superior a diez
mil (10000) SMMLV, caso en el cual el valor asegurado debe ser maximo setenta y
cinco mil (75000) SMMLV.

La vigencia de esta garantia debera ser igual al periodo de ejecucién del contrato.

38.10. De Responsabilidad Médica: Se exigira la constitucion de esta garantia en
aquellos contratos que cuya cuantia supere los 100 SMLMV y/o en aquellos que por
su naturaleza y obligaciones la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO lo estime
pertinente, para asegurar €l pago de los perjuicios que el contratista ocasione a
terceros por razon de la ejecucion del contrato. Su cuantia sera minima de
cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes y su vigencia sera
de por lo menos el plazo del contrato y tres (3) afios mas. Para todos los efectos
legales, la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO Podra aceptar como tales las
otorgadas por mmpaﬁ[aé. especializadas con caracter andnimo o de
responsabilidad limitada.

PARAGRAFO PRIMERO: En el caso de contratacion menor a Cien (100) SMLMV
la determinacion de la exigencia de garantia sera evaluada por el interventor del
contrato, quien teniendo en cuenta lo estipulado en el presente eslatuto y las
caracteristicas de cada proceso contractual evaluara la necesidad o no de
constitucion de garantia.

PARAGRAFO SEGUNDO: | En los casos de adquisicion de bienes que por su
naturaleza no puedan ser aniparados por las compafiias aseguradoras, legalmente
establecidas en el pais, a evaluacién de la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO y o
seqgun los criterios estabiecidcrs en los estudios de oportunidad y conveniencia y en
el analisis de riesgos se exigira al Contratista la constitucion de Patrimonio
Auténomo y/o Garantia Bancaria (Articulo 111 Decreto 1610 de 2013).
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PARAGRAFO TERCERO: En todos los contratos que suscriba la E.S.E. HOSPITAL
SAN ANTONIO se debera incluir una clausula de Indemnidad, conforme a la cual,
sera obligacion del contratista mantener indemne a la E.S.E. HOSPITAL SAN
ANTONIO de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como
causa las actuaciones del contratista.

PARAGRAFO CUARTO: Cuando el contrato es modificado para incrementar su
valor o prorrogar su plazo, la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO debe exigir al
contratista ampliar el valor dj la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segln sea
el caso.

PARAGRAFO QUINTO: La E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO debe hacer efeclivas
las garantizas previstas asi:

i Por medio del acto administrativo en el cual la E.S.E. HOSPITAL SAN
ANTONIO declare la caduciEad del contrato y ordene el pago al contratista y al
garante, bien sea de |a cldusula penal o de los perjuicios que ha cuantificado. El
acto administrativo de caducidad constituye el siniestro.

2. Pormedio del acto administratlm en el cual la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO
impone multas, debe ordenar el pago al conlratista y al garante. El acto
administrativo correspondiente constituye el siniestro.

3. Pormedio del acto administrativo en el cual la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO
declare el incumplimiento, puede hacer efectiva la clausula penal, si esta pactada
en el contrato, y ordenar su ﬁ:-agu al contratista y al garante. El acto administrativo
correspondiente es la reclamacion para la compania de seguros.

CAPITULO VI ACTWIDADIJ;-S DE INSPECCION Y SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

ARTICULO 39. Ins’trumentui. La ESE HOSPITAL SAN ANTONIO controlara la
gjecucion de contratos y cenven{jius mediante la supervision yio la interventoria.

ARTICULO 40. Intarvanturia.| Se entiende por interventoria el conjunto de funcicnes
desempefiadas por una persong natural o juridica contratada para llevar a cabo el control,
seguimiento y apoyo de la ErjEﬂLEiﬂﬁ y liquidacion de los contratos tendientes a asegurar su
correcto desarrollo y cumplimiento, de acuerdo con lo estipulado en el respectivo contrato
y lo dispuestos en el presente manual.

La interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimienio del contrato
realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la E.S.E. HOSPITAL SAN
ANTONIO, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimi
materia, o cuando la -::amp!ejhlad o la extensién del mismo af
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anterior, cuando la entidad lo @éncuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato
principal, podrd contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable,
juridico del objeto o contrato de la interventoria.

ARTICULO 41. Supervision. Se entiende por supervision el conjunto de funciones
desempefiadas por una o varias personas vinculadas laboralmente a la E.S.E. HOSPITAL
SAN ANTONIO para llevar a cabo el control, seguimiento y apoyo de la ejecucion de los
contratos tendientes a asegurar su correcto desarrollo, cumplimiento vy liquidacion, de
acuerdo con lo estipulado en el respective contrato y lo dispueste en el presente manual.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiera, contable y
juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato y se utilizara cuando no se
requieran, conocimientos espeEializadua. Para |la supenrvision la E.S.E. HOSPITAL SAN
ANTONIO podra contratar personal de apoyo, a través de los contralos de prestacion de
servicio que sean requeridos.

ARTICULO 42, Principios que rigen la interventoria y la supervisién. La interventoria y
la supervision desarrollaran su funcion en especial con arreglo a los principios de eficiencia,
economia, eficacia e imparcialidad. El objeto principal de la interventoria y la supervision
sera procurar el logro de los objetivos que se pretenden con la contratacion.

ARTICULO 43. Facultades de la interventoria y la supervision.
43.1. Exigir al contratista el cumplimiento de |las obligaciones previstas en el contrato.
43.2. Impartir instrucciones al clnntratista sobre el cumplimiento de las obligaciones.

43.3. Exigir la obligacion que censidere necesaria, recomendar lo que estime y contribuya
a la mejor ejecucién del contrato, y en general adoptar las medidas que propendan por la
aptima ejecucion del objeto del contrato,

43.4. dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las ordenes e instrucciones que
imparta son de obligatoric cumplimiento siempre y cuando estén en concordancia con la
Ley y lo pactado.

43.5. Informar a la Gerencia las circunstancias y hechos que considere afecten la conducta
transparente y etica de las p&rﬁ[nnas que intervienan en la actividad contractual.

43.6. Requerir al contratista parla que emita informes, aclaraciones y explicaciones sobre el
desarrollo de la ejecucion ﬂor'ltrrctual.

43.7 Solicitar a la gerencia de la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO, el inicio de proceso
administrativo sancionatorio cuando considere que existen posibles incumplimientos al
contrata que deban verificarse con base en la Ley 1474 y su# normas concordantes,
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complementarias o que la sustituyan. Para estos efectos, el supervisor o interventor, debera
allegar informe de supervision y todas las pruebas que pretenda hacer valer en el proceso.

Funciones de la Interventoriay la Supervisién.

43.8 Funciones Técnicas

43.8.1 Verificar y aprobar la localizacidn de los trabajos de sus condiciones técnicas para
iniciar y desarrollar el contrato, igualmente constatar - segin — el caso — |la existencia de
planos, disefios, licencias, autidzacjnnes, estudios, cdalculos, especificaciones y demas
consideraciones técnicas que estime necesarias para suscribir el acta de iniciacion y la
ejecucién del objeto pactado.

43.8.2. verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con
las condiciones de idoneidad pactadas inicialmente y exigir su reemplazo cuando fuere
necesario.

43.8.3. Estudiar y decidir los requerimientos de cardcter técnico que no impliguen
modificaciones al contrato. En | caso de requerir modificaciones justificar y solicitar a la
oficina asesora juridica los ajustes a los contratos, aportando la documentacion reguerida
para el efecto.

43.8.4. Controlar el avance del gontrato con base en el cronograma previsto y recomendar
los ajustes a que haya lugar.

43.8.5. Controlar e inspeccionar permanentemente |a calidad del servicio, obra, equipos,
materiales, bienes, insumos y|productos; ordenar y supervisar los ensayos o pruebas
necesarias para el control de los mismos.

43.8.8. Efectuar las justificaciones técnicas y economicas a que haya lugar y gue se
requieran durante las etapas contractual y post-contractual.

43.8.7. Velar a fin de gue se cumplan las normas, especificaciones técnicas y
pracedimientos previstos para la ejecucién de las actividades contractuales y post-
contraciuales,

43.8.8. verificar las entregas de los bienes o la prestacion de los servicios, de conformidad
con lo establecido en los contratos correspondientes, dejando la constancia y justificacion
escrita respectiva, |

43.8.9. Proyectar las respuestas a los informes presentados o a las preguntas formuladas
por los organismos de control del estado o por cualquier autoridad o particular facultado
para ello.
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43.8.10. Verificar, cuando a ello hubiere lugar, el reintegro al E.S.E. HOSPITAL SAN

ANTONIO de los equipos, elementos y documentos suministrados y constatar su estado y
cantidad.

43.8.11. Llevar a cabo las demas actividades conducentes al desarrollo del objelo
contraclual, conforme con los requerimientos técnicos pertinentes.

[
43.8.12. Certificar el cumplimierrtu del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion.
43.9. funciones administrativas.

43.9.1. acopiar la docurrentaclcj.‘vn producida en la etapa precontractual que se requiera, a
fin de contar con el maximo de informacién sobre el arigen del contrato.

43.9.2. Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo de las funciones a su
cargo.
43.9.3. Evitar gue sus decisipnes interfieran injustificadamente en |as acciones del
contratista.

43.9 4. verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la ejecucion del objeto
contractual.

43.9.5. llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista
durante la ejecucion del cuntrat:r. de tal forma que el E.5.E. HOSPITAL SAN ANTONIO
intervenga oportunamente frente a las solicitudes presentadas.

43.9.6. organizar la informacion y documentos que se generen durante |a ejecucion del
contrato, manteniéndola a disposicion de los interesados y enviar, una vez se produzca
copia de la misma a la dependancia correspondiente.

43.9.7. Coordinar con las dependencias de la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO o que
tengan relacion con la ejecucién del contrato, para que estas cumplan con sus obligaciones.
Dentro de esta funcién se enliende incorporada a de efectuar seguimiento a las actuaciones
contractuales.

43.9.8. definir los cronogramas que se seguiran durante el trémite de las etapas contractual
y post — contractual.

43.9.9. integrar los comités a gue haya lugar y participar de manera activa y responsable
en su funcionamiento, dejando constancia de las diferentes reuniones que se celebren y
decisiones que se adopten. |
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43.9.10. Atender, tramitar o re ! ver toda consulta que eleve el contratista, de forma tal que
se imprima agilidad al proceso de la solucion de los problemas que se deriven del desarrollo
de la actividad contractual.

43.9.11. tramitar las solicitudes de ingreso del personal y equipos del contratista o de
‘personas externas a las dreas e influencia del contrato.

|
43.9.12. procurar que por causas atribulbles a la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO no
sobrevengan mayor onerosidad, es decir se rompa el equilibrio financiero del contrato.

43.9.13. programar y coordinar I_;an quien sea necesario reuniones periodicas para analizar
el estado de gjecucion y avance del contrato,

43.9.14. presentar informes sobre el estado de ejecucion y avance de los contratos, con la
periodicidad que se requiera, atendiendo el objeto y naturaleza de los mismo y un informe
final de su ejecucion.

43.9.15. Exigir el cumplimiento (ile las normas de seguridad, salud en el trabajo y ambiental

gue sean aplicables. Adelantar| cualquier ofra actuacion administrativa necesaria para la

correcta administracion del con

43.9.16. Elaborarla liquidacion

frato.

financiera y el balance de la ejecucion contractual con

fundamento en los informes y certificaciones requeridas para el efecto, incluyendo la
constancia de pagos. Tal liguidacion, acompafnada de los soportes documentales

correspondientes, sera remitida

 por el interventor o supervisor a la oficina asesora juridica

para su revision a fin de aprnifiar el acta el de liquidacién. Los soportes documentales

remitidos por el interventor o
cumplimiento del objeto y las
informe que indigue claramente

supervisor del contrato deberan dar cuenta del nivel de
pbligaciones adquiridas por el contratista, incluyendo un
como fue desarrollado el respectivo contrato,

43.9.17. Una vez elaborada el acta de liquidacion por |a oficina asesora juridica el contrato
deberd adelantar todas las gestiones posibles al fin de que el acla de liquidacién sea
suscrita por el contratista.

43.9.18. Elinterventor o supervisor del contrato remitira a la oficina asesora juridica el acla
de liquidacion debidamente susgrita por el y por el contratista a fin de que el drea adelante
los tramites slguientes.

43.9.19. En caso de que la liquidacion deba llevarse acabo unilateralmente el interventor o
supervisor debera seguir &l mismo procedimiento previsto en este numeral con excepcion
del tramite de suscripeidn por parte del contratista.

43.9.20. Si el contrato no fue pjecutado a satisfaccién y de conformidad con lo previsto
contractualmente, el interventor o supervisor debera solicitar a _r."r';-'-'=-.::?
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adopcion de las medidas a que haya lugar y la declaratoria de siniestro ante la aseguradora,
si fuera el caso.

43.10. Funciones contables y financieras

43.10.1. Verificar que el contratista cumpla con los requisitos para la entrega del anticipo
pactado, y constatar su correcla inversion. Para este efecto debera exigir, segun
corresponda, la presentacion d#l programa de utilizacion de personal y equipos durante la
gjecucion del contrato, el programa de flujos de fondos del contrato y el programa de
inversion del anticipo.

43.10.2. Revisar o tramitar antg |a oficina o dependencia del hospital que corresponda la
solicitudes de pago solicitadas| por el contratista, y llevar un registro cronologico de los
pagos, ajustes y deducciones efectuados.

43.10.3. Verificar que el contrato debidamente soportado con |os recurso presupuestales
regueridos y en ese senlido, ln(_brmar o solicitar a quien corresponda, a fin de oblzner los
certificados de disponibilidad o Fﬂuumantn equivalente y registro cuando se requiera.

43.10.4, Revisar y visitar las fa::lturas o cuentas de cobro presentadas por &l contratista.

43.10.5. Tramitar los desemb{!:llsus o pagos a gue haya lugar, previa verificacion del
cumplimiento de |os requisitos I;&galas y contractuales previstos para ello.

43.10.6. Velar por la correcta e’ecuciﬁn presupuestal del contrato,

43.10.7. Velar por la amortizacién total del anticipo, de acuerdo por lo estipulado
contractualmente, si aguel fue pactado.

43.10.8. Verificar que los trabajos o actividades adicionales que impliquen aumento del
valor del contrato cuenten con la debida justificacion técnica y el respaldo presupuestal vy
juridico correspondiente.

43.10.9. Verificar, de -::nnfcrmiﬁ;l,ad con los medios legalmente permitidos para el efecto, el
cumplimiento de las obligaciones parafiscales y frente al sistema de seguridad social
integral a cargo del contratista.

43.10.10. Verificar el adecuado pago de los tributos a que hubiere lugar y gue resulten de
la actividad contractual ntractual

43.11. Funciones de caracter Muridim

43.11.1. Una vez suscrilo sl c);:ntratn, verificar vy exigir que se otorguen a las garantias
exigidas y velar por que estas permanezcan vigentas hasta su liquidacion.
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43.11.2. Promover el oportuno qjerc:il:.in de las facullades de direccion y reorientacion de la
accion contractual que campaieil.al hospital.

43.11.3. Sequn el caso, verificar que los subcontratos estén debidamente aprobados.

43.11.4. Emitir concepto sobrg la viabilidad de suscribir a adiciones, modificaciones y
prérrogas a los contratos. |

43.11.5, Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se genere con relacion
al contrato suscrito y, de ser necesario, solicitar que se haga efectiva la garantia otorgada
a favor del hospital. |

43.11.6. Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

|
43.11.7. Suscribir todas las actas gue se produzcan con ocasion de ejecucion del conltrato.

43.11.8. Preparar en conjunto con el contratista el acta de liquidacion del contrato o
proyectar dicha liquidacion unilateral cuando las condiciones asf lo ameriten.

43.11.9. Velar por el oportung tramite de las solicitudes y peticiones gque hagan los
particulares o las autoridades EI relacion con el desarrollo del contrato.

43.11.10. Verificar que la ejecuaion contractual se desarrolle dentro del plazo o vigencia del
contrato, de acuerdo con los vahnres establecidos.

43.11.11. Informar npﬂnunamanlﬂa los atrasos o situaciones o, en general, cualguier hecho
que pueda dar origen a la toma de acciones de tipo contractual y/o aplicacion de sanciones
y, en general, al inicio y desarrollo de las actividades judiciales o extrajudiciales respectivas.

ARTICULO 44. Asignacion dl funciones de la interventoria y la supervision. En el
contrato de interventoria o en ?actﬂ de designacion del supervisor se indicaran en forma
expresa cuales de las funciones vy obligaciones contenidas en el articulo anterior gue debe
cumplir el supervisor e interventor, La asignacion podra hacerse en el contrato estatal o en
documento aparte suscrito por iel ordenador del gasto.

ARTICULO 45. Calidades dFI interventor y supervisor. En el estudio previo se

establecera para cada caso para cada caso y atendiendo las particularidades del objeto ]
contractual, el perfil profesional o Institucion que debe satisfacer la persona natural o s
juridica o el servidor publico que desempefara las funciones de interventoria y supervision. -
En todo caso, la interventoria y!la supervision debe ser atendida a traves del personal con
formacién profesional en el area respectiva, que acredite la experiencia necesaria para
cumplir adecuadamente con sus funciones.
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ARTICULO 45. Prohibiciones

gue regulan las inhabilidades e
HOSPITAL SAN ANTONMNIO se

encuentre en situacion de con

del interventor y supervisor, Sin perjuicio de las normas
incompatibilidades, las prohibiciones y deberes, la E.S.E.
bstendra de designar interventor o supervisor a quien se
icto de interés gue pueda afectar el ejercicio imparcial v

abjetivo de la interventoria o |a supervision. A los interventores y supervisores les esta
prohibido:

45.1. Adoptar decisiones gue impliguen maodificacion del contrato sin el lleno de los

requisitos legales pertinentes.

45.2. Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero, dadivas,
favores o cualquier otra clase de beneficios o prebendas de la entidad contratante o del

contratista.
45.3. Omitir, denegar o relardar el despacho de los asunto a su cargo.

de las autoridades o el gjercicio de |los derechos de los
ontrato.

45.4. entrabar las actuaciones
particulares en relacion con el ©

45,5. Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o

indirectamenta en &l contrato.
45.6. Permitir indebidamente el acceso de terceros a la informacién del contrato,

45.7. Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relativos con el conirato,

45.8. Exigir al contratista renun ias a camblo de modificaciones o adiciones al contrato.
45.9. Exonerar al contratista de cualquiera de sus obligaciones.

45.10. Celebrar acuerdos o su{fribir documentos que tengan por finalidad o como efecto
establecer obligaciones a carge de la E.S E. HOSPITAL SAN ANTONIO, salvo aquellas
relacionadas directamente con la actividad de interventoria o la supervision y que no
madifiquen, adicionen o prorroguen las obligaciones a cargo de la E.S.E. HOSPITAL SAN
ANTONIO.

ARTICULO 46. Designacion y contratacion. Oportunidad. Corresponde a la gerencia la
designacion del supervisor, Para la contratacién del interventor se aplicaran las reglas de
competencia dispuestas en el presente manual. El interventor podré contratarse o el
supervisor podra designarse desde |la fase precontractual, de manera que asegure su
participacion y conocimiento del proyecto, en la medida en que la complejidad de |as labores
a realizar en |a ejecucién del contrato asi lo requieran. La participacion del interventor o
supervisor en la fase precontractual, cuando a ello hubiere lugar, tendra caracter
eminentemente consultivo. En todo caso la designacion o contratatidn

www.esesanantonio-colifornic-santander.gov.co
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dentro de los tres (3) dias sigulentes a la firma del confrato, materia de la supervision o
interventoria.

En el estudio previo se dejara constancia de la necesidad de realizar o no la contratacion
de interventoria externa, gue, ser asi, requiere el tramite en forma paralela el estudio
previo para la contratacion del interventor, de conformidad con el procedimiento que le sea
exigible,

ARTICULO 47. Procedimiento sancionatorio y para el ejercicio de facultades
excepcionales. Para efectos de las declaratorias de caducidad, la E.5.E. HOSPITAL SAN
ANTONIO dara aplicacion a las|disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1983, Ley 1150
de 2007, Ley 1474 de 2011 y las normas que las sustituyen, modifiquen o adicionen. Las
demas facultades excepcionalés se ejerceran previa garantia al debido proceso y en
especial al derecho de defansa.

CAPITULO IX LIQUIDACH‘:)[_ , CONTROLES Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 48. LIQUIDAGIﬁNrE LOS CONTRATOS

Los contratos de lracto sucesivd, aquellos cuya ejecucion o cumplimiento se prolongue en
el tiempo y los demds que lo requieran, serén objeto de liquidacion de comun acuerdo por
las partes contratantes, procedimiento que se efectuara dentro del término fijado en el
pliego de condiciones o térmings de referencia o, en su defecto, a mas tardar antes del
vencimiento de los cuatro (4) mases sigulentes a la finalizacion de la ejecucion del contrato
o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo
que la disponga.

También en esta etapa las partes acordardn los ajustes, revisiones y reconocimientos a
que haya lugar.

En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que
llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz
y salvo.

Para la liquidacion se exigird al contratista la extensién o ampliacion, si es del caso, de
las garantias que amparan los riesgos del contrato, especialmente la que refiere a la
estabilidad de la obra, a la calidad del bien o servicio suministrado, a la provision de
repuestos y accesorios, al p#gu de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la
responsabilidad civil y en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir cen
posterioridad a la extincion del contrato.
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En el caso de los contratos Para la prestacion de servicios individuales La liguidacion a que
se refiere el presente articulo po sera obligatoria, sin embargo, sera discrecional de la
entidad establecer su f::-bligamri?dad dentro de |la minuta contractual.

lgualmente en los contratos de t'rabajc a término indefinido, La liguidacion a que se refiere
el presente articulo no sera mbligatmria sin embargo sera discrecional de la entidad
establecer su obligatoriedad déntrr:r de la minuta contractual o su realizacién de mutuo
acuerdo, en cuyo caso se debera establecer los acuerdos, conciliaciones y transacciones
a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse
a paz y salvo, diferenciando los valores ejecutados, cancelados y por cancelar
correspondientes a salario y prestaciones sociales que se generen.

ARTICULO 49. LIQUIDACION leLATERAL

Si el contratista no se presentd a la liguidacion o las partes no llegan a acuerdo sobre el
contenido de la misma, o simplémente no se haya podido liquidar un contrato por cualquier
razon, serd practicada directa y unilateralmente por La E.S.E. HOSPITAL SAN
ANTONIO, se adoptara por |acto administrative motivado susceptible del recurso de
reposicion.

ARTICULO 50. PARTICIPACION COMUNITARIA

Todo contrato que celebre la E.5.E. HOSPITAL SAN ANTONIO, estara sujeto a la veeduria
y control ciudadanao.

Las asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comdn,
poaran denunciar ante las auloridades competentes las actuaciones, hechos u omisiones
de |os servidores pablicos o dd los particulares, que constituyan delitos, contravenciones
o faltas en materia de contratacion.

LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO, brindard especial apoyo y colaboracién a las
personas y asociaciones gue emprendan campanas de control y vigilancia de la gestion
publica contractual y oportunamente suministraran la decumentacion e informacion que
requieran para el mmplimianm[da tales taraas.

La E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO, podra contratar con las asociaciones de
profesionales y gremiales y| con las universidades y centros especializados de
investigacion, el estudio y analisis de las gestiones contractuales realizadas.

ARTICULO 51. UTILIZACION DE MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA DE LAS
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.

La E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO y los contratistas buscara
agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas deé

solucionar an forma
jetividad contractual.
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Para tal efecto, al surgir las difilyjrendas acudiran al empleo de los mecanismos de solucion
de controversias contractuales previstos en este manual y a la conciliacién, amigable
composicion y transaccion,

ARTICULO 52. NORMATIVIDAD APLICABLE EN LAS ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS

Sin perjuicio de la aplicacidn a los contratos de E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO del
derecho privado, en cuanto sean compatibles con la finalidad y los principios de este
manual, las normas que rigen las procedimientos y actuaciones en la funcién administrativa
seran aplicables en las acluaciones contractuales de LA E.S.E. HOSPITAL SAN
ANTONIO, = falta de estas, regirdn las disposiciones del Cédigo de Procedimiento Civil.

Los actos administrativos quL se produzcan con motivo u ocasion de la actividad
contractual sdlo serdn susceptibles de recurso de reposicion y del ejercicio de la accion
. contractual, de acuerdo con las reglas del Cadigo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO: El acto de addeir;an:it.’:n no tendra recursos por la via gubernativa. Este
podra ser objeto de reproche !jurrdicn mediante el ejercicio de la accion de nulidad vy
restablecimiento del derecho, Tgfm las reglas del Cédigo Contencioso Administrativo.

CAPITULO X DISPOSICIONES FINALES

ARTICULD 53. cuupnnmscr ECOLOGICO

La ES.E HOSPITAL SAN ANTOMNIO desarrollara todas las actuaciones previstas en &
presente Manual, ulilizando prlbrilariamente medios electronicos, digitales o virtuales, es
asi como promovera la presentacion de ofertas, cotizaciones o propuestas, junto can los
documentos soporte, en formatos electrénicos.

Las piezas pre-contractuales, contractuales y pos-contractuales se realizaran y revisaran
electronicamente y se imprimirdn en su version final, en papel reciclable o a dos caras.

ARTICULO 54. CONTRATOS, PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS EN CURSO

Los contratos y los pmcedimie;wtus de seleccion en curso a la fecha en que entre a regir
el presente Manual conlinuaran sujetos a las normas vigentes en el momento de su
celebracion o iniciacion.

www.esesanantenio-calfornio-santander.gov.co

venlanilla@esesanantonio-california-santander.gov.co
Contacto: 3103125588 - 31446924808
Carrera 5 No. 4-30 Casco Urbano Californit - Santander




CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DEL;EGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 30 de
junio de 2026, a las 12:19:20, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESP

ONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacion tributario

No. ldentificacion

80

40114393

Cédigo de Verificacion

80

40114393260630121920

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y miimero consignados en ¢l
respectivo decumento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 19*5?5 y la Resolucitn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Crenerd: WEB

o
it -

f{ -,".';d'.-q-;.—_._.—- R

HERNAMN

¥

GUILLERMO JOJOA SANTACRLUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 Mo, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 3187000 - Bogota D.C

| Colombia Contraloria General NC. BOGOTA, D.C.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GEMERAL DE LA MACION
CERTIFICADO ORDINARIO

No. 298627848 Hoja 1 de D1

Bogota DC, 30 de junio del 2026

La PROCURADURLA GENERAL DE LA NACION l:ertil'lclg que ung vez consullado ei Sistema de Informacion do Reglstro de Sanclones & Inhabllidades
{SIR1), |a persona LP.5. CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO  ldentificadala) con NIT nimeano 0401 14383;

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGEI‘;{I’ES

[
ADVERTEMCIA: La cenificacidn de antecedentes contigne las anotaciones de las sanciones o inhabiidades gua se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesitn en ceMos gue exijan para su desempefio ausencia de antecodentos, so corificardn todas fas anctaciones que
figuren en &l registro, Anteriar, de scuerda & Ios Inoisos do. ¥ 4o. dal articulo 238 Ley 1852 de 2019,

| NOTA: El certificado de antecedenles disciplinarios es uh documento que conliens las anclaclanes ¢ Inhablldades generadas por sancionss panaias,
discinlinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones coniractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las docisiones do
pérdida de investidura y de |zs condenas proferidas confra servidores, ex servidores pdblicos y particulares que desempefien funclones poblicas &n
ejercicio de |a scoion de repeticion o llamamiento en garentia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos gue
establezca la Constitucion Politica y |a ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporia coma entecedentes solamonie las
| sancionas con deblda ejecutona recbidas de las amnr'ld\:!dr:s nacionales colomblanas. En caRso de nombramianto o suserpeldn de contralos con el
|Estado, es responsablidad de la Entidad, validar la informacién de antecedantzs del aspirants en la pagina wab:
hittps:{fwwew. procuradura.gov co/Pagesicertificado-anfecedentes. aspx

Mt

: Mario Enngue Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamienta Con El Cludadane (G)
|
|
|

ATENCION ; |
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 04 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. |

Divisién d Relaclonamianio con el Cludadano,

|
) www.procuraduria gov.co () Camera s No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5876750 [0 Linea gratuita 018000910315
axl 13170; Bogota D.C



CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DEL};GADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy martes 30 de
junio de 2026, a las 12:21:33, el nimero de identificacidén, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Céc!ula de Ciudadania
No. ldentificacion ‘IUBEEEETEQ
Cadigo de Verificacion 1098635729260630122133

Esta Certificacion es valida en todo el Te*rrit?riﬂ MNacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 199? y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegadao

Generd: WEB

CGR
Con ¢l Codign de Verificacién puede constatar [a autenticidad del Certificado. ,

9 Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina | de 1
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PROCURADURI CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GEMERAL DE LA NACION
s ] CERTIFICADO ORDINARIO 2L
No. 298628033 Hojg.¥ e 01

Bogotd DC, 30 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION au:t‘rﬁ{:a gue una vez consuliado el Sistema de Infermacicn de Reglstre do Sanciones e Inhabilidades
{SIR1), efila) sefioria) WILLIAM YESID ARIAS TOLOZA identificadola) con Cédula de ciudadania ndmearo 10BEG36729.

[
MO REGISTRA SAMCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES
[

ADVERTENCIA: La cartificaciin de antecedantes mnlliina las anolaciones de las sanclones o inhabllidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramlents o posesidn on cargos que axijan para su desempefio ausencla de antecodentes. so certificarin todas tas anotaciones que
figuren en & registre, Anterlor, dé acuerdo a iog inclsos 30, ¥ 40, del artfoulo 238 Ley 1952 de 20189,

NOTA: El certificads de antecedantas digciplinarias aa i.ln documeants gue contiena las anataclonsas & inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que s doriven de las relaciones contractuales con el estado, de jos falles con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida da investidura y de [as condenas proferidas contra servidomes, ex servidores plblicos y paticularas que desempafien funconss plblicas en
gjarcicio de la accion de repetician o llamamisnto en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos gque
establezca la Constitucion Pelitica y la ley p:rﬂ:ul:j'- o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedenizs solamenta |as
sanciones con debida ejecutoria recibidas de s autcridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabiiidad de 'a Enticad, validar la lnfﬂhﬂmﬁn de anfecedentes del aspirante en la pagina web:
hlt‘p&!#vnm.pmmradurl&.gm.nm’F‘agBﬁn't:arli'ﬁ::Edb-ahtﬂi_:Eduntﬂs.aspk

oy

I Marie Enrique Castro Gonzéler
Jofa Diviskdn da Retacionambanto Con El Cludadana ()

ATENCION ©
ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOUAS. |

Dvision 45 Relaciohamienta con el Cludadanso,

@ Wi procuraduria. gov_ oo Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 l;] Linea gratuita 018000210315
wxl, 13170; Bogotd O.C.



ING2E, 12:22 Palicla Macional de Cokombla

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Pniicé’ia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:22:49 Plu'l horas del 30/06/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098635729
Apellidos y Nombres: ARIAS TOLOZA WILLIAM YESID

NO TIENE ASUNTOS PE:NDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo estahlacid_n en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

[rreccitn dvenlda Bl Gorade # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd T.0
Alencidn adminstrativa Lunes &
Viemas 800 e 12:00 pmy
B0 e a 500 pm

Lines di mtermdn ol ciudndons
BT59700 mit 30552 (Hogota)
Fanler diel-paly: G1E000 970 712
E-prisit Jin afaic
aegpalciagov.on

hittps-fiantecedenies, policia.gov.co TO0SAeb JudicialformAntacadenies khtml
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30e2a, 12:23 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

far (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/06/2026 12:23:3‘;8 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098635729 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "“Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 143003682 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda Il B Imprimir

5159000
| Policia Nacional de Colombia 7, - SOKDAEIA
Hevccion Geoeral - Cra. 5% WP 26- 21 (l S
Cnibii fdenintalve MNaciomsl CAN. Bogata 0.0 VI DA

[Line de atencion: { 16000-240112
f R B S R ST

hitps:fsrvenpe. policla.gov.co/PSCHrm_cnp_consulla.aspx 11



FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES-CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) / | -llwb %—f Y Ve sy m identificado

con C.C/r» CES PP ,D(c. ﬁ.}'}g &35 3 4 expedida en
h??uma&%_, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente

ara los fines'y en los términos sefialados en |a Ley 1918 de 2018 reglamentada
por el Decreto 753 de 2018, al Departamento de Santander con NIT. 890201235-6,
a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion

contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conazco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos| Personales publicada en www santander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de ﬁmp—aqmw el dia _Trendy (34) de
Jonio de202& %

Firma
Nombre
Cédula
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Cormulin do Inhobilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Paolicia Macional de Colombia informa:

Que siendo las 12:25:09 horas del 30/06/2026, el ciudadano dentficado con céduls de cudadania No, 1098635729,
Apellidas y Nombres ARIAS TOLOZA WILLIAM YESID

La presente consulta se tendra en cons

NO REGISTRA INHABILIDAD

eraoion por la entigad 0 empresa GOBERNACION DE SANTANDER, con NIT

BS0201235-6 y su utilizacion es exclusiyamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficic o profesicn, en

curnplimients de |a

*oor medis de la cual se establece el régimen de [nhabilidades 3 quienas

hayan sido condenades por delitos sexy dlfﬁ cometidas conlra mencres, se cre3 ef registra de inhabilidades y se dictan
atras disposiciones”y su Decreto Reglamgntano 753 del 30/04/2019 por medio del cusl se réglamenta fa Ley 1918 de

A0187 con ohservancia de |as Leyes 1581
tratamiento de datos,

https:

(del 177100201 2, 1712 del 08/03/2014 vy demés normatividad rectora frente al

finhabilicades policia gov,coBO8M consulla

Frmoscrmubiidndes, police. ge e SDBliconaula;jseasionid=gu -5 1 HWUMD_MH-TMMM&JNHGTLHIHEM

"
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimeantarios morosos REDAM, el(la) ciudadano{a) con nimero de
identificacion CC 1098635729 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Temilorio Nacional, siempra y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion. calncidan con los agul registrados.

Se axpide en Bogola el 08/05/2026 09:32 AM

Codigo Verficacion: XTGFQNGUR
Valida hasta: 06/08/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TEGCNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CONSTANCIA DE HABILITA?E]ﬂN EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER .
GRUFD DE ACREDITACION EN SALUD ¥ 50GC.
COORDINADORA GRUPD DE ACREDITACION EN SALUD Y 50GC.

HACE CONSTAR

Que al prestador de servicios de salud ESE HDSPITAL SAMN ANTONID DE CALIFORNIA, en su sede de prestador IPS CENTRO DE SALUD SAN
ANTONIO del municipio de CALIFORNIA - dapiﬂamantn de SANTANDER, radict el formularic de inscripcién en el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud de EEERETA_.RIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER y se considera Inserito come clase de
prestador Instituciones Prestadoras de Serviclos de Salud - IPS y sutorizado para prostar los slgulentes servicios hablitades:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

Cédigo y Nombre del Prestador: |6813200752 - ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GALIFORNIA
N:Nit Ce:Cadula  [N1:804011439-3 I:I'::;" 2TEN |ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFORNIA
Fecha de y
[Fecha de inscripelén:[2006/M11/17 et 2027/04/30  |Clase de prestador:  [Instituciones Prestadoras de Serviclos de Salud - IP5

| £ ivel de Atencion del
[¢lass do porsona:  JURIDICO  [Naturaloza Juridica: [PUBLIGA ki diauanai |

Prestador:
|Empre5n Social del Estado: Sl . Cardcter Territorial de |a Entidad: MUMICIPAL
- Direccié
|Repmaentame Legal: [WILLIAM YESID ARIAS TOLOZA s CASCO URBANO

administrativa;

vantanilla@esesanantonio-california-

Telefono: 316692ER08 (Fax: 103125588 [Emaill:
| santander.gov.co

|Municiplo: CALIFORMIA | Departamento: [EAHTANI;'EFI

ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD,

NOMBRE ACTD, NUMERQ ACTD FECHM ACTD ENTIDAD QUE EXPIDE ClUpAD QUE EXPIDE

ACUERDO oy 20010620

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL FREETAEHJI:I DE SERVICIOBE DE SALUD.[AAAANMDD)

SEDE PRINGIPAL,

Codigo y Nombre Sede Principal: |53132drﬂ?5m1 - IPS CENTRO DE SALUD AN ANTONIO

Direccidn: CASCO UREBAND | IBan‘Iia: |{:ENTRD
Contro Poblade: | Tipo de Zona: |I.IREIAMA
Telefono: B206260 |Fa:: [ |EHHZEIJ Email: ventanillaf@esesanantonio-california-

CONSTAMNCEA OIE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADCHES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS
| Prestador: 69132007572 - ERE MOSPITAL SAN ANTONID DE GALIFCRMIA
Cadige y nembre sade dal prestador BR1AZ00TE201 - [PS CENTRO DE SALUD SAN ANTOMNIO

agina 1de 0




Inaxﬂander.ﬁgu.ca

Garambe: IWILLIAM YESI&- ARIAS TOLOZA  |Fecha de Apertura: 200611117
Municipio: CALIFORNIA Dapartamanto; [SANTANDER

SEDE CON SERVICIOS HABILITADDS.

Cadigo y Nombre Seda: ]EHEII'EWEZN -|P5 CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO

Direccién: lcasco urBane ' |Barrio: CENTRO
Centro Poblado: Tipo de LZona: UREANA
Telefono: i 5298260 |Errm|l'. I:::::::ﬂ;':::“""*““"'"“”h'“""
Gerente: WILLIAM 'I"ES[I:.I ARIAS TOLOZA |Fecha de Apertura: 200611117
Municipio: [CALIFORNIA ! Departamento: |SANTANDER
ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

Codigo y Mombre Sede; EB1E2I§H‘?52&1 = IPS CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO

Direccion: ICﬂEEI’J URBAMNO IEHn‘iﬂ: CENTRO
Icuntrn Poblado: Tipo de Zona: LURBANA
Telefono: IGI!SREH Fax: ’EEBHED rmail: :::::1:!zT::ﬂanm“iu_caﬁmmia_
Gerente: WILLIAM YEEI[.'EI ARIAS TOLOZA  |Fecha de Apertura: 2008/11/117
|Municipio: CALIFORNIA Departameanto: SANTANDER

‘44 N0 SE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR, ***

SERVICIOE DE SALUD HAB|ILITADDS,

CONVENCIONES:
M-INT:Modalidad
Intrarnural

M-PR :Modalidad Prestadar
Referencia-Telemadleina

M-EXT:Mocalidad
eutramural/Transporta
as|stencial y APH

M-PRTI:Modalidad
Prestador Relorancia-
Telemedicina Interactiva

MM Modalided
oxtramuraliunidad mdvil

MPRTNE:Modalidad
Prpstador Referancia-
Talernedicina Mo

M=00M: Modalidad
extramuralidomiciliaria

M-PRTE:Modalidad
Prestador Refereincia
Tolemedicing Tolexperticia

M-J5 :Modalidad
extramuralijornadas do
sajud

M-PRTM:Modatidad

Prusiador Relerencia-
Telemedicina

M-TEL:Modalidad
Telemedicina

M-PRE:-Modalidad
Prestador Remisar-
Telemedicina

Inferactiva Telemonitoreo

M-PRETE:Modalidad
WM-PRETE:Madalidad
P taii Prastador Remisor- G#'MFL :Complajidad.

Talemodicina *5LSIN COMPLENDAD
Tetemadicina Talaxpartici I
a na Tolexperticia _ enitoreo
GRURS: | M- - A M "8 TR

ups | SO0 SEM MCHIRE SERVCIO T | ERT | Mum | moom| mus | vl | wem Jaeenm (| | o JeRE] e [ emen | APsRTURA. | DmTieTIG
[AAAAMMDO]

::Ew' = HORPITALIZACION ADULTOS = Wo ] MO HO wa MO HO L] L= MO NO L by B BT TR HLT

Paging 2de &

CORSTAMCIA [IE HABILITACHIN EN FL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADGRES UE SERVICIOS DE SALUD - REPS
| Prastador 6813200752 - ESE HOSPITAL SAKN ANTOMIO DE CALIFORMIA
Cddlga y nambre sade del prestador 681320075201 - [PE CENTRO DE SALUD BAN ANTURNIOD
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SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2032,

CONVENCIONES:

ONC:Alencion pacients oncologica
M-DOM:-Modalidad Domicilizrk
C-BAJ:Complefidad Baja

M-AMB:Modalidpd Ambulteria

M-OEX: Modaliddd Diras Extramural
C-MED:Complejldad Madia

M-HOP:Medalldad Hospltalaria

M-UMO:Modalidad Unidad Mavil

M-CRE:Modalidad Centro do Referencia  M-RE:Modalldad Instliucion Romisora

C-ALT:Complejidad Alta

Mo ge encantraren serviclos de sulud de severdo B lo normads en la Resolucian 1410 de 2022

SERVICHOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, P : EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIDR A UN ANO A LA FECHA DE
IMFRESION DE ESTE DOCUMENTO.

Mo ge encontraron serviclos cerredos, por el prestador, mr fecha do ciorme del servicia, inferior a un afo o la fecha de Impresién da este documenta,

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

GRUPD OEL
SEHYICIO

cOD BER

HOSBRE SERVICID

|
LURES

MARTES

MEERCOLEE

JUBVES

SABADO

DOMINGO

Pagine 3 ded

CONSTAMTIA d]E HABILITACION EN EL REGISTRD ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVIGIOS DE SALUD - REPS.
[ Prestader BA12200752 - ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFQIRNIA
Cadige v nombre sede del peestadior: GETAZ00752-01 - IPS CENTRO DE SALUD SAN ANTDNIO
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ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR,
Mo && encontraron servicios con especificidades,
APOYD PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No 50 ancontraron registros de apoyo de prestadores m‘hr:nnr:la para telamedicing de la seds del prestador,
CAPACIDAD INSTALADA - FOR GRUPOS DE CAPACIDAD,
GRUPO CAPADIMAD | COMCEFTO CAMTIDAR
AMBULANCIAS BAICA 1
CAMAS FEDIATRIGA 1
CAMAE ADULTOS 2
CAMILLAS OB5ERVACION ADULTOS HOMBRES 1
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COMSTANCIA -H: HABILITACSON EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADDRES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS
Pragtador: 6813200752 - ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFOIRNEA
Codign y nambre seda del prestador: 68 13200782-01 - IPS CENTRO DE SALLD SAMN AR TOMN




EAMILLAS | OEBERVACIAN ADULTOS MUJERES 1

CAMILLAS l OSSEAVACION PEDIATRICA 1

CONBULTOROS | URGENCIAS 1

CONBULTORIOS CONSULTA EXTERNA 2

SALAS | PARTOS [
[

|
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022,

Mo B0 @ncgatraron regisiros de Capacicad Inetalaca Camas, l:arr-lllnT. Consultonios, Salne y Gillas, Resaluckn 1410 de 2022,

DETALLE AMBULANCIAS, |
[ FECHA DE
GRUPO CAPACIOAD COMNCEPID HUMERD PLAGA MOUALIDAL MODELD TARJETA OFE FROPIEDAD AFERTURA
R AARMMDD
AMBULANCIAS BABICA aGcHiG8 TERRESTRE Fiarii} 2022

|
DETALLE UNIDADES MOVILES. |

No so encanbraron reglsiros de Copoacidad Instalada Ambalancian |

La presente CONSTANCIA se explde previa revision por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER , de los formularios
de Inseripeidn, novedades y medidas de seguridad diligenciados por &l prestador ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFORNIA, quien
manifiesta haber efectuado la autoavaluacion de cumplimiento de las condicionas de habilitacién como parte de las respansabilidades asignadas
on ¢l Decreto TE0 do 2016, Resolucion 3100 de 2I:I1dI y la(s) nermafs) gue la modifigue o sustituya, segln cormesponda,

== NOTA: ™" Sefior ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, so ha generado |a

informacion para la CONSTANCIA DE H.ﬂ.HlLITA.[:*iIN EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REFPS para la
sede del prestador y se han encontrado las siguientes OBSERVACIONES:

|NUMERD DE GBSERVACIOINES ENDONTRADAS: == 1 ",

DEEERVACIONES | ORIENTACIDNES

L INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRD EEF‘EGU\LEDE PRESTADDRES DE
BERVICIDS DE SALUD -REPE. FALTA INFORMACION EN LA 'IMRIA.!LE ACTD DE CREACION
DEL FRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR RE SERVICIDS DE SAaLUD, EL DOCUMENTO DE ACTD
DF CREACION DEL PRESTADGH,

LA INFORMAC IGN QUE 52 REGIETRA EN EL REGISTRO E!P‘EEIALEDE PHESTADORES DE
SERVICIDS DE SALUD -REPFS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: CENTRO FDBLADC
BEDE DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA,

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, LA INFORMACION DE
CENTRD POBLADD DE SU PROCESD DE INSCRIPCION DE LA SEDE.

Dada el dia martes 12 de mayo de 2026 {4:51 p.m.). [

YELI LIBETH HERNANDEZ GONZALEZ.

CONSTANGIA DE HASILITAGION EM EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REFS,
Presiador 68132007562 - ESE HOSPITAL San ANTORNID DE CALIFCRNIA
| Cddigo y nomibee seds dal prastadar: 6611200752-01 - IPS CENTRO DE SALUD SAMN ANTOMIO

Paginm: i do &




COOROINADORA GRUPD BE ACREDITACION EN SALUD Y SO0GEY
Los anteriores datos tienen comao fuente de informacian, el Registra Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.
Elzborado por el usuario del ente territorial: GB000REPS
Impreso por el uswario del ente territorial: NHHDRE!I"E
Versian 3.0, Fecha de Imprasion: mares 12 de mayo de 2026 [4:51 pon.).

CONSTANCIA i HABILITACIAN EN EL REGISTRD ESPECIAL DE PRESTADOMES DE S£HVICIOE DE SALUD - HEPS
Prestadon 8813200752 - ESE HOSPITAL BAN ANTONIO DE CALIFCHRMIA
Coutiipo y piennibs sedie dal prestador: 8813200752-01 - IPS CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO

Pagina; 6 da B




CODIGO: 200
Version : 0.1

L] 1
L] .
Fecha: 31/12/2014 4 WM
Piginalde3 ' b

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No 061 DEL 14 DE ABRIL
DE 2023

CONVENIO No:

061

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE CALIFORNIA

NIT:

890210867-7

CONTRATISTA:

I{IDSF'IT.&L SAN ANTONIO DE CALIFORNIA, NIT 804011439
- 3; Representante Legal LEIDY YULIETH ALARCON LEAL,
identificada con cedula de ciudadania No. 1.097.305.631 del
Playon

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DE BAJA
COMPLEJIDAD CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE
CALIFORNIA HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFORNIA,
PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE SALUD DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC EN ACTIVIDADES
ENMARCADAS DENTRO DE LAS DIMENSIONES
PRIORITARIAS DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA Y
SEGUN LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR LA
RESOLUCION 518 DE 2015 Y LA RESOLUCION 3280 DE 2018
PARA LA VIGENCIA 2023

VALOR INICIAL:

VALOR TOTAL: ($48.441.471,00)

APORTE DEL MUNICIPIO: (348.441.471)

APORTES DE LA ESE: profesionales capacitados en la
atencion de las acciones de promocién y ejecucion en
salud y apoyo logistico, realizacidn de las actividades

VALOR ADICIONAL:

N.A

PLAZO INICIAL:

SIETE (07) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS

PLAZO ADICIONAL:

NA

FECHA DE INICIO:

14 DE ABRIL DE 2023

FECHA DE TERMINACION:
OFICINA GESTORA:

30 DE NOVIEMBRE DE 2023
Directora Local de Salud (E)

Entre los suscritos: GENNY GAMBOA GUERRERQ, identificada con la cédula de ciudadania
numero 28,045,105 expedida en California, en calidad de alcaldesa del municipio de California -
Santander, quien actda en nombre y representacion del Municipio de California, identificado con NIT
N°® 890210967-7, posesionada mediante acta No. 004 y escritura de protocolizacion Ne. 176 de
fecha 31/12/2019 respectivamente, del circulo Notarial de Matanza (Sder), faculiada para contratar
mediante Acuerdo No. 021 del 17/11/2021 y quien para los efectos de este convenio se denominara
el CONTRATANTE, por una parte y por la otra, HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFORNIA, NIT
804011439-3; Representants Legal LEIDY YULIETH ALARCON LEAL, identificada con cedula de
ciudadania No. 1.097.305.631 | del Playén, quien cbra en nombre propio en adelante EL
CONTRATISTA O LA OTRA PARTE CONTRACTUAL, y la doctora ELIANA ESTEFANY RANGEL
JARAMILLO Secretaria General y de Gobierno, en su calidad de Supervisor del convenio, hemos
convenido al tenor de lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificada por el articulo
217 del Decreto 019 de 2012 y con lo estipulado en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, suscribir
el Acta de Liquidacién del convenio interadministrativa No. 061 de 2023, celebrado entre EL
MUNICIPIO DE CALIFORNIA y HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFORNIA, NIT 804011439-3;

MUNICIPIO DE CALIFORNIA — SANTANDER
_ NIT §90.210.967-7
wrerw. caldomiaiEaNtandel oy £0 — aicaldiaical
Camvira 6 No. 4-22 Tel; (7) 6298258 - 3142907480
California — Santandar
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Representante Legal LEIDY YULIETH ALARCON LEAL, identificada con cedula de ciudadania No.
1.097 305,631 del Playén, previas las siguientes consideraciones!

CONSIDERACIONES:

. El convenio fue suscrito y legalizado el dia 14 de abril de 2023
. Para |a celebracion del convenlo interadministrativo No 061 de 2023, expidio el Certificado

de Disponibilidad Fresupuastal No. COP N* numero 128 del 14 de marzo de 2023, por valor
de CUARENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y UN PESOS (§ 48.441.471,00) M/ICTE y el Registro
Presupuestal No 259 de fecha 19 de abril de 2023

. Que el plazo inicial de ejecucién del convenio fue de SIETE (07) MESES Y DIECISIETE (17)

DIAS

. Que se ejecutd el objeto contractual dentro del término comprendido del 14 de abril al 30 de

noviemnbre de 2023

. De acuerdo con la informacion que reposa en el convenio la ejecucidn de los recursos del

convenio presenta el siguiente balance:
i

CONCEPTO | MUNICIPIO CONTRATISTA
VALOR ( INICIAL) DEL CONVENIO WS ALY
VALOR ADICIONES ' 50 50
VALOR EJECUTADO $48.441.471
SALDO A LIBERAR (Si apllca_l No aplica No aplica
SUMAS IGUALES 548.441.471 $48.441.471

6. No aplican polizas para esta gontratacion

7. EL SUPERVISOR deja constancia expresa de lo sigulente:

« Que e CONTRATISTA cumplid a safisfaccién el objeto del convenio por el termino

establecido

« Que el contratista presenta informe de las actividades realizadas dentro del periodo antes

mencionado frente al objeto del convenio

¢ Que el supervisor del canvenio presenta visto bueno de las actividades ejecutadas por el

contratista

« Que las partes suscribiran el acta de liguidacion del convenio interadministrativo Mo €81 de

2022

« El contratista manifiesta estar de acuerde con la presente acta de liquidacion de mutuo

acuerdo y manifiesta que renuncia a cualguier tipo de reclamacion & indemnizacion.

[
|MUNICIFO DE CALIFORNIA — SANTANDER
MIT 830210 H? 7

wwaw califorgis-saniandar. oo oo -

Carrera 8 No, 4-22 Tel, {?:62-9&255‘ 142907480
Califorma = Sanlander
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En consideracidn de lo anteriar, Ia%a partes,

ACUERDAN:
|

PRIMERO: Liquidar el convenio interadministrativo No. 081 de 2023, celsbradc entre EL
MUNICIPIO DE CALIFORNIA y HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFORNIA, NIT B04011439-3;
Representante Legal LEIDY YULIETH ALARCON LEAL, identificada con cedula tde ciudadania No.
1.087.305.631 del Playon i

SEGUNDO: La liguidacion efectuada y acordada mediante la presente acta, constituye el balance
definitivo de la terminacion del vinculo contractual v la manifestacion escrita de las paries de
encontrarse a paz y salvo.

TERCERQ: Teniendo en cuenta que el CONTRATISTA no presenta observacién o reparg alguno a
los términos de la presente acta, las partes renuncian a toda accidn o reclamacion posterior derivada
o que tenga relacion caon el aneil'a]:::- que se liquida mediante el presente documento,

La presente acta se perfecciona con la firma de |as partes en California, a los veintinueve (29) dias
del mes de diciembre de 2023 |

POR LA ALCALDIA MUNICIPAL POR EL CONTRATISTA
HOSPITAL E CALIFORNIA
.C. 45, NIT 804011438-3
Alcaldesa Municipal R.L. LEIDY YULIETH ALARCON LEAL
MUNICIPIO DE CALIFORNIA C.C. No. 1.097.305.831 del Playén
NIT 820210967-7 Contratista
Caontratante
|  POR EL SUPERVISOR
QI‘ANE EETEFAH@JRA&QJL &JH&MI
rcrelana General y de Gobiemo
Supervisor

MUNICIPIO DE CALIFORNIA - SANTANDER
NIT B0 210, Dﬁ'.i'—'n"
Iifmrmial £ g0 i [ GO
Carmara 8 Mo. 4-22 Telr (7} B288258 = 314230?431]
Califemia — Santander




PROCESO DE CONTRATACION
..
ACTA DE LIQUIDACIGN ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
O DE APOYO A LA GESTION
l Ver. 011
ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO DI PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALLS CPS-024-2028
CONTRATO No.: CP5-024-2024
CONTRATANTE: h.humcl PIC DE CALIFORNIA - SANTANDER
NIT: BY0 21096+ 7 B
HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFORNIA
CONTRATISTA: |
M. 804.011435-3 ’
PRESTACION DE SERVICIO TRANSITORIO DE SALUD PUBLICA DE BAJA
COMPLEJIDAD CELEBRADD ENTRE EL MUNICIPIO DE CALIFORNIA Y LA
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFORNIA, PARA EL DESARROLLO DEL
OBIETO: PLAN DC SALUD DC INTERVENCIONES COLCCTIVAS PIC EN ACTIVIDADES
d ENMARCADAS DENTRO DE LAS DIMENSIONES PRIORITARIAS DEL PLAN
DECENAL DE SALUD PUBLICA Y SEGUN LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDOS
POR LA RESOLUCION 518 DE 2015 Y LA RESOLUCION 3280 DE 2018 PARA
LA VIGENCIA 2024
'u':-EFN'I'ITHf.S MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRECIENTOS NOVENTA Y
VALOR DEL CONTRATO: ChT0 PESOS M/CTE.
573643395
VALOR ADICIONAL: MA -
PLAZO: | 3 meses, 11 dias
PLAZO ADICONAL: N/A
FECHA DE INICIO: 19 de Marzo de 2024
1
FECHA DE TERMINACION: 30 de lunio de 2024
OFICINA GESTORA: SECRETARIA DE GOBIERND
GERARDO GARCIA
SUPERVISOR: —
EIE Ho, 91,272,169 de Bucaramanga
CARGO: | ELEF'H]IIEI de Gobierno

Entre |os suscritos: DANILD VALBUENA P.I;BD", identificado con cédula de ciudadania, mimers 1.097.85%0.073 expedida en
Calllomia Santander, en su calidad de Alchlde Municpal de California Santander, nombrado mediante Escritura poblica Na.

790 de fecha 30 de Diciembre de 2023, ca

para el cual tomo posesion el dis 30 de Diciembre de 2023], segin consta en

acta N° 03 del 30 de diclembre de 2023, § lscultada pars contratar medlante Acverdo No. 01 del 09 de Enero de 3024 2¢l
Coneejo Municipal de California, actuands en nombre y representacicn del Municiplo de California, can NIT 890210667-7,
quien para los efectos del presente mn'l'p'atn s denomina EL CONTRATANTE, por wna parte; y por la atra, Hospital San
Antonio de Calfernia en Calidad de Representante fegal WILLIAM YESID ARIAS TOLOZA, identificado con cédula de
cludadania nimero 1.098.635.729 de Boearamanga quien para (os efectos del presente Contrato se denominard el
CONTRATISTA. ¥ el Ingeniero GERARDO! GARCIA, Secretario de Goblarno en calidad de Supervisor del contrata, hemios
convenideo confarme o dispuesto on el lrliftulu 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de




1150 de 2007, suscribir el Acta de Liquidacidn del Contrato No. CPS-024-2024 del 18 de Marzo de 2024 y fecha de Inicio 19 de
Marzo de 2024. CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE CALIFORNIA Y WILLIAM YESID ARIAS TOLOZA, identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.098.635.729 de Bucaramanga, previas las sigulentes:

|
Tercera: El plazo de ejecucidn del contrate No. (IZPHJIILIDH del 18 de Marzo de 2024, fue de 3 meses 11 dias.
Cuarta: Que se dio cumplimiento al objeto contfactual dentro del término establecido de 3 meses 11 dias

Quinta: De acuerdo con la informacion que reposa en el contrato |a ejecucién de los recursos del contrato presents el siguiente
balance: '

CONCEPTO MUNICIPIOD CONTRATISTA
VALOR DEL CONTRATO $ 23.843.395.00
VALOR ADICIONES | 0 0
VALOR EJECUTADO | 5 23,143,395.00
SALDO A UBERAR | 5 700.000.00
SUMAS IGUALES ! 5 23,843,395.00 s 23,843,395.00

. Sexta: No aplican pdlizas para esta cnntrahtiﬁnl.

Septima: EL SUPERVISOR deja constancia euprefa de lo sigulente;

Que el CONTRATISTA cumplio a satisifaccifm el objeto del contrato.

Que el contratista presenta informe dentro del plazo establecido en el contrato.
i

Que el supervisor del contrato preminta visto buena y suscribe acta de entrega final de la prestacion del servicio por parte
del contratista Que las partes suscribirdn de acta de liquidacién del contrato de prestacion de serviclos No, CP5-024-2024

de 18 de Marzo de 2024 y con fecha de inicio 19 de Marzo de 2024.

* Bl contratista manifiesta estar de acuerdo con la presente acta de liquidacion y manifiesta que renuncia a cualquler tipo
de reclamacion e indemnizacion, |

En consideracidn de lo anterior, 1as partes,

ACUERDAN:




TERCERC: Tenlendo en cuenta que el OENTH:M'IETH no presenta obsesvacion o reparn
parles fenundlan a toda accidn o reclamacion posterior derivada o que

Presente OOCUMENLD,

DANILO VALBUENA PABON
C.C No. 1.087.850.075 da Callfomis
Aleaids Munizipal

MUMNICIPMO DE CALIFORMIA
NIT. BBOZ10967

SUPERVISOR,

np-& los términos de o presente acta, las
el contrato que se liguida mediante o

Gerente Hoaplts!
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— [ PROCESO DE CONTRATACION
w |
- ACTA DE LIQUIDACION ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
| O DEAPOYO A LA GESTION
| Ver. 01
|
|
|
| ACTADE LIQUIDACION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPS-024-2024
|
|
Il
CONTRATO No.: CPS-004-2024
CONTRATANTE: MUMNICIPIO DE CALIFORNIA - SANTANDER
NIT: 390214195?-?
CONTRATIETA | HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFORNIA
| NIT. No.| 804.011.439-3
'PRESTACION DE SERVICIO TRANSITORIO DE SALUD PUBLICA DE BAJA
COMPLEJIDAD CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE CALIFORNIA Y LA ESE
HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFORNIA, PARA EL DESARROLLO DEL PLAN
OBIETO: DE SALUD DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC EN ACTIVIDADES
ENMARCADAS DENTRO DE LAS DIMENSIONES PRIORITARIAS DEL PLAN
DECENAL DE SALUD PUBLICA Y SEGUN LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDOS
POR LA RESOLUCION 518 DE 2015 Y LA RESOLUCION 3280 DE 2018 PARA LA
VIGENCIA 2024
TREIMTA Y NUEVE MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
VALOR DEL CONTRATO: M/CTE
s !
VALOR ADICIONAL: N/A |
PLAZO: 5 MESES
PLAZO ADICONAL: N/A |
FECHA DE INICIO: $1DELIODE 2024
FECHA DE TERMINACION: 30 DE DICIEMRE DE 2024
OFICINA GESTORA: SECP.‘E'#AHIA DE GOBIERNO
EEHAHPB GARCIA
SUPERVISOR: :
cC. No. | 9_1,3?2,159 de Bucaramanga
CARGO:

Secretario de Gobierno

[
Entre los suscritos: DANILO VALBUENA PABON, identificado con cédula de ciudadania, nimero 1.097.850.075 expedida en
California Santander, en su calidad de Alcalde Municipal de Califarnia Santander, nombrade mediante Escritura pablica No. 290
da fecha 30 de Diciembre de 2023, cargo para el tual tomd pasesion el dia 30 de Diciembre de 2023), segin consta en acta N°
03 del 30 de diclembre de 2023, v facultada parfl contratar mediante Acuerdo Mo. 01 del 02 de Enero de 2024 del Concejo
Munieipal de Califarnia, actuande en nombre y r:pprnsenl,aclﬁn del Munleiple de California, con NIT 830210967-7, quien para
los efectos del presente contrato se denomina EL f:DNTﬂATﬁNTE. por una parte; y por la otra, Hospital San Antonio de California




1150 de 2007, suscribir el Acta de Liquidacian deJ; Contrato No. CPS-004-2024 del 31 de Julic de 2024 v fecha de infcio 31 de
Julic de 2024, CELEBRADO ENTRE EL MUMNICIPIO @E CALIFORNIA Y WILLIAM YESID ARIAS TOLOZA, identificado con cédula de
ciudadania ndmero 1.098.635.729 de Bucaramanga, previas las sigulentes:

Tercera: El plazo de ejecucidn del contrato No. EFW-I&M del 31 de Julio de 2024, fue de 5 meses.
Cuarta: Que se dic cumplimiento al objeto contractual dentro del término establecido de 5 meses

(uinta: De acuerdo con la informacidn que reposa en el contrato la ejecucidn de los recursos del contrato presenta el siguiente
balance: |

CONCEPTO MUNICIPIO CONTRATISTA
WALOR DEL CONTRATO 39,175.905
VALOR ADICIONES 4.624.013 o
VALOR EIECUTADOD 43..799.918
SALDO A LIBERAR 0
SUMAS IGUALES 43.795.918 43.799.918

Sexta: No aplican polizas para esta contratacion,
Septima: EL SUPERVISOR deja constancia expresa ge io siguiente:
- Que el CONTRATISTA cumplié a satisfaccion el objeto del contrate.

- Que el contratista presenta informe dentro del plazo establecido en el contrata,

Que &l supervisor del contrato presenta visto bueno y suscribe acia de entrega final de fa prestacion del servicio por parte
del contratists Que las partes suscribiran de acta de liquidacidn del contrato de prestacion de servicios No. CP5-004-2024
de 31 de Julio de 2024 y con fecha de inicio 31 de Julio de 2024.

El contratista manifiesta estar de acuerdo con la presente acta de liquidacién y manifiesta que renuncia a cualquier tipo
de reclamacion e indemnizacion,

En consideracién de lo anterior, las partes,

ACUERDAN:




partes renuncian a toda accién o reclamacion posterior derivada o que tenga rflacjon coif ef contrato gue se liguida mediante el

TERCERQ: Tenlendo en cuenta que el CONTRATISTA no presenta observacidn o reparo a los térmings de la presente acta, las

L/
DANILO VALBUENA PABON

C.C No. 1.087.850.075 de California

Alealde Municipal Gerente Hospital San Antonio

MUNICIPIO DE CALIFORNIA
NIT. 830210967

SUPERVISOR,
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ALCALDLA MUNIGIPAL
CALIFORMNLA

ACTADE LIGHIDACIIDN DEL CONTRATO  CD-CI-033-2025

En el municipio de Califomia - Santander, se reunieraon DANILO VALBUENA PABON quien actia en nombre y representacidn
del MUNICIPIO DE CALIFORNIA en calided de ordenador del gasto, debidamente facultado (a) para expedir todos los actos
administrativos relativos a la actividad precontractual, contraciual y postcontractual por una parte, y por la otra WILLIAM YESID
ARIAS TOLOZA, identificado {a) con la cédula de cludadania nimero 1.088.635.728 de Bucaramanga quien actua camo
Represeniante Legal de E.S5.E EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO, con Nit. 804011438, quien para efectos del
presente documenio se denominara EL EUHTF{ATISTA, y GERARDO ARIAS GARCIA en calidad de Supervisor, hemos
convenido suscribir el ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL dal CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CD-Cl-033-2025
teniendo en cuenta lo siguiente;

| DATOS DEL CONTRATO
DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

No. DE CONTRATO O .
CONVENIO Y FECHA CO-CI-033-2025 de 28 de marzo de 2025

ICDHTRAHTE O CONVENIANTE |E.S.E EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO Nit.: 804011438

PRESTAR LOS SERVICIOS DE SALUD PARA EJECUTAR EL PLAN DE
INTERVENCIOMES COLECTIVAS (PIC 2025) EN ACTIVIDADES

(OBJETO: EHF!.IMHCADRE DENTRO DE LAS DIMENSIONES PRIORITARIAS DEL
| PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE
CALIFORNLA
TIPO DE CONTRATO YIO

CONVENIO CONTRATD INTERADMINISTRATIVO

CONTRATISTA O WILLIAM YESID ARIAS TOLOZA
REPRESENTANTE LEGAL: C.C. 1.098.635.729 de Bucaramanga
NOMBRE: DANILO VALBUENA PABON

ORDENADOR DEL GASTO CARGO: Alcalde
C.C. 1.087.850.075 de California
GERARDO ARIAS GARCIA
SUPERVISOR O INTERVENTOR
- ? C.C. 91,272,168 de Bucaramanga
$ 63,600,687.00
VALOR DEL CONTRATO O
CONVENIO SESENTAY TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS OCHENTA ¥ SIETE
[FESOS MICTE
[M.A
VALOR ADICIONADO
ANTICIPO O PAGO MNA
ANTICIPADO (CONTRATO) O
DESEMBOLSO (CONVENIO)

%

cop NUMERC: CORO328003

FECHA: 28 de marzo de 2025
NUMERQC: NA

CODP ADICIONA

CIONAL FECHA: M.Al

e NUMERC: RP0328003
FECHA, 28 de marzo de 2025
NUMERQ: NA

RP ADICIONAL Emin. NA

RUBRO PRESUPUESTAL: 2.3.2.02.02.009.1 8.1905.1805021

Fecha de Inicio: 28 de marzo de 2025
PLAZODEL CONTRATOQ  |FechadeFin: 27 de diciembre de 2025
CONVENIO Nueva fecha de tsrminacion; NA
Curacign: NUEVE {9) MESES




PROCES

DE TACI

i ACTA DE LIQUIDACION ORDEN DE Ve d
== RESTACION DE SERVICIO FapaSsed
ALSaLDLs MURIGIPAL P
CALIFORNIA
Tipo ﬁlmﬁﬂcgmn Ne. Tiempo Fecha inicial Fecha Final
Suspensionss ML.A MLA MA M.A
Promogas NA NA NA NA
MODIFICACIONES DEL | Tipo de modificacion No. Fﬂ;:'" . ﬁ:;”:" k. "":;Fm““'
CONTRATO O CONVENIO .
Adicionas . 1 12092025 10173349 (5 738640356
! Fechadala
Otras modificaciones No. fficacia QObservaciones
Cesibn/ Otrosl/ |
Aclaraciones NA NA NA
Vigencia
Aseguradora Amparo No. Pdliza Valor Asegurado
Desde Hasta
GARANTIAS PRESENTADAS NA LA WA A, N.A
PARA LA EJECUCION
DEL CONTRATO O CONVENID:
FECHA APROBACION DE NA
POLIZAS
DeﬂTﬂ'E PARA PAGO DEL CONTRATO
PERIODO DE COBRO: DESDE: 523 de marzo de 2025
HASTA: 27 de diciembre da 2025
VALOR A COBRAR: SESENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS § 67,600 687,00
OCHENTA Y SIETE PESOS MICTE T
ANTICIPO AMORTIZADO: M.A
PERIODO DE Nro. PLANILLA INGRESO BASE DE
FECHA DE PAGO
GOTIZACION . INTEGRADA COTIZACION
miar 2o-abdl 15/04/2025 TSE8108626 4216313
abril-mayo 8052025 73708740849 42163113
mayo-unio 12106/2025 TA75040458 4218313
PAGO DE LA SEGURIDAD
SUCf:-L junio-juiia 14107/2025 7979055816 4,218,313
julio-agosto 151082025 7983128208 4216313
agosto-septiembre 909/2025 7586514451 4,216,313
sepfiembre -ootubre 141002025 7501260034 4:216,313
octubre-noviembre 1011172025 T4047 27085 4,218,313
noviembra-diciembre 11122025 TIIR9297 38 4,216,313
| CONSTANCIAS

1. Acomde con fgs cerificaciones emitidas por el Supervisor durante la ejecucion del Contrato, &l objeto y |as cbligackones)
fueron cumplidas por el (la) Contratista, por Io cual, fueron recibidas a entera salisfaccion.

2. El Supervisor dejd constancia, que durante la ejecucidn del Contrato o Convenio verificd el cumplimiento por parie del
Contralista o Convenido, de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud v Pensiones, rfnr
parafiscales duranie el plazo de ejecucion de! Contrato.

3. De conformidad con el Estado Presupusstal del Contraio, las cerificaciones emitidas por el Supervisor, y los
comprobanies de egreso emilidos por |2 Tescrerda del Municipio de California, el Balance Financiero del Conlrato o




PROCESO DE CONTRATACION
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CALIFORNIA
Convenio es el siguiente;
CONCEPTO VALORES

Valorinicial; | 5 6:3,690,687.00

\alor adicionales: ' g 10,173,348.60
Valor anticipo (Contrato) / Pago anticipado (Contrata): 0

alor total: §73,864,035.60

|Valor amaortizazion a la fecha de |a presents acla: § 63,690,687.00

Pagos (Contralo) o Desembolsos PERIODO N® COMPROBANTE

(Convenio) o causaciones realizadas ala

fecha de la prasents acta. : MNig 0

[Valor total pagado (Cantrato) o desembolsado {Convenio) o causado a la fecha §0.00

Subtolal a pagar {Contrata) 0 Desembalsar (Convenia) contra la presente acta § 63.5%0,6687.00

alor amoriizacion contra la presente acta | § 63,690,687.00

[Valor bruto a pagar (Coatrato) o Desembolsar {Convenio) conltra la presente acta $ 63,600,687.00

Valor lotal ejecutadn & 63,500, 687.00

Walor aliberar por el Municipio | $10,173,346.60

i ACUERDAN

PRIMERO: LIQUIDAR de comin acuerdo el Contratg No. CD-CI-033-2025 suscrito entre &l Municipio de California y ESE EMPRESA]
SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO con Nit 804011438, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el
articubs 11 dela Ley 1150 de 2007, v sus decretos reglamentarios.

SEGUNDO: Ordenar el pago del saldo a favor del Coniratista y/o 1a fiberacion de los valores no ejecutados a favor del Municipio.

TERCERD: En caso de saldos a favor del Contratista el pago estard sujelo a la programacion de recursos del programa anual de Caja PAC v
[los recursos disponibles en Tesoreria del Muricipio de Califomia.

CUARTO: Bl Contratista asume la responsabilidad por reclamos, demandas y acclones leaales que se encuentren en irémite o se adelanten|
en contra da! Municipio de Callfornia, por motivos que le sean imputables,

QUINTO: Que durante el plazo de ejecucion del Conlralo, e Contralista E.5.E EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN
ANTONIO con Mit. 804011438, acredith y por:paa'la GERARDO ARIAS GARCIA en calidad ds supervisor, cerifict g4
cumplimiento del pago de las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral, en pensiones, salud, riesgos
orofesionales, y los aportes parafiscales a las cajag de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienastar Familiar - ICBF]
y Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA cumd@- a elio huba lugar, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 d
Idk:iemture de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demas normas complementarias, segin |
certificaciones de cumplimienta y los informes de los supervisores, [a certificacion final de cumplimiento y el informe final de
Supervisitn, suscritos por e! Supervisor, los cuales hacen parte integral de la presente acta,

SEXTO: Que el objeto y cbligacicnes del contralo fueron ejecutados por el Contratista o Convenido y recibidos por el Municipio
d entera satisfaccion, tal como se evidencia en informe final de Supervision,

SEPTIMO: La liquidacion efectuada y acordada mediante |a presente acta, constituye el balance definitivo de |2 terminacion del
vinculo contractual y la manifestacion escrita de iag partes de encontrarse a paz y salvo, una vez se cumpla con el pago referid
en la cléusula segunda (51 APLICA), siempre y cuanda no s presenten circunstancias que hagan necesario efectuar reclamos
al garante o Iniclar las actuaciones judiciales ante |a jurisdiccidn compatents.

QCTAVOD: Teniendo en cuenta que el Contraista o Convenido no presenta observacion o repan alguno a los larminos de la
presente acta, renuncla a toda accion o reclamacion posterior derivada o que fenga relacién con el Contrato o Convenlo que se
liguida mediante el presente documento.
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NOVENC: El Ordenador{a) del gasto suscribe ;ﬁ acta de liquidacion, entendiendo que el Supervisor con su firma certifica gue h
verificado previamente el cumplimiento de las obligaciones pactadas por parte del Contratista o Convenida, por lo que
ampara en el precepto constitucional del articulo B3 de ia Constitucion Politica, que indica; “Las actuaciones de los particidares

y de las autoridades plblicas deberén cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumird en fodas las gestiones qu
aquelios adelanten ante éstas.”

DECIMO: Por lo anterior, las parles, bajo gravedad de juramento, declaran encontrarse a PAZ Y SALVD por todo canceptof
derivado del cumplimiento de las abligaciones surgidas con ocasion al Contrato No. CO-C1-033-2025, cuyo objeio consiste en:

"PRESTAR LOS E!EHWGIUS DE SALUD PARA EJECUTAR EL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC 2025) EN ACTIVIDADES
ENMARCADAS DENTRO DE LAS DIMENSIONES PRIORITARIAS DEL
PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE

. CALIFORNIA®
Para constancia de Io anterior se firma en Calfornia Ia presente acta por los que en ella intervinizron, & dia 29 de diciembre de
2025 '
Supervisor, Contratista,

AW VEETD ATIAS
d
EMPRESA 8OCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO

NIT. 804011438
CONTRATISTA

Munl::ipin de Eahrnrnla
Alcalde
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y
HPE GOBIERNO

|
(CERTIFICA QUE:

Una vez revisado los archivos La ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFORNIA identificado con Nit. No.
804.011.438-3, ha mantenido relacion contractual con el Municipio de Calfionia mediante las sigientes
modalidades: |

[
« CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 61 DEL 14 DE ABRIL DE 2023

OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS DE %EHLUD PUBLICA DE BAJA COMPLEJIDAD CELEBRADO ENTRE
EL MUNICIPIO DE CALIFORNIA Y LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFORNIA, PARA EL
DESARROLLO DEL PLAN DE SALUD ' DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC EN ACTIVIADES
ENMARCADAS DENTRO DE LA DIMENSICNES PRIORITARIAS DEL PALAN DECENAL DE SALUD PUBLICA
Y SEGUN LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDQS POR LA RESOLUCION 518 DE 2015 Y LA RESOLUCION 3280
DE 2018 PARA LA VIGENCIA 2023

VALOR: cuarenia y ocho millones cuatrocentos cualarﬁa y un mil cuatrocienios selenta y un mil pesos (548.441 471)
FECHA DE INICIO: 14 de abrilda 2023 !
FECHA DE TERMINACION: 30 de noviembre de 2023

[
» CONTRATO No, 024-2024 Convenio 001 -?Dﬂ

OBJETO: "“PRESTACION DE SERVICIO TRANSITORIO DE SALUD PUBLICA DE BAJA COMPLEJIDAD
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE CALIFORNIAY LA HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFORNIA, PARA
EL DESARROLLO DEL PLAN DE SALUD DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC EN ACTIVIDADES
ENMARCADAS DENTRO DE LAS DIMENSIONES PRIORITARIAS DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA
¥ SEGUN LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR LA RESOLUCION 518 DE 2015 ¥ LA RESOLUCION 3280
OE 2018 PARA LAVIGENCIA 20247 i

VALOR: veintitrés millones ochocientos cuarenta y treai mil lrescienlos noventa y cince pesos (§23.843.385)
FECHA DE INICIO: 19 de marzo de 2024
FECHA DE TERMINACION: 30 de junio de 2024 |

€9 https://www.california-santander.gov.co/

& ventanlllaunlca@callfornia-santander.gov.co

\4-
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« CONTRATO INTERADMINISTRATIVO rm. 004-2024

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIO DE SALUD PUBLICA DE BAJA COMPLEJIDAD CELEBRADO ENTRE
EL MUNICIPIO DE CALIFORNIA Y LA HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFORNIA, PARA EL DESARROLLO
DEL PLAN DE SALUD DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC EN ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO
DE LAS DIMENSIONES PRIORITARIAS DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA Y SEGUN LOS
LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR LA ﬁESDLUCIDN 518 DE 2015 Y LA RESOLUCION 3280 DE 2018 PARA
LA VIGENCIA 2024" |

VALOR: Cuarenta y tres millones setecientos noventa y nugve mil novecientos dieciocho pesos ($42.739.918)
FECHA DE INICIO: 31 ce julio de 2024 .
FECHA DE TERMINACION: 30 de diciembre de 2024

= CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CD-CI-033-2025

[

[
OBJETO: "PRESTAR LOS SEHVIGID$ DE SALUD PARA EJECUTAR EL PLAM DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC 2025) EN ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DE LAS DIMENSIONES PRIORITARIAS
DEL PLAN DECEMAL DE SALUD PUELIT‘A EN EL MUNICIPIO DE CALIFORNIA"

VALOR: sesenta y tres millones seisclentos noventa mil seiscientos ochenta y siste pesos (563600 B87)
FECHA DE INICIO: 28 de marza de 2025 |
FECHA DE TERMINACION: 27 de diciembre de 2025

Se expide la presente certificacion en el l;;ﬂunicipio de California Santander, a los seis (06) dias del mes de enero
del afio Dos Mil Veintiséis (2026), a solicitud del interesado.

DO ARIAS GARCIA
Secretario General y de Gobiemo

&P https://www.california-santander.gov.co/
& ventanillaunica@callfornia-santander.gov.co




JULIETH DAYANA QUINTERO
RAMIREZ

ENFERMERA PROFESIONAL

Profesional dedicado y motivado con soélida experiencia en
diversos sectores, capaz de adaptarse rapidamente a
nuevos entornos y desafios para contribuir al éxito del

equipo y la organizacion.

DATOS PERSONALES:

DIRECCION RESIDENCIAL:
Calle 153B #22 — 13 Floridablanca — Santander

CELULAR:
3144831977

CORREO ELECTRONICO:
juliethdayana18@amail.com

FECHA NACIMIENTO:
18 de mayo de 1999



EDUCACION

-Bachiller Técnico con profundidad en asistencia administrativa.

Colegio Integrado de cabrera
04 diciembre de 2015

-Técnico en asistencia administrativa.
Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA"
04 diciembre de 2015

-Enfermeria profesional
Universidad de Santander “UDES"
12 octubre de 2022

EXPERIENCIA LABORAL

-ASOCIACION DE SERVICIOS INTEGRALES Y PROFESIONALES

Coordinadora de la asociacion
02706/ 2020-30/11/2020

« Organizacion de archivo.
« Elaboracion de informes
« Coordinar actividades con el personal y usuarios

-E.S. E HOSPITAL REGIONAL DE VELEZ
PDA enfermeria (practica profesional)
24/08/ 2020- 11/12/2020

Servicio de urgencias.
Servicio de ginecologia
Servicio de medicing interna
Servicio consulta externa

-ESE SAN ANTONIO DE CALIFORNIA
Enfermera coordinadora de consulta externa y urgencias
01/09/2024-28/02/2025

= Servicio consulta externa
« Servicio urgencias

-EQUIPOS BASICOS EN SALUD ESE SAN ANTONIO DE CALIFORNIA
Enfermera coordinadora equipo basico en salud
25/03/2025-25/06/2025

Elaboracion de informes para la plataforma PISIS.

« Coordinacion de actividades y visitas a campo.

IDIOMAS:
Ingles: B1



Software:
Excel, Word, PowerPoint, Outlook, Photoshop, lllustrator, WordPress

REFERENCIAS PROFESIONALES

Silvia Vargas Quintero

Cooperativa de Trabajo Asociado Cabrera cta
Representante Legal

Telefono: 3118545844

Email: liliam-24@hotmail.com

Sonia Luz Guarguati Hernandez
Enfermera profesional |
California Teléfono: 3014621339

Hasbleydyx Ferrer
Secretaria ESE Hospital san Antonio california
Telefono:3155047049

REFERENCIAS PERSONALES:

Karen Sofia Quintero Ramirez
Hermana Teléfono: 3132111297
Email: Karensofia0612@gmail.com



Firma,

-

JULIETH DAYANA Q.

Enfermer‘l
T.P. 720102

Unn.rer 'd TIRLE bmt |‘der

JULIETH DAYANA QUINTERO RAMIREZ
CC. 1.097.282.321. Cabrera-Santander

1__‘_\.-'I
AN
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| Empresa Social del Estado San Antonio
. Cdlifornia - Sanfander
‘ NIT: 804.011.439-3

ESE SAN ANTOMNIO |
|

EL SUSCRITO GEREN‘;I'E DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD E.S.E

HOSPITAL SAN EANTUN[D DEL MUNICIPIO DE CALIFORNIA
|

‘ CERTIFICA:

Que el sefior JULIETH DAYANA QUINTERO RAMIREZ, identificado con cédula de
ciudadania numero 1097282321 expedida en Cabrera, Santander. Presté sus servicios
profesionales como enfermera profesional en la ESE Hospital San Antonio de California
mediante los siguientes r:untraﬁos:

< Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales MNo. 041 de 2024, como

enfermera profesional de la ESE Hospital San Antonio del 06 de septiembre al 31

de diciembre 2024 por un valor total de $12.000.000.

Contrato de Preslacion de Servicios Profesionales No. 11 de 2025, como enfermera

profesional de la ESE i-%losp'rtal San Antonio del 10 de enero de 2025 al 28 febrera

del 2025 por un valor total de $3.800.000.

% Contrato de Prestacion ge Servicios Profesionales No. 36 de 2025 como enfermera
para la ejecucion del prq:g rama de equipos basicos de salud, de la ESE Hospital San
Antonio de California - Santander de conformidad con los dispuesto en la
Resolucion 1212 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccion social’ del 25 de
marzo al 25 de junio de 2025 por un valor total de $24.000.000, el cual desarrolld
las siguientes actividades:

| ACTIVIDADES
Elaboracion de cronograma l;’nensual de despliegue en los territorios ylo Microterritorios

Realizar mapeo y cartografia social de los territorios de abordaje y de primer contacto
con las comunidades de cada microterritorio

Identificar personas no aﬁiiat@as al sistema de salud y gestionar el tramite de afiliacion

Realizar valoracion de primer contacto de acuerdo con los siguientes instrumentos: a)
familiograma, b} APGAR familiar, escala de sobrecarga del cuidador ZARIT y d) ecomapa
Identificar las condiciones de salud de los miembros de la familia y los hogares

Formular el plan integral del cuidado primario individual, familiar y comunitaric con base
en los resultados de la caracterizacion, identificando y articulando las diferentes
intervenciones a desarrollar en el sector salud y los diferentes seclores.

Apoyar el proceso de identificacion de las prioridades de respuesta individual, familiar y
comunitaria por edad, sexo-genero, eitnia, entre otras caracteristicas pertinentes y por
microterritorio asignado

@

i
ventanillo @esesanontonio-colifornio-santander.gov.co
Carrera 5 No. 4-27 Barrio Perpetuo Socorro - California Nit. 804.011.435-3
r.i',nntactn institucional: 3143399393




Empresa Social del Estado San Antonio
Cdlifornia - Santander
NIT: 804.011.439-3

|
|
|
ESE SAMN ANTONIO ‘
|

Gestionar la prestacion de los servicios de salud (promocion de la salud, educacion,
prevencion de la enfermedad, tratamiento, rehabilitacion y cuidados paliativos), de
acuerdo con las necesidades identificadas, realizando la canalizacion a las diferentes
modalidades (extramural, |intramural en prestador primario complementario vy
telemedicina)

Inducir la demanda de servicios de los eventos relacionades con las prioridades en salud
publica y aguellos gue ocasignen un alto impacto en salud piblica

Gestionar el traslado a instituciones de salud de personas que reguieren remision urgente
a partir de lo identificado en la atencién en salud

Brindar educacion para la salud e informacion orientada a la promocion de la salud,
prevencion de la Enf&rmeriai identificacion de signos de alarma y adopcion de practicas
de cuidado de si mismo, de los demas y de su entorno

Informar a las Tamilias scbre el portafolio de servicios de salud y de otros seclores de
acuerdo con sus necesidades

Apoyar la canalizacion a la oferta de servicios brindada por otros sectores en el territorio
conferme a las prioridades y necesidades sociales de salud identificadas

Realizar seguimiento al acce’ro efectivo a los servicios de salud y servicios brindados por
otros sectores |

Digitalizar los instrumentos que sean diligenciados de forma manual en la herramienta
que defina el ministerio de salud y proteccion social para tal fin

Convocar, implementar y realizar seguimiento a espacios de participacién social y
popular por cada una de las veredas — barrios y Microterritorios abordados por el equipo
Demas actividades inherentes al objeto contractual asignadas por el supervisor ylo
contratante

En ese periodo, se destacd corno una persona honesta, puntual y responsable, cumpliendo
a cabalidad con la ejecucion dﬁ' las actividades asignadas,

Se expide a solicitud de! interesado(a), en la E.S.E. Hospital San Antonio de California, a

los quince (15) dias del mes de agosto de 2025,
|
Cordialmente, |

Gerente

ventanilio @_gg_;nnanmnfn-mﬂfnmm-snn tonder.gov.co
Carrera 5 No. 4-27 Barrio Perpetuo Socorre — California Nit. 804.011.435-3
Contacto institucional: 3143399393




ASOCIACION DE SERVICIOS INTEGRALES Y PROFESIONALES INMACULADA
CONCEPCION
Nit. 901355767-2

Yo PABLO RDEERTd QUINTERO CALDERON
Representante legal

|
Certifico: |

Que la senora Julieth Dayana Quintero, identificada con cedula de ciudadania No.
1097282321 de Cabrera, Santander labora en |a ASOCIACION DE SERVICIOS
INTEGRALES Y PROFESIONALES INMACULADA CONCEPCION desde 02 de
junio del 2020 hasta 30 de noviembre del 2020 a |a fecha, desempefiando el cargo
de Coordinadora con :r.m contrato de prestacion de servicios No 02.

Para constancia de lo anterior se firma en Cabrera, Santander el primero (01) dia
del mes de agosto del dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente

| |

PAELO ROBERTO QU§NTIERO CALDERON
' 5.603:

| Representante Legal

|

|

Cerhrera, Santander
Cel: 314 4757083
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| UNIVERSIDAD DE SANTANGER
- < FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
S "mmdad FLAN DE PRACTICAS FORMATIVAS
g PROGRAMA DE ENFERMERIA
- de Santander E.S.E. HOSPITAL
e SEMESTRE B-2020 Sualh s é
Fecha de inicic: 24/ agosto | 2020
Focha de finolizacidn: 11/ Dig ! 2020
NOMBRE DEL PROGRAMA: ENFERMERIA -
FECHA: 24 / 08 / 2020 ) -
' NOMBRE DE LA INSTITUCION: E.5.E HOSPITAL REGIONAL DE VELEZ o
COMPLEJIDAD DEL ESCENARIO DE PRACTICA: Il NIVEL
|
| NIVEL DE FORMACION (SEMESTRE): X SEMETRE
i
NONBRE DE LA[S) ASIGNATURA(S): PRACTICA PROFESIONAL B
NUMERO TOTAL DE PRACTICAS EN LA INSTITUCION: 1
NOMBRE DE LA PRACTICA: PRACTICA PROFESIONAL -
| FECHA DE INICIO ROTACION: 24/ 08 (éi:'ri:'}' | FECHA DE FINALIZACION ROTACION: 11,/ 12/ 2020
" NOMBRE ESTUDIANTE: JULIETH DAYANA QUINTERO | CEDULA: 1097282321 -
RAMIREZ
|
N® TOTAL DE ESTUDIANTES 1 N® TOTAL DE ESTUDIANTE 1
| POR SITIO DE ROTACION, POR JORNADA. _ -
N° DE HORAS DIARIAS DE 8 N°DE HORAS A LASEMANA. | 38 MAS  DOS  HORAS
PRACTICAS, ACADEMICAS ¥ DOS HORAS DE
B SABER PRO.
HORARIO DE ROTACION
NOMBRE DE LA LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
PRACTICA (S) | | B B
PROFESIONAL 7:00- 13:00 | 13:00-19:00 7:00-13:00 7:00-19:00 7:00 -13:00
_ DOCENTE(S) DE PRACTICAS
LIGIA BETTY ARBOLEDA SALAZAR.
Coordinadors Vertical X Semestre.
Lider de Internaclonalizacian
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ACTA DE GRADO No. 96295

En la civdod de Bucaramanga, Departamento de Samander, Repiiblica de Colombia el
DOCE (13) dia del mes de OCTURRE del aflo DOS MIL VEINTIDOS (2022), se reunio <
Consejo Académico de la UNIVERSIDAD DE SANTANDER, presidié la sesion JOSE
PATRICIO LOPEZ JARAMILLO y obrd come Secretario JOSE ASTHUL RANGEL

CHACON. Considerando el Couisejo que:

Julleth Dayana Quintero Ramirez
CC 1097282321 de Cabrera / Santander

Cumpli con las dispasiciones legales, estatutarias y reglamentarias. En consideracion a lo
anterior y obranddo en nombre de la Repiiblica de Colombia se I¢ otorgd el titlo de:

Enfermera
SNIES: 7406

Bajo la gravedad de furamento, el graduanco prometid cumplir con los deberes propios del
icio de su profesidin.

En constancia se extiende y firma la presente acia.

Hay un sello que dice: REPUBLICA DE COLOMBIA, BUCARAMANGA, UNIVERSIDAD

IE SANTANDER
 fiel copia de su original tomada el dia DOCE (12) del mes de OCTUBRE de DOS Mil

EINTIDOS (2022).

eistrado en el Folio No 94709 Libro D-9 Diploma No. 85025

Powered by E CamScanner



La Wepihlica de Colombin

leir s momber el

@olegio Integrado de Cabrera

Cabrern - Santander

Recanocido oficialmente por ln Bobeenncion Depuetmnentnl segin Wesaluciones

Nos. 06811 del 13 de ngosto de 2003 y UBA91 del 23 de septiombre de 2003,

Canuficee n

uleth Dnyana Quintess Ramives

Fdventificado(n) con T % No. F20518-29154 ... Lxpedida en .@ﬂfFEFW ..............
Tl Titulo de

Bachiller Académico

Hor ljaber culminado la Educacian Aedia Académicn y lnber coomplido con todos los
requisitos de promocion adoptados por el establecimiento educatibo en su Hrogecto
Lducativo Institucional de dcuerdo con la ley v las normas bigentes.

Sccrefario,

Este Diplowma o requiree be reaislro en Secretaria br Bhueacion
{ Decreln MNacional No. 021 be 1981}

Anotado e el control interne del plantel e el

Libro No.. .. 1., Folig No.,, 29 . Diploma No. . L7

Dado en Cabrevi, a. 4. \. e Diciembre el aiio 2015,

..................
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BACHILLER ACADEMICO
I

A graduando cuyos hﬂrlll‘iil'in. apellidos v nimers doe documentn de idin

relacionan a continuacion: |

|
QUINTERO RAMIREZ JULIETH DAYANA
TI 990518-29154 de Cabrera

Es fiel copia tomada del Aty Ceneral de
20135, que consta de 23 alumnos graduandos, que inicia con el nombre (e
En constancia se firma |3 ?n:aente.

dispuesio en el Anticulo 7 del Decreto 180 de 1961,

Dada en Cabirera, alos 4 thias te) mess de Diciem bre de 201 5.

i ——
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Craduacidn No, 18 de fecha 4 de Diciembire o

ALVAREZ RAMIREZ y cierra con el nombre de MARTHA LILIANA VEGA MART INEZ.
|

por quienes intenviniron en camplimeento g o

Rector: WILSON GOMEZ VERA, Secratario: CARLOS ARTURO SALAZAR ALV AREZ
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| Listriad p ortna
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplintienta de Io Ley 119 de 1994 y en atencidn a que

JULIETH DAYANA QUINTERO RAMIREZ

Can Terfota de Identidad No. 99.051,829. 54

Cursi y* uprobd el programa de Formacicn Profesional fmegral
¥ cumplici con las condicioncs requeridas por la entidad, fe confiere el

Titulo de

TECNICO EN

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

En testimonia o lo apierior, se firmy el presente Titula en Cabreva,
al primer(}) dia def mes de diciembre de dos mil quince (2013)

Firmado Digitalmenie por
DAVIE HERNANDO SUARET GUTIERREZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Aunenficidzd dil Documenio
Bogoth - Colombia

DAVIDHERNANDO SUAREY GLUTIERKEZ
SUNDIRECTOR CENTRO AG ROTURISTICO
REGIONAL SANTANDER

13965840 - 011120} 5
Moy FECHA REGISTRO

[E] Mol o ok cule decimiemin picds s s s ol o e Ao y z haju ol
TH it e B el g dlevuonive que s Eroiniat ¢ L pagine wob b e vabo atns s e, hju ¢

Enzaresio mm Corficinme



ZA)

REGIONAL SANTANDER
CENTRO AGROTURISTICO

AGTA DE GRADO

Mo Y FECHAREGISTRO 23%65643- a5

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: JULIETH DAYANA QUINTERQ RAWIREZ, Con Tarieta de Identidad No, 99.051,20.454

CUMPLIO SATISFACTORIMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DF:

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

En constan de b anderior s frma b reserte én Cabiera, 2 prime (1) el mes de criembye g2 dos i Quince (2045}

Firmado Digitalmente por

DAVID HERNANDO SUAREZ GUTIERREZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Aulenticidad del Documentp

Bogola - Colombia

DAVID HERNANDO SUAREZ GUTIERREZ
SUBDIRECTOR @IEHTHD AGROTURISTICO
REGIONAL SANTANDER

La airentpzidad e eue Socumentn usde ver verificads | i L " ; .
Ak ‘”"H*IHZ'N?I:IWUHL:'!TM_ 1203 en ] reghitro chectronico que se encvenitta en s pdgina web hiip:certificados sena.edu co, bajo et

Estwwina pan CamBous
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Representante
Esta tarjeta es un docu

Ley 1164 de 2007, Decr

Si esta tarje
Organi

-

IRMA DEL PROFESIONAL

GIAL DE ENFERMERIA
TO HUMANDO EN SALUD

,.

i)

egal Organizacion Colegial de Enfermeria

ento publico y se expide en conformidad con la
to 4192 de 2010 y la Resolucion 085 de 2015.

es encontrada, favor devolverla a la
cién Colegial de Enfermeria.

www.ocelnfo.org.co

IDentico SAS
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Alcaldia Municipal de California, Santander 2024 - 2027 Cidigo 100-2-1
: _ : Secrelaria de General y de Gobiemo | Varsion 0.1
& |y oabiern ifornia-santander.gov.co Facha 39-42-2044
: I*  Camera6 No, 4 - 22 ' | Pagina Pagina 1 de 1

Tel: 3102182681 - 3163116096

EL SUSCRITO SECRETARIO DE Sﬁ;.l.Uﬂ DEL MUNICIPIO DE CALIFORNIA SANTANDER

" CERTIFICA:

Que, la Empresa Social del Estado ESE Hospital San Antonio del Municipio de California -
Santander, identificada con Nit, 804.011,439-3 cumple con lo establecido en el numeral 15.3 de la
Resolucion 518 de 2015, respeclo de tener una evaluacion satisfactoria en la ejecucion técnica y
financiera del Gltimo contrato No. 033 de 2025 suscrito con la enfidad territorial,

Se expide en el Municipio de Calfornia Santander, a los dos (2) dias del mes de marzo de 2026,

@ https://www.california-santa nder.gov.co/
@uenranIiFaur'-Et:a@r-calimrnia-sanlander.gw.cu

Powered by CamScanner
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Revisada y evaluada la propuesta econémica presentada por la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFORNIA, identificada con NIT
804011439-3, con el fin de: FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS EN SANTANDER PARA EL MUNICIPIO DE CALIFORNIA, ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC PARA LA CONCURRENCIA EN LOS MUNICIPIOS DE
SANTANDER" se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION — ASPECTOS JURIDICOS.
La documentacién se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacion, Se
anexaron los soportes requeridos como:

1. Acta de posesioén del representante legal de la ESE.

2. Acta de nombramiento del representante legal de la ESE.

3. Copia de la cedula de ciudadania del representante legal de la ESE.

4. Certificacion de aportes s. s. y parafiscales (indicandose que se encuentran al dia con
dichas obligaciones), suscrito por el Revisor Fiscal si la entidad estuviere obligada, de
lo contrario suscrito por el Representante Legal de la ESE. Si lo firma el Revisor Fiscal,
debera adjuntar folocopia de |a cedula de ciudadania, de la tarjeta profesional.

5. Acto que otorga facultades al representante para contratar.

6. Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la Replblica,

del Representante Legal y de la E.S.E.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la Nacion,
del Representante Legal vigente y de la E.S.E.

8. Certificado judicial del Representante Legal vigente.

9. Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.

10. Autorizacion consulta, inhabilidades por Delitos Sexuales

11. Certificado de inhabilidades de Delitos Sexuales

12. REDAM Registro de deudores alimentarios morosos

13. RUT de la Empresa Social del Estado,

14, Habilitacién del registro como prestador en salud pulblica o el requerido para el
desarrollo de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la
Secretaria de Salud de Santander).

15. Certificacién de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

16. Acreditar minimo dos (2) afios de experiencia relacionada con la ejecucion de las
acciones gue se pretenden contratar.

17. Disponer de un coordinador para la ejecucion de las acciones del PIC que se pretenden
contratar, acreditar que cuenta con el perfil establecido.

18. Evaluacion satisfactoria en la ejecucion técnica y financiera del tltimo contrato suscrito
con una Entidad Territorial

19. Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

Analizada la documentacion la propuesta cumple, por cuanto se ajusta a los requerimientos de
la Secretaria de Salud del Departamento.

2. CAPACIDAD, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA — ASPECTOS TECNICOS.

La Empresa Social del Estado presenta la documentacion requerida que acredita |a habilitacion
como prestador en el desarrollo de |as actividades que se pretenden contratar; y cumple respecto
a la capacidad, idoneidad y experiencia para la prestacién del servicio en las condiciones
requeridas por la Secretaria de Salud Departamental.

Los documentos requeridos que se anexaron son;
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1. Habilitacién del Registro como prestador en Salud Publica o el Requerido para el
desarrollo de |las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la
Secretaria de Salud de Santander).

2. Documentos que acreditan la experiencia en la prestacion del servicio.

3. Propuesta Economica — Presupuesto Oficial.

El valor de la propuesta es de CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE COP ($142.150.950.00) valor gque
corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con (o
descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, se concluye que la propuesta presentada por la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFORNIA, se ajusta a las
exigencias requeridas por los estudios y documentos previos establecidos por la Secretaria de
Salud de Santander para desarrollar el Contrato Interadministrativo que tiene por objeto es
“FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN
SANTANDER PARA EL MUNICIPIO DE CALIFORNIA, ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS-PIC PARA LA CONCURRENCIA EN LOS MUNICIPIOS DE SANTANDER" se
razon por lo cual la propuesta es viable para celebrar el referido contrato.

Bucaramanga, na JlE mﬁ

JOHANNA ALE.J RA OTERO WANDURRAGA
Secretaria de Salud de Santander (E)

Proyectd Aspectos Juridicos: ANGIE MARCONI R~ Abogadahzontratista SSSW
Revisd Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL - Profesional Universitario 55@

V*B*: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO i
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NDMERD DE 2026,

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER — SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
Y EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFORNIA

Enire EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de JOHANNA ALEJANDRA OTERO WANDURRAGA,
mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania nimero 37.656.456, actuando en su calidad de
SECRETARIA DE SALUD (E), nombrada mediante Resolucién 10883 del 9 de junio de 2026 por la cual se
efectila un encargo, que reposa en Igs archivos de la Entidad, en uso de sus facultades delegadas por el
Gobernador del Departamento para suscribir contr atos mediante Decreto Departamental numero 621 de
noviembre 16 de 2021, y quien para los efectos del presente contrate se dencminara EL DEPARTAMENTO, por
una parte, y por la otra, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE
CALIFORNIA identificada con Nit. No. B04011439-3, representada por el sefior WILLIAM YESID ARIAS TOLOZA,
identificado con cedula de ciudadania N* 1.098.8635.729 de Bucaramanga - Santander, en su calidad de
GERENTE de conformidad con la resolucion de nombramiento No. 021 del 1 de abril de 2024, el acta de
posesion N°006 de fecha de 01 de abril de 2024 y facultado mediante Resolucion No.102 del 21 de julio de
2020, quien afirma encentrarse sin inhabjlidades e incompatibilidades de conformidad con la Constitucion Politica y
la ley 80 de 1893, y quien para efectos del presente documento se denominara EL CONTRATISTA, hemos
acordado celebrar el presente contrato interadministrativo de prestacion de servicios de salud publica, que se regira
por las clausulas del presente documento, previas estas consideraciones:

1. Que la presente contratacion se encuentra incluida dentro del Plan de Desarrollo "ES TIEMFO DE SANTANDER,
2024-2027", enmarcada denfro del proyecto "FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC PARA LA CONCURRENCIA EN LOS MUNICIPIOS DE SANTANDER'".

2. Que se hace necesaria, oportuna y adecuada la contratacion del objeto del presente contrato, tal y como se registra
en los estudios y documentos previos suscritos por la secretaria de Salud Departamental, en el gue se describen las
razones que justifican la celebracion del presente acuerdo y su modalidad de seleccion.

4. Que la oficina gestora realizo |a correspondiente convocatoria a las veedurias ciudadanas para que gjerzan el control
social en las etapas precontractual, cuntra{_ztua] y post contractual del presente proceso de contratacion directa.

5. Que la presente contratacion se justifico mediante acto administrativo, el cual consta en el expediente contractual.

8. Que de conformidad con la ley B0 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, el proceso contractual se
adelantd a traves de la modalidad de seleccion por contratacion directa, a través de la celebracion de contrato
interadministrativo, teniendo en cuenta que |as obligaciones derivadas del mismo, tienen relacion directa con el objeto
social de la entidad contratista. '

7. La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por la contrafista a favor del
Departamento, estara a cargo de un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Depariamental.

8. Que el contratista allend enire otros los siguientes documentos: propuesta con lodos los soportes requeridos,
cerfificade de antecedentes disciplinarios, certificado de antecedentes fiscales, certificado de antecedentes judiciales,
Redam, constancia de estar al dia en el pago de seguridad social y parafiscales, registro Unico tributaric — RUT, v,
demas requeridos. |

En atencion a lo anterior, el presente contrato interadministrativo se desarrollara teniendo en cuenta las siguientes:

| CLAUSULAS:

FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN
SANTANDER PARA EL MUNICIPIO DE CALIFORNIA, ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS-PIC PARA LA CONCURRENCIA EN LOS MUNICIPIOS DE SANTANDER".

El contrato tendra un plazo de ejecucion de CINCO (05) MESES, coniados a partir de la
suscripcion del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2026.

1) Objeto:

2) Plazo:

Realizar un ciclo de educacién, comunicacion para la salud, intercambic de saberes y |
generacion de respuestas a madres, padres y docentes en el entorno educative, ambito
3) Alcance: rural para sensibilizar sobre la importancia de las vacunas, en los municipios priorizades de
Santander

Las acciones a desarrollar se deben realizar incluyendo:
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ACTIVIDAD 1

Implementar la estrategia de Zona de Orientacién Escolar en el entorno Educativo, ambito
urbano, en instituciones educativas priorizadas, en todos los momentos de curso de vida

1). La actividad sera realizada por profesionales en psicologia

2). Implementar laj estrategia Zona de Orientacion Escolar (ZOE) en la institucién educativa o
sede priorizada del Municipio, conforme a los lineamientos técnicos establecidos por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social y la Gula conceptual, metodoldgica y operativa para el
fortalecimiento de| los dispositivos comunitarios del Ministerio de Justicia y del Derecho,
orientada a la promocién de la salud mental, la prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas y la reduccién del riesgo suicida en poblacién escalar,

Se debe realizar Fase de alistamiento, fase socializacion e implementacion sensibilizacion a la
comunidad educativa, ldentificacion de las redes soclales y comunitarias gue rESpunden a las
necesidades y problemas que prestan apoyc en la comunidad educativa, reunién de
concertacian del proceso con la secretaria de Salud y Educacion, socializar la estrategia, sus
objetivos, beneficios, metodologia, duracion y formalizar compromisos de participacion. Articular
los programas y procesos existentes gue contribuyen con la prevencidn y la reduccidn de los
riesgos asoclados con el consumo de drogas y la salud mental, Evaluar y sistematizar el proceso
desarrollado a la luz de las normatividades existentes. Soportes: En |a fase de alistamiento
primer mes se debe presentar: Ficha de caracterizacién territorial y ficha de caracterizacion
pablacional (ZOE), Mapa de red de actores institucionales y comunitarios, de acuerdo con el
calendaric escolar presentar cronograma mensual que describa las acciones y fiempos de
atencion en 20E vigencia 2026, En |a fase de Socializacion. Circular de cenvocatoria, Rectorla,
Secretaria de Salud, Educacidn Comisaria, ESE, Policia de infancia y deméas posibles. Acta de
reunién con compromisos asumidos por cada actor, documento firmado por los actores
convocados, aceptando la participacion en la implementacion de la estrategia, Listados de
asistencia y Registro Fotogréfico. En la fase de implementacién realizar (30 a 45) hojas de
primer contacto, (20) diarios de campo y (20) canalizaciones en salud a |a oferta institucional
del Municipio de acuerdo horas asignadas. Fichas técnicas de cada una de las actividades,
registros de asistencia y registros fotograficos.

3). Elaborar y presentar a la Institucion educativa un informe mensual detallado scbre el avance
de la estrategia, incluyendo acciones realizadas, numero de adolescentes intervenidos, un
analisis del desarrallo de las intervenciones y conclusiones relevantes. y elaborar en la mitad y al
final de la implementacion del Dispositivo Comunitario ZOE dos videos con testimonios de
experiencias exitosas con docentes y los adolescentes, Soportes: a, En la fase de Seguimiento
y monitoreo se debe presentar documento mensual de avance de la estrategia que lleve analisis
de la informacion y acta de recibido del rector de la institucion educativa. b. Presentar dos videos
para cargar en las paginas oficiales de la gobermacion y del municipio

4). Para la realizacion de las actividades se debe garantizar la logistica e insumos (Material para
actividades educoc-comunicativas. papeleria-pinturas-brochas -marcadares, cartillas, murales,
fotocopias, fichas de trabajo, juegos y demas materiales para el desarrollo de la actividad).

5). Elaborar informe final con todas las evidencias y el analisis del desarrollo de la estrategia
Z0E gue contenga objetivo, poblacidn objeto, asistencla alcanzada, aspecios positivos, de
mejora, oportunidades y observaciones; se debe incluir los sigulentes indicadores: numero y
porcentaje de personas del territorio abordadas, numero y porcentaje de persanas por mamento
de curso de vida que participaron, nomero y porcentaje de canalizaciones a servicios de salud
con atencién oportuna, numero y porcentaje de canalizaciones a servicios sociales con atencian
oportuna. Soportes: Documento informe final consolidado con: Ficha de caracterizacion
territorial y poblacional, Mapa de red de actores institucionales y comunitarios, Cronogramsa
mensual, Circular de convocatoria, Acta de reunion con compromisos, registro de asistencia en
fisico por curso de vida, enfoque de género, enfogue diferencial etnocultural, de contexto,
cultural y otro y digitalizado y registros fotograficos, Hojas de primer contacto, Diarios de campo,
Fichas tecnicas de actividades, evidencias del material educativo usado y entregado

6). Resultados esperados Actores de la sede escogida por cada Institucion Educativa
sensibilizados y reconcciendo la propuesta ZOE como oportunidad para abordar las
problematicas de salud mental y de consumo de drogas al interior de las comunidades
educativas. Tener Un equipo en la institucion educativa formado en la propuesta que arienta,
coordina y sistematiza |las acciones de generacion del dispositivo inicial. Contar con una red
inicial de recursos comunitarios de soporte para las necesidades y demandas de los estudiantes
y de los padres de familia relacionadas con el consumo de drogas y problemas asociados.
Contar con una red operativa en la Institucion Educativa, entremada, con conocimientos,
competencias y aclitudes para intervenir en el tema de drogas y de salud mental
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5 VALOR CANTID
DESCRIPCION DE LA ACTIVID
CTIVIDAD UNIDAD UNITARIO AD VALOR TOTAL

implementar la estrategia de
Zona de ﬂr[li!ntaclﬂn Escolar en el
entarno Educativo, ambito

urbana, en instituciones |
educativas priorizadas, en todos |
los momentos de curso de vida,

La Estrateggia sera reallzada por |
profesional Psicologia, conforme

a los Iinean';ﬁentus técnicos |
establecidos por el Ministerio de
Salud y Prateccion Soclal y la Guia |
canceptia I, metodolégica y |
aperativa para el fortalecimiento
de los dlspﬁsltluus comunlitarios
del Ministerio de Justicia y del
Dearecho, DI]iEEI'ItH'EiE ala
promocion IIIE la salud mental, fa
prevencion del consumao de
sustancias psicoactivas y la
reduccion del riesgo suicida en
poblacidn escolar,

Se debe realizar Fase de
allstamientd, fase soclalizacidn e Horas £33.125,00| 800 5 26.500.000,00
Implementacian sensibilizacion a
la comunidad educativa,
Identificacidn de las redes
sociales y comunitarias gue
responden & las necesidades v
prablemas gue prestan apoyo en
la camunidad educativa, reunién
de concertacidn del proceso con
la Secretaria de Salud y
Educacion, Eml:ializar |a estrategia,
sUS nbjeth&s, beneficios,
metodalogis, duracidn y
formalizar dompromisos de
particlpacion. Articular los
prograrmas 1r procesos existentes
que mntribiulyen con la
prevencidn y la reduccién de los
riesgos asodiados con &l consumo
de drogas yila salud mental,
Evaluar y sis;temaﬂzar el proceso
desarrollade a la luz de las
normatividadas existentes.

ACTIVID
AD1

Para fa realzaclon de las

actividades se deben garantizar

los s]gulenu:es Insurmos (Material

para actividedes educo-

INSUM | comunicativas: papeleria-

05 | pinturas-brachas -marcadores,
cartillas, ml.jtra fes, fotocopias,
fichas de trabajo, Juegos y demas

| materlales para e! desarrallo de |

actividad). '

Global $2.50000| 8OO £ 2,000.000,00
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Gast-;n-:;;arr'iin!stratlvua, minutos,
llamadas, telefonicas,
cﬂrnetl:aci#n, emblemas de
misidn médica, distintivos,
Irmpresos, tinta para impresaras,
COSTOS | servicios publicos, gestion
IMDIREC | administrativa y presupuestal, Global 5248375 800 % 1.5995.000,00
TO efaboraclén de contratos,gestion
del presupuesto, seguras, costos
bancarios, Impuestas, personal
de apoya administrativo y de
slstematlzal::lﬁn de Infarmacian,
entra otros Area Urbana 7%

| SUBTOTAL $ 38.118,75 $ 30,495.000,00

ACTIVIDAD 2

Implementar, monitorear y evaluar Centros de Escucha para la promocién de factores
protectores en entorno comunitario, &mbito urbano, dirigido a la poblacién nacional ylo
migrante, en todos los momentos de curso de vida

1). La actividad sera realizada por profesionales en psicologia

2). Implementar Estrategia de Centro de escucha, conforme a los lineamientos técnicos
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y la Guia conceptual, metodologica y
operativa para el fortalecimiento de los dispositives comunitarios del Ministerio de Justicia y del
Derecho, orientada a la promocitn de la salud mental, la prevencitn del consumo de sustancias
psicoactivas y la raduccién del riesgo suicida en poblacion, Se debe realizar sensibilizacion a la
comunidad de la poblacion urbana frente a la identificacion y fortalecimiento de las redes
operativas que se constituyen como minorfas activas, Identificacién de las redes sociales y
comunitarias que responden a las necesidades y problemas gue presentan en la comunidad,
Articular los programas y procesos existentes que contribuyen con la prevencion y la reduccidn
de los riesgos asociados con el consumo de drogas y la salud mental, Evaluar y sistematizar el
proceso desarrollado a la luz de las normatividades existentes. Soportes: En la fase de
alistamiento primer mes se debe presentar: Ficha de caracterizacian territorial y ficha de
caracterizacion poblacional (CE), Mapa de red de actores institucionales y comunitarios,
presentar cronograma mensual que describa las acciones y tiempos de atencion en Centro de
Escucha CE, vigencia 2028, En la fase de Socializacion: Circular de convocatoria: con
Autoridades Locales Presidentes de Junta de accion Comunal, Comisaria Familia, secretaria de
salud, Policia, Lider de programas Sociales. Acta de reunién con compromisos asumidos por
cads actor: documento firmado por los actores convocados, aceptando la participacion en la
implementacion de la estrategia, Listados de asistencia y Registro Fotografico. En la fase de
implementacion rgalizar (25 a 40), hojas de primer contacto, (20) diarios de campo y (20)
canalizaciones en salud a la oferta institucional del Municipic de acuerdo horas asignadas.
Fichas técnicas de cada una de las actividades, registros de asistencia y registros fotograficos.

3). Elaborar y presentar a las autoridades del municipio un informe mensual detallado scbre el
avance dei dispositivo Centro de Escucha, incluyendo acciones realizadas, numero de personas
intervanidos, un analisis del desarrollo de las intervenciones y conclusiones relevanies. y
elaborar en la mitad y al final de la implementacion del Dispositive Comunitario Centro de
Escucha CE dos videos con testimonios de experiencias exitosas con la comunidad. Soportes:
a. En la fase de Seguimiento y monitoreo se debe presentar documento mensual de avance de
la estrategia que lleve analisis de la Informacion y acta de recibido de secretaria de Salud
Municipal o guien tenga las funciones en salud en el municipio. b. Presentar des videos para
cargar en las paginas oficiales de la gebernacién y del municipio

4). Para la realizacién de las actividades se debe garantizar |a logistica e insumos (Material para

| actividades educo-comunicativas: papeleria-pinturas-brochas -marcadores, cartillas, murales,

fotocopias, fichas de trabajo, juegos y demas materiales para el desarrollo de |a actividad).

5). Elaborar mfc:rmgt final con todas las evidenclas y el analisis del desarrollo de la estrategia CE
que contenga objetivo, pablacion objeto, asistencia alcanzada, aspectos positivos, de mejora,
oportunidades y observacianes; se debe inclulr los siguientes indicadores: numero y porcentaje
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de personas del tE;hrritOri::J abordadas, numero y porcentaje de personas por momento de curso
de vida que participaron, namero y porcentaje de canalizaciones a servicios de salud con
atencion oportuna, nimero y porcentaje de canalizaciones a servicios sociales con atencidn
oportuna. Soportes: Documento informe final consclidado con: Ficha de caracterizacion
territorial y poblacional, Mapa de red de actores institucionales y comunitarios, Cronograma
mensual, Circular de convocatoria, Acta de reunién con compromisos, registro de asistencia en
fisico por curso de vida, enfoque de género, enfogue diferencial etnocultural, de contexto,
cultural y otro y digitalizadoe y registros fetograficos, Hojas de primer contacto, Diarios de campo,
Fichas técnicas de actividades, evidencias del material educativo usado y entregado.

| VALOR | CANTI
DESCRIPCION DE I
LA ACTIVIDAD UNIDAD tovamio| bAD VALOR TOTAL

Implementilr. monitorear y
evaliar Centros de Escucha
para la |promocidn de
factores  protectores  en
entorno | comunitarlio,
dmbito urbane, dirigide a la
poblacion | macional  wfo
migrante, :en todos los
momentos de cursa da vida,
La estrategia serd realizada
por profesicnal Psicologia
conforme d los lineamientos
técnicos establecidos por el
Ministerio | de  Salud  y
Proteccidn (Soclal v la Guia
conceptual, metodoldgica v
operativa para el
|furta|e:'|mlﬁnm de  los
dispositives  comunitarios
del Ministerio de Justicia y
del Derechp, orlentada 2 la
promocian| de la  salud

mental, la| prevencion del
consume | de  sustancias

“ig‘";mlnsicﬂactiﬂﬁ! y la reduccldn | horas | $33.125,00 | 640 5 21,200.000,00

del  riesgp  sulcida  en

poblacién | nacional ¥

migrante.

S¢ debe realizar Fasa da

alistamients, fase

socializacion 8

Implementacidn

sensibliizacion a la

comunidad) , Identificacidn
de las rades soclales y
comunitarias que
responden a las necesidades
¥ problemas que prestan
apoyo en| l& comunidad,
rewnion de concertacion del
procesa con la Secretarfa de
Salud v loiros  actores,
soclalizar la estrategia, sus
objetivos, | beneficios,
metodologia, duracidn vy
formalizar compromisos de
parrlclpacldn. Articular los
programas | Yy  procesos |
exlstertes gue contribuyen

con la prevencidn v la
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reduccion | de los riesgos |
asociadas con el consumo
de drogas y Ia salud mental,
Evaluar y| sistematizar el
proceso desarrollado a la lug
de  las | normatividades
existentes.

Para la realizacion de [las
actividades se  deben
parantizar | los  siguientes
insumos  [Material para
actividades educo-
INSUMO | comunicativas:  papeleria-

5 pinturas-orpchas -
marcadares, cartlllas,
murales, fotocopias, fichas
de trabajo, |uegos y demas
materiales para el desarrollo
de la actividad),

Global 52.500,00| 640 $ 1.600.000,00

Gastos administrativos,
minutos, | llarnadas,
telefdnicas, carnetizacidn,
emblemas | de misidm
médica, distintivas,
Impresas, tinta para
impresoras, sEricing
publicos, gestion
administrativa y
presupusstal,  elaboracion
de contratos,gestion  del
presupuestio, SEEUTOS,
costos bancarios,
Impuestos,)  personal  de
apoyo administrative y de
sistematizacion de
informacldn, entre otros
Area Urbana 7%

CORTOS
INDIREC
TO

Glabal 5249375 | GAD % 1.586.000,00

SUBTOTAL % 38.118,75 $ 24,396.000,00

ACTIVIDAD 21

Fortalecer las acciones de Educacién en salud, a través de la Estrategia de Vivienda
Saludable en el ambito rural, en el entorno hogar para todos los momentos de curso de
vida '

1). La actividad sera realizada por un profesional de enfermeria

2). Proceso de concertacion: Deberan generarse reuniones de presentacion, concertacion y
articulacién para la puesta en marcha de la Estrategia con Autoridades municipales, lideres
comunitarios y familias de los Territorios y Microterritorios definides en cada uno de los
municipios de tal manera que puedan generarse: Actas de concerfacion para definir las familias
participantes en la Estrategia, Directorio de participantes del ciclo educacional, cronograma vy
plan de trabajo. Soportes: Soportes de convocatorla a las reuniones de presentacion,
concertacion y articulacién, Acta de reunidn de presentacién de la Estrategia a autoridades
municipales, lideres comunitarios y familias de |os Territorios y Micro territorios establecidos de
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los 82 municipios del departamento, con su respectivo reglistro fotografico y Formato de registro
de asistencia, Acta de reunion de concertacién con las familias participantes en la
implementacién de la estrategla, con su respectivo registro fotegrafico y formato de registro de
asistencia, Directarlo con las familias participantes del ciclo educacional, Plan de trabajo,
Cronaograma mensual con visto bueno de la supervision,

3). Proceso de caracterizacién: La Estrategia de Vivienda Saludable establece la realizacion
de un proceso de caracterizacion poblacional y socioambiental orientado a la identificacion de
factores de riesgo/ necesidades y problematicas presentes en el entorno familiar ¥ comunitario,

| con la participacién activa de las familias intervenidas. Este proceso debera desarrollarse en
concordancia con Jos lineamientos nacionales establecidos para la implementacian y ejecucion

de la estrategla de Entornos Saludables, en particular su componente Estrategia Entorno Hogar,
asi como con lo dispuestc en el documento “Caracterizacién Social y Ambiental —
Documento de Andlisis" Grupo de Entornos Saludables de e Subdireccidon de Salud
Ambiental, garantizando su adecuada aplicacion técnica y metodolégica, ademas de calidad de
la informacion vy cpherencia con los lineamientos nacionales. Adicionalmente requiere integrar
herramientas complementarias de analisis, como son los famlliogramas y ecomapas que
permitan observar los riesgos en salud dentro de la familia y los riesgos en su entorno y
contempla |as siguientes actividades: a. Formato de autorizaciones para toma de fotografias y
videos de |la Gobemacion de Santander. b. caracterizacion Poblacional: Debera realizarse a
partir del analisis de informacion secundaria (Planes Territoriales de salud, ASIS, Caracterizacion
poblacional de las EAPB, Documentos de Planificacion Territorial) v analisis de fuentes
secundarias oficiales gue permita conocer el contexto del territorio. C. Elaboracian de
Familiograma: como herramienta que permita analizar no solamente su estructura familiar y sus
' relaciones, sino tambien los factores de riesgo gue puedan afectar |a salud, especialmente los
factores socicambientales facilitando con esto la planificacion de intervenciones y seguimiento
familiar. d. Elaboracién de Ecomapa como herramienta complementaria que permita visualizar,
las relaciones de las familias con su entorno soclal comunitario y ambiental facilitando con esto
el mapec de los riesgos en salud ambiental e. Caracterizacion Socic ambiental del Entorno
' Hegar: Como mm'prementu de la caracterizacion poblacional, esta debera realizarse a partir de
fuentes secundarias vy la aplicacion en campo de la ficha de caracterizacion social y ambiental
definido para |a estrategia .f. Socializacion de resultados producto de la caracterizacion mediante
| espacios participativos con |as familias, en los cuales se presenten los hallazgos de ia
caracterizacién y se identifiguen conjuntamente las posibles acciones o intervenciones a
implementar, promoviendo la corresponsabilidad y el compromiso en la mejora de las
condiciones higienico-sanitarias del entorno domestico. Soportes: Formato diligenciado por
| familia de autorizaciones para toma de fotografias y videos de la Gobernacion de Santander,
Decumento Técnico de Caracterizacion Poblacional, Elaboracion de 1 familiegrama por cada una
de las familias, sobre las cuales se implementara la Estrategia, Elaboracion de 1 Ecomapa por
cada una de las familias, sobre las cuales se implementara la Estrategia, Fichas de
caraclerizacion aplicadas en las viviendas priorizadas, Documento Teécnico de Caracterizacion
socio ambiental, que consolide y sistematice los hallazgos identificados, permitiendo reconocer
los principales factores de riesgo socicambiental gue afectan a las familias Intervenidas y
facilitando Ia definicion de acciones de promocion y gestion del riesgo en el entorno hogar, Acta
de reunion de Sogializacién de resultados, con su respectivo material fotografico y planilla de
registro de asistencia.

4). Proceso Educativo-Ciclo Educacional
| Se debera disefiar e implementar un ciclo educative en educacién para la salud dirigido a las
| areas rurales priorizadas de los territorios y microterritorios previamente definidos en los 82
l municipios de categorias 4, 5 y 6 del departamento de Santander. Este proceso formativo estara
| conformado por nueve (9) sesiones presenciales, orientadas al abordaje secuencial y progresivo
de las tematicas  establecidas por la estrategla, centradas en la promecién de practicas
| saludables y en la gestion del riesgo en salud ambiental. Las familias priorizadas en estos
| territorios participaran en una (1) sesidn educativa presencial semanal por familia, con una
duracion de tres (3) horas y la asistencia minima de dos (2) de sus integrantes, garantizando asi
' la apropiacion gradual, continua y sistematica de los contenidos definidos. Como apoyo
| didactico al ciclo educacional se incluira la elaboracion y entrega a cada una de las familias de
| un rotafolio educative que abordara de manera clara y didactica las siguientes tematicas: Tema
1, La Vivienda como espacio vital, Tema 2. Sorbos de vida, Agua para consumo en la vivienda,
Tema 3. Las excretas y las aguas sucias andan por ahl, Tema 4. Los residuos sélidos en la
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vivienda, Tema 5. Djo a las plagas, Tema 6. Higiene en la vivienda y sus moradores, Tema 7.
Dinamica familiar y comunitaria; el rotafolio estara elaborado en tamario oficio, con tapa principal,
papel propalcote, doble cara, a color, laminado, argollado y con base de soporte, garantizando
su durabilidad, facil manejo y consulta permanente en el hogar como herramienta de aprendizaje
y refuerzo de los mensajes educativos y demdas materiales o elementos necesarios para la
realizacion de la actividead. Soportes: Cronograma mensual de trabajo con el visto bueno del
profesional de salud ambiental, Disefio del proceso de educacion para la salud a desarrollar para
intervenciones colectivas teniendo en cuenta los lineamientos para la estrategia, Modelo del
Rotafolio el cual debera contar con el visto bueno del profesional de salud ambiental, Informe
que contenga la metodologia de |a tematica expuesta, Planillas de asistencia diferenciadas por
familia de cada una de las sesiones realizadas (minimo 2 integrantes por familia), Registros
fotograficos de cada sesion realizada,

5§). Elaboracion de informe final de resuitados derivados del proceso de ejecucion de la
estrategia.

Se debera generar informe de cumplimiento de la implementacién de la estrategia el cual
contendra una descripcion cualitativa del proceso realizade y las recomendaciones de las
pasibles intervenciones en promocién de la salud y gestion del riesgo en el entorno hogar gue
puedan orlentar la gestion para la afectacion de los determinantes sociales y ambientales de la
salud a corto, mediane y largo plazo. Socializar el informe final de resultados con auloridades
municipales, lideres comunitarios y familias de las Territorios y Microterritarios definidos en cada
municipio, Se debe incluir los siguientes indicadores. Nimero de hogares intervenidos, nlimero y
parcentaje de personas del territorio abordadas, nimero y porcentaje de personas por momento
de curso de vida que participaron, niomero y porcentaje de canalizaciones a servicios de salud
con atencidn oportuna. Soportes: Informe final del cumplimiento de la implementacion de la
estrategia con la descripcion cualitativa del procese de implementacién y las recomendaciones
de las posibles intervenciones promocion de la salud y gestion del riesgo en el entorno hogar
gue puedan orientar |a gestién para la afectacion de los determinantes sociales y ambilentales de
la salud a corto, mediano y largo plazo, Acta de reunion de socializacion del Informe final de
resultados con autoridades municipales, lideres comunitarios y familias intervenidas de los
Territorios y Microtgrritorios de cada uno de los municipios.

(]

/]

VALOR el
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD | UMIDAD TIDA VALOR TOTAL
I UNITARIO D

| I
Foriglecer [as acciones de |
Educacion en salud, a través
de ia Estrategia de Vivienda
Saludable 'em el ambito
rural, en &l entorno hogar
para todos los momentos
de curso e wvida, Esta
estrategia sera realizada por
profesionaljde Enfermeria ,
sg¢  realizarda  proceso de
concertacian, procese de
caracterizagion  socizl  y
ACTIVID | ambiental | y El ciclo
AD 21 | educacional astard
conformada por un total de
nueve sesines, cada una
con una di.lml:lfm ge tres
horas, las cuales se
uesarmllar&ln de manera
semanal,ﬂaiia a casa
parantizando  asi una
adecsada distribucion  del
tiempo de @aprendlzaﬁe v la
continuidad del  proceso
farmativo p o largo de la
aplicacian de [a estrategia.

MWamenrs
de
Viviendas
para el
desarrell 51.417.500,00 ( 54 5 76.545.000,00
o de los
ciclo
educativo
5




e ok Bt

o

’_:’. /.lmm.-g w ol e e i

coDIGO AP-CCP-RG-4B

MINUTA CONTRATO |VERSION 2
INTERADMINISTRATIVO FECHA DE APRCBACION 181120024

PAGINA gde 11

Rotafolio can tapa princlipal
y ¥ paginasicada una con
informacion de cada
tematica imprasa por lade y | Unidad % E5.000,00 | 54 § 3.510.000,00
lado, pape! propalcote a
color, argollado, tamafio
oficlo y base soporte,

INSUM
05

Gastos administrativos,
minutos, llamadas,
telefanlcas, carnetizacion,
emblemas de misidn
médica, distintivos,
Impresas, tinta para
Impresaras, servicios
publicos, gestidn
administrativa y
presupuestal, elaboracian
de contratas,gestion del
presupuest&:, SEEUTDS,
costos bandarios,
impuastos, personal de
apoyo administrativo y de
sistematizagion de
infarmacién, entre otros
Area Rural 9%

CO5TOS
INDIREC
TO

Global 513342500 54 5 7.204.950,00

SUBTOTAL $1.615.925,00 % B7.259.950,00

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma de
CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA PESOS MICTE COP ($142.150.950.00) incluidos todos los impuestos vy
costos a que haya lugar. ¥ se cancelara con cargo al certificado de disponibilidad

presupuesta:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26001123 de abril 29 de 2026, por valor
de DOS MIL SETECIENTOS CATORCE MILLONES CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS
M/ICTE COP ($2°714.0565.000), Rubro Presupuestal: 2.3.2.02.02.009.19.1905.1905054.69,
Coadigo interno: 265114, Detalle Rubro: FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL
FPLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS — PIC PARA LA CONCURRENCIA EN LOS
MUNICIPIOS DE SANTANDER, Fuente de Financiacion: SGP-SALUD PUBLICA
COLECTIVA), el cual se afectara el valor de TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE COP ($30.495.000), iguaimente respaldado por el
Certificado De Disponibilidad Presupuestal No. 26001120 de abril 29 de 2026, por valor de
MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MIL PESQOS MICTE COP (1°896.789.000), Rubro Presupuestal:
2.3.2.02.02.009.19.1905.1905054.69, Cobdigo interno: 265114, Detalle Rubro:
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS - PIC PARA LA CONCURRENCIA EN LOS MUNICIPIOS DE
SANTANDER, Fuente de Financiacion: SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA, el cual se
afectara el valor de VEINTICUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA ¥ SEIS MIL
PESOS M/CTE COP ($24.396.000), y por ultimo el Certificado De Disponibilidad
Presupuestal No. 26001136 de abril 29 de 2026, por valor de CINCO MIL TRESCIENTOS
VEINTIOCHO MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE
COP ($6°328.044.300), Rubro Presupuestal 2.3.2.02.02.009.19.1905.1905024.51,
Codigo interno: 265104, Detalle Rubro: FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS — PIC PARA LA CONCURRENCIA EN LOS
MUNICIPIOS DE SANTANDER, Fuente de Financiacion: SGP-SALUD PUBLICA
COLECTIVA, el cual se afectara el valor de OCHENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE COP

| ($87.259.950), del presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la
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vigencia fiscal 2026.

lgualmente, se cuenta con el Certificacién del Banco de Proyectos No. 179 del 27 de
abril 2026, bajo SSEPI: 20260680000014, nimerc BPIN: 202600000011581, EJE
ESTRATEGICO: Eje Seguridad Multidimensional, SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO: Es tiempo de la salud y la proteccién social (19), PROGRAMA Y
CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Programa Salud Publica (1905), del banco de
programas y proyectos de inversion publica de la Secretaria de Planeacion del

| Departamento de Santander.

§)Forma do pago: !y administratives necesarios para el diligenciamiento de |a respectiva obligacién

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante ACTAS PARCIALES
MENSUALES, de acuerdo a los informes de cumplimiento de actividades realizadas, y
una vez |legalizada |la obligacién contralda, con el cumplimiento de los requisitos legales

contraida, al igual que el pagoe del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscal, de
conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007

6) Garantia

For tratarse de un contrato interadministrativo, se encuentra exento de constitucion de
polizas de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082
de 2015.

7) Obligaciones

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Ejecutar directamente y bajo su entera
responsabilidad el alcance de los objetos del contrato, para lo cual gozara de plena
autonomia técnica, administrativa y contractual. Por lo tanto, el contratista sera el (nico
responsable de la contratacion de |os alcances previstos. 2) Sufragar los gastos que
legalmente haya lugar para la legalizacion y ejecucién del contrato, de conformidad con
la normatividad que rige la materia. 3) Aceptar la supervision por parte de la Secretaria
de Salud Departamental. 4) Qbrar con lealtad y buena fe en el desarrollc de este
contrato, evitando dilaciones y que puedan presentarse. 5) No acceder a amenazas o a
peticiones de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir
algun acto o hecho informando inmediatamente a |la entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 8) Cumplir con el pago
oportuno de los aportes del sistema de seguridad social integral y apories parafiscales,
cuando corresponda. 7) Acatar las orientaciones e instrucciones del supervisor del
contrato asignado. 8) Pagar los salarios, prestaciones sociales u honorarios, e
indemnizaciones a que haya lugar de todo el personal que ejecute el objeto contractual,
quedando claro /que no existe ningln tipo de vinculo laboral del personal con la
Secretaria de Salud de Santander. 9) Presentar al supervisor informes parciales y el
informe final. 10) Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos gue
instaure el persanal o los subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto
contractual. 11)  Mantener el personal requerido para el cumplimiento del objeto
contrato. 12) Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se
utilice y a terceros en la ejecucion del contrato. 13) Responder por la buena calidad de
los materiales y elementos utilizados en el objeto del contrato. 14) Practicar las
medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecologicas e industriales necesarias. 15)
Cumplir con las normas y especificaciones técnicas. 16) Las demads obligaciones gue
sefalen en |a ley para este tipo de contratos vy las gue se deriven de su naturaleza.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1) Pagar al Confratista el valor
correspondiente por los servicios prestados de conformidad con lo acordado por las
partes. 2) Realizar la supervision para el seguimiento y desarrollo de la ejecucion del
contrato. 3) Las demas que se generen de acuerdo con la naturaleza del presente
contrato Interadministrativo.

8) Supervision

El contratista acepta el control técnico, administrativo y juridico de la ejecucion del
contrato, ejercido por el Departamento a través del supervisor designado para el efecto
por la Secretaria de Salud Departamental, el cual ademas de velar por el cumplimiento
debera cumplir con lo establecido en el Decreto 462 del 17 de septiembre de 2021,
expedida por el Gobernador de Santander, por medio de la cual se expide el manual de
funciones y/o actividades que deben cumplir los interventores y/o supervisores del
Departamento de Santander.

9) Terminacion:

El presente contrato podra darse por terminade en cualquier momento, sin
indemnizacién alguna, por la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes eventos: a).
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Por mutuo acuerdo de las partes. b). Por incumplimiento de uno cualguiera de las
obligaciones adquiridas por las partes. c). Por conveniencia reciproca aceptada por las

partes.

10) Inexistencia

El Departamentp de Santander no contrae relacién laboral alguna con el contratista ni
con las personas que este llegare a contratar para la ejecucion de actividades que se

reflacionLanoral emprendan en desarrollo del presente contrato.
El contratista mantendra indemne al Departamento contra todo reclamo, demanda,
accion legal y contra reclamaciones laborales de cualquier indole. En caso de que se
entable demanda, reclamo o accién legal por este concepto el Departamento sera
11) Indemnidad notificado lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte las medidas previstas
por la ley, entendiéndose que en caso de gue el Departamento sea condenado por tal
concepto, es el contratista quien debe responder por la satisfaccion de la condena y el
pago pecuniario de la misma.
12) Cesion El contratista no podra ceder en todo o en parte el contrato sin previa autorizacién
escrita del Departamento / Secretaria de Salud Departamental.
El contratista declara expresamente que no incurre en ninguna de las causales de
;I:g;ﬁ::t:gﬂﬁf;; inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucion Politica, las leyes y los
reglamentos.
14) Requisitos de El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de Ias{s partes; y para su
perfeccionamiento ejecucion se requi_ere la aprobacién de la garantia Unica (si se requiere) y la E!F}E[Iflﬂlf}n
y ejecucion: del respectivo registro presupuestal. Para el page de los honorarios debera acreditarse
- el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

15) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que forman
parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la
autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Cadigo

Civil Colembiang

16) Liquidacion:

La liquidacién del presente contrato sera efectuada dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la suscripcidn del acta de entrega y recibo final y en todo caso se obrara
conforme lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con el
articulo 60 de la ey 80 de 1993, las normas que los modifiquen o adicionen.

17) Mecanismos
alternativos de
solucion de
conflictos:

En caso de que se haga necesario, cualquiera de las partes podra acudir a los métodos
alternativos de splucién de conflictos de conformidad con lo estipulado en la ley. En todo
caso se agotaran primero los siguientes mecanismos: a) arreglo directo. b) Transaccion.
¢} Conciliacion.

18)
Confidencialidad:

En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la
confidencialidad de esta informacion. Para ello, la parte interesada debe comunicar a la
otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial.

19) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
virtud de la relacién contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas sdlo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la persona
y a las direcciones indicadas a continuacién: A) Por El Departamento, en la calie 37 #
10-30 o al correo electrénico direccionjuridicasalud@santander.gov.co, B) Por el
Contratista, en el correo electronico  hospitalsanantonio2016@hotmail.com

Cel. 3143571252

POR

Secretaria

JOHANNA ALEJA

Proyocté Aspectos Juridicos — ANGIE AMAIS MARCONI - Abogada GPS

EL CONTRATISTA

DEPARTAMENTO

/

OTERO WANDURRAGA
Salld de Santander (E

Reviso Aspectos Juridicos: LINA Rn%smuwnL--,Pmmnni Un!mﬁluﬁu% _ ﬁ
Revisd y Aprobé Aspectos Juridicos = N PAOLA QUINTERO QUINTERO - Direclora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sanclonatorios




Pniltin & Cotonisc | conGo AP-CCP-RG-08
fﬂ VERSION 0
{ @ ACTO PARA DESIGNAR SUPERVISOR = ——
e ik Hoions | . PAGINA ldel
Bucaramanga,
Doctora:

DIANA MIREYA CUADROS PICON
Directora Salud Integral
Departamento de Santander

Ref.: Designacion de Supervisian.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designada como supervisora del contrato
interadministrativo, cuyo objeto es: FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN SANTANDER PARA EL MUNICIPIO DE
CALIFORNIA, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LAS
ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC PARA LA
CONCURRENCIA EN LOS MUNICIPIOS DE SANTANDER".

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 del
17 de septiembre de 2021 "Por medio del cual se modifica el manual de funciones ylo
actividades que deben cumplir los INterventores y/o Supervisores, para realizar en forma
debida sus funciones como superviso

JOHANNA ALEJAND
Secretaria de

TERO WANDURRAGA
e Santander (E)

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como SUPERVISORA de |la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD
HOSPITAL ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFORNIA, cuyo objeto es:
FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN
SANTANDER PARA EL MUNICIPIO DE CALIFORNIA, ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC PARA LA CONCURRENCIA EN LOS
MUNICIPIOS DE SANTANDER" a DIANA MIREYA CUADROS PICON, Directora Salud
Integral, Secretaria de Salud de Santander, identificado con cédula de ciudadania numero
52990, 803 ge  @opha DL quien afirma encontrarse sin inhabilidades,
incompatibilidades ni conflicto ﬂ'é intereses, de conformidad con la ley 80 de 1993, ley 1150
de 2007 y demas normas concordantes.

Hay:

Firma de notificacién,

g% de et



el ok Codl e CODIGO AP-AL-RG-110

VERSION 17
I CARTA FEEHADE 11/04/2024

e F APROBACION
it . Hribcs -
PAGINA 1ded

Bucaramanga,

Doctora _
NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios

Secretaria de Salud Departamental
Presente

Asunto: Conservacion y archivo
Respetada sefiora Quintero;

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es:
“FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN
SANTANDER PARA EL MUNICIPIO DE CALIFORNIA, ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC PARA LA CONCURRENCIA EN LOS MUNICIPIOS

DE SANTANDER" para que se adelante el archivo del mismo.

El contratista es EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ESE HOSPITAL SAN
ANTONIO DE CALIFORNIA; y el valor del contrato asciende a CIENTO CUARENTA Y DOS
MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE COP

{$142.150.950.00). En la carpeta se adjuntan los sigulentes documentos:

Requerimiento

Certificacion SEPPI Expedida por la Secretaria de Planeacion
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Informe de Estudios y documentos previos

Anexo Técnico PIC

Aviso de convocatoria

Acto administrativo de justificacion de la Contratacion Directa
Invitacién a presentar propuesta

Propuesta

Informe de Evaluacion

Contrato Interadministrativo

Acto para designar supervisor

" & & &% ® & @ ® @ & & &

Cordialmente

JOHANNA ALEJAN OTERO WANDURRAGA
Secretaria de Salud de antander (E)

Calle T7H* 1030 Falacia Amiarilio | Bucaramargs / Colombis | PEX[ 57 + 7] 6810880 | Codigo Postal GRONNS.




