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ENTIDAD B , FUNCIONARIA QUE PROYECTA
E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA PABLO MAURICIO ZAMBRANO ROMAN
. OBJETO A CONTRATAR FECHA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR
PUBLICO PARA EL ASESORAMIENTO EN EL PROCESO CONTABLE, 03 de julio de 2026
FISCAL, FINANCIERO Y TRIBUTARIO EN LA E.S.E HOSPITAL REGIONAL
DE CHIQUINQUIRA.

La E.S.E Hospital Regional de Chiquinquird tiene como propdsito principal, prestar servicios de Salud
enmarcados en la técnica del ser y del saber, brindando una atencién segura y humana a la comunidad
en la prestacién de servicios de salud. Como politica institucional, ha establecido principios rectores para
la efectiva relacién paciente A— administracion, asi como compromisos institucionales los cuales se basan
en la decisién, motivacion y deseo con la que deben contar nuestros colaboradores para tomar
consciencia de la importancia de su labor en el desempeno general de la Institucion. De igual forma la
calidad del servicio es observada como la voluntad de realizar cada una de las actividades propuestas
basadas en el aprendizaje continuo, con empefno y actitud positiva para el logro eficiente de los objetivos
propuestos.

En vista de lo anterior, la ES.E. debe contar con profesionales aptos, idéneos y capacitados que
propendan por el cumplimiento de la misién institucional y coadyuve al cumplimiento del ordenamiento
legal pertinente y a la garantia de los derechos constitucionales reconocidos para los ciudadanos. Por
esta razdn, requiere contratar la prestacion de servicios profesionales de un Contador Publico que asesore
a la entidad en lo concerniente a los registros contables y de las operaciones financieros exigidos por la
Contaduria General de la Nacién, asi como los informes a que haya lugar segin la normatividad vigente.

De acuerdo con la Ley 100 de 1993 vy la Ley 1150 de 2007, la entidad cuenta con un régimen especial de
contratacion y se rige por el derecho privado contenida en las normas civiles y comerciales; no obstante
lo anterior, se deberdn observar los principios que rigen la funcidn Administrativa en la forma establecida
en el articulo 207 de la Constitucion Politica, pudiendo discrecionalmente dar aplicacion a las cldusulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién publica regido por la ley 80 de 1993 y la ley
1150 de 2007 y las demds normas pertinentes y concordantes.

Una vez revisada la Planta de personal de la entidad, se evidencia que no existe personal que atienda las
competencias requeridas, razén por la cual se presenta la necesidad de contratar la Prestacién de
Servicios Profesionales que coadyuven en el desarrollo de los procesos contables de conformidad con el
contenido de la Resolucién 5185 de 2013 modificada por la Resolucidon 1440 del 2024 emanadas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, A fin de preparar informacion financiera que cumpla con estas
caracteristicas cualitativas, en concordancia con el Estatuto Interno de Contratacion.
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2.1 OBIJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO PARA EL
ASESORAMIENTO EN EL PROCESO CONTABLE, FISCAL, FINANCIERO Y TRIBUTARIO EN LA E.S.E HOSPITAL
REGIONAL DE CHIQUINQUIRA.

2.2 ALCANCE DEL OBJETO:
Se frata de un conitrato de prestaciéon de servicios profesionales como contador PUblico con el fin de
asesorar a la Institucidbn en temas contables propios de su objeto social rindiendo los informes que la

normatividad legal que rige para las empresas sociales del estado exige.

2.2.2 IDENTIFICACION DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: El objeto de la contratacién
se encuentra identificado con el siguiente(s) cédigo(s):

Grupo F: Servicios

CLASIFICACION  UNSPSC TIPO DE BIEN O SERVICIO
Segmento 84000000 Servicios Financieros y de gestion
Familia 84110000 Servicios de contabilidad y auditorias
Clase 84111700 Finanzas corporativas

Productos 84111701 Servicios de tesoreria

Codigo UNSPSC 84111701 Producto: Servicios de tesoreria
2.3. VERIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La necesidad de contratar a un profesional para el drea de CONTADURIA, fueron incluidos en el plan
anual de adquisiciones para la vigencia del ano 2026.

JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS:

De conformidad con lo estipulado en el articulo 196 numeral é de la ley 100 de 1993, concordante el
numeral 5.2 del articulo 5 de la Resolucién 5185 de 2013 modificada por la Resolucidn 1440 del 2024
emanadas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, normas que sustentan el Acuerdo No. 010 del 11
de Octubre del 2024, la seleccion del contratista se adelantard a través de la MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA.

El articulo 3.2.2 del Acuerdo No. 010 del 11 de Octubre del 2024 - Estatuto de Qontro’focién de la E.S.E.
Hospital Regional de Chiquinquird, define la modalidad de CONTRATACION DIRECTA como el
procedimiento en el cual la ES.E. celebra directamente el contrato, sin perjvicio del deber de soportar,
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justificar y publicar la fase de planeacién del proceso respectivo, utilizando criterios objetfivos de
escogencia del contratista.

En el numeral 3.2.2.2 - 5 del mismo Estaftuto se encuentra establecida La prestacién de servicios
profesionales, asistenciales y de apoyo a la gestiobn como causal de contratacidn directa.

El valor estimado del Confrato asciende a la suma de ONCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MONEDA
LEGAL Y CORRIENTE. ($ 11,200,000.00). El valor del contfrato fue estimado teniendo en cuenta la calidad
profesional requerida para el contratista, su experiencia y perfil profesional. Asi mismo, para determinar el
valor del contrato se tomé como base, los valores histdricos sufragados por la Institucién para la Prestacion
del Servicio.

En atencién a que la seleccién del contratista se hard en forma directa, prevalecerd para su escogencia el
factor IDONEIDAD, EXPERIENCIA y CAPACIDAD que deberd acreditar la persona y/o entidad con quien se
pretenda contratar.

De acuerdo al perfil exigido al coniratista se requiere:

1. IDONEIDAD:

. Titulo profesional de CONTADOR PUBLICO y/o carreras afines.
. Tres (3) anos de Experiencia general.

. Tener Tarjeta Profesional.

. No tener antecedentes disciplinarios.

2. CAPACIDAD: El oferente debe contar con la capacidad legal para celebrar contratos con una Enfidad
Estatal, es decir debe: (i) obligarse a cumplir el objeto del contrato; y (i) no estar incursa en inhabilidades o
incompatibilidades que impidan la celebracidn del contrato.

3. EXPERIENCIA: El CONTRATISTA debe acreditar experiencia general no inferior a (3) afios en la ejecucion
de contratos con entidades prestadoras de servicios de salud de cardcter pUblico privado

. DOCUMENTOS TECNICOS REQUERIDOS:

- Formato Unico de Hoja de vida persona natural SIGEP.

- Formato Unico de bienes y rentas diligenciado.

- Carta de presentacién de la propuesta acorde con el objeto a contfratar por parte de la ES.E.
Hospital Regional de Chiquinquird

- Fotocopia Cédula de Ciudadania.

- Diligenciar el formulario Unico de conocimiento SARLAFT.
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- Certificacién de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

- Verificacién del boletin de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica.

- Antecedentes judiciales.

- Ceriificacién de Medidas Correctivas

- Autorizacién para consulta de acuerdo ala Ley 1918 de 2018

- Certificado de la consulta de Inhabilidad por delitos sexuales menor de 18 afos

- Certificado del REDAM | Registro de Deudores Alimentarios Morosos

- Formato diligenciado y firmado del compromiso de seguridad, Disponibilidad y confidencialidad de
la informacién

- Fotocopia Registro Unico Tributario (RUT).

- Carnet de Vacunacién (Toxoide Tetdnico, Hepatitis B, COVID 19, Triple viral e Influenza)

- Concepto médico ocupacional de ingreso (No mayor a 3 anos)

- Copia de los titulos de los estudios obtenidos

- Copia de Diploma y Acta de grado de Pregrado.

- Copia de Diploma y Acta de grado de Posgrado.

- Copia de Tarjeta Profesional.

- Certificaciones laborales (Debe estar registrado el nombre y el nimero de identificacion del
profesional, Describir el cargo y las funciones programadas, registrar el tiempo laborado o fecha de inicio y
finalizacion, debidamente firmada, registrar nombre del jefe inmediato, teléfonos y direccién de la
empresa, organizados cronolégicamente del mds reciente al mds antiguo).

- Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad social.

REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

Todas las Entidades Estatales sometidas o no a la Ley 80 de 1993 y ala Ley 1150 de 2007 estén obligadas a
respetar el régimen de inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el Estado.

En consecuencia, el contratista deberd manifestar bajo gravedad de juramento no encontrarse incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad a que hacen referencia la ley 80 de 1993, ley
1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y demds normas concordantes y/o complementarias.

6.1 RIESGOS, TIPIFICACION Y ESTIMACION: 4.2 ACCIONES DE MITIGACION DE RIESGO:

1. El contratista incumpla las obligaciones del | 1. El contratista debe acreditar su idoneidad vy
contrato, o estas las realice de forma imperfecta y | experiencia profesional para desempenar las funciones
tardia. establecidas, asi como pacto de cldusulas
excepcionales que den contfrol a la adecuada, de
igual forma se establecen las cldusulas penal e
imposicidon de multcs.

2. El contratista presente inhabilidades e 2. Verificar cuidadosa vy periddicamente los
incompatibilidades para la prestacion del servicio. | antecedentes del contratista.

3. El contratista no presente los informes| 3. Notificacion al contratista sobre el
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estipulados en las obligaciones contractuales. incumplimiento de las obligaciones e imposicidon de
multas.

4, El contratista no presente los pagos v |4. Verificacién de los pagos a la seguridad social y
afiliacién a seguridad social de acuerdo a lo|no generaciéon de pagos hasta tanto el contratista no
establecido en el contrato. redlice los pagos y afiliaciones correspondientes

Las garantias no serdin obligatorias en los Contratos bajo la modalidad de la Contratacion Directa; por no
pactarse pagos anficipados que pudieran causar un detrimento patrimonial a la ES.E. HRC, sino el pago
del valor de los servicios de Apoyo a la Gestidon previa aprobacion por LA ENTIDAD CONTRATANTE vy
teniendo en cuenta la naturaleza del contrato, la forma de pago vy su valor, el pacto expreso de clausula
penal y multas a favor de la entidad contratante, la entidad considera innecesaria la exigencia de
garantias.

OBLIGACIONES GENERALES DEL EVENTUAL CONTRATISTA:

1. Prestar sus servicios profesionales con la diligencia, cuidado y acorde con los requerimientos de calidad
y los protocolos del Hospital o los que segun sus reglamentos le resulten aplicables.

2. Responder por los elementos, bienes, informacién, etc. que se pongan a su disposicidn para la
ejecucién del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por su conservacién y uso adecuado.

3. Informar inmediatamente al HOSPITAL sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte
el desarrollo del contrato.

4. No aceptar presiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley y comunicar inmediatamente
al HOSPITAL vy a la autoridad competente, sl ello ocuriere, so pena de que EL HOSPITAL declare la
caducidad del contrato.

5. Acreditar la dfiliacién y cumplir como cotizante con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social en Salud, de conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, el Articulo 1°
del Decreto 510 del 5 de marzo de 2003, arficulo 50 de la ley 789 de 2002, Ley 1562 de 2012, Ley 828 de
2003, Decreto 1702 de 2002 y demds normas reglamentarias y complementarias.

6. Aplicar toda la capacidad intelectual, técnica y administrativa indispensables para la correcta y
eficiente prestacion del servicio contratado.

7. Colaborar con EL Hospital, para que el objeto del contrato se cumpla y ofrezca las mejores condiciones
de calidad.

8. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de dilaciones
que pudieren presentarse.

9. El Confratista se obliga a mantener la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la informacién,
conforme a lo dispuesto porlaley 1581 de 2012,

10. Acatar las orientaciones e instrucciones del supervisor.

11. Conocer integramente el Plan de Desarrollo, Manual de Calidad de la ES.E. HRC y aplicar los
procedimientos con sus respectivos formatos en el desarrollo del contrato y participar en la actudlizacion
de procedimientos del sistema segun asignacién.
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12. Adherirse al Plan de Desarrollo y a las Politicas Institucionales.

13. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes solicitados por el supervisor en los formatos
aprobados para tal fin.

14. Adherirse al Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo establecido en el hospital.

15. El Contratista se obliga a portar de manera adecuada los Elementos de Proteccion personal.

16. Las demds que de buena fe correspondan a la naturaleza del contrato, de conformidad con el
articulo 1603 del C.C.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL EVENTUAL CONTRATISTA:

1. El contratista se obliga a prestar la asesoria contable y tributaria durante el tiempo de ejecucion del
contrato, analizando operaciones contables correspondientes a la tesoreria, presupuesto y patrimonio, de
la E.S.E.

2. El contratista se obliga a sugerir los asientos de correccidon contable a que haya lugar.

3. El contratista se obliga a preparar y presentar los Estados Financieros de la Entidad de conformidad con
las normas generales de contabilidad publica, reguladas por la Contaduria General de la Nacién en el
nuevo Régimen de Contabilidad Pdblica.

4. El contratista se obliga a presentar los estados financleros a los entes de control en los plazos
establecidos por cada una de las entidades.

5. El contratista se obliga a realizar andlisis horizontal y verticalmente a los estados financieros como
herramienta para la toma de decisiones y la elaboracion y andlisis de las ejecuciones presupuestales de la
E.S.E.

6. El contratista se obliga a elaborar, validar y presentar a la Secretaria de Salud el informe
correspondiente al Decreto 2193 de 2004, en forma trimestral y anual en las fechas indicadas por el ente
territorial

7. El contratista se obliga a elaborar, validar y presentar a la Superintendencia Nacional de Salud del
informe correspondiente a la Circular Unica 47 formato FT004, FT026 y 49 de 2007, en los plazos indicados
por dicha enfidad.

8. El contratista se obliga a asesorar en |la elaboracion y presentacion a la DIAN de las Declaraciones de
Retencidn en la Fuente y demds declaraciones tributarias a través de medio electrénico.

9. El contratista se obliga a elaborar y presentar de la informacion exdgena o medios magnéticos y demdas
informes requeridos por la DIAN en el calendario tributario establecido para tal fin.

10. El contratista se obliga a informe al CHIP a presentar en forma trimestral a la Contaduria General de la
Nacion.

11. El contratista se obliga a rendicidon de cuentas a la contraloria General de Boyacd de conformidad
con lo establecido en la Resolucion 494 del 2017.

12. El contratista se obliga a elaborar e imprimir los libros oficiales, reglamentarios, balances y estados
financieros que sean necesarios de acuerdo a la reglamentacién actual y que contempla el Plan General
de la Contabilidad PUblica; los cuales deberdn estar debidamente firmados por el contratista.

13. El contratista se obliga a rendir y presentar los demds informes de cardcter contable y financiero que
sean requeridos por los entes de control y vigilancia.

14. El contratista se obliga a realizar el acompanamiento y asesoria a los funcionarios de la ES.E. y
colaboradores en el drea financiera de la E.S.E, en las diferentes actividades propias del sistema financiero
y el andlisis de documentos a administrar desde las diferentes dreas.

15. El contratista se obliga a aplicar el plan general de contabilidad publica, verificando el cumplimiento
de la normatividad tributaria actual en impuestos nacionales, territoriales y municipales. Continuar la
marcha de la division contable y aplicar las normas que entren en vigencia.
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16. El contratista se obliga a constatar que en el balance general se encueniren incorporados la fotalidad
de los activos y pasivos la E.S.E. Hospital Regional de Chiquinquird para la determinacién correcta del
patrimonio.

17. El contratista se obliga a Codificar contable y tributariamente los diferentes documentos elaborados
por la E.S.E.

18. El confratista se obliga a que cuando la E.S.E lo requiera, deberd confar con disponibilidad, para
prestar sus servicios profesionales como Contador PUblico.

19. El contratista se obliga a radicar la cuenta y/o factura electrénica cuando sea solicitado por el
supervisor del contrato.

20. Configurar los pardmetros y funciones cjustados a los procesos contables de la Empresa Social del
Estado Hospital Regional de Chiquinquird, para la implementacién del Sistema de Informacién DinGmica
Gerencial.

21. Asistencia y acompafamiento contable a los lideres y coordinadores de mddulos para la
implementacién del Sistema de Informaciéon Dindmica Gerencial adquirido por la Empresa Social del
Estado Hospital Regional de Chiquinquird.

22. Realizar pruebas y gjustes contables necesarios para la implementacién del Sistema de Informacién
Dindmica Gerencial.

23. Las demds actividades que resulten conexas complementarias y que se requieran para cumplir con el
objeto contfractual en la Empresa Social Del Estado Hospital Regional de Chiquinquird.

La E.S.E. Hospital Regional de Chiquinquird - Boyacd estima un término del confrato desde 3 de JULIO de
2026, O A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 de AGOSTO de |a vigencia 2026.

La E.S.E. Hospital Regional de Chiquinquird cancelard al contratista, por los servicios prestados en el mes
de julio, la suma de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MONEDA LEGAL Y CORRIENTE ($5.600.000.00),
previa certificacion del cumplimiento de las actividades contratadas. Asi mismo, el mes siguiente agosto,
la Entidad reconocerd y pagard al contratista la suma de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
MONEDA LEGAL Y CORRIENTE ($5.600.000.00), de conformidad con las actividades efectivamente
ejecutadas, dichos pagos se hardn efectivos una vez radicada la cuenta de cobro en el drea de
Subgerencia Administrativa y Financiera con sus respectivos soportes: 1. informe de las actividades
readlizadas 2. constancia de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato 3.
Constancia de estar al dia con el pago de seguridad social y ARL. PARAGRAFO PRIMERO: Por fratarse de
un contrato de tracto sucesivo se verificard su cumplimiento total hasta el vencimiento del término
previsto para su ejecucion; pero el cumplimiento parcial de las obligaciones se verificard de acuerdo con
los informes periddicos y productos presentados por el CONTRATISTA. PARAGRAFO SEGUNDO: El pago
efectivo se realizard dentro de los Cinco (5) dias hdbiles siguientes al acta de supervisién del contrato, al
informe de actividades y soportes presentados por parte del contratista (Cuenta de cobro debidamente
diligenciada y firmada, constancia de aportes al sistema de seguridad social integral y demds requisitos).
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APROPIACION PRESUPUESTAL:

La E.S.E. Hospital Regional de Chiquinquird - Boyacd, pagard el valor del presente contrato con cargo al
Rubro 2120202008002, SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES, del presupuesto de la vigencia fiscal 2026, La
enfrega de sumas de dinero a que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE
CHIQUINQUIRA queda obligada en vitud de este contrato se subordina a las apropiaciones
presupuéstales que de la misma se haga y se pagard de acuerdo a la DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No.
375 del 30 de JUNIO de 2026.

SUPERVISION:

La vigilancia, seguimiento y verificacién Administrativa, Técnica, Financiera y Legal del presente contrato
por parte del HOSPITAL, serGn ejercidos a través de un funcionario designado por la gerencia y sus
funciones serdn las que apliguen segin el caso y el objeto del contrato, previstas en el Manual del Hospital
expedido mediante Resolucién 393 del 08 de noviembre de 2024.

1. Funciones Administrativas: 1) Acopiar la documentacién producida en la etapa precontractual que se
requiera a fin de contar con el méximo de informacién sobre el origen del contrato. 2} Establecer
mecanismos dgiles y eficientes para el desarrollo de la supervision a su cargo. 3) Verificar que existan los
permisos Y licencias necesarios para la ejecucién del objeto contractual. 4) Lievar estricto control sobre la
correspondencia que se produzca con el confratista durante la ejecucién del contrato, de tal forma que
la E.S.E intervenga oportunamente frente a las solicitudes presentadas. 5) Organizar la informacién y
documentos generados durante la ejecucién del contrato, manteniéndola a disposicion de los
interesados y enviar, una vez se produzca, copia de la misma a la dependencia correspondiente. 6)
Coordinar con las dependencias de la E.S.E. que tengan relacién con la ejecucién del contrato, para que
éstas cumplan con sus obligaciones. 7) Integrar los comités a que haya lugar y participar de manera
activa y responsable en su funcionamiento, dejando constancia de las diferentes reuniones que se
celebren y decisiones que se adopten. 8} Atender, tramitar o resolver toda consulta que eleve el
contratista, de forma procurando soluciones agiles y oportunas a los inconvenientes generados durante la
ejecucion del contrato. 9} Tramitar las solicitudes de ingreso del personal y equipos del confratista o de
personas externas a las dreas de influencia del contrato. 10) Procurar que por causas afribuibles a la E.S.E.
no sobrevenga mayor onerosidad, es decir, no se rompa el equilibrio financiero del contrato. 11)
Programar y coordinar con quien sea necesario, reuniones periddicas para andalizar el estado de
ejecucion y avance del contrato. 12} Presentar informes sobre el estado de ejecucidén y avance de la
ejecucién contractual, con la periodicidad que se requiera, atendiendo el objeto y naturaleza de los
mismos y un informe final de su ejecucién. 13) Adelantar cualquier otra actuacién adminisirativa necesaria
para la correcta administracién del contrato. 2. Funciones Técnicas: 1) Verificar y aprobar la localizacion
de los trabgjos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarroliar el contrato, igualmente constatar -
segun el caso - la existencia de planos, disefios, licencias, autorizaciones, estudios, cdlculos,
especificaciones y demds aspectos técnicos que estime necesarias para suscribir el acta de iniciacion y la
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SOEXCLUSIVO

ejecucion del objeto pactado. 2) Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo
ofrecido, con las condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y exigir de manera justificada su
reemplazo cuando fuere necesario. 3) Estudiar y decidir los requerimientos de cardcter técnico que no
impliguen modificaciones al contrato. En caso de requerirlas deberd solicitar los gjustes a los contratos,
aportando la documentacidn requerida para el efecto. 4) Redlizar las justificaciones técnicas o
econdmicas a que haya lugar y que se requieran durante las etapas contractuales y post contractual o
en los requerimientos que para el efecto formule la dependencia interesada. 5) Velar por el cumplimiento
de las normas, especificaciones técnicas y procedimientos previstos para la ejecucidn de las actividades
contractuales y post-contractuales. ) Verificar las entregas de los bienes o la prestaciéon de los servicios,
de conformidad con lo establecido en los contratos correspondientes, dejando la constancia y
justificacién escrita respectiva. 7) Proyectar las respuestas a los informes presentados o a las preguntas
formuladas por los organismos de control del Estado o por cualquier autoridad o particular facultado para
ello, y someterlos a la aprobacién de la Secretaria General. 8) Verificar, en aplicaciéon de la cldusula de
reversién, cuando a ello hubiere lugar, el reintegro a la E.S.E. de los equipos, elementos y documentos
suministrados por la entidad territorial; y constatar su estado y cantidad. 9) Llevar a cabo las demas
actividades técnicas conducentes al desarrollo del objeto contractual, conforme con los requerimientos
técnicos pertinentes. 10) Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucién. 3.
Funciones Financieras: 1} Verificar que el contrato esté debidamente soportado con los recursos
presupuestales requeridos y en ese sentido, informar o solicitar a quien corresponda, a fin de obtener los
certificados de disponibilidad, reserva y registro cuando se requiera. 2) Revisar y aprobar las facturas y/o
cuentas de cobro presentadas por el contratista. 3) Velar por la correcta ejecuciéon presupuestal del
contrato. 4) Verificar que los trabagjos o actividades adicionales que impliquen aumento del valor del
contrato cuenten con la debida justificacion técnica y el respaldo presupuestal y juridico correspondiente.
5) Verificar, de conformidad con los medios legalmente permitidos para el efecto, el cumplimiento de las
obligaciones parafiscales y frente al Sistema de Seguridad Social Integral a cargo del contratista cuando a
ello hubiere lugar. 6) Verificar el adecuado pago de los tributos a que hubiere lugar y que resulten de la
actividad contractual y post contractual. 4. Funciones de Cardcter Legal: 1) Una vez suscrito el contrato,
verificar y exigir que se otorguen las garantias exigidas y velar por que estas permanezcan vigentes segun
lo pactado. 2) Promover el oportuno ejercicio de las facultades y prerrogativas extraordinarias y
mecanismos de apremio previstas en la ley. 3) SegUn el caso, verificar que los subcontratos estén
debidamente aprobados. 4) Emitir concepto sobre la viabilidad de suscribir adiciones o modificaciones a
los contfratos. 5) Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen con relacién al
contrato suscrito. é) Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista y hacer las
recomendaciones a que haya lugar. 7) Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasién de la
ejecucién del contrato. 8) Preparar en conjunto con el contratista el acta de liquidacidén del contrato o
proyectar dicha liquidacién unilateral cuando las condiciones asi lo ameriten. 9) Velar por el oportuno
trémite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares o las autoridades en relacién con el
desarrollo del contrato. 10) Verificar que la ejecucién contractual se desarrolle dentro del plazo o vigencia
del contrato, y de acuerdo con los valores establecidos. 11) Informar oportunamente la ocurrencia de
cualquier hecho que pueda dar origen a la toma de acciones de tipo contractual y/o aplicacién de
sanciones y, en general, al inicio y desarrollo de las actividades judiciales o extrajudiciales respectivas. 12)
Informar a la E.S.E. Hospital Regional de Chiquinquird las circunstancias y hechos que considere afectan la
conducta fransparente y ética de los servidores pUblicos y contratistas. El incumplimiento de las
obligaciones sefaladas en el presente numeral deberd ser informado por el ordenador de gasto a la
oficina de confrol interno disciplinario o a la Procuraduria General de la Nacién para los fines pertinentes,
asi como a la Secretaria General en tratdndose de interventoria o supervision ejercida por personal
externo.
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TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO:

La E.S.E. Hospital Regional de Chiquinquird puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el
Contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para
que el Contratista cumpla con el objeto del presente Contrato.
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