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1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte niimero: 050010972026

Cupos: 65

Modalidad de Atencion :

Familiar y comunitaria

Servicio:

Educacién inicial campesina

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio:

9 de Febrero del 2026

Periodo reportado: 9 de febrero al 28 de febrero 2026

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Segovia

N° de unidades de servicio: 5

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS):

ASOCIACION AFROCOLOMBIANA Y AGROPECUARIA DE LA PENA

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Luis Manuel Morelo Miranda

Regional: ANTIOQUIA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n) el contrato de aporte: PORCE NUS

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

del (los) Perez
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
CLAUSULA CUARTA - ES DE EL
frem OBLIGACIGN ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO | - ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES | oo oe0n o ac acrivinaDES FUENTE DE VERIFICACION

9% DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO

Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en
la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, manuales técnicos de las modalidades de
atencién guias operativas de los respectivos servicios, anexos y sus modificaciones; asi
como las demés orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se

La EAS desarrolla acciones orientadas al cumplimiento del contrato,
tales como el acompafiamiento a los beneficiarios y sus familias

No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el

1. Registros de Asistencia Mensual (Deben estar disponibles en las

técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el cumplimiento del objeto del
contrato.

evidencian la adecuada administracion y ejecucion de los recursos
asignados al contrato de aporte.

cumplimiento de la obligacion contractual.

1 encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones o que | conforme a las directrices establecidas, I disposicion de talento f acione Mensual uos). 16%
! : ! ! cumplimiento de la obligacién contractual.
se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucién del contrato, los | humano idéneo para la atencién requeriday la respuesta oportuna a 2. Registro de coberturas atendidas cada mes
cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio v s y formulados por el ICBF.
cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la
prestacion del servicio
En el marco de la ejecucion se suministra de manera oportuna al
Centro Zonal la informacion técnica, administrativa, financiera y 1.Formato de Informe Técnico y Administrativo diligenciado, acorde
) Compartir con el ICBF Ia informacién  las herramientas metodoldgicas necesarias para el [juridica actualizada, conforme a los req Nose situaciones que pusieran enriesgoel | al avance de ejecucion del contrato. 1%
: ) ensua
cabal desarrollo del contrato, emitidos desde supervision, el delas de Ia obligacién contractual, 2. Formato de Informe Financiero diliegenciado , acorde al avance
y el adecuado ala prestacion de ejecucion del contrato,
del servicio.
. ) . . |Desarrolo del proceso de focalizacion de nifias, nifios y mujeres
Garantizar a aplicacién de los criterios de focalizacién, para la dentificacion, priorizacién o ) -
: : o ! gestantes. 1..Acta de socializacion de a Guia para la focalizacion de usuarios
y seleccion de los participantes, segn o establecido en la “Guia para la focalizacion de | R )
ot - 2 Formalizacion y asignacion de cupos para la atencion ) enlos servicios de Primera infancia de ICBF.
usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante la ) No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el A 2
3 ¢ ! integral.*0 delos delas ) Alistamiento 2. Focalizacion  Formato de focalizacion 16%
suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que desde e ICBF | 8 " cumplimiento de la obligacién contractual
i 2 nifas, los nifios y mujeres gestantes vinculados al programa. 3 Formato del diligenciamiento del link ista de espera
se adelante directamente el ejercicio de focalizacién de acuerdo con las herramientas | : < " e
° Registroy dela enlos 4. Focalizacion
disefiadas para tal efecto
parael y control del servicio.
Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en I UDS actividades proselitistas, '
- ) ) ) 1. Certificado firmado por el respresentante legal donde
como fijar o distribuir anuncios L2 EAS se cumple con la obligacidn, se abstiene de realizar e e
" ’ avstiene No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el especifique que no realizo actividades proseliista.
4  afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades no | proselitismo y realiza procesos de sensibilizacion con el talento acione Mensual e 16%
" cumplimiento de la obligacién contractual. 2. Acta de socializacion al talento humano alinicio del contrato
relacionadas con la humano a través de diferentes estrategias. < 10
’ ) donde se sensiblice sobre actividades no proselitista
prestacion del servicio, entre otras.
Se entrega de manera oportuna al Centro Zonal Porce Nus — ICBF la
informacion técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada
Entregar al supervisor el contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto _correspondiente a a ejecucion del contrato de aporte, atendiendo | No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el ) )
s " ! : nw ) acion Mensual L.Informe técnico administrativo y financiero 16%
¥/o resultados obtenidos cuando asi e requiera. los requerimientos y lineamientos emitidos desde el equipo de cumplimiento de la obligacion contractual.
supervisién, con el fin de garantizar el adecuado seguimiento y
cumplimiento contractual.
Se entrega de manera oportuna al Centro Zonal Porce Nus — ICBF la
) informacién técnica, administrativa, financieray juridica actualizada
Atender los v/o que . 1. Requerimientos
" : correspondiente a la ejecucion del contrato de aporte, atendiendo | No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el ) )
6 durante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través de los supervisores, para una n ) Mensual 2. Respuestas de requerimiento, oficios, correos electronicos, entre 16%
) los requerimientos y lineamientos emitidos desde el equipo de cumplimiento de la obligacién contractual
correcta efecucion y cumplimiento de sus obligaciones. i ¢ otros (cuando aplique)
supervisian, con el fin de garantizar el adecuado seguimiento y
cumplimiento contractual
Se entrega de manera oportuna al Centro Zonal Porce Nus ~ ICBF la
> ader ° 2 bentro Zonal For 1. Requerimientos
informacion técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia os hallazgos que formulen los " ° 2. Respuestas de requerimiento, oficios, correos electronicos, entre
! correspondiente a la ejecucion del contrato de aporte, atendiendo | No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el
7 organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, v n ) | ) Mensual otros (cuando aplique) 16%
los requerimientos y lineamientos emitidos desde el equipo de cumplimiento de la obligacién contractual
Ias cuando sean requeridos, " ¢ ° 3. soportes de visitas y/o hilazgos formulados por los organismos
supervisidn, con el fin de garantizar el adecuado seguimiento y °
de inspecién con su respectivas respuesta
cumplimiento contractual
Garantizar a correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF, segdn |En el desarrollo de los procesos de verificacion y seguimiento
los requerimientos financiero, la entidad presenta los soportes correspondientes que | No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el
8 d P P P q P ue P 8 Mensual 1. Informe financiero 16%




Permitir la participacion del talento humano vinculado a a ejecucion del contrato, previa
coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos de formacion, cualificacion,
capacitacién y fortalecimiento convocados por el ICBF y demis entidades en el marco de
laimplementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las
instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO:
En todo caso durante la etapa de conformacién de talento humano, se priorizaré la

En delo establecido la entidad
participa de manera continua en las jornadas, encuentros y procesos

No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el

1. Soporte de la participacion del talento humano a capacitaciones
ofrecidos por el ICBF u otras entidades certificadas para tal fin

9 ; h : Mensual 16%
continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de formacién en los cuales haya |de fortalecimiento técnico liderados por el ICBF y demas entidades |cumplimiento de la obligacién contractual. 2.Base de datos del talento humano que participo de las
destinacién de recursos por parte del ICBF o del MEN, al momento de perfeccionamiento [competentes. capacitaciones
Y legalizacién, y durante a ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisars y de ello
se
dejarén las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos
operativos.
Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la
documentacién, formatos ) - 1. Soporte de cuentame donde se evidencia la informacion de la
: ) ) La EAS cuenta con su oficina en el municipio de Remedios CR 114 06- | No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el
10 Y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la ejecucién del f acton Mensual EAS. 16%
18 cumplimiento de la obligacién contractual.
contrato disponibles en 2.Recibo de servicio publico de la sede administrativa
formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los requiera
Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos financieros que ) )
No se aplican reintegros de saldos pues el contrato en el momento se | No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el 1. Soporte de reintegro y rendimientos financieross en caso que
1 puedan generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que designe la # f acton Cierre 16%
encuentra en ejecucion cumplimiento de la obligacién contractual. aplique.
entidad para tal fin.
En el transcurso del primer mes se llev a cabo, como parte del
) roceso de induccién al talento humano, a capacitacion de los
Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencién -UA se brindefa  |” “ ! P ! _
! agentes educativos en relacién con el modelo de enfoque diferencial. 1. Protocolos para activacion de rutas
atencién en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto " No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el 2 actl R
2 ° De igual manera, se proyecta mantener acciones de fortalecimiento ) Mensual 2. Soporte de activacién de las rutas. (copia de oficios a otras 16%
Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 7998 de 2023 o documento que lo " cumplimiento de la obligacién contractual. 229
continuo que permitan afianzar sus conocimientos y capacidades instituciones o dependencias del ICBF).
modifique, sustituya o derogue. '8 >V
para brindar una atencion pertinente frente a las situaciones que
puedan surgir durante la prestacion del servicio.
Devolver al ICBF, una vez finalizada a ejecucién del contrato, los documentos que en contrat . . " " ,
el contrato se encuentra en ejecucién por ende no aplica para el mes ;
13 desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan g ) P plicap N/A Cierre 1. Soportes de la ejecucion contractual (al finalizar el contracto) 0%
reportado
generado en cumplimiento de sus obligaciones. P
En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL CONTRATISTA
se compromete a garantizar una atencién hasta en un 5% adicional de a cobertura La EAS brinda atencién conforme al cupo contratado, dado que en las ) ) ) 1. Certificado emitido por el representante legal, en el que se deje
! ° ; ! ’ A 0 se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el
14 contratada, acorde ala necesidad de atencion que se presente en las unidades de unidades de servicio no se han identificado necesidades adicionales e o obea e e e Mensual constancia de si el contrato de aporte cuenta o no con cobertura 16%
) ) on v ) ° cumplimiento de la obligacién contractua "
servicio a su cargo. Estas atenciones no implicaran una modificacion al valor, ni durante el periodo reportado. P! & adicional a la contratada.
iniciales del ptos de reinversion por
5 o Durante el periodo reportado no se han presentado siniestros o
Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidic la poliza de
: ¢ situaciones que requieran ser notificadas a la supervision del - .
cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) j No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el 1. Protocolo de casos fortuitos y situaciones atipicas.
15 umlimi e e * " contrato; no obstante, en caso de presentarse algin evento, este acton Mensual rof ones . 16%
dias hbiles siguientes aa fecha en que se conoci6 o se debié conocer la ocurrencia del | " ! cumplimiento de a obligacién contractual. 2. Péliza Contrato y listado de los beneficiarios adscritos
seré reportado oportunamente conforme a los lineamientos
siniestro.
establecidos.
Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta
alperfeccionamiento del negocio juridico que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a
" Ia disposicién del bien inmueble donde se prestard el sevicio de atencién a la Primera | No aplica ya que los espacios de las unidades de servicio son en n A WA o%
Infancia (por ejemplo; contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certificado de [calidad de prestamos de las Juntas de accién comunal de las veredas.
libertad y tradicién, o el documento idéneo donde se acredite dicha condicién segin
corresponda)
La EAS da cumplimiento integral al objeto del contrato, garantizando
o Las demés obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias  |Ia ejecucion de las obligaciones establecidas conforme a la No'se presentaron situaciones que pusieran enriesgoel || 1.Certificado emitido por el representante legal donde den fe del 1%
] h e . . ensual 9
Operativas y lineamientos vigentes, relativos a a ejecucion del ob d vigente, los guiasy técnicos de la obligacién contractual. cumplimiento de las obligaciones generales
expedidos para la adecuada prestacion del servicio.
CLAUSULA QUINTA- ESPECIFICAS DEL C
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES
iTEm DURANTE LA FASE PREPARATORIA 6n | FRECUENCIA DE LAS ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACI

9% DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO




EL CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio,
segun lo establecido en

Con el fin de garantizar el cumplimiento de las actividades
correspondientes a la fase preparatoria, la EAS adelant6 el proceso
de convocatoria y seleccién del talento humano requerido para la
operacién del servicio, priorizando la continuidad de los perfiles que
va venian vinculados. Asimismo, se realizé la entrega de hojas de vida
para la respectiva validacién y aprobacién por parte de la supervision
del contrato.

De manera complementaria, se gestionaron diferentes acciones
orientadas a asegurar el adecuado inicio de la atencién, entre ellas:
Organizacién e induccién del talento humano vinculado.

No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el

. Base de datos talento humano validado por el ICBF
cartas de articulacion

informe de infraestructura-UDS y espacios de atencion
Informe de dotacion recibida

PNO VR e N e

1 el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa segun corresponda el servicio, en A Alistamiento
¢ Desarrollo del proceso de focalizacién de beneficiarios. cumplimiento de la obligacién contractual. presupuesto inicial
referencia a las actividades
Articulacién y gestién interinstitucional con actores del territorio. Seleccion de proveedores de alimentos
que hacen parte de la Fase Preparatoria. . -
| Adecuacién de espacios fisicos y verificacién de dotacién necesaria. . Formalizacion de la poblacion atender
Formalizacién de la poblacién beneficiaria. . Examenes preocupacionales
Realizacién de exémenes preocupacionales al personal contratado.
Gestion y seleccién de proveedores para el suministro de alimentos.
Finalmente, se efectus la organizacion de los grupos de atencion,
teniendo en cuenta las particularidades del servicio y las
orientaciones establecidas en el Manual Técnico y la Guia Operativa
vigente.
16%
Presentar a la supervision del contrato, a més tardar dentro del mes siguiente ala
suscripci6n del contrato, los soportes del cumplimiento de las condiciones de
conformacion de la organizacion acorde con lo siguiente:
- Las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de Hogares
Comunitarios de Bienestar se aestar por minimo un 90% de |
2 padres y/o madres comunitarias N/A N/A N/A 0%
en ejercicio. Si la composicion es mixta entre padres y/o padres usuarios del servicio y
padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90% se
debe contar con minimo un 80% de padres y/o madres de las nifias y los nifios a atender.
- Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del servicio se comprometen a estar
conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres de las nifias y los nifios a atender.
DURANTE FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO |  ALERTAS, IONES ESPECIALES
fTEM A la prestacién de g Fi DE LAS FUENTE DE VERIFICACION
= PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
% DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
Brindar educacién inicial en el marco de la atencién integral a nifias y nifios, en el (los) . .
o La EAS desarrolla acciones encaminadas al adecuado cumplimiento
senviciols) (segin aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, de e e §
, : del contrato, el alos y 1. Certificado de cobertura 2.
Ia respectiva Regional, garantizando los dias de atencién a los que haya lugar, acomp: ¢ € 2
& ° . sus familias conforme a las orientaciones recibidas, asi como la No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el Registro de Asistencia Mensual - RAM del sistem de informacién
1 dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la Modalidad de y : i acion Mensual 16%
. . vinculacion de talento humano competente para la atencion del cumplimiento de la obligacion contractual. cuentame
atencién, en cuanto a su estructura operativa, o fraccién proporcional a partir del .
. . servicio. De igual manera, atiende de manera oportuna los 3. Registro de Asistencia Mensual - RAM fisico
de los requisitos de per y ejecucién del contrato de aporte N N
e tvamonte requerimientos realizados por el ICBF, realiza la entrega mensual del
P RPP adaptado y expide la certificacion correspondiente sobre la no
ocurrencia de hechos durante el periodo reportado.
1. Certificado de cobertura 2
Realizar la atencién de las y los participantes conforme a a distribucién de UDS, En este contrato se cuenta con 65 cupos que fueron asignados a5 € -
SR No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el Registro de Asistencia Mensual - RAM del sistem de informacién
2 atenciones y municipios indicados en el estudio previo que hace parte integral de este | unidades de servicio en las veredas de Rancho quemado, Arenales y o Mensual 16%
cumplimiento de la obligacion contractual. cuentame
contrato. Vereda las Guaguas resguardo indigenas. -
3. Registro de Asistencia Mensual - RAM fisico
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO |  ALERTAS, IONES ESPECIALES
iTEM del C de Familia, C Redes Sociales: . DE LAS FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
. U PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
» ) La entidad da cumplimiento aa obligacién contractual mediante la ) ) ) 1. Certificado firmado por el representante legal en que afrime
Dar cumplimiento a cada una de las de calidad d en dela enlacualse No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el ! A
1 o " ! ! © y Mensual compromiso de cumplimeinto de condciones de calidad del 16%
los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico evidencia el de las de calidad de la obligacién contractual o .
¢ h < componente familia, comunidad y redes.
Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusin (Aplica para el servicio DIER) y las [ para el componente de familia, comunidad y redes, conforme a los
demds v/o expedidas por el ICBF. vigentes.
La entidad da cumplimiento a la clausula contractual mediante el
. . desarrollo de procesos formativos dirigidos a las familias y la
Incluir en los planes de formacién y acompafiamiento a familias, las acciones que N P " i
implementacion de acciones orientadas ala promocion de entornos .
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio o aces 2. ~ 1. Plan y actas de formacion a familias
; . Ny protectores y la prevencion de las violencias contralas nifias y los . N
sobre la proteccin de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las ° ¢ No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el 2. Ruta y protocolo de vulneracion de derechos (soportes cuando
2 . nifios de la primera infancia. Asimismo, socializa y aplica el protocolo - Mensual 16%
consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo; reconocer las précticas de cumplimiento de la obligacion contractual. se presente el caso)
- ; de actuacion frente a situaciones de amenaza, vulneracion e
cuidado y crianza con el propésito de contribuir a poner fin alos factores que inciden en | ! e 3.Plan y acta de articulaciones entes territoriales
PR inobservancia de derechos, fortaleciendo la articulacién con las
las violencias contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios Ny
diferentes entidades que conforman el Sistema Nacional de
Bienestar Familiar - SNBF.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
= . ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO FRECUENCIA DE LAS
C. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién: REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA AT DADED FUENTE DE VERIFICACION A EEENEL

OBLIGACION

CUMPLIMIENTO




Dar cumplimiento a cada una de las. de calidad -Estand en

Durante el mes reportado se desarrollaron acciones de seguimiento,
verificaciony orientadas al de las
de calidad enla Guia Operativa

No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el

1. Certificado firmado por el representante legal en que afrime

" " ) . del servicio. Asimismo, se realiz6 acompafiamiento al talento
1 la gua operativa del servicio, y las demas orientaciones /o recomendaciones técnicas y . Mensual compromiso de cumplimeinto de condiciones de calidad del 16%
@ opers humano, revision de procesos y de de la obligacién contractual i
administrativas expedidas por el ICBF. componente salud y nutricion.
técnicos y administrativos expedidos por el ICBF, con el propdsito de
garantizar la adecuada prestacion del servicio y el cumplimiento de
las obligaciones contractuales.
Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la atencion
efectivaa los el disefio de la alimentaria (Racién La entidad garantiza el cumplimiento de esta obligacion a través de la
Preparada (RP) o Racién para preparar (RPP) y/o Racién Lista para Consumo (RLC) ) a 6n de los soportes conel 1. Acta d)e concertacidn de alimentacién (Aplica para todos los
. : i ! 5 senicios
artir de las minuta patrén definidas por el ICBF, elaborado por un profesional en alimentario, entre ellos el acta de de el |Nose situaciones que pusieran en riesgo el
2 et Dimteties oo o eblect b (e o de |uicls do monct of andl o o oo e il p i & Alistamiento 2.Ciclo de Mend de refrigerio (aplica solo para EIH) 16%
utricion y Dietética, en los formatos establecidos por el (Lista de compras, ciclo de |ciclo de mend, el analisis nutricional y la lista de intercambio. De igual [ cumplimiento de la obligacion contractual. 3 Analisis nutricional y lista e intercambio 4.Propuesta de RPP
mends, andlisis de contenido nutricional y guia de preparacion si aplica), de conformidad |manera, efectda la entrega periodica de los RPP, atendiendo las (@plica para propia)
conlo descrito en la Guia para el impulso a la soberania alimentaria por el derecho orientaciones técnicas definidas para el servicio.
humano a la alimentacion adecuada en las modalidades y servicios del ICBF.
La EAS dio inicio al proceso de toma de peso y talla de las nifias y los
nifios, apoyandose en equipos de antropometria facilitados por
. . entidades municipales cercanas, con el propdsito de garantizar
Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ej , los :
. - p el nutricional de la poblacién atendida.
que acrediten la calidad de los equipos de antropometria, conforme a lo establecido en la No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el 1. Calibracién de los equipos antroprometricos 2. Formato de
3 ¢ acred s N Ve Asimismo, se adelantan las acciones correspondientes para contar f e Trimetral 16%
Guia técnica para la metrologia aplicable a los procesos misionales del ICBF (codigo cumplimiento de la obligacion contractual. verificaciones intermedios (cada tres meses)
8.pP) con los documentos que acrediten la calidad y cumplimiento de los
g equipos utilizados, conforme a lo establecido en la Guia Técnica para
la Metrologia aplicable a los procesos misionales del ICBF (codigo
La entidad garantiza el cumplimiento de esta obligacion mediante la
i dela 6
Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a Yactual N
> % |los proveedores de alimentos, incluyendo los registros y conceptos
que tengan lugar, las delos dealimentos y la " ' No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el 1. Formato listado e proveedores F9.MO12.PP
4 sanitarios requeridos. Asimismo, se informa que cualquier p Mensual : 16%
complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido arios maaue cumplimiento de la obligacion contractual. 2. Notificacion de cambio e proveedor (cuando aplique)
" modificacién o cambio de proveedor sera notificado oportunamente
por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin proveedor. . -
ala supervision. La documentacion soporte se encuentra cargada y
disponible en la carpeta OneDrive habilitada para este proceso.
Como Unidades Informadoras (UI) recopilar y comunicar la informacién relevante para el |La entidad cumple con las obligaciones del componente de Salud y
reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una Nutricién mediante el seguimiento y reporte oportuno de la
vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de lo informacién requerida para SIVIGILA, conforme a los lineamientos
dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Instituto simismo, se realizaron las tomas antropométricas al | Durante el periodo reportado no se presentaron eventos de 1. Evidencias del reporte de casos con desnutricion en el SIVIGILA -
5 Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016y las demis normas que la complemente, 100% de los participantes dentro de los tiempos definidos. En este | notificacién obligatoria ni fue necesario justificar ausencia de |Mensual evento 113 16%
modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible  [sentido, se mantiene el seguimiento permanente a las condiciones [ medicion. 2. Reporte de ususarios con desnutricion en el sivigila
realizar la toma nutricional a alguno de los participantes atendidos durante el periodo de |de salud y nutricién de las nifias y los nifios atendidos, realizando las
la toma, deberd aportarse para cada caso la justificacion y soporte tomas antropométricas en los tiempos definidos y asegurando la
que sustente dicha situacién (Cuando aplique) cobertura del 100% de los participantes vinculados al servicio.
Incluir en los planes formacién y acompaiamiento a familias, las acciones que permitan | o\ ones de formacion
sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la e e ey m(yew(m 1. Plan de fromacién a familias con inclusién de temas de
proteccién de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias P - o a pi proteccién de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia
integral de los derechos de las nifias y los nifios, promoviendo la No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el ylas consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo.
6 que afectan la salud mental y su desarrollo, en los servicios de la modalidad familiar y ; ¥ P e Mensual ! c 16%
co dard desde el ; 510 ruls do 125 pricticas de |Prevencion de las diferentes formas de violencia y sensibilizando | cumplimiento de la obligacion contractual. 2. Evidencia de actividades pedaggica relacionadas proteccion de
N ? P P sobre su impacto en la salud mental y el desarrollo integral durante la los derechos de nifias y nifios. (esta actividad debe desarrollarse
cuidadoy crianza, o anterior, con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que |2 *%. TPC segiin cronograma que tenga la EAS)
inciden en las violencias contra mujeres y personas en periodo de gestacién, nifias y nifios|” -
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES
ITEM D. agégi FRECUENCIA DE LAS ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Durante el periodo reportado, la EAS no realizo la entrega de
paquetes didécticos familiares alos beneficiarios de Educacion Inicial
Garantizar la entrega del paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada una de | Campesina - EIC, debido a que estos se encuentran en proceso de
las iones de calidad - £ en el Manual Operativo de la revision y aprobacién. Lo anterior, con el fin de garantizar el No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el
1 d e P vap : fin de g: P 'es que p! B Trimetral 1, Soporte entrega paquete didactico. 16%
Modalidad que apliquen para tal fin, y las demas y/o de los estandares los de la obligacion contractual

impartidas por el ICBF (Aplica inicamente para el servicio EIC).

relacionados con materiales pedagdgicos pertinentes para contextos
rurales, con enfoque intercultural y promocién de la soberania
alimentaria, conforme a lo dispuesto en la Guia Operativa EIC.




Garantizar la entrega del Kit de bienvenida d imiento a los
guia operativa del servicio FAMI BienVenir, y las demds orientaciones y/o
recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica inicamente para el servicio FAMI
BienVenir).

Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencion dada la
estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacién inclusiva
para el acompafiamiento en la atencién de nifios y nifias que presenten discapacidad
miltiple, que requieran apoyos para la reallzaclén de actividades de la vida diaria y
favorecer la

N/A

Para e perodo reportac, esta ohllga:lon no corresponde a una

NIA

accion aplicable,
ala propuesta realzada por la EAS respecto aa vinculacién de
talento humano adicional dentro de la operacion del servicio.

Nose iones que pusieran en riesgo el
cumplimiento de la obligacion contractual.

Mensual

N/A

1.Ficha de caracterizacién pedagogica
3.Hoja de vida del profesinal a contratar
4.propuesta de atencién inclusiva (cuado aplique)16,67%

2.plan de trabajo

16%

Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del
icio -EAS contrate para la ej del de aporte en una proporcién igual al
5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de famili
adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como poblacién de las
indigena, negra, iana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como
de especial proteccion Lo anterior, en los
Estandares 30y 33, entre otros, e los Manusles Operativos de atencién. PARAGRAFO
PRIMERO. El supervisor o el interventor, seg(in el caso, realizars el seguimiento y
verificard que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato
pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion.
. Sin perjuicio de | i puedan decretarse, en caso de
incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacion, en el marco del
Comité Técnico Operativo, se presentaré por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida del
(I didato (s) con todos e portes que acrediten | iencia y formacién
académica del personal (que no alos grupos
enla bli ), de blecido los Estandares 30y

33, entre otros, de los Manuales Operativos de atencién, y plira con I
establecidas alli.

Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la

i ion del talento humano de los
hneam.emos de ICBF, dando cumplimiento con la Clausula del
Contrato, contratando al 5% del talento humano de grupos de
especial proteccion, segin el Decreto 1082 de 2015, modificado por
el Decreto 1860 de 2021, cumpliendo los Estandares 30y 33 de las
Guias Operativas.

Durante el periodo reportado, la EAS dio inicio al proceso de
rizacion pedagogica de los 65 beneficiarios vinculados al

nifias, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion con dlscapacvdad conforme ala
definicion de ajustes razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias Operativas
Manuales Técnicos y con base en la informacién registrada en la ficha de caracterizacién
ica para la incl de nifias y nifios con di idad anexa a éstos.

Suministrar ala regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista ecibird los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio

servicio, identificando y registrando en las fichas correspondientes
\ o y e do i (dado
necesidades especificas de ajustes razonables, con el fin de
garantizar una atencién pertinente e inclusiva conforme a los
lineamientos establecidos.

&

En el periodo rep del Servicio

, la Entidad

al suministrar la

de ubicacion del punto, nombre del v suplente, nimero de i

cumplié con

No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el
cumplimiento de la obligacion contractual.

No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el
cumplimiento de la obligacién contractual.

No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el

Mensual

Mensual

1. Hojas de vida del talento humano 2.contratos del

talento humano

1.Ficha de caracterizacion pedagogica
trabajo ( cuado aplique)

2.plan de

1.Matriz con la informacion de la totalidad puntos primarios con los.

16%

16%

. . > e o oo 8i ] - - 16%
teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo,  |informacion completa de los puntos de entrega primarios de AAVN al |cumplimiento de la obligacion contractual. imensua requisitos que se nombran en la obligacion contractual.
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primarioala | Centro Zonal.
Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y [ _ ) ) 1. Acta de recibo de AAVN
o . No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el .
en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, |En el presente mes no se recibio bienestarina. Bimensual 16%

con el fin de garantizar su conservacion.

cumplimiento de la obligacion contractual.

2. Registro fotografico del lugar de almacenamiento de AAVN en la
DS




Uevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento
Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el
movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y

No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el

1. Formato entrega a AAVN beneficiarios F2.P5.PP Formato
2. Formato de entrega a unidades ejecutoras F3 PSPP (ECAS - EAS)

distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos  |En el presente mes no se recibio bienestarina. . Bimensual 16%
: 8 cumplimiento de la obligacién contractual. cuando aplique.
soportes deben en medio d fisico de acuerdo con
N o . 3. Formato de control de inventarios AAVN- F1 PSPP
las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente
durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de
influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.
En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional . . .
) 1. Certificado firmado por representante legal en el que se indique
para realizar la entrega a las unidades de servicio o los beneficiarios, éste debe ser - . No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el .
En el presente mes no se recibio bienestarina. . Bimensual el adecuado transporte del AAVN. 16%
realizado en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello cumplimiento de la obligacién contractual. " Y
2 2.Evidencia fotograficas del transporte de AAVN
implique ningdn costo para el ICBF.
En el periodo reportado, la Entidad Administradora del Servicio
. R . cumpli6 con esta obligacion al mantener comunicacion permanente y|
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, " YNo se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el . o
" < ape 2 ! " proactiva con el enlace del Centro Zonal para recibir apoyo y asesorfa aeon Bimensual 1. Soporte de la solicitud o Actas de asistencia técnica 16%
recepcin, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. ) cumplimiento de la obligacion contractual.
técnica en todos los aspectos relacionados con los AAVN,
garantizando un manejo adecuado, inocuo y eficiente.
. En el periodo reportado, la Entidad Administradora del Servicio
Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los i - X ) .
" e N | cumplié con esta obligacion al promover activamente el control social 1. Actas de promocion de control social frente al uso del AAVN
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi ) o No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el
y la participacién comunitaria en el uso adecuado de los AAVN, Bimensual 2. Soporte de participacién a eventos convocados por ICBF y 16%

como asistir a las capacitaciones, mesas pblicas, rendicion de cuentas o audiencias de
veeduria ciudadana alas cuales se le convoque por parte del ICBF.

alineado con las directrices del ICBF para transparencia y veeduria en
la gestion alimentaria.

cumplimiento de la obligacion contractual.

soporte de convocatoria




Atender los

que el ICBF realice, para dar

Para el momento que se requiera la Entidad Administradora del
Servicio dara cumplimiento plenamente y de manera oportuna a esta

No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el

1. Requerimientos

7. respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas ~|obligacion, respondiendo de manera inmediata, completa y Bimensual 2. Respuestas de requerimiento, oficios, correos electronicos, entre 16%
: cumplimiento de la obligacion contractual.
realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. documentada a todos los requerimientos formulados por el ICBF, sin otros (cuando aplique)
generar retrasos ni observaciones pendientes.
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten .
! s < an P En el periodo reportado, la Entidad Administradora del Servicio
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucién de producto, No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el
s A N e profuc cumplié con esta obligacién al no presentar ninguna incidencia que F aclon Bimensual 1.Copia de consignacién a a cuenta bancaria ante el ICBF. 16%
hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por " cumplimiento de la obligacion contractual.
P generara responsabilidad de cancelacién al ICBF.
el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.
Atender con oportunidad las visitas que se efectden por parte del ICBF o la interventoria
del contrato de produccin y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leery
firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar En el periodo reportado, la Entidad Administradora del Servicio
tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de | cumplira cuando se requiera esta obligacion (atencion a visitas y
. . N No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el y .
9. las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria. actas), mientras que el pardgrafo no aplica en este momento, ya que | ° &£ SIS o1 #7 B RS 40 P Bimensual 1.Actas de visita y respuesta a acciones de mejora. (cuando aplique)| 16%
PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la entidad deberé redistribuir por su cuenta el contrato se encuentra en plena ejecucion y no ha llegado a su fase | & .
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que | de cierre.
queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.
Para quien aplique.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
H. de la Entidad el marco de la ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . FRECUENCIA DE LAS
ITEM
estrategia de compras locales ( Apl ¢ contrata el componente de alimentos): | REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AR :g:z:z';o‘:‘“”"””“i"m DELA BRI e % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
€l contratista deber cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los
recursos ejecutados parala compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los
pequefios locales, de la agricultura campesina,
familiar o locales, de estos oalas industrias s
. Y |12 EAS cumple mediante Reporte mensual oportuno a la supervisién
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas
25 adas del contrato, mediante el formato de seguimiento de compras .
directamente a estos productores locales. Estas compras deberén realizarse aplicando y ) No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el 1. Formato de compras locales con su repectivo soporte ( EXCEL,
1 ° o " locales (F1.G5.ABS o version actual en plataforma ICBF), incluyendo " e Mensual ! 16%
cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la cumplimiento de la obligacién contractual PDF firmado por el representante legal y la supervisora del contrato
% i : v detalle de proveedor, valor, porcentaje alcanzado (>30%), tipo de
Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas
" ° h productoy evidencia documental (facturas, actas de entrega).
mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la tltima versién del formato
que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y
servicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema
de Gestion de Calidad
€l Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios
productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus
organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los
productos a los pequefios productores y demis actores de la agricultura campesina,
familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se deberé realizar en efectivo o
transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas corrientes o transferencias através |En el periodo reportado, la Entidad Administradora del Servicio
de billeteras digitales, depdsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de |cumplié plenamente con esta obligacion al ejecutar pagos oportunos § § y
) Y " ° 3 No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el .
2 tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas |y contra entrega a proveedores locales de alimentos, priorizando o o Mensual 1.Facturas de compras de alimentos y soportes de pago 16%
locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la dltima version del formato de | formas seguras y trazables. tipo de producto y evidencia (facturas, P ® .
seguimiento, en un archivo tnico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del | actas de entrega y comprobantes de pago).
alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al
supervisor y/o interventor del contrato para su revision, validacion y posterior firma por
parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad
establecida para la presentacion de informes de ejecucién del contrato. Las adquisiciones
de alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
iTEm I del registro de ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FRECUENCIADE LAS FUENTE DE VERIFICACION
SEY REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION Q ACTIVIDADES % DE AVANCE EN EL
OBLIGACION
CUMPLIMIENTO
Realizar el registroy p enlas queel |Durante el periodo reportado, la EAS adelants el proceso de . N 1. Reporte con calidad del 100% de los beneficiarios, generado por
, o repo ¢ § Es importante sefialar que, durante este periodo, atin no se “ ¢
ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y y verificacion de la relacionada ) Ny a sistema de informacion.
- Ny 2 2 " o ! " contaba con la habilitacién de usuario y contrasefia para el X
de la informacion relacionada con los beneficiarios y sus familias, las atenciones con los beneficiarios y sus familias, garantizando la calidad, veracidad | 12> (o1 * "% 4 U S9UAT0 ¥ EOTIRSETA PR S 2. Formacion a las familias CUENTAME
1 priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo ntegral de la primera |y actualizacion de los datos requeridos para el servicio. Asimismo, se (> ° ‘: o cicremas delai " Mensual 3. Reporte con calidad de la informacién nutricional y de salud de 16%
infancia conforme al Manual Operativo y las directrices de la Direccién de Primera consolidaron los soportes y bases de datos necesarias para su X - los beneficiarios generado por el sistema de informacién
v . | para realizar el registro oportuno una vez se habilite el acceso
Infancia, y demss datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y a mision | posterior cargue en las plataformas tecnolgicas definidas porel (P77 % *E S CUENTAME.
del ICBF cumpliendo con la calidad requerida. ICBF. P
Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro 1 Iformacign en e Sistema de Informacion CUENTAME de los
dela o en o lataforme otors oo o ot dofing, los |12 EAS adelanto Ias gestiones correspondientes para a remision y Actuzlmente se encuentra en trémite la asignacién de datos del Representante Legal, Entidad Administradora de Servicio,
B q g actualizacion de la informacion contractual requerida ante la Mensual la direccion exacta de la sede principal, datos del contrato, servicio 16%

datos de: Razon Social, Representante Legal, datos de contacto segun recibos (direccion y
teléfono exacto de la sede principal).

administracién regional del Sistema de Informacion CuENTAME,
conforme a los lineamientos establecidos por el ICBF. Asimismo, se
mantiene el seguimiento a las actualizaciones relacionadas con
cupos, valores, servicios contratados y demés modificaciones

aue se generen durante Ia ejecucion del contrato.

usuario y contrasefia para el ingreso a la plataforma
CUEN

contratado, valores y modificaciones de acuerdo con la
documentacion fisica.




Remitir ala administracién del Sistema de Informacién Cuéntame regional la solicitud al
inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la

Durante el periodo reportado, la EAS adelantd el proceso de
recoleccién, organizacién y verificacién de la informacién relacionada
con los beneficiarios y sus familias, garantizando la calidad, veracidad

Actualmente se encuentra en trémite la asignacién de

1. Informacién en el Sistema de Informacién CUENTAME los datos

3 : y actualizacin de los datos requeridos para el servicio. Asimismo, se | usuario y contrasefia para el ingreso a a plataforma Mensual 16%
actualizacion de a informacién del contrato, servicio contratado, cupos, valores y : actualizados del contrato
P omerads consolidaron los soportes y bases de datos necesarias para su CUENTAME.
posterior cargue en las plataformas tecnoldgicas definidas por el
IcaF
Remitir 2 la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame los datos actualizados | Durante el periodo reportado, la EAS adelanté el proceso de
de las UDS alinicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la recoleccién, organizacion y verificacion de la informacion relacionada
aprobacion del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La én de la conlos y sus familias, Ia calidad, veracidad | Actualmente se encuentra en trémite Ia asignacién de 1. Informacién en el Sistema de Informacion CUENTAME los datos
a de las UDS deber incluir: el nombre de la UDS, la direccion conforme a los recibos de |y actualizacion de los datos requeridos para el servicio. Asimismo, se | usuario y contrasefia para el ingreso a la plataforma Mensual actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que se deba 16%
servicios publicos, los datos del delaUDSyla en los soportes y bases de datos necesarias para su CUENTAME. actualizar
coordenadas geogrificas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y posterior cargue en las plataformas tecnolégicas definidas por el
segundos. ICBF.
; ; Durante el periodo reportado, la EAS adelant el proceso de
Registrar la vinculacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la informacion ° periodo repo e o e cionad, 1.Reporte con calidad del 100% de los beneficiarios, generado por
° rificacion de la relacionada !
de las niias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y personas en & v . ! - N sistema de informacién.
A con los beneficiarios y sus familias, garantizando la calidad, veracidad | Actualmente se encuentra en tramite la asignacion de
periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su penef caldad, - 2. formato de tratamiento de uso de datos personales.
s ; y actualizacin de los datos requeridos para el servicio. Asimismo, se | usuario y contrasefia para el ingreso a a plataforma Mensual 16%
nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario siguientes  su nacimiento 2 3. muestra aleatoria donde se evidencie que en Ia hoja de vida del
¢ consolidaron los soportes y bases de datos necesarias para su CUENTAME. © que ¢
(cuando aplique), con el objetivo de formalizar su condicion de usuario en los servicios de necesarias | beneficiario en el sistema de informacion cuéntame Ia fotografia
; . posterior cargue en las plataformas tecnolégicas definidas por el
stencidn a  primera infancia,  a su vez realizar la desvinculacién de s mujer gestante. [P del beneficiario.
Realizar el egistro de informacion de los participantes y sus familiss de acuerdoconlas [0 el .
: urante el periodo reportado, la EAS adelants el proceso de
directrices del ICBF, haciendo Ia vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio de la °| periodo repo o e procesode
! > y verificacion de la relacionada
atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los adultos cuidadores 8 : ! - - , )
con los beneficiarios y sus familias, garantizando la calidad, veracidad | Actualmente se encuentra en tramite la asignacion de 1. Registro y actualizacion permanente de la informacion en el
principales o responsables para el tratamiento de datos personales de los participantes, penef caldad, - " !
! ; y actualizacin de los datos requeridos para el servicio. Asimismo, se | usuario y contrasefia para el ingreso a la plataforma Mensual sistema informacion CUENTAME del talento humana contratado 16%
caracterizacion, lugar de residencia con la direccin conforme a los recibos de servicios 2 " ’
> ¢ ! consolidaron los soportes y bases de datos necesarias para su CUENTAME. para la atencion de los beneficiarios.
piblicos, la georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud necesarias |
: posterior cargue en las plataformas tecnolégicas definidas por el
expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y/o registro fotografico del [Pt
beneficiario, s esténdares definidos por el ICBF. :
) ) Durante el periodo reportado, la EAS adelant el proceso de
Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacion en s plataforma ° >repo e o relacionad
" : ° rificacion de la relacionada
tecnoldgica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencién de los & v : ! - N
! c ’ con los beneficiarios y sus familias, garantizando la calidad, veracidad | Actualmente se encuentra en tramite la asignacion de ) )
participantes segtin el Manual Técnico de la Modalidad y Guia Operativa del servicio A 3 calidad, - 1.18.g12.pp formato certificacion de la no ocurrencia de presuntos
7 * Jal Téenic e y actualizacin de los datos requeridos para el servicio. Asimismo, se | usuario y contrasefia para el ingreso a la plataforma Mensual P 16%
correspondiente, su formacién académica y experiencia, incluyendo la informacién 2 hechos de violencia, lesiones y fallecimiento de los usuarios_v1
" Y " consolidaron los soportes y bases de datos necesarias para su CUENTAME.
correspondiente a los procesos de formacion y cualificacién en el marco del presente necesarias |
posterior cargue en las plataformas tecnolégicas definidas por el
contrato
ICBF.
Realizar la 6n en el Sistema de 6n Cuéntame de los v |Durante el periodo reportado, Ia EAS adelants el proceso de
talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi o requiera o una |recoleccin, organizacién y verificacion de la informacion relacionada
vez finalice la prestacion el servicio. En los casos que sea detectado una ion [con los ¥ sus familias, Ia calidad, veracidad | Actualmente se encuentra en trémite Ia asignacién de
ond ‘ ) ! 4 <2 - 1. Reporte de beneficiario desvinculados donde se constate que se
8 inoportuna del beneficiario, Ia EAS tendra la obligacién de desvincular al beneficiario |y actualizacion de los datos requeridos para el servicio. Asimismo, se | usuario y contrasefia para el ingreso a la plataforma Mensual e o " 16%
" 2 i20 el registro de manera oportuna.
dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF consolidaron los soportes y bases de datos necesarias para su CUENTAME. 8 P
proceders a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones | posterior cargue en las plataformas tecnologicas definidas por el
respectivas ICBF.
Durante el periodo reportado, la EAS adelant el proceso de
i . 6 izacion y verificacion de la 6n relacionada
Reportar a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de acuerdo . N
' conlos beneficiarios y sus familias, garantizando la calidad, veracidad | Actualmente se encuentra en tramite la asignacion de T )
con el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o ] - 1./8.812.pp formato certificacin de la no ocurrencia de presuntos
. ¢ ‘ " y actualizacion de los datos requeridos para el servicio. Asimismo, se | usuario y contrasefia para el ingreso a la plataforma Mensual " 16%
integrantes del grupo familar, agentes educativos del servicio, para que s realice la . hechos de violencia, lesiones y fallecimiento de los usuarios_v1
A amia ® consolidaron los soportes y bases de datos necesarias para su CUENTAME.
correspondiente actualizacién del registro. )
posterior cargue en las plataformas tecnolégicas definidas por el
ICBF.
Durante el periodo reportado, la EAS adelant el proceso de
. ) S S . |recoleccion, organizacién y verificacion de la informacion relacionada S .
Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF Ia creacién, activacion o inactivacion & Ve " P 1.Formato de creacién de usuario CUENTAME
e cialall 3 con los beneficiarios y sus familias, garantizando la calidad, veracidad | Actualmente se encuentra en tramite la asignacion de rlon de u
de los usuarios del Sistema de Informacién Cuéntame o sistemas integrados para o cual . A < . 2. Formato de confidencialidad
10, y actualizacion de los datos requeridos para el servicio. Asimismo, se | usuario y contrasefia para el ingreso a la plataforma Mensual 16%

la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento
humano usuario del sistema.

consolidaron los soportes y bases de datos necesarias para su
posterior cargue en las plataformas tecnologicas definidas por el
ICBF.

CUENTAME.

3. Autorizacion del representante legal para usuario CUENTAME
4. Ticket creacion de usuario Cuentame




Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el
periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las.

que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato
determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS deberd presentar

Durante el periodo reportado, la EAS adelant6 el proceso de
recoleccién, organizacion y verificacién de la informacién relacionada
con los beneficiarios y sus familias, garantizando la calidad, veracidad

Actualmente se encuentra en tramite la asignacién de

1. Reporte del registro de asistencia generado por el sistema de

1. " | RAM digital M0 1y actualizacién de los datos requeridos para el sevicio. Asimismo, se | usuario y contrasefia para el ingreso a la plataforma Mensual h > del e 16%
al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes ala finalizacion 2 informacion cuéntame.
contrat les sig consolidaron los soportes y bases de datos necesarias para su
de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en )
e ) posterior cargue en las plataformas tecnolégicas definidas por el
fisco, garantizando la coherencia entre fa nformacién reportada en el RAM y l registro |
de informacion en la atencién de los beneficiarios.
Durante el periodo reportado, la EAS adelanto el proceso de
recoleccién, organizacion y verificacion de la informacin relacionada
Registrar la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las dotaciones B! v . . X
] con los beneficiarios y sus familias, garantizando la calidad, veracidad | Actualmente se encuentra en tramite la asignacion de
de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacion en penef ! - ) )
12 ! ° v actualizacién de los datos requeridos para el servicio. Asimismo, se | usuario y contrasefia para el ingreso a la plataforma Mensual 1. Reporte del registro de la dotacién (cuando aplique) 16%
Modalidades de educacién inicial en el marco de la atencion integral segn las directrices :
S 1o consolidaron los soportes y bases de datos necesarias para su CUENTAME.
posterior cargue en las plataformas tecnoldgicas definidas por el
ICBF.
Durante el periodo reportado, a EAS adelanté el proceso de
recoleccién, organizacion y verificacion de la informacion relacionada
Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de Ia | con los beneficiarios y sus familias, garantizando la calidad, veracidad |  Actualmente s encuentra en trémite la asignacion de . ) N
j ° ; - 1. formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de
1. versién vigente”, en delas legales sobre y actualizacion de los datos requeridos para el servicio. Asimismo, se usuario y contrasefia para el ingreso 3 la plataforma Mensual de “Comprom 16%
" 2 la informacién, version vigente
confidencialidad de la informacién. consolidaron los soportes y bases de datos necesarias para su CUENTAME.
posterior cargue en las plataformas tecnolégicas definidas por el
ICBF.
Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnolgicas que el ICBF defina, la
informacién del talento humano contratado parala atencién de los participantes
conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF.
clos p § Durante el periodo reportado, la EAS adelant el proceso de
|ARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistemay : ° : *
' " recoleccién, organizacion y verificacion de la informacion relacionada
por lalinea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible ) )
° e ! fal efecto, g’ conlos beneficiarios y sus familias, garantizando la calidad, veracidad | Actualmente se encuentra en trémite la asignacion de . ) N
realizar el registro de Ia informacion, a EAS debera aportar a justificacion con el nimero ) - 1. formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de
1. ! y actualizacion de los datos requeridos para el servicio. Asimismo, se usuario y contrasefia para el ingreso 3 la plataforma Mensual de “comprom 16%
de caso, la cual seré validada por el supervisor del contrato. ; Ia informacién, versién vigente
! - contre » consolidaron los soportes y bases de datos necesarias para su CUENTAME.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la )
: posterior cargue en las plataformas tecnolégicas definidas por el
EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el o
Supervisor del contrato deberd denunciar el delito de la falsedad en documentos :
tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Codigo Penal” ante Ia Fiscalia
General de la Nacién
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
= X ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO FRECUENCIA DE LAS
J conla del recurso : REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA GBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIVIENTO DE LA A CTVIDADES FUENTE DE VERIFICACION A EEE AL
CUMPLIMIENTO
Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de En el periodo reportado, la EAS cumplié con esta obligacién mediante
operacién de los servicios contratados, en los formatos financieros idosporel  |la 6ny entrega del operativo
ICBF, especificandolos valores por concepto de tasas compensatorias para el serv correspondiente a la modalidad Educacion Inicial Campesina - EIC, - -
¢ ) ) ) LEl presupuesto de operacion de los servicios contratados, en los
Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser atendiendo los lineamientos y formatos financieros definidos por el ~[No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el ‘
1 0 aplique . ! * ) Mensual formatos financieros establecidos por el ICBF, especifica. 16%
presentados ante el comité técnico operativo para su revision y aprobacin, las ICBF. Dentro de las acciones realizadas se encuentra la socializacion y |cumplimiento de Ia obligacion contractual. o
propuestas de modificacién presupuestal se deben ajustar segin lo establecido enlos | presentacién del presupuesto en el Comité Técnico Operativo, asi . P presup
manuales operativos y los lineamientos que sobre el particular emita la direccionde | como la distribucién de los recursos de acuerdo con las necesidades
primera infancia. de funcionamiento y prestacién del servicio durante la vigencia 2026
Cuando aplique. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el
presupuesto de operacién de los servicios contratados, en los formatos financieros
establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de cuotas de En el periodo reportado (febrero), a Entidad Administradora del LEl presupuesto de operacion de los servicios contratados, en los
participacion y recursos de cofinanciacion y cuando aplique el aporte de contrapartida y | Servicio cumplid oportunamente con esta obligacién al presentar el formatos financieros establecidos por el ICBF, especifica. (
) Ia forma de ejecucion de esta. Cuando los conceptos de gasto de la contrapartidase | presupuesto de operacién inicial y gestionar cualquier ajuste o Nose presentaron situaciones que pusieran en riesgoel [\ concepto de cuotas de participacion y recursos de cofinanciacion y 1%
. hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS debers presentar propuesta de  |propuesta de redistribucion mediante el Comité Técnico Operativo, |cumplimiento de Ia obligacion contractual. cuando aplique el aporte de contrapartida)
redistribucion e estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual deberd ajustarse a | ajustd alos formatos financieros del ICBF y a las 2. Acta de aprobacion de presupuesto 3
las necesidades reales del servicio. En los casos en que a EAS requiera realizar ajustes al | necesidades reales del servicio. Propuesta de distribucién de contrapartida (cuando aplique)
presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para
revision y aprobacién.
Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, ] ;
” pres puestaly P parala el Durante el periodo reportado, la EAS mantuvo el seguimientoy . ) 1. Concilacién bancaria
administracién y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de > No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el
3 control presupuestaly financiero de los recursos asignados para la Mensual 2. Extractos bancarios. 16%

los demés recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificard a través
de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados

ejecucion del contrato, garantizando la organizacion y trazabilidad de

la relacionada con la i6n y manejo de los
recursos. Asimismo, se realizé la consolidacién y radicacion mensual
de los informes técnicos, administrativos y financieros requeridos
para |a verificacion i ontractual,

cumplimiento de la obligacion contractual.

3. Auxiliar o libro contable.




Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta maestra de
conformidad con lo establecido en la Resolucion 1400 del 24 e febrero de 2020
modificada por las Resoluciones 8300 de 2021y 3944 de 2022, donde se llevard el manejo
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato.

La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato
de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los.
recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la

La EAS dio cumplimiento a esta obligacién mediante la disposicion de
una cuenta maestra de ahorro destinada exclusivamente al manejo
de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del contrato,
conforme a lo establecido en la normatividad vigente. Asimismo,
realizé la entrega del formato de autorizacién para abono directo

No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el

1. Certificacién bancaria de la cuenta maestra.

a titularidad de la cuenta. Sila EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado debidamente diligenciado y firmado, junto con la certificacion Mensual 16%
: ! ’ ; : ‘ " cumplimiento de la obligacién contractual. 2. Auxiliar o libro contable:
previamente para el manejo de recursos propios, deberd estar certificada por parte del | bancaria correspondiente. De igual manera, se efectud el
Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el contratista debers seguimientoy control mensual de los movimientos financieros de la
reportar al supervisor del contrato de manera mensual el manejo y los movimientos de la | cuenta, informacion que fue reportada oportunamente a la
cuenta maestra. En caso de que la supervision detecte manejos inadecuados de a cuenta | supervisién del contrato para garantizar la transparencia y adecuada
maestra, podré solicitar a la Direccion de Contratacion o quien haga sus veces anivel  |administracién de los recursos
regional, adelantar los i ylas acciones
legales que correspondan.
Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demis recursos que llegare a La EAS garantiza que los recursos aportados por el ICBF, asi como los 1 Conciiacén b
) e . Conciliacién bancaria
3 recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados tnica y exclusivamente para  |demés recursos administrados en el marco del contrato, son No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el M | 2. Extractos b 16%
aucer o - ° . ocon ensua . Extractos bancarios.
el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente | destinados exclusivamente al cumplimiento de las actividadesy ~|cumplimiento de la obligacién contractual. A o e
. Auiliar o libro contable
contrato. componentes establecidos para a ejecucién del objeto contractual.
Asimismo, se realiza seguimiento y control permanente a la ejecucion
financiera, asegurando el uso adecuado, transparente y conforme a
los definidos por el ICBF.
La EAS da cumplimiento a esta obligacién garantizando la prestacién LCertificacion por parte del representante legal donde quede el
Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por  gratuita del servicio a los beneficiarios, absteniéndose de realizar precedente que se hace cumplimiento.
Y N ° N < No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el "
3 concepto de los servicios prestados, salvo o establecido en relacin con tasas cobros no autorizados alas familias o terceros por concepto de e o obleae i Mensual 2. Enlos casos de hogares infantiles extracto bancario de la cuenta 16%
' ! ! g ! g ° cumplimiento de Ia obligacién contractual. e
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. atencion, en conlos y P & donde se recaudé los recursos por tasas compensatoria
establecidos por el ICBF. 3. Listado de usuario y valor consignado por cada nific.
La Entidad Administradora del Servicio cumplié de manera oportuna,
) completa y demostrable con esta obligacion al provisionar y ejecutar )
en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos , ‘ 1. Conciliacién bancaria
mensualmente los recursos necesarios para cubrir las
correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano : No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el 2. Extractos bancarios.
7 2 sociales y demds conceptos laborales ) Mensual 16%
contratadoy demés conceptos que se requieran para garantizar las de pagos * p cumplimiento de la obligacién contractual. 3. Auxiliar o libro contable.
¥ contractuales del talento humano vinculado, asi como las
aterceros. ‘ ; 4. Auliar libro de provisiones al TH
de pago a terceros, la y
legalidad de la operacion del servicio.
Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros cinco
(5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones
de pago a proveedores y servicios pblicos derivados del presente contrato, asi como de ;
pagoapi res y serviclos p P la Entidad Administradora del Servicio cumplié de manera oportuna,
los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los iclo ct 2
° " completa y verificable con esta obligacion al presentar el informe )
trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado relint ) ) ) 1. Planilla de nomina.
o . ° °) financiero mensual dentro de los primeros cinco (5) dias habiles | No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el
8 mediante contrato de prestacién de servicios, certificado que deber ser emitido por el ) Mensual 2. Planilla aportes a seguridad social 16%
stac i ) siguientes al mes ejecutado, con todos los soportes requeridos y en ~|cumplimiento de Ia obligacion contractual.
Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segin aplique; y ‘ ;
b UPe ! N plena concordancia con los Manuales Técnicos, Guias Operativas y
copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la VS
: : anexos contractuales.
cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en
concordancia con lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y sus
anexos.
La EAS garantiza el control y verificacion de los rendimientos
) . ) financieros generados en la cuenta maestra durante Ia ejecucién
Consignar en Ia cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los ) ) )
! c contractual. Asimismo, cuando se presentan rendimientos, se realiza [No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el 1. Paz y salvo de proveedores
9 aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS deberd remitir copia ‘ : ) Mensual 16%
el IC8F, ; : Ia respectiva consignacion en la cuenta definida por el ICBF y se cumplimiento de la obligacién contractual 2. Paz y salvo proveedores expedido por la EAS
de la consignacion bancaria al supervisor y/o interventor del contrato. )
remite al supervisor y/o interventor el soporte bancario
correspondiente para su verificacién.
Incorporar en el informe financiero la recepcién de recursos de cofinanciacion de Ls Entidad Administradora del Servicio cumplié de manera completa ) )
" - rosd 1 SETVIELS No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el o
10. cualquier fuente destinados  Ia ejecucidn del contrato,includoslos ingresos portasas |y transparente con esta obligacién al ncorporar detalladamente en el 12 22 F22 (0 St B0 Do Mensual 1. Soporte de consignacion bancaria (Extracto Cta ICBF) 16%
A 2 : ! i i .
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. informe financiero mensual
La Entidad Administradora del Servicio cumplié de manera completa 1. Certificacién de pago proveedores.
y transparente con esta obligacién al discriminar detalladamente en 2. Certificado de pago de Ia seguridad social.
enelinforme fi I valor total del alimentario, en aras de | los informes financieros mensuales el valor total del componente . ) 3. Planilla de némina.
" ! " ) h " No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el
1. verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras alimentario y el porcentaje de compras locales realizadas, Mensual 4. Planilla aportes a seguridad social. 16%

locales para cada periodo

permitiendo la verificacion clara por parte del supervisor y/o
interventoria del cumplimiento del minimo del 30% establecido en la
Ley 2046 de 2020y la Guia G5.ABS.

cumplimiento de la obligacion contractual.

. Extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin
aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos
aportados por el ICBF.




Presentar los informes de ejecucién técnica y administrativa y financiera los primeros

la Entidad Administradora del Servicio cumplié de manera oportuna,
completa y verificable con esta obligacion al presentar los informes
de ejecucion técnica, administrativay financiera dentro de los

No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el

1. Informe financiero de la recepcion de los recursos de

2 cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la  20m Mensual 16%
: » primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, cumplimiento de la obligacién contractual. cofinanciacién en caso que aplique
actualizacion permanente de la informacion. : b . ol
informacion en las plataformas del ICBF.
En el periodo reportado,, la Entidad Administradora del Servicio
cumplié estrictamente y de forma demostrable con esta obligacion al
5 Abstenerse de utilzar os recursos aportados por el ICBF y dems bienes que recibao | garantizar que ninguno de 0s recursos aportados por el ICBF (aporte |No se presentaron situaciones que pusieran en riesgoel [\ 1. Facturas de compras de alimentos, presentados en las compras 1%
g adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico. | principal, AAVN, dotacidn, transporte u otros bienes adquiridos con  |cumplimiento de la obligacién contractual. locales g
fondos contractuales) se utiliz6, directa ni indirectamente, en
asuntos o actos de naturaleza politica, partidista o electoral.
Reintegrar a a cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no
ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni | La Entidad Administradora del Servicio cumpli6 de manera estricta
iberados durante Ia vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podrén corresponder entre |con esta obligacin al no generarse recursos no ejecutados que
. No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el
1. otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacién del servicio. ¢) requirieran reintegro al ICBF, dado que el contrato se encuentra en f acione Mensual 1. Soporte de reintegro en caso que aplique. 16%
. cumplimiento de la obligacién contractual.
Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de |plena ejecucion y vigencia, sin haber llegado a su fase de cierre o
los rubros de los costos variables de la canasta asociados  bajas coberturas. f) UDS terminacion.
cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo.
En el periodo reportado, la Entidad Administradora del Servicio
) cumplié de manera estricta con esta obligacion al no presentarse
Reinterar los recursos destinados a la prestacién del servicio, que hayan sido objeto de ° | ¢ [Nose presentaron situaciones que pusieran en riesgo el )
15 ° ninguna pérdida de recursos destinados a a prestacién del servicio ) Mensual 1. Soporte de reintegro en caso que aplique. 16%
pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. ! ) ¢ cumplimiento de la obligacién contractual.
que fuera atribuible a la EAS, por lo que no se generd requerimiento
ni obligacion de reintegro alguno al ICBF.
Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las No aplica la presentacin del informe final en este momento, pero se
16. obligaciones contractuales, con el propdsito de liquidar el presente contrato, conforme a | han realizado acciones para garantizar su elaboracion oportunay /A CIERRE 1. Informe final de ejecucién 0%
las directrices impartidas por la supervision y/o interventor del contrato. completa al cierre contractual.
Reintegrar al ICBF los saldos que resuten a su favor en la liquidacion del contrato dentro  |La Entidad Administradora del Servicio cumplié de manera anticipada
de los términos RAFO. Cuando se recursos por ¥ proactiva con los preparativos para esta obligacién, aunque el
! " No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el
17. concepto de ahorros o que no sean o conforme |contrato se encuentra aun en plena ejecucion y no ha llegado a su f acione Mensual 1. Soporte de reintegro en caso que aplique. 16%
Jec . cumplimiento de la obligacién contractual.
alo dispuesto en el presente contrato, se realizar otrosi madificatorio para gestionar la | fase de liquidacién ni s han generado saldos a favor del ICBF que
liberacién de dichos recursos. requieran reintegro inmediato.
CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA
0 IMPACTO:
TEM OBLIGACION IO ES DS AR R LA DA D U RN E ERERIODD)] ESPECIALES GUE AFECTEN EL CUMPL LA DELAS FUENTE DE VERIFICACION JCDE AVANCEEN EL
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION Sl CUMPLIMIENTO
Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de Hogares
Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo
sefialado en la Resolucién 1740 de 2010 o
normativa que la sustituya o modifique) PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u |La EAS da cumplimiento a esta obligacién garantizando la prestacién
otras personas naturales y juridicas, podrén dar aportes voluntarios como recursos de  [gratuita del servicio a los beneficiarios, absteniéndose de realizar No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el 1.Certificado firmado por el representante legal en que se
1 cofinanciacién, en atencion a lo dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y Guia | cobros no autorizados a las familias o terceros por concepto de e Mensual compromete a Garantizar la gratuidad de los servicios 16%
Operativa del servicio correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no constituye [atencion, on con los lineamientos v e 2.Acta de soclalizacion a as famillas sobre gratuidad del servicio
una causal para impedi el ingreso del participante al servicio, interrumpir su atencién o | establecidos por el ICEF.
retirarlo del servici.
La Entidad Administradora del Servicio cumplié de manera estricta
con esta obligacisn al comunicar oportunamente al supervisor
cualquier ingreso de personas ajenas a la prestacion directa del
servicio durante el horario de atencién, conforme a las orientaciones .
5 . ‘ ¢ " " 1. Solicitud supervisora pasantias
Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso. |de la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera e .
al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la prestacion directa [Infancia (o documento vigente equivalente) . . } ¥ p
> n e No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el 3. Certificado de ARL
2 del senvicio, en el horario de atencion, A Mensual . 16%
> . ” . cumplimiento de la obligacién contractual. 4. Acta de aprobacion practicante 5. Certificado
segn orientaciones del ICBF descritas en la Guia Orientadora para a Gestion del Riesgo | Establecimiento de protocolo interno claro y comunicado al talento )
i ¢ o de noingreso personas externas ( en el caso aplique anexar los
enla Primera Infancia, o el documento que o sustituya, modifique o derogue. humanos todo ingreso de personas externas (visitantes, autoridades, © ane
soportes que de acuerdo a o solicitado en la obligacion)
familiares no cuidadores principales, proveedores no habituales, etc.)
durante el horario de atencién en las Unidades de Servicio (UDS) o
espacios de atencion debe ser comunicado de inmediato al
supervisor.
) La Entidad Administradora del Servicio cumplié de manera integral y .
Con el propsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias y el dora K 1. Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o
: e . "¢ | proactiva con esta obligacion al disefiar e implementar planes de : i
maltrato infantil, la EAS disefiar e implementar planes de acompafiamiento y formacion a 2 con " na mentz inobservancia de derechos 2.Plan de formacion a las familias y
" acompanamiento y formacién a familias y cualificacién del talento ‘ !
familias y cualificacion del talento "« talento humano con inclusion lineamiento para la prevencién de las
ados con la Ley 2089 de 2021 (que modifica a Ley 1146 ) ) ) "
humano, de acuerdo con Io dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la | No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el violencias de los nifios y nifias de la primera infancia, alertas de
3 de 2007 y fortalece la prevencién de violencias y maltrato infantil), el Mensual 16%

prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la primera infancia y el “Protocolo de
actuaciones ante alertas de amenaza,

vulneracién o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia
del ICBF” 0 el documento que lo modifique o sustituya.

Lineamiento para la Prevencion de las Violencias en la Primera
Infancia y el Protocolo de Actuaciones ante Alertas de Amenaza,
Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de
Atencion a la Primera Infancia del ICBF.

cumplimiento de la obligacién contractual

amenaza,
vulneracién o inobservancia de derechos.
3.Actas de formacion a familias y talento humano con desarrollo de
estas tematicas




Comunicar de manera inmediata (via telefonica) y formalizar a través de correo
electronico dirigido al supervisor del contrato la ocurrencia de algin presunto hecho de
violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios de primera
infancia. Asi mismo diligenciar y entregar mensualmente de manera completa, oportuna,
veraz y con calidad el “Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes
y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o el documento que

En el periodo reportado la Entidad Administradora del Servicio
cumpli de manera estricta y proactiva con esta obligacién al no
presentarse ningun presunto hecho de violencia, accidente o

No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el

1. Formato Certificacién de la No Ocurrencia de Presuntos Hechos

" fallecimiento de participantes activos, lo que evité la necesidad de " e Mensual de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los Usuarios. (F8.G12.PP 16%
lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, o cumplimiento de la obligacion contractual.
" activar los mecanismos de comunicacién inmediata y reporte formal. 2informe y soportes de Lesiones y/o fallecidos (cuando aplique)
fallecimientos de los participantes activos .
" Se envia al CZ Certificacion de la No Ocurrencia de Presuntos Hechos
que se presenten en cualquier lugar. PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos
F i ; - de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los Usuarios. (F8.G12.PP)
de participantes activos, se deberd diligenciar y enviar al supervisor del contrato a los dos
dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion
Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que o modifique o sustituya.
La Entidad Administradora del Servicio cumplio de manera integral y
Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en el cora el o
3 : clspues proactiva con esta obligacion al implementar todas las actuaciones .
Lineamiento Técnico para la prevencién de las violencias contra nifias y nifios en primera X & N 1. Actas de implementacién de actuaciones preventivas ante
preventivas, de deteccion temprana y de respuesta establecidas en el
infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante § ° ce A - No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el situaciones de violencia.
) Lineamiento Técnico para la Prevencion de las Violencias contra A Mensual " 16%
Alertas de Amenaza, Vulneracién o Inobservancia de Derechos en los Servicios de e N , cumplimiento de la obligacién contractual. 2. Registros de seguimiento y atencién a alertas de amenaza en la
A Nifias y Nifios en Primera Infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante
|Atencion a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen o o ; uDs.
o Alertas de Amenaza, Vulneracién o Inobservancia de Derechos en los
sustituyan N " N
v Servicios de Atencién ala Primera Infancia del ICBF
Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y entidades competentes de
manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan
en riesgo la vida o la integridad de las
mujeres y personas en periodo de gestacién, las nifias y los nifios , garantizando con ello
la activacién de las rutas de atencién y/o actuacién en articulacién con las entidades
competentes, descritas en el Lineamiento La Entidad Administradora del Servicio cumplié de manera integral y
Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el | oroactiva con esta obligacién al implementar mecanismos
Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracién o Inobservancia de permanentes de deteccion temprana y respuesta inmediata, sin que
8 o do situaci N o 1. Registros de reportes enviados al supervisor del contrato y a las
Derechos en los Servicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF o los documentos se presentaran en el periodo situaciones que pusieran en riesgo la No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el M | & P toridad: F; t v 16%
5 o I § ” lensua autoridades competentes.
que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demds documentos definidos por el ICBF. |vida o integridad de mujeres gestantes, nifias o nifios, por o que no cumplimiento de la obligacién contractual ; pete
" A 2. Actas de activacién de rutas de atencién y seguimiento a casos.
fue necesario activar reportes formales ni rutas de atencion.
La Entidad Administradora del Servicio cumplié de manera estrictay
preventiva con esta obligacién al no presentarse ningin hecho,
reporte o alerta que involucrara al talento humano en situaciones de
riesgo para la vida o integridad de las y los participantes, por lo que
no fue necesario activar la medida de separacion o reubicacion
temporal.
Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo la vida o la Acciones realizadas:
integridad de las y los participantes y que esté relacionado con el talento humano 1.Registros de incidentes reportados y medidas adoptadas con el
vinculado para la prestacién del servicio, la EAS deberd adoptar, de manera inmediatay | Protocolo interno establecido y comunicado a todo el talento No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el Mensual personal. 16%
' N " p s e . ” lensua
como medida preventiva, la separacion o reubicacion temporal de la persona humano durante la induccion y cualificacién continua: en caso de cumplimiento de la obligacién contractual
involucrada de cualquier actividad que implique contacto directo con las | cualquier reporte, denuncia o sospecha de hecho que ponga en 2.Actas de separacion o reubicacién temporal del talento humano.
ylos participantes, izando en todo | derecho al debido proceso. riesgo la integridad de participantes y esté relacionado con un
miembro del equipo (violencia, maltrato, abuso, negligencia o
cualquier conducta inadecuada), se activa inmediatamente la
separacién preventiva del presunto involucrado de actividades con
contacto directo temporal a tareas administrativas o no
directas con beneficiarios), garantizando el derecho al debido
proceso (notificacion formal, audiencia interna, derecho a defensay
remision inmediata a autoridades competentes).
La EAS deberd garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos, lineamientos y
documentos adicionales que desde el ICBF se sefialen, en relacién con la prevencién de | gn el periodo reportado (febrero), la Entidad Administradora del
posibles situaciones de violencia sexual y otras formas de vulneracién de derechos en [ Servicio cumpli6 de manera integral y continua con esta obligacién al
contra de los nifios y nifias, segin las indicaciones que para el efecto emita la Direccidn | garantizar que todo el talento humano vinculado (coordinador
de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato. pedagogico, agentes educativos, i de 6 Nose situaciones que pusieran en riesgo el y— 1. Plan de cualificacion al talento humano 16%
lensua

psicosociales y auxiliares) se acogiera estrictamente a los protocolos,
lineamientos y documentos emitidos por el ICBF para la prevencién
de violencia sexual y otras formas de vulneracion de derechos contra
nifios y nifias.

cumplimiento de la obligacién contractual

2. Actas de formacion al talento humano




Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir
con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los
contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al
ICBF,

la EAS cumplié de manera estricta, oportuna y demostrable con esta
obligacion al garantizar el pleno cumplimiento de todas las normas

laborales vigentes aplicables al talento humano vinculado (contratos
laborales y de prestacion de servicios), incluyendo el pago puntual y

No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el

1. Planilla de némina.

Mensual 2.Planilla pago seguridad social. 16%
completo de aportes al Sistema General de Seguridad Sacial Integral cumplimiento de la obligacién contractual. pago sce
: 3.Certificado de seguridad socialy pago parafiscales
(salud, Pensiones y Riesgos Laborales), manteniendo indemne al ICBF
frente a cualquier reclamacion o sancién derivada de
incumplimientos laborales.
Cumplir conlos pagos a y de servicios
. : ° - -
¥ técnicos que vincule 2 a operacién del servicio Ls Entidad Administradora del Servicio cumplié de manera estricta,
oportunay demostrable con esta obligacién al efectuar todos los
agos a de senvicios
Pag v v 1.Cuentas de Cobro por prestacion de servicio
técnicos vinculados a la operacion del servicio (talento humano por | No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el uentas
10, A Mensual 2.Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores. 16%
prestacion de senvicios, proveedores locales de alimentos para cumplimiento de la obligacién contractual.
> 3.paz y salvo proveedores
RPP/AAVN, transporte autorizado, dotacién, servicios publicos de
UDS y cualquier otro prestador) dentro de los plazos establecidos
contractualmente y legalmente.
La EAS cumplié oportunamente con esta obligacin al entregar
Entregar dentro del primer mes de ejecucién del contrato el Plan de Saneamiento Bsico - Plio op ente co 8 treg: 1. Plan de saneamiento bésico
. " dentro del primer mes de ejecucién del contrato (vigencia 2026) el .
PSB (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos solidos y liquidos, ‘ ¢ 2. Manual de buenas pricticas de manufactura
Plan de Saneamiento Basico (PS8) y el Manual de Buenas Précticas de
abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y Manual de Buenas (5P ambos laboradon y adaptadon a e 3 Evidencias fotoraficas del almacenamiento, proceso de
Précticas de Manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, " g Y acap! s No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el preparacion, servido y distribucion de alimentos.
1. ® e modalidades EIC, conforme a la normatividad sanitaria vigente A Mensual 16%
almacenamiento, preparacion y distribucién de alimentos que apliquen segdn la ¢ " cumplimiento de la obligacién contractual. 4.Evidencias del uso de elemenetos de protecion del personal
; (Resolucion 2674 de 2013, Resolucién 3929 de 2013, Decreto 3075 de
Modalidad o Servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia para el 2674 de ° ° maipulador de alimentos
. : 1997y modificatorios) y a Guia para el Impulso a la Soberania
impulso a la soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacion adecuada en | & > ! * 5.Valoracion organoleptica
Alimentaria por el Derecho Humano a la Alimentacién Adecuada en
Ias modalidades y servicios del ICBF ° 6.Toma de muestras, y temperatura
las Modalidades y Servicios el ICB.
Garantizar la entrega de alimentos a través de la racion preparada RP o racién para )
8¢ sl preparada acion pi En el periodo reportado, la Entidad Administradora del Servicio
preparar RPP y/o refrigerios Racion lista para consumo (RLC) segdn lo defina el ICBF, en la ¢
’ y P cumplié de manera integral, oportuna y demostrable con esta
cantidad, calidad y oportunidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta ;
A obligacién al garantizar la entrega completa, en cantidad, calidad y 1. Registro fotografico de porciones de alimentos
P P . o X oportunidad establecida, de las raciones preparadas (RP), raciones No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el 2F ga de de primera
1. ICBF y el uso de alimentos naturales, frescos, propios del territorio y a cultura alimentaria A Mensual 16%
' : para preparar (RPP) y/o refrigerios listos para consumo (RLC) a los cumplimiento de la obligacién contractual. infancia (RPP)
conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF y dando 2
e de beneficiarios activos, conforme al ciclo mend aprobado por el ICBF, 3. Formato entrega refrigerio servicios de primera infancia
cumplimiento a las buenas pricticas
! ) ) - priorizando alimentos naturales, frescos, propios del territorio y
de manufactura; asi mismo, se deberd dejar registro documental de la relacion de
: alineados con la cultura alimentaria local.
alimentos comprados y entregados a cada UDS.
) . . ) ) Ls Entidad Administradora del Servicio cumplié de manera completa,
Realizar la toma de medidas antropométricas, identificacion de signos fisicos asociados a c
°r s antr : oportuna y verificable con esta obligacién al realizar la toma de
Ia desnutricion aguda y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada > )
' °n medidas antropométricas y a identificacién de signos fisicos 1. Formato de captura de datos antropometricos
(por parte del profesional de salud y nutricién de la UDS), de acuerdo con la ) :
rticipan e d : - b asociados a la desnutricion aguda sobre el 100% de los participantes |  No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el 2.Reporte de tomas antropometricas de Cuéntame
1. Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional, a Guia técnica para la . A Mensual " 16%
lica op na b atendidos, por parte del profesional de salud y nutricion de cada cumplimiento de la obligacién contractual. 3 Formato de identificacién e signos fisicos asociados a la
metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF y la guia e * ! :
¢ 8 ) UDS, conforme a la Gufa Técnica Operativa del Sistema de desnutricion aguda
operativa del servicio, en los tiempos y periodos establecidos para este fin, sobre el 100% ca Oper: °
! ‘ Nutricional, la Guia Técnica para la Metrologiay las
delos participantes atendidos durante el periodo de la toma. ; i
Guias Operativas version 2-2025.
) ) 1Acompafiamiento y seguimiento a la atencién en salud a los nifios
Ia EAS cumplio de manera integral y oportuna con esta obligacion al P o
) X ) rely on 5 y nifias con desnutricion aguda moderada o severa; Anexar
las acciones de articulacién y de gestion para la atencién en las acciones de articulacién y gestion requeridas para la 2 oderadaos
! ‘ ) ter " e de art soportes (seguimiento nutricional, historia clinica, formula etc.)
Ios senvicios de salud de as ifas  os nifios con desnuticion aguda de [os servicios de [atencion en salud de niias y ifos, conforme alas orientaciones del |\ L o e
14. primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las orientaciones del | Manual Técnico de la Modalidad, la Guia Operativa del Servicio (EIC P " que p 8 Mensual e 8 16%
" ! p ] ad ! ’ ! ativa de cumplimiento de la obligacién contractual. 3.Activacion de rutas (EPS, IPS, Secretaria de salud)
Manual Técnico de la Modalidad, la Guia operativa del servicio, y las dems orientaciones |versién 2-2025) y las directrices técnicas/administrativas del ICBF rutas cr © "
de la Moda )y 1as o - / * 4. Soporte de acompafiamiento y formacién a familias de nifias y
y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. (incluyendo Guia Técnica Operativa del Sistema de Seguimiento Ol < A
3 nifios que se encuentren en malnutricién. (Actas de reunién,
Nutricional y Protocolo de Actuaciones). © "
listados de asistencia a capacitaciones)
En el periodo reportado (febrero-2026), la Entidad Administradora
Reportar al supervisor y/o interventor del contrato de acuerdo con las orientaciones | del Servicio cumpli6 de manera integraly proactiva con esta
establecidas en la guia correspondiente al servicio, cuando se presenten posibles casos | obligacién al implementar mecanismos permanentes de monitoreoy
s de brotes relacionados con enfermedades prevencion de brotes, sin que se presentaran en el periodo posibles |  No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el Mensual 1. Oficio o correo electronico con notificacion 1%
g inmunoprevenibles, enfermedades prevalentes de la primera nfancia, casos de ibles, de Ia obligacion contractual. 2. Protocolo de Enfermedades Transmitidas por Alimentos
por alimentos - ETAy de origen cultural en los casos que | prevalentes de Ia primera infancia, enfermedades transmitidas por
aplique alimentos (ETA) ni enfermedades de origen cultural que requirieran
reporte al supervisor o interventor.
Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de
ejecucion del presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios
requeridos para el cumplimiento del objeto de este contratoy
que se encontraban vinculados al 20 de diciembre de 2025, en el marco de los
lineamientos y manuales establecidos, siempre que a la fecha sobre el padre o madre
comunitaria no se haya proferido acto administrativo de cierre de la Unidad de Servicio
-UDS-, en atencién a lo dispuesto del Anexo “Procedimiento de Apertura y Cierre de
Unidades de Servicio” o documento que lo actualice, modifique, adicione o
sustituya.(Solo aplica para CDI - HI) PARAGRAFO - En caso que las madres o padres No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el 1.Listado actualizado de las madres y padres comunitarios
16. va.( P P ) q P No se cuenta con madres comunitarias P quep B Mensual P 16%

comunitaria(o)s que se encuentren vinculada(o)s por parte de la EAS, ingresen a la planta
temporal o formalizacion que se esta proyectando por parte del Instituto colombiano de
bienestar familiar ICBF o Ia ley en aprobacién del Congreso, en el marco del cumplimiento
del Plan Nacional de Desarrollo 2022 -2026, el valor de este componente a partir de la
vinculacion efectiva de las madres o padres comunitaria(o)s, no sera reconocido por el
ICBF dentro del rubro de talento

humano de la canasta del servicio contratado, por ende se debera adelantar la
disminucién del valor del contrato. sucede lo mismo con los componentes asociados al
servicio a cargo de estas madres comunitarias.

cumplimiento de la obligacién contractual.

2.Contratos laborales de las madres y padres comunitarios




Asegurar la de madres, padres v/o agentes educativos que se
encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacién inicial en
el marco de la atencién integral

previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Técnico y Guias
Operativas respectivas. En caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o

N/A

1.Listado actualizado de las madres y padres comunitarios

17. N/A N/A 0%
madre comunitario que han transitado de otras / / 2.Contratos laborales de las madres y padres comunitarios
modalidades, se avalars en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido
proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente
educativo, debera ser reemplazado por uno de igual
o superior perfil. (Solo aplica para CDI - HI)

La Entidad Administradora del Servicio cumplié de manera estricta y 1. Concepto de uso de suelo.
Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada por ! ) i

demostrable con esta obligacion al prestar el servicio exclusivamente 2.Certificado zona riesgo
el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser ! - No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el

18. en las Unidades de Servicio (UDS) autorizadas por el ICBF, sin realizar A Mensual 3.50porte de pago impuesto predial. 16%
aprobada previamente por el supervisor © oer - ! cumplimiento de la obligacién contractual. ; '

. traslados ni modificaciones de infraestructura sin aprobacién previa 4.Acta de aprobacién de traslado de UDS mediante comite tecnico
del contrato, segn las orientaciones establecidas por el ICBF. )
del supervisor. operativo (Cuando aplique)
. ; Ia Entidad Administradora del Servicio cumplid de manera integral s
La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacién, mitigacion de riesgos dora del Se Pl de ntegraly 1. Planes y protocolos de gestién del riesgo implementados en la
. proactiva con esta obligacion al implementar acciones continuas de

Y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e proactiva co & ¢ o ups.

: - identificacion, mitigacién de riesgos y preparacién para actuacién )
integridad fisica de nifas, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo ! ) No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el 2. Registros de simulacros, brigadas y capacitaciones sobre gestién

19, * . oportuna en accidentes y emergencias, conforme al Manual A Mensual 16%
de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestion del ° ¢ o cumplimiento de la obligacién contractual. del riesgo.

.. |Operativo de las modalidades EIC, la Guia Orientadora para la Gestién .
Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las demds ‘ " 3 del de accidentes y en
, del Riesgo en la Primera Infancia y las orientaciones
y/ore técnicas y expedidas por el ICBF. o la UDS.
técnicas/administrativas del ICBF.
; En el periodo reportado, la Entidad Administradora del Servicio
EI CONTRATISTA deberé informar de manera inmediata y por escrito al supervisor y/o pel P " el Ser
" cumplié de manera integral y preventiva con esta obligacién al
interventor del contrato sobre cualquier situacién que ponga en riesgo la vida, saludo  |€ " ’ - ) o A
rato s implementar mecanismos permanentes de monitoreo, deteccion 1.Registros de comunicacién formal al supervisor o interventor del
integridad de los nifios, nifias, mujeres gestantes o >
: ¢ ) temprana y preparacion para respuesta inmediata, sin que se contrato.

y demis participantes, garantizando la activacion de las rutas de proteccién definidas por on para resf ! ! ) ) -

presentaran en el periodo situaciones que pusieran en riesgo lavida, | No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el 2.Evidencias de activacién de rutas de proteccion del ICBF.
20. el ICBF y las entidades competentes. En los casos en que tales situaciones correspondan ) o situa " € Mensual ° > d 16%

salud o integridad de nifios, nifias, mujeres gestantes u otros cumplimiento de la obligacién contractual 3.Informes de seguimiento de siniestros o eventos de

a un siniestro o evento relacionado con la infraestructura que pueda comprometer la ‘ o : !

N " o participantes, ni siniestros o eventos relacionados con la infraestructura
prestacién del servicio, adicionalmente deber informar a la compafifa aseguradora,  |° ! ° ) ! )
! infraestructura que comprometieran la prestacion del servicio. 4.Activacion de poliza

remitiendo la documentacién necesaria para efectos de activar las coberturas 2 ¢ "
NOTA: Para el mes de febrero se flexibilozo la atencion (atencién

contractuales correspondientes.
remota).
La Entidad Administradora del Servicio cumplié de manera estricta,
completa y demostrable con esta obligacin al utilizar los Alimentos

Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad el [de Alto Valor Nutricional (AAVN) dnica y exclusivamente para el

objeto del presente contrato/, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas |cumplimiento del objeto contractual, es decir, a atencién nutricional ) ) ) \ _—

9 ! " h N ¢ No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el 1. Aprobacién de ciclos de Menti que incluyan AAVN
2. ¥ procedimientos establecidos por el ICBF.En ningan caso, se podré donar, vender, integral de los participantes en las modalidades EIC, conforme alas A Mensual ¢ 16%
! " ¢ ! ‘ " cumplimiento de Ia obligacién contractual. 2. Acta de socializacion a las familias del uso adecuado del AAVN
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer delos Alimentos de | directrices, normas y por
Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. el ICBF (Guia Operativa de los servicios version 2-2025, Guia Técnica
del Sistema de Seguimiento Nutricional, Resolucién 2674 de 2013y
demés normatividad vigente)
, ’ La Entidad Administradora del Servicio, en caso de presentarse

Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las L
novedad en el desarrollo del contrato, de manera oportuna y

dificultades presentadas en el desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad y : ;

> completa informara al ICBF (a través del supervisor y/o . . . 1. Informe cualitativo y cuantitativo de saldos

calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional . s No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el 2 N

2. > administracién regional) sobre cualquier dificultad en el desarrollo A Mensual 2. Informe de novedades AAVN (oficio donde s notifique si se 16%
recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF ! cumplimiento de Ia obligacién contractual.

: ! del contrato o en la cantidad/calidad de los Alimentos de Alto Valor presentan o no novedades)
pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones nidad/cal
‘ Nutricional (AAVN) recibidos, asi como los saldos en los puntos de

correspondientes. > v
entrega, dentro del plazo maximo del dia 15 de cada mes.
En el periodo reportado, la Entidad Administradora del Servicio

) ’ cumplié de manera oportuna, completa y demostrable con esta
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades A ot ) ) )
! e " ! obligacion al garantizar la entrega inmediata y en optimas No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el -

2. ejecutoras o de servicio o participantes que hardn uso de los mismos, para evitar su . A Mensual 1. Formato entrega a AAVN beneficiarios 16%

P condiciones de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (AAVN) a las cumplimiento de la obligacién contractual.
eterioro.
unidades ejecutoras, Unidades de Servicio (UDS) o participantes,
evitando cualquier riesgo de deterioro por demora en la distribucion.
En el periodo reportado (febrero), la Entidad Administradora del
n, la pliza de seguro contra accidentes para los Servicio cumplié de manera oportuna, completa y verificable con esta
ipantes y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte |obligacién al adquirir la pdliza de seguro contra accidentes para todos . ) ) 1.Soporte de pago de la péiza.
N 'T7a pos No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el ) € .
2. los participantes (nifios, nifias, mujeres gestantes y personas en T mplimionto de s obhacton sontraceua Mensual 2. Péliza de seguro en caso de accidente para los usuarios 16%
o durante la vigencia del contrato | periodo de gestacién) al inicio de Ia atencién en la vigencia 2026, y 3. Listo de los usuarios asegurados emitido por la péliza
de aportes esté vinculado a la péliza garantizar su vinculacién continua y efectiva durante todo el
contrato.
Cumplir con el i 6nyen mantener durante la En el periodo reportado, la Entidad Administradora del Servicio
ejecucién del contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas y transparentes cumplié de manera estricta, integra y demostrable con esta
necesarias en el dmbito de lo pablico. De esta obligacién al mantener durante toda la ejecucién del contrato ) o
A - No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el ado firmado por el representante legal donde especifique
2. manera cuando la supervision advierta hechos o indicios constitutivos de corrupcién del ~[actuaciones y acciones honestas, transparentes y alineadas con los Mensual 16%

dentro del plazo de ejecucién del contrato, podrd iniciar los Procesos

sin
periuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere lugar.

principios éticos y anticorrupcién en el ambito piblico, sin que se
presentaran hechos, indicios o conductas constitutivas de
corrupcién.

cumplimiento de la obligacién contractual.

el cumplimiento del compromiso anticorrupcién




Cumplir con el pacto frente a los derechos de los nifios, prevencién y erradicacion del
trabajo infantil y proteccién al adolescente trabajador.

En el periodo reportado (febrero), la Entidad Administradora del
Servicio cumplid de manera integral y demostrable con esta
obligaci6n al garantizar el pleno respeto, promocion y proteccion de
los derechos de los nifios y nifias en el marco del contrato, alineado
conla Convencién sobre los Derechos del Nifio (Ley 12 de 1991),
Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006), Ley 1610
de 2013 (erradicacion del trabajo infantil) y las directrices del ICBF en
sus Guias Operativas y Manuales Técnicos.

No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el
cumplimiento de la obligacién contractual.

Mensual

1. Induccién al talento humano sobre el pacto frente a los
derechos de los nifios, prevencion y erradicacién del trabajo infantil
y proteccién al adolescente trabajado
2.Actay listado de asistencia

16%

Cumplir con lo definido en este contrato en relacién con la prevencién, atencion y
medidas de proteccién de todas las formas de violent

La EAS cumpli6 de manera integral, proactiva y demostrable con esta
obligacion al implementar acciones sistematicas de prevencion,
deteccién temprana, atencién oportuna y proteccién efectiva frente
atodas las formas de violencia (fisica, psicologica, sexual, negligencia,
abandono, explotacién y cualquier otra vulneracién de derechos)
contra nifias, nifios, mujeres gestantes y participantes del servicio,
conforme a lo definido en el contrato, las Guias Operativas (version 2-|
2025), la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento Técnico para la Prevencion
de las Violencias contra Nifias y Nifios en Primera Infancia, el
Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o

de Derechos y demas vigente del ICBF.

* No se registrd en el periodo ninguna activacion de ruta de
proteccion por alerta de violencia o vulneracién de derechos

No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el
cumplimiento de la obligacién contractual.

Mensual

1 Registros de activacién de rutas de proteccion.
2. Protocolos y manuales del ICBF sobre prevencién y atencion de
violencia.

3. Actas de seguimiento de casos y medidas de proteccién
implementadas.

16%

CLAUSULA SEPTIMA - OBL

DEL
INTEGRADO DE GESTION:

ALOS EJES DEL SISTEMA

ITEM

1. Eje de calidad

/ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FRECUENCIA DE LAS
ACTIVIDADES

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL.
CUMPLIMIENTO

|Asegurar que el personal requerido para la prestacién del servicio cuente con el perfil de:
Educacion (formal:primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre
otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacién del servicio.

En el periodo reportado, la Entidad Administradora del Servicio|
cumplié de manera plena y demostrable con esta obligacion al
garantizar que todo el talento humano vinculado  (coordinador|
pedagogico, agentes educativos, profesionales de salud/nutricion V|
psicosociales) contara con el perfil académico, de formacion y/o|
experiencia requerido segun los estandares establecidos en las Guias|
Operativas de los servicios contratados (version 2-2025) y los|
Manuales Técnicos de la Modalidad, asegurando la optima prestacién
del servicio.

No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el
cumplimiento de la obligacién contractual.

Mensual

1. Relacién del talento humano
2. Contratos.

3. hojas de vida del talento humano con los soportes solicitados en
la clausula contractual.

16%

Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
informacién bisica del ICBF (Misién, Visién, Normatividad interna vigente, Objetivos

Politicas y Sistema SIGE) asi como dar a conocer los
diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias,
formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.

En el periodo reportado, la Entidad Administradora del Servicio|
cumplié de manera completa y oportuna con esta obligacién all
socializar de forma sistematica y documentada con todo el talento|
humano vinculado la informacién basica institucional del ICBF  los|
documentos técnicos operativos necesarios para la correcta|
ejecucion del contrato.

Contenido socializado:

Misi6n y Vision del ICBF

Normatividad interna vigente (Ley 1098 de 2006, Ley 2089 de 2021,
Resoluciones y Decretos aplicables a primera infancia).

Objetivos Estratégicos del ICBF y Politica de Estado “De Cero a|
Siempre”.

Politicas  institucionales ~(anticorrupcion, proteccion de  datos|
personales, gratuidad del servicio, gestion del riesgo).

Distribucién y explicacién detallada de los documentos clave para la|
operacion, entre otros protocolos internos de la EAS

No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el
cumplimiento de la obligacién contractual.

Mensual

1. Cronograma induccién Talento Humano
2. Acta de induccién al talento humano,

16%

Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente ala prestacién del servicio
© bien adquirido.

NO SE APLICA PARA ESTE PERIODO

No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el
cumplimiento de la obligacién contractual.

Mensual

1. Andlisis de evaluacién de percepcion del servicio
2. cargar el 10% de las evaluaciones

Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la
prestacion de servicio.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el
cumplimiento de la obligacién contractual.

Mensual

1. Resultados de la autoevaluacion de las condiciones de cailidad.
2. De acuerdo a los resultados de la autoevaluacion

Contar con informacién documentada para la recepcién, tratamiento y respuesta a las
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PRS), en el marco de la ejecucién del objeto
contractual.

En el periodo reportado la Entidad Administradora del Servicio|
cumplié de manera completa y demostrable con esta obligacion all
contar con un sistema documentado, organizado y operativo para la|
recepcion, tratamiento y respuesta oportuna a las Peticiones, Quejas,
Reclamos y Sugerencias (PQRS) relacionadas con la ejecucion dell
objeto contractual, conforme a la Ley 1755 de 2015 (derecho de|
peticion), Ley 1581 de 2012 (proteccién de datos) y las orientaciones|
del ICBF para atencion ciudadana y gestion de calidad.

No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el
cumplimiento de la obligacién contractual.

Mensual

1. Protocolo apertura de buzén de sugerencia.

2. Socializacion del protocolo a las familias (al inicio de la atencion y.
cada quez que ingrese un usuario)

3.Actas y evidencias de apertura del buzon de sugerencia

16%




La Entidad Administradora del Servicio cumplié de manera completa|
y demostrable con esta obligacién al garantizar que todos los equipos|

de medicion propios utilizados en la operacion del servicio
Asegurar que los equipos de medicién propios utiizados para el del objeto |(princi balanzas tallimetros y otros| 1. Certificado de estado de los equipos de medicién y los de
" ac Ampim No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el ~erne
6 contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus para  tomas contaran  con A Mensual calibracion (gramera, termometro de alimentos, equipo 16%
ract - " opor : cumplimiento de la obligacién contractual.
Verificaciones intermedas certificaciones iniciales de calibracin vigentes y sus verificaciones antropometricos.
intermedias realizadas conforme a la normatividad metrologica
aplicable (Resolucién 210 de 2019 y Guia Técnica para la Metrologia
enlos Procesos Misionales del ICBF).
Ls Entidad Administradora del Servicio cumplié de manera completa,
" ) ) organizada y demostrable con esta obligacion al mantener un registro
Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacisn del servicio, No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el 1. Listado maestro de los documentos utilizados parala prestacion
7 ¢ ; actualizado, sistemdtico y trazable de todos los documentos " © Mensual " ) 16%
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. cumplimiento de la obligacién contractual. del dan alas de calidad.
utilizados en la operacion del servicio, con control de versiones y
cambios cuando correspondia.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES
ITEM 2. eje de seguridad de la informacion . FRECUENCIA DE LAS ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
i PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Ls Entidad Administradora del Servicio cumplié de manera integral,
oportunay demostrable con esta obligacién al certificar el
cumplimiento, seguimiento y revision continua de los asuntos de
Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos c dela 6n, enmarcados en la normativa interna No se presentaron stuaciones dque pusieran en riesgo el 1. Formato cumplimiento de la politica de seguridad de la
1 seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud |vigente del ICBF (Resolucién 1400 de 2020, Resolucién 8300 de 2021, P " que p 8 Mensual informacién V3 F4.G7.ABS 16%
! ! " 5 cumplimiento de la obligacién contractual.
de la ejecucion del objeto del contrato. Resolucion 3944 de 2022, Politica de Seguridad de la Informacion del 2. Soporte Correo enviado al centro zonal
ICBF, Ley 1581 de 2012 y su Decreto Reglamentario 1377 de 2013, y
dems directrices aplicables a la proteccion de datos personales y
manejo de informacién misional).
En el periodo reportado, la Entidad Administradora del Servicio
cumplié de manera oportuna y completa con esta obligacion al
2 Suscribir un documento de de con el legal,|su ry entregar el e d No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el Mensual 1, C d y firmado por el 16%
el cual deber ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. firmado por el legal al supervisor del cumplimiento de la obligacién contractual. Representante Legal. F5.G7.ABS
contrato inmediatamente después de Ia firma del contrato (o al inicio
de a vigencia 2026).
En el periodo reportado (febrero, 2026), Ia Entidad Administradora
del Servicio cumpli6 de manera oportuna y completa con esta
Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con el P " yeomp :
’ ) obligacién al suscribir y entregar el documento de autorizacién de No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el 1, d 3 yfirmado por el
3 representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el ' A Mensual 16%
e tratamiento de datos personales firmado por el representante legal cumplimiento de la obligacién contractual. Representante Legal. F5.G7.ABS
al supervisor el contrato inmediatamente después de la firma del
contrato (o al inicio de la vigencia 2026).
En el periodo reportado, la Entidad Administradora del Servicio
. cumplié de manera proactiva y continua con esta obligacion al 1. Certficado firmado por represente legal, que de cuenta que no
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se ) ) ) - cuen!
‘ e . ' © 5 plementar medidas preventivas para evitar incidentes de No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el existen incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad,
a materialice un riesgo de seguridad de la que afecten la ; ntes A Mensual @ 16%
g0 de s fo ' seguridad de la , sin que se presentara ningn evento cumplimiento de la obligacién contractual. integridad y/o confidencialidad de Ia informacion del ICBF, en el
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion dad e
que afectara a disponibilidad, integridad o confidencialidad de la marco de la ejecucion del contrato.
del contrato. .
informacién del ICBF.
Durante el periodo reportado, la EAS avanz6 en la construccion y
Prever el plan de recuperacién y contingencia del servicio contratado ante los eventos del plan de fon y del servicio, No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el
s Pl peracion y 'gencia de con el propésito de establecer acciones y estrategias que permitan P que p 8 Mensual 1.Formato plan de recuperacion y contingencias V2 F25.G7 ABS 16%
que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. » cumplimiento de la obligacién contractual.
garantizar a continuidad y adecuada ejecucion contractual frente
posibles situaciones que puedan afectar la prestacion del servicio
Cumplir con lo establecido en la G22.GT “Guia para el Uso de dispositivos personales -
Pl © X P P P En el periodo reportado, la Entidad Administradora del Servicio No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el X §
6 BYOD"-cuando se requiera conexion de equipos que no son propiedad de ICBF a la red c el Ser A Mensual 1.Formato plan de recuperacion y contingencias V2 F25.G7 ABS 16%
’ cumplié de manera integraly preventiva con esta obligacion,. cumplimiento de la obligacién contractual.
institucional.
En el periodo reportado la Entidad Administradora del Servicio
; cumpli6 de manera integraly proactiva con esta obligacion al
Identificar, documentar y evaluar los riesgos de seguridad de la informacion relacionados| “™" era v proactiva &
. identificar, documentar y evaluar continuamente los riesgos de
con los procesos, sistemas y servicios que estén dentro del alcance del objeto ! : " )
: seguridad de la informacion en los procesos, sistemas y servicios No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el )
7 contractual, conforme a las mejores pricticas internacionales, tales como las " Mensual 1Formato plan de recuperacion y contingencias V2 F25.G7 ABS 16%
%] contractuales (manejo de datos en CUENTAME/RAM, registros cumplimiento de la obligacién contractual.
establecidas en la norma ISO/IEC 27001:2022 o su equivalente y alineadas con la Politica )
5 digitales, comunicaciones virtuales), alineados con la normayy la
de Seguridad de la informacién definidas con el operador de servicios de tecnologia. ! : nay
Politica de Seguridad de Ia Informacién del ICBF, en caordinacién con
el operador de servicios de tecnologia cuando aplico.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO | ALERTAS, IONES ESPECIALES
ITEM eje se seguridad y salud de trabajo ¢ i DELAS FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
o v 0 QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION




Durante el periodo reportado, la Entidad Administradora del Servicio
adelantd acciones orientadas ala proteccion y manejo adecuado de

Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que|la informacion relacionada con la ejecucién contractual, mediante el
cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, 0 a la norma que adicione, |seguimiento a los procesos de registro, almacenamiento y gestion de

No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el

1. Hoja de vida del porfesional en seguridad y salud en el trabajo

P ) " © Mensual 2. Formato Certificado del representante de seguridad y salud en el 16%
modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de compromisos establecidos en el|datos digitales. Estas acciones se desarrollaron conforme a los cumplimiento de la obligacién contractual. oy Abe vy
marco de la ejecucion ejecucion del o yla vigente. de seguridad de la i 6 por el ICBF, o TEnaT
promoviendo la confidencialidad, integridad y uso adecuado de la
informacion administrada en el marco del servicio.
Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de ) y )
) . No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el 1. Formato matriz de peligros evaluacion valoracisn riesgos
2 controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la|En el periodo reportado, no se realizo esta accion. " © Mensual 16%
cumplimiento de la obligacién contractual. F27.67.ABS
ejecucion del contrato o convenio.
1. Cronograma de capacitacién relacionadas en seguridad y salud
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del ) ) en el trabajo
3 aulp o q P s En el periodo reportado, no se realizo esta acci6n. N/A N/A ) X i 16%
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 2. Acta de induccién al equipo de trabajo en materia de Seguridad y
Salud en el Trabaio.
Suministrar alos colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio los )
a ° elon | > En el periodo reportado, no se realizo esta accion. N/A N/A 1. Formato entrega de EPP V1 F29.G7.ABS 0/%
elementos de proteccion personal requerido parala realizacin de sus actividades.
Ia Entidad Administradora del Servicio cumplié de manera completa,
oportunay demostrable con esta obligacion al presentar el concepto
médico favorable de todos los vinculados
Presentar el concepto médico favorable de los Ia ejecucion del contrato, conforme a los requisitos del Sistema | No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el
5 or el concepl c ele ! os req " P " quep 8 Mensual 1. Certificado medico ocupacional de cada trabajador. 16%
parala ejecucion del contrato o convenio. de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) establecido cumplimiento de la obligacién contractual.
en el Decreto 1072 de 2015 (Capitulo 2.2.4.6), Resolucién 0312 de
2019 y las orientaciones del ICBF para modalidades de atencion a
primera infancia.
En el periodo reportado (febrero-2026), la Entidad Administradora
del Servicio cumplié de manera completa y oportuna con esta
) . obligacién al formular e implementar el Plan de Prevencion,
Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante " ) ™1 No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el 1. Plan de emergencias ante accidentes y desastres
6 Preparacion y Respuesta ante Emergencias para el servicio A Mensual 16%
emergencias v e Em e cumplimiento de la obligacién contractual. 2. Evidencias ante situaciones de emergencias
contratado, alineado con la Guia Orientadora para la Gestion del
Riesgo en la Primera Infancia, las Guias Operativas de los servicios
(versién 2-2025) y las directrices del ICBF.
En el periodo reportado (febrero-2026), Ia Entidad Administradora
del Servicio cumplid de manera completa y oportuna con esta
Garantizar Ia tenencia y cuidado de caninos acorde con la normatividad legal vigente.|obligacién al formular e implementar el Plan de Prevencion,
" No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el 1. Plan de emergencias ante accidentes y desastres
7 Garantizar la tenencia de armamento, mantenimiento y reparacién acorde con la|Preparacién y Respuesta ante Emergencias para el servicio ” Mensual ) 16%
; e cumplimiento de la obligacién contractual. 2. Evidencias ante situaciones de emergencias.
vigente. contratado, alineado con Ia Guia Orientadora para la Gestion del
Riesgo en la Primera Infancia, las Guias Operativas de los servicios|
(version 2-2025) y las directrices del ICBF.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO | ALERTAS, IONES ESPECIALES
TEM 4. eje ambiental i DELAS FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
En el periodo reportado, la Entidad Administradora del Servicio
cumplié de manera integraly demostrable con esta obligacién al
adoptar e implementar medidas concretas de ahorro y uso eficiente
) ) ) de agua, energia, papel y manejo adecuado de residuos en todas las - !
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y o . ) ) 1. Formato cumplimiento de las buenas prcticas ambientales V1
e uso ef actividades del contrato, alineadas con Ia politica ambiental No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el
1 manejo de residuos que se generen durante la ejecucién del contrato, de acuerdo conla s conla ) Mensual F33.67.AB5 16%
" e : institucional del ICBF (“IAntes de imprimir este documento... piense ~|cumplimiento de Ia obligacion contractual. ‘
politica ambiental de la Entidad. i . - 2.Evidencias pedagogicas
en el medio ambiente!”), la Guia Operativa de los servicios (versién 2-
2025) y la normatividad ambiental vigente (Ley 99 de 1993,
Resolucién 0631 de 2015, Decreto 1076 de 2015 y lineamientos de
economia circular).
Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para . N . ) ) )
" oS Vo " N En el periodo reportado se realizé gestion de solicitud de visita a No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el ;
2 prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos ! ) Mensual 1. Certificado de infraestructura 16%
" planeacion munipal. cumplimiento de la obligacién contractual
establecidos en dichos documentos.
En el periodo reportado se socializaron los formatos requridos para
dar cumplimiento oportuno y demostrable con esta obligacion al
adoptar e implementar medidas estrictas para el almacenamiento
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los P P 128 P v 1. Formato manejo seguro de sustancias quimicas (F35.67.ABS)
red nacenar manejo adecuado de los productos quimicos utilizados en la No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el rmaton . )
3 productos quimicos utilizados durante a ejecucién del contrato; de acuerdo con la ; ) Mensual 2. Hoja de vida productos quimicos 3. Matriz de 16%
* operacion del servicio de la obligacion contractual.
normatividad vigente. ’
jabones, cloro para tratamiento de agua y cualquier otro quimico en
saneamiento y preparacion de alimentos), conforme a la
normatividad vigente.
En el periodo correspondiente en el servicio prestado no se
. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y a disposicion final de los | generaron residuos especiales, toda vez que las actividades Nose presentaron situaciones que pusieran enriesgoel || 1. Formato certificacion manejo de residuos especiales y peligrosos o

residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucin del contrato.

desarrolladas no involucraron la produccion, manejo y disposicion de
residuos especiale.

cumplimiento de la obligacion contractual.

V1F37.G7.ABS




Formular ¢ implementar plan de saneamiento que incluya como minimo 105 PIOGIamas |0, rante e periodo reportado, la EAS avanzé en la formulacién del 1. Plan de Saneamiento adaptado a cada UDS
s de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimientoo |t "o el K e lmpiezay |NO se presentaron situsciones que pusieran en iesgoel [\ 2. Formatos de los programas de basico 1%

suministro de agua potable, de acuerdo con Ia normatividad esinfeccién, maneio de residuos, control de plagas y abastecimiento |<UmPimiento de la obligacién contractual. (lmpiezay desinfeccion, abastecimiento de agua, control de plagas,

vigente. de agua potable, conforme a la normatividad vigente. Actualmente, maneo residuos solidos y liquidos)

el documento se encuentra en proceso de elaboraciény
6n para su posterior 6n en las unidades de
servicio.
Realizar el mantenimiento y lavado de Ia trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento 1. Evidencias fotograficas donde se conste Ia utilizacion de
M Pa ce grasas v N/A N taron st ] &
0 se presentaron situaciones que pusieran en riesgo e
6 de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los ‘_" ote s oblieacid q (" o 8 N/A productos, empaques y materiales amigables con el medio 0%
cumplimiento de la obligacién contractual.
residuos generados. P & ambiente
Realizar ol mantenimiento y lavado de los & deal entod La obligacion contractual no aplica para a vigencia del contrato, ya
ealizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de agua para
Y d " ua p: N/A No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo el que el servicio se ppresta en C.Comunales o casa de familia y estos
7 consumo adoptando las medidas necesarias para garantizar el suministro de este ) N/A 0%
cumplimiento de la obligacién contractual. o cuentan con tangues de almacenamiento,
recurso.
Observaciones: NINGUNA
Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS Firma del representante Legal de la EAS

Luis Manuel Morelo Miranda

171,

Nombre y firma de quien revis

1.

Nombre y firma de quien aprobs

Sindy Paola Alvarez Zuleta

Clota w"d”/"

Antes de imprimir este docutpento... plense en el medio ambiente!

Ricardo Garcia Perez
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Clasificacion de la Informacién:

Publica

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 050010972026 Cupos: 65

Modalidad de Atencién :
FAMILIAR 'Y COMUNITARIO

Servicio:
Educacion inicial campesina

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 9 de febrero 2026

Periodo reportado del mes presente: 9 febrero al 28 de febrero 2026

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Segovia

N° de unidades de servicio: 5

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): ASOCIACION AFROCOLOMBIANA Y
AGROPECUARIA DE LA PENA

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Luis Manuel Morelo Miranda

Regional: Antioquia

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n) el contrato de aporte: Porce nus

(s) del (los) Supervisor(es): Ricardo Garcia Perez

2. INFORME GENERAL DE LAS Y LOS PARTICIPANTES ATENDIDOS EN EL SERVICIO

ASPECTO A EVALUAR

% EN RELACION A LOS CUPOS

NUMERO | CONTRATADOS. ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 65
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 61 100% se inicia la atencion con el total de cupos
contrados
Total de mujeres o personas en estado de gestacion atendidas en el periodo (aplica para EIH, HCB FAMI, HCB 4 100% de whapp e infografia compartida se logra
FAMI BIENVENIR, DIER, EIC, JIELEIPI). i encontrar los 65 cupos contratados
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 61 0%
Mujeres y personas en estado de gestacion que ingresaron en el periodo 4
Participantes reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 0
Participantes con discapacidad atendidos (incluye nifias, nifios y personas y mujeres en estado de gestacion) 0 0%

3. RELACION DE PARTICIPANTES RETIRADOS

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR U
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0%
Mujeres y personas en estado de gestacion que se retiraron en el periodo 0 0%
4. GESTION DE LAS ATENCIONES
N° DE CASOS AL INICIAR EL N° DE CASOS AL PRESENTAR EL % DE AVANCE EN RESOLUCION DE
ASPECTO A EVALUAR CONTRATO REPORTE SITUACIONES ESPECIALES ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios sin registro civil #iDIV/O!
Nifias y nifios sin afiliacién a salud #DIV/O!
Se logro tener brigada de servicios de salud en
Nifias y nifios sin valoracién integral en salud 15 10 67% la vereda las guagas, atendiendo asi a la
mavoria de las familias usuarias
Nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo acorde a su edad 30 2 o Se logro tener brigada de sgwicios d.e salud en
al inicio del contrato 67% la vereda las guagas, atendiendo asi a la
mavoria de las familias usuarias
Mujeres y personas en estado de gestacion, sin afiliacién a salud 0 0 #DIV/O!

{Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

‘Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIANO CONTROLADA
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BIENESTAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Clasificacion de la Informacion:
FAMILIAR Pablica
Nifias y nifios con desnutricion aguda moderada o severa y/o con 0 0 #DIV/O!
perimetro del brazo menor o igual a 11.5 cm
0 0 #DIV/O!

Nifias y nifios con canalizacién y la atencién en salud

N° DE CASOS AL PRESENTAR EL

TOTAL DE CASOS REPORTADOS

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE

ASPECTO A EVALUAR REPORTE DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO LAS ACCIONES ADELANTADAS
Numero de casos de malnutricién reportados a las Entidades Desnutricion 0 0
correspondientes Sobrepeso u Obesidad 0 0

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES
GESTANTES SEGUN ESTADO

% DE NINOS, NINAS Y/O MADRES
GESTANTES SEGUN ESTADO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE

NUTRICIONAL NUTRICIONAL LB AR AR
Desnutricion Aguda #iDIV/0!
Desnutricion Crénica #iDIV/0!
Desnutricion Global #iDIV/0!
Normal o eutréfico 65 #iDIV/0!
Sobi #{DIV/0!
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar s r?peso L )
trimestralmente) Obesidad | #DIV/0! Durante el periodo reportado no se presentaron casos de
desnutricion identificados en las UDS
Obesidad Il #DIV/O!
Obesidad IIl #{DIV/O!
TOTALES #iDIV/0!

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y
nutricion de las nifias, nifios, mujeres y personasen estado gestante atendidos

Propiciar un espacio de aprendizaje ltdico y p:
musica y la exploracion sensorial, fortalezcan

articipativo donde los nifios, nifias menores ds

reconociendo a las familias como agentes activos en la prevencion de enfermedades como

como vinculo natural de amor y nutricién.

e 5 afios y mujeres gestantes, a través del juego, la

préacticas de cuidado y alimentacion saludable que promuevan su bienestar y desarrollo integral,

la EDA 'y en la promocién de la lactancia materna

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS, MUJERES Y

NUMERO DE CASOS DE MALTRATO
REPORTADOS A LAS ENTIDADES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE

PERSONAS EN ESTADO DE GESTACION CORRESPONDIENTES LAS ACCIONES ADELANTADAS
Violencia intrafamiliar 0 0
Violencia Fisica 0 0
Violencia sexual 0 0
Numero de casos con hechos de Violencia psicologica ° ° No se p! 1 situaciones de o
fallecimientos identificados en el la Unidad de Servicio 0 0 vulneracion de derechos durante el periodo

Explotacién sexual 0 0 reportado.
Accidentes 0 0
F imientos 0 0
Otros

TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, MUJERES Y PERSONAS EN ESTADO DE GESTACION, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

En las UCAS cada agente educativo trabaja temas diferentes de acuerdo a las caracteristicas de su territorio y las familias como : Promover en las nifias, los nifios y sus familias el reconocimiento de los riesgos presentes en su entorno rural (como

tos, inundaciones, 0 cambios

), fomentando practicas de prevencion, autocuidado y respuesta oportuna ante situaciones de emergencia, otra trabajo el tema de :fortalecer la importancia de los acuerdos establecidos en el pacto

de convivencia, promoviendo el compromiso y la participacion de las familias en su cumplimiento. Asimismo, se abordaran temas relacionados con la EDA, la lactancia materna vs. el uso del biberén y la importancia de una alimentacion saludable, con el fin de
brindar orientaciones que contribuyan al bienestar y desarrollo integral de los nifios y nifias. temas desarrollados desde la particularidad de los conceptos de cada territorio.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

‘Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIANO CONTROLADA
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BIENESTAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Glasificacion de I informacion
ubli
N°TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA VIGENCIA | BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

ADELANTADAS

1 encuentro grupal rural disperso.
encuentro familiar a todos los usuarios.

1 encuentro grupal rural disperso.
1 encuentro familiar a todos los usuarios.

: 4 65 16% "
1 encuentro radial. 1 encuentro radial
1 acompafiamientos a distancia rural disperso. 1 acompafiamientos a distancia rural disperso.
2 por cada UCA uno desde Ia parte El equipo interdisciplinario realiza la formacion a
1 Formacién a familias psicosocial y otro desde la parte salud y 65 2 equip P
nutricion familia llegando de esta forma a todas las UCA

6. DESARROLLO DE LOS COMPONENTES

propuestas para cada componente

Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las acciones

Componente Pedagégico

Se inicia con todo lo referente al componente, EEG, EEH,Acompafiamientos a distancia, acompafamiento radiales llegando a las 5 UCA

Componente de Salud y Nutricion

Se inicia con la formacién a familia, remisiones nutricionales, acompafamientos a distancia y encuentros en el hogar, ademas se realizan
articulaciones con la secretaria de salud y hospital y se termina la primera toma de peso y talla.

Componente de ambientes educativos y

protectores comunitario

Se realiza la actualizacién de los planes de gestiones de riesgos y desastres, conociendo asi los posibles riesgos en las unidades de servicio

Componente de familia, comunidad y
redes

Se inicia con la formacién a familia, remisiones, acompariamientos a distancia y encuentros en el hogar, ademas se realizan articulaciones con
comisaria, oficina del sisben, emisoras locales.

Componente administrativo y de gestion

Se gestionan espacios, transporte y todo sobre la logistica para el buen desarrollo de la modalidad, Ademas se les muestra a las familias donde
siempre va a estar expuesto el buzon de sugerencia con el fin de mejorar y escuchar las voces de las familias.

Componente de talento humano

Se cuenta con contratos firmados, talento humano completo con examenes medicos, y se hace entrega del pago de honoriarios

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

DE MADRES COMUNITARIAS QUE
TRANSITARON Y QUE OCUPAN EL

N° ACUMULADO DE PERSONAS QUE SE

CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS itk DESVINCULARON OBSERVACIONES
Coordinadores/Directores 1 0 0
Agentes educativos o maestros / madres comunitarias 3 0 0
Profesionales de Atencion Psicosocial 1 0 0
Profgslcnales de S?‘Ud ¥ Nutricion 1 0 0 El Talento humano, fue aprobado por el ICBF e
Auxiliares Peda 0 0 0 inicio ej 6n de la atencion, llegando asi a cada
Gestores de alimentos 0 0 0 una de las familias.
Auxiliares de Servicios Generales 0 0 0
Auxiliares Administrativos 0 0 0
Otros (especificar cuales) 0 0 0
Total 6 0 0

Procesos de formacién con el talento humano

N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS

N° TOTAL DE ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se inicia con la ejeucién de las formaciones al t.h de
forma mensual desde el componente psicosocial y
salud y nutriciénl, fortaleciendo asi a los agentes
educativo para llevar a las familias los conocimientos
adquiridos.durante este mes de febrero se realiza la
induccién al T.H con todos los temas de la guia
operativa

8. C IONES ES

las relaciones comunitarias.

[Enel periodo del mes de febrero se realiza todo con normalidad de acuerdo a la operatividad del contrato, llegando a cada una de las familias con un servicio de calidad y amor por lo que se hace, llegando con actividades que fortalecen los viculos familiares y

ANEXOS

1. Copia de la remision de las nifias y nifios con desnutricion aguda moderada o severa y/o con perimetro del brazo menor o igual a 11.5 cm reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del

Legal de la EAS

Luis Manuel Morelo Miranda

%

9 -
b L

/Z/

Notas:

Antes de imprimir este Joctimento... piense en el medio ambiente!

‘Cualquier copla impresa de este documento se considera como COPIANO CONTROLADA
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