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Villavicencio, 08/07/2026

Doctor .
JAVIER MAURICIO SALINAS VARON
Director General

Instituto de Turismo de Villavicencio

Asunto: Estudio Previo

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

El Instituto de Turismo De Villavicencio fue transformado mediante Decreto 337 del 2008 como
un establecimiento publico, descentralizado, adscrito al Departamento Administrativo de
Planeacion de la Alcaldia de Villavicencio, con autonomia administrativa, financiera, personeria
juridica y patrimonio independiente.

Actualmente, El Instituto de Turismo De Villavicencio, se encuentra adscrito a la secretaria de
Competitividad y Desarrollo Empresarial de la Alcaldia de Villavicencio, de conformidad con el
articulo 65 del Acuerdo No. 172 de 2012.

La Mision del Instituto de Turismo de Villavicencio es promover y posicionar la ciudad de
Villavicencio como destino turistico competitivo, a partir de procesos de articulacion, planeacion
prospectiva y desarrollo que dinamicen el sector, bajo lineamientos de inclusidn y sostenibilidad
social, ambiental, econoémica y cultural.

La Vision del Instituto de Turismo de Villavicencio para el afio 2034 sera la entidad lider en la
articulacion del sector para generar en Villavicencio una fuente inagotable de momentos
irremplazables que hagan de la ciudad el primer destino turistico de naturaleza a nivel nacional
y una opcién internacional.

Instituto de Turismo de Villavicencio cuenta con los siguientes objetivos Estratégicos:

1. Mejorar la competitividad mercadeo y promocion de Villavicencio como destino turistico

2. Crear e implementar un producto turistico con elementos caracteristicos de la region para el
municipio de Villavicencio.

3. Mejorar los estandares de calidad de los operadores y prestadores de servicios turisticos del
Municipio de Villavicencio.

4. Fortalecer los potenciales gastronémicos, culturales y naturales ecolégicos como productos
turisticos del municipio de Villavicencio.

5. Gestionar la conformacion del cluster turistico que permita mejorar la competitividad del
sector.
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1.1 ANALISIS DE LA OPORTUNIDAD Y JUSTIFICACION.

Que, dicha contratacién resulta oportuna ya que se han verificado la existencia de las
respectivas partidas o disponibilidades presupuestales para adelantar la contratacién, ademas
se puede suplir con prontitud la necesidad mediante la modalidad de contratacion directa, para
contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.

Que la persona natural o juridica, seleccionada estara en la capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, para lo cual se verificara la idoneidad o experiencia requerida conforme la necesidad
ya sefialada.

Para suplir la necesidad de la entidad requiere la prestacion de servicios consistente en la
aplicacion de conocimientos académicos y de experiencia, en procesos y métodos definidos
institucionalmente.

De conformidad con jurisprudencia constitucional y del Consejo de Estado, este tipo de
contratos se deben ejecutar con autonomia e independencia del contratista desde el punto de
vista técnico, administrativo y ademas son de caracter temporal.

Por otro lado, segln el concepto No. C-025 de 2023 emitido por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, en el cual indica la prohibicién de contratar
objetos y/o actividades similares cuando ya se cuentan con contratos vigentes con estas
caracteristicas, se prevé una excepcion asi: (...) La excepcion a esta prohibicion general esta
condicionada a la existencia de una autorizaciéon expresa por parte del «jefe del respectivo
organo, ente o entidad contratante».

Por lo tanto, el instituto de turismo de Villavicencio deja constancia que en el certificado de
insuficiencia o inexistencia de personal de planta se verificé la existencia de contratos vigentes
con objeto o actividades similares.

Que, la subdirectora administrativa y financiera con funciones de talento humano realizé la
verificacion de la planta de personal y el manual de funciones de los servidores publicos de la
planta del Instituto de turismo de Villavicencio, y constando que:

No existe personal de planta que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio.

X Existe personal en la planta, pero este no es suficiente para desarrollar las
actividades.

El desarrollo de la actividad requiere un nivel de especializacion y/o experiencia
especifica del que no cuenta la planta de personal del ITV.

(En el siguiente cuadro, por favor marque con una x la casilla que corresponde al tipo de certificacion
requerida. Unicamente puede seleccionar uno de los tres tipos de certificacion).

El Instituto de Turismo de Villavicencio, dentro de su estructura organica, se encuentra
organizada mediante la Direccion General, la Subdireccién Administrativa y Financiera y la
Subdireccién de Planeacién y Promocién turistica.
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El Instituto de turismo de Villavicencio, a través de la subdireccion administrativa y financiera
debe garantizar los fines esenciales del Estado, entre otros el servir a la comunidad promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios postulado y fijacion de la
politica que debe emprender en aras de brindar mejores espacios y de bienestar para la
comunidad, para ello debe contar con personal suficiente, que garantice la satisfaccion del
interés general, por lo tanto, se requiere contratar una persona con nivel técnico por
competencias laborales en sistemas con capacidad para ejecutar las actividades
administrativas para dar continuidad al desarrollo de las funciones de la subdireccion en
mencion.

Por lo antes mencionado, se requiere una que apoye las gestione administrativas de la
subdireccién, tales como apoyar la elaboracion de oficios, informes contractuales, solicitudes,
y respuestas que le sean designadas por el supervisor, Realizar actividades de foliacion y
rotulacion de carpetas, el archivo de cuentas de cobro y documentos en los diferentes contratos,
diligenciamiento del FUID con ello apoyar la organizacion de archivos de gestion conformidad
con la normatividad vigente, Apoyar la publicacion de documentos contractuales dentro de los
expedientes digitales en la plataforma SECOP y Realizar el Registro de contratos y novedades,
cargar documentos, hacer seguimiento de control de legalidad en la Plataforma SIA OBSERVA.

La presente contratacién resulta oportuna toda vez que el Instituto de Turismo de
Villavicencio, cuenta con la Disponibilidad Presupuestal para garantizar la ejecucion del
presente contrato.

1.2 ALTERNATIVA DE SOLUCION:

Que el Instituto de Turismo de Villavicencio requiere suscribir el contrato de prestacién de
servicios acorde al objeto y su alcance, para satisfacer la necesidad de la entidad, por cual se
debe contratar a un (TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN SISTEMAS); teniendo
en cuenta que la certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal de planta.

2. EL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

21 OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS TECNICOS PARA LA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO DE TURISMO DE
VILLAVICENCIO

2.2 CLASE DE CONTRATO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

2.3 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

Codigo UNSPSC Descripcion
80111600 Servicios temporales de recursos humanos

2.4 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El objeto para contratar se encuentra inscrito en el Plan Anual de Adquisiciones registrado y
publicado en la plataforma electronica del SECOP en la vigencia 2026; adicionalmente, se
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encuentran codificadas en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC, de conformidad con
el numeral del articulo 2.2.1.1.2.1.3. del Decreto 1082 de 2015, como se indica a continuacion:

Codigo UNSPSC del PAAA

80111600

Objeto:

PRESTAR  SERVICIOS TECNICOS PARA LA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DEL INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO

Fecha estimada de inicio
del proceso (mes)

JULIO

Fecha estimada de
presentacion oferta (mes)

JULIO

Duracion estimada del
contrato (meses o dias)

CINCO (05) MESES Y VEINTE (20) DIAS

Modalidad de seleccion

CONTRATACION DIRECTA

Fuente de recursos

RECURSOS PROPIOS

Valor total estimado
Se requieren vigencias
futuras

$17.000.000
NO APLICA

2.5 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de CINCO (05) MESES Y VEINTE (20) DIAS contados
a partir de la suscripcion del acta de inicio

2.6 LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del contrato sera en las instalaciones del Instituto de Turismo de
Villavicencio y/o segun las obligaciones y/o actividades pactadas en el contrato

2.7. OBLIGACION DE LAS PARTES

2.7.1 EL INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO, se obliga a:

a) Garantizar el giro de los recursos del contrato a favor del contratista/proveedor.

b) Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas en la forma
de pago siempre y cuando el supervisor certifique el valor a pagar.

¢) Realizar la afiliacion del contratista en el Sistema General de Riesgos Laborales
conforme a la actividad econémica.
Nota: Se debe tener en cuenta lo citado por el Decreto 723 de 2013: "Articulo 6°. Inicio
y finalizacién de la cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales
Se inicia el dia calendario siguiente al de la afiliacién; para tal efecto, dicha afiliacién al
Sistema debe surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucién de la labor
contratada. La finalizacién de la cobertura para cada contrato corresponde a la fecha
de terminacién del contrato.

d) Realizar la capacitaciéon de induccién o reinduccién de SG SST segun procedimiento
corresponda.

e) Designar un servidor publico como Supervisor del contrato cuando no se asuma
directamente por el ordenador del gasto.
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f) Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del
contrato.

2.7.2 EL SUPERVISOR DEL INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO, se obliga a:

a) Suscribir el Acta de Inicio segun el formato vigente del ITV

b) Elaborar el informe de supervisiSn de manera mensual que consistird en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico, segln el formato
vigente del ITV.

c) Elaborar el certificado del supervisor y viabilidad de pago, segun el formato vigente del
ITV.

d) Verificar el cumplimiento del pago segtn lo contemplados en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, modificado por el articulo 1° de la Ley 828 de julio 10 de 2003 relativo
los porcentajes de pago de seguridad social y aportes parafiscales, y los plazos para
realizar los aportes al sistema de seguridad social en la planilla integrada de
liquidaciones aportes PILA en la modalidad electrénica o asistida en los plazos segun
los ultimos dos digitos de la CC o NIT.

e) Suscribir las actas modificatorias segtn el formato vigente del ITV

f) Elaborar solicitudes, requerimientos o instrucciones para el Contratista/Proveedor * en
caso que aplique*

g) Informar oportunamente al Ordenador del Gasto cualquier posible anomalia en la
ejecucion del contrato.

h) Revisar el acta de terminacién seguln el formato vigente del ITV.

Publicacién de los documentos que soporte la supervision en la plataforma SECOP.

Publicacién de los documentos que soporte la supervision en la plataforma SIA-

OBSERVA

k) Coadyuvar con la organizacion y foliacién de los documentos que componen el
expediente del contrato, dando cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de
archivo).

2.7.3 EL CONTRATISTA/PROVEEDOR DEL INSTITUTO DE TURISMO DE
VILLAVICENCIO, se obliga a:

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

a) Apoyar la elaboracién de oficios, informes contractuales, solicitudes, y respuestas que le
sean designadas por el supervisor.

b) Realizar actividades de foliacion y rotulaciéon de carpetas, el archivo de cuentas de cobro y
documentos en los diferentes contratos, diligenciamiento del FUID con ello apoyar la
organizacion de archivos de gestiéon conformidad con la normatividad vigente.

c) Apoyar la publicacion de documentos contractuales dentro de los expedientes digitales en
la plataforma SECOP.

d) Realizar el Registro de contratos y novedades, cargar documentos, hacer seguimiento de
control de legalidad en la Plataforma SIA OBSERVA

2.7.4. COMPROMISOS DEL CONTRATISTA/PROVEEDOR CON EL INSTITUTO DE
TURISMO DE VILLAVICENCIO.
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COMPROMISOS GENERALES:

Asistir a la capacitacion de induccion o reinduccion del SG SST seglin convocatoria
del Instituto de Turismo de Villavicencio.

Dar cumplimiento a las politicas, procedimientos, manuales, circulares y demas
documentos vigentes del ITV.

Dar cumplimiento a los requerimientos contemplados en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, modificado por el articulo 1° de la Ley 828 de julio 10 de 2003 relativo los
porcentajes de pago de seguridad social y aportes parafiscales, y los plazos para
realizar los aportes al sistema de seguridad social en la planilla integrada de
liquidaciones aportes PILA en la modalidad electronica o asistida en los plazos segun
los ultimos dos digitos de la CC o NIT.

Rendir informe de contratista mensual en el formato vigente del ITV.

El contratista/proveedor dentro del monto del contrato debe garantizar a su costo los
gastos de transporte, materiales, elementos tecnoldgicos, insumos de apoyo logistico
necesarios para el desarrollo del objeto del contrato.

Contribuir con las estrategias de divulgacion y difusion impulsadas por el Instituto de
Turismo de Villavicencio.

Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones
legales y tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

Coadyuvar con la organizacion y foliacion de los documentos que componen el
expediente del contrato, Dando cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de
archivo). Las actividades no se podran ejecutar con personas o material que pueda
interpretarse como mensajes de inclinacién politica, social, racial, religiosa o cualquier
otro que pueda ofender o causar agravio a un grupo de personas.

Actuar de buena fe y diligentemente en la ejecucion del contrato para con el supervisor
y la entidad.

Suscribir acta de terminacion y/o acta de liquidacion del contrato.

Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean
entregados o tenga conocimiento con ocasion de la ejecucién del contrato.

COMPROMISOS AMBIENTALES

a)

Cumplir las disposiciones y directrices en favor de la prevencién de la contaminacion
y la proteccion del medio ambiente a través del control adecuado de residuos y
consumo responsable de recursos.

Dar cumplimiento al Decreto 053 de 2020 que prohibe la compra, utilizacién vy
suministro de plastico de un solo uso no biodegradable.

Aportar a los aspectos ambientales: Ahorro de energia (apagar equipos), ahorro de
agua (utilizar sélo la necesaria) y ahorro de papel (hacer uso del correo e imprimir a
doble cara y solo lo necesario).

Hacer disposicién adecuada de residuos en puntos ecolgicos (Blanco:
Aprovechables, Verde: Organicos Aprovechables, Negro: No Aprovechables) y
papeleras (Papel de Oficina), dispuestos en el Instituto de Turismo de Villavicencio y
en los demas sitios en donde se ejecuten las actividades y/o obligaciones.

COMPROMISOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
El contratista/proveedor debera mantener vigente el certificado médico de ingreso, durante
la ejecucién del contrato (Persona Natural).
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a) Acatar las responsabilidades establecidas en el Decreto 1072 de 2015 articulo
2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista. El contratista/proveedor debe cumplir con
las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

e Procurar el cuidado integral de su salud.

e Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

e Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

e Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidén de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

e Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

b) Conocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y aplicar
las medidas establecidas para su control.

c) Informar oportunamente al supervisor de contrato y al &rea de seguridad y salud en el
trabajo, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades laborales,
actos y condiciones subestandar, dafios a la propiedad o al medio ambiente.

d) Realizary promover pausas activas durante la jornada laboral.

e) Utilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP) para la ejecucion de su contrato.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA/PROVEEDOR Y SU
JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION

En consideracion al objeto de la contratacion, las actividades, obligaciones y de acuerdo con
lo establecido el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en el numeral 3° define que los Contratos
de Prestacion de Servicios como los que: “Celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad, estos
contratos, solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebren
por el término estrictamente indispensable.”

3.2 MODALIDAD DE CONTRATACION

El Instituto de Turismo de Villavicencio, adelantara el proceso de seleccion del contratista bajo
la modalidad de CONTRATACION DIRECTA.

Con fundamento juridicos en las normas que rigen esta clase de contratos, como son el articulo
32 de la Ley 80 de 1993, literal h del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el cual indica de manera textual:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
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cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en
los estudios y documentos previos.”

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION

El Instituto de Turismo de Villavicencio, determiné el valor estimado del contrato, se tuvo en
cuenta la complejidad del objeto, la experiencia requerida, el término de ejecucién, naturaleza
del contrato, cuantia, condiciones particulares del contrato y la cobertura de riesgos del
contrato, etc....

De acuerdo con los lineamientos de la Resolucién No. 005 de 05 de enero de 2026 y Segun
la Resolucion No. 078 de 23 de mayo de 2025, el objeto, las actividades y obligaciones, se
fijan los honorarios para el perfil requerido, asi:

CATEGORIA CLASE DE REQUISITOS DE | EQUIVALENCIA VALOR
CONTRATO IDONEIDAD HONORARIOS
MENSUALES
Técnico 1 Contrato de | Titulo técnico y/o | N. A $3.000.000
prestacion de | técnico en '
servicios de apoyo | competencias
a la gestion laborales

Analisis Tributario: La entidad establece el codigo de actividad econémica de industria y
comercio ICA, teniendo en cuenta el perfil requerido anteriormente y/o el objeto contractual,
para efectos de los tramites en la causacion de cada cuenta, lo anterior debe tener
concordancia con la actividad reportada en el RUT allegado por el proveedor con su oferta, el
cual sera objeto de verificacién en cada pago.

CODIGO ACTIVIDAD VALOR TIEMPO DE VALOR TOTAL
ECONOMICA RUT HONORARIOS EJECUCION DEL
MENSUALES CONTRATO
7490 Ofras actividades $3.000.000 Cinco (05) Meses Y | $17.000.000
profesionales, cientificas y Veinte (20) Dias
técnicas n.c.p.

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion o tributo en
general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA/PROVEEDOR
se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la
ejecucion de este.
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En caso de que el contratista/proveedor durante la ejecucién del contrato cambie su situacion
tributaria, especialmente respecto al IVA, no habra lugar a la modificacién de los honorarios
fijados.

El Instituto de Turismo de Villavicencio, se reserva el derecho a disminuir el plazo de ejecucién
y el valor del contrato, dando cumplimiento al Estatuto Organico de Presupuesto, en
concordancia con el principio anualidad, razén por la cual el plazo de los contratos no puede
superar la vigencia fiscal.

El contratista/proveedor sera responsable de toda tasa, retribucién, impuesto o gravamen que
corresponda y/o del cual sea responsable, y el Instituto De Turismo De Villavicencio no aceptara
reclamacion alguna por el descuento de los mismos a la hora de liquidar el pago correspondiente.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DIECISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 17.000.000)
INCLUIDO impuestos, tasas y contribuciones a que hubiere lugar, equivalente al 100% del valor
del contrato.

FORMA DE PAGO: EI INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO, realizara el pago del
contrato en seis (6) pagos de la siguiente manera: CINCO (05) PAGOS MENSUALES
VENCIDOS, CADA UNO POR UN VALOR DE TRES MILLONES DE PESOS M/CTE Y UN
PAGO FINAL POR UN VALOR DE DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 2.000.000)

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el
contratista/proveedor debera radicar y entregar los siguientes documentos:

1. Documento equivalente no obligado a facturar y/o factura electrénica segtin aplique.

2. Copia del RUT actualizado segun el periodo a cobrar.

3. Copia de la planilla y soporte de Pago de salud, pension y riesgos laborales, en los
porcentajes establecidos en la ley.

4. Certificacién de cumplimiento de Pago de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social integral y parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e
I.C.B.F.) firmada por el representante legal de la persona juridica y el contador publico o
revisor fiscal, el cual debe anexar copia de la cédula de ciudadania, tarjeta profesional y
certificado de antecedentes profesionales.

5. Informe del contratista mensual en el formato vigente del ITV.

6. Certificado del supervisor y viabilidad de pago, en el formato vigente del ITV.

7. Copia de entrada al Almacén del ITV, en caso de que aplique.

8. Copia del certificado bancario.

9. Para el pago final ademas de los documentos ya citados, debera aportar el acta de
terminacion en el formato vigente del ITV.

10. Paz y salvo del contratista para la cuenta final

11. Acta de liquidacién si aplica.

PARAGRAFO PRIMERO: El pago respectivo se hara con SUJECION AL PROGRAMA ANUAL
DE CAJA (PAC): De conformidad con la Ley 80 de 1993, la ley Organica del Presupuesto,
reglamentos y procedimientos de la entidad, las sumas que el Instituto de Turismo de
Villavicencio, se obliga a pagar estan sujetas a las apropiaciones presupuestales y a la situacion
de fondos del (PAC).
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5. INFORMACION GENERAL PRESUPUESTAL

5.1. PRESUPUESTO CON FUENTE INVERSION:

Nombre Del Proyecto: N/A
Cédigo BBPIM N/A
Cédigo BPIN N/A
Sector: N/A
Programa: N/A
Meta: N/A
Actividades Ejecutar Del Proyectd N/A
Poblacion Beneficiada N/A

5. 2 PRESUPUESTO CON FUENTE DE FUNCIONAMIENTO
Nombre Del Rubro Presupuestal

Cadigo Rubro Presupuestal

5.3. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero De CDP 2026-219
Fecha De Expedicidon 08/07/2026
Servicios prestados a las empresas y servicios de
Nombre Del Rubro Presupuestal produccion
Cadigo Rubro Presupuestal 2-1.2.02.02.008.01-0-1.2.1.0.00 - 02
Fuente de Financiacién ICLD- Funcionamiento
Valor Total Del CDP: $17.000.000

Cédigo Actividad Econdémica 7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas
RUT n.c.p.

Cadigo(s) CPC 83990 Todos los demas servicios profesionales, técnicos y
empresariales n.c.p.

6. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA EL
INSTITUTO.

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar y con relacién a las actividades a
desarrollar, la idoneidad y experiencia necesaria para suscribir un contrato de Prestacion de
Servicios con una persona natural o juridica seran los siguientes:

Documento APLICA. NO APLICA
& i ‘ \ Marque con (x) Margue con (x)
Propuesta Técnica y Econdémica X
Formato de Tratamiento de datos personales X
Documento de identificacién *Persona natural o del Rep X
Legal*
Vigencia del documento de identidad (RNEC) X
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*Persona natural o del Rep Legal*

Registro Unico tributario — RUT. Expedido maximo 30 dias X
calendario a la fecha de presentacion de la propuesta.
*Persona Natural o Persona Juridica*

Formato Unico hoja de vida de la funcién publica — SIGEP X
Il *Persona natural o del Rep Legal*
Soportes que acrediten la formacién académica X

consignada en la hoja de vida SIGEP *Persona natural*
Diploma y acta de grado

Tarjeta profesional legible / licencia / Resolucion que
aplique segun Profesion *Persona Natural*

Certificado de antecedentes disciplinarios y/o certificado de
sanciones vigentes y/o certificado de vigencia de la tarjeta
profesional legible expedido por la entidad correspondiente
(Segun aplique en la profesion).*Expedido maximo 30 dias
calendario a la fecha de presentacion de la propuesta.*
Persona Natural*

Soportes que acrediten la experiencia consignada en la X
hoja de vida SIGEP *Persona natural o del Rep Legal*

Publicacion proactiva declaracién bienes rentas y registro X
de conflicto de interés - Ley 2013 de 2019. -Dirigida al
Instituto de turismo de Villavicencio.*Expedido maximo 30
dias calendario a la fecha de presentacion de la
ropuesta.*Persona natural o del Rep Legal*

Formato de declaracién que no se encuentran incursos en X
causales de inhabilidad, incompatibilidad y conflicto de
interés. *Persona natural o del Rep Legal*

Situacién militar definida (Hombres mayores de 50 afios)

XX

Certificado de antecedentes Disciplinarios - Procuraduria
General de la Nacién *Persona natural o del Rep Legal*

Certificado de antecedentes Fiscales- Contraloria General X
de la Republica *Persona natural o del Rep Legal*

Certificaciéon de antecedentes judiciales - Policia Nacional,
*Persona natural o del Rep Legal*

Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC *Persona natural o del Rep Legal*

x| X| X

Certificaciéon de antecedentes de delitos sexuales expedido
por la Policia Nacional de Colombia. De acuerdo con el
Decreto 753 de 2019. *Persona natural o del Rep Legal

Certificado del registro de deudores alimentarios morosos X
(REDAM) expedido maximo 30 dias calendario a la fecha
de presentacion de la propuesta *Persona natural o del Rep
Legal

Certificado de Existencia y Representacion legal expedido
maximo 30 dias calendario a la fecha de presentacion de la
propuesta. *Persona Juridica*

Documento de creacién de la entidad o documento
equivalente, segln aplique.

Estatutos de la Entidad, segutin aplique.

Autorizacion de la Junta Directiva de la entidad para
contratar, segun aplique.




PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIO PREVIO
. (CONTRATACION DIRECTA CPS)
Vilavicencio | Cédigo: FR-GCO-110-24] Version: 02 | Vigencia: 02/01/2026 | Pagina 12 de 15

Certificado de ESAL por la Autoridad Competente-Vigente, X
segun apligue.
Certificado de Matricula Mercantil expedido por la Camara X

de Comercio de su domicilio expedido maximo 30 dias
calendario a la fecha de presentacion de la propuesta.*
Persona Natural*

Formato de Novedad de afiliacion al sistema de salud y X
pension o Certificacion que se encuentra con servicio activo
al sistema de salud y pensién *Persona Natural*
Certificacion de cumplimiento de Pago de sus obligaciones X
frente al Sistema de Seguridad Social integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e I|.C.B.F.)
firmada por el representante legal de la persona juridica y
el contador publico o revisor fiscal, el cual debe anexar
copia de la cédula de ciudadania, tarjeta profesional y
certificado de antecedentes profesionales vigentes.
Certificado médico de ingreso legible; Dirigido al ITV, en el X
cual se evidencie el cargo o perfil/profesional, el cual tendra
vigencia maxima de tres (3) afios *Persona Natural*
Certificado de Aprobacién Curso de Integridad, X
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién. (Ley 2016 de
2020). *Expedido maximo 30 dias calendario a la fecha de
presentacion de la propuesta.* Persona Natural*
Certificado de Aprobacion de curso Modelo Integrado de X
Planeacion y Gestion - MIPG, modulo fundamentos
generales *Expedido maximo 30 dias calendario a la fecha
de presentacién de la propuesta.* Persona Natural*
Certificado de Alturas-Vigente * Persona Natural* X
Certificacion bancaria de la cuenta en que se haran los X
pagos pactados (fecha de expedicion no superior a 30 dias
calendario antes de la fecha de presentacién propuesta)

Formato de autorizacién y cesion derechos de imagen. X
*Persona natural o del Rep Legal*

Formato de manifestacion de pago de seguridad social X
*Persona natural o del Rep Legal*

Formato Declaracion de prevencion del lavado activos y X
financiacion del terrorismo *Persona natural o del Rep

Legal*

Formato de Entrega de Licenciamiento, Derechos de X

Propiedad Intelectual, Codigos Fuente y Servicios
Asociados *Persona natural o del Rep Legal*

7. RIESGO LABORAL (Persona Natural)

De conformidad a lo contemplado en el Decreto 768 del 10 de mayo de 2022, se hace
necesario determinar la clase de riesgo laboral de la presente contratacion. Segun lo dispuesto
en el Decreto 1273 de 2018:

1. Al contratista/proveedor le corresponde pagar mes vencido el valor correspondiente al
Sistema General de Riesgos Laborales, cuando la afiliacién sea por riesgo |, Il y 11I.
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2. El contratante debe pagar el valor de la cotizacién mes vencido, cuando la afiliacion del
contratista sea por riesgo IV o V.

Cadigo actividad econémica | Descripcion de la actividad econdmica Clase de Riesgo
del RUT RUT
7490 Otras actividades profesionales, 01
cientificas y técnicas n.c.p.

8. ANALISIS, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacién y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién M-ICR-01” de Colombia Compra
Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

La Matriz Riesgos, en la cual se tipifican los riesgos previsibles, elaborada por la Entidad, hace
parte de la invitacion y los interesados podran presentar observaciones sobre su contenido.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias
para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas,
incluyendo los estudios, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para
formular la propuesta con base en su propia informacion, de manera que el Proponente debe
tener en cuenta el calculo de los aspectos econémicos del contrato, los cuales deben incluir
todas las obligaciones y asuncion de riesgos que emanan del contrato.

Si el Proponente a quien se acepte la oferta ha evaluado incorrectamente o no ha considerado
toda la informacion que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su
responsabilidad por la ejecucion completa de los servicios de conformidad con el contrato ni
le dara derecho a reembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de
ninguna naturaleza.
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NOTA: Se ajustara de acuerdo a los riesgos juridicos, técnicos, financieros y econémicos, por
lo tanto los 3 componentes seran responsables de la estructuracion de la matriz.

9. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN CONTRATACION.

En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del decreto 1082 de 2015, indica que no
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es obligatoria la garantia y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos.

Por lo anterior y con base en el analisis de los riesgos sustentado en el estudio previo y en
razén a que los pagos se realizaran por periodo vencidos en la ejecucién del contrato, se
considera que no existe riesgo para la entidad que amerite la exigencia de garantias.

10. INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL. EL PRESENTE ARTICULO NO ES APLICABLE A LA
CONTRATACION POR MINIMA CUANTIA.

No aplica, segun numeral 4.4 del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, cita "Las Entidades Estatales que
adelanten sus Procesos de Contratacién bajo el régimen del Estatuto General de la
Administracion Publica, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de
contratacion directa o para la enajenacifn.de bienes del Estado. ( ...)". En consecuencia, el

Instituto de Turismo de Villavice "’ra el presente proceso no estipula ningin acuerdo

comercial aplicable.

2
SHIRLEY VIVIANA ARANGO GARZO
Subdirectora Adininistrativa Y Financiera
Nombre Cargo Firma
Elaboro: Shirley Viviana Aragon Garzén Subdirectora Administrativa Y Financiera = W
Elaboré: Carolina Quiroga CPS Componente financiero y econdmico 4
Elaboré: Liceth Gutiérrez Navarro CPS componente juridico Ve
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