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Nataga Huila, 01 de julio 2026

Sefior,

CRISTIAN ANDRES CARVAJAR ROJAS
Neiva, Huila

Asunto: Invitacion Directa a Presentar Propuesta Contractual

La Administracion Municipal de Nataga Huila, se encuentra interesada en recibir propuesta conforme a lo
indicado en el siguiente objeto de invitacion:

PRESTAQI()N DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ASESORIA EN EL SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO

OBJETO DEL SERVICIO | TERRITORIAL 2024 - 2027 NATAGA PRODUCTIVA CON
A CONTRATAR RESULTADOS Y REPORTE A LA PLATAFORMA SISPT Y DEMAS

QUE REQUIERAN SU REPORTE PARA EL CUMPLIMIENTO EN EL
MUNICIPIO DE NATAGA - HUILA

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Apoyar a la Secretaria de Planeacion, obras e infraestructura en la realizacion de las
actividades y/o acciones que tienen como fin dar cumplimiento a las metas propuestas en el
Plan de Accion y Plan Indicativo de la vigencia 2024, y que tenga relacion con en el objeto del
contrato y las obligaciones del contratista.

Apoyar en la ejecucion y seguimiento del Plan de Desarrollo del municipio, articulando con las
demas dependencias municipales, sobre las politicas de corto, mediano y largo plazo para el
desarrollo fisico, social, econdmico, ambiental y administrativo municipal.

Realizar los reportes a cada una de las plataformas establecidas por el Departamento Nacional
de Planeacion para el seguimiento y evaluacion del plan de desarrollo.

Apoyar en la elaboracion del POAI y el proyecto de presupuesto de inversion, para la
consolidacion del proyecto de presupuesto general del Municipio.

Apoyar en el direccionamiento y establecimiento de acciones que propendan el mejoramiento
de la planeacion estratégica y el cumplimiento del plan de desarrollo.

Realizar la formulacion, el seguimiento y evaluacién al cumplimiento de Indicadores de
Bienestar e indicadores de producto en los diferentes sectores de inversion municipal
atendiendo las politicas, planes y procesos institucionales de la Administracion Municipal.

Apoyo en aclarar y concretar aquellas metas que no quedaron lo suficientemente medibles del
Plan de Desarrollo de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Departamento Nacional
de Planeacion.
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8) Apoyar en los informes periddicos de gestion que se le soliciten por el alcalde y/o supervisor;
segun lo requerido por entidades del estado.

9) Brindar apoyo administrativo a la secretaria para el adecuado funcionamiento Consejo
Territorial de Planeacion.

10) | Apoyar a la Secretaria de Planeacion, obras e infraestructura, en proyectar revisar y tramitar
respuesta a las solicitudes de procesos administrativos propios del despacho, asi como dar
oportuna respuesta a los derechos de peticion y demas asuntos que le sean asignados en
desarrollo de las obligaciones contractuales.

11) | Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato para el cabal cumplimiento
del contrato y el debido funcionamiento de la Secretaria de Planeacion e Infraestructura del
Municipio.

2 PLAZO DE EJECUCION DEL OBJETO A CONTRATAR

SEIS (6) MESES.

3 |-PRESUPUESTO OFICIAL ASIGNADO A LA EJECUCION DEL OBJETO A CONTRATAR

VEINTISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($27.000.000) M/TCE.

4 | FORMA DE PAGO

SEIS (6) PAGOS POR CUATRO MILLONES Q
UINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) M/TCE

5 | PERFIL DEL CONTRATISTA SOLICITADO

Acreditar competencias en temas relacionados con el area del objeto a contratar, con excelentes
relaciones interpersonales y actitud de servicio, capacidad de trabajo en equipo e interaccion con las
dependencias de la entidad. Persona Natural idonea en el desarrollo de actividades de apoyo a la
gestion. Educacion: Profesional Experiencia Minima de un afo relacionada al objeto actual con
entidades publicas o privadas.

6 | ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO A PRESTAR

7 | LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL Y SUS OBLIGACIONES

Municipio de Nataga — Departamento del Huila

8 DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANAR LA PROPUESTA

e Carta de presentacion de la oferta y/o propuesta

e - Formato Unico de Hoja de vida del SIGEP debidamente diligenciado, firmado vy
actualizado y revisada por el jefe de personal o quien haga sus veces
Certificado de inhabilidades e incompatibilidades
Fotocopia legible del documento de identificacion (Persona Natural / del Rep. Legal de
la Persona Juridica)

e Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
correspondiente, con una vigencia no superior a 30 dias calendario (Persona juridica)

e Fotocopia legible de Ia libreta militar (Varon menor de 50 afios)
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Fotocopia legible del RUT actualizado menor a 30 dias (actividad economica) T

CONSULTA DE ESTADO DE CUENTA EN EL SIMIT- Sistema Integrado de
informacion sobre multas'y sanciones por infracciones de transito (S| FUERA EL
CASO) (CONDUCTORES) '

CONSULTA DE ANTECEDENTE EN EL RUNT - Registro tnico nacional de Transito
(SI FUERA EL CASQ) (CON DUCTORES) '
CERTIFICADO DE ALTURAS (Sl FUERA EL CASO) (CONDUCTORES)
FOTOCOPIA DE LICENCIA DE CONDUCCION (Sl FUERA EL CASO)
(CONDUCTORES) |

Certificada de antecedentes de responsab|l|dad fiscal (Contrgloria) (PN/deI RL delaPJ
yPJ) -

Certificado de antecedente dtsup!manos (Procuraduna) (PN/de! RL de laPJy PJ)
Certificado de antecedentes judiciales (Policia) (PN) -

Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC

Certificado en el que conste que no se encuentra inscritoen el (REDAM); REGISTRO
DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSQS.

Consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afos (Ley 1918 del 2018) En el espacio de
entidad consultante se debe escribir, (Alcaldia de la Montafiita), y el Nit. es:
800.095.770-2 ' ‘ '

Constancia de libreta militar cuando se encuentre en trémite para jovenes de 18 a 28
afios de edad (Actualizado)

Certificacion de afiliacion al régimen de salud (EPS) como independiente

Certificacion de afiliacion al régimen de pension (AFP) como independiente
Certificado de aptitud laboral (De acuerdo a matriz de examenes ocupacionales, en
cumplimiento al Decreto 723/2013 y Decreto Unico Reglamentario 1072/2015)
Declaracion de Bienes y Rentas y conflictos de Intereses SIGEP (Ley 2013 de 2019)
Certificacion Bancaria del contratista

Tarjeta Profesional (Si Aplica)

Certificado de vigencia de la matricula profesional expedida por el érgano competente
(Si Aplica)

Certificado de antecedentes disciplinarios profesional (Si Aplica)

Soportes documentales de la formacion académica y/o profesional

Soportes documentales de experiencia especifica
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e Compromiso Anticorrupcion (Actualizado)
e Pazy salvo Municipal
o Certificado SOAT, Paz y salvo RUNT, copia de licencia de conduccion. cuando aplique

9 SITIO Y FECHA DE ENTREGA DE LA PROPUESTA
Alcaldia Municipal de Nataga Huila en el mes de julio de 2026.

En el evento en que no logre reunir la informacion minima requerida le solicitamos no radicar
documentacion alguna en este despacho hasta que el mismo esté completo.

Una vez haya sido entregada la documentacion en este despacho, obtendra informacion del tramite en
los cinco (05) dias habiles siguientes a su radicacion.

El' municipio no acepta la presentacion de las pro arciales.

Cordialmente,

JOS 0 YUCUMA
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Neiva, Huila, 20 de junio de 2026

Doctor
JOSE ADELMO LIEVANO
Alcalde Municipio de Nétaga

Asunto: Propuesta econdmica y de servicios

Atendiendo a su invitacién de la referencia, comedidamente me permito . presentar
propuesta para contratar los servicios profesionales de un Economista con especializacion
en Gerencia de Proyectos, para realizar la “pRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES PARA
LA ASESORIA EN EL SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL 2024 — 2027
NATAGA PRODUCTIVA CON RESULTADOS Y REPORTE A LA PLATAFORMA SISPT Y DEMAS QUE
REQUIERAN SU REPORTE PARA EL CUMPLIMIENTO EN EL MUNICIPIO DE NATAGA - HUILA".
Tiempo de ejecucion: El plazo para la ejecucion del contrato que se derive de esta propuesta
corresponde a siete (6) meses, a partir de la suscripcion del acta de inicio de la respectiva
contratacion.

Propuesta econémica: El valor estimado de la propuesta mensual es de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/cte ($ 4.500.000,0)

Formacién académica y experiencia laboral:

Formacion Economista, especialista en gerencia de proyectos en servicios
académica TIC
Experiencia ®
Laboral Asesor de seguimiento al plan de desarrollo del Municipio
de Gigante
[

Asesor de seguimiento y reporte al plan de desarrollo
“Gestion con Resultados 2020 — 2023” del Municipio de La
Plata

Director del Centro de Emprendimiento e Innovacion —
Universidad Surcolombiana.




Coordinador Observatorio de Competitividad y Desarrollo
Econémico — Alcaldia de Neiva

e Coordinador Observatorio de Competitividad — Camara de Comercio
del Huila

Actividades a realizar:

1. Apoyar a la Secretaria de Planeacion, obras e infraestructura en la realizacion de las
actividades y/o acciones que tienen como fin dar cumplimiento a las metas propuestas en
el Plan de Accién y Plan Indicativo de la vigencia 2024, y que tenga relacion con en el
objeto del contrato y las obligaciones del contratista.

2. Apoyar en la ejecucion y seguimiento del Plan de Desarrollo del municipio,
articulando con las demds dependencias municipales, sobre las politicas de corto, mediano
y largo plazo para el desarrollo fisico, social, econémico, ambiental y administrativo
municipal. :

3. Realizar los reportes a cada una de las plataformas establecidas por el
Departamento Nacional de Planeacion para el seguimiento y evaluacioén del plan de
desarrollo. :

4, Apoyar en la elaboracién del POAI y el proyecto de presupuesto de inversion, para
la consolidacion del proyecto de presupuesto general del Municipio.

5. Apoyar en el direccionamiento y establecimiento de acciones que propendan el
mejoramiento de la planeacién estratégica y el cumplimiento del plan de desarrollo.




6. ‘Realizar la formulacién, el seguimiento y evaluacion al cumplimiento de Indicadores
de Bienestar e indicadores de producto en los diferentes sectores de inversion municipal
atendiendo las politicas, planes y procesos institucionales de la Administracién Municipal.

7. Apoyo en aclarar y concretar aquellas metas que no quedaron lo suficientemente
medibles del Plan de Desarrollo de acuerdo a los lineamientos establecidos por el
Departamento Nacional de Planeacion.

8. Apoyar en los informes periédicos de gestion que se le soliciten por el alcalde y/o
supervisor; segtn lo requerido por entidades del estado.

9. Brindar apoyo administrativo a la secretaria para el adecuado funcionamiento
Consejo Territorial de Planeacion. :

10.  Apoyar a la Secretaria de Planeacién, obras e infraestructura, en proyectar revisar y
tramitar respuesta a las solicitudes de procesos administrativos propios del despacho, asf
como dar oportuna respuesta a los derechos de peticién y demas asuntos que le sean
asignados en desarrollo de las obligaciones contractuales.

11.  Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato para el cabal
cumplimiento del contrato y el debido funcionamiento de la Secretaria de Planeacion e
Infraestructura del Municipio.

Documentacion soporte del contrato: Para los fines legales a los que haya lugar, anexo la
_ totalidad de documentos requeridos, asi:

® ‘HV con soportes académicos y de experiencia profesional
e Copia cédula de ciudadania
48 Copia libreta militar
e Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales
e Certificado RNMC policia nacional

e Certificados de afiliacion al Sistema de Seguridad Social como INDEPENDIENTE
(salud, pensiones y riesgos profesionales)

e Certificado bancario

e Copia RUT vigente

Direccién y teléfonos: Para efectos de notificacion a la direccion carrera 22 sur No.




21-58 Barrio Canaima - Conjunto Reserva de los Tulipanes Torre 3 Apto 804, Neiva
Huila, celular 311 223 22 67

@l TG
NANDRE;%(QAJAL JAS

CC. No. 1.075.271.820 de Neiva




#

Iibertod y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Carvajal Rojas Cristian Andres
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. CE. PAS No. 1075271820 F O M @ NEB O COL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1075271820 DM. 01
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CALLE 22 SUR 21 58 Tore 3 apto 804 Canaima
DIA 16 | MES 05 | ANO I 1993 |
pAlS COLOMBIA PAiS COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA
MUNICIPIO GIGANTE TELEFONO 3112232 EMAIL cristiancarvajalecono@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

(LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVAL

EN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA MEDIA

FECHA DE GRADO

1“|2°|3°l4“l5° 6°

7°

g°

|

MES ] 12 ] ARO

2009

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CROI
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

NOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
POSTGRADO 2 s PROYECTOS DE SERVICIOS CON TIC 12 2019
PREGRADO 10 X ECONOMIA 12 2016

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls

ALCALDIA DE RIVERA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA RIVERA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
31321730 pia | 13 ] Mes | 01 | ano | 2026 Dia | | Mes | I Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

200/2013 ASESOR SECRETARIA DE PLANEACION CARRERA 7 4 64

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE NATAGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NATAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia [ 22 | Mes ] 01 | Ado | 2026 pia | a0 | Mes I 06 | Ao | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DEL PLAN DE DESARROLLO SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCURA | CARRERA B 2 43




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA ERIVADA | PAIS
ALCALDIA DE GIGANTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRE® ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GIGANTE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 [ Mes [ 0 | ado [ 2025 pia | 30 | Mes | 2 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DEL PLAN DE DESARROLLO SEC. PLANEACION E INFRAESTRUC CALLE 543 ;
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE TELLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TELLO . . )
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 22 | Mes | 07 | Ado | 2025 pia [ 21 ] Mes | 12 l Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | DIRECCION
ASESOR DEL PLAN DE DESARROLLO SEC. PLANEACION E INFRAESTRUC CALLE 543
EMPLEO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS i
ALCALDIA DE SANTA MARIA - HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA SANTA MARIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia I 0z | Mes [ o [ ado | 2024 Dia | 30 [ wes ] 12 | Afio [ 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA . DIRECCION
ASESOR DE PLAN DE DESARROLLO SECRETARIA DE PLANEACION CARRERA 4 10 12
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE RIVERA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA RIVERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
31321730 Dia l 16 I Mes | 07 ] Ao | 2024 Dia | ap | Mes | 12 | ad0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
260/2013 ASESOR SECRETARIA DE PLANEACION CARRERA 7 4 64
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE RIVERA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA RIVERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
310561265 pia | 18 | Mes [ 01 ‘ Ano | 2024 Dia i 15 | mes | 06 ‘ Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

290/2013 ASESOR

ASESORIA PLAN DE DESARROLLO

CARRERA T 4 64




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMFPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE TELLO

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8923456 Dia ] 01 | mes | 02 | Afio ] 2024 Dia ] 30 | Mes ] 05 | ano ] 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DEL PLAN DE DESARROLLO SECRETARIA DE PLANEACION CALLE 1212
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 07 | Mes | 12 | amo| 2022 pia | 30 | mes | 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE COMPETITIVIDAD - Cra 5 #9.74,
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112232267 Dia [ 06 I Mes | o1 I Afio | 2022 Dia [ 30 | Mes I o7 ] Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DIRECTOR GENERAL CENTRO DE EMPRENDIMIENTO CEIN CALLE 9143
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | Mes ] 03 | Ao | 2021 Dia [ 30 [ Mes I 12 [ Afio I 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE COMPETITIVIDAD CARRERA 59 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | puBLicA | PRVADA | Pals
FUNDACION HUMEDALES il COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia [ 01 I Mes ] 01 | amo | 2017 Dia | 30 | Mes | 12 I Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROYECTOS Sin direccion




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE LA PLATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8370948 Dia ] 01 | Mes ] 09 | Ado | 202 pia | 28 ] Mes | 12 [ Adio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPARTAMENTO DE PLANEACION CARRERA 4 5 08 carrera 4 # 5-09
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE LA PLATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 30 | Mes | 09 I Ao | 2020 pia'| 20 1 Mes | 12 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION .+ - .
CONTRATISTA DEPARTAMENTO DE PLANEACION Cra. 4 #53
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA ¥ COLOMBIA
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION ~
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 6 1
EXPERIENCIA DOCENTE 0 1

B FIRIMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI

Ciudad y fecha de diligenciamiento

NO _ ME ENCUENTRO DENTRO DE LLAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

01- 03 - 2076 ﬂ\lc;oLaqg

@

st . Qoney / s@e

FIRMA DEL SERWDOR PUBLI CONTRA TISTA

9 OBSERVACIONES-DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOP

CERTIFI(_:O QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A

adl.

Ciudad y fecha

S DOCUNENTOS QUEAAN SIDO PRESENTADOS COMO
’r

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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DECLARACION DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES E INEXISTENCIAS DE
CONFLICTOS DE INTERES :

Yo, CRISTIAN ANDRES CARVAJAL ROJAS 4, mayor, vecino(a) de Neiva, actuando en nombre propio,
identificado(a) con la C.C. 1.075.271.820. de Neiva

declaro bajo la gravedad del juramento que no me encuentro incurso(a) en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que se encuentran establecidas en la Constitucion y
en la Ley, de igual forma, manifiesto bajo la gravedad del juramento que conozco las causales de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar con entidades estatales de conformidad con la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demas normas complementarias, reglamentarias o
modificatorias, relacionadas a este aspecto.

Asi mismo, conozco las sanciones a las cuales se incurre por el hecho de trasgredir dichas normas, y
encontrarse inmerso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 7° del articulo 26, Articulo 52, y en concordancia con el numeral 1° del Articulo
44 de la Ley 80 de 1993. -

De llegarse a presentar alguna situacién de Inhabilidad, Incompatibilidad o entrar en conflicto de
intereses, me comprometo a manifestarlo por escrito y declareme impedido para cualquier situacion en
la cual deba discutir debatir y decidir.

Finalmente, declaro que he leido el anexo que la Administracién Municipal de Nataga Huila me ha
entregado, y que este he sido advertido (a) que, éste constituye s6lo una herramienta de apoyo, y que
es posible gque pueden existir otras inhabilidades e incompatibilidades, que no se encuentren
relacionadas en el documento puesto a mi disposicion, siendo claro que la responsabilidad sobre su
conocimiento o desconocimiento es mia y no de la administracion y que deberé tramitar todo
impedimento a que haya lugar en el ejercicio de mis funciones en la entidad.

Fecha: 20/06/2026

Cordialmente

Orul‘u A Quf“‘fp LY“

¥ e [‘{
CRISTIAN ANDRES CARVAJAL ROJAS
CC 1.075.271.820

Edificio Municipal Carrera 8 No. 2-43 Celular 3170211355 - 3183475723
Web www.nataga-huila.gov.co E-Mail alcaldia@nataga-huila.gov.co
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ANEXO INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES E INEXISTENCIAS DE CONFLICTOS DE INTERES

Las inhabilidades son restricciones establecida en la Constitucion y la ley, las cuales impiden que, por situaciones atribuibles a
una determinada persona, ésta pueda acceder a cargos publices o contratar con el Estado.

En consecuencia, los servidores plblicos estan sujetos a ciertas prohibiciones en aras de preservar la transparencia y evitar la
utilizacién de criterios subjetivos en la desigriacion de otros funcionarios, asi como en el deber de abstenerse de realizar practicas
indebidas en el desempefio de su labor, que puedan obstaculizar directa o indirectamente el normal funcionamiento de la entidad.

a) Inhabilidades comunes a todos los servidores piblicos

Articulo 122 de la Constitucién Politica: (Modificado por el articulo 1° del Acto Legislativo 1 de 2004.) Sin perjuicio de las demas
sanciones que establezca la ley, no podran ser inscrites como candidatos a cargos de eleccion popular, ni elegidos, ni designados
como servidores plblicos, ni celebrar personalmente, o por interpuesta persona, confratos con el Estado, quienes hayan sido
condenados, en cualquier tiempo, por la Comisién de Delitos que afecten el patrimonio del Estado. Tampoco quien haya dado
lugar, como servidor publico, con su conducta dolosa o gravemente culposa, asi calificada por sentencia judicial ejecutoriada, a
que el Estado sea condenado a una reparacion patrimonial, salvo que asuma con cargo a su patrimonio el valor del dafio.

Articulo 126 Constitucién Politica: "Los servidores plblicos no podran nombrar como empleados a personas con las cuales
tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil, o con quien estén ligados por
matrimonio o unién permanente. Tampoco podrédn designar a personas vinculadas por los mismos lazos con servidores publicos
competentes para intervenir en su designacion. Se exceptuan de lo previsto en este articulo los nombramientos que se hagan en
aplicacion de las normas vigentes sobre ingreso o ascenso por meritos.”

Articulo 128 de la Constitucién Politica: "Nadie podra desempeiar simultdneamente mas de un empleo publico ni recibir mas
de una asignacién gue provenga del tesoro puiblico, 0 de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado,
salvo los casos expresamente determinados por la ley. Entiéndase por tesoro publico el de la Nacién, el de las entidades
territoriales y el de las descentralizadas.”

Articulo 179 de la Constitucién Politica: "Nadie podra ser elegido para més de una corporacién o cargo publico, ni para una
corporacién y un cargo, si los respectivos periodos coinciden en el tiempo, asl fuere parcialmente. La renuncia a alguno de ellos
no elimina la inhabilidad.”

Esta inhabilidad no aplica para quienes renuncien 6 meses antes del dlitimo dia de inscripciones de realizacién de elecciones del
Congreso de |la Republica. ;

Inciso 2, del Articulo 292 de la Constitucién Politica: "(...) No podran ser designados funcionarios de la correspondiente entidad
territorial los conyuges o compafieros permanentes de los diputados y concejales, ni sus parientes en el segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad o Gnico civil”.

Articulo 38, numeral 2° de la Ley 734 de 2002: Haber sido sancionado disciplinariamente tres o mas veces en los dltimos cinco
(5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas. Esta inhabilidad tendra una duracién de tres afios contados a partir de |a
ejecutoria de |a ltima sancion.

Articulo 38, numeral 3°. de la Ley 734 de 2002: Hallarse en estado de interdiccion judicial o inhabilitado por una sancion
disciplinaria o penal, o suspendido en el gjercicio de su profesién o excluido de esta, cuando el cargo a desempeiiar se relacione
con la misma. -

Articulo 39, numeral 2 de la Ley 734 de 2002: "Para todo servidor publico, adquirir o intervenir directa o indirectamente, en
remate o venta de bienes que se efectien en la entidad donde labore o en cualquier ofra sobre la cual se ejerza control jerarquico
o de tutela o funciones de inspeccion, control y vigilancia. Esta prohibicion se extiende aun encontrandose en uso de licencia.”
Articulo 29, inciso 1° del Decreto 2400, modificado por el Decreto 3074 de 1968" (...)

La persona retirada con derecho a pension de jubilacion no podra ser reintegrada al servicio, salvo cuando se trate de ocupar las
posiciones de Presidente de la Republica, Ministro del Despacho, Jefe de Departamento Administrativo, Superintendente,
Viceministro, Secretario, General de Ministerio o Departamento Administrativo, presidente, Gerente o Director de Establecimientos
Publicos o de empresas Industriales y Comerciales del Estado, miembro de misiones diplomaticas no comprendidos en la

Edificio Municipal Carrera 8 No. 2-43 Celular 3170211355 - 3_183475723
Web www.nataga-huila.gov.co E-Mail alcaldia@nataga-huila.gov.co
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respectiva carrera y secretarios privados de los despachos de los funcionarios de que trata este articulo. Por necesidades del
servicio, (...). "

&

Al respecto el articulo 120, del Decreto 1950 de 1973, estipula: *E| empleado que tenga derecho a pensién de jubilacion o llegue
a la edad de retiro, esta obligado a comunicarlo a la autoridad nominadora, tan pronto cumpla los requisitos, so pena de incurrir
en causal de mala conducta,

Articulo 10. de la Ley 1148 de 2007, modificatorio del articulo 1o, del articulo 49 de la ley 617 de 2000 *(...) Los conyuges ©
compaiieros permanentes de los gobernadores, diputados, alcaldes municipales y distritales y concejales municipales y distritales,
y sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, no podran ser designados
funcionarios del respectivo departamento, distrito o municipio, o de sus entidades descentralizadas. (...)-

Paréagrafo lo. Se exceptian de lo previsto en este articulo los nombramientos que se hagan en aplicacion de las normas vigentes
sobre carrera administrativa.”

Articulo 40 de la Ley 734 de 2002: "Todo servidor publico debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga
interés particular y directo en su regulacién, gestion, control o decision, o lo tuviere su conyuge, compafiero o compafiera
permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su
socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién pdblica, entre en conflicto con un interés particular y directo del servidor plblico
debera declararse impedido.” .

Causales de Impedimentos y recusaciones

Es una obligacién de los servidores puablicos declararse impedido cuando se configure alguna de las causales para ello de
conformidad con el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, que sefala:

“Conflictos de interés y causales de impedimento y recusacion. Cuando el interés general propio de la funcién publica entre en
conflicto con el interés particular y directo del servidor pablico, este debera declararse impedido. Todo servidor piblico que deba
adelantar o sustanciar actuaciones administrativas, realizar investigaciones, practicar pruebas o pronunciar decisiones definitivas
podra ser recusado si no manifiesta su impedimento por:

1 Tener interés particular y directo en la regulacion, gestion, control o decisién del asunto, o tenerlo su conyuge, companero
o compafiera permanente, o alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

2. Haber conocido del asunto, en oportunidad anterior, el servidor, su conyuge, compaiiero permanente o alguno de sus
parientes indicados en el numeral precedente.

3. Ser el servidor, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes arriba indicados, curador o tutor de persona
interesada en el asunto.

4. Ser alguno de los interesados en la actuacion administrativa: representante, apoderado, dependiente, mandatario o
administrador de los negocios del servidor publico. i

5. Existir litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el servidor, su cényuge, compafiero

permanente, o alguno de sus parientes indicados en el numeral 1, y cualquiera de los interesados en la actuacion, su
representante o apoderado.

6. - Haber formulado alguno de los interesados en la actuacion, su representante o apoderado, denuncia penal contra ef
servidor, su conyuge, compafiero permanente, o pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad
o primero civil, antes de iniciarse la actuacion administrativa; o después, siempre que la denuncia se refiera a hechos
ajenos a la actuacion y que el denunciado se halle vinculado a la investigacion penal.

7: Haber formulado el servidor, su conyuge, compafiero permanente o pariente hasta el segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, denuncia penal contra una de las personas interesadas en la actuacion administrativa
o su representante o apoderado, o estar aquellos legitimados para intervenir como parte civil en el respectivo proceso

penal.

8. Existir enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o amistad entrafiable entre el servidor y alguna
de las personas interesadas en la actuacion administraliva, su representante o apoderado.

9. Ser el servidor, su conyuge, compaiiero permanente o alguno de sus parientes en segundo grado de consanguinidad,

primero de afinidad o primero civil, acreedor o deudor de alguna de las personas interesadas en la actuacion
Edificio Municipal Carrera 8 No. 243 Celular 3170211355 - 3183475723
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administrativa, su representante o apoderado, salvo cuando se trate de persona de derecho publico, establecimiento de

crédito o sociedad andnima. .

i 10, Ser el servidor, su cényuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes indicados en el numeral anterior, socio de
alguna de las personas interesadas en la actuacion administrativa o su representante o apoderado en sociedad de
personas.

11. Haber dado el servidor consejo o concepto por fuera de la actuacion administrativa sobre las cuestiones materia de la
misma, o haber intervenido en esta como apoderado, Agente del Ministerio Publico, perito o testigo. Sin embargo, no
tendrén el caracter de concepto las referencias o explicaciones'que el servidor publico haga sobre el contenido de una

~ decisién tomada por la administracion. !

1 Ser el servidor, su conyuge, comparfiero permanente o alguno de sus parientes indicados en el numeral 1, heredero o
legatario de alguna de las personas interesadas en la actuacion administrativa.

13. Tener el servidor, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes en segundo grado de consanguinidad o
primero civil, decision administrativa pendiente en que se controvierta la misma cuestion juridica que él debe resolver.

14. Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular inscritas o integradas también por el
interesado en el perfodo electoral coincidente con la actuacion administrativa o en alguno de los dos periodos anteriores.

15. Haber sido recomendado por el interesado en la actuacién para llegar al cargo que ocupa el servidor publico o haber sido
sefialado por este como referencia con el mismo fin. :

186. entro del afio anterior, haber tenido interés directo o haber actuado como representante, asesor, presidente, gerente,
director, miembro de Junta Directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién o grupo social o econémico
interesado en el asunto objeto de definicion.”

Tramite de los conflictos de intereses: E| procedimiento establecido para ello sera el consignado en el articulo 12 de la Ley
1437 de 2011 que establece:

“En caso de impedimento e] servidor enviara dentro de los tres (3) dias siguientes a su conocimienta la actuacion con escrito
motivado al superior, o si no lo tuviere, al responsable del proceso o en su defecto a falta de todos los anteriores, al Personero
Municipal de la Administracién Municipal cuando se trate de autoridades Presentes en el Municipio o en caso del Alcalde Municipal.

La autoridad competente decidira de plano sobre el impedimento dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de su recibo.
Si acepta el impedimento, determinara a quién corresponde el conocimiento del asunto, pudiendo, si es preciso, designar un
funcionario ad hoc. En el mismo acto ordenaré la entrega del expediente 0 proceso.

Cuando cualquier persona presente una recusacion, el recusado manifestara si acepta o no la causal invocada, dentro de los
cinco (5) dfas siguientes a la fecha de su formulacion. Vencido este término, se seguira el tramite senalado en el inciso anterior.

La actuacién administrativa se suspendera desde la manifestacion del impedimento o desde la presentacion de la recusacion,
hasta cuando se decida. Sin embargo, el cdmputo de los términos para que proceda el silencio administrativo se reiniciara una
vez vencidos los plazos a que hace referencia el inciso 1 de este articulo.”

Edificio Municipal Carrera 8 No. 243 Celular 3170211355 - 3183475723
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iy L A i ' Formulario del Registro Unico Tributario :

2.Concepto [0 [ 2|  Actualizacién %
4. NGmero de formulario 141228114694 i
L

()

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 60V s u.mm
10§27 1-8.2:0189 4 3 |~
w'm b N, ']
24, Tipo do contribuyente X 25. Tipo de documento 26, Nomero de Identificacién s S !
Persona natural 0 sucesidnliquida . 2 |Cédula de Ciudadania / 13 1075271820 i \
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ‘_\ ; 'aﬁm
COLOMBIA 1 6 9 |Hula A5 -":M. | 001,
31, Primer apeilido |32 Segundo apelido 33, Primer nombre 7 7 s e, T i
CARVAJAL : ROWAS crstan  “ /([ |anomes :
35. Razén social ; E : 7R ) 2
38. Pais ; 39. Departamento vy AP 40. Ciudad/Municipio : ‘
COLOMBIA 1 6 9 |Huia o Ny Neiva 00 1!
41. Direccion principal &, |
CL17 48 80 CON ALAMEDA CAE 8 e e N i
42, Correo slectronico cristiancarvajalecono@gmail.com ALy v “{"f" ) F !
43. Codigo postal TaaTowtonos 0 /4 81122322 6 7]45 Tesionaz: 311814541 1]
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54. Codigo — — |57. Moso } |
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 20 de
junio de 2026, a las 10:21:40, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento : Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1075271820 _ S
Cadigo de Verificacion 1075271820260620102140

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resf)lncién-zmldc_l- 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
; Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

PROCURADU o
-GINEMI.'D! LA NACION '
--.cgf,_oulla. : CERTIF|CADO ORD|NAR|O 10:-19:14
: No. 298189326 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 20 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sancion.es e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) CRISTIAN ANDRES CARVAJAL ROJAS identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1075271820:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

%TA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en

ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las |
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web: ‘
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx :

Ntk

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750  [] Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C. :
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20/6/26, 10:24 a.m. Consulta RNMC

i @ Policia Nacional de Colombia
{~ (Default.aspx) o

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/06/2026 10:24:59 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1075271820 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 142441965 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
_https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

ro. Nueva Busquetﬂl B Imprimir l

515 9000
Policia Nacional de Colombia porwcm e
Direccion General - Cra. 58 N° 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN, Bagotéd D.C V' DA
Linea de atencidn: 018000-910112°

— - BiG0VCO

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/irm_cnp_consulta.aspx ‘ i




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1075271820 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta cerlificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan ‘con los aqui registrados.

Se expide en Bogoté el 20/06/2026 10:31 AM

Cédigo Verificacion: QG5AIMBK31
Vélida hasta: 18/09/2026 *

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




20/6/26, 10:36 a.m. ; X Cansulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:36:29 horas del 20/06/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1075271820,
Apellidos y Nombres CARVAJAL ROJAS CRISTIAN ANDRES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA DE NATAGA, con NIT 891102844~
0y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crez el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018,

I . con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos:

“https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hm:ﬂhmmm.gww:mthWAMleﬂTSL1SLl-29¢71 5708

n




& E.P.S.Sanitas

Sanitas internacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Cristian Andres Carvajal Rojas, identificado(a) con CC numero 1075271820, estd registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)"

CEDULA DE CIUDADANIA 1075271820 CRISTIAN ANDRES
CARVAJAL ROJAS Desde 01/04/2022 - Vigente

Generado por interfaces

CC 1075271820

Cristian Andres Carvajal Rojas

Titular

Titular

16/05/1993

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

17/0312022

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

17/03/2022

No aplica

05/01/2026

ESTE DOCUMENTO “NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.




(Coh‘ondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
NIT 800.149.496-2

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) CRISTIAN ANDRES CARVAJAL ROJAS, identificado(a) con C.C 1.075.271.820, se encuentra
afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6 y al Fondo Cesantias NIT 800.198.644-5.

Se expide la presente certificacion a la fecha 05 de enero de 2026.

El presente certificado emitido contiene una firma digitalizada vélida para todos sus efectos de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribimos a ftravés de nuestro portal transaccional
“www.colfondos.com.co opcién contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 3869888, Bucaramanga 6985888, Cali 4899888, Cartagena
6949888, Medellin 6042888 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

M%@

Carolina Gatvis Castellanos
Directora de Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias




S a l 1d DR.OSCAR MAURICIO PEREZ Q.

MEDICO ESPECIALISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
nal TRABAJO. LS02923/2023 Y RM.0373/2003
CEL. 318 248 16 38

CERTIFICADO DE APTITUP MEDICO-LABORAL

I-INFORMACION PERSONAL:

FECHA: 08/01/2026

NOMBRE: CRISTIAN ANDRES CARVAJAL ROJAS
CC: 1075271820

FECHA NACIMIENTO: 16/05/1993

EDAD: 30 ANOS

SEXO: MASCULINO

DIRECCION: Nétaga

TEL: 3112232267

CORREO ELECTRONICO: cristiancarvajaecono@gmail.com
ESCOLARIDAD: Especialista

II-INFORMACION DE LA EMPRESA:

EMPRESA: ALCALDIA MUNICIPAL NATAGA-HUILA
CARGO: " ASESOR DE PLAN DE DESARROLLO
EPS: SANITAS EPS
FONDO PENSIONES: COLFONDOS
ARL POSITIVA

11l- CONCEPTO MEDICO:

SIN RESTRICCIONES MEDICO-LABORALES X

CON RESTRICCIONES MEDICO-LABORALES

APLAZADO

IV-EXAMEN MEDICO-LABORAL CON ENFASIS:

SISTEMA OSTEOMUSCULAR

X

EJECUCION LABORES EN ALTURA

EJECUCION LABORES ESPACIOS CONFINADOS

V- AYUDAS DIAGNOSTICAS PRACTICADAS:

EXAMENES DE LABORATORIO NO
AUDIOMETRIA NO
OPTO/VISIOMETRIA NO
IMAGENES DIAGNOSTICAS NO
PRUEBA PSICOLOGICA NO
PRUEBA PSICOSENSOMETRICA | NO

VI-CONDUCTA MEDICA:

REMISON A EPS NO

RESMISION ARL NO

OTRA NO




EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL DE (INGRESOJ}CON ENFASIS EN SISTEMA OSTEOMUSCULAR: (SATISFACTORIO) TRABAJADOR(A)
SIN RESTRICCIONES MEDICAS PARA EJECUTAR LABORES AFINES AL CARGO: (ASESOR DE PLAN DE DESARROLLO) >

HACER LAS PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA JORNADA LABORAL, MANTENER POSTURA CORPORAL CORRECTA, UTILIZAR LOS E.P.P. HACER LAS TAREAS
SEGUN LAS NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA EMPRESA PARA PREVENIR LOS A.T.E.P. SEGUIR LOS PROTOCOLOS PREVENCION SARS COVID-2.

] lo lecalidad de este documento
A G gil 16 601
i &N —-
FIRMA DEL MOR FIRMA: ( OSCAR MAURICIO PEREZ QUIMBAYA)

Vil- OBSERVACIONES:




L]

Funcién Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacion

2026-01-08 20:57

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

CRISTIAN ANDRES CARVAJAL ROJAS
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1075271820
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento : HUILA Municipio NEIVA
Nombre de Ila entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE NATAGA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pais |  COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NATAGA
Direcciéon | ['Carrera 8 N© 3-42"]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptblica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

PAE

1 e

19 DE lNGRESOS BIENESYACREENC[AS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$204.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$204.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

; ' Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) : inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $30.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien . Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2, PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES /O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,

e Tipo - Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No| X

Las actividades econdmicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

- 2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente: Si| X| No

Los intereses personales de mi cényuge o compariero o compafiera permanente son susceptibles de

generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: 5 o

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

STEFFANY SALAMANCA CONDE
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1075270857
Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:
2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL
Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con .
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio: :

Version 4.3 - Agosto 2024
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desemperio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian. :

' : Tipo de :
Parentesco Pariente documento de Do%umtg;tcé ge. Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad frorid

2.3, INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
&nimo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRASINVERSIONES e e

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o ; .
encargo fiduciario Calicae Yol ~Pa'."5
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor : Pais

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina4 de 5




2.5 DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DERENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

26, POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

X

Version 4.3 - Agosto 2024
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Certificacion
Bancaria

Martes, 13 de enero de 2026
A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que CRISTIAN ANDRES CARVAJAL ROJAS
identificado(a) con CC 1075271820, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos: :

0 Fecha Apertura :
Producto l No.Producto | zaaa-mm-dd | Estado

Cuenta de ahorros 07648884006 2015-09-29

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local; (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefdnicas en el exterior: Espaiia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

@A

Catalina Cortés Uribe
Gerente Servicios Contact Center & BPO

G e Wi b b

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitard sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico. En caso de recibir aiguno,
repérielo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario - 1653

porcuanto____ CRISTIAN ANDRES CARVAJAL ROJAS =~ cepuLADECIUDADANIA Ne__1075271820

HA CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS AL CURSAR Y APROBAR EL CORRESPONDIENTE PROGRAMA ACADEMICO, EL COLEGIO MAYOR DE NUESTRA
SENORA DEL ROSARIO, ENVIRTUD DEL CONVENIO CELEBRADO CON CAMARA DE COMERCIO NEIVA ,LECONFIERE ELTITULO DE

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS DE SERVICIOS CON TIC

REGISTRADOBAJOELN® __63409 _ FOLIO_122 LIBRO_45 ¥ REFRENDADO POR LA SECRETARIA GENERAL DEL COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SERORA DEL ROSARIO
m:bogom__oooio.n‘xmaucgamnﬂozn? ALOS_ __ ONCE  (11)DIASDELMESDE __MARZO DE__ DOSMIL VEINTE __ (2020).
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Real Cédula del 31 de diciembre de 1651 - Resolucién 58 del 16 de septiembre de 1895
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LA FUNDACION HUMEDALES
NIT. 830.068.325-2

Certifica que:

El sefior CRISTIAN ANDRES CARVAJAL ROJAS, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.075.271.820 de Neiva, ejecuté contratos como formulador de proyectos
con la fundacién Humedales del 01 de enero de 2017 al 30 de diciembre del 2021, con un
ingreso promedio mensual de (DOS MILLONES DE PESOS $2.000.000) con las
siguientes funciones:

o Formular y estructurar proyectos productivos y sociales para la comunidad del 4rea
de influencia del embalse de Betania

o Articular entre los actores financiadores de proyectos sociales y la comunidad los
alcances y actividades que requiera la formulacién de los proyectos

e Apoyar en la gestion de recursos para la puesta en marcha de los proyectos

Dada en Neiva, Huila, a solicitud verbal del interesado a los doce (12) dias del mes de
enero del 2022. :

OL Mllif-:IB ROJAS DIAZ
- a de Educacién Ambiental Betania

Coordirrado:
EMGESA - Fundacién Humedales

Bogotd, Colombia+Calle93bNo 18-45 of 405+1e19277368+humedales@fundacionhumedales org+www fundacionhumedales org
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Version: 01 Ne l@

Vigente desde: sy
Marzo 19 del 2021 A

/{ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
N° 3382/DE 2022 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO
CARVAJAL ROJAS

NEIVA Y CRISTIAN ANDRES

OBJETO:

TEMPRANA

CONTRATO DE PRESTACION  DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
DE COMPETITIVIDAD EN LA ESTRUCTU
ESTUDIOS ECONOMICOS Y CONSOLIDACION DE
INFORMACION ESTADISTIC
PROGRAMAS ESTRATEGICOS PARA FORTAL
LOS EMPRENDEDORES Y EMPRESAS EN EDAD

2

SECRETARIA
RACION DE

A DE LOS DIFERENTES
ECER A1

CONTRATISTA:

CRISTIAN ANDRES canvyn’i. I?TAS
C.C 1.075.271.820 de Neiv

VALOR DEL CONTRATO: | CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($4.600,000,00) MCTE.

PLAZO DE EJECUCION: | UN (1)/MES, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio del contrato, en todo caso sin superar
la presente vigencia fiscal /

FECHA ACTA DE INICIO: | 7 de diciembre de 2022 /

/

FECHA DE TERMINACION: 30 de diciembre de 2022.

En Neiva, a los 22 dias del mes de febrero de 2023, se reunieron la secretaria de ¢
MARYEL! PEREZ LEON en calidad de supervisora del contrato No 3382/

ompetitividad
CRISTIAN

ANDRES CARVAJAL ROJAS, en calidad de contratista; con el objeto de suscribir la
presente ACTA DE LIQUIDACION de acuerdo a las siguientes consideraciones:

1.0 VALORES:
DESCRIPCION VALOR
1. Valor Inicial del Contrato y/o convenio $4.600.000.00"
2. Adicion - Otro Si No. 01 N/A
3. Valor Final Contratado $4.600.000.06/
4. Valor Final Ejecutado $3.680.000.00
5. Saldo a Favor del Municipio de Neiva $920.000.007]
6. Saldo a Favor del Contratista $0.00 ¢
2.0 ACTAS:
DESCRIPCION / FECHA
1. Acta de Iniciacion 07 dg’diciembre 2022
2. Acta de terminacion 304e diciembre 2022 \
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3.0 POLIZAS: N.A /
4.0 BALANCE FINAL LIQUIDACION:

4.1. Estado Financiero del Contrato
RELACION DE FECHA | VALOR | EJECUTADO SALDO
PAGOS : ;
| // s /
Comprobante de |- 3 920.000
eqreso N° pendiente PENDIENTE | $3.680.0004 $3.680.000" $ 1
Valor Total : : Valor no
Valor Contrato Inicial Valor C::tr at: do | Valor Ejecutado Ejecutado :
/' Adicional o 4
; . 3
$4.600.000 // $0 $4.600.000 - $3.680.000" $920.000

2 \/
L

VALOR A PAGAR: TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTAL MIL PESOS 7
($3.680.000) MCTE '

5.0 RECIBO A SATISFACCION. El Intérventor y/o supervisor del Contrato y/o convenio certifica
que el objeto se recibié mediante acta de terminacion de fecha 30 de diciembre de 2022.

6.0 INFORME

Que, seglin el acta de terminacién e informe suscrito por el supervisor, que reposa
cronolégicamente en el archivo, se dejo constancia expresa que el contratista cumplié con las
obligaciones contractuales, seguin los informes de actividades ejecutadas por el mismo, y ‘ha
cumplido a cabalidad el objeto del contrato, en los términos y el tiempo establecido y conforme
a lo preceptuado en el contrato de prestacion de servicios".

De igual manera se dejé constancia por parte del supervisor, de la verificacién y cumplimiento
de las obligaciones del Contratista, en tratindose de los aportes al sistema general de
seguridad secial integral, dentro del tracto del contrato, acorde con el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, en concordancia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y normas atinentes.

El c_contratista manifiesta clara y taxativamente que, durante la ejecucion del contrato, no
surgieron situaciones o coyunturas que pudieran generar desequilibrios econdmicos y ruptura
de la ecuacion contractual.

7.0 CONSTANCIAS (Ninguna)

8.0 LIQUIDACION: Que en cumplimiento del articulo 60 de la Ley 80 de 1993, sefiala que en el
acta de liquidacion las partes haran constar los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que
llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse ﬁ‘i?z y
salvo. i/

"
[/
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En consideracién a lo anterior; El Municipio de NEIVA cancelara al Contratistaa suma de TRES/

MILLONES SEISCIENTOS OCHENTAL MIL PESOS ($3.680.000) CTE. Se declaran a
paz y salvo por todo concepto, y por ende no existiran obligaciones pendientes entre las partes,
salvo las estipuladas en la presente Acta. Asi mismo las partes renuncian a iniciar cualquier
reclamacion judicial o extrajudicial, por la via civil, comercial, laboral, o contenciosa
administrativa relacionada con esta acta de liquidacion.

Para cgnstancia se firma el presente documento por los que en ella intervinieron:
/

Gt af

( . J\"‘b‘r wt‘ﬁj//fgg; '

v e |7 HE fn
MAII‘!YELI PEREZ LEé?l CRISTIAN ANDRES CARVAJAL ROJAS
cretaria Corhpetitivic\ad Contratista
RS ervisora | i
\

.

\

Revisé: Edgar Alberto Quintero Morales
Abogado - Secretaria de Competitividad
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LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD

HACE CONSTAR

Una vez revisados los archivos que reposan en esta dependencia, se logra establecer que el sefior
CRISTIAN ANDRES CARVAJAL ROJAS identificado con Cedula de Ciudadania No 1.075.271.820

de Neiva (H) suscribié el contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No 0750 de 2021 con las
siguientes especificaciones:

N°DE ; FECHA | FECHA ESTADO
CONTRAT OBJETO VALOR DE DE
oY TOTAL | INICIO | TERMIN
FECHA ACION
BRINDAR ASESORIA ) &
COMPANAMIENTO EN LA

ESTRUCTURACION, IPLEMENTACION , :

0750 2021 CONSOLIDACION Y ANALISIS DEL | $40.800 | 01-03- | 30-12-
BANCO DE DATOS Y TEMATICA DE | .000 . |2021 2021

GOBIERNO DE ALA SECREAR!A.-,DE‘, ' 4

- R A :

LIQUIDADO

A

N,

Pl

_ La presente constancia a*;oﬁ’cﬂud‘i’??l interesado, en Neiva aloseg'}'fe: ; (fép)dias del mes de

Dicembre do 203ff W e 1) <

Aten nte, ‘ :

: B L |
d j r?‘ﬁ“ {}5 &4 i
WA e

 MA E!ﬁ’ER LE.ﬂ.

Secretaria de Competitiviiad

Proyecté: Yoiim%ubiam oK

Auxiliar administrativa

Carrera 5 No. 9 - 64 Tel.: 8714472
Neiva — Huila C.P. 410010
WW ianei c

ok
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D DE ALTA CALIDAD CONSTRUYAMOS
S J SURCOLOMBIANA MULTICAMPUS UNIVERSIDAD

NIT: 891180084-2 B B AR L “ARA ' DESARROLLO v C1. BUEN VIVIR
Constancia No.2347

EL JEFE DE OFICINA DE TALENTO HUMANO

UNA VEZ REVISADOS LOS ARCHIVOS QUE REPOSAN EN ESTA OFICINA
HACE CONSTAR:

Que el sefior CRISTIAN ANDRES CARVAJAL ROJAS, identificado con cédula de
ciudadania numero 1.075.271.820 de Neiva, presté sus servicios profesionales como
asesor a la direccion del Centro de Emprendimiento e innovacion adscrito a la Vicerrectoria
de Investigacion y Proyeccion Social, mediante contrato de prestacion de servicios nimero
VIPS-3-A2022, del 06 de enero al 30 de julio de 2022.

Servicios profesionales como asesor a la direccion del centro de emprendimiento e
innovaciéon adscrito a la Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccién Social, mediante
contrato de prestacion de servicios numero VIPS-266-B2022, del 11 de agosto al 30 de
noviembre de 2022 y una adicion al contrato del 01 al 30 de diciembre de 2022.

Servicios profesionales como asesor a la direccion del centro de emprendimiento e
innovacién adscrito a la Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social, mediante
contrato de prestacion de servicios numero VIPS-57-A2023, del 27 de enero al 30 de junio
de 2023.

~ Obligaciones:

« Presentar al Rector un plan de actividades y de presupuesto orientado a adoptar el
emprendimiento y la innovacion como una estrategia de desarrollo institucional.

» Proponer la inclusién del emprendimiento, la innovacion y el desarrollo tecnolégico
en los planes, programas y proyectos institucionales.

« Coordinar con los respectivos Consejos de Facultad, la ejecucion del plan de trabajo
para articular las actividades programadas por el Centro de Emprendimiento e
Innovacion con las labores académicas y de proyeccién social de las Facultades.

« Elaborar propuestas al Consejo Académico y Consejo Superior Universitario para la
definicion de politicas para fortalecer el emprendimiento, la innovacion y las
tecnologias.

« Definir y ejecutar una estrategua de consolidacién de un ecosistema interno del
emprendimiento y un ecosistema externo asociado a la Red Departamental de
Emprendimiento Huila Emprende.

« Articular el Centro de Emprendimiento e Innovacién a los esfuerzos nacionales y
regionales que fomenten el emprendimiento, la innovacién y el desarrollo de
proyectos productivos, sociales, culturales y deportivos.

« Adoptar instrumentos facilitadores para emitir los avales a los concursos de ideas y
planes de empresa que concursen para la obtencién de recursos del Estado, a
través de alguna de las entidades integrantes de la red.

« Disefar y realizar actividades y eventos relacionados con el emprendimiento, la

1 f .
@ Sede Central / Av. Pastrana Bomrero - Cra. 1. © PBX: 875 4753 e B g U
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} :7' UNIVERSIDAD [f DE ALTA CALIDAD CONSTRUYAMOS
S J SURCOLOMBIANA [MULTICAMPUS UN-L\S{EMR,SIDAD
" NIT 8911800842 Ty PARA DL s e

innovacioén, creacion y fortalecimiento empresarial dirigidos a egresados,
profesionales y Mipymes.

» Crear un sistema de seguimiento y evaluacién a las actividades de emprendimiento
e innovacién que se realicen en la Universidad.
La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

Dada en Neiva a los ocho (08) dias del mes de noviembre de dos mil veintitrés (2023).

t=

JOSE|EURIPIDES SANABRIA TRIANA
Jefg de Oficina de Talento Humano

Proyecté: Carolina Rojas v/

Wigilnda Minefutacidn
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; & LA pLATA HU“_A 2023CS018073-1

= FECHA: 2023-11-23

140.08-1959

El. SECRETARIO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA

CERTIFICA

Que el sefior CRISTIAN ANDRES CARVAJAL ROIJAS, identificado con cédula de ciudadania No.
1.075.271.820 de Neiva, prestd sus Servicios Profesionales en la Alcaldia Municipal de La Plata Huila,
cumpliendo a cabalidad el siguiente contrato:

Contrato No: 168 de 2023

OBJETO: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ASESORIA Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL 2020-2023
GESTION CON RESULTADOS Y REPORTE A LAS PLATAFORMAS KPT Y SPI EN EL
MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA”

FECHA DE INICIO: 17 de febrero de 2023
FECHA DE TERMINACION: 30 de abril de 2023
VALOR DEL CONTRATO: $11.000.000
ESTADO: Terminado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

e Asesorar el Departamento Administrativo de Planeacién en .la estructuracion de
direccionamientos para la elaboracidon y cumplimiento de los planes de accion y plan
indicativo del Plan de Desarrollo Municipal

e Adelantar seguimiento y evaluacidn al Plan de Accidn y proyectos de inversion establecidos
en el Plan de Desarrollo Municipal '

e Realizar reportes en cada una de las plataformas establecidas en el Departamento Nacional
de Planeacion para el seguimiento del Plan de Desarrollo (KPT) y evaluacién de los proyectos
de inversion (SPI)

e Apoyar en el direccionamiento y establecimiento de acciones que propendan el
mejoramiento de la planeacion estratégica e interoperabilidad entre las diferentes
dependencias de la Administracion Municipal con enfoque al cumplimiento del Plan de
desarrollo Municipal

e Asesorar al Departamento Administrativo de Planeacion en la generaciéon de documentos y
herramientas que sirvan de insumo para el mejoramiento de la planeacion estratégica y
cumplimiento de los reportes de la administracién municipal.

. +57(8) 370948/ 370287 / 370109
@ Gestion &= alcaldia@laplata-huila.gov.co

Q Edificio Municipal Cra. 4 No. 509
J Résultados La Plata Hulla - Colombia /




‘ Alcaldia Municipal
LA PLATA HUILA

f'?'\

e Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato para el aval cumplimiento
del contrato y el debido funcionamiento del Departamento Administrativo de Planeacién.

Se expide a solicitud del interesado, en el despacho de la Secretaria de Gob:erno Municipal La Plata
Huila, el dia veintitin (21) dias de noviembre de 2023.

DAVID ALEJANDRO PAREDES TRUJILLO
Secretario de Gobierno

Proyecto: Deyanira Sanchez Cabrera

Reviso: Andrés Felipe Salas Sanchez

- &S +57(8) 370948/ 370287 / 370109
@ estion @ alcaldia@laplata-huila.gov.co
g’uu‘ados Q Edificio Municipal Cra. 4 No. 509

La Plata Huila - Colombia
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; T ! FECHA: 2023-01-27

EL SECRETARIO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA

CERTIFICA

Que el sefior CRISTIAN ANDRES CARVAIAL ROJAS, identificado con cédula de ciudadania No.
1.075.271.820 de Neiva, presto sus Servicios Profesionales en la Alcaldia Municipal de La Plata Huila,
cumpliendo a cabalidad el siguiente contrato: '

Contrato No: 112 de 2022

OBIJETO: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ASISTENCIA INSTITUCIONAL AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION EN EL SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL 2020-
2023 GESTION CON RESULTADOS Y REPORTE A LAS PLATAFORMAS KPT Y SPI EN
EL MUNICIPIO E LA PLATA HUILA”

FECHA DE INICIO: 28 de enero de 2022

FECHA DE TERMINACION: 30 de junio de 2022
FECHA DE LIQUIDACION: 29 de agosto de 2022
VALOR DEL CONTRATO: $22.400.000

ESTADO: Liquidado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

e Asesorar el Departamento Administrativo de Planeacion en la estructuracion de
direccionamientos para la elaboracién y cumplimiento de los planes de accion y plan
indicativo del Plan de Desarrollo Municipal _

e Adelantar seguimiento y evaluacién al Plan de Accién y proyectos de inversion establecidos
en el Plan de Desarrollo Municipal

e Realizar reportes en cada una de las plataformas establecidas en el Departamento Nacional
de Planeacién para el seguimiento del Plan de Desarrollo (KPT) y evaluacién de los proyectos
de inversion (SPI)

e Apoyar en el direccionamiento y establecimiento de acciones que propendan el
mejoramiento de la planeacion estratégica e interoperabilidad entre las diferentes
dependencias de la Administracién Municipal con enfoque al cumplimiento del Plan de
desarrollo Municipal

. +57(8) 370948/ 370287 / 370109
@ Gestion @ alcaldia@laplata-huilagov.co
‘& Ré&€uttados Q Edificio Municipal Cra. 4 No. 509

La Plata Huila - Colombia
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e Asesorar al Departamento Administrativo de Planeacion en la generacién de documentos y
herramientas que sirvan de insumo para el mejoramiento de la planeacion estratégica y
cumplimiento de los reportes de la administracidn municipal.

» Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato para el aval cumplimiento
del contrato y el debido funcionamiento del Departamento Administrativo de Planeacion.

Se expide a solicitud de la interesada, en el despacho de la Secretaria de Gobierno Municipal La
Plata Huila, el dia veintisiete (27) de enero de 2023

DAVID ALEJANDRO PAREDES TRUJILLO
Secretario de Gobierno

Proyecto: Deyanira Sanchez Cabrera

Reviso: LINA MARCELA FAJARDO EMBUS

' . +57(8) 370948/ 370287 / 370109
Gestion & 3lcaldia@laplata-huila.gov.co
‘; &'” Q Edificio Municipal Cra. 4 No. 509
jR ltados La Plata Huila - Colombia
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MUNTCIPIO OF GIGANTT HUILA

Secretaria Goneril

Nit' 891180176-1

Gigante Huila, 13 de Junio de 2016 '

EL SECRETARIO GENERAL

CERTIFICA:

Que, e sefior CRISTIAN ANDRES CARVAJAL ROJAS. con cédula ciudadania No,
1.075.271.820 de Gigante (Huila), celebro y ejecute con el Municipio de CGigante Huila, los

RELACIONADO A LA ESTRATIFICACION Y

SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIO

siguientes contratos:
s S TIEMPO DE VALOR
CONTRATO OBJETO EJECUCION $
No.
PRESTACION DE SERVICIOS : P
CPSP PROFESIONALES AL  MUNICIPIO DE | Cuatro{4) meses y
i No.038 DE | GIGANTE EN EL FORTALECIMIENTO DE LA | diecinueve (19) dias | 12'960.000.00
l 2016 SECRETARIA DE PLANEACION EN LO
| FES

Dada en Gigante Huila, a soficitud verbal ‘del interesado, a los trece (13) dias del mes de junio

el

del 20186.

v rriiile

Calle 3 No. 4 - 11 Tel: (5) ms m. Fax (a) 2325042




MUNICIPIO DE GIGANTE WUILA
Secretarw Gemeral
Nit: 8911801761

Giganta Hulla, 04 de enaro de 2017

CERTIFICA:

Que, el sofior CRISTIAN ANDRES CARVAJAL ROJAS, con céduls cudadania No.
1.075.271.820 de Gigante (Huila), celsbio y ejeculo con el Municipio de Gigante Hulla, los

siguientes CoNTlos:
e TIEMPODE | VALOR
WMMTO OBJETO EJECUCION s
Aot ] e iipruintink s &
CPSP PROFESIONALES AL MUNICPIO DE Sais (8) meses y
No.108 DE | GIGANTE EN EL FORTALECIMIENTO DE LA | diecisois (16) diss | 23'333 333 00
2016 | SECRETARIA DE PLANEACION E |

| INFRAESTRUCTURA MUMICIPAL, EM EL |
REPORTE DE INFORMES AL SISTEMA DE
 INFORMACION PARA LA EVALUACION DEL

BICEO
DEL DNP Y OTROS APLICATIVOS, ADEMAS

DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PLAN OF DESARROMD:

o

Dada en Gigante Huila, a solictud verdal del inleresado, 8 los cuabio (D4) dias del mes de enero

del 2017,

RAF AEL GARCIA DIAZ

S A

Cn&:m;-»u 'm‘.- : uz:z.ﬂcmnzsuz




EL DEPARTAMENTO DEL HUILA | CODIGO®8PI
ALCADIA MUNICIPAL DE GIGANTE | VERSION: 1 @
NIT: 891 180.176 - 1 VIGENCIA: 01-02-2018 X )
SECRETARIA GENERAL PAG. 1081
Gigante Hulla, 03 de enero de 2018
EL SECRETARIO GENERAL

Que, sl sefior CRISTIAN ANDRES CARVAJAL ROJAS, con cédula ciudadania No.
1.075.271.820 de Gigante (Huila), celebro y ejecuto con el Municipio de Gigante Huila, los

CERTIFICA:

sigulenles contratos:

CONTRATO
No.

OBJETO

TIEMPO DE
EJECUCION

VALOR

cPsp
No.026 DE
2017Y
OTRO SI
ADICIONIAL
No. 1 DE 05
DE
DICIEMBRE
DE 2017

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES AL MUNICIPIO DE
GIGANTE EN EL FORTALECIMIENTO DE LA
SECRETARIA DE PLANEACION E
INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL, EN EL
REPORTE DE INFORMES AL SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA EVALUACION DEL
PLAN DE DESARROLLO ~ SIEE Y SISTEMA
DE INFORMACION SICEQ GESTION WEB |
DEL DNP Y OTROS APLICATIVOS, ADEMAS |
DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL |
PLAN DE DESARROLLO. |

Once (11) meses y
veinticuatro (24)
dias

32'656.210.00

Dada en Gigante Huila, 8 solicitud verbal del interesado, a los tres (03) dias del mes de enero del

2018.

RAFAEL GARCIA

DIAZ

“GIGANTE AMABLE CONSTRUYENDO PAZ*

-3 S 4 Ll WAL UV {

Calle 3 von Correm & -TFageing Tal: (8) 8325122, Fax; (8} §323047
9 B Jigants gv.(p ~ ¢ £ ity Al

.

42




Y

Camara
de Comecio de Nelva

Nil. 891.180.000 - 4

LA SUSCRITA DIRECTORA AREA DE TALENTO HUMANO Y SGSSTDE LA -
CAMARA DE COMERCIO DE NEIVA,

CERTIFICA

mumm“mmmmmmaw
w1wm1m«mmmnnummnmmmmaw-

Wnmino indefinido, desde el dia 01 de Febrero de 2018 hasta ef 10 de Agosto de 2020, ejercid e
cargo de Coum Observatorio de Competitividad, reaizé de maners permanente las

- Estudiar y analizar temas econdmicos, , sociales,
politicos, empresanales, y proponer posibles

- Produck informes téonicos econdmicos, sociales, empresariales, de competitivided, regionales
¥ coyunturales, para que sean malernal de consulla y sirvan en is toma de decisiones del orden
local, departamental y nacional

- Genersr los escenarios de andlisis y concertacion de temas econdmicos, politicos, sociales,
empresariales y coyunturales. |

- Presenta propuestas para ia definicidn de planes, proyecios y programas ligados a los planes
de desamolio nacional, departamental y municipal

- Seguimiento permanents al avance de los proyecios regionales de alto impecio.

- Lders y paicpar an femniones con asordedes locales, sobre temas concemientes al

GOpartamento.
- Ganersr opinitn permananis sobre ios temas regionales iderados por la Camann de Comercio
de Newva, para inchuirios en s agenda pGblica regional y naconal
m;mumuummmmy

Ejecutiva.
- Operativizar la Comisidn Regional de Compelitividad @ Innovacién del Hulla, como Secretaria
Tmmmummymahmm
de las mesas secionales

=
§
it
|
i

wnmm,maumahm
Caertificacitn expedida a los doce (12) dias del mes de Agosto del a0 dos mil veinte (2020).

. : CLAUDIA MARCELA PALACIOS CALDERON
= Directora Area de Talento Humano y SGSST m

€23 2 ; : e &
RSER AN [Ciimara de Comercit do Neiva, lider do la compelitivitad def Haile/ 308

HEVA PIALTO GARZON LAPLATA

C 500 1234 03P Sv Fakirrg 180 147 Cra 12N 625 Laim7 %0 325

BT gT MEE . Tl BGOTENV TOR BN i Ted £33 3537 Te 170888
TPk 871 608 Ext 1621105 Fax ¥ 0612

www CCNevA Ty
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Alcaldia de La Plata
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Cédigo: GC-FT-32

Pagina 1 de §

ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 317 DE 2020, SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE LA PLATA Y CRISTIAN ANDRES CARVAJAL ROJAS

DESCRIPCION GENERAL
ENTIDAD CONTRATANTE MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA
CLASE DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO No. CPSP - 317 DE 2020
NOMBRE: CRISITAN ANDRES CARVAJAL ROJAS
C.C. No 1.075.271.820 de Neiva Huila.
3 Direccion: Carrera 34 No. 8-60
o Cel.: 3112232267
Correo Electronico: cristiancarvajalecono@gmail.com
Ciudad: Neiva Huila.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DISENO E
OBJETO: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE
DESARROLLO TERRITORIAL  2020-2023 GESTION CON
4 RESULTADOS EN EL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA
VALOR INICIAL: Quince Millones ($15.000.000) M/CTE
VALOR TOTAL: Quince Millones ($15.000.000) M/CTE
TRES (03) MESES Y DIEZ (10) DIAS CALENDARIO, contados a
PLAZO TOTAL: partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, sin superar a |
: presente vigencia fiscal.
FECHA APROBACION DE POLIZA: | Veintinueve (29) de septiembre de 2020
FECHA DE INICIO Treinta (30) de septiembre de 2020
FECHA DE TERMINACION: Veintinueve (29) de diciembre de 2020
FECHA DE LIQUIDACION: Veintinueve (29) de diciembre de 2020
SUPERVISOR: MARIA ELENA CABRERA VEGA

En el Municipio de la Plata Huila, a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre del dos mil veinte ( 2020),
se reunio, el Doctor LUIS CARLOS ANAYA TORO en su calidad de Alcalde Municipal; MARIA ELENA
CABRERA VEGA en su calidad de Directora del Departamento Administrativo de Planeacion del Municipio
en su calidad de supervisor y CRISTIAN ANDRES CARVAJAL ROJAS, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.075.271.820 expedida en Neiva Huila, quien actia en nombre propio, en calidad de
contratista, con el fin de suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION del CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES No.317 DE 2020 teniendo en cuenta que se ha cumplido a cabalidad el
objeto contractual, en los siguientes términos:

.- Que las partes de comin acuerdo, suscribieron el Contrato de prestacion de servicios profesionales N®,
317- 2020, cuyo objeto contractual es CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALE
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA D

Edificio Municipal Camera 4 No 5-09 Cad Postal 415080
Teléfono: + ST(B)8370220/8370287/8370109

http/f v aplata-huila . gov.co/
e-mail: alcaldia@laplata-huila.gov.co
La Plata —Huila

Cargo: Firma:

Revisd Cantratacion

Aprobd: : Comité Institucional
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ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 317 DE 2020, SUSCRITO ENTRE EL

MUNICIPIO DE LA PLATAY CRISTIAN ANDRES CARVAJAL ROJAS

SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL 2020-2023 GESTION CON RESULTADOS EN EL
MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA
Il.- Que la clausula séptima (07) del renombrado contrato, establecié como plazo aproximado de ejecucion lo

siguiente:

‘CLAUSULA SEPTIMA. - PLAZO: A) PLAZO DE VIGENCIA: El presente contrato estaré

vigente por el termino de ejecucion y cualtro (04) meses mas, contados a partir de la
suscripcion del contrato. B) PLAZO DE EJECUCION. EL CONTRATISTA se obliga a
gjecutar el objeto del contrato un plazo de TRES (03) MESES Y DIEZ (10) DIAS
CALENDARIO, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, sin superar
la presente vigencia fiscal,

lll.- Que el Jefe Juridico del Municipio de La Plata Huila, el veintinueve (29) de septiembre de 2020, aprobd
las garantlas exigidas para la ejecucién del contrato, encontrandose a la fecha ajustadas a los limites de
existencia y extension del riesgo amparado, exigidos para avalar las obligaciones que se deben cumplir con
posterioridad en la extension del presente contrato, en cumplimiento del inciso 4° del articulo 60° de Ia Ley 80
de 1993 ’ :

IV.- Que una vez aprobada la respectiva pdliza y hecho el pago de los impueétos inherentes a la relacion
contractual, como la afiliacién a la ARL; cumpliendo con los requisitos de legalizacion del Contrato, se
procedio a suscribir la respectiva acta de inicio, el dia el treinta (30) de septiembre de 2020.

V.- Que, para la presente acta de liquidacion, el contratista aport6 al supervisor los siguientes documentos
relacionados en la ejecucion del objeto contratado en cumplimiento de lo ordenado por el articulo 50 de la ley
789 de 2002: a) pago de salud y pensién. B) pago riesgos laborales, ambos correspondientes al mes de
NOVIEMBRE- DICIEMBRE de 2020.

V- Que en la CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No.317 DE 2020, se estipul6 la manera de efectuar la liquidacion del contrato y, por tanto,
se da a través de la presente acta, cumplimiento efectivo a lo alli previsto.

CAPITULO|
INFORMACION PRESUPUESTAL
Edificio Municipal Camera 4 No.5-09. Cod. Postal 415060 Cargo: Firma:
Teléfono: + 5T(8)B3IT0Z220/8370287/86370109 Revisé Contratacion
http:/i vew.|laplata-huila. gov.cof
e-mail: alcaldia@laplata-huila.gov.co Aprobd: Comité Institucional

La Plata -Huils
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ACTA DE LIQUIDACION

CdNTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 317 DE 2020, SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE LA PLATAY CRISTIAN ANDRES CARVAJAL ROJAS

No. CDP

RUBRO

FUENTE |

CONCEPTO

VALOR

F/DISPONIBILIDA
D

2020000553

231701

110201

Procesos  integrales  de
evaluacion  institucional vy
reorganizacion administrativa
Fuente: RB libre de impuestos

$20.000.000

2020/07/29

REGISTRO PRESUPUESTAL

RUBRO

FUENTE.

CONCEPTO

VALOR

F/DISPONIBILIDAD

 No.CRP

2020000821

231701

110201

Procesos  integrales  de
evaluacion  institucional =y
reorganizacion administrativa

Fuente: RB libr_e__glg_}irggug_stqg_ A

CAPITULO Il
ESTADO FINANCIERO

$15.000.000

2020/09/23

* El Municipio de La Plata Huila, pégaré al CONTRATISTA, un Gltimo pago completando asi el 100% del valor
total del contrato; una vez el contratista haya cumplido al MUNICIPIO con todas las obligaciones de
conformidad al certificado del supervisor del contrato.

De igual' manera, con la-presentacion de la cuenta de cobro y la presente ACTA DE LIQUIDACION
debidamente soportada con los requisitos establecidos por el Municipio de La Plata Huila con sus respectivos

anexos.
DESCRIPCION VALOR
1. Valor Inicial del Contrato 15.000.000
2. Valor deducciones 000 |
3. Valor pagado al contratista 9.000.000
~ |4, Valor final ejecutado 13.500.000
5. Valor sin ejecutar (a favor dart MUNICIPIO DE LA PLATA) 1.500.000
6. Valor pendiente de pago al contratista 4.500.000
Edificio Huﬁicbpl Camera 4 No.5-09. Cod. Postal 415060 | Cargo: Firma:
Teiéfono: + ST(B)BITO220/8370287/8370109 s Fooris e
MEpiwrneIapiBBUB.QOVEBE . - o T e e e
e-mait alcaldia@laplata-huila.gov.co Aprobo: Comité Institucional

La Plata ~Huila
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ACTA DE LIQUIDACION :
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 317 DE 2020, SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE LA PLATA Y CRISTIAN ANDRES CARVAJAL ROJAS

CAPITULO I
BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO
RELACION DE PAGOS FECHA VALOR ~ SALDO
Comprobante de egreso No.2020001968 10/12/2020 $4.500.000 $10.500.000
Comprobante de egreso No.2020001968 10/12/2020 $4.500.000 " §$6.000.000
Comprobante de egreso No. ‘ Sin generar - $4.500.000 $1.500.000

3.1.- VALOR A PAGAR: En consideracién a lo ahteriqr, la supervisora AUTORIZA EL PAGO al contratista,
por la suma de cuatro millones quinientos mil pesos ($4.500.000) M/CTE.

CAPITULO IV
ACTAS
PR A TIPO DE ACTA No. FECHA 4’
oA ' Treinta (30) de septiembre de
Acta de inicio 1 2020
Acta de Suspension DTS MR BT
~ Acta de Reinicio No aplica
Acta Justificacion (Adicional, Modificatorio y/o Prorroga) | | No aplica :
Fecha de Terminacion (o Recibo final cuando aplique g Veintinueve (29) de diciembre de :
obras) 2020.
CAPITULOV
POLIZAS

La presente acta de liquidacion, constituye el conjunto de operaciones realizadas para determinar las
obligaciones correspondientes a cada una de las partes y mediante la misma se concluye el presente
contrato, liberando por lo tanto a las partes de sus obligaciones reciprocas, salvo aquellas que subsisten para
el contratista, contempladas en la clausula de garantia, segin POLIZA DE CUMPLIMIENTO No. NV-
100030592, expedida por la comparia de seguros “SEGUROS MUNDIAL, de la siguiente manera:

; VIGENCIA 1
CLASE NUMERO DE hise o
it g ASEGURAD | DESDE HA =
- _ O  [ANO [ MES [DIA | ANO | MES | DIA
Cumplimiento del | - \v.100030592 | $1.500.000 | 2020 | 09 | 23 | 2021 | 09 |10 -
contrato { b\ E
Edificio Municipal Carrera & No.5-09. Cod_ Postal 415060 : Cargo: Firma: _____.,\
Teléfono: + 57(B)8370220/8370287/8370109 Reviso Contratacion '
hitp:// waww laplata -huila.gov.co/ . ‘ F3 2 \
e-mail alcaldia@lapiata-huila gov.co Aproho: Comité ms.uAu.:c._c_m_a! : \

LaPlata ~Huna R X
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ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 317 DE 2020, SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE LA PLATA Y CRISTIAN ANDRES CARVAJAL ROJAS

CAPITULO VI
ESTADO JURIDICO
MULTAS: NO HUBO
DECLARACIONES DE INCUMPLIMIENTO: | NO HUBO
CADUCIDAD: NO HUBO 5

De conformidad con lo antes manifestado las partes imparten la aprobacion a la presente liquidacion.

En atencién a lo previsto en la presente acta, las partes contratantes dan por liquidado el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.317 de 2020 y se declaran a paz y salvo por todo
concepto relacionado con el objeto del contrato, una vez realizado el pago sefialado en el Balance econdmico
y financiero del presente documento, por lo cual no se consignan observaciones u obligaciones sin prejuicio
de los requerimientos que llegasen a presentarse con fundamento en las garantias prestadas.

Para constancia de lo anterior firman la presente acta los que en ella intervinieron a los veintinueve (29) dias

O’,ns‘m h O&Ny«\ quﬂi

CRISTIAN ANDRES CARVAJAL ROJAS
C.C. 1.075.271.820 de Neiva Huila
Contratista

Revis texto legal

Proyecto: Margarita Marin
Apoyo Administrativo

* Edificio Municipal Camera 4 No.5-09. Céd. Postat415060 Corgo: Fiema: T
Teléfono: + 57(8)8370220!837028718370109 Revisd Contratacion :
hitp.sf v |aplata -huila.gov.co/ o
e-mail. alcaldie@laplata-huila.gov.co . Aprobé: Comité Institucional
La Piata —Huila
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Municiplo de Nefva

ACTA DE INICIACION
; - | Version: 02
FOR-GCO-07 Vigente desde:
Diciembre 16 de 2013

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 941 DE 2020
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y CRISTIAN ANDRES CARVAJAL

ROJAS
| OBJETO: COORDINAR EL OBSERVATORIO DE COMPETITIVIDAD Y

DESARROLLO ECONOMICO DE LA SECRETARIA DE TIC Y
COMPETITIVIDAD PARA LA ESTRUCTURACION Y
ACTUALIZACION DE LAS BASES DE DATOS DE LA TEMATICA DE
GOBIERNO EN TEMAS DE INDICADORES DE COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

CONTRATISTA: CRISTIAN ANDRES CARVAJAL ROJAS
C.C. 1.075.271.820 de Neiva

VALOR DEL | VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000,00) MlCte incluido los

CONTRATO: impuestos a que haya lugar.

PLAZO DE | Cinco (5)/meses contados a parhr de la suscripcién del acta de inicio

EJECUCION: del contrato, en todo caso sin superar Ia presente vagencia fiscal.

FECHA DE | NA ; :

APROBACION

POLIZA: :

En Neiva, a los diez (10) d
DIAZ MENDEZ, Secretario
supervisor del contrato N° 941
chdula de cilidadania No 1,075
a la ejecucion del contrato para dejar

1. A partir de la
contractual, tal

es de agbsfo de 2020 "ée reunieron JOSE ALEXANDER
) ;competlﬂvldad del municipio de Neiva en calidad de
RISTIAN ANDRES CARVAJAL ROJAS, identificado con
e Neiva en calidad de contratis’ta a fin de dar inicio
mnstancta de

fecha de suscnpgfé_ de

) ¢ .presente ‘acta, se computara el plazo
como esta previsto em

rato de PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES. ;
2. El contratista se compromete a ej ic y eatrictamente a partir de la fecha el
objeto del contrato y/o convenio, :
3. No se aceptaran alternativa
convenio sin orden escri a e del SUIJervisor ylo interventor y renuncia
expresamente a cualquier ion posterior fundamentada en la presente Acta
“de Iniciacion.
4 59 e Infomo i CONTR acerca del contenido y alcance de las obligaciones
~convenidas, al tiempo qu yo sobre la forma de ejeeuccbn futura del acuerdo,
precisandole que el cu o de las obligaciones adquiridas seria corrotiorado
por el supervisor deleg nterventor, quien respondera pQr i
su firma, tales circunst
d' consultada & través del link $G www.al¢aldianciva.gov.co. La MB

o no do y su uso Ir

no es bilidad da la Alcaldia de Nelva




% ACTA DE INICIACION :

Versién: 02

haEA mm . FOR-GCO-07 Vigente desde:
Ea : Diciembre 16 de 2013

onvocada la ciudadania para ejercer Veeduria de los
la presente vigencia, NO se presentd persona alguna, lo

5. Se deja constancia
procesos de contratac
anterior sin perjuicio :
misma a la soligituc resado(s), teniendo en cuenta los lineamientos estipulados
en la Ley 8 ' ' S

Para wnstancia
- 2020

rA




| BEALTA CALIDAD | CONSTRUYAMOS
2J SURCOLOMBIANA | IMULTICAMPUS UNIVERSIDAD

S < Wi W BEROZH (we 103 PARA 51 g
= NIT: 891180084-2 E 2 L ARA {1 DESARROLLO ¥ T1 BUEN VIVIR

Constancia No.2347

EL JEFE DE OFICINA DE TALENTO HUMANO

UNA VEZ REVISADOS LOS ARCHIVOS QUE REPOSAN EN ESTA OFICINA
HACE CONSTAR:

Que el sefior CRISTIAN ANDRES CARVAJAL ROJAS, identificado con cedula de
ciudadania numero 1.075.271.820 de Neiva, prestdé sus servicios profesionales como
asesor a la direccion del Centro de Emprendimiento e innovacion adscrito a la Vicerrectoria
de Investigacién y Proyeccion Social, mediante contrato de prestacion de servicios numero
VIPS-3-A2022, del 06 de enero al 30 de julio de 2022. 7

Servicios profesionales como asesor a la direccion del centro de emprendimiento e
innovacién adscrito a la Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social, mediante
contrato de prestacion de servicios nimero VIPS-266-B2022, del 11 de agosto al 30 de
noviembre de 2022 y una adicién al contrato del 01 al 30 de diciembre de 2022.

Servicios profesionales como asesor a la direccion del centro de emprendimiento e
innovacién adscrito a la Vicerrectoria de Investigacién y Proyeccion Social, mediante
contrato de prestacion de servicios nimero VIPS-57-A2023, del 27 de enero al 30 de junio
de 2023.

Obligaciones:

« Presentar al Rector un plan de actividades y de presupuesto orientado a adoptar el
emprendimiento y la innovacién como una estrategia de desarrolio institucional.

» Proponer la inclusién del emprendimiento, la innovacién y el desarrollo tecnolégico
en los planes, programas y proyectos institucionales.

« Coordinar con los respectivos Consejos de Facultad, la ejecucién del plan de trabajo
para articular las actividades programadas por el Centro de Emprendimiento e
Innovacion con las labores académicas y de proyeccion social de las Facultades.

« Elaborar propuestas al Consejo Académico y Consejo Superior Universitario para la
definicion de politicas para fortalecer el emprendimiento, la innovacion y las
tecnologias.

« Definir y ejecutar una estrategia de consolidacién de un ecosistema interno del
emprendimiento y un ecosistema externo asociado a la Red Departamental de
Emprendimiento Huila Emprende.

« Articular el Centro de Emprendimiento e Innovacién a los esfuerzos nacionales y
regionales que fomenten el emprendimiento, la innovacion y el desarrollo de
proyectos productivos, sociales, culturales y deportivos.

« Adoptar instrumentos facilitadores para emitir los avales a los concursos de ideas y
planes de empresa que concursen para la obtencién de recursos del Estado, a
través de alguna de las entidades integrantes de la red.

« Disefar y realizar actividades y eventos relacionados con el emprendimiento, la
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innovacion, creacién y fortalecimiento empresarial dirigidos a egresados,
profesionales y Mipymes. :

« Crear un sistema de seguimiento y evaluacion a las actividades de emprendimiento
e innovacion que se realicen en la Universidad.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

Dada en Neiva a los ocho (08) dias del mes de noviembre .de dos mil veintitrés (2023).

JOSE|EURIPIDES SANABRIA TRIANA
Jefd de Oficina de Talento Humano

Proyecté: Carolina Rojas w/
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LA FUNDACION HUMEDALES
NIT. 830.068.325-2

Certifica que:

El sefior CRISTIAN ANDRES CARVAJAL ROJAS, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.075.271.820 de Neiva, ejecutd contratos como formulador de proyectos
con la fundacion Humedales del 01 de enero de 2017 al 30 de diciembre del 2021, con un
ingreso promedio mensual de (DOS MILLONES DE PESOS $2.000.000) con las
siguientes funciones:

o Formular y estructurar proyectos productivos y sociales para la comunidad del drea
de influencia del embalse de Betania

e Articular entre los actores financiadores de proyectos sociales y la comunidad los
alcances y actividades que requiera la formulacién de los proyectos

e Apoyar en la gestion de recursos para la puesta en marcha de los proyectos

Dada en Neiva, Huila, a solicitud verbal del interesado a los doce (12) dias del mes de
enero del 2022.

OLI lem ROJAS DIAZ )
Coordi dc Educacion Ambiental Betania
EMGESA - Fundacién Humedales

Bogotd, Colombia+Calle93bNo 18-45 of 4054119277368+ Mhumedales@fundacionhumedales.org+ www. fundacionhumedales org




EL ALCALDE MUNICIPAL ENCARGADO DEL MUNICIPIO DE RIVERA HUILA
CERTIFICA:

Que una vez revisados los archivos de la entidad, se verifico que el sefior CRISTIAN ANDRES CARVAJAL ROJAS,
identificado con cedula de ciudadania No. 1.075.271.820 de Neiva - Huila, suscribio con EL MUNICIPIO DE RIVERA
- HUILA, contrato de prestacion de servicios profesionales 056 del 16 de enero de 2024, con las siguientes
especificaciones:

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales de manera auténoma e independiente, por parte del CONTRATISTA
a favor del MUNICIPIO, para el desarrollo de actividades de coordinacion, asesoria y acompafiamiento al personal de
la Administracion Municipal Central, en el diagnéstico, formulacion y aprobacién del Plan de desarrollo del municipio
de Rivera 2024-2027.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Al lado de aquellas connaturales al cumplimiento del objeto contratado, seran
- obligaciones especiales del CONTRATISTA, las siguientes: 1. Elaborar y coordinar la estrategia y metodologia para el
desarrolio de las etapas de diagnostico, formulacion y aprobacion del Plan de desarrollo del municipio de Rivera para
el periodo 2024-2027. 2. Asesorar al municipio en el proceso de diagnéstico, formulacion y aprobacion del Plan de
desarrollo para el periodo 2024-2027, en todos sus sectores: 3. Liderar las reuniones de socializacion con la
supervision y/o el Alcalde Municipal tendientes a socializar avances, estrategias y demés acciones que demanden la
construccion y formulacion del Plan de Desarrollo en el Municipio de Rivera para el periodo 2024-2027. 4. Asistir y
coordinar las mesas tematicas, talleres de socializacion y asambleas generales de planificacion programadas para el
avance del proceso de diagnostico y formulacion del Plan de Desarrolio en el Municipio de Rivera para el periodo 2024-
2027. 5. Consolidar el documento que constituya el componente de diagnéstico, estratégico y del plan plurianual del
Plan de Desarrollo Municipal para el periodo 2024-2027, el cual integre cada uno de los sectores establecidos, de
acuerdo con la metodologia determinada por el Sistema de Planeacion Territorial del Departamento Nacional de
Planeacion - DNP. 6. Liderar la socializacion, ajuste y aprobacion de los avances Plan de Desarrollo Municipal ante la
CAM, Consejo Territorial de Planeacion y Consejos de Gobierno municipal y cualquier érgano o corporacion en la que
se requiera. 7. Asesorar el proceso de aprobacion y adopcion del Plan de Desarrollo para el periodo 2024-2027 ante
el Concejo Municipal. 8. Apoyar al MUNICIPIO en la actualizacion del capitulo independiente de regalias, como insumo
en la financiacion de proyectos estratégicos del Plan de Desarrollo Municipal. 9. Brindar asistencia al personal del
MUNICIPIO en las tareas de elaboracion del diagnostico de infraestructura y equipamiento del municipio con el fin de
efectuar ajustes y unificacién de criterios a la informacion existentes para afianzar el proceso de formulacion de
objetivos y estrategias en el Plan de Desarrollo Municipal para el periodo 2024-2027. 10. Programar las reuniones de
socializacion con la comunidad, representantes de los gremios, consejo Teritorial de Planeacién, CAM y
acompanamiento para la socializacion y aprobacion del Plan de Desarrolio Municipal. 11. Abstenerse de revelar la
informacién confidencial de propiedad del MUNICIPIO, de la que tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucion
del contrato, sin consentimiento previo y escrito del supervisor del contrato. Se considera informacion confidencial
cualquier informacién técnica, financiera, comercial, estratégica y en general, aquella relacionada con las
competencias del MUNICIPIO, que tenga caracter de reservado, segin la ley o que haya sido catalogada como tal.
12. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y demas
elementos del MUNICIPIO, utilizados o facilitados para la ejecucion de las actividades contractuales. 13. Brindar
acompafiamiento desde su perfil, formacion, objeto y obligaciones contractuales, al personal encargado de la
implementacion y desarrollo de los sistemas de gestion, calidad y planeacién del MUNICIPIO, segun corresponda,
acorde con las directrices, cronograma y requerimientos impartidos por la dependencia responsable. 14. Informar a
tiempo al MUNICIPIO acerca de cualquier anomalidad o novedades que se den dentro del marco del cumplimiento de
sus actividades. 15. Cumplir el contrato dentro del término y las condiciones acordadas, brindando la disponibilidad
necesaria para la ejecucion a satisfaccion de su objeto, dispensando atencién é&gil, oportuna y adecuada a los

NIT: 891180040-9
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requerimientos que se e hagan, sin que porello se genere dependencia. 16. Cumplir sus obligaciones frente al sistema
de seguridad social integral y parafiscales en los porcentajes definidos segin lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1273 de 2018 y demas normas reglamentarias aplicadas para tal fin. 17. Inscribir y/o
actualizar su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato, segin corresponda y
mantenerla actualizada durante la ejecucion del acuerdo. 18. Presentar un (1) informe mensual o de periodo inferior,
segun corresponda, en el que se discriminen las actividades especificas cumplidas durante el respectivo lapso de
ejecucion del objeto contratado, documento que debera estar acompaiiando de los soportes de acreditacion, segln
sea pertinente. 19. Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato, asignadas por el fitular del empleo
de Alcalde Municipal.

VALOR CONTRATADO: TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($30.000.000.00)
PLAZO DE EJECUCION: Cinco (5) meses

FECHA INICIACION: 16 de enero de 2024

FECHA TERMINACION: 15 de junio de 2024

Dado en el Despacho del Alcalde Municipal de Rivera (H), a los tres (3) dias del mes de julio de 2024.

Alcalfile Municipal (E)

o i Cogel

Técnico Administrativo

NIT: 891180040-9
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COMPROMISO ANTICORRUPCION

Cristian Andrés Carvajal Rojas identificado con cédula-de ciudadania No.1.075.271.820 expedida
en Neiva Huila domiciliado en la ciudad de Nataga actuando en mi propio nombre que, en adelante se
denominara EL PROPONENTE, manifiesto la voluntad de asumir el presente COMPROMISO
ANTICORRUPCION teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Que EL MUNICIPIO DE NATAGA HUILA, adelanta un proceso de Contratacion Directa para la
Prestacion de Servicios profesionales y de apoyo a la Gestién, cuyo objeto es la, “CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA EN EL SEGUIMIENTO AL _
PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL 2024 - 2027, NATAGA PRODUCTIVA CON RESULTADOS
Y REPORTE A LA PLATAFORMA SISPT Y DEMAS QUE REQUIERAN SU REPORTE PARA EL
CUMPLIMIENTO EN EL MUNICIPIO DE NATAGA - HUILA..”

2. Que es interés del PROPONENTE apoyar la accion del Estado colombiano, y del MUNICIPIO DE
NATAGA - HUILA, para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la
responsabilidad de rendir cuentas.

3. Que siendo del interés del PROPONENTE participar en el proceso de Contratacion Directa para la
Prestacion de Servicios profesionales y de apoyo a la Gestion, aludido en el considerando primero
precedente, me encuentro dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte necesaria para
aportar transparencia al proceso, para ello suscribo el presente compromiso unilateral anticorrupcion,
y realizo las siguientes manifestaciones y compromisos.

DECLARACIONES

PRIMERA: Declaro bajo la gravedad del juramento no encontrarme incurso dentro de las inhabilidades
e incompatibilidades previstas en la Constitucion Politica ni en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, asf
como no tener sancion vigente por la trasgresion de alguna de ellas, para contratar con Entidades
Publicas.

SEGUNDA: Declaro que toda la informacion que suministré y suministraré a la Entidad es cierta y
precisa y que no omiti ni omitiré informacion que sea necesaria para la transparencia en la celebracion
y desarrollo del contrato.

TERCERA: Declaro publicamente que conozco y acepto las reglas establecidas para el presente
proceso, asi como todas las modificaciones y demas actuaciones que se deban surtir, en condiciones
de transparencia, equidad e igualdad.

CUARTA: Declaro que la propuesta presentada es seria y econémicamente ajustada a la realidad,
que asegura la posibilidad de ejecutar el objeto del presente contrato en las condiciones de calidad y
oportunidad exigidas en el estudio previo del proceso.

QUINTA: Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, ni directa ni indirectamente,
dadiva o beneficio para obtener una decision a mi favor, ventaja impropia o para perjudicar a alguno
de los proponentes.

SEXTA: Declaro que conozco que la Ley 1474 de 2011 -Estatuto Anticorrupcion- en su ARTICULO 27
establecié que “ACUERDOS RESTRICTIVOS DE LA COMPETENCIA. La Ley 599 de 2000 tendré un
articulo 410A, el cual quedara asi: El que en un proceso de licitacion publica, subasta piblica,




seleccion abreviada o concurso se concertare con oftro con el fin de alterar ilicitamente el
procedimiento contractual, incurrirs en prision de seis (6) a doce (12) afios y multa de doscientos (200)
a mil (1.000) salarios minimos legales mensuales vigentes e inhabilidad para contratar con entidades
estatales por ocho (8) afios. S

PARAGRAFO. El que en su condicién de delator o clemente mediante resolucién en firme obtenga
exoneracion total de la multa a imponer por parte de la Superintendencia de Industria y Comercio en
una investigacion por acuerdo anticompetitivos en un proceso de contratacién pablica obtendra los
siguientes beneficios: reduccion de la pena en una tercera parte, un 40% de la multa a imponer y una
inhabilidad para contratar con entidades estatales por cinco (5) afios.”

COMPROMISOS

PRIMERO: Actuar con estricto apego a las normas juridicas y éticas propias de este tipo de
procedimientos, y conforme a los principios de buena fe, transparencia y equidad.

SEGUNDO: Mantener la informacion a la que tenga acceso de manera directa o indirecta, en reserva,
mitigando el uso indebido para beneficio propio o de un tercero, propendiendo por el uso adecuado de
la informacion y los documentos que se tengan a cargo.

TERCERO: Abstenerse de revelar la informacion obtenida como producto de la relacion contractual
con el Instituto Distrital de Turismo, a ninguna persona o entidad externa, a menos que sea requerido
por la ley.

CUARTO: Manifestar, antes y/o durante la ejecucion del contrato inhabilidades, incompatibilidades o
conflicto de intereses, que le impida cumplir a cabalidad las obligaciones pactadas.

QUINTO: Rechazar, no aceptar y/o solicitar para si o para ofro, dinero, utilidad o promesa
remuneratoria a cambio de obtener beneficios.

SEXTO: Dar aviso inmediato al Instituto Distrital de Turismo - IDT, de cualquier ofrecimiento, favor y/o
dadiva efectuados por los interesados o proponentes de los procesos de seleccion producto de
convocatoria piblica con la intencién de afectar alguna decisién relacionada con la adjudicacion.

SEPTIMO: No incurrir en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para cumplir con los
requisitos del proceso de seleccion.

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de los compromisos y declaraciones
incorporadas en el presente documento, se suscribe en el municipio de Nataga el veinte (20) de junio
del afio Dos Mil Veintiséis (2026)

EL PROPONENTE

Q. A O |

CRISTIAN ANDRES CARVAJAL ROJAS
CC. 1075271820 DE NEIVA
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombiél informa:

Que siendo las 10:36:29 horas del 20/06/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1075271 820,
Apellidos y Nombres CARVAJAL ROJAS CRISTIAN ANDRES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa ALCALDIA DE NATAGA, con NIT 891102844-
0y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de |a
Ley 1918 del 12/07/2018 “vor medio de la cusl se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos coritra menores, se-crea el registro de inhabilidades ¥ se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”,

con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméas normatividad
tratamiento de datos. ’

rectora frente al

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulia
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EL TESORERO GENERAL DE NATAGA HUILA
0248

CERTIFICA

Que, revisando la base de datos del Impuesto predial e industria y comercio y estampillas
del Municipio de Nataga Huila, el sefior CRISTIAN ANDRES CARVAJAL ROJAS
Identificado con cedula de ciudadania N° 1.075.271.820 no registra obligacion alguna con
la tesoreria general del Municipio de Nataga

El presente certificado se expide a solicitud verbal del interesado, para acreditar estar apaz
y salvo con esta dependencia.

Paz y salvo para tramites contractuales. Valido hasta el 30 de diciembre del 2026

Dado en la Tesoreria Municipal de Nataga Huila a los veinticinco (25) dia del mes de junio
del dos mil veintiséis (2026)

)N

s

PEDRO ANTONIO BOHORQUEZ/H NANDEZ

Tesorero Municipal

Proyecté: juan David Andrade Revisé: Pedro Antonio Bohorquez Aprobé: Pedro Antonio Bohorquez
Guarniso sec tesoreria Hernandez- tesorera general Hernandez — tesorera general
Firma: Firma: Firma:

Edificio Municipal Carrera 8 No. 2-43 Celular 3138956072-3183475723
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