
Declaro que NOhe suscrito un nuevo contrato de prestación de servicios con otra entidad durante el periodo informado ENERO- JUNIO 2026

El suscrito supervisor del Contrato No. 2306 DE  2026 declara que ha verificado el informe de actividades contenido en el presente documento las cuales fueron ejecutadas durante el periodo que se reporta y corresponden

Firma: Firma:

Nombre: Nombre: Elizabeth Villamarin Fonseca 

Cédula No: Cédula No: 46384706

Cargo: Cargo y/o vinculación CONTRATISTA 

FECHA VERSIÓN FINAL

13/08/2019 1

9/08/2021 2

23/07/2025 3

20/11/2025 4

16/01/2026 5

Oficialización: 16/01/2026 Página 1 de 1

Director de Evaluación del Riesgo

NELSON ROLANDO RUSSI BELTRAN 

80066738

Etiquetado: P

APOYO A LA SUPERVISIÓN EN LA VERIFICACIÓN DE 

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA RADICACIÓN DE 

CUENTAS

1136882124

DECLARACIÓN DEL SUPERVISOR

a las obligaciones consignadas en el contrato aludido.  En mérito de lo anterior se deja constancia del cumplimiento a satisfacción del objeto contratado. Así mismo, certifica que ha verificado el cumplimiento de las obligaciones de pago de parafiscales a cargo del contratista.

SUPERVISOR  

C.C. No. 

2

Se modifica el formato de informe Mensual de Prestación de Servicios para que el contratista informe si tiene o no más contratos suscritos 

en el periodo con otras entidades y de ser así se comprometa con el pago de los aportes a seguridad social correspondientes.

3
Se ajusta texto Declaración del supervisor toda vez que se va a radicar con anterioridad la cuenta del mes de diciembre de 2025 por efectos 

del cierre de la vigencia.

4
Se ajusta el espacio Declaración del supervisor puesto que no aplica para la radicación de la cuenta de 2026, fue inclusión para el mes de 

diciembre de 2025 por efectos del cierre de la vigencia.

1

Se modifica el formato de informe Mensual de Prestación de Servicios para dar cumplimiento a la resolución 1366 de 2020 "Por medio de la 

cual se adoptan los procesos del MIPG - SIG de la Unidad Nacional de Protección,  El Manual Institucional de Política de Servicio al 

Ciudadano, el Manual para la Formulación y Seguimiento de Planes, el Manual de Gestión de Indicadores, el Manual de Gestión Estratégica 

Integrada de Gestión de Riesgo y se derogan las Resoluciones Nos, 1820 de 2018 y 1565 del 2019".

0
Se crea el formato dando cumplimiento a la Resolución 831 de 07/06/2019 "Por la cual se adiciona y modifica parcialmente la Resolución 

0880 de 07 de diciembre de 2016, se deroga algunas resoluciones" .

VALOR ACUMULADO

Fecha Informe: 31 de enero de 2026

SALDO POR EJECUTAR

$ 28.210.000

$ 0

DESCRIPCIÓN DE LA CREACIÓN O CAMBIO DEL DOCUMENTOVERSIÓN INICIAL

LAURA JULIETH ROJAS AYERBE 

GCT-FT-18/V5

Archívese en:  Expediente contractual

PERIODO INFORMADO

ENERO- JUNIO 2026LAURA JULIETH ROJAS AYERBE 
NOMBRE CONTRATISTA :

 INFORME FINAL DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

GESTIÓN CONTRACTUAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCIÓN

DATOS E INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA

GESTIÓN O ACTIVIDADES REALIZADAS

CONTRATO No :

ENERO

OBLIGACIÓN 1 

https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/ser/gccar/IgBwqSujI3ruQ77v18gZrSveAaqysirgi

64GXaqLWX2lf5I?e=Cb0Yl6

FEBRERO

OBLIGACIÒN 1 

https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/ser/gccar/IgCBLFYazAFaQI32oizsqFMtAaUNlt

RcZHJWMl81OHgVEbg?e=qhOphj

MARZO 

OBLIGACIÓN 1 

https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/ser/gccar/IgAno4MU5inuSrfl1zvDBAvTAYKXIRT

dmrs2G8cL5sJZTyU?e=0y9F5P

ABRIL 

OBLIGACIÓN 1 

https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/ser/gccar/IgAe0lIhUBriQ5UjQ5MrOODYAZmTV

poMWJocA_gOIa7r5Rg?e=4Ljqj6

MAYO 

OBLIGACIÓN 1 

https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/ser/gccar/IgBjZITDrI7KT6U8YHZy_2mUAY327

WQve5bmxlutT8lnmMA?e=VobubU

JUNIO

OBLIGACIÓN 1 

https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/ser/gccar/IgAFosi9EOVQSKTBSspmFiX3AYd0

IIyaEc8LiGK3xZXiy2o?e=FsA4jC

Apoyar la proyección y revisión sobre las 

respuestas a requerimientos e insumos que sean 

solicitados por la Dirección de Gestión Humana en 

tiempos de oportunidad y eficiencia de conformidad 

con los términos establecidos de ley.

ENERO

5.1 Se adelantó curva de aprendizaje frente a los formatos tipo que maneja el equipo para las respectivas respuestas a 

requerimientos. 

5.1 PDF de bases de datos del grupo de Talento humano para el manejo de las temàtica a tratar  

FEBRERO

5.1 Se adelantó por solicitud e instrucciones de la Gestora de Talento Humano borrador para: Respuesta a ampliación 

de información de dos  servidores frente a los tiempos y reporte de inicio de labores.

5.2 Se llevó a cabo la proyección de borrador de Memorando de  vacaciones extemporáneas de un servidor público.

MARZO

5.1 Se adelantó por solicitud e instrucciones de la Gestora de Talento Humano borrador de: borrador de Memorando 

Entrega Final a DGH 2025-2026. 

5.2 Se llevó a cabo la proyección de borrador de  consolidado de 7 casos para subsanación con el respectivo cuerpo 

de correo para posterior envío a la DGH.

ABRIL

5.1 Se adelantó por solicitud e instrucciones de la Gestora de Talento Humano borrador de:  Memorando para la 

notificación de los servidores Públicos del Trimestre 2026  

5.2 Se adelantó por solicitud de la Gestora la identificación de las novedades y cambios al interior de la Dirección de 

Evaluación del Riesgo como producto del Decreto 0019 de 2026 de modernización, se compartió documento word en 

drive. 

MAYO

5.1 Se adelantó por solicitud de la gestora respuesta a correo de solicitud de información de traslado de servidora 

pública, correo de respuesta que fue enviada a la gestora a través de teams. 

5.2 Se emitió respuesta a correo para solicitud de visita al puesto de trabajo de servidor público, asi como el 

acompañamiento de la ARL. Dicho cuerpo de correo compartido a través de teams a la gestora.

JUNIO

5.1 Se adelantó por solicitud de la gestora elaboración de borrador de memorando de servidor público para 

reubicación.  

5.2 De acuerdo a la solicitud de gestora, se compartió el informe ejecutivo frente a las actividades de bienestar que se 

adelantaron en el primer semestre del año por parte del Equipo de Talento Humano para  informe de gestión del señor 

Director de la DER.  

ENERO

OBLIGACIÓN 4  

https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/ser/gccar/IgAwpLdztJk4T7rsmFJWl6sFAZU-

FwXJR67MISS6tHVwDXk?e=NZ9thm

FEBRERO

OBLIGACIÓN 4 

https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/ser/gccar/IgAFTLQsjOfATKsfIYwOfEn_ARzUtT

LGrU9rqWVm9jCV-Z4?e=XJTXme

MARZO 

OBLIGACIÓN 4 

https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/ser/gccar/IgAXTAGWh7NNS5kRgEN1KtLYARq

sf6ogY-ew0cgZ6j9c4ss?e=sdvsKp

ABRIL 

OBLIGACIÓN 4 

https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/ser/gccar/IgDBMdnFCdPfRbUWo8-

vR7YxATdaJd3-EAhiM4dIgzfWZpA?e=A0RlSL

MAYO 

OBLIGACIÓN 4 

https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/ser/gccar/IgBY6cVVnvieSKwkYOAFImK_AUW

PNNp73v81q3me7-v-OZY?e=pfjQaL 

JUNIO

OBLIGACIÓN 4 

https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/ser/gccar/IgCxdVOBVbBoRo9KIIOH6GDfAYkp

97A9z43VkrgQIpkxWz0?e=ctrpxd

2306 DE  2026

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL ACTIVIDAD REALIZADA

ENERO 

OBLIGACIÓN 5    https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/ser/gccar/IgBft-

Zo3hfgS7pWGe87eoDdAYId5wU5VYIjEH8by-IG6GY?e=jiud17

FEBRERO 

OBLIGACIÓN 5 

https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/ser/gccar/IgBXJk3sn7CiQYbzMzWJo15HAWhs

2-Vds5YZwopGXi2s_5Q?e=1XamKJ

MARZO

OBLIGACIÓN 5 https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/ser/gccar/IgB3POB-

UYa5TYgC7iqdKsCCAaSPSvH9dWBjmclmS8pdVDI?e=8T56zb

ABRIL 

OBLIGACIÓN 5 

https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/ser/gccar/IgAT3jlz3R7iSbmHoY6GgUDsAZzFF

b_8N2EtYqv0F2hC8fE?e=m6Z360

MAYO 

OBLIGACIÓN 5 

https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/ser/gccar/IgC3l7vhaI8_S5M3eC4zui4iAUP8NKu

Zmz63FXeZTdoqp3I?e=GeenmW

JUNIO

OBLIGACIÓN 5 

https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/ser/gccar/IgC3l7vhaI8_S5M3eC4zui4iAUP8NKu

Zmz63FXeZTdoqp3I?e=R3z5Eo

ENERO

OBLIGACIÓN 2 

https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/ser/gccar/IgCFI0W2GSnbSY9o0X_542zEASxk

_Wxo7oYHVx1MJwWrBcE?e=28bByg

FEBRERO

OBLIGACIÓN 2 

https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/ser/gccar/IgCdcfMC7mn7SJOmvYOL1qrRAdxm

bJYFBq7TftISdlnmnPQ?e=dxjuGz

MARZO

OBLIGACIÓN 2 https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/ser/gccar/IgCgq-

D5nNkcQ4XcEgBZGfPUAT-D36grLj76A4XrWWgB0OQ?e=BeW6Gw

ABRIL 

OBLIGACIÑON 1 

https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/ser/gccar/IgDaP3qDCtFxSY0MKjSiPDl5ASi3ry

3X6OR-k5frBlMLolw?e=DrHLBl

MAYO 

OBLIGACIÓN 1 https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/ser/gccar/IgDFF-

H5f9njTYuEmbhkC7DaAc21gYYIyugjv90WFqAe4eE?e=giw2Nb

JUNIO 

OBLIGACIÓN 1 

https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/ser/gccar/IgCWKZqP_mOqS6maEPb8B9_2AS

ALB2cCn8Oc9sxS9v-6mHQ?e=FMsrf0  

ENERO

OBLIGACIÓN 3  

https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/ser/gccar/IgDEvhIqk2tFSKYMCzLUVLpaAa764

RQJ6vcAxu5_dLGDqUo?e=inmiVQ

FEBRERO

OBLIGACIÓN 3 

https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/ser/gccar/IgAVFYAkq2xPQoQkCtGu5YNnAa4

ZMtMmmHYDtIvDkrB_wHk?e=ewukbQ

MARZO 

OBLIGACIÓN 3 

https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/ser/gccar/IgBVjOfhG_UXQKZFuVfby7NLAZGxI

Vt6VfFMsXci5WGZr-4?e=MZjR2u

ABRIL

OBLIGACIÓN 3 

https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/ser/gccar/IgAQF3vhP_CmQZyYNchwgTzXAefm

_Rz0_aIBJO03Elx1CCw?e=zAmRJG

MAYO 

OBLIGACIÓN 3 https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/ser/gccar/IgBdmWBZ-k7JSriy2-

LKRz8iATTqQ1j_vZt8DAToJzjQIIM?e=xJnSHf

JUNIO

OBLIGACIÓN 3 https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/ser/gccar/IgAzG9mj-

HVASIKCGG5tNJ4RAWhJXKicgt1tfafFmXj0zc8?e=dFuGlM

EVIDENCIA- REGISTRO Y/O SOPORTE DE LA EJECUCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

REALIZADA

Implementar y desarrollar plan de trabajo para

fortalecer el bienestar laboral y capacitaciones al

interior de la Dirección de Evaluación del Riesgo,

fomentando un entorno de crecimiento profesional y

personal para esta dependencia 

ENERO

2.1 Se recibió socialización de las acciones y funciones que se tienen que adelantar para el cumplimiento de esta 

obligacioón, quedando como compromiso adelantar un plan de trabajo semestral que cumpla lo estipulado de acuerdo 

a la directriz de la Dirección de Gestión Humana. 

2.2 PDF de bases de datos del grupo de Talento humano para el manejo de las temàtica a tratar.

FEBRERO

2.1 Se participó de 4 reuniones de equipo al interior  de la Dirección de Evaluación del Riesgo con el propósito de 

identificar y apoyar a la construcción de diagnóstico de los analistas de la DER.

2.2 Se proyectó ficha técnica y se solicitó a través de  correo electrónico a los tres equipos ( CTARI, CTARC y APP) 

insumos relevantes para la construcción de Diccionario, ABC e instrumento de Normas APA para el uso de los 

servidores y contratistas de la DER, insumos que se encuentran en contrucción.

2.3 Frente a las actividades relacionadas con el  bienestar laboral,se adelantó la proyección de las tarjetas de 

cumpleaños del mes, boletines semanales  de la misma actividad, apoyo en la logística del logro del día de 

celebración. 

MARZO

2.1 Frente a las actividades relacionadas con el bienestar laboral,se adelantó la proyección de 35 tarjetas de 

cumpleaños y 3 boletines semanales de cumpleaños. 

2.2 Se adelantó la propuesta de Conmemoración del Día Internacional de la Mujer Trabajadora 2026, evento que se 

surtió el día 8 de marzo junto a formato de tarjeta 

2.3  Se adelantó la propuesta de celebración del día del hombre, día de San José 2026, evento que se desarrolló el día 

19 de marzo. Para esta actividad se envió formato de tarjeta y todo lo requerido para la realización. 

ABRIL

2.1 Se adelantó el cargue del consolidado de tarjetas y boletines a la carpeta de Cumpleaños y Boletines del 

consolidado de boletines del mes de abril 2026, a su vez se adelantó el envío del correo de recordación de los grupos 

que tienen asignado la celebración del cumpleaños del mes de abril: CERREM COLECTIVO y APP y se adelantó la 

realización de las tarjetas de cumpleaños del mes de mayo (impares) las cuales ya reposan en la carpeta de boletines 

y tarjetas de cumpleaños. 

2.2  Se adelantó lo requerido para la celebración de cumpleaños del mes de abril, envío de tarjeta a quienes 

cumplieron la invitación por Teams y solicitud de espacio.

2.3 Se adelantó asistencia a reunión con equipo de formación de la DER para avanzar en los instrumentos de 

capacitación que serán entregados el mes de abril: ABC, Diccionario y Normas APA.

MAYO

2.1 Se adelantó el cargue del consolidado de servidores y contratistas que cumplen años en el mes de mayo en total 

59 entre colaboradores y servidores públicos. Se adelanta el cargue de las tarjetas del mes, en total 30 tarjetas. Se 

remite correo de recordación al Grupo GAEP de adelantar los preparativos de la celebración de cumpleaños. Se 

remitió boletín de la semana del 11 al 17 de mayo, del 19 al 24 de mayo al equipo de comunicaciones de la DER. 

2.2  Se adelantó lo requerido para la celebración de cumpleaños del mes de mayo, envío de tarjeta a quienes 

cumplieron la invitación por Teams, se solicitó  espacio para la realización del encuentro de cumpleaños del mes y se 

remitío fotografías para la habitual visibilización del espacio a través de las pantallas de la DER. 

2.3 Se adelantó envío de instrumentos ( ABC, diccionario y normas APA) a la gestora de acuerdo a su solicitud.

2.4 Se realizó socialización proyecto Caja de Herramientas, en especìfico el ABC de los analistas de la DER a 

Aplicar los procesos y procedimientos establecidos

por la Dirección de Gestión Humana para la gestión

y consolidación de los informes de las situaciones

administrativas relacionadas con traslados,

vacaciones, permisos e incapacidades y otras

situaciones presentadas por los servidores públicos

y por los contratistas de la Direccion de Evaluación

del Riesgo, garantizando la correcta gestión y

manetiniendo actualizadas las bases de datos con

los resultados correspondientes. 

ENERO

4.1 Se recibió orientación frente a las situaciones administrativas que se adelantan en el equipo, quedando como 

compromiso la revisión normativa.

4.2 PDF de bases de datos del grupo de Talento humano para el manejo de las temáticas a tratar.  

FEBRERO

4.1 Se apoyó la realización de fichas "Perfil Integral del Servidor" instrumento que detalla el perfil integral de los 

servidores sin recomendaciones médico laborales, en total, 32 fichas. 

4.2 Se apoyó la labor de cotización de detalle por luto de colaborador de la DER. 

MARZO

4.1 Se adelantó la realización de 7 fichas de "Perfil Integral del Servidor" instrumento que detalla el perfil integral de los 

servidores sin recomendaciones médico-laborales faltantes.

4.2 Se adelanta la radicación en DGH de un servidor con solicitud de permiso con motivo de "Día de la familia"

ABRIL

4.1 Se adelantó la realización de 23 fichas de "Perfil Técnico de Identificación y Seguimiento de servidores públicos de 

la DER  del Equipo CTAR INDIVIDUAL.

4.2 Se realizó la actualización de la actividad de Servidor Público en las carpetas de situaciones administrativas 

conformadas para dicho fin. 

MAYO

4.1 Se adelantó la radicación de 2 permisos de los servidores públicos de la DER en la Direcciòn de Gestión Humana.

4.2 Se realizó diseño de pieza gráfica y cuerpo de correo de los tres ganadores de la DER al reconocimiento a 

servidores públicos del primer trimestre (enero-abril) 2026.  

JUNIO

4.1 Se adelantó la radicación de 2 permisos de los servidores públicos de la DER en la Direcciòn de Gestión Humana, 

el primero con fecha del 18 de junio y el segundo el 22 de junio.  

4.2 Se realizó excel de seguimiento de aportes al logro de las actividades del día del padre y del premio para 

ganadores de la estrategia de la UNP se viste de mundial 2026. 

$ 910.000

4

5

VALOR ADICIÓN 

ENERO 

OBLIGACIÓN 6 

https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/ser/gccar/IgDclWxXBvtRQLwQceAYySk2AU61

byFKKhqcJjdS5GoIyLM?e=8KVtsL

FEBRERO 

OBLIGACIÓN 6 

https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/ser/gccar/IgD_pxXlrD5TT4a2PiCylmS3AU8RcB

NfWyI2jMkcDIOUteI?e=ZEti7O

MARZO

OBLIGACIÓN 6 

https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/ser/gccar/IgATgEwEOeTKTKWtQon0hePIASE

6fzEjYxkBd0Kelr-Eocw?e=pb2GQ7

ABRIL 

OBLIGACIÓN 6 

https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/ser/gccar/IgDdqIlcmT55Ta1PQU2tA4aCAUepE

xWY5c8UNYTBzo_3iNo?e=L2iy0W

MAYO 

OBLIGACIÓN 6 https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/ser/gccar/IgBlE-

hfYe6PRq0FFWMrzNq8ARC5Uu4LHCuxY6lBsClbwNA?e=LFCmX5

JUNIO

OBLIGACIÓN 6 https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/ser/gccar/IgBlE-

hfYe6PRq0FFWMrzNq8ARC5Uu4LHCuxY6lBsClbwNA?e=nI1dow

ENERO 

OBLIGACIÓN 7  

https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/ser/gccar/IgATw0QJYHSEQaA-

bXJsNGDeAXPmldTVqDVuAK6K8p55Khk?e=WGPqg6

FEBRERO 

OBLIGACIÓN 7 

https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/ser/gccar/IgAno4MU5inuSrfl1zvDBAvTAYKXIRT

dmrs2G8cL5sJZTyU?e=0y9F5P

MARZO

OBLIGACIÓN 7 

https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/ser/gccar/IgAKHBgtAtoSTYMLhs-

3lOt2AfaltQXGlyxsgMwswrGz0h8?e=EgfgGw

ABRIL

OBLIGACIÓN 7 https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/ser/gccar/IgC1THdpM-

OkTrFfV8JUSFRdAV96QQ1cERbtliNVHJ0N_n4?e=NVwlhv

MAYO

OBLIGACIÓN 7 

https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/ser/gccar/IgCSita3_jf7RpC4hnzf80inATXQf6LElv

0OWorvViUxafc?e=sEOfLQ

JUNIO

OBLIGACIÓN 7 

https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/ser/gccar/IgCSita3_jf7RpC4hnzf80inATXQf6LElv

0OWorvViUxafc?e=j1zMhC

6

7

FIRMA DEL CONTRATISTA

Nombre:

$ 28.210.000 VALOR INICIAL DEL CONTRATO 

Asisitir de manera presencial y virtual a las

reuniones y capacitaciones que sean requeridas de

acuerdo con las necesidades del servicio

presentadas en la Dirección de Evaluación del

Riesgo.

ENERO

6.1 Se asistió a espacio de presentación y bienvenida con el equipo de Talento Humano de la Dirección de Evaluación 

del Riesgo.

6.1 PDF de bases de datos del grupo de Talento humano para el manejo de las temàtica a tratar. 

FEBRERO

6.1 Asistencia virtual al evento: Manejo de la ansiedad en el entorno laboral 

6.2 Asistencia virtual al evento: ·Encuentro de cultura, organización y gestión del cambio". 

6.3 Reuniones de equipo liderados por la Gestora de Talento Humano tanto presenciales como virtuales.

MARZO

6.1 Asistencia presencial a reunión de equipo: día 2 de marzo, en modalidad presencial, donde se trataron temas 

varios de las actividades que adelanta el equipo. 

6.2 Asistencia virtual al evento: Sensibilización de plásticos de un solo uso el día viernes 13 de marzo

6.3 Asistencia virtual a capacitación de sensibilización con el objetivo de conocer el funcionamiento de PROTECDOC 

el día 18 de marzo. 

ABRIL

6.1 Asistencia presencial a reunión de articulaciòn entre Equipo de PQRSD y Enlace de TH para revisión de Posibles 

casos de Sobrecarga laboral, el día 8 de abril de 2026

6.2  Asistencia presencial a reunión de articulaciòn entre Equipo de CTAR INDIVIDUAL y Enlace de TH para revisión 

de Posibles casos de Sobre carga laboral y plan de prevención frente a novedades, reunión sostenida el día 9 de abril 

de 2026. 

6.3 Asistencia presencial a reunion de Gestores por indicación del Gestora el día 27 de abril donde se desarrollan 

temas referentes a: Auditoria y otros temas relacionados con el clima laboral de la entidad. 

6.4 Asistencia virtual a las siguientes reuniones: 

 - Asistencia a reunión virtual de revisión de casos EDL CTAR I el día 1 de abril de 2026, en dicho espacio se socializó 

con la Gestora los casos con novedad pendientes 

-Asistencia a reunión virtual el día 17 de abril de revisión de propuesta de modernización con la participación de la 

Gestora, en el que se proyectó los posibles cuellos de botella 

-Asistencia a espacio virtual el día 21 de abril a las 10: 30 am en el que socializó conceptos y demás procesos de 

accidentes e incidentes de trabajo bajo la normatividad actual 

-Asistencia virtual a reunion de trabajo con el Equipo, liderada por la Gestora el día 23 de abril. 

MAYO

6.1 Participé de reunión de equipo el día 13 de mayo de 2026. Reunión en la que se delimitaron actividades a realizar 

en el equipo e instrucciones de la gestora para el trato al interior del equipo. 

6.2 Se asistió a mesa de trabajo de la caja de herramientas el día 15 de mayo de 2026 junto al equipo de formación. 

En este encuentro se adelanta avances finales para la presentación en mesa de trabajo con otros grupos de la DER.  

6.3  Se asistió a espacio de socializaciÓn del Seguimiento a la Política Específica de Clasificación y Etiquetado (GIN-

PE-01-V1) el dìa 22 de mayo en la Sala Nariño. 

6.4 Se asistió a reunión preparatoria de La DER se viste de Mundial 2026 el día 22 de mayo de 2026. En dicho 

espacio se trató el tema de las actividades que se desarrollarán  con relación a los resultados de la batería de riesgo 

psicosocial en la DER. 

JUNIO

Las demás tareas que puedan ser requeridas por

parte del supervisor del contrato, acorde con la

naturaleza de este y el perfil profesional; que

permita el correcto desarrollo de las funciones

propias de la Dirección de Evaluación del Riesgo de 

la UNP, contenidas en el artículo 16 del Decreto

4065 de 2011. 

ENERO

7.1 Se remitió solicitud para obtener usuario del sistema y carnet institucional 

7.2 PDF de bases de datos del grupo de Talento humano para el manejo de las temàtica a tratar.

FEBRERO

7.1  Se proyectó correo de recordatorio a las  Coordinaciones/Equipos responsables de la celebración de cumpleaños 

Febrero 2026

MARZO

7.1  Se proyectó correo de recordatorio a las Coordinaciones/Equipos responsables de la celebración de cumpleaños 

Marzo 2026

7.2 Curva de aprendizaje con el compañero nuevo del equipo referente a la actividad de bienestar referente a la tarjeta 

de cumpleaños y boletín. 

ABRIL

7.1  Se proyectó PPT con actividades de Bienestar y capacitación del mes de abril requerido por la Gestora 

7.2 Se adelantó acta de espacio de reunión sostenida por la gestora de PQRSD y el coordinador de CTAR 

INDIVIDUAL con el equipo ENLACE DE TALENTO HUMANO por posibles casos de sobrecarga laboral. 

7.3 Se adelantó apoyo en borrador de respuesta a recurso de resposición presentado por el servidor de la DER

7.4 Se elaboró pieza gráfica y cuerpo de correo remitido a los Coordinadores y gestores de la DER para identificar las 

novedades médicas y de salud, incapacidades o accidentes de trabajo de los grupos y equipos de la DER 

MAYO

7.1  Se proyectó PPT con actividades de Bienestar y capacitación del mes de mayo requerido por la Gestora 

7.2 Se adelantó envío de cumpleaños de gestores y coordinadores por solicitud de la gestora. 

7.3 Se realizó contacto telefónico a contratista para adelantar acompañamiento a situación de incapacidad médica, 

dicha actividad solicitada por la gestora y comunicada a través de teams. 

7.4 Se diseñó pieza gràfica de la primera feria ambiental 2026. 

JUNIO

7.1  De acuerdo a directriz de gestora, se creó carpeta de fotografìas del programa "pausas activas" del mes de mayo, 

las fotografías del lanzamiento de La UNP se viste de Mundial, fotografías del día del padre, y preámbulo de 

decoración de la DER al lanzamiento, las cuales fueron compartidas a comunicación estratégica de la DER. 

7.2 Se adelantó de acuerdo a solicitud de la gestora, correo para publicación de reconocimientto a ganadoras de la 

Reciclatón la cual se llevó a cabo en el marco de la primera feria ambiental de la UNP. 

7.3 Por solicitud de la gestora se llevó a cabo envío y relación de los padres ubicados en las regionales de la entidad. 

Así como las novedades frente a las laminas del mundial de los padres que tuvieron errores o faltaron para ser 

subsanados. 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 28.210.000,00

VALOR A PAGAR EN ESTE PERIODO

.

3,23%PORCENTAJE DE EJECUCIÓN EN ESTE PERIODO

100,00%PORCENTAJE ACUMULADO

ENERO

1.1 Se realizó curva de aprendizaje orientada por la gestora de talento humano de la Dirección de Evaluación del 

Riesgo frente al proceso de Evaluaciones de Desempeño Laboral de los servidores públicos. 

FEBRERO

1.1  Se brindó apoyo en el diligenciamiento de las fichas EDL de los servidores provisionales.

1.2 Se apoyó la impresión y scanner de las fichas de  Evaluación de Desempeño Laboral.      

1.3 Se estableció contacto telefónico con los servidores públicos provisionales y de carrera para solicitar lo 

correspondiente al proceso de EDL.    

1.4 Se realizó seguimiento y alimentación a la base de datos de los servidores públicos  provisionales y de carrera 

frente al proceso de EDL.

MARZO

1.1  Se adelanta envío de trazabilidad de EDL, caso especial de servidora (ficha técnica, concertacion de 

compromisos y resolucion ResoluciónDGRG_1664_2024 “Por la cual se adopta el Manual de Funciones y de 

Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Unidad Nacional de Protección – UNP” pág. 

193 específicamente.

1.2 Se adelantó borrador de notificación de evaluación de desempeño laboral de tres servidores públicos 

1.3 Se estableció contacto telefónico con servidores para solicitar la corrección de documentos     

1.4 Se adelanta cargue de Casos con Novedad de cinco servidores públicos en carpeta de EDL del grupo 

1.5 Se remite correo con la relación de los servidores que obtuvieron una calificación  final satisfactoria inferior a 90 del 

equipo CTAR I (7 servidores)

1.6 Se envió notificación de EDL a servidores con su respectivo seguimiento a través de 4-72

1.7 Se envió borrador de constancia de ejecutoria notificación de servidor público. 

ABRIL

1.1  Se adelantó envío de 4 alcances de las Evaluaciones de desempeño 

2025-2026 y se adelanta la correspondiente entrega física a Dirección de 

Gestión Humana. 

1.2 Se adelantó borrador de solicitud a DGH de la respuesta técnica para la 

concertación de compromisos de servidor público dado que en el manual  de funciones es inexistente el empleo de 

agente-escolta.      

1.3 Se adelantó envío de informe de CTAR Individual del proceso de  Evaluación de Desempeño 2025-2026

1.4 De acuerdo a solicitud de la Gestora se realizó tabla de seguimiento de 

las concertaciones 2026-2027 y su alimentación del Grupo CTAR I. Dicho  documento reposa en la Carpeta EDL 2026-

2027 General  

1.5 Se adelantó la alimentación de la base de concertación del Grupo CTAR INDIVIDUAL, con las novedades 

reportadas por la Coordinación de CTARI y se adelanta el cargue correspondiente de las concertaciones scaneadas 

para la entrega posterior a la Gestora. 

1.6 Se adelantó por instrucción de la gestora, acta de concertación del Coordinador y 4 Servidores Públicos de 

ECCAR. 

MAYO

1.1  Se remite por solicitud de la gestora, formato de evaluación parcial eventual de servidora pùblica 

1.2 Se adelantó envìo de informe de CTAR Individual con ajustes sugeridos por la gestora y el scanner de las 

No. 

1

2

3

Prestar sus servicios profesionales para apoyar la 

revision, recopilacion, verificacion y entrega de las 

evaluaciones de desempeño de los servidores 

públicos de la Dirección de Evaluación del Riesgo, 

con el seguimiento de evidencias cargadas al one 

drive manteniendo las bases de datos con las 

calificaciones actualizadas, así como las 

novedades administrativas que se presenten.

Brindar apoyo en la implementacion y desarrollo de

las actividades de bienestar e incentivos y

capacitación para fortalecer el bienestar laboral al

interior de la Dirección de Evaluación del Riesgo en

articulacion con la Dirección de Gestión Humana

fomentando un entorno de crecimiento profesional y

personal para esta dependencia.

ENERO

3.1 Se recibió instructivo para el aprendizaje de los instrumentos utilizados por el equipo referente a los temas de 

bienestar como: boletin de cumpleaños, tarjetas de cumpleaños y actualización de bases de datos. 

3.1 PDF de bases de datos del grupo de Talento humano para el manejo de las temática a tratar.

FEBRERO

3.1 Se adelantó la realización del boletín de cumpleaños por dos semanas, en la que se adelanta un rastreo de los 

colaboradores que semanalmente cumplen. 

3.2 Se adelantó apoyo y participación de espacio de celebración de los colaboradores que cumplieron años en el mes 

de Enero 2026. 

3.3 Se remitió proyección correo de solicitud de espacio de articulación con la Dirección de Gestión Humana para el 

logro y fomento de un Plan de Acción propio para la DER. 

MARZO

3.1 Se adelantó la realización de cinco boletines informativos, en los que se adelanta un rastreo de las diferentes 

áreas de la UNP con relación a temas afines a bienestar, SST, capacitación entre otros

3.2 Se adelantó apoyo logístico en la adecuación de los espacios para la realización de los eventos y en el desarrollo 

del mismo (cumpleaños, conmemoración y día del hombre)

ABRIL

3.1 Para la realización de esta actividad, el equipo de Enlace de Talento Humano adelantó de acuerdo a la instrucción 

de la DGH la preparación de la postulación del Servidor del Trimestre (2) para dicha actividad se remitió propuesta a la 

Gestora, se adelantó borrador de correo de envío a coordinadores, se realizó formulario Forms para la votación y se 

remitió resultados de los postulados ganadores.

3.2 Para la realización de la actividad SuperHéroes del Cuatrimestre 2026, se remitió correo borrador de solicitud de 

postulación a los coordinadores y gestores y se realizó formulario forms para la votación.

MAYO

3.1 Se elaboró tarjeta del día de la madre, la cual se remitió para visto bueno de comunicaciones DER. Se remitió 

correo para envío de coordinadores y gestores para contextualizarlos acerca de lo programado frente a la celebración 

de día de la madre 2026. Se solicitó apoyo con medios tecnológicos ( sonido y micrófono) a equipo de 

comunicaciones de la DER. Se envió propuesta de tarjeta para las madres regionales, así como texto de correo y 

preparación de paquetes de velas para envío, se envió sticker de madre para los paquetes que se entregaron con el 

compartir. 

3.2 Se realizó pieza gráfica de condolencia de familiar de colaborador de la DER de acuerdo a solicitud de la gestora. 

3.3 Se adelantó por solicitud de la gestora documento word que resume el espacio de socialización de la VII semana 

del Conocimiento y la Innovación 2026.

3.4 Se adelantó envìo de cronograma de fechas en el desarrollo de la actividad " La DER se viste de Mundial" y fecha 

de partidos de fùtbol. 

JUNIO

3.1 Se elaboró propuesta de compartir del día del padre, asì como la PPT solicitada por la gestora para la 

socialización en reunión de gestores y coordinadores, se adelanta la propuesta de tarjeta y cuerpo de correo para el 

envío a los padres de la DER. Se remitió correo y base para solicitar a cada grupo/equipo la remisión de virtudes de 

los padres de la DER, así como la gestión con los gestores y coordinadores. Se solicitó apoyo de medios 

tecnológicos ( sonido y micrófono) a equipo de comunicaciones de la UNP para el acompañamiento en el compartir. 
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