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Brindar asistencia integral

diurna a 150 personas
mayores de Manizales que
tengan listado Censal o
grupo Sisbén de Al a C18 del

municipio de Manizales.

147

98%

Durante el mes de junio se brindé atencion integral en la modalidad
diurna a 147 personas mayores con atencidn completa y 1 persona
mayor con atencién parcial, residentes en el municipio de
Manizales, quienes cumplen con los criterios de¢. focalizacion
establecidos, correspondientes al listado censal o a la clasificacion

del Sisbén en los grupos Al a C18.

La atencién ofrecida comprendié el desarrollo de actividades
orientadas a! fortalecimiento del bienestar fisico, emocional, social
y recreativo de las personas mayores, favoreciendo el
envejecimiento activo, la participacién social, la integracion

comunitaria y el mejoramiento de su-calidad de vida.

nte a la meta contractual de atender a 150 personas mayores,

-spenodo reportado sé alcanzo una cobertura del 98,7 %,

Contratar el  personal

profesional, técnico y
operativo idéneo para el
desarrollo de las acciones del
Centro Vida, al igual que

disponer de todos los

recursos, insumos,
materiales, equipos y
logistica en general,

requerida para la buena

ejecucion del convenio.

Contar con carpetas por
usuario donde se evidencia el
proceso de las personas
mayores, su documentacion y
domas aspectos necesarios para
unta buena admintstracion de la

informacion.

GL

'1'arias del programa Centro Vida. El talento

100%

N humanom vmculado desarrollo

las actividades programadas

convenio.

De igual manera, se dispuso de: los recursos. fisicos, materiales,
insumos, equipos y elementos logisticos necesarios para ¢l
funcionamiento del programa, garaitizando el desarrollo continuo
atencién, formacién, recreacion,

de las actividades de

acompafiamiento y bienestar dirigidas a la poblacién beneficiaria.
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mensuales

Todo el pérsonal del centro
debe contar con examen
médico de ingreso antes de
iniciar sus labores y a estas
mismas personas se les debe
cancelar sus servicios
como maximo
cinco dias después de la

prestacion del mismo.

GL

| Al homento d

el ingreso a laborar la fundacién siempre se realizan

fos exameries médicos de ingresp requeridos, en cumplimiento de

100%

~1la nermatividad "vigente en materia de seguridad y salud en el

' il:abajo Esta "ine-aida permite gajrantizar que cada colaborador se

ncuentre en condiciones aptias para el desempefio de sus
funciones.

Asimismo, se dio c'umplimien;to oportuno. a las obligaciones
contractuales y financieras derivfa‘das de la éjecucitn del convenio,
realizando el pago de los honor%arios y servicios prestados dentro
de los plazos establecidos, es dEcir, dentro de los cinco (5) dias
posteriores a la presentacion de los respectivos soportes y al
petiodo de prestacién del _servici;cn.

Con. estas acciones se asegura el bienestar del talento humano, el
cumplimiento de la normativa eilplicab]e y la adecuada ejecucion

administrativa y operativa del convenio.




PERSONAL FUNDACION 2026
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Durante ¢l mes de se mantuvieron actualizadas y organizadas las
carpetas individuales de las personas mayores beneficiarias del
programa, garantizando el adecuado registro, custodia y
seguimiento de la informacion correspondiente a cada persona
may or.

En dichas carpetas reposa la documentacion requerida para el
ingreso y permanencia en el programa, asi como los registros de
asistencia, valoraciones, seguimientos, actividades desarrolladas y
demas soportes que evidencian el proceso de atencién brindado a

cada persona mayor.
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Todo el personal del Centro
debe tener constancia o
participacion en formacion
para la  atencion  de
emergencias, primer
respondiente y manejo de
elementos en emergencias de

minimo 36 horas.

Durante el mes de junio se realizé seguimiento al cumplimiento

| del requisito relacionado con la formacién del personal vinculado

al Centro Vida, verificando que %cada colaborador cuente con las
constancias y soportes que acredzitan su participacién en procesos
de capacitacion en atencion de e:mergencias, primer respondiente
y manejo adecuado de eleme‘nitos para emergencias, con una
intensidad minima de 36 horas.
Como resultado del seguimie%nto_,_ se evidencid un avance
significativo en el cump]imientoi de este requisito, encontrandose
el proceso en su etapa final. Actéalmente, la mayoria del personal
va cuenta con las cet‘tiﬁcac_ione§‘ cotrespondientes y se adelantan
las tiltimas acciones para que la totalidad de los colaboradores
complete la formacion exigida, -éarantizando asi el cumplimiento
integral de este compromiso con%iractu‘al.

Estas capacitaciones fortalecenf las competencias del talento
humano para actuar de manjt-:ra oportuna y eficiente ante
situaciones de riesgo o emergencéia que puedan presentarse dentro
de las instalaciones o durante el%desarroilo. de las actividades con
las personas mayores beneﬁciari?cls del programa.

El cumplimiento de este requisin;) contribuye a garantizar entornos
seguros, fortalecer la capacidéid de respuesta institucional y
promover la proteccion y el bierilestar tanto de los usuarios como

del personal que presta sus servic::i'os en el Centro Vida.

Todo el persenal del céentro
debe tener constancia/s de
asistencia o participacion. 2
formaciones para Ia atencion

integral de personas adultas

mayores que deberan
corresponder a un
componente tedrico

(presencial y/o virtual) de
minimo 160 horas y un
componente de experiencia
directa minima de 320 horas

de atencion, realizadas

15

7%

La Fundacién Hogar de Paso Mi Jestis reconoce la importancia de
fortalecer las competencias y habilidades de sus colaboradores,
garantizando una atencion humanizada a nuestras personas

mayores.

La institucion cuenta con petsonal que posee experiencia practica
en la atencion de personas mayof‘es, y la formacién necesaria para
el desarrollo de sus funciones y la prestacion continua de servicios

deritro de la entidad.
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durante o po_steriﬂrme:ite a
las  formaciones. Las
anteriores constancias deben
sumar minimo 480 horas,
Las. constancias del
componente tedrico deben
ser expedidas por
instituciones de educacion

para el trabajo y el desarrollo

LISTADD DEL PERSONAL CON CURSOS DEL ADULTO MAYOR
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ACTA 005

Realizar todas las acciones
como equipo profesional
requeridas para el optimo
desarrollo y planeacion de la

estrategia, andlisis de casos,

jornadas de capacitacién,

reuniones técnicas,
seguimiento de acciones de
campo Yy articulacion de

acciones.

GL

E COORDINACION CON EL EQUIPO DE

JESUS
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Oracfénﬁ
: i6n de asistentes

Revisién de compromisos del acta anterior
4. Casos nuevos y recordatorios

Compromisos
1. Oracidn

Siendo la hora programada, se da inicio a la reunién con una

oracién dirigida por la directora, Maria Nhora Arias Arciniegas.

2. Verificacion de asistentes
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Se confirma la participacion del eé[uipo de trabajo de [as sedes La

Aurora 'y La Arboleda.

3. Revision de compromisos del acta anterior

s Seguimiento al caso de Mfaria Adiela Lopez, la auxiliar de
enfermeria Marcela Caimacho informa que se dio
cumplimiento a las gestio%nes realizadas y que la cirugia
del pie derecho ya fue profgramada. para el dia 15 de julio

del afio en curso .

Para que el procedimiento llegué a feliz término se
necesita un zapato adecuado el cual serd gestionado por la

directora, Maria Nhora Arias.

Después de la cirugia se revisara nuevamente el
comportamiento para evaluar si es necesario hacer cambio
de cuarto y de lograr mejorar las situaciones presentadas

con sus compafieras.

s El psicologo Jorge Andjr_és Marin y la profesional en
Desarrollo Familiar, Soni?'Viviana, informan que se llevd
a cabo la socializacién de;l Manual de Convivencia con las
personas mayores. Asimiismo, manifiestan que el proceso
presenta un alto nivel de :ia.vance, encontrandose pendiente
tinicamente la firma del idocumento que evidencia dicha
actividad por parte de un reducido namero de personas
mayores, con el fin de (éulminar la actualizacién de los

respectivos sopottes.

o Serevisé el compromiso grelacionado con la actualizacién
de llamados de atenciétil y compromisos firmados. El
psicdlogo Jorge Andrés l\f/Ia_rin propone dejar también por
escrito las alteraciones (iel estado de animo presentadas
por Gustavo Marin, debiido a que afectan la convivencia
del grupo.

e Lacoordinadora Luz M_eiy Gomez informa que se llevd a
cabo la reunién con las iaersonas mayores de la sede La

Aurora, quienes mc}st’raron buena  disposicion,
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receptividad y manifestaron su compromiso con el
cumplimiento de las normas institucionales.

Se redlizd seguimiento a las personas fumadoras. Se
informa que, pese a los llamados de atencidn, la situacion
contindia presentindose, por lo que se considera necesario

reforzar las medidas institucionales.

4. Casos nuevos y recordatorios

Se expone el caso de Ia persona mayor Jos¢ Hugo Arcila,
respecto del cual se ha evidenciado la ocurrencia de
situaciones de convivencia derivadas de la emision de
expresiones amenazantes e intimidatorias dirigidas hacia
algunas personas mayores de la institucién.

a auxiliar de enfermeria, Adriana Maria Villada, informa

que, ta persona mayor José Hugo Arcila presentd una

rgumentando que, desde su percepcion, este no le estaba

generando mejorfa y, por el contrario, le ocasionaba
malestar. 7

Ante esta situacion, la directora, Maria Nhora Arias,
realizO la intervencién correspondiente, brindandole
orientacion sobre la. importancia de dar continuidad al
tratamiento formulado para proteger su estado de salud.
Asimismo, le recordé que cualquier modificacidn, ajuste o
suspensidn del tratamiento debe ser valorada y autorizada

inicamente por el profesional de la salud tratante.

Como resultado dé dicha intervencion, ese mismo dfa la
persona mayor reconsiderd su decisién y accedio

voluntariamente a continuar c¢on ¢l tratamiento médico,
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permitiendo nuevament’ej la administracion de los.
medicamentos fo_rmuladosi.

Finalmente, se deja consteimcia de que, durante la reunion
del equipo interdiscipljinario, se establecidé como
compromiso gestionar u;ha nueva cita médica con el
profesional tratante, con el fin de realizar una valoracion
del estado de salud de %ia persona mayor, evaluar la
evolucidén clinica y de_teé‘minar si es necesario efectnar
ajustes al tratamiento farnf;acolégico preserito.

El psicélogo Jorge Andries. Marin, informa que se han
presentado dificultades en% la convivencia relacionddas con
el sefior Gustavo Marin Miazo, debido a que en los ultimos
dias ha evidenciado una%mayor descomipensacidn deé su
estado de salud merzltal, lo que ha pgenerado

comportamientos que afectan la dindmica institucional.

La auxiliar de enfc_rmerizii Marcela Camacho, manifiesta
gue al sefior Gustavo se le han administrado. de manera
oportuna los medic_amenitos conforme a la formulacion
médica, garantizando el cumplimiento del tratamiento

prescrito.

Asimismo, se recuerda qile, duranté un episodio anterior
de descompensacion, se hiabia indicado su remisién a una
clinica psiguiatrica en Boéoté; sin embargo, el hermano de
la persona mayor interpugj;o una accion de tutela para que
la atericion especializadél- se brindara en la ciudad de

Manizales.

Teniendo en cuenta quei actualmente los episodios de
deéscompensacion -se e:stén presentando con mayor
frecuencia, la coordinadiora Luz Mery Gomez, solicita
establecer comunicacion %con ¢l familiar responsable para
revisar el caso y gestioniar, de ser necesario, una nueva
valoracion por psiquia’tri'a con el fin de determinar las
medidas terapéuticas mz’jls adecuadas para garantizar la

estabilidad y el bienestar %de la persona mayor.
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Se deja constancia de que, durante un episodio de
descompensacion en-su estado de salud, el sefior Gustavo
Marin Mazo presenté una situacion de dificultad que
involuerd al sefior Fernando Lopez. Gracias a la
intervencién oportuna del personal de la institucion, fue
posible controlar la situacion de manera inmediata,
evitando que el incidente escalara y que se presentaran

consecuencias mayores para las personas invelucradas.

El psicologo Jorge Andrés Marin, reitera la importancia
de realizar acompafamiento e intervencién temprana con
las persorias mayores nuevas a la Fundacion, favoreciendo
su. adaptacién y conocimiento de las normas

institucionales.

ializan los resultados de la visita realizada por la

~Secretaria de Salud, durante la cual se verifico el estado

* dmplementando lds medidas recomendadas,

" Yéalizandn los cuidados correspondientes y promoviendo

iplimiento permanente de los tratamientos
prescritos, con el fin de contribuir al bienestar y la

recuperacion de las personas mayores.

La coordinadora luz Mery gomez, ratifica {a importancia
de diligenciar de manera adecuada el libro de salidas,
registrando cada salida d¢ las personas mayores, asi como
el motive correspondiente, con ¢l fin de mantener un
adecuado control y trazabilidad de los desplazamientos

realizados por los adultos mayores.

La auxiliar admimstrativa Luisa Fernanda -Gutierrez,
recuerda al equipe la importancia de dar cumplimiento a

los compromisos adquiridos y de realizar la entrega
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oportuna de los in‘fonﬁes, adjuntando los respectivos

soportes-en la fecha establecida para su presentacion.

i

2. DERECHOS DE LOS RESiID_'ENTES
Todo residente de la Fundacion tjiene derecho a:
» Ser tratado con dign’idei;d, respeto y sin ningin tipo de

discriminacion.

e Recibir los cuidados: de alimentacion, higiene vy
acompafiamiento que ofrece la Fundacion, dentro de sus

capacidades.

« Que su informacidn personal y meédica sea tratada con

estricta confidencialidad.




o Expresar libremente sus opiniones, sugerencias y quejas
de manera respetuosa a través de los canales dispuestos

por la Direccion.

o Participar en las actividades recreativas, culturales y

espirituales que organiza la Fundacién.

o A realizar salidas de la Fundacién, siempre y cuando se
cumplan las siguientes condiciones para garantizar su

seguridad y bienestar:

o [Las salidas deben serprogramadas y

autorizadas previamente por la Direccion,

o Elresidente debe ser retirado y retornado porun
familiar o acudiente responsable, quien firmara el

formato de salida y reingreso temporal.

o La Fundacién se reserva el derecho de no
autorizar salidas que considere que ponen en

riesgo la salud o integridad del residente.

3. DEBERES Y NORMAS DE CONVIVENCIA
Para asegurat el bienestar de toda la comunidad, los residentes se

comprometen a:

A. Respeto y Trato Digno:
» Dirigirse a los demas residentes, al personal de la
Fundacién y a los visitantes con amabilidad, cortesia y

respeto.

e Utilizar un lenguaje adecuado, libre de insultos, groserias

0 comentarios ofensivos,

e Respetar las creencias, opiniones y la privacidad de los

demas.

e No tomar pertenencias ajenas sin el debido permiso de su

duefio.

B. Cuidado de las Instalaciones y Espacios Comunes:
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C. Higiene y Cuidado Pei‘sonal:%

F. Seguridad y Salud:

Hacer un uso adecuado yicuidadoso de las instalaciones,
el mobiliario, los equipos y las zonas comunes

(comedores, salas, jardines).

Mantener el orden y la limpieza en su habitacion y en los

espacios que utiliza.

Tnformar oportunamente al personal sobre cualquier dafio

o desperfecto que observe en las instalaciones.

Mantener una adecuadaghigiene personal diaria (bailo,
cambio de ropa, aseo bflcal), solicitando el apoyo del

personal de cuidado cuando sea necesario.

Haceriun:uso responsable del agua y la energia en los
b ﬁ‘(‘)s j/'hab'itaciones.

i

IFAL i

SO para garant'iziar un ambiente tranquilo.

sitas y Acompaiiantes:

ecibir a sus visitas Unijcamente en las édreas comunes |

designadas para ello (g). s‘iala de visitas, jardines}.

Asegurar que sus visitantes cumplan con todas las normas
de la Fundaci6n, incluyendo el trato respetuoso hacia los

demaés.

Respetar los horarios de visita establecidos por la

Direccion.

Seguir las indicaciones% def personal de salud de la

Fundacion en cuanto a la toma de medicamentos y

recomendaciones de cuidado.




« Informar al personal sobre cualquier malestar o cambio en

su estado de salud.

s Esta estrictamente prohibido fumar en cualquier area

interna de la Fundacién.

o Estd estrictamente prohibido el ingreso, consumo,
tenencia o presentarse en estado de embriaguez o bajo
la influencia de sustancias psicoactivas dentro de las

instalaciones,

G. Permanencia y uso adecuadoe de los beneficios
institucionales:

Se. establece de manera expresa que ninguna persona mayor
residente de la Fundacién podra salir a mendigar, solicitar dinero
en vias publicas o realizar actividades similares, incluyendo

trabajos informales.

Lo anterior, en razdn a que dentro de la institucidn cuentan con
cobertura de necesidades basicas, tales como alimentacion,

vivienda, apoyo en gestién de medicamentos, y citas médicas.

En consecuencia, no existe necesidad de acudir a dichas practicas,
las cuales afectan la imagen institucional, la sana convivencia y el
propdsito de proteccion integral brindado por la Fundacion.

El incumplimiento de esta disposicion y segin la gravedad dard
lugar a la imposicion de medidas contempladas en el presente

manual de convivencia.

4, CLASIFICACION DE LAS FALTAS Y MEDIDAS
APLICABLES

El enfoque de la Fundacion frente a las faltas es principalmente
pedagdgico para los casos leves y graves, buscando la reflexion y
el cambio de conducta. Sin embarge, frente a las faltas gravisimas,
el enfoque es de proteccién de la comunidad, por lo que se

tomaran medidas directas y contundentes.

A. Faltas Leves:

Son aquellas que afectan la convivencia de manera menor. Por
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ejemplo: uso de lenguaje inadecua(fio de forma ocasional,
desorden en dreas comunes.

» Medida: Didlogo pedagééico con el residente y llamado

de atencidn verbal.

B. Faltas Graves: i
Son aquellas que alteran signiﬁcat:ivamente' la convivencia, son
reiterativas o demuestran un claro gdesacato a las normas.
+ Ejemplos: Reincidir en ima falta leve después de un
llamado de atencién; negai‘se a seguir indicaciones bésicas
del personal de cuidado 0 salud; generar discusiones o

conflictos verbales de manera recurrente; causar dafios

menores a la infraestructura por negligencia.

_;emplos- (te Faltas Grm}isi’mas:

ua]qme1 form:a de agresién  fisica (golpes

¢
emptuones) hacla otro residente, personal of
b5

vigitante.

2. Agresion  verbal, acose o maltrato

psicologico de manera sistematica.

3. Hurto de pertenencias de otros residentes o de la

Fundacién, debidfamente comprobado.

4. Elingreso a las instalaciones de la Fundacion
en estado de embriaguez o bajo la influencia de

sustancias psicoactivas, aun por una sola vez.

5. Poner en riesgo deliberade la seguridad propia o
la de los dem_és%(ej. manipulacion indebida de
conexiones cléctléicas, dejar puertas de seguridad

abiertas, etc.).




6. Elincumplimiento reiteradec de  un
compromiso de convivencia firmado

previamente por una falta grave.

7. Se considerara falta gravisima salir a mendigar,
solicitar dinero en espacios puablicos o realizar
actividades  similares, incluyendo trabajos
informales en la via publica, cuando dicha
conducta sea evidenciada, comprobada o se

presente de manera reiterada.

En caso de evidenciarse esta situacion, la persona
mayor podra ser retirada o excluida de la
Fundacidén, previo cumplimiento del debido
proceso interno y notificacion al familiar,
acudiente o persona responsable, en caso de
contar con alguno.

Esta medida se adopta con el fin de proteger la
convivencia institucional, salvaguardar la
dignidad de la persona mayor y preservar la

imagen y buen nombre de la Fundacion,

Procedimiento y Medida ante una Falta Gravisima:
La comisién de una sola falta gravisima, debidamente
documentada y  verificada, es causal suficiente
para activar de manera inmediata el procedimiento de

exclusion establecido en el protocolo institucional.

Para este tipo de faltas, no se requieren llamados de
atencién previos ni se contempla un sistema de
acumulacién de advertencias. La naturaleza de la ofensa
amerita una accion directa e inmediata para proteger el
bienestar y la seguridad de toda la comunidad del hogar.
Se garantizara siempre el debido proceso, notificando al
residente y a su acudiente sobre la apertura del proceso de

exclusion.
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Este manual ¢s un pacto de convivencia. Su cumplimiento es
responsabilidad de todos y es la bfase para construir un hogar lleno
de respeto, armonia y bienestar.

4, Brindar una alimentjacién balanceada de acuerdo
con la minuta y sus ideri’vaciones levantada por la
persona encargada diel tema nutricional del centro,
consiste en desayunoé almuerzo, refrigerio a media
mafiana y media tardié. La minuta debe ser fijada en
un lugar visible de la cocina de la instifucidn,
asegurando las buenagp pricticas de manipulacion de
alimentos. !

Con51derando la importancia de garantizar una alimentacion

balanceada que contrlbuya al bienestar, la salud y la

cahdad de v1da de las personas maymes atendidas en la institucion ¥

}ere
e azs."\;-,»...w

“Tla;-Furidacion Hogar de Paso Mi Jests desarrolla acc1one$;

z

-, | encaminadas-a asegural el summlstro oportuno de los alimentosF
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as Jomadas de atencion.

requerldos durante s
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Elicentro ofrece d:arlamente desayuno almuerzo y refrigerios enzg
-

orarjos establemdos procurando que los menis respondan af
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parte del personal encargado de la preparacion de alimentos.
Adicionalmente, se fortalecerpn las buenas practicas de
manipulacion de alimentos mediiante procesos de capacitacion,
seguimiento y control, garantizaﬁdo la inocuidad de los alimentos
y el cumplimiento de los -esténd:ares de calidad exigidos para la

atencion integral de las personas adultas mayores.




Brindar una alimentacion
balanceada de acuerdo cont la
minuta y sus derivaciones

levantada por la persona

encargada del tema
nutricional  del centro,
consiste en desayuno,

almuerzo, refrigerio a media
mafiana y media tarde. La
minuta debe ser fijada en un
Iugar visible de 1a cocina dela
institucion, asegurando las
buenas

manipulacion de alimentos.

practicas de

GL

100%

Considerando la importancia de garantizar una alimentacion
adecuada y balanceada que contribuya al bienestar, la salud y la
calidad de vida de las personas mayeres atendidas en la institucion,
la Fundacién Hogar de Paso Mi Jestis desarrolla acciones
encaminadas a asegurar el suministro oportuno de los alimentos

requeridos durante las jornadas de atencion.

El centro ofrece diariamente desayuno, almuerzo y refrigerios en
los horarios establecidos, procurando que los menus respondan a

las necesidades nutricionales de las personas mayores.

De igual manera, la minuta esta ubicada en un lugar visible dentro
del drea de cocina, facilitando su consulta y cumplimiento por
parte del personal encargado de la preparacién de alimentos.
Adicionalmente, se fortalecerdn las buenas practicas de
manipulacién de alimentos mediante procesos. de capacitacion,
seguimiento y control, garantizando la inocuidad de los alimentos
y el cumplimiento de los estdndares de calidad exigidos para la

atencidn integral de las personas adultas mayores.
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Brindar materiales en
general, laborterapia y
clementos necesarios para la
realizaciéon de las actividades

con las personas mayores .

Gl

100%

"‘3ocu ‘acmnales recreativas,

para el

desarrollo de

lﬁdiéas culturales y terapéuticas"

act:vrdade
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Realizar la inseripcion al

programa {(cumplimiento de

requisitos), diligenciando Ila
hoja de vida de los adultos
mayores entregada por la
secretaria  de.  desarrollo
social y contar con carpeta
y/o archivo por usuario
donde evidencie el proceso de
las personas mayores, Su
documentacion y demas

aspectos necesarios para

facilitar una buena
administracion de la

informacion con el adecuado

GL

100%

Durante el periodo informado se dio cumplimiento a esta
obligacion mediante la verificacion de los requisitos de ingreso de
las personas mayores vinculadas al programa, el diligenciamiento
y actualizacidn de las hojas de vida suministradas por la Secretaria
de Desarrollo Sccial y la conformacion de las carpetas individuales

de cada persona mayor.

En cada carpeta se conserva la documentacion requerida, los
registros de seguimiento, valoraciones, formatos institucionales y
demis soportes que evidencian el proceso de atencion de cada
beneficiario. Esta organizacion documental permite mantener un
adecuado control de la informacién, facilitar el acceso a los

registros cuando es requerido y garantizar el seguimiento continuo
a la atencidon integral brindada a las personas miayores, en

cumplimiento de los lineamientos establecidos.




seguimiento a los

beneficiarios.

10

Favorecer las condiciones de

salud de las  personas
Mayores, para lo cual deben

hacer las gestiones necesarias
con la EPS o 1PS para el

acceso a los procedimientos,
medicamentos y atencion en

salud requeridas y a su vez

realizar las  atenciones
basicas al respecto que
requieran los adultos
mayores.

GL

100%

=‘c>0nsultas medlcas controles

Q
especlallzadosw

nid]uyencio la programacion y se:guimien'to de citas médicas, la
solicitud y tramite de antorizacionies, &l reclamo de medicamentos,
el monitoreo del cumplimiento dei[os tratamientos formulados y la
coordinacién con familiares o acujdientes cuando fue necesario.

Adicionalmente, ¢l personal de la institucion brindd las atenciories
bésicas de cuidado, observacion y seguimicnto al estado de salud
de las personas mayores, identificando oportunamente cualquier
cambio en sus condiciones fisicjas o de salud para gestionar la

atencion correspondiente.

Es importante sefialar que, aunqiue la fundacion ha realizado de
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manera permanente las gestiones y el seguimiento requerido ante




las entidades prestadoras de servicios de salud, durante ¢l periodo
informado persisten dificultades para acceder de manera oportuna
a algunos servicios especializados, autorizaciones, asignacion de
citas y entrega de ciertos medicamentos, especialmente en los
usuarios afiliados. a la Nueva EPS. No obstante, la Fundacion
continia realizando el acompafiamiento, seguimiento y las
gestiones administrativas necesarias para procurar la continuidad
de la atencién y minimizar el impacto de estas situaciones sobre la

salud y el bienestar de las personas mayores.

En el caso del fallecimiento

del usuario, EL
CONVENIENTE. debera
realizar las gestiones

pertinentes para la obtencion

del servicio funerario ante el

L.a Fundacién cuenta con el procedimiento establecido para
realizar de manera oportuna las gestiones necesarias ante el ente
municipal para la obtencién del servicio funerario, en aquellos

casos en que el beneficiario no cuente con afiliacién a un seguro

exequial.
11 |ente municipal, de no contar| GL 100%
con afiliacibn a ningin , . .
Durante €l mes solo se presenté un fallecimiento pero la persona
seguro exequial tal y como lo . .. )
mayor contaba con el servicio funerario.
establece el decreto
municipal 0370 del 9 de
agosto de 2013.
Se elaboré la programacion mensual de acfividades, y se
desarrollaran, conforme al cronograma institucional.
Hacer entrega de la
programacién de actividades . , - > ‘e . .
La programacién incluye actividades de orientacién psicosocial,
para los Adultos Mayores, Ia . - . . . .
estimulacidon cognitiva, actividad fisica y recreativa, expresiones
cual debe estar relacionada . g . . -
culturales, manualidades, integracién grupal, fortalecimiento de
con los servicios minimos o - - o
las. redes de apoyo, educacién en hébitos de vida saludable, de
comao: Orientacion . . .
GL |100% |acuerdo con las capacidades e intereses de nuestras personas

12

psicosocial, deporte, cultura
¥y recreacion, promociéon de
redes para el apoyo a las

personas mayores, uso de las
TICS, entre otros.

mayores.
Asimismo, las actividades para el proximo mes se orientan para
fortalecer la autonomia, [a participacion social, la convivencia, la

salud fisica y emocional, favoreciendo el desarrollo de habilidades.

y el mantenimiento de una adecuada calidad de vida de las

personas mayores.




ELL.  CONVINIENTE se
compromete a respetar las
creencias ideologicas,

politicas y religiosas de los

La Fundacion desarrollé todas sus actividades bajo los principios
de igualdad, inclusidn, respeto y ho discriminacion, garantizando

el libre ejercicio de las creencias ideoldgicas, y religiosas de las

personas mayores.

H

La atencion brindada se caracteriié por el respeto.a la diversidad
1

de pensamientos, convicciones y précticas religiosas,

promoviendo un ambiente de cor;ivivencia- armdnica, tolerancia y

mutuo  entre | las  personas

respeto

mayores.

13 GL
beneficiarios y por lo tanto se
abstendra de ejercer presion
de cualquier tipo.
by
4
A
17
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Presentar al supervisor del =N
convenio  informe  final é
cuantitativo y cualitativo y 'f:f
por obligaciones, de acuerdo z%
a las directrices, formatos y t;
medios fisicos o electrénicos \ g%
dispuestos por el supervisor o'soporte del informe, s¢ :anexan los registros fotograficos |
del convenio. Anexando de las ‘actividades d'esa_rro;iladas, listados de asistencia,
registro fotografico, soporte evidencias documentales dé la atencidn brindada a los
14 |de las actividades realizadas GL 100% beneficiarios, relacion de los élementos suministrados, facturas

y los beneficiarios, listado de
los elementos suministrados,
de la poblacion beneficiada y
las respectivas facturas y
evidencias del componente
logistico del anexo técnico el
cual debe ser entregados en

medio magnético.

y demds soportes del cominonente logistico asi como la
informacién requerida en :net:iio magnético.

Con la entrega de esta docum?zntacién se facilita el proceso de
verificacion y seguimiento por parte del supervisor del
convenio, evidenciando el ciumplimiento de las actividades
ejecutadas durante el periodo%informado y el uso adecuado de
los recursos destinados para lzf atencion integral de las personas

mayores.
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En cada evento que realice,
dar los ¢éréditos de Ia
ejecucion del convenio a Ia
Alcaldia de Manizales e
indicar con claridad que se
trata de una labor de Ia
mencionada entidad. Dar a
conocer también a cada uno
de los beneficiarios vy
familiares de los mismos el
apoyo que a través de la
secretaria  de  Desarrollo
Social — Unidad de Gestion

Social se les brinda.

GL

106%

En cada una de las actividades desarrolladas con las personas
mayores beneficiarias se da el reconocimiento correspondiente a la
Alcaldia de Manizales, resaltando que las acciones ejecutadas
hacen parte del convenio suscrito con la Secretaria de Desarrollo
Social ~ Unidad de Gestion Social..

Asimismo, durante los diferentes espacios de atencion, actividades.
grupales y encuentros, se informé de manera clara y permanente
sobre el apoyo brindado por la Administracion Municipal,
destacando su compromiso con el bienestar, la proteccion y el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas mayores
beneficiarias del programa.

De igual forma, este reconocimiento institucional se evidencia
mediante el uso de la imagen institucional ¢n los diferentes medios
de divulgacién, registros fotograficos, material informativo y
demas evidencias generadas durante la ejecucion de las
actividades, conforme a los lineamientos establecidos en el

convenio.
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Realizar el aporte al cual se
comprometié mediante oficio
por valor de OCHENTA
MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL
OCHOSCIENTOS

SETENTA Y NUEVE
PESOS COP ($ 80.634.879),
representados en: uso de las
instalaciones de Jlunes a
viernesde 8 ama S pmy cena
de lunes a viernes por el
ejecucion  del

tiempo de

convenio .

GL

100%

Se continua realizando el aporte comprometido, a TeCcursos propios
destinados a fortalecer la atencion integral de las personas mayores
beneficiarias del programa centro vida la aurora.

De igual manera, este aporte es evidenciado en las instalaciones de
la Fundacién, las cuales se mantienen en condiciones adecuadas,
proporcionando espacios apropiados para el desarrollo de las
diferentes actividades y la prestacién de los servicios de atencion.
Direcciones de las sedes operativas:

Barrio La Arboleda

Calle 50A N.° 26B-02

Calle 50A N.° 26B-28

Calle 50A N.°27-05
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Las demas obligaciones que
para el cumplimiento de este

convenio sefiale el municipio.

GL

100%
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cual}t:tatlva y cualitativa de las actividades ejecutadas, el
cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales, los
resultados obtenidos durante "el periodo informado y los
respectivaes  soportes documebtales, entre ellos registros
fotograficos, listados de asistenciia‘, evidencias de las actividades

desarrolladas y demas documentos requeridos para verificar la

correcta ejecucion del convenio.
La Fundacion realiza oportunanjlcnte el pago de los aportes al
Sistema General de Seguridad S{i)cial Integral, correspondientes a
salud, pensién y riesgos laboraleé (ARL), de conformidad con los
plazos y disposiciones es_tablecidéos en la normatividad vigente,

Astmismo, se cuenta con la Planjilla Integrada de Liquidacion de

Aportes (PILA) y los respectivc}s comprobantes de pago como




soporte del cumplimiento de esta obligacion, los cuales se anexan

al presente informe para efectos de verificacién por parte del
supervisor del convenio.

La institucion mantiene las condiciones necesarias para la
prevencion de riesgos laborales, promoviendo el cumplimiento de
los lineamientos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), el reporte oportuno de novedades y el
desarrollo de acciones orientadas a la prevencién de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

Los soportes de afiliacion, las planillas de pago y la documentacién
correspondiente se encuentran disponibles y se anexan al presente
informe para la verificacién por parte del supervisor del convenio,
evidenciando el cumplimiento de esta obligacion y el compromiso

institucional con la proteccién y el bienestar de su talento humano.

INFORME MENSUAL DE

COORDINACION - MES
DE JUNIO DE 2026

Gl

100%

Brigada de Belleza

El dia 03 de junio de 2026 se llevd a cabo una Brigada de Belleza
din'gida a las personas mayores residentes del Hogar. Esta
actividad fue rcalizada por una academia de belleza, cuyos
estudiantes y profesionales brindaron de manera voluntaria
servicios de peluqueria, corte de cabello, peinados, arreglo de ufias

y otros cuidados de belleza y bienestar.

La jornada tuvo como propodsito promover el cuidado personal,
fortalecer la autoestima y contribuir al bienestar fisico y emocional
de las personas mayores, generando un espacio de integracion,
recreacién y atencién humanizada. La actividad conté con una
amplia participacién de los residentes, quienes manifestaron
satisfaccién  y agradecimiento por los servicios recibidos,
favoreciendo un ambiente de alegria y mejorando su calidad de
vida.

Reunion sobre Convivencia y Manual de Convivencia




folerancia, la.

propgsito de forta

normas estab-l_ecidas en el Manual de Convivencia.

sobre Convivencia y Manual de Convivencia

de 2026, la Ctiﬁordinadora del Programa Centr

Dirante’el encuentro se recordd la importancia del respeto mutuo, |
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Visita del Colegio La Cabafia

El dia 05 de junio de 2026, se recibié la visita de estudiantes y
docentes del Colegio La Cabafia, quienes compartieron una
jornada de integracién con las personas inayores residentes del

Hogar.

Durante la actividad se desarrollaron espacios de dialogo,
recreacién y acompafiamiento, promovierido el intercambio de
experiencias y el fortalecimiento de los  vinculos
intergeneracionales. Esta visita permitid brindar momentos de
alegria, compafifa y esparcimiento a las personas mayores,
contribuyendo a su bienestar emocional y favoreciendo la
participacién social. Asimismo, se fortalecieron valores como el
respeto, la solidaridad y la empatia entre las nuevas generaciones

y la poblacién adulta mayor.

Jornada de Integracion con el Grupo Manos que se Entregan

El dia.05 de junio de 2026, la sede. La Aurora recibié la visita del
grupo Manos que se Entregan, cuyos integrantes desarrollaron una
jornada de acompafiamiento e integracién con las personas

mayores residentes.

Durante la actividad se realizaron dindmicas recreativas, espacios
de didlogo. y momentos de esparcimiento, fomentando la
participacion activa de las personas mayores y fortaleciendo su

bienestar emocional y social. Esta visita contribuy6 a generar un
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ambiente de alegria, cercania y solidaridad, promoviendo valores

como el respeto, la empatia y el aiaoyo a la poblacion adulta mayor.

Ce}ebrgglqn del D::a del Padre
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anizd una sélida recreativa en chiva rumbera¥

personas mayoxes realizaron un recorrido pon’i
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a,’'los, ‘participantes disfrutar dé un espacio de esparcimiento,
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hipre;;ubicado en el sector dp Chipre. Esta actividad permlthi

admirar el paisaje y compartir momentos significativos,

contribuyendo a su bienestar fisico, emocional y social.

El 23 de junio se realizd una% jornada conmemorativa en las
instalaciones de Ia 'Fundaciérf, en la que se desarrollaron
actividades recreativas, dinémicés de integracion y un compartir,
promoviendo un ambiente ide alegria, participacion ¥

fortalecimiento de los lazos entre los residentes.




Enunciar los anexos entregados: Se anexa informe Cualitativo y cuantitativo al presente, paz y salvo, parafiscales y
factura.

El Supervisor certifica que el contratista esta ejecutando las obligaciones y el objeto contractual, de conformidad con lo
pactado asegurando que no ha omitido informaciény la consignada es veraz.

CC. 10,280.230
Supervisor




