FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION

VILLAVICENCIO, NOVIEMBRE DE 2020

EJERCITO NACIONAL

TR

LICEOS DEL EJERCITO

PARCIAL [ X | TOTAL ||

No.10

CONTRATISTA

Nombre completo: WILSON FERMIN RODRIGUEZ VALVERDE
Identificacion: 1121826247

Nacionalidad: COLOMBIANO

Direccion: CLL 5A SUR # 40A- 127 TORRE 19 APTO 302
Ciudad de residencia: VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto: 3133473880

E-mail de contacto: wilsonrodriguez@liceosejercito.edu.co

SUPERVISOR

Grado y Nombre completo: OD18 MARIA FERNANDA ROJAS ACEVEDO
Cargo: RECTORA LICEO GENERAL SERVIEZ
Resolucién de Delegacion: 002 del 14 de enero de 2020.

No. DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato: 228-CELIC-2020
Fecha de suscripcién: 15-01-2020

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De la poliza: 2542843-5

Entidad que expide la poliza: SURAMERICANA

Fecha del certificado de aprobacion de la pdliza: 15-01-2020
Aprobado por: TC. ALBERTO BUSTOS CARDONA

CRP

No. CDP: 220 No. CRP: 12820

Fecha expedicion: CDP: 8-01-2020 y CRP: 17-01-2020

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicidon catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION
Fuente: Nacion

Recurso: 16

Valor Contrato: $28.930.000
FECHA INICIO EJECUCION 17-01-2020
PLAZO DE EJECUCION 11-12-2020

OBJETO CONTRACTUAL

Prestacion de servicios profesionales como docente de musica de los liceos
del ejército.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Previa coordinacion con el supervisor(a) del contrato, el/la contratista debera
prestar asesoria con conocimientos acorde a su profesion, asi como dar
cumplimiento a las siguientes obligaciones:

1. Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia de los
alumnos en el aula de clases, durante la vigencia del presente contrato.

2. Informar oportunamente a la supervision del contrato sobre cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir con los alumnos y que afecte el desarrollo
de la clase objeto del contrato.




cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada
por la respectiva entidad administradora, de conformidad con lo establecido
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el paragrafo 2° del articulo 1° de la
Ley 828 de 2003, en concordancia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
20. Las demas que la entidad a través del supervisor considere.

PARRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional — Liceos del
Ejercito, y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional — Liceos del Ejército, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

01-11-2020 al 30-11-2020

11.

DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

NOVIEMBRE
Obligacién No. 1: DESARROLLAR Y ESTABLECER SU PRACTICA PEDAGOGICA
SUSTENTADA EN ENFOQUES Y MODELOS EDUCATIVOS PERTINENTES Y
ADECUADOS AL CONTEXTO INSTITUCIONAL, AL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL Y AL MODELOS PEDAGOGICO.
e Desarrollar semana institucional.
e Acompafiamiento en la disciplina de los estudiantes durante el
ingreso, descanso y salida.
e Asignacidn de comités, proyectos, consejo directivo, turnos de
cartelera y disciplina. Reunidn de comités.
® Subirala plataforma el registro de notas de los estudiantes.
e Organizacion y participacion del Taller virtual, para el manejo de las
plataformas de las clases con los estudiantes, hasta la fecha que nos

CONTRACTUALES designen (trabajo institucional, semana santa).
¢ Entrega de desempefios segundo bimestre.
Obligacion No. 2: DEFINIR Y ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE DE LAS ASIGNATURAS O AREAS A SU CARGO, DE ACUERDO
CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA PROGRAMACION A NIVEL DEL
AREA.
No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 | CUENTA DE COBRO 11 PAGO DE NOVIEMBRE
HONORARIOS | 2020
2 INFORME DE GESTION 10 RELACION DE | NOVIEMBRE
ACTIVIDADES | 2020
Valor Total: $28.930.000
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $2.630.000
Obligacion Entidad Vr. Pago
PENSION COLFONDOS $168.400
13. CUMPLIMIENTO PAGO SALUD SALUD TOTAL $131.500
SEGURIDAD SOCIAL
ARL POSITIVA S 5.500
TOTAL $305.400

14,

DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del




cumplimiento, previa verificacién de la mora mediante liquidacion efectuada
por la respectiva entidad administradora, de conformidad con lo establecido
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el paragrafo 2° del articulo 1° de la
Ley 828 de 2003, en concordancia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
20. Las demas que la entidad a través del supervisor considere.

PARRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional — Liceos del
Ejercito, y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional — Liceos del Ejército, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

01-11-2020 al 30-11-2020

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

NOVIEMBRE

Obligacion No. 1: DESARROLLAR Y ESTABLECER SU PRACTICA PEDAGOGICA
SUSTENTADA EN ENFOQUES Y MODELOS EDUCATIVOS PERTINENTES Y
ADECUADOS AL CONTEXTO INSTITUCIONAL, AL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL Y AL MODELOS PEDAGOGICO.

e Desarrollar semana institucional.

e Acompafamiento en la disciplina de los estudiantes durante el
ingreso, descanso y salida.

* Asignacion de comités, proyectos, consejo directivo, turnos de
cartelera y disciplina. Reunién de comités.

e Subir ala plataforma el registro de notas de los estudiantes.

e  Organizacion y participacion del Taller virtual, para el manejo de las
plataformas de las clases con los estudiantes, hasta la fecha que nos
designen (trabajo institucional, semana santa).

* Entrega de desempefios segundo bimestre.

Obligacion No. 2: DEFINIR Y ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA-
APRENDIZAIJE DE LAS ASIGNATURAS O AREAS A SU CARGO, DE ACUERDO
CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA PROGRAMACION A NIVEL DEL
AREA.

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 CUENTA DE COBRO 11 PAGO DE NOVIEMBRE
HONORARIOS | 2020
2 INFORME DE GESTION 10 RELACION DE | NOVIEMBRE
ACTIVIDADES | 2020

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor Total: $28.930.000
Valor autorizado a pagar: $2.630.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD S50CIAL

Obligacion Entidad Vr. Pago
PENSION COLFONDOS $ 168.400
SALUD SALUD TOTAL $131.500
ARL POSITIVA $ 5.500
TOTAL $ 305.400

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del




3.
4.

supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en
Salud y Pensién, sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del
valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el
12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio
al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la
normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacidn efectuada a la
A.R.L.

Documento Soporte a la Nota de Contabilidad

Certificado bajo gravedad de juramento.

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
€omo consecuencia se recibe a satisfaccion de forma:

15. CONSTANCIAS PARCIAL E TOTAL D

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucidn del contrato no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en Villavicencio, noviembre de 2020.

0D18 MARIAEERNANDA ROJAS ACEVEDO
C.C. 55154631 NEIVA

RECTORA DEL LICEO GENERAL SERVIEZ
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