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CONTRATO N° 2026CPSP581
“Prestacion de servicios como PROFESIONAL PARA GESTION DE ﬂ
OPORTUNIDADES LABORALES para desarrollar las actividades H
en el marco del contrato interadministrativo contrato N°

OBJETO: 4600018525 de 2025 con la Gobernacion de Antioquia, el cual tiene | — Maria Upegui —
como objeto: “Garantizar medidas de atencién y proteccién a las Homo
mujeres victimas de violencia de género y de ser necesario a su
grupo familiar”

NUMERO: 2026CPSP581

CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA MARIA UPEGUI-HOMO
CONTRATISTA:  OLGA LUCIA YEPES LOPEZ

PLAZO: contados a partir de la firma del acta de inicio

TERMINACION: Sin exceder el 31 de octubre de 2026.

VALOR: $30.690.000

Entre los suscritos a saber, ADRIANA PATRICIA ROJAS ESLAVA,, identificado con la cédula de ciudadania
numero 51.936.121, en su calidad de Gerente, nombrada mediante Decreto Departamental con Radicado No
20266070002096 y con acta de posesion del 22 de junio de 2026 , obrando por lo tanto en nombre y
representacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA - HOMO, entidad
publica con numero de identificacion tributaria 890.905.166-8, de una parte quien para efectos del presente
contrato se denominara ENTIDAD CONTRATANTE y OLGA LUCIA YEPES LOPEZ con numero de identificacion
42.785.017 , persona natural, mayor de edad, quien obra en su propio nombre y quien para efectos del presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, quien se denominara EL CONTRATISTA, se suscribe
el siguiente contrato de prestacidn de servicios, previas las siguientes: CONSIDERACIONES: 1) La EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA - HOMO es una entidad publica descentralizada del Departamento
de Antioquia cuya misidn institucional es “Prestamos servicios especializados en salud mental con calidad y seguridad,
enfocados en el paciente y su red de apoyo, a través de un modelo de atencion inclusivo, educativo y con una amplia
experiencia en la investigacion’, Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se establece
el régimen contractual de las empresas sociales del estado, expresamente dispone que “Las Empresas Sociales de Salud
se someteran al siguiente régimen juridico: (...) 6. En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion
publica.” A su turno el Decreto 1876 de 1994 en su articulo 16 establece “Régimen juridico de los contratos. A partir de la
fecha de creacion de una Empresa Social del Estado, se aplicara en materia de contratacion las normas del Derecho
Privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia. Sin embargo, de conformidad con
lo establecido en el numeral 6 del articulo 98 del Decreto-ley 1298 de 1994, las Empresas Sociales del Estado podran
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la administracion
publica.”, 2. En la formulacion estratégica de su plan de desarrollo 2025- 2028 “Sanamos mentes, transformamos vidas”,
aprobado mediante Acuerdo N°19 del 19 de diciembre 2024, LA ESE HOSPITAL, tiene definida su Visién: Para el afio
2028, continuaremos siendo lideres en la prestacion de servicios de salud mental apoyados en la diversificacion de la
oferta, el uso de tecnologias y el impacto social a través de un modelo de atencién humanizado y preventivo; nos
destacaremos por la excelencia clinica e investigativa, enfocados en una gestién financieramente sostenible. 3. La
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA MARIA UPEGUI- HOMO es una institucién
prestadora de servicios de salud, del nivel departamental cuya misién “Prestamos servicios especializados en salud mental
con calidad y seguridad, enfocados en el paciente y su red de apoyo, a través de un modelo de atencion inclusivo, educativo
y con una amplia experiencia en la investigacion.” 4. El HOMO de naturaleza juridica publica, de caracter departamental,
especializado en psiquiatria, cuenta con una gran experiencia, pues viene prestando sus servicios a pacientes de diferentes
regimenes dentro del Sistema de Seguridad Social en Salud desde el inicio de la Ley 100 de 1993, brindando asi una
atencién integral a la poblacién. 5. EI HOMO es una institucion especializada en salud mental que se encuentra habilitada
por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, mediante el certificado de habilitacion No.
050880473401, y para esto cuenta con un equipo humano altamente calificado y con gran experiencia en el medio, lo que
garantiza una prestacion del servicio en salud mental con calidad. Ademas, ésta cuenta con un centro de investigaciones,
el cual le permite mantener un desarrollo académico y cientifico permanente, dado que contamos con un recurso humano
idéneo y con gran experiencia en el manejo de la patologia psiquiatrica; muchos de nuestros médicos son docentes
universitarios, reconocidos por realizar y asesorar investigaciones, todo esto repercute en una mejor atencion de nuestros
pacientes. 6. EIl HOMO tiene sus procesos certificados bajo la norma ISO 9001 versidn 2015, para la atencién integral a
pacientes con patologia psiquidtrica a través de los servicios de consulta externa, urgencias, hospitalizacion e
investigaciones clinicas. Estas certificaciones nos permiten ser mas eficientes y competitivos y nos han proporcionado
nuevas herramientas de control y seguimiento para la mejora continua de los procesos internos de la organizacion y la
satisfaccion de los clientes. 7. En aras de buscar la estabilidad financiera y diversificar las fuentes de ingresos, el HOMO
se ha venido consolidando como un operador de proyectos y programas de diferentes entidades publicas, con las cuales
ha venido celebrando diversos contratos interadministrativos, los cuales deben tener una supervisién continua, en los
componentes técnicos, administrativos y financieros, la cual garantice el cumplimiento del objeto y el alcance de los mismos.
8. EI HOMO, celebré el contrato N° 4600018525 de 2025 con la Gobernacién de Antioquia, el cual tiene como objeto:
“Garantizar medidas de atencion y proteccion a las mujeres victimas de violencia de género y de ser necesario a su grupo
familiar”, con una duracion de doscientos cincuenta y un (251) dias sin superar el 24 de Junio de 2026. 9. Para la
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ejecucion correcta del contrato interadministrativo y el OTRO SI 1 anteriormente mencionado, es necesario
realizar la contratacion de un(a) PROFESIONAL PARA GESTION DE OPORTUNIDADES LABORALES para la
ejecucion del contrato interadministrativo 10. El presente estudio previo, no requiere autorizacion de la Junta para la
contratacion del cargo en mencion, esto de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 6 del Estatuto Interno de Contratacién
(Acuerdo No. 8 de 2014). 11. Que la Ley 100 de 1993 en su articulo 195 (régimen juridico de las Empresas Sociales del
Estado) ratificado por el Decreto 1876 de 1994, en armonia con el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, Resolucion Ministerial
5185 de 2013, Estatuto interno de contratacion — Acuerdo 08 de 2014 modificado por el acuerdo 17 del 2 de diciembre de
2024, establece que en materia contractual las Empresas Sociales del Estado se regiran por el derecho privado (Codigo
Civil y Codigo de Comercio), el Estatuto Interno de Contratacion de la entidad. 12. Cédigo de clasificacion de bienes y
servicios — 80111715. Este contrato se regira por las CLAUSULAS que a continuacion se expresan: PRIMERA. OBJETO.
Prestacién de servicios como PROFESIONAL PARA GESTION DE OPORTUNIDADES LABORALES para desarrollar las
actividades en el marco del contrato interadministrativo contrato N° 4600018525 de 2025 con la Gobernacién de Antioquia,
el cual tiene como objeto: “Garantizar medidas de atencion y proteccion a las mujeres victimas de violencia de género y de
ser necesario a su grupo familiar” Paragrafo 1. Las actividades objeto del presente estudio previo deberan ser
desempefiadas en la sede principal de la institucion hospitalaria ubicada en la calle 38 N° 55-310 del municipio de Bello o
en los municipios del Departamento de Antioquia que corresponda segun las indicaciones dadas por la Secretaria de las
Mujeres de la Gobernacion de Antioquia. SEGUNDO. VALOR DEL CONTRATO. La suma TREINTA MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/L ($30.690.000). TERCERA. FORMA DE PAGO: La E.S.E. HOMO, entidad
publica contratante en contraprestacion por los servicios que reciba durante la vigencia del presente contrato
pagara por los servicios recibidos un primer pago para el periodo comprendido entre el 26 de junio y el 31 de julio
por la suma de OCHO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS PESOS ($8.593.200)
y tres pagos por la suma mensual de SIETE MILLONES TRESCIENTOS SESENTAY CINCO MIL SEISCIENTOS
PESOS M/L ($7.365.600) o lo equivalente a los dias trabajados y/o a la ejecucién de las obligaciones
contractuales previa presentacion de la respectiva factura equivalente, informes de actividades y productos,
recibidos a satisfaccion por el supervisor asignado, asi como la certificacion correspondiente que acredite el pago
de la seguridad social. Paragrafo 1: Se reconoceran los debidos honorarios en un término de cinco (5) dias habiles del
mes siguiente a la recepcion de la cuenta de cobro y soportes. Paragrafo 2: con la primera factura equivalente se debe de
presentar el curso de induccion del HOMO. Paragrafo 3: En la ultima cuenta de cobro se debera presentar como adjunto
el acta de terminacion del contrato debidamente firmada. Paragrafo 4: Gastos de transporte, alimentacion y alojamiento:
Son aquellos gastos ocasionales generados por el contratista en actividades propias del objeto contractual, autorizados
previamente por la supervision cuando para el desempefio de las actividades inherentes al objeto contractual deba asumir
gastos en lugares ubicados por fuera del Area Metropolitana del Valle de Aburra, los cuales se enmarcan dentro de los
siguientes parametros. Gastos de viaje y transporte equipo de trabajo vinculado al contrato: Son aquellos gastos
generados por el contratista en actividades propias del objeto contractual, autorizados previamente por la entidad, cuando
para el desempefio de sus actividades contractuales deba asumir gastos en lugares ubicados por fuera del Area
Metropolitana del Valle de Aburra, los cuales se enmarcan dentro de los siguientes pardmetros: Municipios situados a
menos de 60 km de Medellin o en la misma regién asignada: A. Dias pernoctados 100%: $138.492. B. Dias no
pernoctados o regreso 50%: $69.245. Municipios Uraba, Magdalena Medio y Bajo Cauca A. Dia pernoctados primer dia
100%: $311.608 B. Por comision autorizada que supere mas de un dia a pernotar, se reconocera a partir del segundo dia
el 60% de $311.608 C. Dias no pernoctados o regreso 50%: $155.804. Para Municipios del resto del departamento: A.
Dias pernoctados primer dia100%: $193.888. B. Por comision autorizada que supere mas de un dia a pernoctar, se
reconocera a partir del segundo dia el 80% de $193.888. C. Dias no pernoctados o regreso 50%: $96.945. Fuera del
Departamento: A. Dias pernoctados 100%: $318.533. B. Dias no pernoctados o regreso 50%: $159.267. Nota 1: Los
municipios que aplican para el desplazamiento a los municipios situados a menos de 60 km de Medellin son: Amaga,
Angelopolis, Armenia, Carmen de Viboral, Don Matias, El Retiro, EI Santuario, Fredonia, Guarne, Heliconia, La Ceja, La
Unién, Marinilla, Montebello, Rionegro, San Pedro, San Vicente, San Barbara, Santa Fe de Antioquia, la Estrella. Nota 2:
Los municipios que aplican para el desplazamiento a Uraba son: Apartadd, Arboletes, Carepa, Chigorodd, Mutata, Necocli,
San Juan de Uraba, San Pedro de Uraba, Turbo, Vigia del fuerte y Murindé. La tarifa de $311.608 pernoctado y $155.804
sin pernocta. Esta tarifa también aplica para municipios de las Zonas Magdalena Medio y Bajo Cauca, esto por el alto costo
de los municipios y la gran distancia que hay entre ellos. Nota 3: Para los municipios de Uraba, Bajo Cauca y Magdalena
Medio se podra autorizar por la entidad a parte de lo establecido en el anterior cuadro de gastos de viaje y transporte el
reconocimiento de tiquetes (aéreos, terrestres o fluviales) con su respectivo soporte bien sea en forma terrestre o aérea.
Lo anterior debido a que el desplazamiento en estas zonas del Departamento se torna muy costosa, como ejemplo los
municipios de Vigia del Fuerte, Murindd, Yondé y el Bagre. CUARTA. DURACION. El plazo del presente contrato sera
de 4 meses y 5 dias contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, sin superar el 31 de octubre de 2026.
No obstante y de acuerdo con el proceso de perfeccionamiento y legalizacion de los contratos correspondientes,
el plazo podra ser inferior al aqui indicado, para el efecto debera mediar previo acuerdo entre las partes y la firma
de la respectiva acta de inicio. QUINTA. FACTURACION: El contratista radicara cada factura en original y copia, con
sus respectivos anexos conforme se expresa en este contrato. La auditoria a la facturacion sera realizada por el supervisor
(a) de este contrato, quien previa revision, informara al contratista en caso de presentarse diferencias entre lo ejecutado y
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lo facturado, para que se generen las notas crédito o las facturas pertinentes y se perfeccione la conciliacion en debida
forma. PARAGRAFO 1: Hasta tanto no se concilien las diferencias no se autorizara el pago de estas. SEXTA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Cumplira las siguientes obligaciones: 1. Disefiar e implementar estrategia para la
empleabilidad y generacién de ingresos a las mujeres victimas de violencias protegidas en el mecanismo de hogares de
Proteccidn. 2. Establecer ruta o rutas para la empleabilidad de las mujeres protegidas. 3. Identificar y articular con empresas
publico privadas acciones para la autonomia econémica de las mujeres. 4 . Realizar documento de caracterizacion de las
oportunidades de empleo considerando que no genere estrés para las mujeres por el desplazamiento distante de Hogares
de Proteccién al sitio de trabajo, ademas de la seguridad de las mujeres por los horarios de trabajo y las que condiciones
y los requerimientos sean favorables para el mecanismo. 5. Elaborar informe sobre la asesoria y capacién brindada en
materia de educacion financiera para que las mujeres accedan al sistema financiero (apertura de cuenta bancaria), y
finanzas personales. 6. Generar informe sobre el acompafiamiento y capacitacion en finanzas personales a las mujeres
con medidas de atencidén en modalidad subsidio monetario y apoyarlas en la apertura de cuenta bancaria. 7. Formular un
proyecto para la autonomia econdmica de las mujeres y/o para fortalecer el mecanismo de hogares de proteccion. 8.
Elaborar un informe sobre la gestion y vinculacién de empresas, fundaciones y/o organizaciones para la generacion de
ingresos a las mujeres protegidas, con el desarrollo de actividades productivas, ejemplo maquila. 9. Generar informe sobre
la gestién en el desarrollo de cursos y actividades de formacidn para el empleo. -Brindar apoyo y elaborar informe sobre la
ayuda brindada en rendicién de cuentas de los recursos asignados al mecanismo de hogares de proteccidn. -Elaborar perfil
socio laboral de las mujeres protegidas con la identificacion de estrategias efectivas de generaciéon de autonomia
economica. 10. Plan de acompafiamiento a la autonomia econdémica de las mujeres protegidas, de conformidad con el perfil
socio laboral, que incluya la identificacion y gestion de alianzas, oportunidades y articulaciones para la generacion de
ingresos y oportunidades laborales. 11. Generar informe sobre la asesoria brindada a las mujeres protegidas en
competencias para la busqueda de empleo. 12. Elaborar informe sobre los talleres grupales realizados con las mujeres
relacionado con autonomia econdmica de las mujeres (2 talleres en el mes por el tiempo de ejecucion del contrato. 13.
Plan y cronograma para el desarrollo de las actividades asignadas. - Elaborar base de datos de pymes de Antioquia para
la articulacidn laboral para las mujeres de hogares. 14. Generar informe sobre el apoyo brindado en las actividades que se
le asignen para el cumplimiento de los productos e indicadores de la linea econdémica. 15. Elaborar informe de articulaciones
con los resultados, limitaciones y fortalezas de cada una de las articulaciones realizadas. 16. Elaborar portafolio de oferta
laboral para las mujeres -Elaborar base de datos de cooperantes. 17. Generar informe sobre el apoyo brindado en la
construccion, ajustes e implementacion del protocolo de Hogares de Proteccion, en especial el protocolo de salidas a
trabajar. 18. Realizar los informes requeridos por la profesional universitaria, la Secretaria de las mujeres y/o el operador.
19. Asistir y presentar acta de las reuniones de equipo y demas en las que se le requiera. 20. Demas actividades
encomendadas y que requiera la coordinadora del mecanismo. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Realizar la transferencia
del conocimiento generado en el marco del objeto contractual, previo a la terminacidn del contrato en los casos que aplique,
con el objetivo de conservar el conocimiento requerido para operar los programas y/o proyectos en cabeza del
Departamento de Antioquia, aplicando el formato establecido en el procedimiento contractual. 2. Implementar las medidas
necesarias para asegurar la confidencialidad y disponibilidad de la informacién, asi como el cuidado e integridad de los
bienes, informacion y personas. 3. Cumplir con los requerimientos del Sistema de Gestion Calidad de la Gobernacion de
Antioquia y la ESE HOMO. 4. Todas las demas acciones que se requieran para el logro de los objetivos propuestos y que
sean inherentes al objeto contractual. 5. En caso de ser requerido por el Supervisor del contrato, brindar apoyo a las
distintas Direcciones de la Secretaria de las Mujeres de la Gobernacion de Antioquia, en el marco de la ejecucién del
contrato interadministrativo N° 4600018487 de 2025 en actividades o productos relacionadas con y dentro del objeto
contractual. 6. Al finalizar el contrato se debe hacer entrega de las evidencias, rutas de acceso y entregables de todo lo
ejecutado con la ESE HOMO. 7. Estar afiliado al Sistema de Seguridad Social y Salud (EPS, ARL y PENSIONES).
RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO: Las siguientes
responsabilidades son de obligatorio cumplimiento para todo contratista, proveedor o tercero que realice labores en la
institucion: 1. Realizacidn de la induccion programada por la institucion en los primeros dias de actividades, la cual sera
soportada para el primer pago. 2. Portacién del distintivo que lo identifique como contratista, el cual debera ser devuelto al
supervisor del contrato al finalizar el mismo. 3. Uso adecuado de la dotacion y los elementos de proteccidn personal en
todo momento, cuando sea aplicable. 4. Cumplimiento con los procedimientos institucionales, ajustandose a la cultura
organizacional y el cédigo de integralidad institucional. 5. Cumplimiento con la obligacién del pago al sistema de seguridad
social integral, asegurandose de estar afiliado en la categoria correspondiente al riesgo del contrato, y enviando a la
institucion las planillas de pago correspondientes. 6. Acatar de las normas y procedimientos de seguridad, salud en el
trabajo y medio ambiente establecidos por la institucidn. 7. Asistencia y participacion en los procesos de induccién,
reinduccion, capacitacion y prevencion en materia de seguridad y salud en el trabajo facilitados por la
institucion. 8. Ejecucion de actividades exclusivamente dentro del objeto del contrato. 9. Realizacion de los trabajos de
manera segura, cumpliendo con las normas existentes en la institucion y garantizando el orden y aseo en el lugar de
trabajo. 10. Reporte inmediato de cualquier incidente, accidente de trabajo o enfermedad laboral al supervisor y/o
administrador del contrato, quien informara a seguridad y salud en el trabajo. 11. Identificacion de riesgos potenciales que
puedan materializarse durante la ejecucion de la actividad. 12. Conocimiento y cumplimiento del Plan de Emergencias de
la E.S.E. Hospital Mental de Antioquia y participacion en actividades de prevencion. 13. Adecuacion de la prestacion del
servicio a las necesidades de la institucion. Si se requiere trabajar fuera del horario institucional, debe solicitar autorizacion
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del supervisor. 14. Cumplimiento de las sefiales o avisos publicados en las diferentes areas o equipos de la
institucion. 15. Uso adecuado de los bienes y areas comunes de la institucion. 16. Entrega de inventarios detallados al
ingresar o retirar materiales, equipos o herramientas, con una copia detallada que serd verificada por el personal de
seguridad. 17. Entrega del inventario documental por traslado o desvinculacién, cumpliendo con lo estipulado en el Acuerdo
001 del 2024, Capitulo 11l sobre Responsabilidad con los Documentos y Archivos. 18. Cumplimiento de otras obligaciones
especificas relacionadas con el objeto del contrato. SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: OBLIGACIONES
DEL CONTRATANTE: 1) Reconocer y pagar al CONTRATISTA el valor del contrato segun lo sefialado en las clausulas
de este acto. 2) Garantizar el acceso del personal del CONTRATISTA a las instalaciones del hospital para el desarrollo de
las actividades contractuales a cargo del contratista. 3) Designar entre sus colaboradores la persona que en su
representacion realizara la supervisidn del presente contrato y entregara informacion necesaria para el cumplimiento del
objeto contractual. 4) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual. 5) Realizar adecuadamente
las supervisiones del contrato de acuerdo al manual de contratacion. 6) verificar los aportes realizados al pago de Seguridad
Social teniendo en cuenta que para efectos de terminar el contrato deberé acreditar estar a paz a salvo al sistema y
presentar los correspondientes paz y salvos. OCTAVA. APROPIACION PRESUPUESTAL: El valor del contrato sera
imputado al rubro No.23202020090030101 (SERVICIOS DE SALUD HUMANA) y esta soportado por la
Disponibilidad Presupuestal No.598. Los gastos de transporte, alimentacion y alojamiento seran imputados al rubro
No. 232020200604 (servicio de transporte de pasajeros) y estan soportados por la Disponibilidad presupuestal
No.617. NOVENA. SUSPENSION Y PRORROGA: El plazo del presente contrato solo podra suspenderse por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito comprobadas y su prérroga sera posible Unica y exclusivamente de comdn
acuerdo entre las partes, debiendo solicitarse la ampliacion de las garantias, por el término que se requiera para agotar un
nuevo proceso de seleccion del contratista. DECIMA. REPERCUSIONES LABORALES: La EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA, no adquiere obligaciones de orden prestacional con el Contratista, por no
constituir este contrato, relacién juridica de tipo laboral. En consecuencia, todo concepto prestacional o salarial que se
genere a favor de ella o de las personas que por cuenta del CONTRATISTA ejecuten el objeto del Contrato, estaran a cargo
del CONTRATISTA. DECIMA PRIMERA. SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato sera ejercido por la Direccion Técnica de Planeacion o por quien
haga sus veces, actividad que se realizara conforme lo establecido en los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011.
DECIMA SEGUNDA: GARANTIA UNICA: Garantia. El contratista presentara a favor de la E.S.E. Hospital Mental de
Antioquia, las garantias que avalaran el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, mediante la cual se
garantizaran los siguientes riesgos, en la cuantia y términos que a continuacion se indican, entregandose a la Oficina
Juridica para efectos de su aprobacion 1. Cumplimiento del Contrato: Que permita a la entidad el amparo de los perjuicios
que se le ocasionen con el incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del proponente favorecido, su cuantia
sera equivalente al quince por ciento (15%) del valor total del contrato y su vigencia seréa igual al plazo del contrato y
cuatro (4) meses més. DECIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra terminarse
anticipadamente por cualquiera de las siguientes formas: 1) Bilateral. Por acuerdo de las partes formalizado mediante la
suscripcion de un acta donde conste la voluntad expresa de darlo por terminado anticipadamente. 2) Unilateral: i POR EL
CONTRATISTA: Tendra la facultad discrecional de darlo por terminado unilateralmente cuando sus registros contables
reporten facturas sin cancelar con mas de noventa (90) dias de haberse radicado para el pago, siempre y cuando cumpla
con la totalidad de los requisitos exigidos por la institucion. Dar por terminado unilateralmente el contrato noticidndoles
quince (15) dias antes al contratista. El CONTRATANTE no podra reclamar ningun tipo de indemnizaciéon o perjuicio
derivado de la decisién unilateral aqui prevista. ii POR EL CONTRATANTE: Cuando en desarrollo del contrato se presente
alguno de los siguientes eventos la Empresa Social del Estado Hospital Mental de Antioquia — HOMO dispondra mediante
resolucion motivada garantizando el debido proceso al CONTRATISTA, la terminacion del contrato, por las siguientes
razones: 1. Por disolucion de la persona juridica, 2. Por liquidacién obligatoria del contratista, 3. Por la cesién de pagos,
concurso de acreedores o judiciales del contratista que afecten de alguna manera el cumplimiento del objeto contractual o
de alguna de las obligaciones contraidas con el HOMO, 4. Cuando las circunstancias del servicio publico lo requiera o la
situacion de orden publico lo imponga, 5. Por incumplimiento de una o varias de las obligaciones del contratista estipuladas
en el respectivo contrato y en los términos de la invitacién, garantizando siempre el debido proceso. 6. La presentacion de
cualquier documento esplreo durante las diferentes etapas de la contratacion (precontractual, contractual y pos
contractual). iii POR CUALQUIERA DE LAS PARTES: Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, podran ser terminados unilateralmente por cualquiera de las partes, en cualquier tiempo y sin que exista
ninguna causal diferente a la simple voluntad de cualquiera de ellas. La parte interesada debera notificar su decisién de
terminar el contrato a la otra parte mediante comunicacion escrita con una antelacion minima de quince (15) dias calendario
a la fecha en que la terminacion surtira efectos. No obstante, al preaviso de terminacién por cualquiera de las partes, EL
CONTRATISTA estara obligado a ejecutar y completar las actividades que constituyan el objeto contractual, hasta la fecha
efectiva de finalizacion del contrato, so pena de aplicar las sanciones que corresponda. La parte que termine el contrato en
ejercicio de esta facultad quedara eximida de toda obligacion de pagar indemnizacion por perjuicios a la otra parte, sin
perjuicio de las obligaciones cumplidas hasta la fecha de terminacion. DECIMA CUARTA. PERSONAL DESTINADO A LA
PRESTACION DEL SERVICIO: EI CONTRATISTA debe garantizar la idoneidad del personal con el cual va a ejecutar los
procesos contratados, velar por su adecuada seleccion, contratacién y permanente formacion; asi como por el ambiente y
bienestar laboral, dotado de los elementos de seguridad necesarios para el cumplimiento de las funciones contratadas.
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CONTRATO N° 2026CPSP581
“Prestacion de servicios como PROFESIONAL PARA GESTION DE ﬂ
OPORTUNIDADES LABORALES para desarrollar las actividades H
en el marco del contrato interadministrativo contrato N°
OBJETO: 4600018525 de 2025 con la Gobernacion de Antioquia, el cual tiene | — Maria Upegui —
como objeto: “Garantizar medidas de atencién y proteccién a las Homo
mujeres victimas de violencia de género y de ser necesario a su
grupo familiar”

DECIMA QUINTA. CONFIDENCIALIDAD: 1. El contratista, con la suscripcion del contrato se compromete, de forma
expresa a manejar con absoluta discrecion y mantener en reserva toda la informacion de caracter confidencial que obtenga,
sea que la informacion haya sido revelada de forma oral, escrita, magnética o en cualquier otro medio que permita
divulgacion. 2. El contratista debera garantizar la reserva de la informacion que reciba del contratante o de cualquier de sus
colaboradores o terceros designados por el HOMO, salvo autorizacién expresa del HOMO u orden de autoridad
competente. Esta obligacién aplica también para los formatos, esquemas, procedimientos y especificaciones suministrados
por el HOMO, que tendré tratamiento confidencial. El contratista debera guardar la debida reserva de la informacion de la
historia clinica de los pacientes, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 23 de 1981, Resolucion 1995 de 1999. 3.
Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el
presente contrato, la informacién clinica, técnica, comercial y administrativa que le sea entregada por el contratante o de
aquella que sea elaborada por el contratista con ocasion de la ejecucion del presente contrato, asi como los resultados de
sus actividades, y se compromete a no entregar dicha informacion a terceros sin la previa autorizacion expresa y escrita
que para cada caso reciba del HOMO. La reserva de la informacion no se aplicara para aquella informacién que: a) sea de
dominio publico, b) aquella que sea legalmente divulgada, ¢) aquella que sea independientemente desarrollada por una
tercera persona sin referencia a informacién confidencial de cualquiera de las partes, d) ante cualquier requerimiento judicial
o de tipo administrativo. DECIMA SEXTA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracion del
presente contrato, las partes asumen la obligacidn constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
alos que accedan con ocasion de este contrato. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento
a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o
norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas
de seguridad de tipo l6gico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacidn no sera usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sera sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. Adicionalmente, las
partes se sujetaran a la Politica para el Tratamiento De Datos Personales y manifiestan que se entregaran datos personales
de terceros cuyo tratamiento se limitara a la finalidad propia de esta relacién contractual; correspondera a cada parte
obtener el consentimiento previo y expreso por parte de dichos terceros, para lo cual el contratista autoriza con la
suscripcion de este documento el tratamiento de datos personales y lo pertinente para sus fines. Cada parte garantiza los
derechos de la privacidad, la intimidad, el buen nombre, en el tratamiento de los datos personales, y en consecuencia todas
sus actuaciones se regiran por los principios de legalidad, finalidad, libertad, veracidad o calidad, transparencia, acceso y
circulacion restringida, seguridad y confidencialidad. En todo caso, los titulares de los datos personales tendran, entre otros,
el derecho a acceder, conocer, actualizar y rectificar sus datos personales frente a las partes. La parte que no cumpla con
lo anterior indemnizara los perjuicios que llegue a causar a la otra como resultado del incumplimiento de las Leyes 1581 de
2012 y 1266 de 2008, y demas normas aplicables al tratamiento de la informacidn personal, asi como por las sanciones
que llegaren a imponerse por violacion de la misma. En estos casos autoriza de manera expresa a la parte cumplida, a
través de la firma del presente contrato, a deducir de las sumas de dinero adeudadas en el momento en que se notifique la
decision desfavorable por la entidad competente, el valor de las multas impuestas, sin perjuicio de que llegaren a
demostrarse dafios por cuantia superior a la multa impuesta. Las partes conocen que en Colombia configura delito el
tratamiento no autorizado de datos personales, segdn lo dispuesto en la Ley 1273 de 2009. DECIMA SEPTIMA.CESION
Y SUBCONTRATACION: EI CONTRATISTA no podra ceder el contrato, ni subcontratar el servicio a suministrar con
persona alguna natural o juridica, sin autorizacion previa de la E.S.E HOMO. DECIMA OCTAVA. CONDICION
RESOLUTORIA TACITA: De conformidad con lo consagrado en el articulo 1546 del Cédigo Civil en caso de demostrarse
objetivamente que la contratista dejo de cumplir lo pactado, el contratante puede pedir la resolucién o el cumplimiento del
contrato con indemnizacion de perjuicios los cuales seran tazados con base en los lineamientos legales existentes.
DECIMA NOVENA. CLAUSULA PENAL: Segn lo estipulado en el articulo 1592 del Cadigo Civil, la entidad Contratante
para asegurar el cumplimiento de la obligacién contractual fija una clausula penal equivalente al diez por ciento (10%) del
valor del contrato, que se hara efectiva directamente por la E.S.E. HOMO en caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento comprobado de las obligaciones que contrae EL CONTRATISTA y deducible de los eventuales saldos a
favor de éste. VIGESIMA. ANEXOS DEL CONTRATO: El presente contrato se perfecciona con su suscripcién y para todos
sus efectos hara parte integral del mismo los siguientes documentos: a) visto bueno comité contratacion, b) Certificacion
de disponibilidad Presupuestal. ¢) Estudios previos, d) Formato Unico de hoja de vida, debidamente diligenciado, €)
Formulario Unico de Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Actividades Econémica Privada. f) Fotocopia de la
cedula, g) Fotocopia del RUT (Registro Unico Tributario). h) Certificado de no aparecer en el Boletin de responsables
Fiscales emitido por la Contraloria General de la Nacioén, i). Certificado judicial y Registro Nacional de Medidas Correctivas
emitidos por PONAL, j) Certificado Disciplinario expedido por la Procuraduria General de la Nacién. k) Certificado de
Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, 1) Constancia de afiliacion a la seguridad social. m) examen médico
ocupacional, n) certificados de estudios, 0) documentos para cumplimiento del perfil, p) certificado bancario, q) Publicacion
de la declaracidon de bienes y rentas, el registro de conflictos de interés. VIGESIMA PRIMERA. CLAUSULA
COMPROMISORIA: Toda controversia o diferencia relativa a este contrato, procurara resolverse directamente entre las
partes, mediante acuerdo reciproco, en un término de ocho (8) dias habiles, contados a partir de la fecha en que una de
ellas comunique a la otra el motivo del conflicto o de la controversia y la convoque para su arreglo. Vencido este término
sin mediar acuerdo, las diferencias o controversias existentes se resolvera por un Tribunal de Arbitramento, que se sujetara

Cddigo: GJ-CO-FR-23 Version: 05 Fecha: 8/10/2025



CONTRATO N° 2026CPSP581
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al reglamento del Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de Comercio del domicilio contractual acordado, de
acuerdo con las siguientes reglas: a) El Tribunal estara integrado por un (1) arbitro designado por las partes de comdn
acuerdo y a falta del mismo, por la Camara de Comercio del domicilio contractual; b) El Tribunal decidiréd en derecho.
VIGESIMA SEGUNDA. SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: El pago de los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones del personal que el CONTRATISTA destine en la prestacion del servicio seran de su exclusiva
responsabilidad y deberd exhibir a solicitud del CONTRATANTE, las planillas y demés documentos que acrediten el
cumplimiento de las obligaciones laborales. VIGESIMA TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA declara con la firma de este contrato que no tiene inhabilidad o incompatibilidad alguna para celebrar y
ejecutar el presente compromiso. VIGESIMA CUARTA. LIQUIDACION: La liquidacién del contrato se hara de comin
acuerdo por las partes segun la legislacion vigente, a mas tardar dentro de los (4) meses siguientes a su finalizacién, salvo
para los contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion, que no requieren liquidacidén segun lo
conforme a la normatividad vigente. En el acta de liquidacidn constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que
llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas durante la ejecucion del contrato. Si el contratista no se
presenta a la liquidacion, no allega los documentos requeridos, o las partes no llegan a acuerdos sobre el contenido de la
liquidacion, esta sera practicada unilateralmente por la ESE HOMO y se adoptara por resolucion motivada. VIGESIMA
QUINTA. DOMICILIO: Para todos los efectos pertinentes del presente contrato, se fija como domicilio de ejecucion del
presente contrato el Municipio de Bello-Antioquia.

Para constancia se firma el presente documento por los que en ella intervinieron, en sefial de conformidad y aprobacion,
en el Municipio de Bello, a los veintiséis (26) dias del mes de junio del afio dos mil veintiséis (2026).

'J[_i w— f;“\;‘ (. *

ADRIANA PATRICIA ROJAS ESLAVA OLGA LUCIA YEPES LOPEZ
CONTRATANTE CONTRATISTA
Nombre Cargo Firma Fecha
Proyect6 Leonora Morales Tobdn Abogado Contratista {2 S 26-06-2026
Aprobd Nelson Puerta Seplveda Profesional Universitario Pt cn  Puesia 26-06-2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a la normas y disposiciones legales vigentes y, por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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