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NUMERO:                 2026CPSP581 

CONTRATANTE:      EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA MARIA UPEGUI-HOMO 

CONTRATISTA:       OLGA LUCIA YEPES LOPEZ 

PLAZO:                     contados a partir de la firma del acta de inicio 

TERMINACION:        Sin exceder el 31 de octubre de 2026. 

VALOR:               $30.690.000 

Entre los suscritos a saber, ADRIANA PATRICIA ROJAS ESLAVA,, identificado con la cédula de ciudadanía 
número 51.936.121, en su calidad de Gerente, nombrada mediante Decreto Departamental con Radicado No 
20266070002096 y con acta de posesión del 22 de junio de 2026 , obrando por lo tanto en nombre y 
representación de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA  - HOMO, entidad 
pública con número de identificación tributaria 890.905.166-8, de una parte quien para efectos del presente 
contrato se denominará ENTIDAD CONTRATANTE y  OLGA LUCIA YEPES LOPEZ con número de identificación 

42.785.017 , persona natural, mayor de edad, quien obra en su propio nombre y quien para efectos del presente 
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, quien se denominará EL CONTRATISTA, se suscribe 
el siguiente contrato de prestación de servicios, previas las siguientes:  CONSIDERACIONES: 1) La EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA - HOMO es una entidad pública descentralizada del Departamento 
de Antioquia cuya misión institucional es “Prestamos servicios especializados en salud mental con calidad y seguridad, 
enfocados en el paciente y su red de apoyo, a través de un modelo de atención inclusivo, educativo y con una amplia 
experiencia en la investigación”, Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 195 de la Ley 100 de 1993 se establece 
el régimen contractual de las empresas sociales del estado, expresamente dispone que “Las Empresas Sociales de Salud 
se someterán al siguiente régimen jurídico: (…) 6. En materia contractual se regirá por el derecho privado, pero podrá 
discrecionalmente utilizar las cláusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratación de la administración 
pública.” A su turno el Decreto 1876 de 1994 en su artículo 16 establece “Régimen jurídico de los contratos. A partir de la 
fecha de creación de una Empresa Social del Estado, se aplicará en materia de contratación las normas del Derecho 
Privado, sujetándose a la jurisdicción ordinaria conforme a las normas sobre la materia. Sin embargo, de conformidad con 
lo establecido en el numeral 6 del artículo 98 del Decreto-ley 1298 de 1994, las Empresas Sociales del Estado podrán 
discrecionalmente utilizar las cláusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratación de la administración 
pública.”, 2. En la formulación estratégica de su plan de desarrollo 2025-  2028 “Sanamos mentes, transformamos vidas”, 
aprobado mediante Acuerdo N°19 del 19 de diciembre 2024, LA ESE HOSPITAL, tiene definida su Visión: Para el año 
2028, continuaremos siendo líderes en la prestación de servicios de salud mental apoyados en la diversificación de la 
oferta,  el uso de tecnologías y el impacto social a través de un modelo de atención humanizado y preventivo; nos 
destacaremos por la excelencia clínica e investigativa, enfocados en una gestión financieramente sostenible. 3. La 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA MARIA UPEGUI– HOMO es una institución 
prestadora de servicios de salud, del nivel departamental cuya misión “Prestamos servicios especializados en salud mental 
con calidad y seguridad, enfocados en el paciente y su red de apoyo, a través de un modelo de atención inclusivo, educativo 
y con una amplia experiencia en la investigación.” 4. El HOMO de naturaleza jurídica pública, de carácter departamental, 
especializado en psiquiatría, cuenta con una gran experiencia, pues viene prestando sus servicios a pacientes de diferentes 
regímenes dentro del Sistema de Seguridad Social en Salud desde el inicio de la Ley 100 de 1993, brindando así una 
atención integral a la población. 5. El HOMO es una institución especializada en salud mental que se encuentra habilitada 
por la Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia, mediante el certificado de habilitación No. 
050880473401, y para esto cuenta con un equipo humano altamente calificado y con gran experiencia en el medio, lo que 
garantiza una prestación del servicio en salud mental con calidad. Además, ésta cuenta con un centro de investigaciones, 
el cual le permite mantener un desarrollo académico y científico permanente, dado que contamos con un recurso humano 
idóneo y con gran experiencia en el manejo de la patología psiquiátrica; muchos de nuestros médicos son docentes 
universitarios, reconocidos por realizar y asesorar investigaciones, todo esto repercute en una mejor atención de nuestros 
pacientes. 6. El HOMO tiene sus procesos certificados bajo la norma ISO 9001 versión 2015, para la atención integral a 
pacientes con patología psiquiátrica a través de los servicios de consulta externa, urgencias, hospitalización e 
investigaciones clínicas. Estas certificaciones nos permiten ser más eficientes y competitivos y nos han proporcionado 
nuevas herramientas de control y seguimiento para la mejora continua de los procesos internos de la organización y la 
satisfacción de los clientes. 7. En aras de buscar la estabilidad financiera y diversificar las fuentes de ingresos, el HOMO 
se ha venido consolidando como un operador de proyectos y programas de diferentes entidades públicas, con las cuales 
ha venido celebrando diversos contratos interadministrativos, los cuales deben tener una supervisión continua, en los 
componentes técnicos, administrativos y financieros, la cual garantice el cumplimiento del objeto y el alcance de los mismos.  
8. El HOMO, celebró el contrato N° 4600018525 de 2025 con la Gobernación de Antioquia, el cual tiene como objeto: 
“Garantizar medidas de atención y protección a las mujeres víctimas de violencia de género y de ser necesario a su grupo 

familiar”, con una duración de doscientos cincuenta y un  (251) días sin superar el 24 de Junio de 2026.  9. Para la 
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ejecución correcta del contrato interadministrativo y el OTRO SI 1 anteriormente mencionado, es necesario 
realizar la contratación de un(a) PROFESIONAL PARA GESTION DE OPORTUNIDADES LABORALES para la 
ejecución del contrato interadministrativo  10. El presente estudio previo, no requiere autorización de la Junta para la 

contratación del cargo en mención, esto de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 6 del Estatuto Interno de Contratación 
(Acuerdo No. 8 de 2014). 11. Que la Ley 100 de 1993 en su artículo 195 (régimen jurídico de las Empresas Sociales del 
Estado) ratificado por el Decreto 1876 de 1994, en armonía con el artículo 76 de la Ley 1438 de 2011, Resolución Ministerial 
5185 de 2013, Estatuto interno de contratación – Acuerdo 08 de 2014 modificado por el acuerdo 17 del 2 de diciembre de 
2024, establece que en materia contractual las Empresas Sociales del Estado se regirán por el derecho privado (Código 
Civil y Código de Comercio),  el Estatuto Interno de Contratación de la entidad. 12. Código de clasificación de bienes y 
servicios – 80111715. Este contrato se regirá por las CLÁUSULAS que a continuación se expresan: PRIMERA. OBJETO.  
Prestación de servicios como PROFESIONAL PARA GESTION DE OPORTUNIDADES LABORALES para desarrollar las 
actividades en el marco del contrato interadministrativo contrato N° 4600018525 de 2025 con la Gobernación de Antioquia, 
el cual tiene como objeto: “Garantizar medidas de atención y protección a las mujeres víctimas de violencia de género y de 
ser necesario a su grupo familiar” Parágrafo 1. Las actividades objeto del presente estudio previo deberán ser 
desempeñadas en la sede principal de la institución hospitalaria ubicada en la calle 38 N° 55-310 del municipio de Bello o 
en los municipios del Departamento de Antioquía que corresponda según las indicaciones dadas por la Secretaría de las 
Mujeres de la Gobernación de Antioquia. SEGUNDO. VALOR DEL CONTRATO. La suma  TREINTA MILLONES 

SEISCIENTOS NOVENTA MIL  PESOS M/L ($30.690.000). TERCERA. FORMA DE PAGO: La E.S.E. HOMO, entidad 
pública contratante en contraprestación por los servicios que reciba durante la vigencia del presente contrato 
pagará por los servicios recibidos un primer pago para el periodo comprendido entre el 26 de junio y el 31 de julio 
por la suma de OCHO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS PESOS ($8.593.200) 
y tres pagos por la suma mensual de SIETE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS 
PESOS M/L ($7.365.600) o lo equivalente a los días trabajados y/o a la ejecución de las obligaciones 
contractuales previa presentación de la respectiva factura equivalente, informes de actividades y productos, 
recibidos a satisfacción por el supervisor asignado, así como la certificación correspondiente que acredite el pago 
de la seguridad social. Parágrafo 1: Se reconocerán los debidos honorarios en un término de cinco (5) días hábiles del 

mes siguiente a la recepción de la cuenta de cobro y soportes. Parágrafo 2: con la primera factura equivalente se debe de 
presentar el curso de inducción del HOMO. Parágrafo 3: En la última cuenta de cobro se deberá presentar como adjunto 
el acta de terminación del contrato debidamente firmada. Parágrafo 4: Gastos de transporte, alimentación y alojamiento: 
Son aquellos gastos ocasionales generados por el contratista en actividades propias del objeto contractual, autorizados 
previamente por la supervisión cuando para el desempeño de las actividades inherentes al objeto contractual deba asumir 
gastos en lugares ubicados por fuera del Área Metropolitana del Valle de Aburrá, los cuales se enmarcan dentro de los 
siguientes parámetros. Gastos de viaje y transporte equipo de trabajo vinculado al contrato: Son aquellos gastos 
generados por el contratista en actividades propias del objeto contractual, autorizados previamente por la entidad, cuando 
para el desempeño de sus actividades contractuales deba asumir gastos en lugares ubicados por fuera del Área 
Metropolitana del Valle de Aburrá, los cuales se enmarcan dentro de los siguientes parámetros: Municipios situados a 
menos de 60 km de Medellín o en la misma región asignada: A. Días pernoctados 100%: $138.492. B. Días no 
pernoctados o regreso 50%: $69.245. Municipios Urabá, Magdalena Medio y Bajo Cauca A. Día pernoctados primer día 
100%: $311.608 B. Por comisión autorizada que supere mas de un día a pernotar, se reconocerá a partir del segundo día 
el 60% de $311.608 C. Días no pernoctados o regreso 50%: $155.804. Para Municipios del resto del departamento: A. 
Días pernoctados primer día100%: $193.888. B. Por comisión autorizada que supere mas de un día a pernoctar, se 
reconocerá a partir del segundo día el 80% de $193.888. C. Días no pernoctados o regreso 50%: $96.945. Fuera del 
Departamento: A. Días pernoctados 100%: $318.533. B. Días no pernoctados o regreso 50%: $159.267. Nota 1: Los 
municipios que aplican para el desplazamiento a los municipios situados a menos de 60 km de Medellín son: Amagá, 
Angelópolis, Armenia, Carmen de Viboral, Don Matías, El Retiro, El Santuario, Fredonia, Guarne, Heliconia, La Ceja, La 
Unión, Marinilla, Montebello, Rionegro, San Pedro, San Vicente, San Bárbara, Santa Fe de Antioquia, la Estrella. Nota 2: 
Los municipios que aplican para el desplazamiento a Urabá son: Apartadó, Arboletes, Carepa, Chigorodó, Mutatá, Necoclí, 
San Juan de Urabá, San Pedro de Urabá, Turbo, Vigía del fuerte y Murindó. La tarifa de $311.608 pernoctado y $155.804 
sin pernocta. Esta tarifa también aplica para municipios de las Zonas Magdalena Medio y Bajo Cauca, esto por el alto costo 
de los municipios y la gran distancia que hay entre ellos. Nota 3: Para los municipios de Urabá, Bajo Cauca y Magdalena 
Medio se podrá autorizar por la entidad a parte de lo establecido en el anterior cuadro de gastos de viaje y transporte el 
reconocimiento de tiquetes (aéreos, terrestres o fluviales) con su respectivo soporte bien sea en forma terrestre o aérea. 
Lo anterior debido a que el desplazamiento en estas zonas del Departamento se torna muy costosa, como ejemplo los 

municipios de Vigía del Fuerte, Murindó, Yondó y el Bagre. CUARTA.  DURACIÓN.  El plazo del presente contrato será 
de 4 meses y 5 días contados a partir de la suscripción del acta de inicio, sin superar el 31 de octubre de 2026. 
No obstante y de acuerdo con el proceso de perfeccionamiento y legalización de los contratos correspondientes, 
el plazo podrá ser inferior al aquí indicado, para el efecto deberá mediar previo acuerdo entre las partes y la firma 
de la respectiva acta de inicio. QUINTA. FACTURACIÓN: El contratista radicará cada factura en original y copia, con 

sus respectivos anexos conforme se expresa en este contrato. La auditoría a la facturación será realizada por el supervisor 
(a) de este contrato, quien previa revisión, informará al contratista en caso de presentarse diferencias entre lo ejecutado y 



CONTRATO N° 2026CPSP581 
 

OBJETO: 

“Prestación de servicios como PROFESIONAL PARA GESTION DE 
OPORTUNIDADES LABORALES para desarrollar las actividades 
en el marco del contrato interadministrativo contrato N° 
4600018525 de 2025 con la Gobernación de Antioquia, el cual tiene 
como objeto: “Garantizar medidas de atención y protección a las 
mujeres víctimas de violencia de género y de ser necesario a su 
grupo familiar” 

 

Código: GJ-CO-FR-23                                   Versión: 05                                  Fecha: 8/10/2025 

3 

lo facturado, para que se generen las notas crédito o las facturas pertinentes y se perfeccione la conciliación en debida 
forma. PARÁGRAFO 1: Hasta tanto no se concilien las diferencias no se autorizará el pago de estas. SEXTA. 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Cumplirá las siguientes obligaciones: 1. Diseñar e implementar estrategia para la 
empleabilidad y generación de ingresos a las mujeres víctimas de violencias protegidas en el mecanismo de hogares de 
Protección. 2. Establecer ruta o rutas para la empleabilidad de las mujeres protegidas. 3. Identificar y articular con empresas 
público privadas acciones para la autonomía económica de las mujeres. 4 . Realizar documento de caracterización de las 
oportunidades de empleo considerando que no genere estrés para las mujeres por el desplazamiento distante de Hogares 
de Protección al sitio de trabajo, además de la seguridad de las mujeres por los horarios de trabajo y las que condiciones 
y los requerimientos sean favorables para el mecanismo. 5. Elaborar informe sobre la asesoría y capación brindada en 
materia de educación financiera para que las mujeres accedan al sistema financiero (apertura de cuenta bancaria), y 
finanzas personales. 6. Generar informe sobre el acompañamiento y capacitación en finanzas personales a las mujeres 
con medidas de atención en modalidad subsidio monetario y apoyarlas en la apertura de cuenta bancaria. 7. Formular un 
proyecto para la autonomía económica de las mujeres y/o para fortalecer el mecanismo de hogares de protección. 8. 
Elaborar un informe sobre la gestión y vinculación de empresas, fundaciones y/o organizaciones para la generación de 
ingresos a las mujeres protegidas, con el desarrollo de actividades productivas, ejemplo maquila. 9. Generar informe sobre 
la gestión en el desarrollo de cursos y actividades de formación para el empleo. -Brindar apoyo y elaborar informe sobre la 
ayuda brindada en rendición de cuentas de los recursos asignados al mecanismo de hogares de protección. -Elaborar perfil 
socio laboral de las mujeres protegidas con la identificación de estrategias efectivas de generación de autonomía 
económica. 10. Plan de acompañamiento a la autonomía económica de las mujeres protegidas, de conformidad con el perfil 
socio laboral, que incluya la identificación y gestión de alianzas, oportunidades y articulaciones para la generación de 
ingresos y oportunidades laborales. 11. Generar informe sobre la asesoría brindada a las mujeres protegidas en 
competencias para la búsqueda de empleo. 12. Elaborar informe sobre los talleres grupales realizados con las mujeres 
relacionado con autonomía económica de las mujeres (2 talleres en el mes por el tiempo de ejecución del contrato.  13. 
Plan y cronograma para el desarrollo de las actividades asignadas. - Elaborar base de datos de pymes de Antioquia para 
la articulación laboral para las mujeres de hogares. 14. Generar informe sobre el apoyo brindado en las actividades que se 
le asignen para el cumplimiento de los productos e indicadores de la línea económica. 15. Elaborar informe de articulaciones 
con los resultados, limitaciones y fortalezas de cada una de las articulaciones realizadas. 16. Elaborar portafolio de oferta 
laboral para las mujeres -Elaborar base de datos de cooperantes. 17. Generar informe sobre el apoyo brindado en la 
construcción, ajustes e implementación del protocolo de Hogares de Protección, en especial el protocolo de salidas a 
trabajar. 18. Realizar los informes requeridos por la profesional universitaria, la Secretaría de las mujeres y/o el operador.  
19. Asistir y presentar acta de las reuniones de equipo y demás en las que se le requiera. 20. Demás actividades 
encomendadas y que requiera la coordinadora del mecanismo. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Realizar la transferencia 
del conocimiento generado en el marco del objeto contractual, previo a la terminación del contrato en los casos que aplique, 
con el objetivo de conservar el conocimiento requerido para operar los programas y/o proyectos en cabeza del 
Departamento de Antioquia, aplicando el formato establecido en el procedimiento contractual. 2. Implementar las medidas 
necesarias para asegurar la confidencialidad y disponibilidad de la información, así como el cuidado e integridad de los 
bienes, información y personas. 3. Cumplir con los requerimientos del Sistema de Gestión Calidad de la Gobernación de 
Antioquia y la ESE HOMO. 4. Todas las demás acciones que se requieran para el logro de los objetivos propuestos y que 
sean inherentes al objeto contractual. 5. En caso de ser requerido por el Supervisor del contrato, brindar apoyo a las 
distintas Direcciones de la Secretaría de las Mujeres de la Gobernación de Antioquia, en el marco de la ejecución del 
contrato interadministrativo N° 4600018487 de 2025 en actividades o productos relacionadas con y dentro del objeto 
contractual. 6. Al finalizar el contrato se debe hacer entrega de las evidencias, rutas de acceso y entregables de todo lo 
ejecutado con la ESE HOMO. 7. Estar afiliado al Sistema de Seguridad Social y Salud (EPS, ARL y PENSIONES). 
RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA DURANTE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO: Las siguientes 
responsabilidades son de obligatorio cumplimiento para todo contratista, proveedor o tercero que realice labores en la 
institución: 1. Realización de la inducción programada por la institución en los primeros días de actividades, la cual será 
soportada para el primer pago. 2. Portación del distintivo que lo identifique como contratista, el cual deberá ser devuelto al 
supervisor del contrato al finalizar el mismo. 3. Uso adecuado de la dotación y los elementos de protección personal en 
todo momento, cuando sea aplicable. 4. Cumplimiento con los procedimientos institucionales, ajustándose a la cultura 
organizacional y el código de integralidad institucional. 5. Cumplimiento con la obligación del pago al sistema de seguridad 
social integral, asegurándose de estar afiliado en la categoría correspondiente al riesgo del contrato, y enviando a la 
institución las planillas de pago correspondientes. 6. Acatar de las normas y procedimientos de seguridad, salud en el 
trabajo y medio ambiente establecidos por la institución. 7. Asistencia y participación en los procesos de inducción, 
reinducción, capacitación y prevención en materia de seguridad y salud en el trabajo facilitados por la 
institución. 8. Ejecución de actividades exclusivamente dentro del objeto del contrato. 9. Realización de los trabajos de 
manera segura, cumpliendo con las normas existentes en la institución y garantizando el orden y aseo en el lugar de 
trabajo. 10. Reporte inmediato de cualquier incidente, accidente de trabajo o enfermedad laboral al supervisor y/o 
administrador del contrato, quien informará a seguridad y salud en el trabajo. 11. Identificación de riesgos potenciales que 
puedan materializarse durante la ejecución de la actividad. 12. Conocimiento y cumplimiento del Plan de Emergencias de 
la E.S.E. Hospital Mental de Antioquia y participación en actividades de prevención. 13. Adecuación de la prestación del 
servicio a las necesidades de la institución. Si se requiere trabajar fuera del horario institucional, debe solicitar autorización 



CONTRATO N° 2026CPSP581 
 

OBJETO: 

“Prestación de servicios como PROFESIONAL PARA GESTION DE 
OPORTUNIDADES LABORALES para desarrollar las actividades 
en el marco del contrato interadministrativo contrato N° 
4600018525 de 2025 con la Gobernación de Antioquia, el cual tiene 
como objeto: “Garantizar medidas de atención y protección a las 
mujeres víctimas de violencia de género y de ser necesario a su 
grupo familiar” 

 

Código: GJ-CO-FR-23                                   Versión: 05                                  Fecha: 8/10/2025 

4 

del supervisor. 14. Cumplimiento de las señales o avisos publicados en las diferentes áreas o equipos de la 
institución. 15. Uso adecuado de los bienes y áreas comunes de la institución. 16. Entrega de inventarios detallados al 
ingresar o retirar materiales, equipos o herramientas, con una copia detallada que será verificada por el personal de 
seguridad. 17. Entrega del inventario documental por traslado o desvinculación, cumpliendo con lo estipulado en el Acuerdo 
001 del 2024, Capítulo III sobre Responsabilidad con los Documentos y Archivos. 18. Cumplimiento de otras obligaciones 
específicas relacionadas con el objeto del contrato. SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: OBLIGACIONES 
DEL CONTRATANTE: 1) Reconocer y pagar al CONTRATISTA el valor del contrato según lo señalado en las cláusulas 
de este acto. 2) Garantizar el acceso del personal del CONTRATISTA a las instalaciones del hospital para el desarrollo de 
las actividades contractuales a cargo del contratista. 3) Designar entre sus colaboradores la persona que en su 
representación realizará la supervisión del presente contrato y entregará información necesaria para el cumplimiento del 
objeto contractual. 4) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto contractual. 5) Realizar adecuadamente 
las supervisiones del contrato de acuerdo al manual de contratación. 6) verificar los aportes realizados al pago de Seguridad 
Social teniendo en cuenta que para efectos de terminar el contrato deberá acreditar estar a paz a salvo al sistema y 

presentar los correspondientes paz y salvos. OCTAVA. APROPIACIÓN PRESUPUESTAL: El valor del contrato será 
imputado al rubro No.23202020090030101 (SERVICIOS DE SALUD HUMANA) y esta soportado por la 
Disponibilidad Presupuestal No.598. Los gastos de transporte, alimentación y alojamiento serán imputados al rubro 
No. 232020200604 (servicio de transporte de pasajeros) y están soportados por la Disponibilidad presupuestal 
No.617. NOVENA. SUSPENSIÓN Y PRÓRROGA: El plazo del presente contrato sólo podrá suspenderse por 

circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito comprobadas y su prórroga será posible única y exclusivamente de común 
acuerdo entre las partes, debiendo solicitarse la ampliación de las garantías, por el término que se requiera para agotar un 
nuevo proceso de selección del contratista. DECIMA. REPERCUSIONES LABORALES: La EMPRESA SOCIAL DEL 
ESTADO HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA, no adquiere obligaciones de orden prestacional con el Contratista, por no 
constituir este contrato, relación jurídica de tipo laboral. En consecuencia, todo concepto prestacional o salarial que se 
genere a favor de ella o de las personas que por cuenta del CONTRATISTA ejecuten el objeto del Contrato, estarán a cargo 
del CONTRATISTA. DECIMA PRIMERA. SUPERVISIÓN: El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y 
jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato será ejercido por la Dirección Técnica de Planeación o por quien 
haga sus veces, actividad que se realizara conforme lo establecido en los artículos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011. 
DÉCIMA SEGUNDA: GARANTÍA ÚNICA: Garantía. El contratista presentará a favor de la E.S.E. Hospital Mental de 
Antioquia, las garantías que avalarán el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, mediante la cual se 
garantizarán los siguientes riesgos, en la cuantía y términos que a continuación se indican, entregándose a la Oficina 
Jurídica para efectos de su aprobación 1. Cumplimiento del Contrato: Que permita a la entidad el amparo de los perjuicios 
que se le ocasionen con el incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del proponente favorecido, su cuantía 
será equivalente al quince por ciento (15%) del valor total del contrato y su vigencia será igual al plazo del contrato y 
cuatro (4) meses más. DECIMA TERCERA. TERMINACIÓN ANTICIPADA: El presente contrato podrá terminarse 
anticipadamente por cualquiera de las siguientes formas: 1) Bilateral. Por acuerdo de las partes formalizado mediante la 
suscripción de un acta donde conste la voluntad expresa de darlo por terminado anticipadamente. 2) Unilateral: i POR EL 
CONTRATISTA: Tendrá la facultad discrecional de darlo por terminado unilateralmente cuando sus registros contables 
reporten facturas sin cancelar con más de noventa (90) días de haberse radicado para el pago, siempre y cuando cumpla 
con la totalidad de los requisitos exigidos por la institución. Dar por terminado unilateralmente el contrato noticiándoles 
quince (15) días antes al contratista. El CONTRATANTE no podrá reclamar ningún tipo de indemnización o perjuicio 
derivado de la decisión unilateral aquí prevista. ii POR EL CONTRATANTE: Cuando en desarrollo del contrato se presente 
alguno de los siguientes eventos la Empresa Social del Estado Hospital Mental de Antioquia – HOMO dispondrá mediante 
resolución motivada garantizando el debido proceso al CONTRATISTA, la terminación del contrato, por las siguientes 
razones: 1. Por disolución de la persona jurídica, 2. Por liquidación obligatoria del contratista, 3. Por la cesión de pagos, 
concurso de acreedores o judiciales del contratista que afecten de alguna manera el cumplimiento del objeto contractual o 
de alguna de las obligaciones contraídas con el HOMO, 4. Cuando las circunstancias del servicio público lo requiera o la 
situación de orden público lo imponga, 5. Por incumplimiento de una o varias de las obligaciones del contratista estipuladas 
en el respectivo contrato y en los términos de la invitación, garantizando siempre el debido proceso. 6. La presentación de 
cualquier documento espúreo durante las diferentes etapas de la contratación (precontractual, contractual y pos 
contractual). iii POR CUALQUIERA DE LAS PARTES: Los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo 
a la gestión, podrán ser terminados unilateralmente por cualquiera de las partes, en cualquier tiempo y sin que exista 
ninguna causal diferente a la simple voluntad de cualquiera de ellas. La parte interesada deberá notificar su decisión de 
terminar el contrato a la otra parte mediante comunicación escrita con una antelación mínima de quince (15) días calendario 
a la fecha en que la terminación surtirá efectos. No obstante, al preaviso de terminación por cualquiera de las partes, EL 
CONTRATISTA estará obligado a ejecutar y completar las actividades que constituyan el objeto contractual, hasta la fecha 
efectiva de finalización del contrato, so pena de aplicar las sanciones que corresponda. La parte que termine el contrato en 
ejercicio de esta facultad quedará eximida de toda obligación de pagar indemnización por perjuicios a la otra parte, sin 
perjuicio de las obligaciones cumplidas hasta la fecha de terminación. DECIMA CUARTA. PERSONAL DESTINADO A LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO: El CONTRATISTA debe garantizar la idoneidad del personal con el cual va a ejecutar los 
procesos contratados, velar por su adecuada selección, contratación y permanente formación; así como por el ambiente y 
bienestar laboral, dotado de los elementos de seguridad necesarios para el cumplimiento de las funciones contratadas. 
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DÉCIMA QUINTA. CONFIDENCIALIDAD: 1. El contratista, con la suscripción del contrato se compromete, de forma 
expresa a manejar con absoluta discreción y mantener en reserva toda la información de carácter confidencial que obtenga, 
sea que la información haya sido revelada de forma oral, escrita, magnética o en cualquier otro medio que permita 
divulgación. 2. El contratista deberá garantizar la reserva de la información que reciba del contratante o de cualquier de sus 
colaboradores o terceros designados por el HOMO, salvo autorización expresa del HOMO u orden de autoridad 
competente. Esta obligación aplica también para los formatos, esquemas, procedimientos y especificaciones suministrados 
por el HOMO, que tendrá tratamiento confidencial. El contratista deberá guardar la debida reserva de la información de la 
historia clínica de los pacientes, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 23 de 1981, Resolución 1995 de 1999. 3. 
Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el 
presente contrato, la información clínica, técnica, comercial y administrativa que le sea entregada por el contratante o de 
aquella que sea elaborada por el contratista con ocasión de la ejecución del presente contrato, así como los resultados de 
sus actividades, y se compromete a no entregar dicha información a terceros sin la previa autorización expresa y escrita 
que para cada caso reciba del HOMO. La reserva de la información no se aplicará para aquella información que: a) sea de 
dominio público, b) aquella que sea legalmente divulgada, c) aquella que sea independientemente desarrollada por una 
tercera persona sin referencia a información confidencial de cualquiera de las partes, d) ante cualquier requerimiento judicial 
o de tipo administrativo. DÉCIMA SEXTA. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebración del 
presente contrato, las partes asumen la obligación constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales 
a los que accedan con ocasión de este contrato. Por tanto, deberán adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento 
a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta última en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o 
norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligación legal, entre otras, deberán adoptar las medidas 
de seguridad de tipo lógico, administrativo y físico, acorde a la criticidad de la información personal a la que acceden, para 
garantizar que este tipo de información no será usada, comercializada, cedida, transferida y/o no será sometida a cualquier 
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. Adicionalmente, las 
partes se sujetarán a la Política para el Tratamiento De Datos Personales y manifiestan que se entregarán datos personales 
de terceros cuyo tratamiento se limitará a la finalidad propia de esta relación contractual; corresponderá a cada parte 
obtener el consentimiento previo y expreso por parte de dichos terceros, para lo cual el contratista autoriza con la 
suscripción de este documento el tratamiento de datos personales y lo pertinente para sus fines. Cada parte garantiza los 
derechos de la privacidad, la intimidad, el buen nombre, en el tratamiento de los datos personales, y en consecuencia todas 
sus actuaciones se regirán por los principios de legalidad, finalidad, libertad, veracidad o calidad, transparencia, acceso y 
circulación restringida, seguridad y confidencialidad. En todo caso, los titulares de los datos personales tendrán, entre otros, 
el derecho a acceder, conocer, actualizar y rectificar sus datos personales frente a las partes. La parte que no cumpla con 
lo anterior indemnizará los perjuicios que llegue a causar a la otra como resultado del incumplimiento de las Leyes 1581 de 
2012 y 1266 de 2008, y demás normas aplicables al tratamiento de la información personal, así como por las sanciones 
que llegaren a imponerse por violación de la misma. En estos casos autoriza de manera expresa a la parte cumplida, a 
través de la firma del presente contrato, a deducir de las sumas de dinero adeudadas en el momento en que se notifique la 
decisión desfavorable por la entidad competente, el valor de las multas impuestas, sin perjuicio de que llegaren a 
demostrarse daños por cuantía superior a la multa impuesta. Las partes conocen que en Colombia configura delito el 
tratamiento no autorizado de datos personales, según lo dispuesto en la Ley 1273 de 2009.  DECIMA SEPTIMA.CESIÓN 
Y SUBCONTRATACIÓN: El CONTRATISTA no podrá ceder el contrato, ni subcontratar el servicio a suministrar con 
persona alguna natural o jurídica, sin autorización previa de la E.S.E HOMO.  DECIMA OCTAVA. CONDICIÓN 
RESOLUTORIA TÁCITA: De conformidad con lo consagrado en el artículo 1546 del Código Civil en caso de demostrarse 
objetivamente que la contratista dejo de cumplir lo pactado, el contratante puede pedir la resolución o el cumplimiento del 
contrato con indemnización de perjuicios los cuales serán tazados con base en los lineamientos legales existentes.  
DÉCIMA NOVENA. CLÁUSULA PENAL: Según lo estipulado en el artículo 1592 del Código Civil, la entidad Contratante 
para asegurar el cumplimiento de la obligación contractual fija una cláusula penal equivalente al diez por ciento (10%) del 
valor del contrato, que se hará efectiva directamente por la E.S.E. HOMO en caso de declaratoria de caducidad o de 
incumplimiento comprobado de las obligaciones que contrae EL CONTRATISTA y deducible de los eventuales saldos a 
favor de éste.  VIGESIMA. ANEXOS DEL CONTRATO: El presente contrato se perfecciona con su suscripción y para todos 
sus efectos hará parte integral del mismo los siguientes documentos: a) visto bueno comité contratación, b) Certificación 
de disponibilidad Presupuestal. c) Estudios previos, d) Formato único de hoja de vida, debidamente diligenciado, e) 
Formulario Único de Declaración Juramentada de Bienes y Rentas y Actividades Económica Privada. f) Fotocopia de la 
cedula, g) Fotocopia del RUT (Registro Único Tributario). h) Certificado de no aparecer en el Boletín de responsables 
Fiscales emitido por la Contraloría General de la Nación, i).  Certificado judicial y Registro Nacional de Medidas Correctivas 
emitidos por PONAL, j) Certificado Disciplinario expedido por la Procuraduría General de la Nación.  k) Certificado de 
Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM, l) Constancia de afiliación a la seguridad social. m) examen médico 
ocupacional, n) certificados de estudios, o) documentos para cumplimiento del perfil, p) certificado bancario, q) Publicación 
de la declaración de bienes y rentas, el registro de conflictos de interés.  VIGESIMA PRIMERA. CLAUSULA 
COMPROMISORIA: Toda controversia o diferencia relativa a este contrato, procurará resolverse directamente entre las 
partes, mediante acuerdo recíproco, en un término de ocho (8) días hábiles, contados a partir de la fecha en que una de 
ellas comunique a la otra el motivo del conflicto o de la controversia y la convoque para su arreglo. Vencido este término 
sin mediar acuerdo, las diferencias o controversias existentes se resolverá por un Tribunal de Arbitramento, que se sujetará 
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al reglamento del Centro de Arbitraje y Conciliación de la Cámara de Comercio del domicilio contractual acordado, de 
acuerdo con las siguientes reglas: a) El Tribunal estará integrado por un (1) árbitro designado por las partes de común 
acuerdo y a falta del mismo, por la Cámara de Comercio del domicilio contractual; b) El Tribunal decidirá en derecho.  
VIGESIMA SEGUNDA. SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: El pago de los salarios, prestaciones sociales e 
indemnizaciones del personal que el CONTRATISTA destine en la prestación del servicio serán de su exclusiva 
responsabilidad y deberá exhibir a solicitud del CONTRATANTE, las planillas y demás documentos que acrediten el 
cumplimiento de las obligaciones laborales.  VIGESIMA TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL 
CONTRATISTA declara con la firma de este contrato que no tiene inhabilidad o incompatibilidad alguna para celebrar y 
ejecutar el presente compromiso.  VIGÉSIMA CUARTA. LIQUIDACIÓN: La liquidación del contrato se hará de común 
acuerdo por las partes según la legislación vigente, a más tardar dentro de los (4) meses siguientes a su finalización, salvo 
para los contratos de prestación de servicios profesionales y apoyo a la gestión, que no requieren liquidación según lo 
conforme a la normatividad vigente. En el acta de liquidación constarán los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que 
llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas durante la ejecución del contrato. Si el contratista no se 
presenta a la liquidación, no allega los documentos requeridos, o las partes no llegan a acuerdos sobre el contenido de la 
liquidación, esta será practicada unilateralmente por la ESE HOMO y se adoptará por resolución motivada.  VIGÉSIMA 
QUINTA. DOMICILIO: Para todos los efectos pertinentes del presente contrato, se fija como domicilio de ejecución del 
presente contrato el Municipio de Bello-Antioquia. 

 
Para constancia se firma el presente documento por los que en ella intervinieron, en señal de conformidad y aprobación, 
en el Municipio de Bello, a los veintiséis (26) días del mes de junio del año dos mil veintiséis (2026). 

 

 

 

 

 

 

 

ADRIANA PATRICIA ROJAS ESLAVA                                              OLGA  LUCIA YEPES LOPEZ 

               CONTRATANTE                            CONTRATISTA    

                                                 
 Nombre Cargo Firma Fecha 

Proyectó Leonora Morales Tobón Abogado Contratista  
 

26-06-2026 

Aprobó Nelson Puerta Sepúlveda  Profesional Universitario  

 

26-06-2026 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a la normas y disposiciones legales vigentes y, por tanto, bajo 
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma 
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