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NUMERO DEL CONTRATO (1):

391 de 2026

OBJETO DEL CONTRATO (2):

| 330. Prestarservicios de apoyo a la gestion a la Direccon
de Generacion y Proteccion del Empleo y Subsilb
Familiar del Ministerio del Trabajo, con el fin de acompariar
el seguimiento de los procesos administrativos que deba
adelantar la Direccion para el desarollo de iniciativas,
planes y programas asociados a politicas piblicas de
empleo

PERIODO REPORTADO (3) | 01 DE JuNIo AL 30 0E JUNIO 2026
|
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
OBLIGACION (4): REALIZADAS Y/0 PRODUCTOS EVIDENCIAS ADJUNTAS (5)

ENTREGADOS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DEL CONTRATO (5)

1.Participar en la construccion,
elaboracion y adopcion de la ruta
de  formalizacion laboral,
acompanando la definicion de
sus componentes técnicos y
operativos y su articulacién con
estrategias  de  economia
popular, trabajo decente y
profeccion del empleo.

1.1. Participacion en espacios de articulacion
técnica con dependencias internas del Ministerio
del Trabajo y actores territoriales para realizar
seguimiento a las acciones relacionadas con la 11 SOCIAUZAC{ON
implementacion de la ruta de formalizacién PROGRAMA PENSION -
laboral,  identificando oportunidades  de ARTE

fortalecimiento  en los  mecanismos  de
acompafiamiento a poblacion vinculada a la
economia popular

2.Acompanar el desarrollo de
acciones técnicas orientadas a
mejorar la implementacion de
politicas y estrategias de
economia popular asociadas a
generacion de empleo,
formalizacién y proteccién del
empleo, incluyendo la
implementacion de la ruta de
formalizacion laboral ~ con
enfoque fterritorial, sectorial y
poblacional cuando se requiera.

2.1 Acompanamienfo técnico a estrategias
institucionales orientadas al fortalecimiento de
acciones de generacion y formalizacion del
empleo, mediante la revision de iniciativas y
herramientas aplicables a contextos ferritoriales y
poblacionales priorizades.

22 Apoyo en espacios de coordinacion
interinstitucional  para el fortalecimiento de
acciones relacionadas con frabajo decente,
proteccion del empleo y economia popular,
generando insumos para la toma de decisiones y
seguimiento de compromisos

21 REUNION CON EL
MINISTRO DE TRABAJO,
FORTALECIMIENTO DE
RELACIONES
INSTITUCIONALES

2.3 Participacion en reunion de

2.3 Participacion en reunidn de articufacion . S
articufacion institucional

institucional con directivos del érea de Subsidio
Familiar ~ del  departamento  de  Bolivar,
fortaleciendo lazos de cooperacidn y apoyo
interingtitucional para la difusion y conocimiento
de los programas del Ministerio del Trabajo y
demas estrategias de proteccion  social,
promoviendo el acceso de los afiiados a los
beneficios institucionales
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3.Analizar informacion e
insumos técnicos provenientes | 3.1 Revision, consolidacion y andlisis de 31 PARTICIPACION Y
de  dependencias internas, | informacion técnica remitida por dependencias éOC/ ALIZACION
territorios y aliados, identificando | internas, fterritoriales y entidades aliadas, PROGRAMAS DEL
hallazgos, brechas y | identificando  hallazgos,  necesidades  y

oportunidades para fortalecer la
oferta institucional  dirigida a

oportunidades de mejora para fortalecer la oferta
institucional asociada a la formalizacién laboral y

MINISTERIOR CON JEFES
DE TALENTO HUMANO

. . e ENTIDADES PUBLICAS
economia popular y para ajustar | proteccion del empleo.
la ruta de formalizacion laboral
4.Elaborar  documentos  de
fineamientos técnicos asociados
aeconomia popularyalarutade | 4.1 Elaboracion de insumos técnicos y | 4.1 REUNION
formalizacion laboral, | documentos orientadores para fortalecer los | SOCIALIZACION DE
incorporando criterios de trabajo | procesos de socializacion de la politica pubfica de | POLITICAS DE
decente, formalizacion y | formalizacién laboral, incorporando elementos | EMPLEABILIDAD
profeccion  del empleo, y | relacionados con proteccidn social y acceso a | TERRITORIAL SECTOR
verificando consistencia, | programas instifucionales. EMPRESARIAL MAMONAL
frazabilidad y  confrol de
versiones

5.Elaborar el documento con el
resulfado de las validaciones de

los insumos y propuestas
técnicas, consolidando
observaciones, ajustes y
soportes que respalden Ja

adopcion de lineamientos y la
implementacion de la ruta de
formalizacion laboral.

5.1 Consolidacion de observaciones y resultados
obtenidos en espacios de articulacibn y
socializacién,  generando  recomendaciones
técnicas que contribuyan al fortalecimiento de las
estrategias de formalizacion laboral y proteccion
del empleo.

51 PARTICIPACION  EN
SOCIALIZACION LEGAL
REFORMA LABORAL

6.Aumentar la capacidad de
difusion de la politica publica en
economia popular y de la ruta de
formalizacion laboral,
socializando lineamientos,
herramientas y orientaciones
con actores institucionales y
territoriales, 'y participar en
comités, mesas  técnicas,
reuniones y actividades de
articulacion, elaborando
presentaciones y proyectando
documentos que se requieran en
el

marco del objeto contractual.

6.1 Apoyo en la elaboracién, actualizacion y
ajuste de presentaciones institucionales utilizadas
en jornadas de socializacion, articulacion 'y
asfstencia técnica relacionadas con formalizacién
laboral, economia popular y trabajo decente.

6.2 Socializacion ferritorial del Programa Subsidio
al Aporte en Pension — PSAP "Pensionarte”, a
partir de la formacion recibida por parte del
Ministerio del Trabajo, orientando a actores
institucionales,  organizaciones 'y  poblacion
objetivo sobre los requisifos, beneficios y
mecanismos de acceso al programa, con el
propésito de fortalecer la proteccion social y
ampliar el conocimiento de la oferta institucional
en los territorios.

6.3 Participacién en jornadas de divulgacién y
orientacién  sobre programas y estralegias
institucionales dirigidas a promover la proteccion
social, la formalizacién laboral y el acceso a

6.1 PARTICIPACION EN LA
SOCIALIZACION DE LOS

PROGRAMAS DEL
MINISTERIO  EN  LOS
TERRITORIOS CON

DIRECTIVOS DE TALENTO
HUMANOS SECTOR SALUD
Y PORTUARIO

6.4 Reunion con directives de
la Contraloria

6.4.1 Reunién con directivos
de la Contraloria

6.5 Participacion enjornada de
socializacion delos programas
institucionales
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mecanismos  de  sequridad  social para
poblaciones vulnerables.

6.4 Reunién con directivos de la Contraloria para
la socializacion de los programas del Ministerio
del Trabajo y los principales aspectos de fa
Reforma Laboral, fortaleciendo e/ conocimiento
Institucional sobre la normatividad laboral vigente
y su aplicacién en fos procesos de contratacion y
gestion del talento humano.

6.5 Participacion en jornada de socializacién de
los programas institucionales del Ministerio del
Trabajo, orientando a actores territoriales sobre
los beneficios, requisitos y mecanismos de
acceso a la oferta institucional, con el propésito de
fortalecer la proteccion social, la formalizacion
laboral y el conocimiento de las estrategias

Asistir a las reuniones, eventos y
demas actividades que se
requigran en cumplimiento del
objeto contractual.

7.1 Participacién en jornadas de divulgacion y
orientacion  sobre  programas y estrategias
institucionales - dirigidas a promover la proteccion
social, la formalizacion laboral y el acceso a
mecanismos  de  seguridad  social  para
poblaciones vulnerables,

7.1 PARTICIPACION EN LA
SOCIALIZACION DE LOS

PROGRAMAS DEL
MINISTERIO  EN  LOS
TERRITORIOS CON

DIRECTIVOS DE TALENTO
HUMANOS SECTOR SALUD
Y PORTUARIO

8.Las demds que por Ia
naturaleza del contrato le sean
asignadas por fa supervision y
tengan relacion con el objeto de

No se han realizado actividades para esta
obligacion

No se han  realizado
actividades para esta
obligacion
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