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Fecha: 25 de ENERO de 2021

| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X CONVENIO
Contrato nimero: 1.05-59.2-0070 de 11 DE ENERO DEL 2021

Disponibilidag: 5500002236 del 05/01/2021 Registro presupuestal: 5600014856 Y Apropiacién Presupuestal:
1-1001/1146/2-310002101163/4320304010010000/P143-101163/1/2/02/04 LIBREDESTINACION/QFIC F’AR_’A LA
TRANSPA/DESARROLLO DE UN/ Entes Pdblicos Transparen/ REALIZAR EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE UN PLAN AN, PROYECTO P143-101163.

Eje, Objetivp, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido
con este coptrato:

Eje: Paz ternjtorial.

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato:

Meta, activigad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato:

Meta: Increfmentar en cinco puntos porcentuales el indice de madurez de la politica de Transparencia e
Integridad de¢ la Gobernacion del Valle durante el periodo de gobiemo.

Objetivo Ggneral: Desarroliar un modelo de fortalecimiento institucional en Transparencia e Integridad en el
marco de Ggbiemno Abierto en la Gobernacion del Valle del Cauca.

Objetivos ¢specificos: 1. Implementar un sistema de gestién del conocimiento en Transparencia e
Integridad el marco de un modelo de gobiemno abierto, que incluya adicionalmente, instrumentos o
mecanismog que incentiven y faciliten la participacién ciudadana y el control social en la administracion de la
entidad parg prevenir la corrupcién. 2. Impulsar el desarrollo de una cultura organizacional en transparencia e
integridad en el marco de un modelo de gobiemo abierto.

Programa: {Sobiemo Transparente E Integro. Sub-Programa: Entes publicos transparentes e integrales
Elemento PEP: PI43-101163/1/2/02/04

REALIZAR [EL DISENO E IMPLEMENTACION DE UN PLAN ANUAL PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIQNAL EN TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA CORRUPCION EN
ENTIDADES TERRITORIALES Y DESCENTRALIZADAS ADSCRITAS A LA GOBERNACION.

Posicion Presupuestaria: 2- 310002101163

MODELO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Cuenta Mayor: 5507052201

Objeto del|contrato: ‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALIZTA EN

GESTION PUBLICA, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA DE LA GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: “DESARROLLO DE UN MODELO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION  DEL VALLE
DEL CAUCAVIGENCIA 2021”.

OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO

Jefe Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica.

C.C. 1.144.040.788 de Cali Valle

Teléfono. 8880888 ext. 130

Supervisor
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Contratista | UIS FERNANDO PEREZ TABA
ABOGADO

C.C. 10.000.712 de Pereira R/da
Teléfono. 3183772340

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de
trabajo presentado en ENERO de 2021; por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales durante el
mes de ENERD de 2021 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento
del Valle del Cauca y la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica.

Obligacién especifica A

Realizar en la zona centro del departamento actividades de socializacion,
acompafamiento, monitoreo, evaluacién, recoleccion, consolidacién, analisis de
informacién relacionadas con el desarrollo del plan anual para el fortalecimiento
institucional en Transparencia, integridad y prevencion de la corrupcion en entidades
territoriales y descentralizadas adscritas a la Gobemacién.

Especificaciones, opligacién especifica B
actividades u
obligaciones Contribuir al desarrollo de las actividades orientadas a la implementacién del modelo
especificas integrado de planeacion y gestion (MIPG) en la Oficina para la Transparencia.

contractuales,

Obligacién especifica C

Realizar verificacion continua de los medios de difusion de informacién de la oficina para
la transparencia de la gestién publica y transmitir cada uno de sus contenidos, por
dichos medios.

Obligacion especifica D

Las demas que se adecien a su objeto contractual.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones
especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del 00%
Porcentaje de mes de enero de 2021. 1

cumplimientol Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones 25%
especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del contrato de
conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras
consideraciones.

Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad -- -
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Prorroga, s+«si_ones o adiciones
Fecha syspensioén, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad

o erra it

El contratista
siguientes acti

Participo de |

de acuerdo a sus obligaciones especificas contractuales, durante el periodo, ejecuto las
vidades:

reuniéon de mesa de trabajo de la zona centro via Streaming, como consta en el Acta

#02 de Enefo de 2021, archivada en carpeta TRD 1.05-51.20 desarrollo de un modelo de
fortalecimienfo institucional en transparencia e integridad en la gobernacion del valle del cauca,
vigencia 202
pacto por la transparencia, MURC, ITA a presentar el viernes, requisitos, presentacion de cuenta
del mes de |enero. Igualmente participo de las Sesidon Virtual via streaming realizada por las

plataformas
departament

, temas relacionados: requisitos del cuadro de Matriz de rendicién de cuentas, matriz

igitales de la oficina para la transparencia y la Funcién Publica, con los municipio del
, como también el personal de la oficina para la transparencia, en la formulaciéon de

las estrategias de participacion ciudadana, rendicion de cuentas y racionalizacion de tramites,
realizada en |Enero de 2021 por la plataforma Microsoft teams. A si mismo Realizo la respectiva

verificacion

publica en el |DRIVE, subiendo las matrices de rendicion de cuentas, matriz de transparencia, pacto

por la trans
Igualmente
informacién

rencia e informe final del municipio de Zarzal Valle, en el mes de enero de 2021.
laboro y envié a la Dra. Daniela Vanesa Aguirre, coordinadora del proyecto, la

pertinente a los indices de cumplimiento en los componentes del plan anticorrupcion e informacién

de los enla

s y alcaldesa municipal. A si mismo participo via streaming de la reunién en temas del

plan anticorrupcién y atencién al ciudadano, y plan de accidn institucional, realizada por el

Departament

b Administrativo de la Funcién Publica DAFP, en enero de 2021, por la plataforma You

Tube y Facehook Live.

Los documentps relacionados anteriormente reposan en la carpeta del proyecto: Apoyo Institucional en la
Construccion

documental dg la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica.

Seguimiento
NO APLICA.

y Disefio del Plan Anticorrupcion en el Valle Del Cauca — 2020. en el area de gestiéon

técnico segln corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se escribe
i es necesaria otra informacién técnica se puede agregar.

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de

confo

idad con la iey 1474 de 2011, ley 1712 de 2014, las normas de calidad y de gestion

documental.

medios de difusién de la informacién de la oficina para la transparencia de la funcién |

uerida en la asistencia técnica al municipio de Zarzal, durante el periodo 2020 en lo |
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« Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las
persopas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerjr las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

Solicifudes y requerimientos técnicos del contratista: NO PALICA.

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del
contrgto: NO APLICA.

e o e ° o @

| SEGUIMIENTO|ADMINISTRATIVO =

Seguimiento administrativo seglin corresponda, si 'e'smé'pli'cable se hace la andfacién; si no Id es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar. '

* Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicaple: NO APLICA

Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: NO APLICA

Cumplimientq de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional,
planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la
naturaleza de| contrato: El Contratista ANEXA SOPORTES DE AFILIACION DE SALUD(COOMEVA) PENSION
(COLPENSIONES) ARL (POSITIVA), segun la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018
y 948 de 2018| la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003 y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales
de inhabilidad,|incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el Contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.

SEGUIMIENTO|FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO l | PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concegto Valor (Anticipo, Fecha Valor | Observaciones
avances,
pagos)
Valor inicial del contrato 14.000.000
Valor Adicfjones 0
Reajus1es 0
Actualizacion de precios 0
Valor Total del Contrato 14.000.000
Va!orpa#ado 0
Val
alor c:t;s::; d(;e no se 3.500.000
Valor total ejpcutado 3.500.000
Valor saldo ch ejecutar 10.500.000
Intereses mdratorios 0 _jJ /)”
r
| SEGUIMIENTO| == = =
Seguimiento}inanciero y contable segln corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede agregar.

» Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA
FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL
Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO A LO PACTADO.

térmi

Activ

contr

Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES
SUFIGIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA
CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO
Y SUS ESPECIFICACIONES.

Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquid

Entrer

cion del mismo: NO APLICA

a de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los
os de la ley y del contrato: NO APLICA

ades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del
to cuentan con autorizaciéon y se encuentran justificados técnica, presupuestal y
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juridicamente: NO APLICA

e Tramiles para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuaria: NO APLICA |

¢ Costo|de actividades por entregables: NO APLICA, porque el contrato no tiene entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $

Actividades:

Entregable 3: $ $

Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: $ $

B

El seguimientoljuridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el texto del contrato
y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

El contrato se ¢jecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que conforman el Estatuto |
de Contrataciop Publica, los manuales y guias de Colombia Compra Eficiente, la jurisprudencia, la doctrina,
las normas téchicas de calidad y de gestion documental.

i “wﬁa
DAL

'SIN NOVEDAL
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Fecha del prdximo informe 12 de FEBRERO de 2021
Para constancja de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
25 dias del mes de ENERO de 2021

OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO E
C.C. 1.144.040(788 de Cali Valle
SUPERVISOR




