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De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, gl cual
estipula en desarrollo de los numerales 7° y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 199B, las
Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios previos para comprobar la
necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor, dejando constancia de su adecuacion
al Plan de Desarrollo y al Plan de Accién de la Entidad. Estos estudios deberan corjtener
como minimo la siguiente informacién: ;

1s DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. Descripcion necesidad de contratacién.

Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones gue los afectan
y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacién; defenfler la

honra, bienes (siempre y cuando estos bienes hubieran sido adquiridos de i
legitima), creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplithi
de los deberes sociales del Estado y de los particulares. b

social.

Asi mismo, la Constitucién establece en su Articulo 311: Al municipio como
fundamental de la divisién politico administrativa (sic) del Estado le corresponde
prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demghde el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la particifjacién
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las gemas
funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

Por su parte, la Ley 1801 de 2016 que expidi6 el “CODIGO NACIONAL DE PQLICIA
Y CONVIVENCIA”, sefiala en su articulo 7°: Finalidades de la convivencid} Son
fines esenciales de las normas de convivencia social previstas en este Cfldigo:
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1. Que el ejercicio de los derechos y libertades sean garantizados y respetados en el
marco de la constitucion y la ley. 2. El cumplimiento de los deberes contenidos en la
Cdnstitucion, la ley y las normas que regulan la convivencia. 3. El respeto por las
frencias y la aceptacion de ellas. 4. La resolucion pacifica de los desacuerdos que
afgcten la convivencia. 5. La convergencia de los intereses personales y generales
pafa promover un desarrollo armoénico. 6. prevalencia de los valores sociales de
idaridad, tolerancia, responsabilidad, honradez, respeto, bondad, libertad, justicia,
aldad, fraternidad, lealtad, prudencia y paz.

Cultura Ciudadana es un enfoque de politica publica que le apuesta a la
sformacién social a partir del ejercicio de la auto y mutua regulacion en [os espacios
los que se ejerce la ciudadania. Se basa en dos consideraciones:

1.1 Ir mas alla de aumentar multas, robustecer la ley o incrementar el castigo pues
también existen reglas informales, es decir morales y sociales, que influyen en
nuestras realidades y es por eso que una politica de cultura ciudadana se enfoca
en trabajar en esas reglas informales. La cultura ciudadana promueve la auto
regulacion y la regulacién social.

2. | Comprender e investigar a fondo las motivaciones del comportamiento humano
pues sabemos que podemos lograr mas beneficios sociales si entendemos
motivaciones del comportamiento humano y desde ahi promovemos una
transformacion voluntaria y activa.

Cultura Ciudadana busca promover: Ejercicio derechos, no abusar de los propios
rmitir a otros que los ejerzan; aumentar la capacidad de celebrar, cumplir y reparar
aclierdos; respetar, admirar y valorar la diversidad; adhesion cultural al cumplimiento
della ley y transformacion al cumplimiento de ley y promover y aumentar la confianza
interpersonal e interinstitucional.

Er el Plan de Desarrollo Municipal Apartadé, Ciudad de las Oportunidades 2025-
20R7, en la linea estratégica: Seguridad y Gobernanza en la ciudad de las
rtunidades, Programa: Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad
ciddadana se detall6 poner en funcionamiento la Estrategia Municipal de Cultura
dadana, Convivencia a través del desarrollo de acciones orientadas a capacitar y
ar a los gestores de cultura y convivencia ciudadana, quienes tendran la
ponsabilidad de acompafar a la comunidad en espacios de interaccion social y
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eventos de asistencia masiva, promoviendo el respeto por el Cédigo de Polic 2, las
normas de sana convivencia y las buenas conductas ciudadanas, y actuandojcomo
puente pedagdgico entre las autoridades y la ciudadania para prevenir conflictos y
garantizar el ejercicio pacifico de derechos como el esparcimiento o la protesta.

Para el desarrollo de estas acciones pedagédgicas se requiere de una serie de redursos
simbdlicos y fisicos que contribuyan a producir las transformaciones deseadas$, que
parten del espiritu de solidaridad y convnvenma en el comportamiento cotidiang

cnudadanla una ética que nos lleve a proteger los derechos humanos vy la mowllf acion
de todos los ciudadanos hacia actitudes que potencialicen la convivencia
conciencia entre lo ético, la norma y Ia cultura.

Y en ese sentido el Plan de Desarrolio Municipal Apartadé, Ciudad las
Oportunidades 2025-2027, en la Linea Estratégica Seguridad y Gobernanz_‘
ciudad de las oportunidades, Programa: Fortalecimiento de la convivenci' y la
seguridad ciudadana busca garantizar existencia de espacios comunitarios ba sados
en seguridad, participacion, convivencia y control social, con oportunidades regles de
incidencia en las decisiones relacionadas con asuntos como justicia, deF chos
humanos, reconciliacion y ejercicio de la ciudadania. '

En sintesis, consolidar a Apartad6 en un territorio que garantice Ia convivecia y
seguridad ciudadana requiere de la implementacion de una estrategia de ' ltura
Ciudadana encaminada a transformar los comportamientos de sus habitantes Besde
estrategias formativas, ludicas y culturales para llegar de una forma mas mod rna y
dinamica al ciudadano, logrando asi introducirlo en un escenario de cambio, rgspeto
por los derechos colectivos e individuales y por el reconocimiento del marco nor ativo
especialmente del Cédigo Nacional de Politica y Convivencia que rige en Colonjbia.

De acuerdo a lo descrito anteriormente y siendo consecuente con los inskimos
conceptuales, juridicos y programaticos, el Municipio de Apartadd requiere reflizar
esfuerzos presupuestales, técnicos y administrativos que permitan desarrollal una
serie de actividades en el marco de una estrategia institucional que promue
convivencia pacifica, la seguridad y la cultura ciudadana como herramintas

el ciudadano es el protagonista del cambio permanente y la dinamica positi
territorio.
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P

cohtractual para el
DJTAR A LOS GE
ACOMPANAMIENTO A LA COMUNIDAD EN ESPACI

tal motivo la Administracion Municipal pretende adelantar el presente proceso
DESARROLLO DE ACCIONES ORIENTADAS A CAPACITARY
STORES DE CULTURA Y CONVIVENCIA CIUDADANA, PARA
OS DE INTERACCION

CIAL Y EVENTOS DE ASISTENCIA MASIVA, PROMOVIENDO EL RESPETO
R EL CODIGO DE POLICIA, LAS NORMAS DE SANA CONVIVENCIA Y LAS

DAGOGICO ENTRE LAS AUTORIDADES Y LA CIUDADANIA PARA PREVENIR

NFLICTOS Y GARANTIZAR EL EJERCICIO PACIFICO

E
S
P
BUENAS CONDUCTAS CIUDADANAS, Y ACTUANDO COMO PUENTE
P
Cc
E

ESPARCIMIENTO O LA PROTESTA.

g

DE DERECHOS COMO

Inclusién de necesidad de contratacién en Plan de Desarrollo Municipal

Oportunidade

spo25-2027 | de

en la ciudad

oportunidade

territorial
las

o de la
convivencia y
la  seguridad

| FLAN DE LINE@ SECTOR
SARROLLO ESTRATEGIC PROGRAMA PROYECTO INDICADOR/E INICIATIV
A S A PDET
Apartado, Seguridad y | Gobiern 20250000004657 450109400
cludad de las | gobernanza (o} Fortalecimient 4 Gestores

Fortalecimiento
de la convivencia
segura y la

s ciudadana seguridad
ciudadana en el
municipio de
Apartadd

capacitados y N/A

dotados

Caracterizacion poblacional por grupos etareos

# PERSONAS POR
GRUPO
$LASIFICACION DETALLE # PERSONA | PoBLACIONAL QUE
| PUEDE LLEGA A
IMPACTAR.
EfTARIA (EDAD) |0 a 14 ANOS 23242 NO APLICA
HrARIA (EDAD) | 15a 19 ANOS 8,903 NO APLICA
EfrARIA (EDAD) 20259 ANOS 23477 23.477
HrARIA (EDAD) MAYOR DE 60 ANOS 10,695 10,695
RUPOS
NICOS POBLACION INDIGENA 337 NO APLICA
RUPOS
NICOS POBLACION AFRO COLM 8,769 NO APLICA
JENERO MASCULINO 88,117 NO APLICA
NERO FEMENINO 90,140 NO APLICA
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POBLACION VICTIMAS Y 69710 NO APLICJf\
VUNERABLE DESPLAZADOS
POBLACION 1782 NO APLICA
VUNERABLE DISCAPACITADOS :

2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, PERMISOS Y LICE: IAS

REQUERIDOS

2.1. OBJETO: DESARROLLO DE ACCIONES ORIENTADAS A CAPACITAR Y DOTAR A

EJERCICIO PACIFICO DE DERECHOS COMO EL ESPARCIMIENTO O LA PROTESTA.
2.2. Alcance:

Promover y consolidar una ciudad, concebida a partir de la cultura de sus ciudadanos,
basada en el impulso a acciones civicas, y en la naturalizacion de normas, actlt‘ desy
comportamientos de solidaridad y corresponsabilidad para la proteccion qe los
derechos humanos y el ecosistema en el municipio de Apartado. -

2.3. Especificaciones del bien, caracteristicas y cantidades:

COMPONENTE:
CULTURA CIUDADANA Y ESPACIO PUBLICO.
ACTIVIDAD | DESCRIPCION | ENTREGABLE | CANTID
ES S/ AD
EVIDENCIA
@
FOTOGRAFIA
S POR

VALOR
TQTAL

$27f00.0

UNIDAD
DE
MEDIDA
ACTIVIDA
DES

VALOR
UNITARI
0
$500.000

ITE

1 USO DEL 85
ESPACIO

PUBLICO

DESARROLLAR
ACCIONES
LUDICAS Y/O

(e}

PEDAGOGICAS
QUE
SENSIBILICEN
Y

FOMENTEN EL
BUEN USO DEL
ESPACIO
PUBLICOENEL
MUNICIPIO DE
APARTADO,
ESPECIFICAME
NTE EN
ZONAS
ALTA

DE

JORNADA O
ACCIONES
REALIZADAS.
(1) REGISTRO
FILMICO
RESUMEN DE
LAS
ACTIVIDADES
REALIZADAS.
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AFLUENCIA
DE
CIUDADANOS
Y DINAMICA
COMERCIAL,
TANTO EN EL
SECTOR
URBANO
COMO RURAL.
DESARROLLAR
ACCIONES
LUDICO
CULTURALES,
QUE
PROMUEVAN -
CULTURA -
CH AmaNA v | FOTOGRAFIA
CIVISMO S POR
ESTRATEGI ACCIONES
A DE SEQMAF%L;{ngg REALIZADAS. $1.430.0 | $35.750.0
CULTURA (1) REGISTRO 25 | Acciones | 1850 L
CIUDADAN | senrricos v | . FILMICO
A RESUMEN DE
DE ALTA s
seligtonen onioes
o REALIZADAS.
APARTADO
TANTO EN LA
ZONA
URBANA COMO
RURAL. ,
DESARROLLAR 40 | TALLERES | $540.000 | $21.600.0
TALLERES DE 3 ' 00
CULTURA FOTOGRAFIA
CIUDADANA S POR
CON ACCIONES
DIFERENTES REALIZADAS.
GRUPOS DE
INTERES LISTADO DE
(COMERCIANT | ASISTENCIA
e | Endlagee) | o
&85&%@?@ COMUNAL, DEL SIG
g INSTITUCIONE | ALCALDIA DE
S APARTADO,
EDUCATIVAS, (1) VIDEO
CENTROS DE | RESUMEN DE
DESARROLLO LAS
INFANTIL, | ACTIVIDADES
UNIVERSIDAD | DESARROLLA
ES. DAS
ENTIDADES

PUBLICAS O




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE APARTADO

Cédigo: |F-ADM-GB-06

Versién:y 6

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y
OPORTUNIDAD

Fecha di
06/12/2

aprobacion:
1

Pagina d de 59

PRIVADAS, Y
COMUNIDAD
EN
GENERAL).

PROGRAM
A RADIAL

DESARROLLA
R A TRAVES
DE LA
EMISORA DE
INTERES
PUBLICO

DE LA
ALCALDIA DE
APARTADO
UN

ESPACIO
RADIAL PARA
LA DIFUSION
Y
DIVULGACIO
N SOBRE LA
ESTRATEGIA
DE CULTURA
CIUDADANA
Y DE BUEN
USO DEL
ESPACIO
PUBLICO

(1) AUDIO DEL
PROGRAMA
EMITIDO. (2)
FOTOGRAFIA

S.

10

PROGRAM
AS

$50.000

$50D.

000

CONTENID
0O GRAFICO
%
AUDIOVISU
AL

CREAR,
PRODUCIR Y
DIVULGAR
CONTENIDO
GRAFICO
AUDIOVISUAL
SOBRE
CULTURA
CIUDADANA Y
BUEN USO DEL
ESPACIO
PUBLICO A
TRAVES DE
PLATAFORMAS
DIGITALES
INSTITUCIONA
LES.

ANEXO DE
CONTENIDO
PRODUCIDO.
PANTALLAZO

S DEL
CONTENIDO
DIVULGADO.

40

CONTENID
0s

$260.000

PROMOCIO
N

EN MEDIOS
DE

COMUNICA
Cl
ON

DESARROLLAR
A TRAVES DE
MEDIOS DE
COMUNICACIO
N RADIALES,
PRENSA 0
TELEVISION
EXTERNOS
CON

EVIDENCIA
FOTOGRAFIC
A DE
PRESENCIA
DEL
PERSONAL
EN
MEDIQOS DE

VISITA A
MEDIOS

$570.000
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SEGUN

CUBRIMIENTO | COMUNICACI
, LOCAL ON
{ DIFUSION Y | REGISTRO
DIVULGACION FILMICO.
SOBRE  UNA
ESTRATEGIA
DE CULTURA
CIUDADANA Y
DE BUEN USO
DEL ESPACIO
PUBLICO
FORO DESARROLLAR | REGISTRO
MUNICIPAL | UN FORO DE FOTOGRAFI
DE CULTURA co.
CULTURA | CIUDADANA
CIUDADAN | AL LIGTALXD DE
A QUE sg | ASISTENCIA
CON CONVOQUE SEGUN
LOGISTICA | DIFERENTES FORMATO ’ Foro | $10.770. | $10.770.
i INCLUIDA | GRUPOS DE DEL SIG 000 000
] (SILLAS, | INTERES ALCALDIA
SONIDO, | COMO JUNTAS DE
PANTALLA, | DE APARTADO
TARIMA, | ACCION
REFRIGER| | COMUNAL,
08) COMERCIANTE
: SY ENTIDADES
§ | PERSONAL | PERSONAL REGISTRO
DE QUE SE VA A | FOTOGRAFIC
APOYO ENCARGARDE | O.LISTADO
ACOMPANAR DE
LOS ASISTENCIA
PROCESOS SEGUN
LIDERADOS FORMATO
DESDE LA DEL SIG
SECRETARIA ALCALDIA DE
DE GOBIERNO | APARTADO
PARA LA 14 | PERSONA | ¥11850. | 165500
PROMOCION Y
ADOPCION DE
LA SANA
CONVIVENCIA
EN EL
MUNICIPIO DE
APARTADO
EJECUTADO
DURANTE 4
MESES
UNIFORMID | DOTACION REGISTRO 14 KITS $310.000 | $4.340.00
AD DEL | PARA EL | FOTOGRAFIC 0
PERSONAL | PERSONAL SE 0.
CONSTA VA A
DE: 2 | ENCARGAR DE | LISTADO DE
CAMISETA | ACOMPANAR ASISTENCIA
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S TIPO | LOS FORMATO
POLO, 2 PROCESOS DEL SIG
GORRAS, 1 | LIDERADQOS ALCALDIA DE
CHALEGCO DESDE LA | APARTADO
SECRETARIA
DE
GOBIERNO
PARA LA
PROMOCION Y
ADOPCION DE
LA - SANA
CONVIVENCIA
EN EL
MUNICIPIO_ DE
APARTADO

VALOR TOTAL

$277.900.000 °

Nota 1: Para el cum'p[imiento de las actividades descritas en el Componeé e de

Cultura Ciudadana y Espacio Publico, se debera garantizar la contratacign del
siguiente recurso humano: i

e (14) Gestores de Convivencia, que deberan tener formacién minima como Bakhiller
Académico o cualquier modalidad. i

e Este grupo deberd contar con su dotacién con los logos mststucnonal's del
Municipio de Apartadé y los insumos requeridos para desarrollar las actlw ades
como papeleria.

e Garantizar la logistica requerida para el desarrolio de las actividades contemijladas
en el componente Cultura Ciudadana y Espacio Publico.

2.4. Codificacion del bien, obra o servicio segin las Naciones Unidas UNSPSC

de aseo personal

Clasificacion Segmento Familia Clase
93141500 Servicics politicos y | Servicios comunitarios y | Desarrollo y seffvicios
asuntos civicos sociales sociales
80111500 Servicios de  gestién, | Servicios de recursos | Desarrollo de re@ursos
servicios profesionales de | humanos humanos
empresa y servicios
administrativos

93141700 Servicios politicos y de | Servicios comunitarios y | Cultura
asuntos civicos sociales

53103000 Ropa, maletas y productos | Ropa Camisetas
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Bﬁ 101600 Servicios editoriales, de | Publicidad Publicidad difundida
disefio, de artes graficas y
; bellas artes
80111600 Servicios de gestion, | Servicios de recursos | Servicios de personal
servicios profesionales de | humanos temporal
empresa y servicios
administrativos

ZT Obligaciones del contratista
g

2.8.1. Generales
1.] Aportar copia de afiliacion a un sistema de pensiones, salud y riesgos laborales y
{presentar las copias de las autoliquidaciones de acuerdo a la Decreto 1273 de
12018, los cuales debera cancelar en los términos que establezca la Ley.
T Igualmente, el pago de aportes parafiscales cuando a ello hubiere lugar.
2.} Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados.
3.] Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la gjecucion del
| contrato de prestacién de servicios.
4.|Suministrar los informes derivados de la ejecucién del contrato que le sean
| solicitados por el municipio.
5. | Mantener comunicacién permanente con el municipio a fin de recibir orientaciones,
evaluar el proceso y velar por el cumplimiento del objeto del contrato.
6.] Garantizar que el servicio sea de optima calidad y que cumpla con todas las
| caracteristicas y especificaciones consignadas en la propuesta.
.TAtender las consultas y sugerencias del supervisor que asigne el Municipio.

Dar cumplimiento a los procesos, relacionadas con la Seguridad y Salud en el
trabajo, Gestién de la Informacion y el Sistema de Gestion Integral
9. Entregar mediante formato de inventario establecido por la alcaldia de Apartado,
los documentos de archivo que hayan generado en el ejercicio de sus obligaciones
cuando culmine el contrato, tanto los documentos fisicos en archivos tradicionales,
como los documentos electronicos que se encuentren en los equipos de computo
sistemas de informacién, portatiles de almacenamiento y en general cualquier
| dispositivo o medio electronico de conformidad con la tabla de retencion

documental.

1&Garantizar los equipos, implementos e insumos necesarios para la ejecucion
realizacion de sus obligaciones contractuales (computador, teléfono...).
11 Presentar informe mensual de las actividades realizadas en cumplimiento de cada
una de las obligaciones especificas relacionadas en el contrato, en medio
magnético y fisico.

0 ~

2.*,2. Especificas
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1. Allegar en fisico la propuesta y todos sus anexos a la oficina de juridica urfa vez
suscrito el contrato.
2. Cumplir con los productos establecidos en la ficha técnica del numeral 28. del
presente estudio.
3. Acompaiiar con el personal adscrito al contrato, las actividades desarrolladai en el
marco de sus funciones misionales de la secretaria de gobierno.
4. Garantizar la logistica requerida para el desarrollo de las actividades contempgladas
en cada uno de los componentes.

5. Mantener comunicacién permanente con el municipio a fin de recibir orientacjones,
evaluar el proceso'y velar por el cumplimiento del objeto del contrato.

6. Garantizar que el servicio sea de éptima calidad y que cumpla con tod;s las
caracteristicas y especificaciones consignadas en la propuesta.

7. Garantizar durante la ejecucién del contrato el equipo humano necesario, iddneo y
suficiente para la dptima ejecucién del objeto contractual.

8. Atender en debida forma los reclamos que presente el contratante o el supeil isor
del contrato en relacion con el suministro del servicio y adoptar las medidas |
correctivas de manera inmediata. :

2.5.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1. Pagar en la forma establecida en la clausula FORMA DE PAGO, las f '.
presentadas por el contratista, para lo cual se debera observar el procedin
establecido internamente por la Secretaria de Hacienda del Municipio de Ap

2. Impartir instrucciones para la adecuada prestacion del objeto contratado.

3. Ejercer la supervision del convenio a celebrar.

4. Suministrar al contratista en forma oportuna la informacién necesaria pkra el
adecuado cumplimiento del objeto a contratar.

5. Verificar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral a trayés de
la Planilla Integral de Liquidacién de Aportes (PILA).

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio a suscribir yEn las
demas normas concordantes y aplicables al mismo.

2.5.4. Lugar de ejecucion:

El servicio se prestard en Apartadd, por ello para todos los efectos del cofvenio

resultante el domicilio sera el municipio de Apartadé.

i

2.5.5. Verificacion en el plan Anual de Adquisiciones:
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I) DE LA NECESIDAD OBJETO DE LA NECESIDAD

DESARROLLO DE ACCIONES ORIENTADAS A
CAPACITAR Y DOTAR A LOS GESTORES DE
CULTURA Y CONVIVENCIA CIUDADANA, PARA EL
ACOMPANAMIENTO A LA COMUNIDAD EN
ESPACIOS DE INTERACCION SOCIAL Y EVENTOS DE
ASISTENCIA MASIVA, PROMOVIENDO EL RESPETO
POR EL CODIGO DE POLICIA, LAS NORMAS DE SANA
CONVIVENCIA Y LAS BUENAS CONDUCTAS
CIUDADANAS, Y ACTUANDO COMO PUENTE
PEDAGOGICO ENTRE LAS AUTORIDADES Y LA
CIUDADANIA PARA PREVENIR CONFLICTOS Y
GARANTIZAR EL EJERCICIO PACIFICO DE
} DERECHOS COMO EL ESPARCIMIENTO O LA
] PROTESTA.

562

2.5.6. Autorizaciones, permisos, licencias requeridas y documentos
técnicos. .

Lalfacultad del alcalde para la celebracion de contratos es inherente a su calidad de
refresentante legal del Municipio.

LalLey 80 de 1993 en el articulo 20 ordinal a), incluyd a los municipios dentro de las
enfidades estatales, objeto aplicacién de dicho estatuto de contratacion y asigno la
conpetencia para la celebracion de convenios en este nivel al alcalde en calidad de
representantes legales de los municipios (articulo 11 ordinal b)

Cdnforme a lo estipulado en la Ley 1551 de 2012 en el articulo 29, literal d), numeral
ue modifica el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, establece que los Alcaldes en
cién con la Administracion Municipal, tiene como funcién. “...Ordenar los gastos y
brar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo
némico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables...”

Qde, analizado al objeto del presente estudio previo, se evidencia que el mismo no se
enfuentra tipificado en una de las causales en las cuales el Alcalde Municipal se
enbuentra obligado a solicitar al Honorable Concejo Municipal autorizacién para
cohtratar, conforme a lo regulado en el paragrafo 4° del articulo 18 de la Ley 1551 de
2, al acuerdo Nro. 031 del 30 de noviembre de 2016.

Z;t Interventoria — Supervisién: El Municipio de Apartad6, verificara la calidad del
icio; y la supervisién, vigilancia y cumplimiento de las obligaciones del mismo,
esfaran a cargo de la SECRETARIA DE GOBIERNO.

2.1. Tipo de contrato: PRESTACION DE SERVICIOS.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA C"’dig"i'F‘ADM‘GB‘OG
L MUNICIPIO DE APARTADO versionds
Fecha dg aprobacion:
ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y 06/12/221
OPORTUNIDAD Pagina 15 de 59

2.8. Plazo: El contrato tendra un término de ejecucion de CUATRO (04) MESES
contando este tiempo desde la suscripcion del acta de inicio del mismo

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA CON LOS FUNDAMERTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION

Conforme a la cuantia estimada vy la naturaleza del contrato se requiere adelantar el pr sente
proceso mediante la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
establecida en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 concordante con las Leyes
1150 de 2007 y 1474 de 2011.

De conformidad con el articulo 2° numeral 2° literal b) de la Ley 1150 de 2007, Ia
contratara mediante la modalidad de seleccion denominada Seleccién Abreviada de Menor
Cuantia, esto por cuanto el valor estimado del contrato, objeto del proceso de selegeion a
realizar se encuentra entre los $78.790.726 ML y $787.907.250 ML gue es el infervalo
estimado para la Entidad para la menor cuantia, y ademas en razén al objeto a contratar.

Se determina esta modalidad contractual basicamente atendiendo a dos criterios:

° Dado a que el valor estimado del contrato se encuentra dentro del intervalo estibulado
para la menor cuantia, acorde con el Presupuesto Anual del Municipio de Apartadé.

» El servicio que se requiere no se ajusta a uno de caracteristicas técnicas unifort es.
4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

4.1. Valor Estimado

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y para determinar el valor del presu fuesto
oficial, se tuvieron en cuenta los parametros establecidos en el Plan Andlal de
Adquisiciones, los recursos disponibles en el presupuesto, los precios del mergado y

el consumo histérico en la Administracién municipal de Apartadoé.

Con base en lo anterior y de acuerdo con el Plan Anual de Adquisiciones se ha Iiggado
a la conclusién de que el valor estimado del servicio a contratar es de DOSCI NTOS
SETENTAY SIETE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/L ($277.900.00p) Los
pagos del contrato se financiaran con recursos provenientes del Rubro presupuestal,
certificado de disponibilidad presupuestal y nombre y niimero de radicago del
proyecto en el banco de proyectos:

El Proceso de contrataciéon se | Funcionamiento:
ejecuta con Gastos de: De Inversién: X
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] No aplica: __ ]
Identificacion del Proyecto: Codigo BPIN: 202500000046574
Nombre del proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA

CONVIVENCIA SEGURA Y LA SEGURIDAD
CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE APARTADO
Afio de vigencia: 2026

rigen de recursos: Recursos propios: X
ti los recursos provienen de | Presupuesto Nacional/Territorial: ___
darias fuentes, sefialar la fuente Regalias:
recursos con mayor peso) -

Recursos de Crédito: __

SGP: Sector:
| No aplica:
ipo: Presupuesto Vigencia Actual __X

Vigencia futura Ordinaria:
Vigencia Futura Extraordinaria:
ro. del Rubro Presupuestal 2.3.2.02.02.009.45.01.02 - $277.900.000

Nombre del rubro presupuestal | Fortalecimiento de la convivencia segura y la
seguridad ciudadana en el municipio de Apartadd.
aldo a comprometer: $277.900.000

£

FORMAS DE PAGO

ElMunicipio de Apartadé pagaré al contratista el valor estimado del contrato, mediante
pagos parciales contra facturacion, equivalentes al valor de los servicios
efdctivamente realizados, contados a partir del acta de inicio.

Paragrafo Primero: Para todo pago se debe presentar cuenta de cobro, informe de
aclividades realizadas por el contratista, informe de Interventoria y/o supervision
cohstancia de recibo a satisfaccion firmada por supervisor y autoliquidaciones del pago
delsalud y pensiones; para el tltimo pago debera presentar ademas acta de liquidacion
e ihforme final de actividades realizadas, el pago debe cumplir con las normas internas
la Secretaria de Hacienda en lo relacionado con pagos.

agrafo Segundo: Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 23
la Ley 1150 de 2007, el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el
o relativo al Sistema de Seguridad Social Integral.

agrafo Tercero: Si el contratista no se encuentra a pazy salvo con el Municipio de
rtad6, lo autoriza para que al momento del pago automaticamente y sin previo

T T Q2T
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aviso realice el correspondiente cruce de cuenta, para compensar los valor$ que

tenga en mora por cualquier concepto.
4.3. ANALISIS DEL SECTOR

El analisis del sector se elaboré conforme a lo establecido en la guia publicada

orla

Agencia Nacional de Contratacién Colombia Compra Eficiente y en el cdal se

combinan los elementos de anélisis del mercado, la demanda y la oferta.

La actividad econémica sobre la cual recae el presente proceso se enc§entra
enmarcada dentro del sector terciario de la economia, el cual se encuentra confomado

por el subsector servicios.

4.3.1. Andlisis del Mercado (Combinacién de Elementos Econdmicos, Tédﬁlicos

y Legales)

Producto Interno Bruto (PIB) tercer trimestre 2025.

En el tercer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, cre
3,6% respecto al mismo periodo de 2024

Prcduc_:to_ Interno Bruta (PIB)
Tasas de crecimiento anuzl en volumen'
2022-1/72025F - |1

13,0
80 i
o | i
g 64
I Al
g 1 e 3,
s ﬁ 1,8
s PN
5 BN ' R. _ _weBlEn!
G
B 20 . 0,7 ‘ .
ol 1 ] v [ i it v 1 1] 1 v | Il 11
2022 2023p | 2024pr 2025pr

Fuente: DANE, PIB_T

*: Series originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
e preliminar

r: provisional
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« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion: Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

- Jomercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
tocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
4% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

dustrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la

4 [0 corrido del afio 2025, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
srno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas

« Gomercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
mdtocicletas: Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién: Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
4.,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Aricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
pofcentuales a la variacion anual).

Rdspecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie

ajstada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el
cofnportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

- Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion: Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
3,4%.

. ﬂJctividades financieras y de seguros crece 2,3%.

#dustrias manufactureras crece 1,5%.
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En el tercer trimestre de 2025, el valor agregado de la administracion publica y defensa,
planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacién; actividades de atgncién
de la salud humana y de servicios sociales crece 8 0% en su serie original, respgcto al
mismo periodo de 2024. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamlentos

Administracién publica y defensa

- 2 12 Adminictracidn miibliers v datamenl
Tabla 12. Administracién publica y defensal

Tasas de crecimiento en vol

ferce

trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original . :
estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Ano corrido Trimestral
2 I
20257-in / 2025777 20257111 7 :
20241 2024" 2025%-11 5
¥
11.0 55 12
8.0 4.4 34 g

-

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obli
crece 9,1%. Educacion crece 11,0%.

* Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
Respecto al frimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por
estacional y calendario, el valor agregado de la administracién publica y degensa,
planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atdncién
de la salud humana y de servicios sociales crece en 3,4%, cuando se obs
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion oblidatoria
crece 1,7%.
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« Bducacion crece 4.3%.
« Actividades de atencion de la salud humanay de servicios sociales crece 3,0%
Cdmercio al por mayor y al por menor

Ed el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por
nor, reparacion de vehiculos automotores Yy motocicletas; transporte y
althacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 5,6% en su serie original,
regpecto al mismo periodo de 2024. Esta dinamica se explica por los siguientes
cojnportamientos. :

Gomercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
mdtocicletas crece 8,4%.

Iransporte y almacenamiento crece 4,2%.
lojamiento y servicios de comida crece 0,2%.

Rdspecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
esfacional y calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
refparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
aldjamiento y servicios de comida crece en 0,2%, cuando se observa el
cofnportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

ansporte y aimacenamiento crece 1,6%.

lojamiento y servicios de comida decrece 0,5%.
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Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendaric
Anual Afio corrido Trimestral
2025°"-111 7 20257/ 2025%-11 /
20247-111 2024°" 20257"-11
Algjamientoy servicios de comida 0z L& as
Comercic al per mayor y al por menor’ 5.6 51 02

Fuente; DANEPIE

PIB desde el enfoque del gasto

En el tercer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original crecd 3,6%

respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los sigufentes
comportamientos del componente del gasto

* Gasto en consumo final crece 5,7%.
* Formacioén bruta de capital crece 2,2%.
 Exportaciones crecen 2,2%.

* Importaciones crecen 10,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto creke en

1,2%, en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se obsdrva el
comportamiento de sus componentes:

* Gasto en consumo final crece 1,3%.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Codigo. F-ADM-GE D5
MUNICIPIO DE APARTADO version: 6
Fecha de aprobacion:
ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y 06/12/2021
OPORTUNIDAD Pagina 22 de 59
« Hormacion bruta de capital crece 0,5%.
. :xportaciones crecen 1,5%.
« Ijportaciones crecen 2,4%.
gbla 14. Componentes del gasto
as de crecimiento en volumen
cer trimestre 2025
Tasas de crecimiento {%)
Serie original Serie a.jus!ada por ef!f!o
Componentes del gasto estacional y calendario
Anual Ao corrido Trimestral
20257 - 7 20257/ 2025™-41 /
20247111 2024”7 20257 -1
& to de consumo final” 4.4 1.3
: mnacon bruta de capital 2,2 sS4
ortaciones 22 1.4 1.5
ifhportaciones 10,0 10.6 2.4
Imiucto interno Bruto 3,6 28 1,2
4.3.2. Analisis de la Demanda
Higtorico de contratacion
TIDAD OBJETO CONTRACTUAL VALOR VIGENCIA
NTRATANTE i CONTRATADO
NICIPIO DE | CONVENIO DE ASOCIACION | $728.000.000 2025

PARA LA IMPLEMENTACION DE
UNA ESTRATEGIA QUE
PROMUEVA LA SEGURIDAD, LA
CONVIVENCIA Y LA CULTURA
CIUDADANA EN EL MUNICIPIO
DE APARTADO.

ARTADO
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MUNICIPIO
APARTADO

DE

-| CIUDADANA EN EL MUNICIPIO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y

FINANCIEROS PARA LA
IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA QUE PROMUEVA
LA SEGURIDAD, LA
CONVIVENCIA Y LA CULTURA

DE APARTADO

$600.000.000

2024

MUNICIPIO
APARTADO

DE

‘| LOS PROPOSITOS DEL PLAN DE

IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA QUE PROMUEVA
LA SEGURIDAD, LA
CONVIVENCIA Y LA CULTURA
CIUDADANA, DE ACUERDO A

DESARROLLO APARTADO
CIUDAD LIDER

$380.000.000

2023

MUNICIPIO
APARTADO

DE

-| FINANCIEROS PARA LA

| DESARROLLO APARTADO
| CIUDAD LIDER

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y

IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA QUE PROMUEVA
LA SEGURIDAD, LA
CONVIVENCIA Y LA CULTURA
CIUDADANA, DE ACUERDO A
LOS PROPOSITOS DEL PLAN DE

$569.000.000

2022

MUNICIPIO
APARTADO

DE

| CONVIVENCIA Y LA CULTURA

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA
IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA QUE PROMUEVA
LA SEGURIDAD, LA

CIUDADANA, DE ACUERDO A
LOS PROPOSITOS DEL PLAN DE
DESARROLLO APARTADO
CIUDAD LIDER

$431.446.133

2021

MUNICIPIO
APARTADO

DE

PRESTACION DE SERVICIOS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LA CULTURA Y CONVIVENCIA
CIUDADANA A TRAVES DE
GESTORES DE CONVIVENCIA

$469.088.956

2019
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CIUDADANA EN EL MUNICIPIO

DE APARTADO

&INICIPIO DE | PRESTACION DE SERVICIOS | $453.600.000 | 2017

PARTADO PARA EL FORTALECIMIENTO DE

* LA CULTURA Y CONVIVENCIA

CIUDADANA PARA UNA CIUDAD

| AMABLE A TRAVES DE

1 GESTORES DE CONVIVENCIA
CIUDADANA EN EL MUNICIPIO

DE APARTADO |

4.3.3. ANALISIS DE LA OFERTA

Fe

Sq inicia el proceso de busqueda de proveedores para la prestacion del servicio a
adhuirir ubicados dentro y fuera de la ciudad, empresas legalmente constituidas con
suf permisos pertinentes y que esten en capacidad de ofrecer los servicios requeridos
que la secretaria de Gobierno Municipal de Apartad6 ha encontrado a los siguientes
prgveedores:

PROVEEDOR TELEFONO
7 VERTIGO URABA 3147231392
> INECON INVERSIONES NEGOCIOS ;
CONFIABLES SAS. 900937546-6
3 ESCENARIO ESTRATEGICO SAS 323570-2500

Uda vez ubicadas las empresas legalmente constituidas se procedidé a solicitar
colizaciones y fichas técnicas del servicio a adquirir para analizar cumplimiento de
requerimientos técnicos solicitados y obtener un costo aproximado del presupuesto;
tefliendo en cuenta lo anterior la Secretaria de Gobierno de la Alcaldia Municipal de
Adartadd, procedié a iniciar los tramites preparatorios a la apertura del proceso de
sefeccién, entre los que se realizaron el analisis de conveniencia y oportunidad de la
tratacion, la consulta de precio mercado para el servicio, con invitacion a cotizar a
vafias empresas.

Lok proponentes seran responsables de informarse e incluir en su propuesta toda tasa,
refibucion, impuestos o gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable, y el
Mynicipio de Apartadd, no aceptara reclamacion alguna por estos conceptos.
PRESUPUESTO OFICIAL: Se realiza el estudio econémico, asi:

[ifE | DESCRIPCION | CANTIDA | UNIDAD DE . COTIZACIO | COTIZACIO [ COTIZACIO
D MEDIDA N1 N2 N3
(l DESARROLLAR 55 ACTIVIDADE $26.400.000 |- $27.500.000 $26.950.000
ACCIONES S
LUDICAS Y/O
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PEDAGOGICAS
QUE
SENSIBILICEN Y
FOMENTEN  EL
BUEN USO DEL
ESPACIO
PUBLICO EN EL
MUNICIPIO DE
APARTADO,
ESPECIFICAMENT
EEN

ZONAS DE ALTA
AFLUENCIA DE
CIUDADANOS Y
DINAMICA
COMERCIAL, _
TANTO EN EL
SECTOR
URBANO COMO
RURAL.

2 DESARROLLAR 25 ACCIONES | $37.500.000 | $35.750.000 | $35.00p.000
ACCIONES
LUDICO : %
CULTURALES,
QUE g
PROMUEVAN !
CULTURA
CIUDADANA Y
CIVISMO
EN PUNTOS
SEMAFORICOS, -
CENTRICOS Y DE
ALTA :
AFLUENCIA EN
EL MUNICIPIO DE i
APARTADO .
TANTO EN LA
ZONA
URBANA COMO
RURAL.

3 DESARROLLAR - 40 TALLERES $20.000.000 | $21.600.000 | $20.0040.000
TALLERES DE
CULTURA
CIUDADANA CON
DIFERENTES
GRUPOS DE
INTERES
(COMERCIANTES,
JUNTAS DE
ACCION
COMUNAL,
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS,
CENTROS DE
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DESARROLLO
INFANTIL,

§ UNIVERSIDADES,
! ENTIDADES
PUBLICAS O
PRIVADAS, Y
COMUNIDAD EN
GENERAL).

¥ | DESARROLLAR 10" PROGRAMA $500.000 $500.000 $500.000
ATRAVES DE LA S
EMISORA DE
INTERES
PUBLICO

DE LA ALCALDIA
DE APARTADO
UN

ESPACIO
RADIAL PARA
LA DIFUSION Y
DIVULGACION
SOBRE LA

; ESTRATEGIA

1 DE CULTURA

- CIUDADANA Y
DE BUEN USO
DEL

ESPACIO
PUBLICO

CREAR, 40 CONTENIDO | $10.000.000 | $10.400.000 | $11.200.000
PRODUCIR Y S
DIVULGAR
CONTENIDO
GRAFICO
AUDIOVISUAL
SOBRE CULTURA
CIUDADANA Y
BUEN USO DEL
ESPACIO
PUBLICO A
TRAVES DE
PLATAFORMAS
DIGITALES
INSTITUCIONALE
s

DESARROLLAR A 2 VISITA A $1.140.000 $1.140.000 $1.100.000
TRAVES DE MEDIOS
MEDIOS DE
COMUNICACION
RADIALES,
PRENSA o]
TELEVISION
EXTERNOS CON
CUBRIMIENTO ]
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LOCAL DIFUSION
Y DIVULGACION
SOBRE UNA
ESTRATEGIA DE
CULTURA
CIUDADANA Y DE
BUEN USO DEL
ESPACIO
PUBLICO
7 DESARROLLAR 1 FORO $9.770.000 | $10.770.000 | $12.57P.000
UN FORO DE :
CULTURA
CIUDADANA, AL
QUE SE
CONVOQUE
DIFERENTES
GRUPOS DE
INTERES COMO
JUNTAS DE
ACCION
COMUNAL,
COMERCIANTES
Y ENTIDADES
3 PERSONAL QUE 14 PERSONA | $167.860.000 | $165.900.000 | $165.240.000
SE VA A
ENCARGAR DE
ACOMPANAR LOS
PROCESOS
LIDERADOS
DESDE LA
SECRETARIA DE
GOBIERNO PARA
LA PROMOCION Y
ADOPCION DE LA
SANA
CONVIVENCIA EN
EL MUNICIPIO DE
APARTADO
EJECUTADO
DURANTE 4
MESES
] DOTACION PARA 14 KITS $4.340.000 $4.340.000 $5.32d.000
EL PERSONAL SE
VA A ENCARGAR
DE ACOMPANAR
LOS PROCESOS
LIDERADOS _
DESDE LA
SECRETARIA DE
GOBIERNO PARA
LA PROMOCION Y
ADOPCION DE LA
SANA
CONVIVENCIA EN
EL
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. MUNICIPIO DE J
APARTADO
IMPREVISTOS

Este rubro comprende todos los costos adicionales en que pueda incurrir el contratista,
nolespecificados ni contemplados en el presente estudio y todos los causados por las
valiaciones en los precios del mercado, la cuantificacion de los imprevistos va implicita
enel precio como mayor valor de este.

ANALISIS DE LAS VARIABLES QUE SOPORTAN EL VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO.

L nalisis del sector se elaboré conforme a lo establecido en la guia publicada por la
agkencia nacional de contratacion colombia compra eficiente y en el cual se combinan
lod elementos de analisis del mercado, la demanda y la oferta. De conformidad con lo
angerior se determina que el vaior del contrato que se pretende suscribir asciende a la
a de DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M.L. (277.900.000).

Aipectos Tributarios y Otros Gastos

El] contrato que se genere a partir del presente proceso contractual involucra
ne’ﬁesariamente gastos tributarios, de contratacion y administrativos, los cuales
tathbién se tuvieron en cuenta y se incluyen para determinar el costo total del presente
esjudio.

416. Aspectos Tributarios

a)|RETENCION EN LA FUENTE: Sobre el valor que se causa en la prestacion del
servicio.

b)| ESTAMPILLA PROCULTURA (2%): De acuerdo a la norma Tributaria del Orden
Municipal.

¢)| ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR (3%): De acuerdo a la norma Tributaria del
orden Municipal. :

d)| ESTAMPILLA PROUNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA (1%): De acuerdo a la norma
Tributaria del orden Municipal.

e)| TASA PRO DEPORTE (2%): De acuerdo a la norma Tributaria del orden Municipal.
f) |RETE ICA: De acuerdo a la norma Tributaria del Orden Nacional.

4]17. Gastos Administrativos
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En este rubro se consideran todos los costos administrativos en gue puede incyrrir la
conformacién y funcionamiento de un consorcio, unién temporal o gastos adiciqnales
de administracién que implica asumir uno o varios contratos con las caracteristicds que
tiene este tipo de procesos.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE-
Articulo 2.2.1.12.2.2 del Decreto 1082 de 2015

REQUISITOS HABILITANTES:

El resultado de la verificacién de la informacién se establecera de conformidad al
siguiente cuadro:

CONDICIONES RESULTADO DE VERIFICACIO
Juridicas , Habil No habil
Financiera Habil No habil
Técnica Habil No habil
Experiencia Habil No habil

Los proponentes y cada uno de sus integrantes, si el mismo es un consorcio ¢ una
unién temporal, deberan acompanar sus ofertas, con los siguientes documentog:

5.1 DOCUMENTOS HABILITANTES PARA ACREDITAR LA CAPAJIDAD
JURIDICA

> CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA HABILITA/NO HABILIT

Se elaborara a partir del modelo suministrado en el presente documento, sera syscrita
por el apoderado del proponente de la estructura plural, por el representante legal de
la persona juridica o directamente por la persona natural.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declafacion
juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna ¢le las
inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de interesds que
pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los reqursos
destinados al proyecto o a la ejecucién del contrato

» CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL HABILITPLI NO
HABILITA

PERSONAS NATURALES
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jando se trate de personas naturales se debera:

Dd conformidad con lo estipulado en el articulo 28 del Coédigo de Comercio, los
préponentes, personas naturales nacionales, deberan acreditar su matricula en el
istro mercantil, mediante la presentacion del certificado otorgado por la Camara de
mercio o por la entidad competente, con fecha de expedicion no superior a treinta
(3Q) dias, contados retroactivamente a partir de Ia fecha de cierre del presente
préceso, cuya matricula debe estar renovaday vigente a la fecha de presentacion de

arsona natural extranjera:

personas juridicas extranjeras deben acreditar su existenciay representacion legal
el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su
domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en
ellcual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracién, nombre
refresentante legal, 0 nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla
jurjdicamente, y sus facultades, sefalando expresamente que el representante no
tiehe limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la
auborizacion o documento correspondiente del drgano directo que lo faculta.

Pdrsona natural extranjera con domicilio en Colombia: deberan estar inscritas en

el Registro Unico de Proponentes y deben anexar a su propuesta este documento

orijinal, expedido por la respectiva Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias
ndarios anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Adicionalmente, acreditaran un apoderado domiciliado en. Colombia, debidamente
fadultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como también para

k personas juridicas acreditaran su existencia y representacion o, en caso de que
bn consorcios o uniones temporales, a través del certificado de existencia y
dresentacion legal de todos sus miembros expedido por la correspondiente Camara
Comercio, en éste se verificara:
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mayor a los treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del prgsente
proceso. '

- Que el objeto de la sociedad incluya actividades acordes y/o similares a lps del
objeto del presente proceso.
- La duracién de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre del plako del
presente proceso, no podra ser inferior al plazo establecido para la gjecucign del
-contrato, y cinco (5) afio mas.

- El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.
- Restricciones para contraer obligaciones por parte del representante legdl.

- Fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion Ie%al no

Persona Juridica Nacional: Debera acreditar su existencia y representacion legil con
la copia del Certificado de la Camara de Comercio de su jurisdiccién, expedido con
una antelacién no mayor a los treinta (30) dias calendario, previos a la fecha dekierre

del presente proceso. Su objeto social debera comprender labores o actividadgs que
tengan relacion directa con el objeto del presente proceso de seleccién y la dufacién
de la sociedad debera ser como minimo, igual al plazo de ejecucién del conffato y
cinco (5) afios mas.

Personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia: Deberan acreditar la
existencia y representacién legal de su sucursal en Colombia mediante Certificado de
la Camara de Comercio de su jurisdiccién, expedido con una antelaciéon no mayor a
treinta (30) dias calendario, previos a la fecha de cierre del presente proceso. Enjdicho
certificado deberan constar claramente las facultades del Gerente o del Represeftante
Legal el objeto social, el cual debera comprender labores o actividades que tengan
relacién directa con el objeto del presente proceso y, la duracién de la sociedad, f cual
debe ser, como minimo, igual al plazo de ejecucion del contrato y cinco (5) anog mas.

Personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan: Acrediar su
existencia y representacién legal, para lo cual debera presentar un docufnento
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio o su equi
expedido por lo menos dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a laffecha
de cierre del presente proceso de seleccion, en el gue conste su existencia, queto,
fecha de constitucion, vigencia, nombre del representante legal de la sociedad q de Ia
persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamentdy sus
facultades sefialando expresamente, si fuere el caso, que el representante nq tiene
limitaciones para presentar la Propuesta

> AUTORIZACION PARA COMPROMETER A LA SOCIEDAD.

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultade para
contratar y comprometer a la sociedad, deberd acreditar mediante copia def Acta
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a obada de la Junta de Socios o Asamblea respectiva, donde conste que ha sido
fagultado para presentar oferta y firmar el contrato, en caso de adjudicarsele el

Y

El{Municipio de Apartadé aceptara que la oferta sea presentada por dos (2) o mas
pefsonas naturales o juridicas, que acrediten poseer las calidades enunciadas en los
nunerales anteriores, quienes en forma conjunta deben informar si su participacion es

a fftulo de Consorcio, Unién Temporal u otra forma asociativa.

En todo caso, uno de los integrantes de un consorcio o union temporal debera tener
un participacién minima del cincuenta por ciento (50%) de lo contrario, la propuesta
sera tenida en cuenta para la evaluacion.

Ed caso de que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades
previstas en la ley, con el unico objeto de presentar una propuesta o celebrar un
cohtrato estatal, la responsabilidad y sus efectos se regiran por las disposiciones

Paa los efectos previstos en este numeral, se consideran interesados de origen
exfranjero las empresas que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion
colombiana, sea que tengan o no domicilio en Colombia a traves de sucursales, y las
sonas naturales que no tengan la nacionalidad colombiana.

> CEDULA DE CIUDADANIA

Sd debera aportar el documento de identificacion de la siguiente manera:

ElJrepresentante legal de la persona juridica y las personas naturales colombianas
deberan presentar copia de su Cédula de Ciudadania. El representante legal de la
pefsona juridica y las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia
mddiante la presentacion de copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas
enlColombia, mediante la presentacion de copia de la Cédula de Extranjeria expedida
por la autoridad colombiana competente.
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En el evento de presentarse consorcio, unién temporal o promesa de sociedad ‘Jtura,
copia de la cedula del representante legal de cada uno de los integrantes.

> HOJA DE VIDA

Persona Natural: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 190 de 1995, debdran la
persona natural interesada en presentar propuesta debera diligenciar y gnexar
debidamente el Formato Unico de Hoja de vida.

Persona Juridica: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 190 de 1r95 y
Resolucion 580 de 1999, el proponente debera anexar debidamente diligenciddo la
Hoja de vida de la persona juridica.

Otras formas de presentacién: Si el interesado en el presente proceso de selgccion
es un consorcio o Unién temporal, se debera allegar debidamente diligencigdda la
correspondiente hoja de vida — Persona Natural — Juridica — segun sea el cago, de
cada uno de los integrantes de la Unién temporal o consorcio. ;

> GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El proponente debera acompanar a su propuesta una garantia de seriedad]de Ia
misma, expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Col mbia,
a favor del MUNICIPIO. r

La garantia debe ser expedida y cumplir los siguientes requisitos:

BENEFICIARIO MUNICIPIO DE APARTADO, NIT. 890.980.095-2

AFIANZADO Y | El afianzado es el tomador en este aspecto se debe tener en clenta
TOMADOR lo siguiente:

1.-Elflos nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma fomo
figura(n) en el certificado de existencia y representacién legal
(persona juridica) o en el documento de identidad si es peAsona
natural.

2.-En el caso de consorcios o uniones temporales, la garantiajdebe
ser otorgada por todos sus integrantes

3.-En caso de que el proponente tenga establecimiento de com%rcio,
en la poliza debe figurar como afianzado la persona natural.

VIGENCIA Igual o superior a tres (3) meses contados a partir de la fechp del
cierre del proceso.
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Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial de la presente
contratacion -

Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el proponente
en el proceso de Convocatoria Publica Nro. de 2026 que tiene por
objeto: DESARROLLO DE ACCIONES ORIENTADAS A
CAPACITAR Y DOTAR A LOS GESTORES DE CULTURA Y
CONVIVENCIA CIUDADANA, PARA EL ACOMPANAMIENTO A
LA COMUNIDAD EN ESPACIOS DE INTERACCION SOCIAL Y
EVENTOS DE ASISTENCIA MASIVA, PROMOVIENDO EL
RESPETO POR EL CODIGO DE POLICIA, LAS NORMAS DE
’- SANA CONVIVENCIA Y LAS BUENAS CONDUCTAS
CIUDADANAS, Y ACTUANDO COMO PUENTE PEDAGOGICO
ENTRE LAS AUTORIDADES Y LA CIUDADANIA PARA
PREVENIR CONFLICTOS Y GARANTIZAR EL EJERCICIO
PACIFICO DE DERECHOS COMO EL ESPARCIMIENTO O LA
PROTESTA. '

IRMAS Debe estar suscrita por la aseguradora y el proponente

EA caso de prérroga de los plazos previstos para la presentacion de propuestas,
evhluacion, adjudicacién y suscripcion del contrato, dicha garantia debera ser
anfpliada en su vigencia por solicitud de EL MUNICIPIO si lo estima conveniente. La
priina o primas que se causen por la expedicién o prérrogas de la garantia estaran a
cafgo del proponente.

Sdivo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados, si el adjudicatario no
culnpliere las condiciones y obligaciones establecidas en el presente pliego de
cohdiciones y en especial la de suscribir oportunamente el contrato, constituir la
gabantia Unica, contribuir a la legalizacién del mismo dentro del término senalado o
mantener lo ofrecido en su propuesta, la garantia de seriedad se hara efectiva a favor
del EL MUNICIPIO, a titulo de indemnizacién anticipada de perjuicios, pudiendo EL
MWUNICIPIO recurrir a las demas acciones civiles o penales que pudieren ser
ingtauradas.

Lal presentacién de la garantia de seriedad de la propuesta, es un requisito
exjgido por la ley y, por lo tanto, la ausencia de dicha garantia constituira causal
delrechazo de la propuesta.

Sifa garantia presenta errores en su constitucion, segun lo solicitado en este numeral,
EL MUNICIPIO podra solicitar su presentacion o correccion, dentro del téermino de
evhluacion de las propuestas. De no ser atendida por el proponente oportunamente la
solicitud que en tal sentido le efectie EL MUNICIPIO se entendera que el oferente
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carece de voluntad de participacion y su propuesta sera rechazada. EL MUNIEIPIO
hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, en cualquiera de los sigujentes
eventos:

a) Cuando por cualquier motivo o circunstancia, el proponente no suscribe el ccttrato
en la fecha establecida para el efecto, pese a habérsele notificado la resolucipn de
adjudicacién, o comunicado en la Audiencia Publica de adjudicacion.

b) Cuando una vez cerrado del proceso de seleccidn, posteriormente solicite e retiro
de su propuesta, salvo en el caso de inhabilidad o incompatibilidad sobrevivientgs a la
fecha de su entrega y antes de la suscripcion del contrato.

c) Asi mismo, la garantia se hara efectiva si el adjudicatario no constituye la ggantia
unica de cumplimiento a que se refiere el mismo, no contribuye a su Iegahzacro o no
mantiene lo ofrecido en la propuesta.

En el evento de que por cualquier circunstancia EL MUNICIPIO no pueda}
efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, podra demandar por via ejecui

aceptacion plena por parte del proponente de todas las condiciones previstas
pliego

legal del proponente, segin resulte aplicable y la planilla de pago del L’lltim' mes,
en las cuales se verifique el pago de los aportes parafiscales y a la seguridad}

de los empleados contratados para la ejecucion del contrato. Tratdndose de cong

anexos de que trata el presente numeral.

La informacién presentada en desarrollo del presente numeral se enji
suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidag.

> CERTIFICACION DEL REVISOR FISCAL
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Silel proponente es una sociedad anonima interesada en que, para los efectos del
arfculo 8°, numeral 1°, literal h) de la Ley 80 de 1993, se le dé el tratamiento de
“albierta”, debera aportar una Certificacion del Revisor Fiscal en la que conste que esta
he tal caracter por cuanto redne los requisitos que establece la normatividad

Eda certificacion se debera acompafar con copia de la Tarjeta Profesional que
acfedite la calidad de contador del Revisor Fiscal que la suscribe y copia del
regpectivo certificado de vigencia de la tarjeta profesional expedido por la Junta

El{proponente debera disponer copia del ultimo Boletin de Responsables Fiscales
vidente expedido por la Contraloria General de la Republica, o autorizar a EL
MWNICIPIO para que verifique el mismo, donde se pueda evidenciar que la proponente
figura reportada en el mismo, de ser asi EL MUNICIPIO se abstendra de celebrar
glquier tipo de contrato con él.

Elfproponente debera disponer copia del certificado de antecedentes disciplinarios,
coh fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias anterior a la fecha de
présentacion de la propuesta, expedido por la Procuraduria General de la Nacién, o
auforizar a EL MUNICIPIO para que verifique el mismo, donde se pueda evidenciar
qup el proponente no registra sanciones ni inhabilidades vigentes, de ser asi EL
MWNICIPIO se abstendra de celebrar cualquier tipo de contrato con él.

P2

la:

a el caso de Consorcios y Uniones Temporales se evaluard de manera individual
nformacion de cada uno de los integrantes.

ANTECEDENTES JUDICIALES VIGENTES Y DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Nifigtin proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran
pré¢sentar Antecedentes Judiciales vigentes ni medidas correctivas pendientes que
bliquen inhabilidad para contratar con el estado. :
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» CERTIFICADO DE INHABILIDADES LEY 1918 DE 2018

Ningtin proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, ;;fdrén

presentar inhabilidades por delitos sexuales de que trata la Ley 1918 de 201!
impliquen inhabilidad para contratar con el estado.

» CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MORQ
REDAM.

1 que

SOS-

El proponente debera adjuntar certificado vigente. Ninglin proponente,
integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar Registr
Deudores Morosos por proceso de Alimentos que impliquen inhabilidad para con
con el estado.

> INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

En el proceso de seleccién y en el contrato que de él se derive, el Munici
Apartado aplicara las reglas sobre inhabilidades e incompatibilidades consagrad
las leyes: 80 de 1993, 617 de 2000, 1148 de 2007, 1150 de 2007, 1296 2009,

los
de
ratar

o de
sen
1474

de 2011, asi como o dispuesto en las demas normas legales vigentes qu
reglamenten, modifiquen o adicionen, en cuanto sean pertinentes. El propo

las
ente

deberd presentar certificacion de no estar incurso en inhabilidad

S e

incompatibilidades.

> CERTIFICACION SANCIONES IMPUESTAS

ejecucion de contratos administrativos durante los tres (3) afios anteriores a la

El proponente debera certificar si ha sido sancionado o si le han impuesto mulFs en

echa

de apertura de la presente, y en caso afirmativo, aportar el acto adminisfrativo

debidamente ejecutoriado.

> COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente deberéd diligenciar el compromiso anticorrupcion en el fgrmato

establecido en el pliego de condiciones.

> CERTIFICADO DE RECIPROCIDAD

Para personas extranjeras conforme a lo establecido en el paragrafo 2 del artic

a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del proceso. En ¢
prérroga del proceso esta certificacion tendra validez con la primera fecha de ¢

de la Ley 80. La anterior certificacion debera haber sido expedida con fecha no¥ayor
i

lo 20

o de
rre.
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documentos expedidos en el extranjero deben estar sujetos a lo dispuesto en las
nofmas legales vigentes del Cadigo de Procedimiento Civil y/o Convenio de la Haya
un el pais de origen.

>. NSCRIPCION, RENOVACION O ACTUALIZACION EN EL REGISTRO UNICO DE
PPROPONENTES (RUP) ;

proponentes que deseen participar en el presente proceso de licitacién, ya sea
petsona natural, juridica o de forma asociativa, en consorcio o union temporal, deberan
allfgar junto con su propuesta certificado de registro Unico de proponentes de la
Cdmara de Comercio, cuya fecha de expedicion no podra ser superior a un (1) mes
anfes de la fecha de cierre del presente proceso. Este debera estar vigente para dicha
fe@ha, deben acreditar experiencia al momento de la apertura del presente proceso
lickatorio en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio respectiva
la clasificacion de bienes, obras y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) en el
tefcer nivel, como se indica en la siguiente tabla: '

lasificacién Segmento Familia Clase
93141500 Servicios politicos y | Servicios comunitarios y | Desarrollo y servicios
- asuntos civicos sociales sociales
80111500 Servicios de  gestion, | Servicios de recursos | Desarrollo de recursos
servicios profesionales de | humanos humanos

; empresa y servicios
_‘ administrativos
93141700 Servicios politicos y de | Servicios comunitarios y | Cultura

asuntos civicos sociales

53103000 Ropa, maletas y productos | Ropa Camisetas
de aseo personal

83101600 Servicios editoriales, de | Publicidad Publicidad difundida
disefio, de artes graficas y '
bellas artes

80111600 Servicios de gestién, | Servicios de recursos | Servicios de personal
servicios profesionales de | humanos temporal

empresa y servicios
administrativos

Lajclasificacion del proponente en el Registro Unico de Proponentes no es un requisito
habpilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje comun entre los participes
del] Sistema de Compras y Contratacién Publica. En consecuencia, las Entidades
Egtatales no pueden excluir a un proponente que ha acreditado los requisitos
hapilitantes exigidos en un Proceso de Contratacion por no estar inscrito en el RUP
coh el codigo de los bienes, obras o servicios del objeto de tal Proceso de Contratacion.
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Sin embargo, es requisito habilitante de experiencia que los proponentes acrgditen
experiencia en el registro Gnico de proponentes en los cédigos anteriormente degcritos
segun la codificacion UNSPSC.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas jurfdicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan aportar
el documento que acredite la inscripcién en el registro correspondiente en el pgis de
donde tienen su domicilio principal o en su defecto en el RUP de la Camara de
Comercio de Colombia.

El certificado constituye plena prueba respecio de la informacion verificada
documentalmente y cuyo registro se encuentre EN FIRME, firmeza que se prpduce
diez (10) dias HABILES después de su publicacién en el Registro Unico Emprdsarial
(RUE) en concordancia al numeral 8.3 del articulo 6 de Ia Ley 1150 de 2007 y el afticulo
2.2.11.1.5.4. del Decreto 1082 de 2015. De conformidad con lo dispuesto en el Dgcreto
1082 de 2015.

> REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

Documento expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, flonde
aparezca claramente el NIT del proponente.

En caso de Consorcio y/o Unién Temporal, cada uno de sus miembros debera
aportar el respectivo registro o el de la correspondiente forma asociativa en casb de
contar con él, y estar inscrito en la actividad econémica

> CERTIFICACION BANCARIA

El oferente debera allegar una certificacion expedida por la entidad financieralen la
que tenga la cuenta que sefiala dentro del Formato de Liquidacién y Pggo a
Contratistas en General, certificacién que debe contener el nombre de la ehtidad
Financiera, el nombre del beneficiario, el tipo de cuenta y el nimero de la cuegta de
ahorro o corriente que posea, para efectos del pago del contrato por parje del
MUNICIPIO en caso de ser adjudicatario del mismo.
5.2. DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO OBJETO DE VERIFICACION.

CAPACIDAD FINANCIERA

e CAPACIDAD FINANCIERA

Los indicadores financieros para verificar seran los exigidos de conformidad L:on el
‘Decreto 1082 de 2015 y Se evaluara con base en la informacién financiera confenida
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enl el certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion, en el Registro Unico de
Prpponentes (RUP), el cual deberéa estar actualizado y en firme y con la informacién

Ef el caso de sociedades que se fusionen o escindan, la sociedad absorbente o nueva
quk surge de la fusion o la sociedad beneficiaria (para el caso de la escision) debera
prgsentar los estados financieros que sirvieron de base para la fusion o escision con
5 correspondientes notas a los mismos, al igual que los demas estados financieros
eslablecidos en el articulo 20 del Decreto Nacional 2649 de 1993. Los estados
finkncieros  deberan estar debidamente certificados y acompariados de un
didtamen emitido por el Revisor fiscal y en su defecto por un contador Publico
independiente. En todo caso el Registro Unico de Proponentes se debera encontrar
ualizado y en firme.

s estados financieros de propésito general tienen como objeto evaluar la capacidad
delun ente econémico para generar flujos favorables de fondos, se deben caracterizar
pof su concision, claridad, neutralidad y de facil consulta. Son estados financieros de
pr@posito general: El Balance General, Estado de Resultados, Estado de Cambio en
el Patrimonio, Estado de Cambio en la Situacién Financiera y el estado de Flujos
Eféctivo. En forma detallada se requiere que en los Estados de Resultados se muestre
4 gastos en los cuales incurri6 la empresa discriminadamente.

ElProponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacién
coptenida en el RUP:

1 « INDICADORES FINANCIEROS:

Indicador indice requerido
indice de Liquidez Mayor o igual a (30)
indice de Endeudamiento Menor o igual a (0.01)
Razon de Cobertura de Intereses Mayor o igual a (10)

Lajpropuesta se evaluara como ADMISIBLE si cumple con los indices anteriores,
enjcaso contrario se calificara como NO ADMISIBLE

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes del
ofgrente aporta al valor total del componente del indice de liquidez, de acuerdo con el
pofcentaje de participacion en la figura del oferente plural. Si el oferente plural no
cufnple con la exigencia del indicador, se calificara NO ADMISIBLE

NQTA: Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0) o indeterminados,
nojpodran calcular el indicador de cobertura de intereses. En este caso el proponente
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cumple el indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en el cpal no
cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses. Si el proponente es plural,
cada integrante debe acreditar este indicador, a menos gue uno de sus mieleros
tenga gastos de intereses igual a cero (0) por lo cual no se puede hacer la pondefacion
del indicador.
e CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.
La evaluaciéon de la-capacidad organizacional, se tomara del Registro Unifo de

el RUP aparezca NO REPORTO, la propuesta se evaluard como NO ADMISIB

Proponentes al momento de la apertura del presente proceso y, en el evento Te en

Para los Consorcios y Uniones Temporales, se verificara del registro Uni
Proponentes de cada uno de los integrantes.

Se mediran los siguientes indicadores de capacidad organizacional:

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

E.

co de

Indicador Indice requerido
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0.30
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual 2 0.30

La propuesta se evaluara como ADMISIBLE si cumple con los indices anter
en caso contrario se calificara como NO ADMISIBLE

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integran*s del

oferente aporta al valor total de la componente del indice de rentabilidad de patri
de acuerdo con el porcentaje de participacion en la figura del oferente plural
oferente plural no cumple con Ia exigencia del indicador, se calificara NO ADMIS

5.3. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

ores,

onio,
Si el
IBLE.

La codificacién segun las Naciones Unidas — UNSPSC, del presente proceifo de

seleccién obedece a la siguiente:

Clasificacién Segmento Familia Clase
93141500 Servicios politicos y | Servicios comunitarios y | Desarrollo y sepvicios
asunios civicos sociales sociales
80111500 Servicios de  gestién, | Servicios de recursos | Desarrollo de reqursos
servicios profesionales de | humanos humanos

empresa y servicios
administrativos
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Servicios politicos y de | Servicios comunitarios y | Cultura

asuntos civicos sociales
53103000 Ropa, maletas y productos | Ropa Camisetas
: de aseo personal
82101600 Servicios editoriales, de | Publicidad Publicidad difundida
; disefio, de artes graficas y
{ bellas artes
_81111600 Servicios de gestién, | Servicios de recursos | Servicios de personal
; servicios profesionales de | humanos temporal

empresa y servicios
administrativos

relacion de los contratos aportados en cumplimiento del requisito habilitante de la
¥periencia” se presentara en el Formulario dispuesto para ello y cada uno de los
tratos alli relacionados debera estar codificado por parte del proponente, en
d codigos relacionados, segiin el modelo de CERTIFICACION ADICIONAL DE
DIGOS DEL CLASIFICADOR ESTANDAR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC,
xo con el pliego de condiciones del presente proceso.

almente, la experiencia debera estar debidamente certificada por la entidad

tratante v debera estar acreditada en el RUP en los cédigos UNSPSC aqui

blecidos. para ello debera resaltar en su RUP, el contrato con el cual

retenda que se le evalie la experiencia y en la relacion de la experiencia debe
tar el nimero que le corresponda en el RUP.

ecreto 1082 de 2015, debera acreditar (03) contratos inscritos en el RUP, y
ificados con los codigos con los que se identifico el presente proceso, que la
culntia de cada contrato registrado sea igual o superior al doscientos por ciento
(290%) del presupuesto oficial expresado en SMMLV, inscritos en el RUP en la
siquiente clasificacion:

Esta informacion se verificara a partir de los contratos reportados en el Registro Unico
dq Proponentes en los siguientes codigos hasta el tercer nivel, asi:
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Clasificacion Segmento Familia Clase
93141500 Servicios politicos y | Servicios comunitarios y | Desarrollo y seijvicios
asuntos civicos sociales sociales
80111500 Servicios de gestidn, | Servicios de recursos | Desarrollo de redursos
servicios profesionales de | humanos humanos

empresa y servicios
administrativos

93141700 Servicios politicos y de | Servicios comunitarios y | Cultura
asuntos civicos sociales

53103000 Ropa, maletas y productos | Ropa Camisetas
de aseo personal

82101600 Servicios editoriales, de | Publicidad Publicidad difundida
disefio, de artes gréficas y :
bellas artes

80111600 Servicios de  gestién, | Servicios de recursos | Servicios de petsonal
servicios profesionales de | humanos temporal ’s

empresa y servicios
administrativos

Para ello se sugiere que el proponente resalte en su RUP, los contratos c4n los
cuales se pretenda que se le evaliie la experiencia y en la relacién Mde la
experiencia debe anotar el ndimero que le corresponda en el RUP. :

Nota: Solo se tendran en cuenta las certificaciones de los contratos relacionadod en el
RUP segtin la codificacién solicitada. :

El Municipio se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los Ldatos
suministrados.

El Municipio verificara en las propuestas las certificaciones de experiencia que
deberan contener :

la siguiente informacién:

Ndmero del contrato, cuando aplique

Nombre o razén social de la empresa o persona contratante
Objeto del contrato

Valor del contrato

Plazo de ejecucién del contrato

Fecha de inicio del contrato (indicando, dia, mes y afo)
Fecha de terminacion del contrato (indicando, dia, mes y afo)
Nombre y firma de la persona que expide la certificacion.
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e Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o union
temporal, debe informar el porcentaje de participacion y el valor correspondiente

: a cada contratista en forma separada.

t

Ef los eventos en que los contratos certificados hayan sido ejecutados por

c
e

stitucion de los mismos a fin de determinar su porcentaje de participacion
ylos mencionados contratos. '

C}:sorcios o uniones temporales, el proponente debera anexar el documento de

En los contratos aportados como experiencia que contengan actividades

ej
lo

cutadas ajenas al objeto del contrato, la Entidad Estatal solo tendra en cuenta
valores ejecutados relacionados con este tipo de servicios.

Ndta: El proponente que no cumpla con la totalidad de lo requerido para verificar

la pxperiencia, no sera habilitado.

5.4 CRITERIOS DE EVALUACION
Sdgin lo dispuesto en estos estudios, la Alcaldia de Apartado evaluara aquellas
prgpuestas que hayan sido HABILITADAS, obtenido una calificacion ADMISIBLE en
toqos los criterios de evaluacion.
CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE

1. Estimulo a la Industria Nacional 10
2. Propuesta Econémica 40
3. Evaluacién técnica 40
4. Factor Incentivo Participacion de las Mujeres en el Sistema 10
Del Compras Publicas

TOTAL 100

u

ol
of

bi

Drj acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los proponentes, se establecera

orden de elegibilidad para la adjudicacion del contrato.

5.T.1. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL: MAXIMO DIEZ PUNTOS (10)

lica, en la evaluacion se asignaran DIEZ (10) PUNTOS a los proponentes que
zcan Bienes o Servicios Nacionales. '

P%a apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacion

Pja el efecto, la nueva reglamentacién de la contratacion estatal sefnala que los
i

nes Nacionales son aquellos definidos en el Registro de Productores de Bienes
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Nacionales dispuestos en el Decreto 2680 de 2009, disposicion normativa que defiala
que por tales bienes debe atenderse todos aquellos obtenidos en el territorio Nakional
, bienes elaborados con materiales Nacionales o productos que sufran una
transformacion sustancial en los términos del articulo 4 del citado Decretd .Por
servicios Nacionales , se precisa que seran los servicios prestados por pergonas
naturales Colombianas o residentes en Colombia o por persona juridica constifuidas
legalmente por legislacién Colombiana. '

Para los efectos, se asignaran un méximo de 100 puntos para cada bloque a parficipar
de la siguiente manera:

CRITERIO PUNTAJE ]
OFERENTES NACIONALES 50 PUNTOS
B OFERENES EXTRANJEROS 25 PUNTOS
CRITERIO PUNTAJE
RECURSO HUMANO NACIONAL 50 PUNTOS
| RECURSO HUMANO EXTRANJERO 25 PUNTOS

5.4.2. PROPUESTA ECONOMICA (40 PUNTOS).

El precio debera expresarse en pesos colombiano (nicamente y debera ser firmq, esto
no podra estar sujeto a ningun tipo de variacion.
Para efectos de la calificacion econémica se consideran Gnicamente las propyestas
habiles, es decir aquellas que cumplan Ia totalidad de los requisitos de orden jufidico,
financiero, de experiencia y técnico. Para la evaluacién se aplicaré la siguiente fofmula:

P =500 (Vmin /Vp) De donde:
P= puntaje obtenido por la propuesta.

Vp = Valor ofrecido por el proponente.
Vmin = Valor de la propuesta mas econémica que cumpla con los requisitos] para
poder ser evaluada. '

La propuesta econémica se evaluara baja la Ley 1150 de 2007, articulo 10, doncie hay
igualdad de oportunidad y condiciones frente a la escala de precios donde se iguglaran
las ofertas.
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Elproponente debe contemplar en su propuesta los costos directos, indirectos, gastos
del Administracién, insumos elementos, equipos, maquinaria, imprevistos, utilizados
indqrementos e impuestos que generen la prestacion del servicio.

5.4.3. EVALUACION TECNICA (40 PUNTOS)

PHRSONAL REQUERIDO: El oferente que acredite contar con hojas de vida
(cgrtificado experiencia, diploma y compromiso de disponibilidad) para ejecucion del
coptrato, del siguiente personal:

1. Un (1) Técnico, Tecndlogo o Profesional en Organizacion de Eventos y/o
logistica, experiencia 1 afio.

2. El proponente debe allegar con su propuesta certificacion expedida por el
representante legal, donde se compromete con la suscripcion del contrato, a
nombrar sin ningun costo para la entidad contratante, dos (02) personas que
serviran de apoyo logistico, los cuales deberan estar disponibles en la
realizacién de los eventos y/o actividades programadas.

3. Contar con un establecimiento y/o sede de domicilio principal en la ciudad de
Apartadé donde se puedan desarrollar las acciones previas de coordinacion
para la realizacion de las actividades programadas en el marco de la ejecucion
del contrato.

E

bferente que no presente los documentos solicitados obtendra 0 puntos.

5.4.4 INCENTIVO PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS. (10 PUNTOS)

Ddndo cumplimiento al decreto 1860 de 2021 en su articulo 2.2.1.2.4.2.14 “definicion
defemprendimientos y empresas de mujeres “cuyo proposito es el de adoptar medidas
afilmativas que incentiven la participacién de las mujeres al sistema de compras
puplicas, se asignaran (10) PUNTOS a los oferentes que cumplan con al menos una
dellas siguientes condiciones:

1.lcuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, parte de interés o
cuptas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
delpropiedad hayan pertenecidos a estas durante al menos el ultimo afo anterior a la
fedha de cierre del proceso de seleccion.

e Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de la ley, o el contador, donde conste la distribucion de los
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derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenfdo su
participacioén,

1. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleados dejf nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y estan hayan
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anteri

fecha de cierre del proceso de seleccion en el mismo cargo u otra del misma

cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.
e Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida gor el

el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.
e la certificacion debera relacionar el nombre completo y el nime
documento de identidad de cada una de las personas que conforman
directivo del proponente. ‘
e Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identi

como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el g
demuestren los pagos realizados por el empleador.

2. Cuando la personal natural sea una mujer y haya ejercido actividades come
a través de un establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio ajpterior
a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

ia, la
ntil.

e Esta circunstancia se acredita mediante la copia de la cedula de ciudadaj
cedula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro merc

3. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento §50%)
de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido iesta
durante al menos el Gitimo afio anterior a la fecha de cierre del procego de
seleccion.
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e FEsta circunstancia se acredita mediante certificacion expedida por el
representante legal.

e Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimiento y empresas
de mujeres, las certificaciones de que trata el presente numeral deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30)
dias calendario anterior a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccidn. :

Al’broponente que no realice el ofrecimiento o cuyo ofrecimiento no corresponda en su
intpgridad con lo solicitado por el Municipio, se le calificara este factor con CERO (0)
PUNTOS.

5.8 FACTORES DE DESEMPATE

Er caso de presentarse empate entre dos o mas oferentes, el municipio procedera a
determinar el orden de elegibilidad teniendo en cuenta los criterios sefialados en el
Aaiculo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015 y el articulo
35)de la Ley 2069 d 2020 y la ley 1860 de 2021.

Sifpersiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar las siguientes reglas de forma
supesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido, respetando los
compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales:

Er| caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos, el
coptratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
sefeccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
intprnacionales vigentes.

Crjterios de Desempate el Municipio de Apartadoé, adjudicara la Contratacion al
ofg¢rente cuya propuesta se ajuste al Pliego de Condiciones y haya obtenido el mayor
puntaje en la evaluacion, en caso de empate se aplicara lo dispuesto en el articulo 35
Factores de desempate de la ley 2069 de 2020 que sefiala:

Erl caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal
esgogera el oferente que:

1.] Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes
o servicios extranjeros.

Cgiando es un servicio prestado por una persona natural debe presentar la Cédula de
Cludadania que certifica la nacionalidad o la visa de residencia. Cuando es un servicio
prestado por una persona juridica nacional sera verificado con el certificado de
efistencia y representacion legal, si el domicilio de la persona juridica esta dentro del
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territorio nacional. Para el caso de proponentes plurales, todos los miembros fleben
acreditar esta condicién.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza
de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente. -

El oferente debera acreditar dicha condicién mediante, segun corresponda:
-Declaracién juramentada ante notario de la mujer gue acredite su condicion de cpbeza

de familia, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que adredite
alguna de las condiciones referidas.

- Medida de proteccién expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en cgso de
gue en el lugar no exista comisario), o la autoridad indigena — en los casos de vigencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza —, junto con la copia ¢e los
documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones refdridas.

- Certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sodiedad
esté obligada a tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la particigaciéon
accionaria o cuota parte son de titularidad de género femenino. Adicionalrhente,
debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que particigen en
la sociedad, aportando copia de los documentos de identidad de cada una de efas.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuandq cada
uno de los integrantes, si se trata de persona natural, acredite que mas del 50§ son
mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones arriba sefaladas] si se
trata de integrante persona juridica este debe acreditar que se encuentra consfituida
mayoritariamente por mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciorjes ya
mencionadas.

El Distrito solicitara la autorizacion expresa del titular de la informacién, relacipnada
con el tfratamiento de datos sensibles de conformidad con lo establecido en artifulo 6
de la Ley 1581 de 2012.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite eh las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10p6) de
su némina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 3p1 de
1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integranfe del
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dicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
icipacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio,

ferente debera acreditar que en su ndmina se encuentra al menos el diez por ciento
%) de trabajadores en situacion de discapacidad de la siguiente manera:

xar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente
fecha de cierre del proceso de seleccion.

ijla oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, el integrante del
ponente plural debera acreditar que el diez por ciento (10%) de su némina esta en
ndiciéon de discapacidad en los términos del presente numeral, y tener una
icipacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o union
poral y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante.
a efectos de lo anterior, debera revisarse el documento de constituciéon con el fin
verificar el porcentaje de participacion de sus integrantes.

este caso el oferente en los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069
2020, debera adicionalmente acreditar mediante certificacion suscrita por el
resentante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad este obligada a
erlo que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afio de

ero de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn y
no sean beneficiarios de la pensién de vejez que se encuentren vinculadas por
coptrato laboral o contrato de prestacion de servicios.

Sdlo se tendra en cuenta la acreditaciéon de aquellas personas mayores que hayan
cupnplido el requisito de edad de pensién, y que hayan estado vinculadas con una
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anterioridad igual o mayor a un afio de la fecha de cierre del proceso de seleccipn.

Para los casos de constitucién inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellgs que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona jurgdica.

En el caso de los proponentes plurales, el representante del mismo, debera ceftificar
el nimero de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de jejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pgnsion
establecido en la Ley, vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por lajunion
temporal o consorcio; junto con los documentos de identificacién de cada una fle las

personas vinculadas.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de personas mgyores
gue no sean beneficiarios de la pensidén de vejez vinculadas por contrato labpral o
contrato de prestacion de servicios, por lo que se preferira al Oferente que acredite un
porcentaje mayor.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, las
condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) e su
némina pertenece a poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, faizal,
palanquera, Rrom o gitanas. (VER ANEXO)

El Oferente debera anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministefio del
Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indfgena,
comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas gn los
términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, susti
complemente. '

Adicionalmente, se debera adjuntar el certificado expedido por el representant
y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerl
proponente persona natural, que acredite que al menos el 10% de su
pertenece a poblacidén indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
gitanas. Y la copia de los documentos de identidad de poblacién indigena,
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la Jcertificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el
trapajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas,
r%ales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la
ma que lo modifique, sustituya o complemente.

Dgbido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
ceftificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del titular del dato como es

la putorizacion para el tratamlento de datos personales como requisito para el
rgamiento del criterio de desempate.

6.] Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o
refjncorporacion o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en
prpceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

E

proponente debera acreditar copia de alguno de los siguientes documentos:

- j certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto
Cdmisionado para la Paz.

-Ej certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto
d}las personas desmovilizadas en forma individual. Ademas, se entregara el

dopumento de identificacion de la persona en proceso de reintegracidn o
refncorporacion.

-Ulotro documento que para el efecto determine las autoridades competentes.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal en los
cagos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, certificard bajo la gravedad de
julemento que mas del 50% de la composicién accionaria o cuotas partes de la
pefsona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
refhcorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior,
jurfto con los documentos de identificaciéon de cada una de las personas que estan en
prgceso de reincorporacién o reintegracion.

Ddbido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
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certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6]de la
Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del titular del dajo. EI
proponente debera anexar autorizacion para el tratamiento de datos persgnales
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. (T

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uho de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los inci
anteriores de este numeral.

menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la r
cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacién o reintegrac{on, o
la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)

accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socfos o
accionistas de los miembros del proponente plural.

El proponente plural debera acreditar la condicion de madre cabeza de famifa y/o
persona en proceso o situacion de reintegracion o reincorporacion o que ostenteh esta
condicion para lo cual deberd tener en cuenta la totalidad de las sigulentes
condiciones: -‘

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporgda o

reincorporacién debera anexar certificacién expedida por el Comité Operativo
Operacién de las Armas -CODA, o la Oficina del Alto Comisionado para |
conforme el Registro Nacional de Reincorporacion, a través de la cual se acredite su
inclusién en los programas de reincorporacién, conforme lo establecido en el Dgcreto
1081 de 2015.

Una vez lo anterior, el proponente podra optar por las siguientes alternativas peguin
corresponda:
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ciaciones mutuales.

{ proponente deberd acreditar en la forma indicada a continuacion, segun
responda:

pymes: El proponente debera acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y
Rgpresentacion Legal,

-Cpoperativas o Asociaciones se acreditara mediante el certificado de existencia y
regresentacion legal expedido por la Camara de Comercio.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este
eral.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pefjuefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

EljProponente plural debera acreditar en la forma indicada a continuacion, segun
cofresponda:

-Rara las empresas micro y/o pequefias empresas: El proponente debera acreditarlo
mgdiante el Certificado de Existencia y Representacion Legal,

-Cpoperativas o Asociaciones se acreditarda mediante el certificado de existencia y
reTresentacién legal expedido por la Camara de Comercio.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno dle los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en el inciso anterior dg este
numeral.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financidros o
informacién contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo njenos
el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del ofefente,
realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un propohente
plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa
o asociacion mutual que tenga una participacién de por lo menos el veintiki
por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte mfnimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; yj(c) ni
la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, soclos o

del proponente plural.
El proponente debera acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre de

inmediatamente anterior realizados a MIPYMES para lo cual, el proponente debera
tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones: :

En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual, sus acciofiistas,
socios o representantes legales, no podran ejercer u ostentar la calidad de accidnista,
socio, empleado o representante legal en mas de uno de los integrantes de laffigura
asociativa oferente. Para acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa o Asodacion
Mutual: -Si se trata de Mipymes:

El proponente deberd acreditarlo mediante: el Certificado de Existergi
Representacion Legal, y

-Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditara mediante el certific
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio.
Una vez lo anterior, el Proponente podra optar por las siguientes alternativas enforden
de precedencia para lograr el desempate:

-0, adjuntar certificacién del representante legal y/o revisor fiscal en los casos gn que
la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciemifre del
afno anterior, los pagos en al menos un 25% en favor de Cooperativas, Mipyges o
Asociaciones Mutuales por concepto de ejecucién de contratos celebrados en el
del orden legal. Para el efecto anterior, el oferente debera allegar sus egtados
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_

fingncieros o informacion contable con fundamento en la cual se evidencia la
infbrmacion requerida. Adicionalmente, debera aportar el documento que acredite que
elffeceptor del pago es en efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales.
Este requisito podréa ser sustituido por la consulta que hagan las entidades en las
cofrespondientes bases de datos, de lo cual, deberan dejar constancia

Ofdmediante documento de conformacion de la figura asociativa y sus modificaciones,
coh fundamento en el cual, segln el porcentaje de participacion del integrante, se
evidencie el que la experiencia aportada por la Cooperativas, Mipymes o Asociaciones
Mdtuales, sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferta.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Bdneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

El§Proponente del segmento Mipymes debera acreditar mediante el certificado de
exstencia y representacion legal de la sociedad, en el cual conste que reune los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, conforme el cual: "Tendran la

hformidad con la legislacién vigente, las cuales ademas del beneficio e interés de
s accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del medio

"

12 Si aun persiste el empate la adjudicacién se decidira por un método aleatorio
para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto previamente
jlos Documentos del Proceso.

ora bien, si agotados los 11 primeros numerales del articulo 35, la entidad no logra
eslablecer una oferta ganadora y persiste la situacién de empate, debera acudir para
la keleccion del contratista a la regla que se determinaréa en el texto siguiente, el cual
sel presenta como una expresion clara del principio de transparencia, economia y
blicidad enmarcado en el régimen general de contratacion:

sd utilizara el método de la balota para dirimirlo, en audiencia publica virtual se
exhibira la bolsa negra, dentro de ella se depositaran. las balotas marcadas
enjpezando con el 1 y hasta el nimero maximo de oferentes habilitados que estén en
sithacion de empate, paso seguido se sacara una balota y se dejara constancia del
ndimero sacado, el orden de este procedimiento para la eleccion de balotas, se
delerminara acorde con la hora de presentacion de la propuesta, empezando por
aqlella que fue presentada en primer lugar en la plataforma Transaccional SECOP lI;
ludgo la que entregd después y asi sucesivamente hasta agotar el numero de
of¢rentes asistentes acreditados
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6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aq
circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del co

tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que
su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente pactad
los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el ar
27 de la Ley 80 de 1993.

Se anexa la correspondiente matriz de riesgo.

7. GARANTIAS

Con el propésito de garantizar el cumplimiento de las obligaciones que se d

otorga la ley, asi:

ellas
rato,
dada
sen
liculo

° EL CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO, PAGO DE MULAS,

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y DEMAS SANCIONES: Para garantizar

e el

contrato se ejecute conforme a las condiciones acordadas, se ampara con una guma
equivalente al 10% del valor total del contrato y con una vigencia igual al termijo de

ejecucioén del contrato y seis meses mas.

e CALIDAD DEL SERVICIO: Para garantizar la buena calidad del servbio a

prestar para el desarrollo del contrato, por una suma equivalente al 10% del valo
del contrato y con una vigencia igual a la del contrato y seis meses maés.

° PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIQ

aportado por el contratista para la ejecucién de las labores contratadas, equiv
al 10% del valor total del contrato y sus adiciones si a ello hubiere lugar, y d
extenderse por el término de la vigencia del contrato y tres (03) afios mas.

DE PERSONAL: Que garanticen el cumplimiento de los pagos a favor del per:{onal
I

8. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION SE ENCUE

2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015.

Dada la naturaleza del contrato y el monto del mismo, este no se encuentra reg*llado

por tratado de libre comercio alguno suscrito por el estado colombiano.

[ fotal

NES

ente
bera

TRA
AL

riven
desde la presentacién de la oferta hasta la liquidacion del contrato y de evifar un
desgaste administrativo la Entidad contara con los mecanismos de cobertura due le
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BLICACION DE LOS ACUERDOS COMERCIALES PARA ENTIDADES DEL NIVEL MUNICIPAL

Entidad Valor del Proceso de | Excepcion Proceso de
i Estatal Contratacion superior | Aplicable al | Contratacion
£ UERDO COMERCIAL Cubierta al umbral del Acuerdo | Proceso de | cubierto por el
Comercial Contratacion Acuerdo
] Comercial
SI/INO SIINO SIINO SI/NO
Bienes y Servicios
$818.781.000
CHILE Sl Servicios de NO NO
1 construccion
IANZA $20.469'524.000
PACIFICO MEXICO NO N/A N/A N/A
! Bienes y Servicios
$818.781.000 NO NO
PERU S| servicios de
construccién
t $20.469'524.000
NADA NO N/A N/A N/A
ILE Bienes y Servicios
$818.650.000 - NO NO
Si Servicios de

construccion
! $20.466'258.000
REA NO N/A N/A N/A

CPSTA RICA Bienes y Servicios
$1.481.116.000 NO NO
Si Servicios de
construccion
$20.868'078.000
E;TADOS UNIDOS NO N/A N/A N/A
E$TADOS AELC Bienes y Servicios
$818.600.000 NO NO
Si Servicios de
construccién
$20.465'000.000
XICO NO N/A NIA N/A
TRIANGULO EL N/A N/A
NPRTE SALVADOR WO Wi
Limite inferior a la
menor cuantia
GUATEMALA Sl sefialada para la - NO NO
entidad
HONDURAS NO N/A N/A N/A
F Bienes y Servicios
UNION EUROPEA Sl $818.660.000 NO NO
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Servicios de
construccion
$20.466'500.000
COMUN[DAD ANDINA S| N/A NO S
(DECISION 439 DE 1998)
9. ANEXOS:

- Matriz de riesgos
- Cotizaciones
- C
/
E

NAYIB
Secretaria-de Gobierno

7%

Proyecté: Sindy Riascos Sanchez -Abogada contratista







