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INFORME DE RECIBIDO A SATISFACCION

INFORMACION GENERAL

Fecha:

06 DE JULIO de 2025

No. Contrato:

C0O26000175GAC

Contratista:

GRUPO LABORAL OCUPACIONAL SAS

No. NIT O CC: 900033859-6

Objeto: E)S.(QJI\?)IES[\(I)ESAL OCUPACIONALES Y DE RIESGO
Plazo de Ejecucion: 27/04/2026

Fecha Finalizacion: 31/12/2026

Lugar de Ejecucién: BOGOTA

Valor del contrato: $25.450.000

Incumplimiento del S| NO X

plazo de ejecucion

Fecha de entrega
certificada:

Del _01/05/2026 Al _ 31/05/2026

Valor que se certifica
con el presente informe:

$7.480.195

Acta de recepcion de
los bienes:

NO APLICA POR SER SERTVICIOS

No. Factura: FE-785
Fecha de la factura: 15/12/2025
Valor Factura: $9.675.000
Nota Crédito o Débito: 0

Valor Neto: $9.675.000

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO

Fueron realizadas las siguientes actividades:

5 examenes por incapacidad valor unitario $25.000
1 Examen de egreso valor unitario $ 25.000

2 Emo valor unitario $ 25.000

2 Audiometria valor unitario $20.000

Aprobado: 03/07/2025
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2 optometria valor unitario $ 20.000

1 espirometria valor unitario $ 15.000

2 perfil lipidico valor unitario $ 40.000

1 cuadro hemético valor unitario $ 15.000

2 serologias valor unitario $ 10.000

109 encuestas de clima laboral valor unitario $85.000

OBSERVACIONES DEL BIEN Y/O SERVICIO

El suscrito supervisor del contrato certifica el recibido a satisfaccion de los bienes y/o
servicios descritos en el contrato, los cuales cumplen con las especificaciones técnicas

contratadas, asi:

No. Especificacion técnica Cumplié Observaciones y evidencias
1 OPTOMETRIA VALOR Si
2 ESPIROMETRIA Sl
3 PERFIL LIPIDICO Sl
4 CUADRO HEMATICO Si
5 SEROLOGIAS Sl
6 ENCUESTAS CLIMA SI
LABORAL
—Cavasnca Gy

TC (RP) GLORIA XIMENA TORRES TORRES

Coordinadora Grupo de Talento Humano

Supervisor Contrato No. CO26000175GAC

Aprobado: 03/07/2025




