FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
4B

LICEOS DEL EJERCITO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL m TOTAL |:|

No. 10

CIUDAD Y FECHA: VILLAVICENCIC, NOVIEMBRE DE 2020

Nombre completo: ADRIANA MILENA BETANCUR ACOSTA
Identificacion: 30°081.695
Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccién: CL11B#:02.39 STE
Ciudad de residencia. = _LAVICENCIO
Teléfono de contacto: = 14935006
E-mail de contacto: adrianabetancur@liceosejrcito.edu.co
Grado y Nombre completo: OD LS MARIA FERNANDA ROJAS ACEVEDO
2. SUPERVISOR | Cargo: Rectora Liceo Generai Serviez de los Liceos del Ejército
Resolucion de Delegacidn. 002 del 14 de enero de 2020.
3. No. DEL CONTRATO — FECHA DE | No. Del conirato:139-CELIC-2020
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: .5/01/2020
No. De poliza: 2543120-5
Aseguradora: SURAMERICANA
4. POLIZA DE GARANTIA UNICA Fecha Oficio de ap.cpaién: 15/01/2020
Aprobado por: Ter 21 Carorel ALBERTO BUSTOS CARDONA
No.CDP: 220 No CRP: 11820
‘ Fecha expecicion: CDP: 08/01/2020 vy CRP: 17/01/2020
Unidad/Sub-unidad eiecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO
2P CHE Pasicion catélogo de gasto: A-02-02-02-009 -02-02 SERVICIOS DE ENSENANZA PRIMARIA
Fuente: Nacién
Recurso: 1o
| Vaicr Contrato:  $28'930.000
6. FECHA INICIO EJECUCION 17/01/2020
7. PLAZO DE EJECUCION 11/12/2020
EL CONTRATISTA <2 obliza ccn M.D.N, - EJERCITO NACIONAL LICEOS DEL EJERCITO 3 nombre
| propioy d2 manera independiente, es decir, sin que exista subordinacidn, ni relacién laboral
8. S OBIETO O RRCIUNL | en virtud del present= contrato, a la prestacion de servicios profesionales como DOCENTE DE
| TECNOLOGIA E INFORMATICA del Liceo General Serviez de los Liceos del Ejercito.

] _F:.-;trab*eceii ' téﬁlsmos que busquen garantizar la permanencia de los alumnos
en el aula d= clases, durante la vigencia del presente contrato.

2. Informar oportunamente a la supervision del contrato sobre cualquier
eventual’Zzd ¢ue nueda sobrevenir con los alumnos y que afecte el desarrollo de
la clase ooje» del contrato.

3. Informar o corturamente a la supervision del contrato schre cualquier

9. OBLIGACIONES | lerenr;t:felalhrc‘pu ?‘Tiftfii 2%%;?;2!;&2,:; alumnos y que afecte el desarrollo de
CONTRACTUALES 4, Cumplir ias ¢ siciones legales vigentes sobre el servicio educativo.

5. Eiaberar y gar ¢! supervisor del contrato los disefios curriculares (planes de
zula) acer on los formatos establecidos por los liceos del ejército en la
plataforins itucionzl

6. Entregar al supervisor del contrato copia del modelo de las evaluaciones

realizadas a los estudiantes cumpliendo con el modelo basado en evidencias.




de la clase, res ! d s talieres, recomendaciones y evaluaciones gue realice a
ics alumnos acorde a los lineamientos dirigidos por el supervisor del contrato.

8. Registrar en ¢! ohsprvawr del estudiante las observaciones y recomendaciones

dadas a los padres de familia, sobre el desempefio académico y las situaciones de

convivenc esentados durante la prestacidn del servicio.

Presentar al supervisor copia de los certificados de actualizacion o capacitacion

en los temas referentes a su objeto contractual la su area de conocimiento.

10. Informar sobre les actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga
conocimiento, que sean reslizados por los alumnos y/o cualquier persona
relacionada can la parte administrativa de los liceos del ejército y las actividades
a cargo de ! idad.

11. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender
los re imientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato y/o el

L

ol

tor d
12. Atender las rec omeﬂdacmnes que imparta la entidad a través del Supervisor del
nirato, relacionadas con la ejecucion del mismo.

13 r oportunamente a los estudiantes el programa académico, los
v ios indicadores propuestos para el area de conocimiento de su
ual.
14. vento a las obligaciones definidas en el Decreto 1075 de 2015
o Reglamentario del Sector Educacidon” Articulo 2.4.6.3.3.
15, e obliga para con los Liceos del Ejércite presentarse a la prueba de

. 11 para evidenciar el desempefio que se evaluaran en su éarea
fesional y aplicarlas en el pian de mejorainstitucional.
16. E! contratista se obliga para con les Liceos del Ejercito subir al portal virtual del

SE CJP | 05 documentos soportes para la suscripcién vy ejecucion del presente
17. B para con los Liceos del Ejército suscribir péliza de
cu al portal virtual del SECOP Il dentro de los tres dias
a expedicion de la pdliza.
18. se obliga para con los Liceos del Ejército subir al portal virtual del
scCOP 1Hos informes de gestidn mensualmente.
18, Cumplir con sus abligaciones frente al sistema de seguridad social integral, lo cual

rente para iniciar 1a ejecucion del contrato y para hacer
plimiento de estas obligaciones, sera causal para que el
'O NACIONAL — LICEOS DEL EIERCITO le imponga multas
sta tanto éste dé cumplimiento, previa verificacion de ia mora
afectuada por la respectiva entidad administradora, de
.u!abl cide en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
{ 12 de la Ley 828 de 2003, en concordancia con el
; de 2007.
ad 3 través del supervisor considere.

PARAGRUFD dencia del Contratista. El Contratista es independiente del

10. PERIODO DEL INFCRME

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Ministeric de Fjércite Macional, y en consecuencia, el Contratista no es su
represeriznie, z:g%“ > o mandztario. Ef Contratista no tiene la facultad de hacer
declaracicres, renr iones o compromiscs en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Macional ry o tomer decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo. )
01/11/2020 al 20/11 20

" Obligacion t. o
ENFOQUES
MODELD P

{131 ECER SU PRACTICA PEDAGOGICA SUSTENTADA EN
FERTINENTES Y ADECUADOS AL CONTEXTC INSTITUCIONAL Y AL

Frese
la piatz’c

@ enviaron al correo electrdnico dispuesto para ello )y subirlos a

250073, wutencia y sten

‘©n permanente a los padres de familia y directivos del Liceo (De
1 te h’f niea, Wm'mpn correo electrénico y virtualmente a la hora que se
1 "edémico v convivencial de los estudiantes, sobre las diferentes
herramiartas virtoales v estratesizs que se utilizan para el desarrollo de las clases,
riuala pacres (A través de la plataforma Meet), cuando se requiera solucionar
e tecnotogia en algun estudiante durante y en contra jornada.

: : convivencla el registro virtual de inasistencia de los estudiantes, que
¢ las sesiones de clase del drea de tecnologia.

- 20 os capecitaciones programadas por coordinacidn académica y

"2 mejoramierto v pianeacién curricular. En contra jornada.

requiera sob

o




ASIGNATURAS O AREAS A SU CARGO, DE ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA
PROGRAMACION A NIVEL DEL AREA.

. Preparar y realizar material educativo(Recursos web, guias de trabajo, talleres y OVA's) para las
clases sincronicas en el drea de tecnologia. Para los estudiantes de los grados Pre-Jardin, Jardin,
Transicion, Primero, Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto.

. Preparar y aplicar las actividades de recuperacion correspondientes al cuarto periodo. para
aguellos estudiantes que presentan bajo rendimiento académico en el drea de tecnologia, de los
grados Primero, Segundo, Tercero, Cuarto y Quinto.

° Preparar y realizar clases virtuales en contra jornada para el grado de Pre-jardin.

° Revisar, calificar v responder los envios de evidencias de las actividades realizadas en clase por los
estudiantes a través de las diferentes plataformas digitales utilizadas para este fin ( Plataforma E-
Lyceum, classroom v carreos institucionales)

° Responder reclamos, sugerencias y peticiones { A través de la plataforma E-Lyceum y correos
instituciorales) de forma inmediat2 a los padres de familia en cuanto al drea de tecnologia.

* Preparar actividades v talleres para aquellos estudiantes que requieren PIAR, en el drea de
tecnologia para primaria.

° Prograrnar y Asistir @ reuniones virtuales (Utilizando la aplicacién Hangouts meet de google ) 2
veces & la semana, con los estudiantes del grade Quinto. Donde se realiza la direccidn de curso de
acuerdo a lo establecido por coordinacion de convivencia armdnica.

° Asistir y participar en [as reuniones virtuales del consejo académico.

© Asistir y participar en las reuniones virtuales una vez a la semana, donde se realiza la formacion
general con los estudiantes. A cargo de la coordinadora de convivencia armonica.

° Enviar anuncios y mensajes de seguimiento académico a los padres de familia cuyos hijos estén
presentando bajo rendimiento académico o no estén cumpliendo con las actividades propuestas en
el cuarto periodo, en el drea de tecnologia. A través de sus correos electrénicos o llamadas

| telefénicas.

e Freparar, realizar y enviar (Via E-mail y Whatsapp) los informes y documentos requeridos por

' iz, coordinzcion académica y ae convivencia armaonica.

| @ lizar y subir al crive el preparador de las clases de los grados Pre- Jardin, Jardin, transicion.

| Diligenciar en ia plataforma de los liceos, el preparador de clases para los grados Primero, Segundo,
Tercero, Cuarto, Quinto.

. Programar y Asistir 2 reuniones virtuales (Utilizando la aplicacién Hangouts meet de google ) con
los padres de famiia { Los dias viernes de cada semana) de los grados Pre- Jardin, Jardin, transicién,
Primero, Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto, donde se realiza atenciéon a padres de acuerda a lo
estahlecido por coordinacion acaaémica.

® Realizar y enviar ai correa electrénico indicado por coordinacion académica, el informe o bitacora
de actividades semanales correspondientes al area de tecnologfa. Requerido por la secretaria de
educacidn.

° Diligenciar el observador virtual de los estudiantes que lo requieran o que sus acudientes sean
citados a reunion.

e ingreso de notas er. la plataforma ZUNSCHOOL correspondientes al cuarto periodo.

e Oirigir y asisur (Virtualmente] a la entrega de informes académicos finales del grado quinto.

. Asistir v participar activamente en las actividades de finalizacidn de afio escolar 2020

| Obligacion No. 3 AYISTIR A CAPACITACIONES Y REUNIONES PROGRAMADAS POR LA OFICINA DE
: ORIENTACION E5 AR Y DIRECCON DEL LICEO
o Participar (Virtusumente) en reuniones programadas por orientacion escolar para realizar
| seguimiento a lo udiantes en los grados de primaria y preescolar. En contra jornada.
| ° Asistir y participar (Virtualmente) en las reuniones programadas por coordinacién académica para
i aesarrollar activiczoes corresponaientes al objetivo #2 de EFQM. Dentro de la jornada y en contra
jornada.
° Asistir v particinar [Virtualmente) en las reuniones de jefes de drea, programadas por coordinacion
académica.
° Asistir v particicar {Virtualmente) en las reuniones de docentes vy directivas el dia viernes de cada
SEMana en contra

jcrnada

© Asistir v particip2- "Virtualmente) en las reuniones de consejo académico.

! No. | No. de ASUNTO FECHA
[Ale e 5 B 71 radicado
11 PAGO NOVIEMBRE
k) | HONORARIOS 2020
2 | INFORME DF ¢ ‘ 10 RELACION DE NOVIEMBRE
| | j ACTIVIDADES 2020

12. VALOR DEL CONTRATO




TBENSION
13. CUMPLIMIENTO PAGO E_i_ ) il
SEGURIDAD SOCIAL SALUD 'DTOT
| ARL SITIVA
1o
=atecido.
2
14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME | "
e le acuerd
| 3. Docum Soporte a lz
| Enelprese - > deja con
contractuz guiadas o

satisfaccidr

15. CONSTANCIAS PARCIAL | X |

Asi mismo
presupuest s

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en Villavicencic novierr nre de .

FIRMA DEETPERVISOR

Esp. MARIA FERNANDA ROJAS ACEVE ()
C.C. 55.154.631 Neiva

Rectora Liceo General Serviez de los Liceos de

Vr. Pago

$168.400
| 131500 |
D s

umplimientc del objeto contractual, firmado por el

c
¢ a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al

ius sopories de pago de los aportes mensuales obligatorios al

uricad Social en Salud y Pensidn, sobre un Ingreso Base de
valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en
salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio

neral de Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad

o 2 la afiliacion efectuada ala A.R.L.

1 Nota de Contabilidad.

slarcito

stancia que el/la contratista cumplié con las obligaciones
era este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a

(lurante la ejecucion del contrato no se han configurado los
ito laboral.




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4

