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NIT: 800103920-6
ORDEN DE PAGO

GOBERNACION DEL MAGDALENA

1l
stado: Aprobado Tipo de orden: Proveedor
Vigencia Fiscal: 2026 Orden de Pago No. 1532
Lugary Fecha:  SANTA MARTA 13-03-2026  Obligacion SPGR:
Tipo de Orden;  Proveedor
Pagado a: R&R CONSULTORIAS S.A.S. Nit/C.C.: 900449557-3
Documento: Contrato PS-0313-2026
Concepto: PAGO ANTICIPADO DEL CONTRATO: PS-0313-2026 CUYO OBJETO ES: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE FISCALIZACION, DISCUSION, COBRANZAS Y RECAUDO DE LOS DIFERENTES
TRIBUTOS ADMINISTRADOS FOR LA SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA
Documentos :
Fuente: FN Nro. Fue. FERR-1541 Per. Fue. 202603 Valor Bruto: 250,000,000.00
Nro. CxP: 4673 Tipo CxP: 22 CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Imputacién Presupuastal
Registros I Rubro Presupuestal | Descripcion | Valor
202601-624 0300-3-45991035-2.3.2,2,2,8.592-20 SERVICIOS DE AGENCIA DE COBRANZAS 250,000,000.00
Total Presupuesto: 250,000,000.00
Descuentos y otros Valores o Afectacién Contable
Valor Bruto 250,000,000.00 Cuenta Débito Crédito Descripcion
. 24400407 . 0.00 1,470,588.00 IMPUESTO DE INDUSTRIA
Valor IVA: 39,915,966.00 19.0 ¥ CCMERCIO
24403502 0.00 2,100,840,00 ESTAMPILLA PRO
Base Gravable 210,084,034.00 DESARRCLLO
. 24403504 0.00 2,100,840.00 ESTAMPILLA PRO
Deducciones Base DEPORTES
Retencion - Honorarios ~ 210,084,034.00 23,109,24400 11,0 |[24403801 000 3,151,261.00 EBTAMPILLAPRO
i‘;’,’;’;"cion -lva 39,915.966.00 508730500 150 24072201 0.00  4,201,681.00 ESTAMPILLAPRO -
Pro Deporte Y Recreaclon  210,084,034.00 2,100,840.00 £ 1.0 ||24072202 000  4,201,681.00 ESTAMPLLA PRO
Pracaltura 15% 210,084,034.00 3151,261.00 1.5 ||24362°01 0.00  5957,395.00 MPLESTS ALASVENTAS
Prohospital Universitario-  210,084,034.00 4,201,681.00 2.0 | (24403503 0.c0 6,302,521.00 ﬁi%fgp"-'-" PRO ADULTO
Prodesarrallo 1% 210,084,034.00 2,100,840.00 1.0 ||24360301 0.00 23,109,244.00 HONORARIOS
Probienestar Adulto Mayor  210,084,034.00 6,302,521.00 3.0 |[24905401 0.00 197,373,948.00 HONORARIOS
3% ) 51117901 250,000,000.00 0.00 HONORARIOS
Sgif:;]r;%adg?enna - 210,084,034.00 4.201.681.00_ 2.0 TOTALES 250,000,000.00 250,000,000.00
Reteica 7 X Mil 210,084,034.00 1,470,588.00 0.7
Total Deducciones 52,626,051.00
Anticipos / Amortizaciones 0.00
Valor Neto Ctas Por Pagar 197,373,949.00
Revisado Por:
Ana Leidis Ayala Alvarino - Contratista
Wilson Carboné Mendoza - Contratista
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GOBERNADORA

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

Original = Tesoreria, 1 Copia - Proveedor o Contratista

Imprime:

PROFESIONA

SPECIALIZADO 22205
CONTADOR PUBLICO -T.P. 107,603 - T

Elabord: MARIA.MENDOZA




' onNsultorias. ..

"B solal ernrr oLt

Santa Marta, 20 de febrero de 2026

Sefiora

VIRNA LIZ1 JOHNSON SALCEDO
Secretaria de Hacienda

E.S.D.

ASUNTO: Relaciéon de documentos para radicado de la cuenta de cobro No. 1 del
anticipo del 20% del contrato de prestacion del servicio No. PS-0313-2026 mes de
febrero de 2026.

Cordial saludo. De la manera mas atenta y respetuosa, la empresa R&R
CONSULTORIAS S.A.S. identificada con NIT. 900.449.557-3, representada por el
sefior ANTONIO MARIA ANAYA DE AVILA identificado con cédula No.
1.082.895.405 de Santa Marta, solicita [e sea recibido y radicado la cuenta de cobro
No. 1 y soportes del anticipo del 20%.

Relaciono el detalle de los documentos asi:

CDP (Certificado Disponible Presupuestal).

RP (Registro Presupuestal).

Contrato de Seccop completo.

Clausulas Adicionales.

Acta de Inicio.

Pdliza firmada y acta de aprobacién de péliza

Informe de Actividades (Contratista 0 Empresa)

Acta de Reunion, plan de trabajo Juridico, plan de trabajo.
Informe de Supervisor (Firmado por Supervisor).

10 Cedula Representante Legal.

11.RUT Actualizado Completo.

12. Certificacion Bancaria.

13. Cuenta de Cobro.

14. Certificado de Aportes en Linea Planilla No. 9499711171

©CoOoNDORA LN =

Agradeciendo de antemano la atencién prestada.

Cordialmente,
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REPUBLICA DE:COLOMBIA ‘ 258

GOBERNACION BEL MAGDALENA
£00103920-6

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD. PRESUPUESTAL
VIGENCIA FISCAL 2026

SE EXPIDE ESTE CERTIFICADO A.SOLICITUD DE:

NOMBRE: = RANGEL LOZANO DENIS

CARCO: SECRETARIO DEDESPACHO 02006
GODIGO BPIN: 202500000016323
QUERESPALDA-EL COMPROMISO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LGS PROCESOS DE FISGALIZACION
DISGUSION, COBRANZAS Y RECAUDO DE LOS DIFERENTES TRIBUTOS ADMINISTRADOSPOR LA SECRETARIA DE,”
HACI_ENDA DEPARTAMENTAL DEL- MAGDALENA

POR VALOR _ 1,250,000.000.00

Rubro Nombre . . Disporibilidad
0300-3-45991035-2.3.2.2.2.8.592-20 Servicios De Agencla-De Cobranzas. . 4,250,000,000.00_

L'z’u INGRESOS CORRIENTES DE'LIBRE_DES_TINAQ!ON ' T .- 1,250,000,000.00
Elabo7s: MARIA.MOSQUERA Imprime: MARIAMOSQUERA ‘ '

Dado en SANTA MARTA a los 14 dias del mes de enero del:2026 , T

S —GHERRARIZOCAROLPAGLA—— -
PROFESIONAL ESPECIALIZADO




REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL MAGDALENA
8001938206

REGISTRO PRESUPUESTAL
VIGENCIA FISCAL 2026

CON DESTING AL CUMPUMIENTO DEL CONTRATO NUMERO P5-0313-2026 DEFECHA 27/01/2026
A NOMBRE DE: 900449557 R&R CONSULTORIAS S5.A.S.

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESQS DE FISCALIZACION, DISCUSION, COBRANZAS Y RECAUDO
DE LOS DIFERENTES TRIBUTQS ADMINISTRADOS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA

SOLICITANTE: RANGEL LOZANO DENIS

| Rubro Hombre Valor '
Gastos da Inverslén
0300-345991035-2.3.2.2.2,8.592-20 Serviclos De Agencia De Cobranzas 1,259,000,000.00
l Total: 1,250,000,000.00 I
20 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 1,250,000,000.00

Elaboré: MARIAMOSQUERA Imprime: OLGA.AMADOR
Dado en SANTA MARTA alos 28 dias del mes de enero dsl_2026

b

WROL PACLA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
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o Informacion general

Identificacién del contrate

ID del contrato en SECOP
Version del contrato
‘Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Nimero del contrato
Objeto del contrato

Tipo de Contrato
LAsocizdo a otro contrato?
Duracion del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de tarminzcion del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacién
Obligaciones Ambientales
Ghligaciones pos consumeo
Reversién

Informacion de la Entidad Eslatal contratante

CO1.PCCNTR.9115304

1 .

Firmado

3 dias de iempo transcurrido (24712026 9:11:16 AMUTC-05:00) Bogeta, Lima, Quito)
PS-0313-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECMIENTO DE
LOS PROCESOS DE FISCALIZACION, DISCUSION, COBRANZAS Y RECAUDO DE
LOS DIFERENTES TRIBUTOS ADMINISTRADOS POR LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA

Servicios financieros
[~ SigNo
7 Meses

‘26072026 00 PN _ |
Odlas

"SIFNo*

I~SiwNe *

[CSigNo -

SifFNo *

E GOBERNACION BEL MAGDALENA
‘:‘ H
l"‘@..&y’l‘ %O{i_g\é?#\ Santa Marta

Informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacién
{es}

j RER CONSULTORIAS SAS

-~ COLCMBIA, Santa Marta

3] Nomero de documento 900449557

.nta bancarly de! proveedor

Froveedor

R&R CONSULTORIAS SAS

Aprobacién del contrate

Mombre del banco Tipo de cuenta

Aprobador — Proveedor

AprobadoAntorio Maria Fecha de 27/01/2026 9:04:32 AM (UTC-
por; Anayade Avla  aprobacién; 05:00) Bogals, Lima, Cuitc)

Aprobador - Entidad Estatal
AprobadoJENNY MARCELA  Fechade 2

770172026 16:25:35 AM

por: CAMACHO NEUTG  aprobacidn: ((UTC-05 00) Bagotd, Lima, Cufia)

Contrato Firmado:
Contrato en ejectcion;

Informacitn del contrato

Tipo de proceso

Unidad de contratacién
Proceso de Contratacidn
Titulo de la oferta
Cuantia del contrato

Condiciones

Documentos Tipo

Contratacién directa
SECRETARIA OE HACIENDA
P5-0313-2026

1.250,000.000 COP

. Cocumentos Tipo

Decreto 248 ge 2021

Documentas tipo adopiados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley
No 2022 del 2020

¢Debe cumplir con invertir
minimo el 20%de los recursos
del presupuesto destinados a
comprar allimentos, cumpliendo
coh lo establecido en la Ley

El decreta 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen

recursos publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios

productores agropacuarios yfo de la Agricultura Campesina,

Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, minimo el
I"Si@No  {30%) del presupussto destinados a la compra de alimentas




. qSentencia T-302 de 2017
i ¥

Contrato asociadeo a las

érdenes impartidas por la

Corte Constltucional en la
Scnl:ancia T-302 de 2017

.diciones gjecucion y entrega

Condiclones de entrega:

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en
refacion con los derechos de los nifos del pueblo Way(u.

[SIZNo

El contrato puede ser prorregade [~SI[”No

Configuracién financiera - Configuraciones generales

L Se requieren emislones de

iMNo
cbdigos de autorizacion? [SiM]

Configuracion flnanciera - Garantias

aSoIicituv:i de FSITNo

garantias?
Garantias por

lotes, grupos ©

atapas

[-SIF@No

Cumplimiento

7

M8 No

Devolucidn del pago anlicipado
W% del anticipo

[Cvalor de la garantla
Cumplimiento del contrato

W% del valor del
conirato

[valor de la garantia

100,00 Fecha de vigencia {desde)

Fecha de vigencia (hasla)

22 horas da tiempo transcurrido (2601/2026 72:00.00 PMUTC-05:00] Bogota. Lima. Quito}
26/0712026 6:00:00 PM ((UTC-65:00) Bogotd, Lima, Quito}
20,60

Fecha de vigencia (desda) 22 horas de tiempo transcurrido {2601/2026 12:00:00 FA{UTC-05:00) Bogotd, Lima, Cuito)

Fecha de vigencia (hasta) 26/01/2027 6:00:00 PM ((UTC-05:00 Bogetd, Lina, Quitc)

Responsabilidad

civilextra [_SiFNo
contractual
. Fecha limite
paraentregade 7/03/2026 6:00:00 PM ({UTC-05:00) Bogots. Lima, Quitc}Fecha de entrega de garantias:-

garantias:

Garantias de! praveedor:

r PR— -

' HYdelgeranta

Tipo da garantta

Astificacion Vel Brisar Fecka fin

No existen resultados que cumplan con los criterios de blisqueda ospecificados

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [SiPNo

Condiciones de facturacion y pago

Forma de page

Piazo de pago de la factura

Comentarios

Namero del Contrato
Proveedor

Creadg por
Agregado en

Anexos del contrato

Comentario

CO1.PCCNTR.9115304

R&R CONSULTORIAS SAS

Valeria Avila Cardoso

52 minutos de tiempao transcurrido (27474/2026 5:33:15 AMUTC-05:00) Bogotd, Lima, Quita)

hilps:ficommunity.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticaPhases/View?
PPI=CO1.PPL453164438isFromPublicArea=TruedisMadal=False

| Descripcion

No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados




Ubicacién CO-MAG-47001 - Santa Marta
- Pais COLOMBIA
Departamento Magdalena
Municipio Sanla Marla
Pireccién Carrera 1C No 16-15 Palacio Tayrona
C‘édigo postal

Grados (%) Minutes () Segundos ()
Latitud:

Longitud:

Municipio de ejecucion del contrato

D Cirecclon Lbicacidn

1 CARRERA 1T 16-15 COLOMBIA > Magdealena > Santa Marta

Bienes y servicios

1 OO1.PCCNTRO115304

tnciuya el precic como o
Indigue la Entldad Estatal

1.250.000.000.00

of. rifculs  Cidl ; tarig INcluya el precio como [0 indigus Ia
R culo go UNSPSC Desctlpelon Cantlded Unldad Procla unitarlo estimado Preclo unitario - Entidad E

PRESTACTCN DE SERVICICS
PROFESICMALES PARAEL,
FORTALECIMENTO DE LGS PROCESCS DE
1 11171 FISCAUZACION, DISCUSION, COBRyNZES 100 e 1.250,000.000,00 1.250,000.000,00 1.250.000,000:00
. TRIBUTCS AGMNISTRADOS POR LA
SECRETARIA DE HACIENDA
DEPARTANENTAL DEL MAGDALENA,

2z COLPCONTR9115304

Y

Incluyn 6l precio como lo
Indlgue la Entldad Estatal

1.250.000.000, 0
) _Re\l. Atlculo Cédigo UNSPSC Deserlpeién Gantidad Unidad F:r!du unitarla estimado o Precio uilmu Im:iuyn e_l.praclu Nménlgd!:gtquu la
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
FmTﬂmr.g‘ﬂDDE |.c§s:N PROCESOSDE
FISCAUZACIGN. DISCUSION, COBRANZAS
. ! Bz ¥ RECAIDO DE LS DIFERENTES ® U 1.250,000.000,00 1.250.000.000,00 1.250.000.000,00
TRIBUTDS ADANISTRADOS POR LA
SECRETARIA DE HACIENDA,
DEPARTANENTAL DEL MRGIALENA

Documentos del Proveedor

Lista de documentos

La siguiente es una [ista de los documentos que puede solicitar a los Proveedores para la acreditacion de los requisitos habilitantes. Para solicitar un documento rrargue el cuadro que
aparece a la derecha.

Filtrar por familia | Selecciona o ) ':

Loouerto Faseda Conirato Ezse de Habftacien
Formato de Experiencia r r
Certificaciones r I
Documentos que acredilan la identificacion de los representantes legales y miembros r I
de juntas directivas.
RUP r -
RUT =~ -
Limitaciones del representante legal (solo para personas juridicas) r -
Aclividades por el objeto soclal (solo para personas juridicas) m r
Estados financieros auditados con corle a 31 de diciembre del afio inmediatamente r -
anterior suscritos por el represeniante legal con sus notas. Si la antigiledad de?
interesado es insuficiente, adjuntar estados financieros trimestrales o de epertura; o
documento equivalente para las personas naturates,
Un certificade que acredite los indicadores de capacidad financiera y organizacionat, r r
La lista de los contratos que acreditan su experiencia identificando: el cédigo del r r
Clasificador de Blenes y Servicios; plazo; valor; ejecutor de! contrata (singular o
plural); e informacion de contacto del cliente del Proveedor,
Actas de Asamblea r r
Anexo de Acreditacidn de experiencia r ()

. Anexo de Acreditacion de capacidad financiera r r
Anexo de Acreditacion de capacidad organizacional r r
Certificado de censtitucian de proponente plural r i
Certificacian de tamafio empresarial {MiPyme) r -
Untimo acto de estructura y organizacian de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley, r r
Decreto, Ordenanza, Acuerdo o documento equivalente que permita conacer la
naturaleza jurldica, funciones, érganos de direccion, régimen juridico de contratacion
de la Entidad Estatai,
Acta de posesion del Ordenador del Gasto, en caso de delegacion se debs adjuntar el r r

acto de delegacion emitido por el representante legal y acla de posesian del delegado.




.

Cocurentos adrministraliyos
No exsten resultados que cumplan con los criterios de busqueda espacificados

.)ocumentos del contrato

Documenlos del contrato

Descripion Nartre ded docurrento Detatie
I COP (3).pdf CDP (3).pdf {detalie)
r DOCUMENTQS CONTRATISTA pdf DOCUMENTOS CONTRATISTA pd! {detalle)
r ESTUDIO PREVIO.pdf ESTUGIC PREVIO.df {detalle)
r CLAUSULAS ADICIONALES. pdf CLAUSULAS ADICKINALES . pdf {detalle)
r IDON.pdf IDON.pdf {detalle)
Informacion presupuestal
Asignaciones para e! seguimiento
, . Nimero de Guardar y
Ordenador de) Gaslo . 13 Tipo de documento documento Solificar
] 5 . Cédula de Numero de Guardary
Supervisor DENIS RANGEL LOZAN, 7 Tipo de dagumento Chudadanla documento 32664896 rotificar
Asignacinpnes Ordenador del pago
QOrdenador del pago T 7 T 2 Tipo de documento Nomero de Guardar y
pag P documento notificar
Agregar usuario
Histérico de asignacicnes
Fosicion MNorbre Fecha do seguimiento Carrblado por
Supervisor DENIS RANGEL LOZANO 2710142026 10:25:36 AM ((UTC-05.00) Bogetd. Lirna. Qu'lo) JENNY MARCELA CAMACHGO NEUTO
Qormacidn presupuestal
Proyecto del Plan Marcoe para 1a
o Gasla Pascenflicto como aquel relacionada con e1 Plan Marco de
lmplementacl.on del Acuerdo de Implementacién (CONPES 3932) derivado de intervenciones en
Paz o asociada al Acuerdo de SigNo - cumplimiario del Acuerdo,
Paz
Destinacion del gasto  Funcionamiento
Fuente de los recursos: Valor
Presupuesto General de la
SIFNo ~
Nacién - PGN rsiw
5istt_2n—13 G.eneral de Si@No *
Participaciones - 5GP
Sistema General de
SifNo
Regalias - SGR siv
Recursos Propios
{Alcaldias y #Si["No* 1.250.000.000
Gobernaciones)
Recursos de Cridito [TSilhNo -
Dtros Recursos (Especie,
Priva.dos. C?opc racion, [Si@No *
Propios Entidades
Autdnomas)
Total 1.250.000.000
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un COP sl es ¢l caso)
Obdigo CLP Tipo Eslodo dal TP Valor Totok Saldo Velor autlizar Estadoda b consulta Estado
No exister resuitados que cumplan con los criterios de busqueda espacificados _
E
ntidad Estatal registrada en el SigNo
. SIIF
CDPiVigencias Futuras (Recuerde gue es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Cadigo Tioo Estado Saido Valor o utiizar  Cidigo tnidad/subtnidad ejecutora Estada
- 255 cor Mo se ha iniciado 1.250.000.000 COP - Editar

Saldo de CDP

Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer 0 COP

Ultima consuita a SIIF

Nng Ol d O




3 . Eﬁdﬁawmmso Tipe Fecha conproniso Estado compramiso Vekor conprormiso AVRCTP Monto por consuir ~orto presupuestal a Iberar Oixdige Poskcién de Geslo Consulfa Becuciin

Ne exdsten resullados que cumplan con los criterios de bilsqueda especificados

Salda de compromisos CDP
Saldo c!e éompromisos AVF

Saldo total comprometido
Ultima consulta a SUF

Fecha de consulta SIIF -




Gobernacidn del - ’M

Pl e e O —

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°. PS- 0313-2029/
CLAUSULAS ADICIONALES S~

En Santa Marta, entre los suscryENNY CAMACHO NEUI6 mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania ndmero 57.462.212~%xpedida en Santa Marta, obrandc en mdmbre y representacién del
Departamento del Magdalena entidad territorial con Nit. N°.800.103.920-6¢€n calidad de JEFE DE OFICINA DE
CONTRATACION €legada para asuntos pre-contractuales y contractuales mediante Decreto N°C061 del 30 de
enero de 2020 expedido por el Gobernador del Departamento del Magdalena; quien en adelante y para efectos
del presente contrato se denominard EL DEPARTAMENT/AJna parte, y por la otra ANTONIO MARIA ANAYA
DE AVI ayor de edad, identificado(a) con cédufa de ciudadania No. 1.082.89% calidad de
representante legal de R&R CONSULTORIAS S.A.S, Aflentificado con el NIT: 900449557-3.uien en adelante i
para efectos del presente acuerdo de voluntades se denominaré EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar
el presente documento de cldusulas adicionales, las cuales se entienden incorporadas al Contrato de Prestacién
de Servicios Profesionales, suscrito por Firma electronica en SECOP I, @ través de mensajes de dato.j;/

1. OBIJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS DE FISCALIZACION, DISCUSION, COBRANZAS Y RECAUDO DE LOS
DIFERENTES TRIBUTOS ADMINISTRADQS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA
. ‘ DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA
2. ESPECIFICACIONES OBLIGACION ACTIVIDADES PRODUCTO
DEL OBJETO: 11. Realizar un | 1.1.1. Informe
diagnéstico de la | diagndstico de la del
proyeccion  del plan | plan Estratégico y
Estratégico y Operativo de | Operativo de Gestidn
Gestidn Tributaria. Tributaria.
' ) 1.2, Acompafiar la 1.2.1. Cronograma
1 Actualizar ¥ ejecucion de de proyeccién de
apoyar o, la actividades del plan seguimiento del
lmplementaggn del Estratégico y Operativo plan Estratégico vy
Plan E.strateg|co Y de  Gestién Tributaria Operativo de
OpE’:l:a'l'IVO. ‘de Gestion  Tributaria
Gestion Tributaria. y actas de
reuniones,
1.3. Analizar el | 1.3.1. Informe
comportamiento del | estadistico del
recaudo tributario BN | comportamiento  del
funcion de la-ejecucién recaudo tributario.
de las actividades del
plan Estratégicoa vy .
Operativo de Gestidn
Tributaria
2.1, Andlisis y| 2.1.1. Base de
depuracion de cartera | datos con fas
corriente y vencida. carteras a gestionar
. segun la

Carrera 1¢ N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144

Cddigo Postal: 470004
www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co &) @magdalenaGober € @VagdalenaGober €) @aotemaciondeimagdalena




MAGDALENA  pMagdalena

idmi | Gobernacion del

) 1 s S T I ) S A s - : —
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°. PS-0313-2026
CLAUSULAS ADICIONALES

caracterizacion que

se determine.
2. Apoyar las

actuaciones 2.0
correspondientes a
las diferentes etapas
de ios procesos de
Cobro Coactivo en
virtud del impago de

Sustanciar actos | 2.2.1. Relacién de
administrativos previos a | actos administrativos
la gestién de cobro | sustanciados de
coactivo. acuerdo con la etapa
que corresponda.

las obligaciones | 2.3. Acompafiar en la 2.21. Minutas vy

tributarias. conformacion de los | formatos de actos
expedientes del | administrativos
proceso de  cobro | gystanciados de

coactivo, a través de [a
sustanciacion de los
diferentes actos que
debe proferir la
administracion

acuerdo con fa etapa
que corresponda.

. tributaria para tal fin.
3.1 Acompafar los | 3.1.1 Relacion o
3. Brindar apoyo procesos de identificacion censo de deudores

para la y ubicacién de | morosos por
identificacion contribuyentes morosos | €oncepto de
v por Impuestos objeto de | MPuestos -?bjeto
actualizacion fiscalizacion del de fiscalizacién del
de la Cartera departamento, con

Departamento .
Morosa  por saldos depurados y
Concepto de actualizados de
los Impuestos deuda gestionable
objeto de mediante accicnes
fiscalizacion de cobro
del administrativo
Departamento coactivo.

3.1.2. Relacidon de
deudores Morosos

con obligaciones
prescritas o sobre las
cuales opere la
remisién.
4.1. Apoyar las labores de | 4.1.1. informe de
fiscalizacion tributaria a | gestion de
4. Apoyar el |los responsables de la | fiscalizacion a los
seguimiento Y | sobretasa a la gasolina responsables de la
. control ala Base de sobretasa a la gasolina
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Contribuyentes de
sobre tasa 2 [a
Gasolina y ACPM.

4.2, Brindar
acompafiamiento  en
las labores de

fiscalizacion IN SITU a
los Contribuyentes
de Gasolina y ACPM

411, informe de
gestion de
fiscalizacion IN SITU a
los Contribuyentes de
Gasolina y ACPM

5. Apovar la
implementacidn vy
puesta en marcha los
programas de
fiscalizacion,
discusion, y recaudo
efectivo de tributos.

5.1,  Capacitar  al
personal asignado para
los procesos de
fiscalizacion, discusion,
y recaudo efectivo de
tributos

5.1.2. informe de
capacitacion y
documentos de apoyo
en gestion de
fiscalizacion,
discusion, y recaudo
efectivo de tributos

5.1. Brindar orientacién y
acompafiamiento en los
procesos de fiscalizacidn,
discusion, y recaudo
efectivo de tributos

Actas  de reuniones,
comunicaciones con
las. recomendaciones
generadas; material
de apoyo para Ia
gestion (Minutas vy
formatos)

6. Asesorar en la
ejecucion Vi
articulacidn de
politicas para el
fortalecimiente de
la cultura tributaria.

6.1. Orientar en el
diseflo de campafias
educativas sectoriales
de gestion de cobro de
los diferentes tributos
del departamento de
acuerdo con ‘la
caracterizacién de [a
cartera.

6.1.1. Documentos de
apoyo para la gestion
educativa sectorial de
la gestidn de cobro.

7. Disefiar y apoyar
la ejecucion de

7.1.  Sustanciar Jlos
mandamientos de
pago, resolucién de

excepciones y recursos,
ejecucion, medidas
cautelares, actuaciones
propias del cobro

7.1.1. Relacion de
actos administrativos
sustanciados de
acuerdo con la etapa
del proceso de cobro
administrativo

PBX. 5-4381144
Codigo Postal: 470004
www.magdalena.gov.co

programas de . coactivo que
. coactivo de las
recaudo  efectivo , ! corresponda.
sanciones impuestas y
por concepto de . .
ejecutoriadas.
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multas y 7.2. Determinar la | 7.2.1. Relacion de
contravenciones de procedencia de | conceptos generados
transito declaratoria de deprocedenciaonode
{comparendos vigencia de las | declaratoria de
mlanualles) - facilic.iades de pago incumpliendo de
V|genf:|as anteriores suscritas, de ac'uer'do facilidades de pago.
y Corriente. con los criterios
establecidos en el
Manual de Cartera
Departamental
8.1, Sustanciar de | 811  Matriz de
acuerdo a la | comunicaciones
clasificacion Y persuasivas
8. Apoyar la priorizacion  de 13 | proyectadas.
Implementacién cartera de los
diferentes tributos los
del Programa oficios persuasivos que
Masivo de Cobro per 4
) correspondan.
Persuasivo Y -
Coacti 8.2. Orientar al |[8.2.1. Actas de
oactivo. ]
personal del drea | reuniones,
funcional de Gestidn comunicaciones con
Tributaria y  Cobro | jas  recomendaciones
Coactivo en el proceso generadas;  material
de chro coac"avo de de apoyo para la
los diferentes tributos. .
gestion de cobro
(Minutas y formatos)
9.1. Orientar al |9.1.1. Actas de
personal del area | reuniones,
9. Apoyar la funcional de Gestidon comunicaciones con
creacion 4 Tributarfa 'y Cobfo | jas recomendaciones
capacitacién  del frente a los aspectos generadas; material
Grupo !nterno de sustanc'xales Y | de apoyo para la
Estampillas procedimentales gue e
LT ) gestion de
(Fiscatizacidn vy se deben gestionar en fiscalizacid b
Cobranzas) dE Ia e[ proceso de IS({B 1zacion ¥y cobro
Gobernacion  del fiscalizacion y cobro de (Minutasy formatos)
iMagdalena. Estampillas en la
Gohernacion del
Magdalena. /
3. VALOR: MIL DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/C($T. 250 000.000 M/CTE)
4. FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara de la siguiente manera: Una vez perfeccionado el
. contrato y cumplidos los requmtos para su ejecucion,. EL DEPARTAMENTC
cancelard al CONTRATISTA asi: UN ) pago anticipadgGr un monto equivalente
al 20% del valor del contrato suscrito, equivalente a la suma de DOSCIENTOS
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P

CINCUENTA-MILLONES DE PESOS M/L ($250.000.009), v el saldo en SIETEAD7}]
CUOTAY por valor de CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS |-
CINCUENTA 'Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA 'Y DOS PESOS CON OCHENTA Y SEI
CENTAVOS M/\L_‘é‘ff;.857.142,86),9aévuna, pagaderas mes vencido PARAGRAFO:
Para efectos del pago, cada una de las Cuentas de Cobro deberan estar
acompafadas de la documentacion que exige la Secretaric de Hacienda
Departamental como lo son: 1) Las respectivas certificaciones con recibido a
satisfaccién del objeto contratado, expedidas por el Supervisor del contrato;
previo Informe de las Actividades desarrolladas; 2} Los soportes de pago mensual
al dia de los aportes al sistema integral de seguridad social {Salud, Pensidn y ARL);
3) Recibo de Pago, debidamente cancelado de los impuestos de estampilla
departamental 2 que tenga.lugar el presente contrato.
5. CDP: 255 de enero de 2026 .~ . .
6. PLAZO:; El Plazo de ejecucic’mhd/el,contrato serd SIETE(7) MES,.sln exceder el 31 de

diciembre de 2026, certado a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio
por las partes, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del Contrato,
. 7. SUPERVISOR: La supervision, control y vigilancia del cpritrato sera ejercida por LA SECRETARIA

DE HACIENDA DEPARTAMENTALGuedando obligado EL CONTRATISTA a

suministrarle toda la informacién que le sea solicitada para verificar el correcto y
oportuno cumplimiento de |as obligaciones que contrae, de acuerdo con la Ley 80

de 1993, articulos 4° y 5°. El Supervisor tendrd las siguientes funciones:

e Realizar el seguimiento y control técnico, administrativo, financiero,
contable y jurfdico a la ejecucion del contrato.

s Verificar que el contratista cumpla con el objeto y obligaciones del
contrato, en términos de cantidad, calidad y oportunidad de los
servicios contratados, conforme a lo estipulado en el presente
documento.

e Requerir al contratista scbre el cumplimiento de las obligaciones
estipuladas en el presente documento.

¢ Suscribir los documentos y actas a que haya lugar durante la ejecucion
del contrato.

¢ Recibir la correspondencia del contratista y hacer las observaciones
que estime convenientes,

» Solicitar la suscripcién de adiciones, prorrogas o modificaciones, previa
la debida y detallada sustentacion.

e Solicitar aclaraciones, adiciones, modificaciones o complementos al
contenido de los informes presentados por el contratista, o de aquellos
que especificamente requiera el contratante, siempre y cuando se
estime su conveniencia y necesidad, propendiendo por el
cumplimiento a cabalidad del objeto contratado.

e Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en

. desarrollo del contrato, conceptuar sobre su desarrollo general y los
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requerimientos para su mejor ejecucion, manteniendo siempre el
equilibrio contractual.
+ Verificar el cumplimiento de las obligaciones para con el sistema de
seguridad social integral y parafiscales, de conformidad con el articulo
23 de la Ley 1150 de.2007.
* Notificar de manera flsica o por correo electrénico al despacho del
Gobernador y/o directamente a este, cuando se presenten novedades,
inconsistencias o inconvenientes en el desarrollo del contrato.
Las demas actividades inherentes a la funcion desempefiada, conforme ala Ley
PARAGRAFO: Segtin el Decreto 019 de 2012, articulo 217, en los contratos de
prestacion de servicios, no sera abligatorio su liquidacion.
8. DERECHOS DEL | a) Tendrd derecho a recibir oportunamente la remuneracidn pactada en la

CONTRATISTA cldusula del presente contrato y a que el valor intrinseco de la misma no se altere
o modifique durante la vigencia del contrato. En consecuencia, tendran derecho,
previa solicitud, a que [a administracion les restablezca el equilibrio de [a ecuacidn
economica del contrato a un punto de no pérdida por la ocurrencia de situaciones
imprevistas que no sean imputables a los contratistas. Si dicho equilibrio se rompe

por incumplimiento de la entidad estatal contratante, tendra que restablecerse la
. ecuacion surgida al momento del nacimiento del contrato. b) Podran acudir a las
autoridades con el fin de obtener la proteccion de los derechos derivados del
contrato y la sancién para quienes los desconozcan o vulneren.

9. OBLIGACIONES Ademas de las obligaciones propias del objeto a contratar, el contratista deberéa:
GENERALES DEL | a. Hacer el pago oportuno de los aportes a la seguridad social integral (salud,
CONTRATISTA pensién y riesgos laborales). b. Cumplir de buena fe el objeto contractual y las

obligaciones derivadas del mismo. c. Emitir los conceptos que le sean solicitados
dentro de los diferentes asuntos que son de competencia de la Oficina. d.
Sustentar los diferentes asuntos sometidos a su estudio a la dependencia que lo
requiera. e. Realizar seguimiento continuc a los procesos y gestiones que le sean
asignadas, y hacer los reportes respectivos. f. Mantener actualizados en los
archivos de la entidad [as informaciones y documentos a su cargo. g. Asistir a las
reuniones y diligencias que le sean programadas en ejercicio de sus funciones. h.
Asistir a las capacitaciones que |e sean programadas por la entidad. i, Entregar los
- informes y productos sobre el cumplimiento de las actividades a su cargo al
supervisor del contrato. ). Garantizar la disponibilidad de tiempo vy la dedicacién
necesaria para el cumplimiento de sus obligaciones. k. El contratista serd
responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicic
a la Administracién o a terceros. |. En los casos en donde el contratista haya !
recibido elementos o equipos para facilitar la ejecucion de las actividades
contractuales, 1o cual constara en acta, al término del contrato y previo a la
suscripcién del acta de liquidacion o de informe final de supervision, debera hacer
devolucidn de estos al supervisor del contrato, mediante acta, dejando constancia .
que se entregan en las mismas condiciones en que fueron recibidos, con
. axcepcion del desgaste normal por su uso, So pena de responder por el valor de
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su reposicion, para lo cual autoriza realizar el descuento respectivo de los valores
que resulten a su favor. De no alcanzar el saldo debe quedar en el acta de
liguidacién o en el informe final de supervisién la obligacién de pagar el valor que
falte dentro de un plazo determinado por el supervisor. Lo anterior, sin perjuicio
de [as demas acciones legales procedentes. m. Cumnplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial las de salud y seguridad en el trabajo.
n. Guardar confidencialidad de los asuntos que le sean delegados. o, Pagar los
impuestos y las garantias a las que haya lugar. p, Atender con prontitud y diligencia
las solicitudes derivadas del cumplimiento de sus obligaciones contractuales. q. Si
en razon a sus tareas, actividades u obligaciones crean o administran grupos de
WhatsApp inherentes a la entidad, para el pago final deberdn entregar al
supervisor [a administracién de los mismos. r. Las demds derivadas de las leyes 80
de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y demas.
10. DERECHOS DEL | Para la ejecucion de los fines, y en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4
CONTRATANTE de la Ley 80 de 1993, el DEPARTAMENTO: 1, Exigira del CONTRATISTA la ejecucian
idénea y oportuna del objeto contratado. Igual exigencia podré hacer al garante.
2. Adelantard las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. 3, Selicitaré la actualizacion
o |a revisidn de los precios cuande se produzcan fenémenos que alteren en su
contra el equilibric economico o financiero del contrato. 4. Adelantara las
acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en
desarrollo o con ocasion del contrato celebrado. 5. Adoptara las medidas
necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato las
condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de
proponer en los casos en que se hubiere realizado licitacion o concurso, o de
contratar en los casos de contratacidn directa. Para ello utilizardn los mecanismos
de ajuste y revision de precios, acudirn a los procedimientas de revision y
correccion de tales mecanismos si fracasan los supuestos o hipdtesis para la
ejecucién y pactaran intereses moratorios. Sin perjuicio de la actuallzacion o
revision de precios, en caso de no haberse pactado intereses moratorios, se
aplicard la tasa equivalente al doble del interés legal civil sobre el valor historico
actualizado. 6. Sin perjuicio del llamamiento en garantfa, repetird contra los
servidores publicos, contra el contratista o los terceros responsables, segin el
caso, por las indemnizaciones que deban pagar como consecuencias de la
actividad contractual, 7. Actuard de tal moda que, por causas a ellas imputables,
no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a
cargo del contratista. Con este fin, en el menor tiempo posible, corregirdn los
desajustes que pudieren presentarse y acordardn los mecanismos vy
procedimientos pertinentes para precaver o solucionar répida y eficazmente las
diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.

11. OBLIGACIONES a) Ejercer el respective control en el cumplimiente del objeto def contrato y
GENERALES DEL | expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion. b) Pagar el valor del contrato de
CONTRATANTE acuerdo con los términos establecidos. ¢) Suministrar al Contratista todos aquellos

documentos, informacién e insumos que requiera para el desarrollo de la
actividad encomendada. d) Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las
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obligaciones del Contratista. E). Cuando en el cumplimiento de su objeto
contractual el contratista deba desplazarse, bien sea dentro o fuera del
departamento del Magdalena, la gobernacién reconocerd los gastos de transporte
y alojamiento que se causen, previa autorizacion del supervisor del contrato
12. RESPONSABILIDAD EL Contratista serd responsable ante las autoridades de [os actos u omisiones que
DEL CONTRATISTA desarrolle en el ejercicio de las actividades del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la administracion o a terceros. Igualmente serd responsable en
los términos de la Ley 80 de 1993, articulo 52,

13. TERMINACION, El DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA puede terminar, modificar y/o interpretar
. . MODIFICACION E | unilateralmente el contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de
INTERPRETACICN 1993, cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla con el objeto
UNILATERAL DEL | del presente Contrato
CONTRATQ
14. CADUCIDAD. En virtud de esta cldusulg, si se presentase alguno de los hechos constitutivos de

incumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista previstas en el presente
contrato, que afecte de manera grave y directa |a ejecucion del mismo y evidencie
que puede conducir a su paralizacién, el Contratante aplicara el procedimiento
. dispuesto en el ariiculo 86 de la ley 1474 de 2011,

15. MULTAS, En caso de retardo o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones
derivadas del presente contrato por causas imputables al Contratista; El
Contratante podrd imponerle multas sucesivas, cuyo valor se liquidara con base
en un uno por ciento (1%) del valor total del contrato, por cada dia de retardo
hasta por 15 dfas; o en un uno por ciento {1%) del valor estimado del Contrato,
por cada situacién o hecho constitutivo de incumplimiento parcial; segin sea el
caso. Las multas y/o sanciones se impondran de conformidad con lo dispuesto en
| la ley 1150 de 2007, articulo 17 y el procedimiento para su imposicién se aplicard

teniendo en cuenta la Ley 1474 de 2011, articulo 86.
) 16. CLAUSULA PENAL En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las
obligaciones derivadas del presente contrato, el Contratista pagara al Contratante
a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del contrato. La-imposicion de esta pena pecuniaria se considerard
‘ como pago parcial y definitivo de los perjuicios que cause al Contratante. No

obstante, el Contratante se reserva ef derecho de cobrar perjuicios adicionales
por encima del monto de lo aqui pactado, siempre gue los mismos se acrediten.
Las multas y/o sanciones se impondran de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 v el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,
PARAGRAFO. APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES: El valor de las multas y
de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor del Contratista. Si esto
Ulimo no fuere posible, se cobraré por via ejecutiva; por lo que el Contratista con
la suscripcidon del presente contrato autoriza de manera irrevocahble al
Contratante, a deducir de las sumas que le llegaren a adeudar por cualquier
concepto el valor de las multas y sanciones pecuniarias que llegaren a imponerse.

17. GARANTIAS Y | Para garantizar a la Entidad el cumplimiento de todos y cada una de las
. MECANISMOS DE | obligaciones contractuales y considerando los posibles riesgos que puedan
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COBERTURA DEL | presentarse con ocasion del contrato, EL CONTRATISTA deberd constituir a su
RIESGO costa y a favor del Departamento del Magdalena NIT. 800.103.920-6, ante una
compafiia de seguros legalmente establecida en el pafs, péliza Unica que ampare
los siguientes riesgos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Cumplimiento del Debera ser equivalente | Vigencia igual al plazo
Contrato al 20% del valor del del mismo y seis (06)

contrato meses mas
Devolucion del Pago Deberd ser equivalente al| Vigencia igual al plazo
Anticipado 100% del valor dado del mismo

como pago anticipado

18.INDEPENDENCIA DEL | El Contratista es una entidad independiente del DEPARTAMENTO DEL

CONTRATISTA. MAGDALENA y, en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. Eil .Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre dei DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones

3 5U cargo.
. 19. CESIONES. EL Contratista no podra ceder este contrato a persona alguna natural o jurfdica;
nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y escrito del Contratante
20. INDEMNIDAD. EL Contratista, se responsabiliza y asume por su cuenta y riesgo, vy asi mismo

librara totalmente al DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, de cualquier hecho que
genere reclamaciones ya sean de caracter civil, penal, policivo, o de cualquier
situacidn, hecho a causa originado por agentes humanos que puedan originar,
suscitar o producir responsabilidad contractual o extra contractual derivada de la
operacién por ellos organizados; deberan mantener al DEPARTAMENTO, indemne
y libre de toda perdida, dafio y pago de todo reclamo, demandas, litigio, accion
legal y reivindicacién de cualquier especie y naturaleza gue se entable o pueda
entablarse contra EL DEPARTAMENTO, por causa de acciones u omisiones en que
incurra EL CONTRATISTA o empleados en la ejecucion de sus obligaciones en el
presente contrato.
21.CASO  FORTUITO Y | Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de
FUERZA MAYOR. cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaceion de cualquiera de
las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando el
incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de
fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia colombiana. )
22.SOLUCION DE | Las partes acuerdan someter a la decision de la Procuraduria General de la Nacién,
CONTROVERSIAS las diferencias que puedan surgir por razén de |a celebracidn del contrato ydesu
ejecucion, desarrollo, terminacién o liquidacion.
23. PERFECCIONAMIENTO | El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes,
Y EJECUCION la expedicion del registro presupuestal correspondiente, la suscripcion del acta de
inicio, |a acreditacion de encontrarse el Contratista a paz y salvo por concepto de
. aportes al sistema de seguridad social integral y la aprobacion de la garantia de

Carrera 1c N°® 16-15 Palacic Tayrona
PBX: 5-4381144

Cddigo Postal: 470004
www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co @magdalenaGober £ @VagdalenaGober €) @aovemaciondeimagdalena




Gobernacidn del /VN:%

e . .
w¥i | MAGDALENA Magdalena

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°. PS-0313-2026
CLAUSULAS ADICIONALES
que trata la clausula 17 dei presente Contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
Contratante la requiera
24, REGISTRO Y | El valor del presente contrato se pagara con cargo al presupuesto de la actual
APROPIACIONES vigencia, segtn el CDP respectivo.
PRESUPUESTALES.

25. CONFIDENCIALIDAD,

En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe comunicar a la
otra parte que la informacion suministrada tiene el cardeter de confidencial,

26, AUSENCIA DE
PRESTACIONES.

Por el presente contrato, EL CONTRATISTA no adquiere vinculo laboral alguno con
EL DEPARTAMENTO vy es el tnico responsable de la prestacion del servicio. En
consecuencia, y de conformidad con lo preceptuado en el numeral 3¢ de{ articulo
32 de la Ley 80 de 1993, no tendra derecho a reconocimiento de ningdn otro
emolumento distinto al pago del valor determinado en la Cldusula Tercera de este
contrato,

27. AFILIACION AL
SISTEMA INTEGRAL DE
SEGURIDAD SOCIAL.

Con el fin de dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 282 de la Ley 100
de 1993, EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra afiliada a un sistema
de pensién y salud. PARAGRAFO PRIMERO. De conformidad con |o establecido en
la Ley 797 de 2003 y en el Decreto 1703 de 2002, EL CONTRATISTA, deberd
afiliarse de manera obligatoria al sistema de pensiones y salud, por un valor que
deberd guardar relacién con los ingresos efectivamente percibidos por el afiliado.
PARAGRAFO SEGUNDO. Afiliacidn al Sistemas General de Riesgos Laborales. El
CONTRATISTA, en atencidn a lo sefialado en la Ley 1562 del 2012, articulo 2, que
modifico el articulo 13 del decreto-ley 1295 de 1994, en su Literal a), numeral 3,
estd obligado a afiliarse al Sistemas Generzl de Riesgos Laborales

28, SUSPENSION

De comin acuerdo, las partes contratantes podran suspender la ejecucion de este

TEMPORAL DEL | contrato, mediante la suscripcion de un acta en la cual conste el evento sin que

CONTRATO. para efectos del término de duracién del contrato se compute el tiempo de la
suspension.

29. CAUSALES DE | El presente contrato se puede dar por terminado cuando: a) se declare la

TERMINACION. caducidad o la terminacion unilateral, de conformidad con la Ley 80 de 1993,

Articulos 17 y 18, b) por mutuo acuerdo de las partes. ¢) cuando se dé
cumplimiento del objeto del contrato, y d) por vencimiento del plazo.

30. SOMETIMIENTO A LAS
LEYES NACIONALES.

El presente contrato se encuentra sujeto a las leyes nacionales de acuerdo con lo
dispuesto en el Articulo 13 de la Ley 80 de 1993.

31. IMPUESTOS.

Los impuestos y las contribuciones parafiscales que se causen por razén o con
ocasion de! contrato serdn por cuenta del CONTRATISTA, y las retenciones que
ordene la ley en relacidn con sus honorarios serdn efectuadas por EL
DEPARTAMENTO.

32.LUGAR DE EJECUCION
Y DOMICILIO
CONTRACTUAL.

Para todos los efectos contractuales v legales atinentes a este compromiso, las
partes acuerdan como lugar de ejecucion del contrato el Departamento del
Magdalena y como domicilio contractual el Distrito Turistico, Cultural e Histérico
de Santa Marta.

33. NOTIFICACIONES.

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban
hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito vy se

Carrera 1c N® 16-15 Palacio Tayrena
PBX: 5-4381144

Cédigo Postal: 470004
www.magdalena.gov.co

contactenosi@magdalena.gov.co @magdalenaGober

€) @MagdalenaGober

€ @gobemnaciondelmagdalena




Gobernacidn del
MAGDALENA Magdulena

£ ALty

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°. PS-0313-2026
CLAUSULAS ADICIONALES

entenderan debidamente efectuadas sdlo si son entregadas personalmente o por
correo electronico a la persona dispuesto en el SECOP I, y las constancias emitidas
por mensaje de datos en el SECOP |

Carrera 1¢ N° 16-15 Palacic Tayrona
PBX: 54381144

Cédigo Postal: 470004
www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co @magdalenaGober > @MagdalenaGaber (f ] @gobernaciondelmagdalena




GESTION CONTRACTUAL - . ]

- -

—

ACTA DE INICIO ~

i'- i1 Gobarnacion del '(.::\A
fo | MAGLRLENA - pmagdalena

e, Tip it TR D R

e e

Contrato No. 'y fecha: )

PSO3132026/- o

R&R CONSULTORIAS S.A. S

900449557- 3 /

GOBERNACION DEL MAGDALENA / -

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE FISCALIZACION,
DISCUSION, COBRANZAS Y RECAUDO DE LOS DIFERENTES

TRIBUTOS ADMINISTRADOS POR LA SECRETARIA DE/HACIENDA
DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA

Contratlsta

No de Identtf cacnén:
3 Contratante

Objeto
I .

-
. ‘Pl-azo-d-e-e-jec‘ucign;

— -

Fecha de |niclo

El Plazo de ejecucidn del contrato serd SlETE (7) MES, sin exceder el

31 de diciembre de 2026, contado a partir de la fecha de suscripcién

del acta de inicio por las partes, previo cumplimiento de los p quisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del Contrato,

2de febrero de 2026/

Fecha de termmacuﬁn

2de septlembre da 2026

Valor del contrato

MIL 'DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES OE PESOS MJ'C/
{31. 250 00a. 000 M/CTE)

255 DEL 14 DE ENERO DEL 2026 /

No.CDP o
No. RP ” :

"624 DEL 28 DE ENERO DEL 2026/

Superwsor

SECRETARIA DE HAGIENDA,”

En Santa Marta D. TC
MARIA ANAYA DE AVI
Marta pf su calidad de representante legal.d
900449557-3 gt su calidad de CONTRATIST
con la cédula de ciudadanta ndmero 57,430, 100

¢ como SECRETARIA,DE HACIENDAsfespectivamente, con el fi

contrato, cuyas actividades “especiales se encuentran descritas

En cumplimiento de los requisitos de efecucion se verifica:

,alg dos/g)/dfas del mes de febrero de 202§¢Se reunieron ANTONIO
dentificado con Ia cédula de ciudadania No. 1. 82
R CONSULTORIAS 5.A.S

VIRNA LizI JOHNSON SALCEDOQ,tfentificado (a)
),d6 Santa Marta, el su calidad de SUPERVISOR /

5.405/0e Santa
entificado con NIT.

n de dar inicig-d la ejecucion del
en el mismo,

RN T em sl NO ‘_’ NO APLICA
L berﬁf‘ cado de D:spombllldad Presupuestal \ - X _ T
Reglstro Presupuestal X/
Aprobacuﬁn de la garantla (nica X/ ___|
Aprobacidn de la pdliza de Responsabilidad Ci\nl Extracontrelgttiaj L ‘ -, - j-hA)E_?_—

i L) “
1w VIRNA L|ZI Jolg#)gn SALCE g/

C.C. 57.430.108"
SECRETARIADE HAC[EN

- -

-~ e—ruaant TR

B T "l et s e St

Carrara 1c N21615 Faletio Tayrora

PEX 5438144

) Cadino Postal: 470004

! wawgabersaciondelrnagdalens goveo

= Vs py g i Uy
pr et CORRCLHAOSERITE kA VN @ @rreedaenaupian L) @

L R anatbs” BT et D50

Representan e'LegaI R&R Consultorias S.A. S/

Contratista

i g
FOEC TSI

= "' ‘“xc‘f*‘* A TIERT 10*1elﬁ%dalem '




Consuitar Poliza

mrie ey RO ma ry e s s

‘Escanea el codlgo QR

Digita los datos de la péliza y temader.

oo de Pohiza @

.1.:413.0.‘!/

Tt e Dociimenta-*

NIT

rygper s de Docurnesio @ ¢

agniAe5573’

el AN i

P

Datos de Pdliza

Nl de Poliza

N

DL

Uurag = a;f

-.ﬂ”",

Ry e P L R Y LI R TSRV (S SRt U

Constancia de Verificacion de
Garantia Unica de Cumplimiento

En Santa Marta DT.CH., a los _28 _giaﬁ/del mes ‘de ’enerAel aho

2026 A% Jefe de la Offcina de Contratacién, en cumplimiente a lo
dispuesto en |3 Ley 80 de’1993 v |a Ley 1150 de 2007, asi comael Decritd
Departamental 0060 del 30 de''enero de 2020, uma- ver; -efectuada la
verificacién en la pagina oficial de la aseguradora, procede a ks
correspondlente aprobacidn de’ la ga /15 tnica .presgr}tada wpor el
contratista: R&R CONSULTORIAS 5.A.5+ __. para amparar.elcontrato

N _ PS-D313-2026

En consecuencia, VERIFICADOS los armparos y vigencias ‘conforme a lo
solicitada en el contralo antes mencionado, su estado es:

!. Jefe Oficina Contratacion /
1

Pigyeqtd; gl.v LA \
P N




. Némero Polize: 4441202 /

SEGURO DE CUMPLIMIENTO

Hola, R&R CONSULTORIAS S.A.S

| Este documento es la caratula de tu
sequro ¥ contiene la informacion
del compromiso que SURA
adquiere contigo.

INFORMACION DEL TOMADOR

Nombre y apellidos o razén socl Tipo de identificacién Namero de Identifiggcién
RE&R CONSULTORIAS S.AS NIT 9004495573
Direccion Ciudad I Telé¢fano
AVENIDA FERROCARRIL 29 200 OF 101 EL MAYOR BUSINESS CENTER SANTA MARTA

—_ = e —— e —— e v b i e e e———— ——— e

|

.

INFORMACION DEL GARANTIZADO

Nombre y apellidos o razén Tipode Nomero de

soclal identificacidn identificacién Direccién Ciudad Teléfono l
AV 29 # 200 OF 101 EL MAYOR BUSINESS SANTA !
R&R CONSULTORIAS S.A.S NIT Q004495573 CENTER MARTA Y,

INFORMACION DEL BENEFICIARIO Y/O ASEGURADO

' Nombre y apellidos o razénsocial - Tipo de identificacién Nimero de identificacién
{ GOBERNACION.DEL MAGDALENA NIT 8001039206

—— ——m—— fn e e ———— s = me e e e e e e e m m ot e e e r— e e e -

»

|
|
|
|
\

PRAMERICANA SA. N7 a?u.m.!.u?..

|

INFORMAGION BASICA DELA POLIZA

W
w
-
P Numero de ) . - . Fechade
= docurnento Operacién COficina Citdad expediclén expedicién .
Z 17152176 POLIZA NUEVA 038 SANTA MARTA 2026-01-27 ,
o
§ Numerg de riesgos Referancla da Producte Moneda !
3 E"O”;?r:;"g“ vigertos 8;30171 5217 | SEGURO DECUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES PESO "
@ 1 p (GARANTIA UNICA) COLOMEBIANO ’,';,
& _— e e - - —— e e = 1
g H
S8 COBERTURAS
i
E | ‘Nombra Fecha inlcial /| Fecha vencimien Valor asegurado / ' Prima ':
i ! BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL-ANTICIPO 27-ENE-2026 21-AGC-2026 $250.000.000,00 $369.863 .
u ] S H
3‘ ! CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO | 27-ENE-2026 /}/:ZB-FEB-2027 / $250.000.000,00 /l 5679795
1 [ P, —_ — e e —r - - A —— ————e— e ]
A ;
) VALORES APAGAR I
f j Valorprima sin IVA Valor IVA | Total a pagar Valor asegurado [ Total valor asegurado i
. P $1.049.658 8199.435 $§1.249.093 $500,000,000,00 $600.000.000,00 o
_ _— e e e ——— [ ——— e rw———t—— e ' p

VALOR A PAGAR EN LETRAS : UN MILLON DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y TRES PESOS M/L

Pdginal1de3 -
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VIGENCIAS MOVIMIENTO Y POLIZA

Vigencia movimlento desde

Vigencia movimiento hasta Numero de dies Vigencia péliza desde Vigencia péliza hasta

28-FEB-2027 397 27-ENE-2026 28-FEB-2027
I Rama "Producto Cficina Usuario

» 012 NDX 038 cumao2

MNombres y apellidos o razdén sccial | Cadigo Comparifa | Categoria % partlcipacion Prima

| ZUDISA CORREDORES DE SEGUROS LTDA 184988 | SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A. AGENCIAS | 100% 1.049.658}.— |
COASEGURO
{ Tipo coaseguro | Numero péliza lider ‘ Documento cornpafiia lider
; DIRECTO
[, e e e e e ke e e e - — n o mmmmm = e e e+ e e o e o ot~ o e s e
CONDICIONES GENERALES APLICABLES
Nombre Fecha a partir de la cual Tipoynumero de la Tipoc de Rarmo al cual Identificacidn interna de la Canalde
| se utiliza 1 entidad documento partenece proforma comarciatizacién
! CLAUSULAD
i o 2017-01-01 13-18 P 05 F-01-12-084 Dool
N
OTA ‘ 2017-06-25 | 13-18 ‘ NT-P I 5 [ N-01-012-011 |

1 TECNICA

TEXTOS Y ACLARACIONES ANEXAS :

NRQ. DE CONTRATO PS-0313-2026/ /
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PS-0313-2026 #
REFERENTE A

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DELOS

PROCESOS DE FISCALIZACION, DISCUSION, COBRANZAS Y RECAUDO DE LOS

DIFERENTES TRIBUTOS ADMINISTRADOS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA

DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA,

TOMADOR: R&R CONSULTORIAS'S.A.S

NIT: 900.449.557-3

ASEGURADOQ/BENEFICIARIO: GOBERNACION DEL MAGDALENA

NIT: 800.103.920-6

Seguros Generales Suramericana S.A NIT 890.903.407-9.5omos Grandes Contribuyentes, Por favor no efectuar retencion sobre IVA. Las primas de seguros

no estén sujetas a retencion en la fuente (Decreto reglamentario 2509/85 Art 17). Autorretenedores Resolucion 009941 de 2010. Responsable de

impuesto sobre las ventas régimen comun agentes de retencion. En virtud del nurneral 28 del articulo 530 del Estatuto Tributario, el presente documento

sa encuentra exento delimpuesto de timbre.

INFORMACION ADICIONAL

LA PRESENTE POLIZA SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA PROFORMA. F-01-12-084 LAS CUALES

SE ADJUNTAN.

PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION, LA DIRECCION DE LA COMPARIA ES CR 63 49 A31 P 1 ED CAMACOL

MEDELLIN SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A. NIT 890.903.407-9 RESPONSABLE DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS

REGIMEN COMUN,




[ 1

]
. l Fir ormpdor 1
Firma auterizada
I SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A, !

IMPORTANTE: ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO COMO RECIBO DE PRIMA, S ESTA FIRMADO POR UN CAJERO O COBRADOR AUTORIZADO POR LA
SURAMERICANA. S| SE ENTREGA A CAMBIO DE UN CHEQUE, LA PRIMA SOLO SERA ABONADA AL RECIBIR SURAMERICANA SU VALOR.

RALES SURAIMERICANA S.A. NIT&v6.57 f.n'r..

SEGUROS GENE
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SUrd

Consultar Poliza

Erowaa e cid ge OF o digta ol numero de péiza, finn oo dd

RRlP

Escanea el codigo QR

Digita los datos de la péliza y tomador

Nimero de Poliza @ *

-_—
S
- //

Constancia de Verificacion de
Garantia Unica de Cumplimiento

En Santa Marta D.T.CH., a los _26/ dias del mes de _febrero /el afo

2026_,7a lefe de la Oficina de Contratacién, en cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993 v la Ley 1150 de 2007, asi como el Decreta
Departamental 0060 del 30 de enero de 2020, unz vez efectuada la
- verificacidn en la pdgina oficial de la aseguradora, procede a la
correspondiente aprobacién de la gerantia gfilcz presentada por el

contratista: __R&R CONBULTORIAS 5.A.5. . para amparar el contrato
N° __PS$-0313-2026 .

En consecuencla, VERIFICADOS los amparos y vigencias conforme a lo
solicitado en el contrato antes mencionado, su estada es:

APR

Jefe Dficina Contratacién

| Proyegtd; VEAVILA
i

T ————— e <% oa. o s = g . [t A sbinm i+ amm ey 1ot ot o = 1o

‘4411202 /

Tipo de Documentg *

NUmero de Documento @ *

5004495573

e \

D Na soy un robot
r2CAPTCHA

Powadds e

Datos de Péliza

Numero de Péliza

4441202



Rame

CUMPLIMIENTO CU

Datos de Tomador

Tipo de Documento

NIT

Numero de Documento

2004495573

Datos de Beneficiario

Tipo de Documento

NIT

Niumero de Dacumenta

8001039206




BT

FORMAGION DELTOMADOR

o

" Numero de identificacion

Nambre y apellidos o razdn social ’ Tipo de identificacién
RE&R CONSULTORIAS 5.AS5 NIT 9004495573
Direccién | Ciudad Teléfono
AVENIDA FERROCARRIL 29 200 OF 101 EL MAYOR BUSINESS CENTER SANTA MARTA I ;

Nre y apellidos o raz6n TIo de Nirners y ) X
L socil identificacion identificacion Direccion Cludad Teléfono
E: AV 29 # 200 OF 101 EL MAYOR BUSINESS SANTA
E R A i
: &R CONSULTORIAS S.A.S NIT 9004495573 CENTER MARTA
:: 'DEL BENEFICIARIO Y/O ASEGD
__ Nembre y apellides o razén social l Tipa de identificacidn Ndmero de identificacion
1:’ GOBERNACION DEL MAGDALENA NIT 8001039206
3
T .
- i L L. P
g Mimero de . Fecha de
5 documents Operacidn I Oficina l Ciudad expedicidén t expedicion
5 17186138 MODIFICACION 038 SANTA MARTA 2026-02-25
\: Forma d Namerc de riesgaes R:;ec:enua de Proclucto ] Moneda
3 CCr)NrI‘AGI"DPCa)QD vigentes 8121718613 SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES PESO
- 1 8 (GARANTIA UNICA) COLOMBIANO

. Nombre - ' Fha in'ica| . Fecha vencmiento Valor'ase‘grao S Pria i
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, 0Q2-FEB-2026 / 06-MAR-2027 / 5250.000.000,00 - 50
' 02-FEB-2026/ | Ob-SEP—2026/ | $250.000.000,00 | $369.863

/

I PAGO ANTICIPADQ

Totalvator asegurado

$500.000.000,00 ,

ValorIVA N Totalapagar Vaasegurado
$0 $0 $250.000.000,00

Valor prima sin IVA

50

VALOR A PAGAR EN LETRAS : CERQ PESOS M/L




Viencia polize _desd Vigencia liza hasta
02-FEB-2026 06-MAR-2027

Vigencia movimiento hasta

I Namero de dias
06-MAR-2027

374

Prdco - ' Olicina S sua':io I
012 NDX 038 CUMO02 1

» INTERMEDIARIO.
/ Nombyres y apellidos o razén social Cadigo Compania _ | Categaila % participacion Prima
CORREDORES DE SEGUROS LTDA 184988 SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A, AGENCIAS 100%

Tipo coaseguro ! Namero poliza lider Documentc compaiiia l\'er . |

DIRECTO

| CONDICIONES GENERALES APLICABLES.

Nombre Fecha a partir de l cual Tipey m‘ero de ! Tipo de 7 Rame al cual Identiticacién interna de la Canal de
se utiliza eritidad docurnenta pertenece proforma comercializacién
S AUSIAR L s017.0100 13-18 P 05 F-01-12-084 Boo!
NOTA '
TECNICA 2017-06-25 13-18 NT-P 5 N-01-012-011

TEXTOS ¥ ACLARACIONES ANEXAS :

NRO, DE CONTRATO PS-O313-2026/
GARANTlZAinUMPUMIENTO DEL CONTRATO DE PRESTACICN DE SERVICIOS PS-0313-2026

L REFERENTE A
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS

PROCESOS DE FISCALIZACION, DISCUSION, COBRANZAS Y RECAUDO DE LOS
DIFERENTES TRIBUTOS ADMINISTRADOS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA
DEPARTAMENTAL DEL MAGDALEN
TOMADOR: RE&R CONSULTORIAS 5.A.5
NIT: 900.449.557-3
ASEGURADO/BENEFICIARIO: GOBERNACION DEL MAGDALENA
NIT: 800.103.920-6 6/
SE DEZPLAZA LA VIGENCIA SEGUN ACTA DE INICIO DEL 02/02/202
POR MEDIO DEL PRESENTE CERTIFICADO SE EXCLUYE LA COBERTURA BUEN MANEJO Y
CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO
Y SE INCLUYE LA @OBERTURA DE PAGO ANTICIPADO SEGUN CONDICIONES INCIALES DEL
CONTRATO. )

B Al

Ay, KD Bl

=

Seguros Generales Surarnericana S.A NIT 890.903.407-9.Somos Grendes Contribuyentes. Por favor no efectuar retencion sobre IVA. Las primas de seguros
no estan stjetas a retencién en la fuente (Decreto reglamentario 2509/85 Art 17). Auterretenedores Resolucion 009961 de 2010. Responsable de
impuesto sobra las ventas régimen comin agentes de retencidn. En virtud del numeral 28 del articulo 530 del Estatute Tributario, el presente documento

se encuentra exento del impuesto de timbre,

SR D WLINL R SR S DU AR LSS

. K . INFORMACIGN ADICIONAL

LA PRESENTE POLIZA SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA PROFORMA. F-01-12-084 LAS CUALES
‘ SE ADJUNTAN.

-.PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION, LA DIRECCION DE LA COMPARNIA ES CR 63 49 A 31 P 1 ED CAMACOL
MEDELLIN SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A. NIT 890.903.407-9 RESPONSABLE DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS

REGIMEN COMUN.
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Firma tomador

! Firma autorizada

SEGUROS GENERALES SURAMERICANA 5.4,

IMPORTANTE: ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO COMQ RECIRO DE PRIMA, 51 ESTA FIRMADO FOR UN CAJERO O COBRADOR AUTORIZADO POR LA
SURAMERICANA. 51 SE ENTRECGA A CAMBIO DE UN CHEQUE. LA PRIMA 5(5LO SERA ABONADA AL RECIBIR SURAMERICANA SU VALOR,

Fowered by i%i C;ms':_anner



Gobernacion del

MAGDALENA

A. DATOS GENERALES DEL CONTRATISTA

Nombre Gompleto

R&R CONSULTORIAS S.A.S,/

Namero de
identificacién

900449557-3./'

Contrato N°

PS-0313-2026/

Fecha de suscripcidn

27 ENERO 2026 /

(indicar SI, NO o N/A)

contrato:
Certificado de Disponibilidad ’ Registro g;eﬁgpuestal
Presupuestal — CDP N°: 255 def 14 de enero def 2026 o . - 624 28 de enero 2026
(Escriba numero y fecha) /|  (Escribanimeroy /|
fecha)
Fecha Aprobacion
Requiere Péliza: 5 / Péliza 28 de enero del 2026 v

{Indicar Fecha, sino

26 de Febrero 7‘
2026

cbligaciones)

A colocar N/A)
o ] /| Fecha de finalizacion 02 de septiembre dgl
Fecha de inicio contrato: 02 de febrero del 2026 contrato: 2026 //e
Numero de Planilla de Certificacién Representante
seguridad sccial Legal Fecha de pago NIA

Periodo del informe:
(Escriba la fecha desde y
hasta cuando reporta la Pago Anticipado / Informe nimerc: Pago Anticipado /
ejecucion de avance de sus

Objeto del contrato:

Prestacién de servicios profesionales para el fortalecimiento de los procesos de
fiscalizacion, discusion, cobranzas y recaudo de los diferentes tributos administrados
por la Secretaria de Haclenda Departamental del Magdalena.

RESUMEN DE ACTIVIDADES

en virtud de! impago de las

el apoyo en la gestién tributaria de la Gobernacion del

ACTIVIDADES DESARROLLADAS SOPORTE
ACTIVIDADES U OBLIGACIONES {Hacer descripcidn cualitativa, cuantitativa y fecha PRODUCTO {Nembre, Fecha, Ubicacion
ESPECIFICAS "
de la actividad) del Archivo Soporte)
Reunién de Instalacion ded 06 de febrero de ejecucian - Impreso
. - del contrato Acta de Reunion
Realizar un diagnéstice de la
1 proyeccion det plan Se elaboré y disefid Plan de Trabajo para el Plan Plan de Trabajo Impreso
. estratégico y operativo de Estratégico y Operativo de Gestidn Tributaria
estidn tributaria ——
9 Se elabord documento de pre diagndstico donde que | Pre diagnostico Impreso
sirvio de base para los planes de trabajo.
Reunidn el 17 de febrero con ¢l eguipo de la Oficina Acta de Reunién Impresc
de Gestién Tributaria y Cobro Coactivo, el objetivo era
definir el mecanismo para la recoleccion y
actualizacion de la informacién de contacto de los
propietarios de vehiculos, establecer los canales
institucionales para su gestién y coordinar las
Apovar las actuaciones acciones técnicas necesarias para el acceso y uso de
poy ndient 1 las bases de datos correspondientes, con el fin de
comespondienies a las fortalecer los procesos de recaudo y comunizacién
5 diferentes etapas de los institucional
procesos ds cobra coactivo Se realizd el disefio de! Plan de Trabajo Juridico para Plan de Trabajo Impreso

obligaciones tributarias Magdalena, enfocado en cobro persuasivo y coactivo

de tributos, cartera marosa y comparendos de
transito.

Este disefio abarca siete fases temporales (junio-
diciembre 2026), principios rectores como legalidad
procesal y eficacia tributaria, un modelo ciclico de
fiscallzacién y cobranza.

Carrera 1C N° 18-15 Palacio Tayrona
PBX: 60-5 4381144

Codigo Postal. 470004
www.gobernaciondelmagdalena.gov.co
contactencs@magdalena.gov.co

@ @magdalenagober |‘:’; @magdalenagober Q’?} {@gobernacicndelmagdalena
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RN S R S resuvenbE ACTIVIDADES BRI
ACTIVIDADES DESARROLLADAS SOPORTE
ACTIVIDAESIEPSEL&%%:;?AQONES {Hacer descripcion cualitativa, cuantitativa y fecha PRODUGCTO {Nombre, Fecha, Ubicacién
de la actividad) del Archivo Soporte)
Reunién del 11 de febrero de 2026 tuvo como objetivo Impreso

la sccializacién del plan de trabajo entre el equipo de
R&R Consultorias S.A.S. v la Oficina de Transito y
Transporte Departamental de la Gobernacion del
Magdalena, en el marco del contrato PS-0313-2026.
Durante la sesién se presenté formalmente el equipo
de trabajo, se identificaron las condiciones operativas
y tecnoldgicas de la Oficina de Transito —incluyendo
la ausencia de un software contravencional y la "
dependencia de la base de datos del SIMIT—, y se Acta de Reunién
detalld el flujo del comparendo desde su imposicion
hasta la resolucién sancionatoria, Se establecieron

Apoyar la implementacion del compromisos concretos a cargo de la QOficina de
3. programa masivo de cobro Trénsito, tales como la entrega de acios
persuasivo y coactivo. adminisirativos digitalizados desde 2019, Ia

facilitacién de espacios para digitalizacién y la
entrega de bases de datos de comparendos
escaneados,

Impresc
Reunién de! 13 de febrero de 2026 {uvo como
abjetivo la socializacidn de! desarrollo del plan de
trabajo con ta Oficina de Gestidn Tributaria de la .
Gubernacion del Magdalena, buscando articular los Acta de Reunidn
esfuerzos de cobro coactivo y gestion tributaria
departamental

Naota: los Soportes del producto deben adjuntarse digitaimente o es especificar la forma en que estos se
entregan o adjuntan.

AEIBbOTOR e 2t - | Recibis’
~ .
5W
R&R Consultorias S.A.S/ | VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDOSE
NIT. 900.449.557-3 57.430.100 de Santa Marta ]

Carrera 1C N° 16-15 Palacio Tayrana

PBX: 60-5 4381144

Cédigo Postal: 470004

www.gobernaciondelmagdalena.gov.co .
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A. INFORMACION GENERAL

Contrato/Convenio N°

PS-0313-2026 7

Nombre del Contratista

R&R CONSULTORIAS S.A.S.

N*® de identificacion

800449557-3 » ‘

Prestacidn de servicios profesionales para ef fortalecimiento de
los procesos de fiscalizacion, discusidn, cobranzas y recaudo de

Objeto los diferentes tributos administrados porla Secretaria de
Hacienda Departamental del Magdalena
Valor inicial MIL DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESQS MG/
($1.250.000.000 M/CTE) .~
Vaior total Mit DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/C

{$1.250.000.000 M/CTE).»

Valor de honorarios periodo

DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ML
($250.000.000) /

N°® Pago / N° de informe

Pago anticipado 4

Periodo del informe

Pago anticipado .

N® CDP

285 ¢l 1 o saern del 2025 4

N° CRP

624 28/ enerc 2026 /

Plazo inicial

El Plazo de ejecucion del confrato serd SIETE (7) MES, sin
exceder el 31 de diciembre de 2026. conlado a partir de fa lecha
de suscripcion del acfa de inicic por fas partes, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamienio y ejecucipn
del Contralo

Plazo final

El Plazao de ejecticion del conirato serd SIETE (7) MES, sin
exceder el 31 de diciembre de 2026, confado a parntir de la fecha
de susciipcion del acla de inicio por las partes. previo
cumplimiento de los requisilos de perfeccionamiento y ejecucis
de! Contrato

Fecha del Acta de [nicio 2 de febrero def 2026,
B. MODIFICACIONES CONTRACTUALES [si aplica)
N° de modificacion NIA
Tipo de modificacion Adicion__ NIA___}. Prorroga N/A
(Marque con una X) Suspensién N/A /| Reinicio NIA
Cesion N/A

Valor adicionado N/A
CDP de la adicion N/A )
CRP de la adicién N/A /
Tiempo prorregado N/A
Tiempo suspendido N/A

i C. POLIZAS (si aplica) g e
N° de pdéliza 4441202 »
Nombre de la aseguradora SURA/ P

Fecha de [a pdliza

27/01/2026,-25/02/2026 /

Acto Administrativo de Aprobacién

28/01/2026 -A 26 de febrero dol 2026
4 s

D. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES RECIBIDAS

“Realizar un diagnastico de la proyeccidn del plan estratégico y operatl\}o de gestién tributaria”:

OBLIGACION : g

Detalle de las actividades realizadas

Evidencias o Soportes verificados

Reunién de Instalacién del 06 de febrera de ejecucion del contrato

Acta de Reunidn

Carrera 1C N° 18-15 Palacio Tayrona
PBX: 80-5 4381144

Cédigo Postal. 470004
www.gobernaciondelmagdalena.gov.co
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fﬁ) @gobemacicndelmagdalena
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Se efaboré y disedd Plan de Trabajo para el Plan Estratégico y Operativo de
Gestidn Tributaria

Plan de Trabajo

Se efaboré documento de pre diagnéstico donde que sirvié de base para los
plangs de trabajo.

Pre diagnéslico

OBLIGACION

“Apoyar las actuaciones correspondientes a las diferentes etapas de los procesos de cobro ¢oactive en virtud
del impago de las obligaciones tributarias”:

Detalle de las actividades realizadas

Evidencias o Soportes verificados

Reunidn el 17 de febrero con el equipo de |a Oficina de Gestion Tributaria y
Cobro Coactivo, el objetiva era definir el mecanisme para la reccleccion y
actualizacién de la informacién de contacto de los propietarios de vehiculos,
establecer los canales institucionales para su gestién y cocrdinar las acciones
técnicas necesarias para el accese y uso de las bases de datos
correspondientes, con e! fin de fortalecer los procescs de recaudo vy
comunicacién institucional.

Acta de Reunin

Se realizé e disefio del Plan de Trabajo Juridico para e! apoyo en la gestidn
tributaria de la Gobernacién del Magdalena, enfocado en cobro persuasivo y
coactivo de tributas, cartera morosa y comparendos de transito.

Este disefio abarca siete fases temporales (junio-diciembre 2026), principios
recteres como legalidad procesal y eficacia tributaria, un modele ciclico de

fiscalizacién y cobranza.

Plan de Trabajo

OBLIGACION
“Apoyar la implementaciéfi del programa masivo

de cobro persuasivo y.coactivo”.

Detalle de las actividades realizadas

Evidencias o Soportes verificados

Reunién del 11 de febrero de 2026 tuvo como cbjetivo la socializacidn del
plan de trabajo entre el equipo de R&R Consultorias §.A.8. y la Oficina de
Transite y Transporte Departamental de la Gobernacién del Magdalena, en el
marco del contrato PS-0313-2026. Durante la sesidn se presentd
formalmente el equipo de trabajo, se identificaron las condicicnes operativas
y tecnoldgicas de Ja Oficina de Trénsito —incluyendo la ausencia de un
software contravencional y 1a dependencia de la base de datos del SIMIT—, ¥
se detalld el flujo de! comparendo desde su imposicion hasta la reselucion
sancionataria. Se establecieron compromisos concretes a cargo de la Oficina
de Transito, tales como la entrega de actos administrativos digitalizades
desde 2019, Ia facilitacidn de espacics para digitalizacién y la entrega de
bases de datos de comparendos escaneados.

Acta de Reunién

Reunién del 13 de febrero de 2026 tuvo como objetivo la socializacion del
desarrollo del plan de trabajo con [a Oficina de Gestidn Tributaria de la
Gobernacidn del Magdalena, buscando articutar los esfuerzos de cobra

coactivo y gestidn tributaria departamental

Acta de Reunién

RECOMENDACIONES Y/U OBSERVACIONES:

\)a\\

NiA
ITEM VERIFICACION DE REQUISITOS 8l NO :.
1. El contrato se encuentra debidamente legalizado X
El contratista autoriza que los impuestos que debe cancelar para la legalizacion /
2. del mencionado contrato, le sean descontados del valor a cancelar en el X
presente pago.
3 El Contratista cumplio con las aclividades que se le asignaron para ejecutar en N4
) el periode a cobrar
4 En la dependencia supervisora reposa el respectivo informe de actividades con X/
) previa certificacion del cumplimiento
Que el contratista da cumplimiento a sus obligaciones frente a los aportes al /
5. sistema de seguridad social y de parafiscales, tal como exige el articulo 50 de X
la Ley 789 de 2002, como consta a continuacion:

l INFORMACION DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

»

¢ Carrera 1C N 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 60-5 4381144
Cadigo Postal. 470004
www.gochernaciondeimagdalena.gov.co
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@magdalenagober
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¢
. PLANILLA N°: CERTIFICADOS ~
CONCEPTO DE PAGO ENTIDAD FECHA DE PAGO VALOR PAGADO
SALUD N/A NIA N/A
. PENSION NIA NIA NIA
ARL N/A N/A N/A
Teniendo en cuenta lo anterior, en mi calidad de supervisor doy visto bueno para el respectivo pago anticipadp”
correspondiente al informe No 1 | que corresponde al pago anticipado
! La presente certificacion se expide en el D.T.C. e H. de Santa Maria a los 26 dias del mes de febrero del aﬁ‘o//
2026. i ‘
' FIRMA DE QUIEN CONVALIDAY | _ & ‘ .
DA VISTO BUENO PARA PAGO - 7] VIRNA LIZI JOHNSON SALCED |
- : | €.C. 57.430.100 de Santa Marta” ———2~<_ |
‘ Secretaria de Hacienda Departamental/ ‘
e
-

& Carrera 1C N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 60-5 4381144
Caédigo Postal; 470004

www.gobernaciondelmagdalena.gov.co i
contaitenos@magda[enga gov. cog @magdalenagober @magdatenagober {3 @gobemaciondelmagdatena
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B ' A N I Formulario del Registro Unico Tributario
. Z.Concepto Actualizacion

4. Nimerc de formutario 141229821 567

AR

K 4. ‘Buzdm electrénico
Impuestos y Aduanas de Santa Marta '(\\ ﬁ 9__ /
IDENTIFICACION 2NN

26. Ndmerg de Idenliﬂcac{n &) 7

Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamanio N4 .aﬁtc:':i&afuﬁcipln

S

El] y

33. Primer nombre @) ( - jz;e:ros nombres
35. Razén sogial \f: N S .
R&R CONSULTORIAS SA S, /2[,\\/ AN

36. Nombre comercial 37{81'9;: ==

/ﬁ& QN
é 1 LaicgcféN/:/lf“ N\

39, Departamenlo 40. Ciudad/Municipio
Magdalena /(\)\r—\;, 4 7 | Santa Marta 001

—_——————

07212 229

$. Numero de Identificagién Tributaria {NIT) 6.DV
9004495573

24, Tipo de contiibuyente
Persona juridica . 1

25. Tipo de decumentg

31. Primer apellido 32. Segundo apelido

38. Pais
COLOMBIA 169

41. Direccién principal /"} /_ /
V FERROCARRIL 29 200 OF 101 ED EL MAYOR BUSINE\SES@EMTEB

A
42. Comeo electrdnico gerencia@rrconsultorias,com.co // \“/ /_<' N

43. Cédigo postal |44, Tererand 1\ /3 AN 318330383 7 2|45, vetotano 2 3174043332
. \CLASIFICACION
Actlvidud-aconémical -/ Ocupacidn
Actividad principal AclvidFH soxfundarl; 0 Otras actividades 52. Numero
45.Codigo 47, Fecha inicio actividad 4a.c=5a:_na \Qs. Faffh\al‘iikf:‘m{cji‘filad 50. Codige 1 2 51. Cddigo eslablecimlentos
22 0/l20 11,070 5]lls 2 9)2% G000 1] 702 0 L ] 4

ik
7\\// /.\.,__\_R‘;épénsabindades, Calidades y Atributos
1 2 3 g 5/5\\\7J "\\9‘510 W B o4 s 8 w1 15 20 2 23 24 25 g
r["\
4la 2|4 gl

s3.06000(5 |7 |1 [s2ls shSINY | | ) [ [ ]
05- Impto. renta y compl. regimen difar, o~ \\\://’
07- Retencidn en la fusnte a titulp olrent

14- Informante de axogena
42- ObYigade a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - VA

§2 - Facturador electrénico /\

55 - Informante de Beneficiarios Fi'nalés

LYY,
Usurigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [} 7 8 9 10
L ' I , ' j l ‘ l , ] 55. Forma 56, Tipe Servitio 1 2 3
54, Codiga 57. Modo l l
1" 12 13 14 20
L | | | | ’ [ss.cec | |

IMPORTANTE: Sin perjulcio de Jas aclualizactonas a que haya lugar, la Inscripelén en al Reglstro Unlco Tributarie -RUT-, tendrd vigancia Indefinida ¥ eh chnsecuancla no sa exigird su renovaclén
Para uso exclusivo de la DIAN

59, Anaxos S| D NO 60. No. da Folios: E et

4 informacion suminisirada a través det famulario oficial de inseripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones qus fa DIAN tealice.
¥ cancelacisn del Registro Urtico Tributario (RUT), debers ser exacla ¥ Veraz; en caso de constatar Firma avlorizada:
inexaclitud en alguno dg los dalos suministrados se adelantaran las procedimientos administrativos
sancionatarios o de suspensién, segun el caso, Pardgraio del atticuto 1.6.1.2,6 del Decreto 1625
dal 2016. Da igual manera al farmalizar el trimite ef usvario fue informado y acepta la politica de

tratamienio de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombra  ANAYA DE AVILA ANTONIO MARIA,
Firma del solicitante:

985. Cargo Representante logal Centificado
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® Scotiabank. C®) COLPATRIA

BANCO SCOTIABANK COLPATRIA
NIT 860.034.594-1

CERTIFICA QUE

La empresa R&R CONSULTORIAS S.A.S. C6n NIT 9004495573,95ncuentra vinculado en el banco a través de la Cuenta Corriente

No 724100 624&ie4a desde el 28 de diciembre del 2022, |a cual se encuentra en estado Activo.

La presente certificacion se expide en Bogota a los 18 dias de febrero de 2026 _/

Cordialmente,

Scotiabank Colpatria
i
g.
5
>
2 Linea de-Atencién . S L me e T
S -~ 8 Scotiabank. (&) COLPATRIZ
' Bogotd: 6017561616 - Cali: 6024891616 - Medellin: 6046041616 - Barranquilla 605385616 - lbagué: 6082771516 _ . .
Poreira: 6063401616 - Cartagena: 6056931616 - Noiva: 6088631616 - Bucaramanga: 6076971616 - Cicuta: 075955495 { www.scotiabankcolpatria.corm
Santa Marta: 6054365966 - Villavicencio: 60B6836126 - Valledupar: 6055858480 - Papayan: 6028353735
Rectny Anl ryaie= AADANAES
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COﬂSUltOFfaS S.AS. Factura Electrénica de Venta No. FERR - 1541/

“El saber empresarial” . .. . .
Documento Oficial de Autorizacién de Numeracisn Facturacién

R&R CONSULTORIAS S.A.S/ Electrénica No. 18764097497960 que habilita desde FERR 1426 hasta
. FERR 5000. Vence 2026-08-25
Nit 900449557

Régimen Comin - Responsable del IVA
CLIENTE GOBERNACION DEL MAGDALENA/

NIT 800103920 VENDEDOR ANDRES FELIPE PAZ FONTALVO
DIRECCION CR116-04 FECHAFACTURA  miércoles, 25 de febrero de 2026 /
CIUDAD Santa Marta FECHA VENCIMIENT 08-mar—2ﬁ/
TELEFONO 4346200 FORMA DE PAGO  Credito
Descripcidn Cantidad|U Medida| Valor Unitario IVA Total
1 141556500|Pago Anticipado del 20%,.dél Contrato de . 1,00 Und. 210.084.034 | 19% 210.084.034

prestacion de servicios Profesionales No. PS-
0313-2026,para el fortalecimiento de los
procesos de fiscalizacion, discusién, cobranzas y
recaudo de los diferentes tributos administrados
por la Secretaria de Hacienda Departamental del
Magdalena/paor el valor de DOSCIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L.

($250.000.000).
1
La presente FACTURA DE VENTA se asimila en todos sus efectos a la LETRA DE SUBTOTAL 210.084.034
CAMBIO (Art. 774 Numeral 6 del C. Cio.) Factura impresa por computador World
Office Colombia S A S Nit: 900.534.356 DESCUENTO 0
La firma puesta por terceros en representacion , mandato U otra calidad similar a IVA 39.915.986
nombre del comprador implica su obligacién de acuerdo al Articulo 640 del C. Cio. E RETEFUENTE 0
igualmente constancia de la entrega real y material de la mercancia. RETEIVA 0
. . RETEICA 0
Favor consignar a la Cuenta Corriente
g . TOTAL FACTURA 250.000.000
Recibido Por No.7241006624, Banc?otlabank
Son DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS W/CTE
Representacion Grafica Factura Electronica de Venta
25/0212026 11.09:28 /
g

_ e ————
B e

Av Ferrocanil No 29 » 200 £l Mayor Business Of. 1 NIT.300.449,557-3 WYL ITCONSuHORageMPpresans ¢ o

: &
Santa Majta DICH Magdalenia Co'ombia Tel.422 3894 - Cel. 310 499 2172 E-mail consulior if asocades hotns 1 ¢sm

7 Fabricanta y Proveedor Tecnolégico: World Office Calombia SAS NIT 9005343563 Sofware: World Office (wo_2)
CUFE: 3d008017b775378d593b435w2bbd75669cd969827df935d!1d29589805085799976b9098181026599d93c786153d161 ~-Fechay Hora de Expedicldn : 25/02/2026 11:55:4% a. m,




.nsultoriasm.
£} s oo tanior

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA R&R
CONSULTORIAS S.A.S.

EN USO DE SUS FACULTADES
CERTIFICA

Que la empresa R&R CONSULTORIAS S.A.Sﬁentiﬁcada con Nit. 900.449.557—3/S€
encuentra al dia en el pago de aportes al sistema de seguridad social del mes de febrero del
2026 Mplanilla de Aporte en Linea No. 9499711171.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 de la ley 789 de 2002 y la
\ ley 1150 de 2007,/

Se expide la presente a solicitud del interesado, el dia 18 de febrero de 2026/

/

i -
e

siness Center-Oficing 101

Av. Ferrocarril 29-200 Edifitio El Mayor:
. Email:gerencid@rreohstiltorias,com.co - Celular: 310:499 2172
e ey e GnndnilAact et MnoHs P




o
iy aportes Resumen de Pago por Administradora
- enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Mentiflcacfon dv Razon Saclat Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exenerado SENA e
CBF
NIT 300449557 3 RER COMSULTORIAS 5.A.5. B - MENOS DE 200 COTIZANTES ONSULTOR ROBERTO AV FERROCARIL 29 200 SANTA MARTA-MAGDALENA 4365102 H]
ROBLES € k& ASGCIADOS
S.A.5

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Pericdo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salyd Pago Planilla Planlila Limite Pago Bance Dias Mora Valor
2026-1 2026-02 68013326 9459711171 £ 2026/02/13 2026/02/16 | BANCO DE OCCIDENTE 3 §1,227,200

[RESUMEN DE PAGO

COPIGD N BY  AFILIADDS VALOR LIQUIDARO.  INTERESESMORA  SALDOSE, VALOR A PAGAR

__ A 3 _ ; INCARPACIDARES
AFP {ADMINISTRADCRAS: 2) 2 5799,000 51,600 S0 $800,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 5332,600 5700 S0 ’ $333,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $466,400 5900 50 $467,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 2 526,200 5100 S0 $26,300
POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS 14.23 860,011,153 6 2 $26,200 5100 S0 $26,300
CCF {ADMINISTRADORAS: 1) 2 $199,800 5400 50 5200,200
CAJAMAG CCF3a 891,780,093 3 2 5199,800 5400 Sd $200,200
EPS {ADMINISTRADORAS: 1) 2 $159,800 5400 50 §200,200

SANITAS EPSU05 200,251,440 6 2 §199,800 $400 50 $200,200

$1,227,300

Pagina 1 de 1 2026/02/18 03:42 PM
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PLAN DE TRABAJO JURIDICO PARA APOYO A LA GESTION TRIBUTARIA

Gobernacidn del Magdalena — Secretaria de Hacienda Departamental
Periodo de Ejecucion: 7 meses

PARTE 1: ENFOQUE METODOLOGICO Y MARCO DE TRABAJO

1.1 Principios Rectores de Ejecucion
El desarrollo del presente plan de trabajo se fundamenta en seis (6) principios rectores que orientan

toda accion profesional:

Prinecipio

Descripeion

Aplicacion

Eficacia Tributaria

Logro de metas de recaudacion
mediante procesos optimizados y
articulados

Cumplimiento de la meta de
$505.806 millones de pesos (2026)
con base en gestién sistematica de
cartera

Legalidad Procesal

Estricta observancia del CPACA
(Ley 1437/2011), Decreto
1082/2015 y Estatuto Tributario

Todos los actos administrativos
sustanciados con garantia del debido
proceso

Autonomia Técnica

Independencia del contratista en
la ejecucién con alto grado de
especializacion

Ejercicio profesional sin
subordinacion; decisiones técnicas
auténomas dentro del marco legal

gestion

Transparenecia y | Documentacion  integral  de | Reportes mensuales, matrices de
Rendicion de | procesos y resultados; | seguimiento, y acceso a expedientes
Cuentas informacién piblica verificable | por auditoria interna

Cultura de Pago | Equilibrio entre coercién y | Campafias educativas previas a cobro
Voluntario persuasion; enfoque ciudadano en | coactivo; reconocimiento de

derechos del contribuyente

Sostenibilidad
Fiscal

Recuperacién de cartera con
impacto directo en equilibrio
presupuestal

Gestién de cartera corriente, vencida
y de dificil cobro; identificacion de
incobrables

1.2 Modelo Operativo: Ciclo Integrado de Gestion Tributaria

El modelo responde a un enfoque ciclico que integra cuatro (4) componentes operacionales que
funcionan de manera sincronizada:

Componente A: FISCALIZACION TRIBUTARIA

- TFase 1 - Anilisis y Preselecci6n: Depuracion de base de datos; identificacion de
contribuyentes omisos, extemporaneos, inexactos

~  Fase 2 - Seleccién: Actas de seleccionados; asignacion de responsables

- Fase 3 - Operativa: Aplicacion de procedimientos; sustanciacion de actos; imposicion de

sanciones
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Componente B: DISCUSION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS
- Recursos administrativos (reposicion, apelaciéon)

- Sustanciacidn segin CPACA

- Defensa de actos en procesos contencioso-administrativos

Componente C: COBRANZA ADMINISTRATIVA Y COACTIVA
~ Cartera Prioritaria: Obligaciones con mayor volumen patrimonial

-~ Cartera Ordinaria: Obligaciones menores con mayor niimero de contribuyentes

- Cartera de Dificil Cobro y Cartera Perdida: Gestion diferenciada por clasificacion legal

Componente D: ACTUALIZACION Y GESTION DE INFORMACION
- Identificacion y ubicacion de contribuyentes morosos

- Depuracion de saldos (por cobrar y por pagar)
- Identificacion de obligaciones prescritas o remisibles

Integracién Operativa: Los componentes funcionan en paralelo sincronizado, no secuencial. La
fiscalizacién alimenta la cartera de cobro; la discusion mitiga riesgos legales; la actualizacién de
informacion optimiza todas las actividades.

PARTE 2: ESTRUCTURA DE EJECUCION POR FASES TEMPORALES (7 MESES)

FASE 1: DIAGNOSTICO, INSTALACION Y CAPACITACION
Objetivo: Establecer la linea base operativa, instalar procesos y transferir metodologias.

Actividades Especificas por Semana

Actividad Tareas Responsabl | Entregable | Personas Objetivo
Principal Detalladas e Involucradas | s
Reunidn en las | 1. Diagnostico de | Secretaria
instalaciones la  informacién; | Haciendo y
de Secretaria | fisica o escaneada. | Transito,
de Hacienda v | 2. Actividad de | Universidad
Transito Escaneo: verificar | del
Departamental | cantidad y estado | Magdalena.
de la
documentacion. 3.
Identificar censc y
estado de los
pracesos judiciales

AV, Ferrocarril 29-200 Edificio €l Mayor
Emailigeréncia@rrconsultorias.coi

isiness Center Oficina 104
“elular: 310499 2172
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y derechos de

peticidn. 4.
Reunion  de | 1.  Socializacién | Coordinador | Acta de | (3) Profesional | Objetivo:
Instalacién  y | del Plan de instalacion; | Juridico | 2-3-7.
Kickoff Trabajo con matriz  de | Asistente
equipo de Gestién accesos; Administrativo
Tributaria 2. orden de i ;
| Asignacion de servicios
responsabilidades autorizadas.
3. Entrega de Acta de
equipamiento  y capacitacion
acceso a sistemas ; material de
5. Capacitacion a capacitacion
equipo técnico en entregado;
CPACA, Decreto lista de
1082/2015 y asistencia
Estatuto Tributario con 90% de
6. Socializacion de cobertura
minutas y
formatos

estandarizados 7.
Protocolizacion de

procedimientos
. (cobro persuasivo,
coactivo,
discusion) 8.
Sesion de Q&A y
ajustes
Diagnéstico 1. Extraccion de | Prof. Base de
Integral de | datos de cartera | Juridico  + | datos
Cartera corriente, vencida | Prof. depurada
y prescrita del | Analista. (Excel
SISTRUT/sistema estructurado
s imternos 2. } con 5
Depuracion reportes de
preliminar diagnostico
(duplicados, por tributo
errores
tipogréaficos,

saldos nulos) 3.
Clasificacion
inicial por tributo
4. Generacion de
reportes
diagnésticos

FASE 2: OPERACIONALIZACION COBRO PERSUASIVO
Objetivo: Iniciar gestion masiva de cobro persuasivo con énfasis en cartera prioritaria.

: 00 Edifii-_.io.El Mayor Busir
Emailigeréncia@£iconsultorias.col

W BN L
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Actividades Especificas

Actividad Tareas Detalladas Responsable | Entregable

Principal

Estratificacion de | 1. Andlisis ABC de | Prof. Juridico | Matriz de estratificacién con 3

Cartera Masiva cartera por volumen | + Prof. | niveles de prioridad; ubicacién
patrimonial 2. | Analista geografica de deudores
Clasificacion por

contribuyente segin la
Resolucion 149 del 2009
3. Identificacion de
contribuyentes
localizables vs. no
localizables

Generacion  de | 1. Redaccion de oficios | Prof, Juridico | Oficios persuasivos (dependiendo
Comunicaciones | persuasivos + Prof. | de carlera); matriz de
Persuasivas diferenciados por cartera | Analista trazabilidad.

2. Personalizacion segin
tributo y vigencia

Seguimiento  y | !. Analisis de respuesta | Coordinador | Reporte mensual de cobro

Evaluacion a oficios persuasivos 2. persuasivo (volumen contactado,
Persuasiva [dentificacion de tasa de respuesta, monto
' contribuyentes que prometido)

acogieron la invitacion
3. Reporte de gestién
persuasiva mensual 4,
Reunién de  cierre
mensual con Supervisor

FASE 3: SUSTANCIACION DE ACTOS PREVIOS A COBRO COACTIVO
Objetivo: Preparar expedientes completos para cobro coactivo conforme a CPACA.

Actividades Especificas

Actividad Tareas Detalladas Responsable | Entregable

Principal

Depuracion de | 1. [dentificacion de | Prof. Juridico | Base depurada para cobro
Cartera No | contribuyentes que no | + Prof. | coactivo; acta de
Respondiente | respondieron a cobro | Impuestos clasificacién de procedencia

persuasivo 2. Verificacion de
domicilio (actualizacidon de
datos) 3. Depuracion de saldos
(verificar $i pagaron
parcialmente) 4. Clasificacion
de procedencia para cobro
coactivo

).Edificio El, isiness Center Ofici
Gltofias: - Celular: 310495 2172
) ‘ =
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Sustanciacién
de
Mandamientos
de Pago

1. Redaccion de mandamientos
de pago para cada obligacion
{conforme art. 647 CPACA) 2.
Inclusién de: deuda, intereses,
sanciones, costas 3.
Verificacion de plazos de
respuesta (10 dias hdbiles) 4.
Firma del acto administrativo

Prof, Juridico

300-400 mandamientos de
pago; relacién de actos
expedidos

Notificacion de
Mandamientos

1. Diligenciamiento  de
notificaciones 2. Formatos:
personalmente, correo
certificado, edicto 3.
Protocolizacion de
notificaciones 4. Generacion
de actas de notificacion

Prof. Juridico
+ Asistente

Actas de notificacion {fotos,
cartas certificadas radicadas,
edictos publicados)

Gestion de
Excepciones y
Recursos

1. Seguimiento a plazos de
respuesta post-notificacion 2.
Recepcién y andlisis de
excepciones {Art. 642
CPACA) 3. Sustanciacién de
resoluciones de excepciones
(si aplica) 4. Preparacion para
siguiente fase coactiva

Prof, Juridico

Relacién de excepciones
presentadas; resoluciones de
excepciones  sustanciadas;
seguimiento de plazos

FASE 4: SEPTIEMBRE 2026 - INICIACION DE COBRO COACTIVO Y GESTION DE
COMPARENDOS

Objetivo: Iniciacion formal de cobro coactivo y ejecucion de programa de multas de transito.

Act1v1dades Especnf icas

| Actividad
! Principal

¥

¢ Practica
Medidas

| Cautelares

| Transito
; Mandamientos

i

de

i Comparendosde , |

Tareas Detalladas

'
« 1. Identificacion de bienes
"del  deudor  (consulta
registros puablicos, bancos)
2. Oficios de embargo a
E entidades financieras 3.
; Inscripcion de embargos en
i Oficina de Registro 4. Actas
de embargo de bienes
I muebles (si aplica)

Sustanciacion de
mandamientos de pago para
multas de transito

2. .

Responsable

Entregable

e e

Oficios de embargo
radicados; actas de
Prof. Juridico | inscripcién en
Coactivo Registro; relacién
de bienes
. embargados
- Mandamientos de
. Prof. Juridico
: pago; actas de
Coactivo . .
notificacion
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: Actividad
' Principal

'
i
l
i
&

de

i
i
i
E Gestion
de

' Facilidades
Pago

Seguimiento
Reporte

¥

'
)
!
r
H
i
H
i
1
1

1
L

- b e - -

Tareas Detalladas

| Clasificacién por gravedad
i de infraccion 3. Notificacion

I 1. Evaluacion de solicitudes
| de facilidades 2.
| Determinacion de
; procedencia 3. Suscripcién
, de acuerdos 4. Seguimiento
. a cumplimiento

| 1. Seguimiento a embargos
efectivos 2. Reporte de
medidas cautelares
ejecutadas 3. Consolidado
| mensual

Responsable

Entregable

- ———

Prof. Juridico
Coactivo

+ Coordinador

Acuerdos de pago
suscritos; matriz de

seguimiento

Reporte mensual de
gestion coactiva

Objetivo: Ejecutar aval(ios y remates de bienes embargados dentro del cobro coactivo
administrativo; realizar fiscalizacion IN SITU a contribuyentes especiales; consolidar actualizacion
trimestral de cartera morosa con identificacién de obligaciones prescritas.

Duracion: 31 dias

Meta Financiera: 15% del valor contractual realizado

Actividades Especificas

FASE 5: OCTUBRE 2026 - AVALUO, REMATE Y GESTION INTEGRAL DE CARTERA

Actividad
Principal

Tareas Detalladas

Responsable

Entregable

Avallio y Remate
de Bienes
Embargados
(cuando sea
procedente)

1. Identificar bienes con
embargo firme y sin pago
del deudor después de
10+ dias de notificacion,
2. Contratar o solicitar
avaluo técnico
independiente de bienes
embargados (vehiculos,
inmuebles, otros). 3.
Proyectar resolucidn de
avallio conforme art. 839
ET con tasacion
definitiva. 4. Adelantar
tramites previos al
remate: publicidad en

medios, fijacion de base

Prof. Juridico
Coactivo

Resoluciones de
avallo; actas de
tramite previo al
remate; avisos de
convocatoria a remate
(publicos y edictal);
relacion de bienes
avaluados listos para
subasta

]

ficio EkMayo

r Business.Center Oficina 101.
co-Celulag: 310 498 2172
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de subasta (minimo 70%
del avaliio), convocatoria,

Ciclo de
Fiscalizacién IN
SITU
(Gasolina/ACPM)

1. Inspecciones fisicas a
estaciones de servicio,
distribuidoras y
expendedores de gasolina
y ACPM autorizados en
el municipio. 2. Verificar
registro de ventas,
declaraciones de
sobretasa departamental y
facturas a mayoristas. 3.
Cruce de informacion
con Ministerio de Minas,
bases de datos de
Hacienda (cruces de
rubros). 4. Elaborar actas
de fiscalizacion con
hallazgos, inconsistencias
¥y requerimientos de
correccion.

Prof.
Impuestos +
Prof. Juridico
Coactivo

Actas de fiscalizacion
IN SITU (15-20);
informe consolidado
de hallazgos por
expendedor; matriz
de omisiones de pago
detectadas; propuesta
de mandamientos por
sobretasa omitida

Actualizacion

. Trimestral de

Cartera Morosa

1. Revision integral de
cartera al cierre del tercer
trimestre (junio—
septiembre 2026). 2.
Cruce con pagos
efectuados en Tesoreria
desde inicio del plan
(depuracion de saldos ya
cancelados parcial o
totalmente). 3.
Generacién de censo
actualizado de deudores
con saldos depurados y
estado procesal actual. 4,
Identificacion de pagos
parciales, acuerdos de
pago vigentes e
incumplidos.

Prof. Juridico
General +
Prof.
Iimpuestos +
Analista

Censo de deudores
morosos actualizado
(base de datos
trimestral); reporte
detallado de pagos
aplicados; matriz de
acuerdos vigentes,
cumplidos e
incumplidos; saldos
depurados

Analisis de Cartera
de Dificil Cobroy
Obligaciones
Prescritas

1. Identificar expedientes
sin respuesta ni pago
luego de 6+ meses de

gestion integral. 2.
Analisis técnico de
prescripcion de

obligaciones tributarias: 5

aflos desde ejecutoria del
acto (art. 817 ET),

interrupciones conforme

Prof. Juridico
General +
Prof. Juridico
Coactivo

Informe técnico-
juridico de cartera de
dificil cobro (analisis

de 80-120
expedientes); relacién
de obligaciones
prescritas conforme
art, 817 ET con-
soporte legal;
propuesta
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art. 818 ET. 3. Identificar fundamentada de
contribuyentes fallecidos, remision de
inubicables, sin bienes obligaciones;
embargables o embargos resolucion de
infructuosos. 4. Elaborar remisién (si procede)

informe técnico-juridico
con propuesta de
remision o prescripcién
de obligaciones, para
autorizacién de
Secretario de Hacienda.

FASE 6: CIERRE, TRANSICION Y LIQUIDACION

Objetivo: Completar expedientes pendientes; transferencia de procesos; cierre operativo y
administrativo.

Actividades Especificas

Actividad Tareas Detalladas | Responsable | Entregable

Principal

Consolidacion | 1. Cierre de | Prof. Juridico | Relacion de

de Expedientes | expedientes de cobro | Coactivo expedientes

. Pendientes coactivo pendientes clausurados; acta

(sin resolucion de transferencia
judicial) 2. de expedientes
Transferencia de judiciales
expedientes

judiciales en tramite
3. Organizacion final
de archivos por
tributo y vigencia 4.
Actas de entrega-

recepcion de

expedientes
Capacitacion 1. Sesion de | Director Manual de
Final y | transferencia Proyecto  + | Procedimientos
Transferencia | metodologica al | Prof. Jurfdico | (versién final);
de Procesos equipo permanente | General acta de sesidn de

2. Documentacién de transferencia;

lecciones aprendidas lecciones

3. Manual de aprendidas

procedimientos
{cobro  persuasivo,
coactivo, discusion)
4. Entrega  de
documentacién
operativa
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Reportes 1. Reporte final de | Director Reporte final
Finales y | gestidn mensual | Proyecto  + | mensual;
Evaluacion (diciembre) 2. | Coordinador | consolidado
| Consolidado  anual anual; matriz de
de todos los evaluaciébn  de
indicadores 3. transferencia
Analisis de

cumplimiento  vs.
metas 2026 4,
Evaluacién de
transferencia de
conocimiento

Liquidacion 1. Ajuste de actas | Supervisor + | Acta de

Administrativa | finales y firmas 2. | Director liquidacion  del
Entrega de equipos y contrato;
sisternas (cambio de certificacion  de
administradores  de cumplimiento;
grupos de inventario de
WhatsApp) 3. entregables
Certificacion de

cumplimiento  del
contrato 4. Acta de

. liquidacion

Productos Mensuales - FASE 7

Mes Entregable Juridico Cantidad Descripcion Breve
Estimada
Diciembre | Expedientes Judiciales | Todos Trasladoe formal de expedientes en
Transferidos trdmite ante juzgados a equipo
permanente
Diciembre | Manual de |1 Documento consolidado de: cobro
Procedimientos persuasivo, coactivo, discusion,
(Version Final) actualizacion de informacion
Diciembre | Lecciones Aprendidas 1 Andlisis de: procesos efectivos, cuellos
de botella, mejoras recomendadas para
préximas fases
Diciembre | Consolidado Anual de | | Matriz con cumplimiento de todos los
Indicadores indicadores (junio-diciembre); andlisis de
desviaciones

PARTE 5: HERRAMIENTAS METODOLOGICAS Y DE CONTROL

5.1 Minutas y Formatos Estandar (12-15 Documentos)

La siguiente tabla consolida los formatos que seran utilizados de manera estdndar durante toda la
gjecucion:

drril 29-200-Edificio El Ma‘yqr.Busiﬁest'Cente‘fOﬂci_ha 101
igeréncia@rréonsultorias.c m,‘co:-_:ce!'ul_ar:':310499 21732,

Y T IS Y
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No.

Minuta/Formato

Descripcion

1

Acta de Requerimiento

Comunicacion inicial para solicitar informacién al
contribuyente; base para posterior acto administrativo

Mandamiento de Pago

Acto administrativo que ordena el pago de obligacién |
tributaria; incluye: deuda, intereses, sanciones, costas

Acta de Notificacion Certificada

Protocolo de notificacién por correo certificado;
incluye: nimero radicado, fecha de envio,
comprobante

Acta de Notificacion Personal

Constancia de notificacion personal in situ; con firma
del contribuyente o tercero

Formato de Excepcion

Documento estandarizado para que contribuyente
presente excepciones; incluye plazos y requisitos

ACTUALIZACI(')N: Mensual (reportes en +5 dias de cierre de mes)
REVISION: Semanal (en reuniones de supervision por el coordinador)

Av. Ferrocarril 29-200.Edificio El Mayor Business Center Oficina 101

a Email:gerencia@rre

sultgrias.com;co =Celular: 310'499 2172
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[PRODUCTO

PLAN DE TRABAJC

[AcTiviDADES

[ENFoQUE JPLAn

1. Actualizar y spoyar la Implémentacion det
Plan Estratégico y Cperaliva de Gestidn
Tributarda.

1.1. Realizar un dizgndstics de la proyeccidn del plan
Estratégico y Cperativo de Gestion Tributara.

1.2. Acomp, la g Ién de actividades del plan
Estratégica y Operaﬂvo de Gestidn Tributara
1.3, Analizar ef comportamiento del recaudo tributaric en
funcién de ta eJecucidn de las actividades del plan
Estratégico y Qperativo de Gestién il

1.1.1. Infonme dlagnéstico de fa def plan Esiratégica y
Operativo de Gestidn Tributaria,

1.2.1. Cronegrama de proyeceldn de seguimienta del
plan Estratégico y Operative do Gestién Tributada y
attas de reunianes.

1.3.1. Informe estadistico del compartamlento del
recaudo tributario,

Levantamienta integral del progeso por €ada uno

da los Impuestos, consecucion da infarmacion,
eslado aclual de los procesas da fiscalizacion,
atciones que han rezlizado

Orientado a la identificacion y
caraclerizacion del procesos,
evaluando que se hize y que esta  una vez idenltificando el estado real, con base a
pendienta por hacer, asi como fas falenclas identificadas se proyecian las
determinacion numererca del acc;ones orleniadas zl fortalecimiento de la
estado actual de fos Imp a i ion, y estn, ion del plan cperat!
partir de los insumas y estrategico de la gestion tibularia

4. Apoyar el seguimiento y conlrol a fa Base

de Conlribuyentes e sobre tasa a la Gasolina 4.1. Apoyar [as labores de fiscalizacitn tributara a los

v ACPM. bles de la ala gasali

4. 2 _Brindar acompadamiento en Ias labares de fisealizagion
[N SITU a los Contribuyentes de Gascfina y ACPM,

4.1.1. tnfarme de gestidn de fiscalizacién a los
responsables de la sobretasa a la gasolina.

4.2.1. Informe de gestién de fiscalizaclon (N SITU a los
Contribuyentes de Gasolina y ACPM.

levantamiento del proceso, dlagnushr.n que
exisie. dalos de recauro ]

arientada a identificar el cantraly
verificacion del cumplimiento de la una vez identificads |, estrutiuracian dal
obligation sustancial B del impuesto

§. Apuyar la impfementacion y puesta en
marcha fos programas de fiscalizacidn, 5.1. Czpacitar al personal asignado para los procesos de
discusidn, ¥ recaudo efectlva de tibutos. 16n, discuslan, y do efeclivo de tributes.

5.1.2. Inferme de capatitacion y documentos de epayn
en gestién de fscalizacion, discusidn, y recayde
efectivo de fributos.

Aclas de reuniunes comunicaciones con las

5.1, Elnndar o:iemacldn y acompafiamiento en fos p
de bn. ¥ recaudo efectivo de 1rlhu:os

3; material de apoyo para la
geslion (Minutas y formatos).

Una ver se identifica las opodtunidades de
mejora en el diagnostico, leniendo clara cifras, |
puntos debiles, fonalecer y capacitar el equipe
de trabajo de rentas frente al proceso, asl come

definir las aclividades p !

6.1, Orientar en ef disefio de campafas educativas
sectoriales de gestién de cobro de los diferentes tributos del
depar de do con la ién de la
canera.

6. Asesorar en la ejecucién y anticulacién de
paliticas para el fartalecimiento de la cultura
tribularia.

6.1.1. Documentos de apcyo para la gestion educativa
sectorial de la gestion de cobro,

Una vez se identifica y cada une de
los impuestos, se proyectara estas campafnas
edutativas que propenden por el cumplimiento
de fainformacion, actividades de sensibitizacion

9.1. Orientar al personal del Area funcicnal de Gestién

9. Apoyar la creacién y capacitacion del Tnbl.ttana ¥ Cobro frente a los aspeclos sustancizles y

Grupo Intemo de Estampillas (F i ¥ f que se deben geslionar en el proceso de 9.1.1. Actas de reuniones, comuniczciones con las se esta recopilando, la informacion, identificando s€ proyectars programa de r s¢alizacién una
Cobranzas) ¢a !a Gobemacion del fiscalizacidn y cobro de E en la Gobernacién del fecemendaciones generadas; material de apoyo parala coma viene funcionando y actuando fa oficina de vez se establ las f; y adtividad
Magdalena, Magdalena. . gestidn de fiscalizacidn y cobro (Minutas y formatas). rentas frente a las estampillas pricrilanias para la ejecucisn
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Consultorias.as
ACTA DE REUNION
No. b6f562a1-3cha-4365-bdad-90199aaf8cBf
FECHA viernes, 6 de febrero de 2026
OBJETIVO Socializacion del plan de trabajo.

1. Contenido
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1. Serealizé la presentacién formal de los integrantes del equipe de trabajo de R&R consultorias SA que
participardn en la ejecucidn del contrato- PS-0313-2026 de la gobernacion del Magdalena.

+ 2. Sesocializd el plan de frabajo a efecutar para el curnplirniento de |as obligaciones, actividades y productos
del contrato, al equipo de secretaria de Hacienda,

3. Serealizd una relacion y explicacién de los objstivos, actividades y alcances establecidos en el contrato.

e

4. Una vez solicitados los expedientes activos de los procesos de cobro coactivo se manifesté por parte

%! de un funcionario de la oficina de Gestion Tributaria y Cobro Ceactivo que actualmente no se tenia certeza 3
% de donde reposaban estos expedientes. ;
' 5.(Respecto a los comparendos fisico) objeto contractual se manifests la necesidad de digitalizarlos con el
fin de iniciar los cobros masivos desde el aro 2023, priorizando aguellos que no se encuentren prescritos.
% 6. La Secretaria de Hacienda informo los inconvenientes que tienen para conocer los datos de notificacion

i de los deudores de comparendos e impuestos.

[' 7. Se hizo especial énfasis en la importancia de unificar los criterios y respuestas a las contestaciones entre
el equipo R&R y los abogados de la Secretaria de Hacienda.

8. Las partes concordaron la importancia de unificar criterios juridicos para dar respuesta a las solicitudes
en el marco del cobro persuasivo y coactivo, En atencién a esto se programa reunién de equipo juridico de

e mxm = —

r&r cansultorias SA y del equipo de abogados de la secretaria de hacienda.

Tz
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2. Actividades desarrolladas
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| COD.  DESCRIPCION |

' 1.1 Realizar un diagnostico de la proyeccion del plan Estratégico y Operativo de Gestidn Tributaria.,
[ e T
E 1.2 Acompaiiar la gjecucion de actividades del plan Estratégico y Operativo de Gestién Tributaria. ’
! - } - e o
i - - - T - - - an — - . TP — — — o — e ——————— — hT o —r —— —
i; 13 Analizar el compartamiento del recaudo tributario en funcidn de la ejecucién de las actividades del plan

!, Estratégico y Operativo de Gestion Tributaria.
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Documento generado electrénicamento. Tiene plena validez conforme a la Ley 527 de 1999 (mensajes de datos y fimna digltal), Decreto 2364 de 2012 y normatividad
aplicable en Colombia.




DESCRIPCION FECHA RESPONSABLE ESTADO

LIMITE

: — e —— - =, .
o1 Qtorgar el permiso para acceder a la bodega- 9/02/26 Secretarfa de Pendiente
il donde se encuentran las cajas con los hacienda —
l comparendos fisicos. Para esto se reguiere Secretaria de
,' la asistencia presencial permanente de un hacienda
P funcionario durante [as visitas.
! 2 Entrega de las bases de datos correspondientes 6/02/26 Secretaria de Pendiente
i a impuestos, comparendos, acuerdos de pagos, hacienda —

procesos de cobro persuasivo y coactivo e Secretaria de
" identificacion de los contribuyentes. hacienda
Lo e o o o - — e e e e e e

4. Asistentes

- - = - = - . e = e e . e e i T

o — S - N - SR
| CORREO

i Adolfo Gamez procesos@rrconsulorias.com.co  Profesional

H Administrativo

% Orietta Vives asesorjuridico01@rrconsultorias.colfrafesional

! Juridico

II - - - - - - - - - — . e —_— — - - — S —— . [ ——
I - .

i Tatiana Amashta asasorjuridico02@rreonsultorias.corfodesional

: Juridico

4

i o . - . . y e - e = e e o e e o
% Luis Bernal tributario@rrconsultorias.com.co  Profesional |
i Impuestos i

[ U - R . - e o T e T — e —an ——— macz

CORREQ ELECTRONICO

1 Secretaria de hacienda secrefariadehadenda@magdalenagSoeve.rcegtana

" de

E hacienda
Diamonns st = vp o e e o e L E BLTh aem e s i A D n = T R A Pt e o S e, AP S o

Representante legal
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Documento generado elecidnicamenie. Tiene plena validez conforme @ fa Ley 527 de 1939 {menscies de'datos y firma digital), Decreto 2364 de 2012y normalividad
aplicable en Colombia,




I@% R&R Consultorias S.A.S

Consultoriassas

ACTA DE REUNION

FECHA miércoles, 11 de febrero de 2026
OBJETIVO Socializacion del plan de trabajo con la Oficina de Transito y Transporte
Departamental

1. Contenido

1. Se realizo la presentacion formal de los integrantes del equipo minimo de trabajo de r&r consultorias SA que
participaran en la  ejecucion del contrato- PS-0313-2026 de la gobernacion del Magdalena.

2, Se socializa el plan de trabajo la informacién disponible actualmente y establecer como se realizan las
actividades .

3. Por parte de la Oficina de Transito se informa que la base de datos es volatil ya que se actualiza
automaticamente.

4. Elequipo de R&R informa sobre la gestién que se realizara; por lo anterior, se consulla a la Oficina de Transito
cuantos comparendos fisicos reposan en total en sus bases de datos digitales v fisicas.

5. El funcionario de Transito informa sobre los dos tipos de recaudos, en el SIMIT o directamente en los
organismos de transito.

6. La base de datos utilizada por Transito es la del SIMIT.

7. La Oficina de Transito no cuenta con un software contravencional.

8. Respecto al comparendo:

a) Inicia con la imposicién del comparendo.

b) La notificacion se realiza en el mismo momento de su elaboracion.

¢) Elinfracter cuenta con cinco {5} dias para solicitar audiencia contravencional.

d) En caso de no solicitar la audiencia se realiza la apertura y se cierra de manera automatica.

f). Laentidad tiene un (1} afo para expedir el acto administrativo de sancion.
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g). La resolucion sancionatoria no se notifica si no existe solicitud de audiencia.

8. La Oficina de Transito gjerce sus funciones hasta |la elaboracion de la resolucién sancionatoria; la accién de
cobro es realizada por la dependencia de Rentas.

9. En el proceso de archivo del Comparendo.

a) Se envia a cobro coactivo de oficina de renta un correo electrénico con el archivo en Excel relacionando el
nmero del comparendo, identificacion y nombre del infractor, clase de multa y la resclucion sancionatoeria. No se
envia expediente digital o fisico del proceso.

b)Desde el afio 2023 hasta la fecha se ha realizado la digitalizacién de las sanciones de los comparendos.

¢) Se realiza de manera manual

d} Una vez se graba el comparendo, se busca en el archivo de Excel y se extrae.

e) Los comparendos digitalizados se encuentran consolidados en archivos donde se encuentran organizados por
oficio remisorio, pero pueden ser consultados a través del Excel para el afio de 2024-2025

f) Anteriormente, los comparendos se elaboraban de forma manual y posteriormente se digitalizaban por escrito;
actualmente se realizan por medio de dispositivos maviles, se imprimen en tirilla y se cargan de manera inmediata.

11. El equipo de la Oficina de Transito informa que actualmente hay veintiocho (28) agentes de transito y seis {6)
comparenderas.

12. La Oficina de Transito actualiza el estado del comparendo en el SIMIT a “resolucion sancionatoria”®.
13. El abogado de la Oficina de Transito socializa que existen tres (3) afios para interrumpir la prescripcion
mediante la notificacién del mandamiento de pago; la principal dificuitad radica en contar coh informacion correcta

para realizar la notificacion.

14. Asi mismo el abogado de la Oficina de Trénsitc informa que el correo general de “Contactenos” de la
Gobernacion no se encuentra en funcionamiento.

15. La Oficina de Transito informa sobre la tasa vehicular y se precisa que actualmente no se estd ejerciendo el
cobro de la tasa vehicular municipal.

16. El enlace de Transito sera el sefior Luis Merifio,
17. Respeclo a los estados de los comparendos, desde el afio 2023 se vienen digitalizando; cuentan con una

carpeta en formato PDF, un archivo Excel de inventario y los documentos se escanean con el nimero de radicado
interno.

2. Actividades desarrolladas

COD, DESCRIPC|ON

1.1 Realizar un diagndstico de la proyeccion del plan Estratégico y Operativo de Gestion Tributaria.

1.2 Acompaiiar 1a ejecucion de actividades del plan Estralégico y Operativo de Geslion Tributaria,
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' Estratégico y Operativo de Gestién Tributaria.
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Acla de reunion

Analizar el comportamiento del recaudo tributario en funcién de la ejecucion de las actividades del plan

DESCRIPCION FECHA RESPONSABLE ESTADO
LiMITE

1 Entrega de la base de datos disponible de los 12/02/26 Oficina del transito — Cumplido
comparendos escaneados de los afios 2023, 2024 Transito
y 2025, Respecto de los afios anteriores, los
comparendos fisicos para digitalizacion.

2 Brindar el espacio al equipo de R&R para la funcion 12/02/26 Oficina del transito — Cumplido
de [a digitalizacién de los comparendos. Transito

b3 Actos Administrativos en formato digital de las 20/02/26 Oficina del transito — Pendiente |

e el L

4. Asistentes

Resoluciones Sancion de Comparendos fisico
desde el 2019 hasta 2025.

Trénsito

Asistentes de R&R Consultorias S.A.S

NOMBRE

CORREOC ELECTRONICO

L —

Luis Bernal tributario@rrconsultorias.com.co Profesional
Impuestos
Adolfo Gamez procesos@rrconsutorias.com.co Profesional
Administrativo
Crietta Vives asesorjuridico01@rreonsultorias.com,co Profesional i
Juridico ’
e e e _ - |
i
Tatiana Amashta asesorjuridico02@rrconsultorias.com.co Profesional i
Juridico J
Asistentes externos
NOMBRE CORREO ELECTRGNICO CARGO
Oficina del transito transito@magdalena.gov.co

Transito i
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R&R Consultorias S.A.S Tel: (605) 422 3896 - 310 499 2172
NIT: 8004495571967

Avenida del Ferrocarrll No. 29-200 - Edificio El Mayor Bussiness Center Oficina 1014

Documento generado electrénicamente. Tiene plepa vafidez conforme a la Ley 527 de 1999 (mensajes de datos y firma digilal), Decreto 2364 de 2012 y normatividad
aplicable en Colombia.
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I@% R&R Consultorias S.A.S

Consultoriascas
FECHA viernes, 13 de febrero de 2026
OBJETIVO Socializacion del desarrollo del plan de trabajo con la Oficina de Gestién Tributarfa,

1. Contenido

1.El equipo de Gestion Tributaria expuso las falencias identificadas en el proceso de cobra coactivo y manifestaron
la intencién de implementar un alivio tributario, soficitando la elaboracion de un documento con una proyeccion
minima de seis (6) meses para una gestién integral.

2. Se comunico la necesidad de unificar los criterios jurfdicos relacionados con la prescripcién de la accion de
cebro coactivo,

3. El equipo R&R presentd la plataforma digital a través de [a cual se gestionaran las actas de reunion y seguimiento
de los compromisos.

4.R&R informo que una vez recibidos [os comparendo fisicos ya digitalizados por parte de la Oficina de Trénsito,
estos solo corresponden a los afios 2023, 2024 y 2025. Que la entidad no cuenta con la capacidad institucional
para realizar el escaneo de manera rapida lo que podria afectar la ejecucion del contrato. Por esto, R&R inicia &l
proceso de escaneo de los comparendos de las vigencias anteriores; sin embargo, manifestd que se requieren
mds equipos de escéaner para avanzar eficientemente.

5.Se abordo la problematica de la gestion documental en la oficina de Transito, indicando que no existe certeza
sobre la disponibilidad fisica de los comparendos, debido a afectaciones ocasionadas por inundaciones.

R&R manifesté que, ante dichas circunstancias, posiblemente sea necesario reconstruir el proceso desde cero.
6.Se analizd la existencia de una sentencia de unificacion del Consejo de Estado, en la que se interpreta
sistematicamente las normas del Estatuto Tributario y la norma privada de los Acuerdos o Facilidades de pago.
Respecto a esto, R&R indico que dentro de su diagnéstico del marco juridico aplicable se abordara este tema,
7.La oficina de Gestion Tributaria manifestd su disposicion para unificar el marco juridico aplicable, teniendo en
cuenta que se trata de una misma entidad administrativa.

8.Se informd que desde Transito no se remiten los expedientes completos, sine Gnicamente una relacién en Excel
de los Actos Administrativos de Resolucion Sancion de los comparendos fisicos.

9.Hasta el afio 2015, la oficina de Rentas recibia fisicamente los comparendos con su Resolucidn Sancidn, y con
base en ello se libraba el mandamiento de pago.

9.Entre 2016 y 2022, |a informacidn fue suministrada en medio digital (CD).

10.En casos de peticiones o acciones de tutela, era necesario solicitar la informacion para efectos de dar respuesta.
11.La relacion enviada en Excel no contiene direcciones de notificacién.

12.La oficina de Gestidn Tributaria solicitaba a Transito los expedientes contravencionales. Se indicé que, en
ocasiones, aun cuando se solicitan los comparendos, estos no son remitidos.

13.Respecto del notificacidn de los Actos Administrativos:

a) Gestidn Tributaria enfatizd que el proceso de notificacién es fundamental, se requiere apoyo para mejorar
la actuacién inicial de los agentes de transito.
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b}  Se planted la creacion de una base de datos de identificacién y notificacién de los contribuyentes.

¢)  Los funcionarios de la Oficina de Gestion tributaria manifestaron que actualmente no cuentan con un contrato
de correo certificado que les permita realizar la notificacién en los términos de ley. (SENTENCIA DE UNIFICACION
CONSEJO DE ESTADO 11001-03-15-000-2015-03248-00AC)

d) Se consulté la posibilidad de incorporar el rubro de notificacion en el presupuesto de la Secretaria de
Hacienda, dado que actualmente no existe contrato con empresa de mensajeria.

14.Como férmula de solucion a esta problematica, desde R&R se plantearon dos alternativas:

a)Frente a los infractores sin direccion registrada, se propuso cruzar informacion con otras bases de datos; respecto

de quienes sf tienen direccion, se cuestiond el procedimiento de notificacion ante la ausencia de contrato de
mensajerfa.

b)Se propuso que, cuando se adelanten cobros persuasivos y los deudores se acerquen a consultar, se aproveche
para actualizar datos y obtener informacitn necesaria para el cobro coactivo.,

€)Se Informo que se establecera contacto con el RUNT como proveedor autorizado de bases de datos, en razon
& que cuenta con los soportes de habeas data.

15.RESPECTOS DE LOS EXPEDIENTES:

a) La oficina de gestion tributario reiteré que no conoce la ubicacion de los expedientes de cobro coactivo de los
contribuyentes,

b) R&R manifestd que este es un insumo base para la ejecucién de su contrato, sin los expedientes no es posible
verificar la legalidad y trazabilidad de los procesos.

c) R&R solicité al equipo juridico de Gestion Tributaria el enlace o acceso correspondiente a la informacion

requerida.
1.RESPECTO A LOS IMPUESTOS:
a) R&R solicité informacion detallada sobre los diferentes impuestos ~ departamentales. Se indicé que el

impuesto vehicular se factura; en el afio 2020 se notifico por pagina web y se realizaron aproximadamente 25.000
embargos.

b) R&R solicité los expedientes correspondientes al cobro del impuesto vehicular.

¢)  Seinformd que en 2020 se notificaron las facturas, pero los mandamientos de pago se encuentran en tramite
de natificacion, sin embargo, ya cuentan con medidas de embargo y secuestro.

d)  Sereportaron embargos a contribuyentes con inconsistencias en el cilindraje (por ejemplo, registrados con
99 cc cuando correspondia a 125 cc), quienes actualmente contintian embargados.

2. IMPUESTO DE DEGUELLO: solo paga formalmente quien declara. Existen tres (3) mataderos. El cobro se
realiza por cabeza de ganado. La fiducia efectia conciliaciones con Fundacién, Banco y Santa Marta.

3.  IMPUESTO A LA SOBRE TAZA A LA GASOLINA:

a)  Enelimpuesto a la sobre taza a |a gasolina se encuentran registrados diez (10) contribuyentes.

b} En el impuesto a la gasolina se presenta declaracion con anexo, el pago es mensual dia 18 de cada mes,
ellos mismos hacen las liquidaciones

4, ESTAMPILLAS: Actualmente la Gobernacion del Magdalena suscribié Convenio Interadministrativo con la
Universidad del Magdalena para gestionar y fiscalizar el recaudo de las estampillas departamentales.

a. El recaudo se realiza en linea; el pago es mensual y también opera retencién.

b. El equipo de Gestion Tributaria manifiesta preocupacion frente a este rubro, teniendo en cuenta que las
Ultimas actuaciones de las cuales tienen conocimiento se desarrollaron en 2020.

c. Igualmente manifestaron que uno de los grupos con mayor cartera vencida respecto a las estampillas son
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los Hospitales Departamentales.
d.  Solicitan apoyo para la supervisién de este convenio y la fiscalizacion del recaudo de las estampillas.

e. R&R proyecta realizar fiscalizacion y visitas mensuales para la realizacién de las actividades pactadas en
el contrato.

IMPUESTO VEHICULAR.

a) Sobre la cartera de Impuesto Vehicular Desde el afio 2021 no se adelantan cobros por impuesto vehicular.

b) Se envit por parte de la Oficina de Gestion Tributaria la cartera actualizada del impuesto afic a afio.
IMPUESTO DE REGISTRO.

a)En el impuesto de registro se recauda sobre escrituras publicas; el registro es manual y opera en Ciénaga,
Fundacion, Plato, Banco (Magdalena) y Santa Marta.

b)En impuestos al consumo cuentan con una plataforma automatizada.

c).Existen cinco (5) casos de insolvencia, respecto de los cuales se requiere mayor andlisis y la programacion de
reunién con SEVIMAG,

2. Actividades desarrolladas

COD. DESCRIPCION

1.1 Realizar un diagnéstico de la proyeccion del plan Estratégico y Operativo de Gestién Tributaria.

1.2 Acompafiar la ejecucion de actividades del plan Estratégico y Operativo de Gestién Tributaria.

13 Analizar el comportamiento del recaudo tributario en funcién de la ejecucién de las actividades del plan
Estratégico y Operativo de Gestion T_ributaria.

3. Compromisos

DESCRIPCION FECHA RESPONSABLE ESTADO
LIMITE
1 1.El equipo de Gestidn Tributaria se compromete 1710226 Cobro Coactivo — Pendiente
en entregar Jos expedientes completos, sentencias Cobro Coactivo

de unificacién

2 2.Se hard la comunicaclén entre R&R y la 18/02/26 Cobro Coactivo — Pendiente
Gestidn Tributaria de lo que se realizard con las Cobro Coactivo
notificaciones.

3 4.Definir reunidn con los juridicos. 20/02/26 Cobro Coactivo — Pendiente

Cobro Coactivo

4 3. Se realizara reunidn con los ingenieros de 17/02/26 Cobro Coactivo — Pendiente
sistemas en las instalaciones de R&R Cobro Coactivo

4, Asistentes
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Asistentes de R&R Consultorias S.A.S

Ac1a de reunion

NOMBRE CORREQ ELECTRONICO CARGO
Adolfo Gamez procesos@rrconsutorias.com.co Profesional
Administrativo
Orietta Vives asesorjuridico01@rrconsultorias.com.co Profesional
Juridico
Luis Bernal tributario@rreonsultorias.com.co Profesional
Impuestos
Tatiana Amashta asesorjuridico02@rrconsultorias.com.co Profesional
Jurfdico
Asistentes externos
NOMBRE CORREQ ELECTRONICO CARGO
Cobro Coactivo cobrocoactivo@magdalena.gov.co Cobro Coactivo l
R&R Censultorias S.A.S Tel: (605) 422 3896 - 310499 2172

NIT: 8004495571967
Avenida del Ferrocarril No, 28-200 - Edificio El Mayar Bussiness Center Oficina 101

Documenta generado electronicamente. Tiene plena validez conforme ala Ley 527 de 1899 (mensajes de datos y firma digital), Decreto 2364 de 2012 y normatividad

aplicable en Colombia.
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ACTA DE REUNION

No. ae1824db-30fc-4839-b2ad-133b5916716b

FECHA martes, 17 de febrero de 2026

OBJETIVO Definir el mecanismo para la recoleccion y actualizacion de la informacion de
contacto de los propietarios de vehiculos, establecer los canales institucionales
para su gestion y coordinar las acciones técnicas necesarias para el acceso y uso
de las bases de datos correspondientes, con el fin de fortalecer los procesos de
recaudo y comunicacion institucional.

. Contenido

1. Recoleccién de informacion de contacto !
¢

Se expone al equipo de tecnologia de la Oficina de Rentas la necesidad de recolectar y actualizar la
informacion de contacto de los propietarios de vehiculos.

Se establecen como datos minimos requeridos los siguientes:
1.1 NUmero telefénico,

1.2 Nimero y tipo de documento de identidad.

1.3 Correo electrénico de contacto.

g i

[ s

1.4 Direccion de contacto (Departamento, municipio, barrio y direccion, descripcion)
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2. Acceso a la base de datos del RUNT

El ingeniero representante de SITI APP informa que existe un formato de vinculacién adelantado para el
acceso a la base de datos del RUNT, el cual debe ser retomado y continuado.

3. Mecanismo de recopilacion de informacion

Se acuerda que [a recopilacion de la informacion de contacto se realizara a través del sistema de recaudo
de la Gobernacidn. '
4. Pericdicidad de actualizacion de datos
Se acuerda que la actualizacion de la informacién de los usuarios debera realizarse con una periodicidad |
anual.

5. Gestion de correos electronicos institucionales i
Se discute la necesidad de agilizar la derivacion de los correos electronicos recibidos en la cuenta !
contactenos@magdalena.gov.co hacia las respectivas secretarias competentes, con el fin de optimizar los
tiempos de respuesta.
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6. Entrega de informacién digital

Se manifiesta que el operador tributario al momento de finalizar el contrato realize la entrega de informagion




2. Actividades desarrolladas
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_ DESCRIPCION
- — I
i T T Ty
IR Realizar un diagnostico de la proyeccion del plan Estratégico y Operativo de Gestion Tributaria. l'
1.2 Acompanfiar |a ejecucién de actividades del plan Estratégico y Operativo de Gestion Tributaria. i
!
! - a i LT ->_:_-“I
D13 Analizar el comportamiento del recaudo tributario en funcion de la ejecucian de las actividades del plan J
Estratégico y Operativo de Gestion Tributaria.
a
P 3.1 Acompanar los procesos de identificacion y ubicacion de contribuyentes morosos por Impuestos objeto de

fiscalizacion del Departamento.

3. Compromisos
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FECHA ESTADO
LiMITE

1 Los ingenieros de SITI APP se comprometen a 20/02126 Juliana Olarte — Pendiente
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realizar una capacitacién al equipo de trabajo de Consultor Tributario H
! R&R scbre el manejo de la plataforma, para el ﬁ
i viernes 20 de febrero a las 2:00 P.M i'
) Se debe enviar una lista de correos electronicos al 18/02/26 Carlos Manuel Pendiente

ingeniero de SITI APP para la creacion de usuarios Caviedes — ,
. de consulla en la aplicacion de facturacion de la Profesional i
" gobernacion del Magdalena. Especializado |
LI = Lo Rt e Rueddew faw s i Tai ETE o SRS mee o
:2 3 Se debe crear un texto de autorizacion para 18/02/26 lvonine Rosenstiehl Pendiente E
! netificacion electronica. — Coordinador {
. Juridico :
]‘ e . - - T e ‘,
4 Definir direccion de correo la cual sera asignada 20/02/26 Carlos Manuel Pendiente )
a RR Consultorias S.A.S para apoyo a'la gestion Caviedes — :
: tributaria. Esto detras las opciones se plantea: Profesional .
t Especializado .

a, consultorgt@magdalena.gov.co
b. impuestos@magdalena.gov.co

4. Asistentes
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Asistentes de R&R Consultorias S.A.S

NOMBRE

n

Adolfo Gamez procesos@rroonsutorias.com.co  Profesional
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Analista de
Informacion

Luis Bernal tributario@rrconsultorias.com.co  Profesional
! ) Impuestos
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Asistentes externos

NOMBRE . CORREO ELECTRONICO CARGO

e
H
!

e Py o=

Carlos Manue! Caviedes gestiontributaria@magdalena.gov.coProfesional 3
: Especializado !
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i Alvaro Orozco crozcoan@gmail.com Profesional

t : Especializado
" Juliana Olarte . juliana.olarte@sitiapp.com Consultor P
' Tributaric N
¢ Yian Manjarres yian.manjarres@sitiapp.com Gerente -
{ : - .
FiRMA DEL SENTANTE LEGAL
]

Repliésentante legal

Documento generado electronicamente. Tiene plenz validez conforme a la ey 527 ce 1999 {mensajes de datos y firma digital}, Decreto 2364 de 2012 y normalividad
aplicabie en Colombia
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VISITADE LA OFICINA DE LASTICS Y SECRETARIA TRANSITO

FECHA: 17/02/2026 .

Cargo

Nombre de los asistentes
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