FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

LICEOS DEL EJERCITO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL m TOTAL CI

No. 10

CIUDAD Y FECHA: VILLAVICENCIO, NOVIEMBRE DE 2020

1. CONTRATISTA

Nomb}é(crﬁp‘ieto: Luz Tatiana Cumaco Palacio
Identificacién: 1.094.882.297

Nacionali'=: Coic nbiana

Direccior: Ceui= 1% 2ste sur N° 8-63 Valles de Aragdn

Ciudad de residarnicia: Villavicencio

Telefono de contacto: 3122068877

E-mail de contacto: tatianacumaco@liceosejercito.edu.co

2. SUPERVISOR

Grado y Nombre completo: OD18 Maria Fernanda Rojas Acevedo
Cargo: Rectora Liceo General Serviez de los Liceos del Ejercito
Resolucian de Delegacion: N° 002 14/01/ 2020

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del cortrato: 221-CELIC-2020
<+ 15 de Enero 2020

Fechade 1'sc

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

17936-3

Aseguradora: SURAMERICANA

Fecha Oficio de aprobacidn: 15/01/2020

Aprchaco por: Teniznte Coronel ALBERTO BUSTOS CARDONA

No. De pcliza: ;

5. CRP

No. CDP: 220 No. CRP: 13120

Fecha expedicion: CDP: 08-Ene-2020 y CRP: 17-Ene-2020
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEGS DEL EIERCITO

Posicién car-!ngo Je gasto: A-02-02-02-009-002 servicio de educacidn bdsica
primaria.

Fuente: Nacion
Recurso: 16

Valor Contrato: 28.930.000

6. FECHA INICIO EJECUCION

17 de enero 2020

7. PLAZO DE EJECUCION

11 de diciembire 2020

8. OBIETO CONTRACTUAL

El contratista se obliga con M.D.N, - EJERCITO NACIONAL LICEOS DEL
EJERCITC 2 nombre propio y de manera independiente, es decir, sin que
exista suhciac'on, ni relacion laboral en virtud del presente contrato, a
Prastacién L= seivicios profesionales como DOCENTE DE BASICA PRIMARIA
del Licee Gereral Serviez para los liceos del ejército.

- Previa conrdinacidon con el supervisor(a) del contrato, el/la contratista debera

9. OBLIGACIONES
| CONTRACTUALES

prestar asesoriz con conocimientos acorde a su profesion, asi como dar
cumplimiento a las siguientes obligaciones:




o

10.

i4.

16.

1575

Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia de
fos alumnos en el aula de clases, durante la vigencia del presente
contrato.
informar oportunamente a la supervision del contrato sobre
cualguier eventualidad que pueda sobrevenir con los alumnos y que
afecte el desarrolio de la clase objeto del contrato.
informar oportunamente a la supervision del contrato sobre
cualguier eventualidad que pueda sobrevenir con los alumnos y que
afecte el desarrollo de la institucidn durante las horas de descanso
umplir las disposiciones legales vigentes sobre el servicio
educativo.
Elaborar y entregar al supervisor del contrato los disefios
curriculeres (planes de aula) acordes con los formatos establecidos
naor los liceos del ejército en la plataforma institucional.
tnfregar al supervisor del contrato copia del modelo de las
eva'uaciones realizadas a los estudiantes cumpliendo con el modelo
haszde en evidencias.
Enfregar al supervisor copia de los instrumentos que se utilicen en el
desarrollo de la clase, resultados de talleres, recomendaciones vy
evzluaciones cue realice a los alumnos acorde a los lineamientos
dirigidos por el supervisor del contrato.
Registrar en el observador del estudiante las observaciones vy
recomendacionas dadas a los padres de familia, sobre el desempefio
acac@mico y las situzciones de convivencia presentados durante la
arastacien del servicio.
Prasentar al supervisor copia de los certificados de actualizacién o
zcitacior en los temas referentes a su objeto contractual la su
irea de conocimiento.
‘nformar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los
cuales tenga conocimiento, que sean realizados por los alumnos y/o
cue'nouier persona relacionada con la parte administrativa de los
liceos del ejército v las actividades a cargo de la entidad.
Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi
comn atender los reguerimientos que le sean efectuados por el
sunzrvisor dal contrato y/o el Rector del liceo.
Atender |as recomendaciones que imparta la entidad a través del
sunervisor del contrato, relacionadas con la ejecucion del mismo.

PR

30 g conocer oportunamente a los estudiantes el programa

nritaba

tebe de Estado SABER 11, para evidenciar el desempefio que se

‘aran en su arez profesional y aplicarlas en el plan de mejora
i |

tista se obliga para con los Liceos del Ejercito subir al portal
/irtugt del SECOP 1! los documentos soportes para la suscripcion y
aier1cidn del presente contrato.

‘ fista s2 obliga para con los Liceos del Ejército suscribir
nélhiza de cumplimiento v subirla al portal virtual del SECOP Il dentro

2 i dizs siguientes de la expedicion de la poliza.

tlista se obliga para con los Liceos del Ejército subir al portal
de! SECOP ! los informes de gestion mensualmente.




._;
D

Cumplir con sus obligacicnes frente al sistema de seguridad social
integral, lo cual deberd acreditar debidamente para iniciar la
ejecucién del contrato y para hacer efectivo el pago. El
incumplimiento de estas obligaciones, sera causal para que el M.D.N
— EJERCITO NACIONAL — LICEOS DEL EJERCITO le imponga multas
sucesivas hasta tanto éste dé cumplimiento, previa verificacion de |a
mora mediante liquidacion efectuada por la respectiva entidad
administradora, de conformidad con lo establecido en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y el paragrafo 22 del articulo 12 de la Ley 828
de 2003, en concordancia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
20. Las demés que la entidad a través del supervisor considere.

| PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no fiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

10. PERIODO DEL INFORME

1-11-2020 2l 30-11-2020

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN |

EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

NOVIEMBRE:
Obligacién No. 1: DEFINIR Y ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA-

APRENDIZAJE DE LAS ASIGNATURAS O AREAS A SU CARGO, DE ACUERDO
i CON LOS CRITERINS FSTABLECIDOS EN LA PROGRAMACION A NIVEL DE AREA.

@ ¢lzneacidn de clase para primer bimestre cde Ciencias Sociales

] [ o
Rzligidn (grados,

primero, segundo, cuarto y quinto).

‘zrade Cuartos y Quinto), Ftica (grados primero, segundo, cuarto) y |

Reaizar cronograma de actividades para Ciencias Sociales (grado |
Cuorto v guintos), Etica (grados primero, segundo y cuarto) vy |

| Rel.gidn (grados primero, segundo, cuarto y quinto).

! e  Reglizar los cuadros de seguimiento académico del segundo periodo
nara Ciencias Sociales (grados cuarto y quintos), Etica (grados,
primero, segundo y cuarto) y Religion (grados, primero, segundo,
cuarto y quinto).

! e Realizar las carteleras asignadas en primaria gobierno escolar.

" No. | 1©0 DE DOCUMENTO | No. de radicado ASUNTO FECHA
T “LIENTA DE COBRO 11 HONORARIOS | NOVIEMBRE

HiEaet E ol o ale i } | 2020

{ T 2 | INFORME DE GESTION | 10 RELACION DE NOVIEMBRE

} L il i ACTIVIDADES 2020

- Obligacid No. 2: Coligacidon No. 2: ASISTIR A CAPACITACIONES Y REUNIONES
PROGRAIVIAZAS PUR LA OFICINA DE ORIENTACION ESCOLAR Y DIRECCION
{ DELLICEO
@ Asisiir a.a reunidn de docentes OPS, los martes.
®  Asistir aias capacitaciones y jornada pedagogica.
| Obligacion No. 3: PLANFACION Y PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
| ACADEM!T25, NENTRD Y FUERA DE LA INSTITUCION.

{
| e Agig

teleras y entrega de observadores.
-c'res de familia
> majoramiento institucional.

plina, car

.2 3 la socializacién de: Direcciones de grupo, turnos de |




e  Subiralz plataforma el registro de notas de los estudiantes.

e Organizacidon y preparacion de clases virtuales sincrénicas y
asincrénicas.

& Participacion de capacitaciones virtuales, para el manejo de las
plataformas con los estudiantes, hasta la fecha que nos designen

s Entrega de informes académicos IV bimestre.

e  Subir notas del cuarto bimestre.

12. VALOR DEL CONTRATO

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Vzlor Total: 28.930.000
Valor auterizado a pagar: 2.630.000

Obligacion i Entidad Vr. Pago
PENSION | Proteccidn 168.400
SALUD 1’3amd Total 131.500
P fposmva 5.500
J] TOTAL $305,400

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe da gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor gel contrato, de acuerdo al formato establecido.

g

Copia discriminada de los soportes de page de los aportes
nenstales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en
I v Pensién, sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del
¢ mencual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el
12, 5% zn salud. £l soporte de pago del aporte mensual obligatorio
al Sisterra Generzl de Riesgos Laborales, conforme lo establece la

tividad l=ga! vigente y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la

15. CONSTANCIAS

‘e informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
Como corceruensa sz racihe 2 satisfaccion de forma:

- s
X TOVAL [

<2jn onstancia que durante [a ejecucidn del contrato no se
dn Ins yrestipuestos legales que regulan el contrato laboral.

. Asimismo. s¢
han confizu-

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en Villavicencio en noviembre de 2020.

FIRMA DE S#PERVISOR

OD18_M7(RiA FERNANDA ROJAS ACEVEDO

C.C. 55154631 Neiva.

RECTCRA LICEO GENERAL SERVIEZ
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