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UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Personeria juridica Ley 71 de 1878 del Estado Soberano de Antioquia y Ley 153 de 1887

ACTA DE GRADUACION 145839
Libro 99 Folio 170-2037 del 25 de abril de 2023

DEPENDENCIA: FACULTAD DE EDUCACION
APROBACION DEL PROGRAMA: Consejo Académico 165 del 08 de marzo de 2000
PROGRAMA: LICENCIATURA EN EDUCACION ESPECIAL

La Vicerrectoria de Docencia, autorizo el trdmite de la presente graduacion mediante la Resolucion 15222
del 03 de marzo de 2023; una vez verificado este y los requisitos dispuestos en las normas universitarias,
el Decano(a) o Director(a), el Secretario(a) General y el Rector(a), autorizan conferir el 25 de abril de
2023, el titulo de:

LICENCIADA EN EDUCACION ESPECIAL

A

ANA MARIA ACEVEDO RIOS
Identificada con cédula de ciudadania 1000868982

En constancia se firma esta acta en la ciudad de Medellin, Republica de Colombia.

A A ) A

e (r ;/ \

b |- UL, Yot sl
JOHNVUAIRO ARBOLEDA CESPEDES JOSE AGUSTIN VELEZ UPEGUI

Rector Secretario General (E)

WILSON ANTONIO BOLIVAR BURITICA
Decano

Firmado digitalmente conforme la legisiacién colombiana vigente. Para verificar la autenticidad del documento,  [Elzxi2[E]

dirijase a www.udea.edu.co, Servicios en linea, Verificacion de documentos electronicos, e ingrese el codigo: o
DQ1000868982, o escaneé €l codigo QR. |i|
Firmador por:

Universidad de Antioquia
2023-04-24 14:15:07:577



UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Personeria juridica Ley 71 de 1878 del Estado Soberano de Antioquia y Ley 153 de 1887

EN ATENCION A QUE

Ana Maria Acevedo RI0OS

Identificada con cédula de ciudadania 1000868982

Ha completado todos los requisitos que los estatutos
universitarios exigen para optar al titulo de

LICENCIADA EN EDUCACION ESPECIAL

Le expide el presente diploma. En testimonio de ello se firma en Medellin,
Republica de Colombia, el 25 de abril de 2023.

Libro 99 Folio 170-2037 del 25 de abril de 2023
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JOHN JAIRO ARBOLEDA CESPEDES  JOSE AGUSTIN VELEZ UPEGUI WILSON ANTQXIO BOLIVAR
BURITICA

Rector Secretario General (E)
Decano

Firmado digitalmente conforme la legislacion colombiana vigente. Para verificar la autenticidad del documento, dirijase a www.udea.edu.co,
Servicios en linea, Verificacion de documentos electrénicos, e ingrese el codigo: 001000868982, 0 escaneé el codigo QR. I
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Medellin, 06 de diciembre de 2021

A

FUNDACION AULA 5 SENTIDOS
NIT: 901073348-9

DAMOS CONSTANCIA

Sefiores:

Por medio de la presente CERTIFICAMOS la experiencia de la Sr. Ana Maria
Acevedo Rios, identificada

Cc 1.000.868.982. Quien se ha desempefiado como docente en nuestra
Fundacion, en el area de Educaciéon Especial en los diferentes grupos
poblaciones que atendemos, nifios, jovenes con discapacidad, se ha
destacado durante este tiempo como una persona con liderazgo, proactiva y
muy responsable en sus compromisos.

Ha Ocupado este cargo, durante el periodo:
Septiembre 2019 . Hasta el 27 de Noviembre de 2021

Para constancia de la anterior se firma el 06 de Diciembre de 2021 .

/45/7‘7 O’“IQL

Directora Fundacion Aula 5 Sentidos
Aula5sentidos@agmail.com

Fundacion Aula 5 Sentidos
NIT: 901073348-9 Direccidn. Calle 66 # 50B-23 Medellin -Antioquia
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Fundacion Universitaria

Medellin, noviembre 30 de 2023

LA ABOGADA DE PROYECTOS SEM
CERTIFICA:

Que ANA MARIA ACEVEDO RIOS, identificado con cédula de ciudadania No. 1.000.868.982,
en el perfil de DOCENTE DE APOYO PEDAGOGICO estuvo vinculado mediante Contrato de
Prestacion de servicios como contratista independiente, sin vinculo laboral por su propia cuenta
y riesgo Prestar el servicio de apoyo a la gestion para desarrollar estrategias en gestion del
conocimiento, que permitan la promocion, acompanamiento y fortalecimiento de las funciones
de la SEM del Contrato por Prestacion de Servicios que se relaciona a continuacion, celebrado
entre el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin - Secretaria de
Educacioén y la Fundacion Universitaria Catolica del Norte, en las fechas que relacionamos a
continuacion:

FECHA INICIO FECHA FIN CONTRATO RELACIONADO
1 de febrero de 2023 16 de junio de 2023 PS 4600096827 DE 2023
4 de julio de 2023 17 de julio de 2023 PS 4600096827 DE 2023

17 de agosto de 2023 29 de octubre de 2023 PS 4600096827 DE 2023
30 de octubre de 2023 | 30 de noviembre de 2023 | PS 4600099773 DE 2023

Las actividades realizadas en su contrato son las siguientes:

A continuacion, se describen las responsabilidades del docente de apoyo pedagogico a la luz de
cada area de gestion, cada una de estas acciones deben quedar claramente identificadas y
articuladas en el respectivo PAAT.

Desde el area Directivo - Administrativa:

1. Apoyar al area encargada en el proceso de caracterizacion escolar que recoge el sistema
de matricula en linea (SIMAT), de acuerdo con las caracteristicas propias de cada
estudiante y segun las orientaciones establecidas para cada poblacion particular.

2. Acompanar la actualizacion de la historia escolar de los estudiantes que lo requieran, la
cual incluye caracterizacion, la valoracion pedagogica, soportes que correspondan segln
particularidad poblacional, documentos asociados a ajustes razonables o PIAR.

3. Orientar la articulacion de los ajustes razonables y especialmente el PIAR con el Plan de
Mejoramiento Institucional y con otras instancias del Gobierno Escolar.

4. Acompanar a las instancias de gobierno escolar, principalmente a Consejo Académico,
Consejo Directo, Comité de Calidad, Comité de Evaluacion y Promocion, comité de
Convivencia, Coordinacion Académica en la planeacion y evaluacion de la gestion
escolar, de manera que se incorpore el enfoque de educacion inclusiva en toda la
dinamica institucional e identifiquen los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagogicos y.de
talento humano necesarios para favorecer el acceso, la permanencia y la promocién de
los aprendizajes para todos los estudiantes.

5. Participar en espacios intersectoriales a los que sea delegado a nivel institucional, como
garantia de incorporacion del enfoque de educacion inclusiva por parte de todas las
instancias que participan en la vida institucional.

Campus Santa Rosa de Osos: carrera 21 N 34B - 07 | Medellin: calle 52 N© 47 - 42 Edificio Coltejer piso 59
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Fundacion Universitaria

Area Académico - Pedagdgica:

1. Orientar procesos académicos de manera integral, teniendo en cuenta las
caracteristicas individuales de cada estudiante.

2. Propiciar la construccion, uso y adaptacion de herramientas didacticas para garantizar
los procesos de ensenanza y aprendizaje para todos los estudiantes, basados en la
valoracion integral, que incluye los apoyos y ajustes razonables para quienes lo
requieran.

3. Proponer los ajustes en términos de infraestructura y entorno, necesarios para
garantizar el aprendizaje y la participacion de las personas con discapacidad y todos los
estudiantes en general.

4. Promover, contextualizar y aplicar conocimientos pedagogicos y didacticos y
disciplinares a las realidades y situaciones propias de las Instituciones Educativas para
favorecer los procesos inclusivos en la escuela.

5. Formar a la comunidad educativa sobre las caracteristicas de desarrollo y aprendizaje
de la poblacion con discapacidad, trastornos del aprendizaje, del comportamiento,
talentos o capacidades excepcionales y otros estudiantes que pueden requerirlo.

6. Acompanar el disefio y hacer seguimiento a ejercicio de ajustes razonables y PIAR con
el docente de aula, de conformidad con las caracteristicas, necesidades, planes y
competencias especificas de los estudiantes en concordancia con cada area y grado
escolar.

7. Formular e implementar con el docente de aula estrategias pedagogicas, didacticas y
evaluativas que promuevan el desarrollo, la valoracion pedagogica, la definicion y
aplicacion de los ajustes razonables y el disefio e implementacion de los PIAR.

8. Proporcionar la informacion pertinente para la toma de decisiones y en lo relacionado
con la evaluacién y promocion de ninas, nifos, adolescentes, jovenes y personas adultas
que aporte al logro de las trayectorias educativas completas.

Area Comunitaria:

1. Promover la sistematizacion de experiencias y acciones en el marco de la inclusion y
equidad en la educacion en las Instituciones Educativas como aporte al mejoramiento
de la atencion educativa en la ciudad.

2. Participar en la formacion y consolidacion de comunidades académicas y cientificas,
articulando con sus homodlogas a nivel local, regional, nacional e internacional para
presentar propuestas en relacion con los diferentes contextos, en cuanto a la inclusion
y equidad en la educacion.

3. Orientar a la familia en el apoyo de los procesos pedagdgicos para el disefo,
implementacion, seguimiento y evaluacion de posibles ajustes razonables o PIAR.

4. Liderar la formacion de redes de familia que promuevan el trabajo cooperativo para la
promocion de una inclusién y equidad en la educacion de calidad.

5. Promover el derecho a la igualdad de las personas en riesgo de exclusion mediante la
identificacion y superacion de las barreras que existen en el establecimiento educativo.

6. Promover la incorporacion del enfoque de educacion inclusiva y de disefio universal de
los aprendizajes en el Proyecto Educativo Institucional (PEl), los procesos de
autoevaluacion institucional y en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), Manuales
de Convivencia y Sistema Institucional de Evaluacion (SIE).
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Fundacion Universitaria

Actividades contractuales que deberan ser parte del cronograma mensual para dar
cumplimiento a las obligaciones antes descritas:

1. Disenar, planear, implementar y sistematizar acciones de capacitacion mensual con
docentes y familias.

2. Disenar, planear e implementar en compaiia del docente, apoyos pedagodgicos en aula
mensuales que apunten al fortalecimiento de practicas de aula inclusivas y cercanas a
los principios del DUA. D manera excepcional se validara la eficacia de otras acciones
que apuntes a este proposito, tales como: asesorias a la construccion de guias
pedagogicas, asesorias individuales o grupales para planeacion de ejercicios de aula,
entre otros.

3. Realizar asesorias permanentes a docentes y familias, que permitan un dialogo
constante y un proceso de aprendizaje y participacion.

4. Reuniones de articulacion institucional con profesionales de la UAI (otras lineas), otros
programas de la Secretaria de Educacion, de la Alcaldia de Medellin o entidades
externas, potenciando acciones conjuntas y optimizando recursos para la gestion escolar
inclusiva.

5. Mantener informacion actualizada de avance en tareas relacionadas con historias
escolares, tales como: remisiones, procesos de caracterizacion, SIMAT, PIAR, analisis de
casos y otras acciones de seguimiento a estudiantes y familias.

6. Realizar acompanamiento, seguimiento, atencion y elaboracion de informes de los
PQRS, con la ruta y formato establecido de los casos remitidos.

7. Participacioén activa en los espacios de formacion, mesas de trabajo, grupos de estudio,
asesorias individuales o grupales y jornadas de cualificacién planteadas por el programa,
por la Secretaria de Educacion, jefes de nucleo o por otra entidad que genere espacios
para contribuir en las mejoras del servicio prestado.

8. Socializar planeacion mensual de actividades y mantener organizados y debidamente
archivados documentos que se constituyan en evidencias (Reuniones, capacitaciones,
asesorias, apoyos, €.0.) y soportes exigidos para pagos, de tal manera que puedan ser
entregados en los dias y horas designadas.

El nUmero de acompainamiento insitu sera de 30 horas, las cuales incluiran apoyo en aula y otras
acciones de acompanamiento pedagdgico (Disefio de material, adaptacion de herramientas
pedagogicas, apoyo en temas de gestion pedagogica o promocion de la LSC). Las acciones de
tipo administrativo deben desarrollarse de manera autonoma dentro o fuera de la IE asignada
y no deben afectar las 30 horas de servicio directo.

Cualquier informacion adicional con gusto se suministrara en los nUmeros
telefonicos o en el correo electronico

Cordialmente

7 b

ROLINA AYALX RUEDA
Abogada de Proyedtos SEM
certificadoscontractuales@ucn.edu.co
Teléfono 6046051535
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N UNIVERSIDAD CES

Un compromiso con la excelencia

Medellin, 20 de enero de 2023

LA UNIVERSIDAD CES
NIT. 890984002-6

Hace constar que:

La sefiora ANA MARIA ACEVEDO RIOS con documento de identidad 1000868982 suscribid
un contrato de servicios profesionales como Tiflélogo, a través del contrato No
4600093656 de 2022, cuyo objeto es “Prestar el servicio para el fortalecimiento del
proceso de transformacidn institucional hacia la educacién inclusiva, en instituciones
educativas oficiales.”, suscrito entre el municipio de Medellin - Secretaria de Educacién y
la Universidad CES, con las siguientes fechas:

Dia/Mes/ Ao
Fecha: 05/07/2022 hasta 30/11/022

Devengando unos honorarios promedio mensual de $2.582.580

Cualquier informacién adicional con gusto serd suministrada al correo
cobando@ces.edu.co.

Se expide esta constancia por solicitud de la persona interesada.

Beatriz\Amparo Guerrero Zuluaga
Coordinadora de Extension
Facultad Psicologia

UNIVERSIDAD CES

www.ces.edu.co Calle10AN°22-04 AA.054591 Conmutador 4440555 Fax 2666046 NIT 890.984.002-6 Medellin / Colombia  ViGLADAMINEDUCACIGN
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Bello, 23 de enero 2023
LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA E.S.E HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA MARIA UPEGUI -HOMO-

CERTIFICA

Que el (a) sefior (a) ANA MARIA ACEVEDO RIOS , identificado con cedula de ciudadania No
1000868982 prestd sus servicios en la ESE HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA MARIA UPEGUI-HOMO-
entidad publica del orden departamental, descentralizada con NIT. 890.905.166-8, mediante la suscripcion
de los contratos que se relacionana continuacion:

CONTRATO 2021CPS685

Inicio 10 de diciembre 2021
Termina 31 de diciembre 2021
Valor $2.100.000

Estado: Ejecutado

OBJETO: Prestacion de servicios como Auxiliar en Educacion Especial la gestion del programa Buen Comienzo “Sin
Barreras”, en la identificacion de necesidades de cualificacion y de salud mental de los agentes educativos y la atencién
diferencial de nifios y nifias del programa en condicion de discapacidad en el marco del contrato interadministrativo No.
4600092284 de 2021 entre el Municipio de Medellin (Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo) y la E.S.E HOMO
Hospital Mental de Antioquia.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Para la prestacién del servicio el CONTRATISTA cumplird las
siguientes obligaciones: 1. Disefiar e implementar actividades ludico-pedagégicas para la atencién de nifios y
nifias con discapacidad. 2. Ofrecer espacios educativos para los cuidadores de los nifios y nifias con
Discapacidad. 3. Velar por el mantenimiento y conservacion de la infraestructura y equipamiento educativo. 4.
Colaborar y apoyar a los profesionales docentes en el proceso educativo 5. Prevencién de accidentes en los
nifios y atencién en casos de emergencia 6. Participar en la confeccion del material didactico. 7 Apoyar todas
las actividades que se desarrollen en marco del proyecto. 8. Apoyar la aplicacién e instrumentos cuando sea
necesario. 9. Realizar actividades educativas con las familias 10. Entregar recomendaciones a las familias
cuando se requiera. 11. Aportar con su comportamiento y relacionamiento con las demas personas internas y
externas del sitio de trabajo la buena convivencia y a la consecucion de objetivos en equipo 12. Conocer y
acatar a cabalidad el cddigo de integridad de la E.S.E HOMO, observando de manera rigurosa los valores
consignados en el mismo: honestidad, respeto, compromiso, justicia y diligencia.

—
@
icontec

& UNIDOS

Calle 38 No 55-310 Bello-Colombia - Teléfono: (4) 4448330 Fax: (4) 4527479
Linea de atencion 018000 417474 — Nit: 890-905-166-8-www.homo.gov.co
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N GOBERNACION DE ANTIOQUIA
— Maria Upegui — Republica de Colombia

HOMO

Se expide el presente certificado a peticion del(a) interesado(a).

Noelia Maria Gallego Fernandez
Jefe de Oficina Asesora Juridica

Proyectd: Maribel Ospina Sierra
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LA SUSCRITA JEFE DE OFICINA-
DE LA UNIDAD ESTRATEGICA DE NEGOCIOS ITM
INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO
NIT 800214750-7

HACE CONSTAR

Que ANA MARIA ACEVEDO RIOS, identificado(a) con cédula de ciudadania Nro. 1000868982, ha
celebrado contratos de prestacion de servicios en forma temporal como contratista independiente, con
el Instituto Tecnoldgico Metropolitano Institucion Universitaria, NIT 800.214.750-7, adscrita al Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, los cuales se relacionan a continuacion:

Contrat

www.itm.edu.co
Direccion: Calle 73 No. 76A - 354, Via al Volador
Teléfono: (+604) 440 51 00 Fax: (+604) 440 51 02 / Medellin - Colombia / Cédigo Postal: 050034

No.

o

2247

Fecha Fecha
Objeto Inicio Final
dd/mm/aa |dd/mm/aa
PRESTACION DE SERVICIOS COMO CONTRATISTA
INDEPENDIENTE, SIN VINCULO LABORAL POR SU PROPIA
CUENTA Y RIESGO PARA REALIZAR LA GESTION DE DOCENTE
DE APOYO EN EJECUCION DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO NO. 4600100406 DE 2024, CELEBRADO
ENTRE EL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIAE  07/02/2024 23/06/2024
INNOVACION DE MEDELLIN, SECRETARIA DE EDUCACION Y EL
ITM™.

Valor del Contrato $ 20764049

Se expide a solicitud del interesado a los 22 dias del mes de abril del afio 2024.
Para verificar esta informacion,
favor comunicarse al correo certificadocontractual@itm.edu.co

&

’

OLGA LUCIA GOMEZ HOYOS
JEFE DE OFICINA UNIDAD ESTRATEGICA DE NEGOCIOS

INSTITUCION UNIVERSITARIA ADSCRITA AL MUNICIPIO DE MEDELLIN [NIeIPASS WL =810 e e[ Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS P-10527 DE 2024

Entre los suscritos, de una parte, GERMAN ALBERTO CARDONA QUINTERO, con C.C. 71.743.005 ,
actuando en calidad de Jefe de Oficina Unidad Estratégica de Negocios (E) del Instituto Tecnolégico
Metropolitano, segun Resolucion Rectoral de nombramiento 20241027 del 6 de junio de 2024, por medio
de la cual se delegan funciones del cargo, y la resolucion rectoral 202302107 del 19 de diciembre de
2023 por medio de la cual se delegan funciones en materia de contratacion, en el marco de la ley 80 de
1993, leyes modificatorias y decretos reglamentarios del INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO
—INSTITUCION UNIVERSITARIA, adscrita al Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin
con Nit. 800.214.750-7, debidamente autorizado por el Acuerdo 004 de 2011 del Consejo Directivo y Normas
concordantes, quien en adelante se denominara INSTITUTO y de otra parte ANA MARIA ACEVEDO RIOS
mayor de edad, identificado (a) con Cédula de Ciudadania 1000868982 que en adelante se denominaréa el
CONTRATISTA, se ha convenido celebrar el presente contrato, que se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA. -OBJETO DEL CONTRATO. Prestacion de servicios como contratista independiente, sin vinculo
laboral por su propia cuenta y riesgo para realizar la gestion de Docente de apoyo en ejecucion del Contrato
Interadministrativo No. 4600100406 de 2024, celebrado entre el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de Medellin , Secretaria de Educacion y el ITM. SEGUNDA. -DURACION DEL CONTRATO. El
presente contrato tendra una duracién de 04 MESES, contados a partir de la suscripcion del contrato a través de
la plataforma SECOP . PARAGRAFO El presente contrato estd sujeto a la ejecucion del contrato
interadministrativo No. 4600100406 DE 2024 tendra lugar a la liquidacion conforme al Articulo 60 ley 80 de 1993
modificado por el articulo 217 decreto .019 del 2012. TERCERA. - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE
PAGO. El valor del presente contrato se fija en la suma de DIECIOCHO MILLONES TREINTA'Y CINCO MIL
NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS M.L ($18035926) EI I.T.M. cancelara al CONTRATISTA, en pagos
parciales, previo recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato, previa presentacion de la factura
o cuenta de cobro, adjuntando el comprobante del pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales.
No habra lugar a anticipos. El pago se surtird con sujecién a los procedimientos de la Institucién. El
CONTRATISTA autoriza expresamente a la INSTITUCION, para descontar de sus pagos, honorarios y demas
emolumentos facturados, las sumas de dinero que por error le sean pagadas. Asi mismo, autoriza la deduccion
correspondiente a impuestos y similares que las normas establezcan para este tipo de pagos. Los impuestos,
tasas, retenciones y contribuciones que surjan del contrato serdn asumidas por el contratista, para cuyos
efectos se haran las retenciones del caso y se cumpliran las obligaciones fiscales determinadas en la Ley.
CUARTA. -OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA se obliga en forma especial a prestar
el servicio objeto de este contrato en los términos sefialados y especificamente a cumplir las siguientes
OBLIGACIONES GENERALES: 1) Presentar el informe de gestion de manera mensual al ITM de las actividades
realizadas con el visto bueno requerido. 2) EL CONTRATISTA acepta que la propiedad intelectual sobre los
estudios, documentos y en general los productos resultantes de la ejecucion del presente contrato, quedara a
cargo del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Medellin 3) Concertar la presencialidad requerida.
4) Observar e implementar las directrices institucionales sobre la administracion de documentos. 5) Cumplir a
cabalidad con el objeto contractual, en la forma'y plazo establecido en el mismo, y con las especificaciones técnicas
sefialadas en los estudios previos.6) Cumplir con la prestacion del servicio requerido en el sitio acordado con el
supervisor del contrato, segun las especificaciones técnicas indicadas en los estudios previos. 7) Acatar |

recomendaciones del supervisor, como enlace directo entre el ITM y el Contratista. 8) Presentar las facturas |ogf!
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cuentas de cobro correspondientes a las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato. 9) Abstenerse
de presentar la factura o cuenta de cobro por encima del presupuesto disponible, de acuerdo con el valor del
contrato. 10) Garantizar la prestacion del servicio seguin las condiciones previamente estipuladas entre el
contratista y el supervisor. 11) Informar por escrito al supervisor, las quejas, dudas, reclamos y demas inquietudes
que puedan surgir en el desarrollo del objeto contractual. 12) Atender los requerimientos que sean formulados por
el supervisor y para efectos de ejecutar en debida forma el contrato. 13) Toda comunicacién entre el ITM y el
contratista debera constar por escrito con copia al supervisor del contrato. 14) Informar por escrito y en forma
oportuna al ITM, los impedimentos para el cumplimiento del objeto contractual, referente a las obligaciones
especificas. 15) DEBER DE CONFIDENCIALIDAD": El Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Medellin es el propietario de la informacién y las bases de datos actualizadas, documentadas y depuradas que el
contratista recolecte durante el desarrollo del objeto contractual, en tal sentido le asiste al contratista el deber de
confidencialidad, comprometiéndose a hacer uso debido de la informacion que conoce y a retornarla al Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Medellin al terminar su vinculo contractual. Asi mismo no podréa
utilizar informacién para beneficio propio o de terceros. El contratista se compromete a garantizar la reserva de la
informacién econémica, financiera y tributaria que se le suministre para el desarrollo del objeto contractual. 16) Se
obliga a responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual, en los términos
delaLey. 17. El contratista debera dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 que establece el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST en lo que aplique. 18. El contratista debera dar cumplimiento a la
norma NTC-ISO 14001 de 2015, que establece el Sistema de Gestion Ambiental SGA en lo que aplique. 19) En
ejecucidn de sus actividades el contratista debe disponer de manera correcta los residuos que su ejecucién pueda
generar. 20) El contratista debera informar al ITM, si debe realizar sus actividades por fuera del lugar en el que
normalmente las ejecuta, para que la Institucién informe a la ARL dicha situacion. 21) Desplazarse por sus propios
medios al lugar requerido para realizar las actividades contractuales inherentes al objeto contractual, haciendo uso
de los elementos de identificacion establecidos por el proyecto. 22) Las demas inherentes al objeto del contrato..
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Fortalecer los procesos de educacion inclusiva en las instituciones educativas
a través del disefio, acompafiamiento a la implementacion y seguimiento a los sistemas de apoyo y ajustes
razonables y su articulacion con la planeacion pedagdgica y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI). 2.
Fortalecer el trabajo con familias, las relaciones interinstitucionales, la sensibilizacion y formacién de docentes y
los ajustes institucionales para garantizar la atencion pertinente a esta poblacion. 3. Asesorar al docente de aula
para realizar la valoracién pedagégica de los estudiantes, desde el respeto y reconocimiento de la diversidad. 4.
Promover el derecho a la igualdad de los estudiantes mediante la identificacion y superacion de las barreras que
existen en el establecimiento educativo, en articulacion con los nucleos educativos y las movilizaciones que se
realizan desde planeacién educativa. 5. Acompanar a los docentes en la aplicacién de los principios de inclusidn
y equidad en la educacién, como insumo para plantear y desarrollar los procesos educativos que garanticen el
derecho ala educacion a todos los estudiantes. 6. Promover en la practica pedagogica de los docentes y directivos
docentes la apropiacion de didacticas flexibles que potencien el aprendizaje de todos (Disefios Universales
accesibles). 7. Apoyar a los docentes y directivos docentes en la formulacion y desarrollo de estrategias para
garantizar la acogida, la permanencia, la evaluacién y la promocién de todas las personas en el establecimiento
educativo. 8. Dar orientaciones y asesorar a los distintos estamentos del gobierno escolar para promover la cultura,
las politicas y practicas inclusivas. 9. Apoyar la promocion para el establecimiento y fortalecimiento de redes
comunitarias e intersectoriales para el mejoramiento de la practica docente en el marco de la inclusién y equidad

.y ~ Ly " TR . (Z R
en la educacion. 10. Acompanar los procesos de revision las politicas institucionales (PEI) como medida pa & §
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favorecer la evaluacidn, promocién y titulacion de todos los estudiantes. 11. Participar de manera conjunta con las
instancias institucionales, brindando asesoria y asistencia permanente para garantizar la incorporacion del
enfoque de educacién inclusiva, en la gestién escolar y garantizar la implementacion de los sistemas de apoyo y
ajustes razonables, para los estudiantes que los requieren. 12. Consolidar y refrendar el Informe Anual de proceso
pedagdgico o de competencias. Generar acciones que permitan desarrollar la cultura inclusiva en la institucion
mediante el trabajo con la comunidad educativa en los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje. 13.
Promover el cumplimiento de las responsabilidades que se derivan del Decreto 1421 de 2017, en cada actor de la
comunidad educativa, haciendo énfasis en las acciones definidas por cada area de gestion escolar. 14. Cumplir
con las demés obligaciones estipuladas por el MEN para el rol de docente de apoyo pedagdgico. NOTA: El nimero
de horas de acompafiamiento presencial sera de 30 horas minimo, las cuales incluiran apoyo en aula y otras
acciones de acompafiamiento pedagégico (Disefio de material, adaptacion de herramientas pedagdgicas, apoyo
en temas de gestidn pedagogica). Las acciones de tipo administrativo deben desarrollarse de manera auténoma
dentro o fuera de la IE asignada y no deben afectar las 30 horas de servicio directo.El CONTRATISTA se obliga
igualmente a responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual, en los
términos de la Ley (Articulos 52° Ley 80 de 1993). QUINTA. -DERECHOS Y DEBERES. Las partes declaran
conocer y desarrollar los derechos y deberes consagrados en la Ley 80 de 1993 y cumplir las obligaciones
especificas consagradas en este contrato. SEXTA. -MODIFICACION, INTERPRETACION Y TERMINACION DEL
CONTRATO. EL INSTITUTO tendra la direccién general y la responsabilidad de ejercer control y vigilancia de la
ejecucién del contrato. En consecuencia, este contrato se rige por los principios de modificacidén unilateral,
interpretacion unilateral y terminacidn unilateral por parte del Instituto Tecnoldgico Metropolitano conforme a las
disposiciones contenidas en los Articulos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993 (modificado por ley 1150 de 2007),
la cual para todos los efectos legales hace parte integral de este contrato. SEPTIMA. -CADUCIDAD. EL
INSTITUTO, podra declarar la caducidad si se presentan algunos de los hechos constitutivos del incumplimiento
de las obligaciones a cargo del contratista, que afecta de manera grave y directa la ejecucién del contrato, y
evidencie que puede conducir a su paralizacion. La Entidad por acto administrativo debidamente motivado lo
daréa por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre. OCTAVO. -EFECTOS DE LA
CADUCIDAD. Declarada la caducidad, no habra lugar a la indemnizacion para el contratista, quien se hara
acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la Ley 80 de 1993, y las normas que la reglamentan y
adicionan, Decreto 1082 de 2015. NOVENO. -MORA O INCUMPLIMIENTO PARCIAL. En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, de acuerdo con las clausulas del
presente contrato, podra EL INSTITUTO, mediante Resolucién motivada, imponer multas, las cuales deberan ser
directamente proporcionales al valor del contrato y a los perjuicios que sufra EL INSTITUTO, sin exceder del cinco
por mil (5 x 1.000) del valor del contrato cada vez que se impongan. DECIMO -CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.
Sin perjuicio de lo dispuesto en las clausulas anteriores, EL INSTITUTO podra imponer al CONTRATISTA, en
caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento como pena, una suma equivalente al diez por ciento (10%)
del valor del contrato. El valor de la clausula penal que se haga efectiva se considera como pago parcial pero
definitivo de los perjuicios causados al INSTITUTO. DECIMA PRIMERA. -DE LA APLICACION DE LA MULTAY
LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. Una vez ejecutoriados los actos administrativos que la imponen podran
ser tomados dichos valores del saldo a favor del CONTRATISTA o de las garantias constituidas. Si no fuere
posible lo anterior, se cobrara por jurisdiccion coactiva. DECIMA SEGUNDA. -DEL PROCEDIMIENTO PARA LA
IMPOSICION DE LA MULTA: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, en

concordancia con los articulos 29 de la Constitucidn Politica y 17 de la Ley 1150 de 2007 reglamentado por |
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Decreto 1082 de 2015, el procedimiento en caso de imposicién de multas, sanciones o declaratoria de
incumplimiento sera el previsto en el articulo 86 de la ley. DECIMA TERCERA. -CESION DEL CONTRATO. Los
contratos de prestacién de servicios estatales son "intuitu personae" y, en consecuencia, una vez celebrados no
podran cederse, salvo los casos en que medie autorizacion expedida por la Rectoria de la entidad, en acto
administrativo debidamente sustentado. DECIMA CUARTA. -TERMINACION DEL CONTRATO. - El presente
contrato podra darse por terminado cuando: a) Las partes de mutuo acuerdo decidan dar por terminado el contrato.
b) Cuando de la aplicacién de las causales establecidas en la clausula sexta, opere la terminacién anticipada del
contrato. ¢) Cuando el contratista incumpla alguna de las obligaciones contractuales contraidas, sin perjuicio de
realizar el proceso de aplicacién de multas y/o de la aplicacidn de la clausula penal pecuniaria. d) Cuando culmine
el plazo de ejecucion del contrato. DECIMA QUINTA. -CAUSALES DE SUSPENSION DEL CONTRATO El
presente contrato podré suspenderse a) cuando el contratista por cualquier causal no pueda prestar el servicio
para el cual fue contratado. Esta causal incluye enfermedad general, invalidez temporal, licencia de maternidad,
licencia de paternidad y todas aquellas circunstancias de hecho y de derecho que no permitan la prestacion
adecuada de los servicios. b) Cuando el contratista no cumpla con los pagos al sistema general de seguridad
social dentro del tiempo establecido por la Ley y que, no sea presentado de manera oportuna a la entidad
Contratante. ¢) Por mutuo acuerdo de las partes. DECIMA SEXTA. -NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO.
El presente contrato esta fundamentado en el contenido del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el articulo 2, numeral
4, literal h) y articulo tercero de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el Decreto 1082 de 2015; la Ley 527
de 1999, Decretos 417 del 17 de marzo de 2020 y 457 del 20 de marzo de 2020 y las Resoluciones del
Ministerio de Salud y Proteccion Social No. 385 y 407 de 2020 y demés normas afines con la materia.
Ademas, se celebra en consideracién a las calidades personales del CONTRATISTA, para el desempefio de
actividades transitorias, toda vez que el objeto del mismo no es posible llevarlo a cabo con personal de la planta
de cargos. EL CONTRATISTA se obliga por su cuenta y riesgo, a titulo de contratista independiente. EL
CONTRATISTA se obliga por su cuenta y riesgo, a titulo de contratista independiente. EL INSTITUTO en
consecuencia no adquiere ningtn vinculo de caracter laboral ni administrativo con él. DECIMA SEPTIMA. -
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El presente contrato estd sujeto a las inhabilidades e
incompatibilidades contempladas en la Ley 80 de 1993 (modificada por ley 1150 de 2007) y EL CONTRATISTA,
para todos los efectos legales de este contrato, declara que no esta incluido dentro de dichas inhabilidades e
incompatibilidades legales. DECIMA OCTAVA. -SUPERVISION: La Supervisién de este contrato estara a cargo
del DIRECTOR OPERATIVO DE EXTENSION ACADEMICA o quien el INSTITUTO delegue, quien ejercera
actividades de supervision y vigilancia técnica, administrativa y financiera del contrato. Es responsabilidad del
supervisor verificar que EL CONTRATISTA haya adecuado sus afiliaciones al Sistema Integral de Seguridad
Social en Salud y Pensiones, conforme a lo establecido en el presente contrato. DECIMA NOVENA. -
APROPIACION PRESUPUESTAL. El pago de las sumas de dinero que el INSTITUTO queda obligado en razén
de este contrato se subordina a la apropiacion presupuestal que de ella se haga en el respectivo presupuesto.
VIGESIMA. -IMPUTACION DE GASTOS. Los gastos que demanden la legalizacion del presente contrato correran
a cargo del CONTRATISTA, y los que impliquen para el INSTITUTO el cumplimiento de este durante la presente
vigencia fiscal se hace con cargo al certificado de compromiso No. 10527, el cual hace parte integral de los Anexos
de este contrato. VIGESIMA PRIMERA. -AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. Con
el objeto de dar cumplimiento a lo preceptuado en Ley 100 de 1993 y la Ley 789 de 2002, los Decretos 1990
de 2016, 780 de 1996, 1273 de 2018, Ley 1955 del 25 de mayo de 2019 el CONTRATISTA para la suscripcion

del contrato deberd presentar constancia de afiliacion al sistema integral de seguridad social en Salu (A
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Pensiones y ARL como trabajador independiente. El articulo 1 del Decreto 1273 de 2018, por medio del cual se
modifica el articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto 780 de 2016, establece lo siguiente: “El pago de las cotizaciones al
Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores independientes se efectuara mes vencido, por
periodos mensuales, a través de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) y teniendo en cuenta
los ingresos percibidos en el periodo de cotizacion, esto es, el mes anterior.”, atendiendo lo contemplado en el
articulo 3.2.7.6 del Decreto 1273 de 2018, sobre “Plazos”. Asi mismo el Decreto 1273 de 2018, establece: 1.
El Ingreso Base de Cotizacion (IBC) corresponde como minimo al 40% del valor mensualizado en cada contrato
de prestacion de servicios, sin incluir el Impuesto al Valor Agregado (IVA) cuando a ello haya lugar, y en ningtn
caso el IBC podra ser inferior al salario minimo mensual legal vigente ni superior a 25 veces el salario minimo
mensual legal vigente; 5. Cuando no haya lugar al pago de los servicios contratados, de conformidad con lo
dispuesto para el efecto en el contrato, estaréd a cargo del contratista el pago de los aportes al Sistema de
Sequridad Social Integral y los intereses moratorios a que hubiere lugar; en estos eventos excepcionales, el
contratista debera acredita al contratante el pago del periodo correspondiente; 7. Al contratista le corresponde
pagar mes vencido el valor de la cotizacion al Sistema General de Riesgos Laborales, cuando la afiliacion sea
por riesgo 1,11 o lll, conforme la clasificacion de actividades econdmicas establecidas en el Decreto 1607 de
2002 o la norma que lo modifique , adicione o sustituya; en tanto que el contratante debera pagar el valor de la
cotizacién mes vencido, cuando la afiliacién del contratista por riesgo IV y V. PARAGRAFO PRIMERO: De
conformidad con lo establecido en el articulo 3.2.2.1. del Decreto 1990 de diciembre de 2016, ha modificado
los plazos para la autoliquidacion y el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes
Parafiscales, asi: Todos los aportantes a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Laborales del Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como aquellos a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje —~SENA-, del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —-ICBF-y de las Cajas de Compensacién Familiar, efectuaran sus
aportes utilizando la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes —PILA—, bien sea en su modalidad electronica
o asistida, a mas tardar en las fechas que se indican a continuacion:

Trabajadores Independientes
Dos ultimos digitos del NIT o|  Dia habil de cada mes de

documento de identificacion vencimiento

00 al 07 2°
08 al 14 3°
15al 21 4°
22a28 5°
29 al 35 6°
36 al 42 7°
43 al 49 8°
50 al 56 9°
57 al 63 10°
64 al 69 11°
70al 75 12°
76 al 81 13°
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Trabajadores Independientes

Dos ultimos digitos del NIT o |  Dia habil de cada mes de

documento de identificacion vencimiento
82 al 87 14°
88 al 93 15°
94 al 99 16°

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez efectuado el pago, debera remitir la constancia al ITM. Lo anterior para la
verificacion de la respectiva cancelacién de aportes. En caso de no acreditar el pago en la fecha establecida,
el ITM podra realizar la suspension del contrato. PARAGRAFO TERCERO: Los trabajadores independientes
con contrato de prestacidn de servicios personales, deberan continuar efectuando el pago de sus aportes a la
seguridad social, directamente mediante la planilla integrada de liquidacion de aportes — PILA, en la forma en
que lo han venido haciendo y en las fechas establecidas en el articulo 3.2.2.2.1 del Decreto 780 de 2016.
VIGESIMA. SEGUNDA -CLAUSULA DE INDEMNIDAD. El contratista mantendra indemne al Instituto, de
cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista, de
conformidad con la normatividad vigente. VIGESIMA TERCERA. -PAGO DE LOS CONTRATOS. El ITM
realizara los pagos que demande el convenio y/o contrato sujeto a la confirmacion del ingreso de los recursos
transferidos por el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin a la cuenta bancaria del
ITM donde son administrados los recursos. VIGESIMA CUARTA. - PUBLICIDAD EN EL SECOP. El presente
contrato debera ser publicado en el SECOP, con fundamento en lo dispuesto articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015. VIGESIMA QUINTA. - PERFECCIONAMIENTO Y DOCUMENTOS DEL CONTRATO. De
conformidad con del Articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato se perfecciona con el acuerdo sobre el
objeto y la contraprestacion y la firma de este escrito. Para la ejecucion se requerira la aprobacion de la existencia
de las disponibilidades presupuéstales correspondientes. Para todos los efectos legales se entienden incorporados
al presente contrato la Ley 80 de 1993, sus Decretos reglamentarios, Leyes modificatorias y las demas normas
concordantes, asi mismo los siguientes documentos anexos: 1) Certificados de Disponibilidad Presupuestal;2)
Compromiso Presupuestal; 3) Formato unico de hoja de vida para el Sector Publico (ley 190 de 1995); 4) Formato
de declaracion de Rentas y Bienes; 5) Autorizacién de consignacion para pago;6) Fotocopia de cédula de
ciudadania; 7) Certificado de Antecedentes Disciplinarios;8) Certificado de responsabilidad fiscal;9) Certificado
Antecedentes judiciales;10) fotocopia de la libreta militar (cuando aplique) 11) Afiliacion a la seguridad social (salud
y pension); 12) Fotocopia del Rut; 13) Fotocopia de los certificados que acrediten los estudios y experiencia
laboral;14) fotocopia de la tarjeta profesional en caso de ser necesaria; 15) Certificado de medidas correctivas de
la policia 16) Certificado de inhabilidades sexuales; 17) Certificado de registro de deudores alimentarios morosos.

Para constancia se firma el presente contrato por las partes en la ciudad de Medellin
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LA SUSCRITA JEFE DE OFICINA-
DE LA UNIDAD ESTRATEGICA DE NEGOCIOS ITM
INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO
NIT 800214750-7

HACE CONSTAR

Que ANA MARIA ACEVEDO RIOS , Identificado(a) con cédula de ciudadania Nro. 1000868982, ha
celebrado contratos de prestacion de servicios en forma temporal como contratista
independiente, con el Instituto Tecnoldgico Metropolitano Institucion Universitaria, NIT
800.214.750-7, adscrita al Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Medellin, los cuales se relacionan a continuacion:

Contrato: 2247 Del 07/02/2024 al 23/06/2024. Valor Contrato: 20,764,049

Descripcion: PRESTACION DE SERVICIOS COMO CONTRATISTA INDEPENDIENTE, SIN VINCULO
LABORAL POR SU PROPIA CUENTA Y RIESGO PARA REALIZAR LA GESTION DE DOCENTE DE APOYO
EN EJECUCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 4600100406 DE 2024, CELEBRADO
ENTRE EL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN ,
SECRETARIA DE EDUCACION Y EL ITM.

Obligaciones Especificas del contratista:

OBLIGACIONES GENERALES: 1) Presentar el informe de gestién de manera mensual al ITM de las
actividades realizadas con el visto bueno requerido. 2) EL CONTRATISTA acepta que la propiedad
intelectual sobre los estudios, documentos y en general los productos resultantes de la ejecucién
del presente contrato, quedara a cargo del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Medellin 3) Concertar la presencialidad requerida. 4) Observar e implementar las directrices
institucionales sobre la administracion de documentos. 5) Cumplir a cabalidad con el objeto
contractual, en la forma y plazo establecido en el mismo, y con las especificaciones técnicas
sefialadas en los estudios previos.6) Cumplir con la prestacion del servicio requerido en el sitio
acordado con el supervisor del contrato, segln las especificaciones técnicas indicadas en los
estudios previos. 7) Acatar las recomendaciones del supervisor, como enlace directo entre el ITM y
el Contratista. 8) Presentar las facturas o cuentas de cobro correspondientes a las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato. 9) Abstenerse de presentar la factura o cuenta de cobro
por encima del presupuesto disponible, de acuerdo con el valor del contrato. 10) Garantizar la
prestacion del servicio seguin las condiciones previamente estipuladas entre el contratista y el
supervisor. 11) Informar por escrito al supervisor, las quejas, dudas, reclamos y demas inquietudes
gue puedan surgir en el desarrollo del objeto contractual. 12) Atender los requerimientos que sean
formulados por el supervisor y para efectos de ejecutar en debida forma el contrato. 13) Toda
comunicacion entre el ITM y el contratista debera constar por escrito con copia al supervisor del
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contrato. 14) Informar por escrito y en forma oportuna al ITM, los impedimentos para el
cumplimiento del objeto contractual, referente a las obligaciones especificas. 15) DEBER DE
CONFIDENCIALIDAD": El Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Medellin es el
propietario de la informacidn y las bases de datos actualizadas, documentadas y depuradas que el
contratista recolecte durante el desarrollo del objeto contractual, en tal sentido le asiste al
contratista el deber de confidencialidad, comprometiéndose a hacer uso debido de la informacion
gue conoce Yy a retornarla al Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Medellin al
terminar su vinculo contractual. Asi mismo no podra utilizar informacién para beneficio propio o de
terceros. El contratista se compromete a garantizar la reserva de la informacién econdmica,
financiera y tributaria que se le suministre para el desarrollo del objeto contractual. 16) Se obliga a
responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual, en los
términos de la Ley. 17. El contratista deberd dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 que
establece el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST en lo que aplique. 18. El
contratista deberd dar cumplimiento a la norma NTC-ISO 14001 de 2015, que establece el Sistema
de Gestién Ambiental SGA en lo que aplique. 19) En ejecucién de sus actividades el contratista debe
disponer de manera correcta los residuos que su ejecucion pueda generar. 20) El contratista debera
informar al ITM, si debe realizar sus actividades por fuera del lugar en el que normalmente las
ejecuta, para que la Institucion informe a la ARL dicha situacién. 21) Desplazarse por sus propios
medios al lugar requerido para realizar las actividades contractuales inherentes al objeto
contractual, haciendo uso de los elementos de identificacion establecidos por el proyecto. 22) Las
demas inherentes al objeto del contrato. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Fortalecer los procesos de
educacion inclusiva en las instituciones educativas a través del disefio, acompafamiento a la
implementacién y seguimiento a los sistemas de apoyo y ajustes razonables y su articulacién con la
planeacion pedagdgica y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI). 2. Fortalecer el trabajo con
familias, las relaciones interinstitucionales, la sensibilizacién y formacién de docentes y los ajustes
institucionales para garantizar la atencién pertinente a esta poblacion. 3. Asesorar al docente de
aula para realizar la valoracién pedagédgica de los estudiantes, desde el respeto y reconocimiento
de la diversidad. 4. Promover el derecho a la igualdad de los estudiantes mediante la identificacion
y superacion de las barreras que existen en el establecimiento educativo, en articulacion con los
nucleos educativos y las movilizaciones que se realizan desde planeacion educativa. 5. Acompaiiar
alos docentes en la aplicacién de los principios de inclusién y equidad en la educacién, como insumo
para plantear y desarrollar los procesos educativos que garanticen el derecho a la educacién a todos
los estudiantes. 6. Promover en la practica pedagdgica de los docentes y directivos docentes la
apropiacién de didacticas flexibles que potencien el aprendizaje de todos (Disefios Universales
accesibles). 7. Apoyar a los docentes y directivos docentes en la formulacion y desarrollo de
estrategias para garantizar la acogida, la permanencia, la evaluacion y la promocién de todas las
personas en el establecimiento educativo. 8. Dar orientaciones y asesorar a los distintos estamentos
del gobierno escolar para promover la cultura, las politicas y practicas inclusivas. 9. Apoyar la
promocién para el establecimiento y fortalecimiento de redes comunitarias e intersectoriales para
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el mejoramiento de la practica docente en el marco de la inclusion y equidad en la educacién. 10.
Acompaniar los procesos de revisién las politicas institucionales (PEl) como medida para favorecer
la evaluacién, promocion y titulacidon de todos los estudiantes. 11. Participar de manera conjunta
con las instancias institucionales, brindando asesoria y asistencia permanente para garantizar la
incorporacion del enfoque de educacién inclusiva, en la gestidn escolar y garantizar la
implementacién de los sistemas de apoyo y ajustes razonables, para los estudiantes que los
requieren. 12. Consolidar y refrendar el Informe Anual de proceso pedagdgico o de competencias.
Generar acciones que permitan desarrollar la cultura inclusiva en la institucién mediante el trabajo
con la comunidad educativa en los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje. 13. Promover
el cumplimiento de las responsabilidades que se derivan del Decreto 1421 de 2017, en cada actor
de la comunidad educativa, haciendo énfasis en las acciones definidas por cada area de gestion
escolar. 14. Cumplir con las demas obligaciones estipuladas por el MEN para el rol de docente de
apoyo pedagogico. NOTA: El nimero de horas de acompafiamiento presencial serd de 30 horas
minimo, las cuales incluirdn apoyo en aula y otras acciones de acompafiamiento pedagdgico (Disefio
de material, adaptacién de herramientas pedagdgicas, apoyo en temas de gestidon pedagdgica). Las
acciones de tipo administrativo deben desarrollarse de manera auténoma dentro o fuera de la IE
asignada y no deben afectar las 30 horas de servicio directo.

Contrato: 10527 Del 02/07/2024 al 06/12/2024. Valor Contrato: 18,035,926

Descripcion: PRESTACION DE SERVICIOS COMO CONTRATISTA INDEPENDIENTE, SIN VINCULO
LABORAL POR SU PROPIA CUENTA Y RIESGO PARA REALIZAR LA GESTION DE DOCENTE DE APOYO
EN EJECUCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 4600100406 DE 2024, CELEBRADO
ENTRE EL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN ,
SECRETARIA DE EDUCACION Y EL ITM.

Obligaciones Especificas del contratista:

OBLIGACIONES GENERALES: 1) Presentar el informe de gestiéon de manera mensual al ITM de las
actividades realizadas con el visto bueno requerido. 2) EL CONTRATISTA acepta que la propiedad
intelectual sobre los estudios, documentos y en general los productos resultantes de la ejecucién
del presente contrato, quedard a cargo del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Medellin 3) Concertar la presencialidad requerida. 4) Observar e implementar las directrices
institucionales sobre la administracién de documentos. 5) Cumplir a cabalidad con el objeto
contractual, en la forma y plazo establecido en el mismo, y con las especificaciones técnicas
sefialadas en los estudios previos.6) Cumplir con la prestacidén del servicio requerido en el sitio
acordado con el supervisor del contrato, segun las especificaciones técnicas indicadas en los
estudios previos. 7) Acatar las recomendaciones del supervisor, como enlace directo entre el ITM y
el Contratista. 8) Presentar las facturas o cuentas de cobro correspondientes a las actividades
realizadas durante la ejecucién del contrato. 9) Abstenerse de presentar la factura o cuenta de cobro
por encima del presupuesto disponible, de acuerdo con el valor del contrato. 10) Garantizar la
prestacion del servicio seguin las condiciones previamente estipuladas entre el contratista y el
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supervisor. 11) Informar por escrito al supervisor, las quejas, dudas, reclamos y demas inquietudes
gue puedan surgir en el desarrollo del objeto contractual. 12) Atender los requerimientos que sean
formulados por el supervisor y para efectos de ejecutar en debida forma el contrato. 13) Toda
comunicacidn entre el ITM y el contratista debera constar por escrito con copia al supervisor del
contrato. 14) Informar por escrito y en forma oportuna al ITM, los impedimentos para el
cumplimiento del objeto contractual, referente a las obligaciones especificas. 15) DEBER DE
CONFIDENCIALIDAD": El Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Medellin es el
propietario de la informacién y las bases de datos actualizadas, documentadas y depuradas que el
contratista recolecte durante el desarrollo del objeto contractual, en tal sentido le asiste al
contratista el deber de confidencialidad, comprometiéndose a hacer uso debido de la informacién
gue conoce Yy a retornarla al Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Medellin al
terminar su vinculo contractual. Asi mismo no podra utilizar informacién para beneficio propio o de
terceros. El contratista se compromete a garantizar la reserva de la informacién econdmica,
financiera y tributaria que se le suministre para el desarrollo del objeto contractual. 16) Se obliga a
responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacidon contractual, en los
términos de la Ley. 17. El contratista deberd dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 que
establece el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST en lo que aplique. 18. El
contratista deberd dar cumplimiento a la norma NTC-ISO 14001 de 2015, que establece el Sistema
de Gestién Ambiental SGA en lo que aplique. 19) En ejecucidn de sus actividades el contratista debe
disponer de manera correcta los residuos que su ejecucion pueda generar. 20) El contratista debera
informar al ITM, si debe realizar sus actividades por fuera del lugar en el que normalmente las
ejecuta, para que la Institucion informe a la ARL dicha situacién. 21) Desplazarse por sus propios
medios al lugar requerido para realizar las actividades contractuales inherentes al objeto
contractual, haciendo uso de los elementos de identificacion establecidos por el proyecto. 22) Las
demas inherentes al objeto del contrato. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Fortalecer los procesos de
educacion inclusiva en las instituciones educativas a través del disefio, acompafiamiento a la
implementacién y seguimiento a los sistemas de apoyo y ajustes razonables y su articulacién con la
planeacion pedagdgica y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI). 2. Fortalecer el trabajo con
familias, las relaciones interinstitucionales, la sensibilizacién y formacién de docentes y los ajustes
institucionales para garantizar la atencion pertinente a esta poblacion. 3. Asesorar al docente de
aula para realizar la valoracién pedagégica de los estudiantes, desde el respeto y reconocimiento
de la diversidad. 4. Promover el derecho a la igualdad de los estudiantes mediante la identificacion
y superacion de las barreras que existen en el establecimiento educativo, en articulacion con los
nucleos educativos y las movilizaciones que se realizan desde planeacion educativa. 5. Acompaiiar
alos docentes en la aplicacidn de los principios de inclusién y equidad en la educacién, como insumo
para plantear y desarrollar los procesos educativos que garanticen el derecho a la educacién a todos
los estudiantes. 6. Promover en la practica pedagdgica de los docentes y directivos docentes la
apropiacién de didacticas flexibles que potencien el aprendizaje de todos (Disefios Universales
accesibles). 7. Apoyar a los docentes y directivos docentes en la formulacién y desarrollo de
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estrategias para garantizar la acogida, la permanencia, la evaluacion y la promocién de todas las
personas en el establecimiento educativo. 8. Dar orientaciones y asesorar a los distintos estamentos
del gobierno escolar para promover la cultura, las politicas y practicas inclusivas. 9. Apoyar la
promocién para el establecimiento y fortalecimiento de redes comunitarias e intersectoriales para
el mejoramiento de la practica docente en el marco de la inclusion y equidad en la educacién. 10.
Acompaniar los procesos de revisidn las politicas institucionales (PEl) como medida para favorecer
la evaluacién, promocidn vy titulacién de todos los estudiantes. 11. Participar de manera conjunta
con las instancias institucionales, brindando asesoria y asistencia permanente para garantizar la
incorporacion del enfoque de educacidn inclusiva, en la gestiéon escolar y garantizar la
implementaciéon de los sistemas de apoyo y ajustes razonables, para los estudiantes que los
requieren. 12. Consolidar y refrendar el Informe Anual de proceso pedagdgico o de competencias.
Generar acciones que permitan desarrollar la cultura inclusiva en la institucién mediante el trabajo
con la comunidad educativa en los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje. 13. Promover
el cumplimiento de las responsabilidades que se derivan del Decreto 1421 de 2017, en cada actor
de la comunidad educativa, haciendo énfasis en las acciones definidas por cada area de gestiéon
escolar. 14. Cumplir con las demads obligaciones estipuladas por el MEN para el rol de docente de
apoyo pedagogico. NOTA: El nimero de horas de acompafiamiento presencial serd de 30 horas
minimo, las cuales incluirdn apoyo en aula y otras acciones de acompafiamiento pedagdgico (Disefio
de material, adaptacién de herramientas pedagdgicas, apoyo en temas de gestidon pedagdgica). Las
acciones de tipo administrativo deben desarrollarse de manera auténoma dentro o fuera de la IE
asignada y no deben afectar las 30 horas de servicio directo.

Contrato: 6405 Del 28/01/2025 al 22/06/2025. Valor Contrato: 23,075,445

Descripcion: PRESTACION DE SERVICIOS COMO CONTRATISTA INDEPENDIENTE, SIN VINCULO
LABORAL POR SU PROPIA CUENTA Y RIESGO PARA REALIZAR LA GESTION DE DOCENTE DE APOYO
PEDAGOGICO EN EJECUCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 4600103690 DE 2025,
CELEBRADO ENTRE EL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN
, SECRETARIA DE EDUCACION Y EL ITM.

Obligaciones Especificas del contratista:

"OBLIGACIONES GENERALES: 1) Presentar el informe de gestion de manera mensual al ITM de las
actividades realizadas con el visto bueno requerido. 2) EL CONTRATISTA acepta que la propiedad
intelectual sobre los estudios, documentos y en general los productos resultantes de la ejecucién
del presente contrato, quedara a cargo del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Medellin 3) Concertar la presencialidad requerida. 4) Observar e implementar las directrices
institucionales sobre la administracion de documentos. 5) Cumplir a cabalidad con el objeto
contractual, en la forma y plazo establecido en el mismo, y con las especificaciones técnicas
sefialadas en los estudios previos.6) Cumplir con la prestacion del servicio requerido en el sitio
acordado con el supervisor del contrato, segln las especificaciones técnicas indicadas en los
estudios previos. 7) Acatar las recomendaciones del supervisor, como enlace directo entre el ITM y
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el Contratista. 8) Presentar las facturas o cuentas de cobro correspondientes a las actividades
realizadas durante la ejecucién del contrato. 9) Abstenerse de presentar la factura o cuenta de cobro
por encima del presupuesto disponible, de acuerdo con el valor del contrato. 10) Garantizar la
prestacion del servicio seguin las condiciones previamente estipuladas entre el contratista y el
supervisor. 11) Informar por escrito al supervisor, las quejas, dudas, reclamos y demas inquietudes
gue puedan surgir en el desarrollo del objeto contractual. 12) Atender los requerimientos que sean
formulados por el supervisor y para efectos de ejecutar en debida forma el contrato. 13) Toda
comunicacion entre el ITM vy el contratista deberd constar por escrito con copia al supervisor del
contrato. 14) Informar por escrito y en forma oportuna al ITM, los impedimentos para el
cumplimiento del objeto contractual, referente a las obligaciones especificas. 15) DEBER DE
CONFIDENCIALIDAD"": El Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Medellin es el
propietario de la informacién y las bases de datos actualizadas, documentadas y depuradas que el
contratista recolecte durante el desarrollo del objeto contractual, en tal sentido le asiste al
contratista el deber de confidencialidad, comprometiéndose a hacer uso debido de la informacion
gue conoce Yy a retornarla al Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Medellin al
terminar su vinculo contractual. Asi mismo no podra utilizar informacién para beneficio propio o de
terceros. El contratista se compromete a garantizar la reserva de la informacién econdmica,
financiera y tributaria que se le suministre para el desarrollo del objeto contractual. 16) Se obliga a
responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual, en los
términos de la Ley. 17. El contratista deberd dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 que
establece el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST en lo que aplique. 18. El
contratista deberd dar cumplimiento a la norma NTC-ISO 14001 de 2015, que establece el Sistema
de Gestién Ambiental SGA en lo que aplique. 19) En ejecucidn de sus actividades el contratista debe
disponer de manera correcta los residuos que su ejecucién pueda generar. 20) El contratista debera
informar al ITM, si debe realizar sus actividades por fuera del lugar en el que normalmente las
ejecuta, para que la Institucién informe a la ARL dicha situacién. 21) Desplazarse por sus propios
medios al lugar requerido para realizar las actividades contractuales inherentes al objeto
contractual, haciendo uso de los elementos de identificacidon establecidos por el proyecto. 22)
Acompanar, asistir y participar de las actividades programadas en el marco de la politica de gestion
del conocimiento.23)El contratista se compromete a mantener en estricta confidencialidad toda la
informacién proporcionada por el contratante, que sea identificada como confidencial o que, por
su naturaleza, debe considerarse confidencial. Esta informacién no podra ser divulgada a terceros
ni utilizada para fines distintos a los establecidos en este contrato sin el consentimiento previo por
escrito del contratista.24)El Contratista se compromete a cumplir con la Politica de Equidad,
Diversidades Sexuales e Identidades de Género de la Institucion Universitaria ITM, adoptando las
practicas y directrices establecidas por dicha politica en el desempefio de sus obligaciones bajo este
contrato.25)El Contratista se compromete a cumplir con las disposiciones establecidas en la
Resolucién N.2 202401144 de 2024, que establece el nuevo Manual de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG-SST, implementando las medidas y procedimientos requeridos para garantizar un
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entorno laboral seguro y saludable conforme a dicha resolucién.26)El Contratista se compromete a
cumplir con todas las disposiciones establecidas en la Ley 2365 de 2024, en particular con lo
estipulado en el Capitulo 5 de dicha ley. 27)Las demds obligaciones inherentes al objeto contractual.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Fortalecer los procesos de educacién inclusiva en los establecimientos
educativos a través del disefio, acompafiamiento a la implementacidn y seguimiento a los sistemas
de apoyo y ajustes razonables y su articulaciéon con la planeacién pedagdgica y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI). Consolidar y refrendar el Informe Anual de proceso pedagdgico
o de competencias. Fortalecer el trabajo con familias, las relaciones interinstitucionales, la
sensibilizaciéon y formacion de docentes y los ajustes institucionales para garantizar la atencién
pertinente a esta poblacidn. Asesorar al docente de aula para realizar la valoracion pedagégica de
las personas con discapacidad y otros estudiantes en riesgo de exclusidn, desde el respeto y
reconocimiento de la diversidad. Promover el derecho a la igualdad de las personas con
discapacidad y otros estudiantes en riesgo de exclusién mediante la identificacién y superacion de
las barreras que existen en el establecimiento educativo, en articulacidon con los nucleos educativos
y las movilizaciones que se realizan desde planeacién educativa. Acompafiar a los docentes en la
aplicacion de los principios de inclusion y equidad en la educacién, como insumo para plantear y
desarrollar los procesos educativos que garanticen el derecho a la educacién a los estudiantes.
Promover en la practica pedagdgica de los docentes y directivos docentes la apropiaciéon de
didacticas flexibles que potencien el aprendizaje de todos (Disefios accesibles). Apoyar a los
docentes y directivos docentes en la formulacién y desarrollo de estrategias para garantizar la
acogida, la permanencia, la evaluacién y la promocién de todas las personas en el establecimiento
educativo. Dar orientaciones y asesorar a los distintos estamentos del gobierno escolar para
promover la cultura, las politicas y practicas inclusivas. Apoyar la promocidn para el establecimiento
y fortalecimiento de redes comunitarias e intersectoriales para el mejoramiento de la practica
docente en el marco de la inclusién y equidad en la educaciéon. Acompanar los procesos de revisiéon
del manual de convivencia y del sistema institucional de evaluacién como medida para favorecer la
evaluacién, promocién y titulacién de los estudiantes con discapacidad. Participar de manera
conjunta con las instancias institucionales, en la formulacién del plan de mejoramiento institucional
para garantizar la incorporacién del enfoque de educacién inclusiva, en la gestién escolar y
garantizar la implementacién de los sistemas de apoyo y ajustes razonables, para los estudiantes
gue los requieren Generar acciones que permitan desarrollar la cultura inclusiva en la institucién
mediante el trabajo con la comunidad educativa en los principios del Diseifio Universal para el
Aprendizaje. Para facilitar a los establecimientos educativos el cumplimiento de las
responsabilidades que se derivan del Decreto 1421 de 2017, desde la linea de apoyo pedagdgico se
realizaran acciones definidas por area de gestion escolar: Directivo - Administrativa: 1. Apoyar al
area encargada en el proceso de ingreso de las personas con discapacidad y otros estudiantes en
riesgo de exclusidn, al sistema de matricula en linea (SIMAT), de acuerdo con el diagndstico emitido
por el Sector Salud y/o presentado por su familia. 2. Orientar a los érganos de gobierno escolar para
identificar los recursos fisicos, tecnolégicos, pedagégicos y de talento humano necesarios para
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favorecer el acceso, la permanencia y la promocién de los aprendizajes de las personas con
discapacidad y otros estudiantes en riesgo de exclusion 3. Acompaiiar la actualizacién de la historia
escolar de las personas con discapacidad y otros estudiantes en riesgo de exclusion, la cual incluye
el diagndstico, la valoracién pedagdgica, el informe anual de competencias y el acta de acuerdo
incorporado en el PIAR de cada uno. 4. Orientar la articulacion de los procesos de ajustes razonables
con el Plan de Mejoramiento Institucional y con otras instancias del Gobierno Escolar. 5. Acompafiar
a las instancias de gobierno escolar, principalmente a Consejo Académico, Consejo Directivo,
Comité de Calidad, Comité de Evaluaciéon y Promocién, comité de Convivencia, Coordinacion
Académica en la planeacién y evaluacién de la gestion escolar, de manera que se incorpore el
enfoque de educacién inclusiva en toda la dindmica institucional. 6. Participar en espacios
intersectoriales a los que sea delegado a nivel institucional, como garantia de incorporacién del
enfoque de educacién inclusiva por parte de todas las instancias que participan en la vida
institucional. Académico - Pedagdgica 1. Orientar procesos académicos de manera integral,
teniendo en cuenta las caracteristicas individuales de cada persona con discapacidad y otros
estudiantes en riesgo de exclusidn 2. Propiciar la construccion, uso y adaptacién de herramientas
didacticas para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de las personas con
discapacidad, basados en la valoraciéon integral, que incluye los apoyos y ajustes razonables
requeridos. 3. Proponer los ajustes en términos de infraestructura y entorno, necesarios para
garantizar el aprendizaje y la participacién de las personas con discapacidad y otros estudiantes en
riesgo de exclusion 4. Promover, contextualizar y aplicar conocimientos pedagdgicos y didacticos y
disciplinares a las realidades y situaciones propias de las Establecimientos educativos para favorecer
los procesos inclusivos de las personas con discapacidad y otros estudiantes en riesgo de exclusién
5. Formar a la comunidad educativa sobre las caracteristicas de desarrollo y aprendizaje de la
poblacién con discapacidad. estudiantes en riesgo de exclusidon 6. Acompanar el disefio y hacer
seguimiento a los sistemas de apoyo y ajustes razonables con el docente de aula de conformidad
con las caracteristicas y necesidades de las personas con discapacidad y otros estudiantes en riesgo
de exclusién, de los planes y competencias especificas de cada drea y grado escolar. 7. Formular e
implementar con el docente de aula estrategias pedagodgicas, didacticas y evaluativas que
promuevan el desarrollo, la valoracion pedagdgica, la definicion y aplicacién de los ajustes
razonables y el disefio e implementacién de los ajustes razonables. 8. Proporcionar la informacién
pertinente para la toma de decisiones y en lo relacionado con la evaluacién y promocion de ninas,
nifos, adolescentes, jovenes y personas adultas que aporte al logro de las trayectorias educativas
completas. Comunidad 1. Promover la sistematizacién de experiencias y acciones en el marco de la
inclusion y equidad en la educacién en las Establecimientos educativos como aporte al
mejoramiento de la atencién educativa de la poblacion con discapacidad y otros estudiantes en
riesgo de exclusién 2. Participar en la formacién y consolidacién de comunidades académicas y
cientificas, articulando con sus homélogas a nivel local, regional, nacional e internacional para
presentar propuestas en relacion con los diferentes contextos, en cuanto a la inclusién y equidad
en la educacién. 3. Orientar a la familia en el apoyo de los procesos pedagdgicos para el disefio,
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implementacidn, seguimiento y evaluacidn de ajustes razonables. 4. Liderar la formacién de redes
de familia de las personas con discapacidad y otros estudiantes en riesgo de exclusion que
promuevan el trabajo cooperativo para la promocién de una inclusiéon y equidad en la educacion de
calidad. 5. Promover el derecho a la igualdad de las personas con discapacidad y otros estudiantes
en riesgo de exclusién mediante la identificacion y superacion de las barreras que existen en el
establecimiento educativo. "

Contrato: 15931 Del 01/07/2025 al 21/08/2025. Valor Contrato: 8,116,191

Descripcion: PRESTACION DE SERVICIOS COMO CONTRATISTA INDEPENDIENTE, SIN VINCULO
LABORAL POR SU PROPIA CUENTA Y RIESGO PARA REALIZAR LA GESTION DE DOCENTE DE APOYO
PEDAGOGICO EN EJECUCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 4600103690 DE 2025,
CELEBRADO ENTRE EL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN
, SECRETARIA DE EDUCACION Y EL ITM.

Obligaciones Especificas del contratista:

OBLIGACIONES GENERALES: 1) Presentar el informe de gestiéon de manera mensual al ITM de las
actividades realizadas con el visto bueno requerido. 2) EL CONTRATISTA acepta que la propiedad
intelectual sobre los estudios, documentos y en general los productos resultantes de la ejecucion
del presente contrato, quedard a cargo del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Medellin 3) Concertar la presencialidad requerida. 4) Observar e implementar las directrices
institucionales sobre la administracion de documentos. 5) Cumplir a cabalidad con el objeto
contractual, en la forma y plazo establecido en el mismo, y con las especificaciones técnicas
sefialadas en los estudios previos.6) Cumplir con la prestacién del servicio requerido en el sitio
acordado con el supervisor del contrato, segun las especificaciones técnicas indicadas en los
estudios previos. 7) Acatar las recomendaciones del supervisor, como enlace directo entre el ITM y
el Contratista. 8) Presentar las facturas o cuentas de cobro correspondientes a las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato. 9) Abstenerse de presentar la factura o cuenta de cobro
por encima del presupuesto disponible, de acuerdo con el valor del contrato. 10) Garantizar la
prestacion del servicio seguin las condiciones previamente estipuladas entre el contratista y el
supervisor. 11) Informar por escrito al supervisor, las quejas, dudas, reclamos y demas inquietudes
gue puedan surgir en el desarrollo del objeto contractual. 12) Atender los requerimientos que sean
formulados por el supervisor y para efectos de ejecutar en debida forma el contrato. 13) Toda
comunicacion entre el ITM y el contratista debera constar por escrito con copia al supervisor del
contrato. 14) Informar por escrito y en forma oportuna al ITM, los impedimentos para el
cumplimiento del objeto contractual, referente a las obligaciones especificas. 15) DEBER DE
CONFIDENCIALIDAD": El Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Medellin es el
propietario de la informacidn y las bases de datos actualizadas, documentadas y depuradas que el
contratista recolecte durante el desarrollo del objeto contractual, en tal sentido le asiste al
contratista el deber de confidencialidad, comprometiéndose a hacer uso debido de la informacién
gue conoce y a retornarla al Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Medellin al
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terminar su vinculo contractual. Asi mismo no podra utilizar informacidén para beneficio propio o de
terceros. El contratista se compromete a garantizar la reserva de la informacién econdmica,
financiera y tributaria que se le suministre para el desarrollo del objeto contractual. 16) Se obliga a
responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual, en los
términos de la Ley. 17. El contratista deberd dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 que
establece el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST en lo que aplique. 18. El
contratista deberd dar cumplimiento a la norma NTC-ISO 14001 de 2015, que establece el Sistema
de Gestién Ambiental SGA en lo que aplique. 19) En ejecucidn de sus actividades el contratista debe
disponer de manera correcta los residuos que su ejecucion pueda generar. 20) El contratista debera
informar al ITM, si debe realizar sus actividades por fuera del lugar en el que normalmente las
ejecuta, para que la Institucion informe a la ARL dicha situacidn. 21) Desplazarse por sus propios
medios al lugar requerido para realizar las actividades contractuales inherentes al objeto
contractual, haciendo uso de los elementos de identificacion establecidos por el proyecto. 22)
Acompaniar, asistir y participar de las actividades programadas en el marco de la politica de gestién
del conocimiento.23)El contratista se compromete a mantener en estricta confidencialidad toda la
informacién proporcionada por el contratante, que sea identificada como confidencial o que, por
su naturaleza, debe considerarse confidencial. Esta informacién no podra ser divulgada a terceros
ni utilizada para fines distintos a los establecidos en este contrato sin el consentimiento previo por
escrito del contratista.24)El Contratista se compromete a cumplir con la Politica de Equidad,
Diversidades Sexuales e Identidades de Género de la Institucién Universitaria ITM, adoptando las
practicas y directrices establecidas por dicha politica en el desempefio de sus obligaciones bajo este
contrato.25)El Contratista se compromete a cumplir con las disposiciones establecidas en la
Resolucién N.2 202401144 de 2024, que establece el nuevo Manual de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG-SST, implementando las medidas y procedimientos requeridos para garantizar un
entorno laboral seguro y saludable conforme a dicha resolucién.26)El Contratista se compromete a
cumplir con todas las disposiciones establecidas en la Ley 2365 de 2024, en particular con lo
estipulado en el Capitulo 5 de dicha ley. 27)Las demds obligaciones inherentes al objeto contractual.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.Fortalecer los procesos de educacién inclusiva en los
establecimientos educativos a través del disefio, acompafiamiento a la implementacién y
seguimiento a los sistemas de apoyo y ajustes razonables y su articulaciéon con la planeacién
pedagdgica y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).2.Consolidar y refrendar el Informe Anual
de proceso pedagdgico o de competencias.3.Fortalecer el trabajo con familias, las relaciones
interinstitucionales, la sensibilizacion y formacién de docentes y los ajustes institucionales para
garantizar la atencidn pertinente a esta poblacion.4.Asesorar al docente de aula para realizar la
valoracion pedagdgica de las personas con discapacidad y otros estudiantes en riesgo de exclusién,
desde el respeto y reconocimiento de la diversidad.5.Promover el derecho a la igualdad de las
personas con discapacidad y otros estudiantes en riesgo de exclusién mediante la identificacién y
superaciéon de las barreras que existen en el establecimiento educativo, en articulacién con los
nucleos educativos y las movilizaciones que se realizan desde planeacion educativa.6.Acompafiar a
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los docentes en la aplicacién de los principios de inclusion y equidad en la educacién, como insumo
para plantear y desarrollar los procesos educativos que garanticen el derecho a la educacion a los
estudiantes.7.Promover en la practica pedagdgica de los docentes y directivos docentes la
apropiaciéon de didacticas flexibles que potencien el aprendizaje de todos (Disefios
accesibles).8.Apoyar a los docentes y directivos docentes en la formulacion y desarrollo de
estrategias para garantizar la acogida, la permanencia, la evaluacién y la promocién de todas las
personas en el establecimiento educativo.9.Dar orientaciones y asesorar a los distintos estamentos
del gobierno escolar para promover la cultura, las politicas y practicas inclusivas.10.Apoyar la
promocion para el establecimiento y fortalecimiento de redes comunitarias e intersectoriales para
el mejoramiento de la practica docente en el marco de la inclusion y equidad en la
educacion.11.Acompaiar los procesos de revision del manual de convivencia y del sistema
institucional de evaluacion como medida para favorecer la evaluacidn, promocidn y titulacién de los
estudiantes con discapacidad.12.Participar de manera conjunta con las instancias institucionales,
en la formulacién del plan de mejoramiento institucional para garantizar la incorporacién del
enfoque de educacién inclusiva, en la gestidon escolar y garantizar la implementacion de los sistemas
de apoyo y ajustes razonables, para los estudiantes que los requieren.13.Generar acciones que
permitan desarrollar la cultura inclusiva en la institucion mediante el trabajo con la comunidad
educativa en los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.14.Para facilitar a los
establecimientos educativos el cumplimiento de las responsabilidades que se derivan del Decreto
1421 de 2017, desde la linea de apoyo pedagdgico se realizardn acciones definidas por area de
gestion escolar:Directivo - Administrativa:1. Apoyar al area encargada en el proceso de ingreso de
las personas con discapacidad y otros estudiantes en riesgo de exclusién, al sistema de matricula en
linea (SIMAT), de acuerdo con el diagndstico emitido por el Sector Salud y/o presentado por su
familia.2. Orientar a los 6rganos de gobierno escolar para identificar los recursos fisicos,
tecnolégicos, pedagdgicos y de talento humano necesarios para favorecer el acceso, la permanencia
y la promocidn de los aprendizajes de las personas con discapacidad y otros estudiantes en riesgo
de exclusion.3. Acompanar la actualizacion de la historia escolar de las personas con discapacidad y
otros estudiantes en riesgo de exclusidn, la cual incluye el diagndstico, la valoracion pedagdgica, el
informe anual de competencias y el acta de acuerdo incorporado en el PIAR de cada uno.4. QOrientar
la articulacion de los procesos de ajustes razonables con el Plan de Mejoramiento Institucional y con
otras instancias del Gobierno Escolar.5. Acompafar a las instancias de gobierno escolar,
principalmente a Consejo Académico, Consejo Directivo, Comité de Calidad, Comité de Evaluacidn
y Promocién, comité de Convivencia, Coordinacion Académica en la planeacién y evaluacion de la
gestion escolar, de manera que se incorpore el enfoque de educacion inclusiva en toda la dinamica
institucional.6. Participar en espacios intersectoriales a los que sea delegado a nivel institucional,
como garantia de incorporacion del enfoque de educacidn inclusiva por parte de todas las instancias
gue participan en la vida institucional.Académico — Pedagdgica.1. Orientar procesos académicos de
manera integral, teniendo en cuenta las caracteristicas individuales de cada persona con
discapacidad y otros estudiantes en riesgo de exclusidn.2. Propiciar la construccién, uso y
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adaptacion de herramientas didacticas para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de
las personas con discapacidad, basados en la valoracién integral, que incluye los apoyos y ajustes
razonables requeridos.3. Proponer los ajustes en términos de infraestructura y entorno, necesarios
para garantizar el aprendizaje y la participacidén de las personas con discapacidad y otros estudiantes
en riesgo de exclusidn.4. Promover, contextualizar y aplicar conocimientos pedagégicos y didacticos
y disciplinares a las realidades y situaciones propias de las Establecimientos educativos para
favorecer los procesos inclusivos de las personas con discapacidad y otros estudiantes en riesgo de
exclusiéon.5. Formar a la comunidad educativa sobre las caracteristicas de desarrollo y aprendizaje
de la poblacién con discapacidad. estudiantes en riesgo de exclusién.6. Acompaniar el diseiio y hacer
seguimiento a los sistemas de apoyo y ajustes razonables con el docente de aula de conformidad
con las caracteristicas y necesidades de las personas con discapacidad y otros estudiantes en riesgo
de exclusién, de los planes y competencias especificas de cada drea y grado escolar.7. Formular e
implementar con el docente de aula estrategias pedagdgicas, diddcticas y evaluativas que
promuevan el desarrollo, la valoracidon pedagodgica, la definicion y aplicacion de los ajustes
razonables y el disefio e implementacidn de los ajustes razonables.8. Proporcionar la informacién
pertinente para la toma de decisiones y en lo relacionado con la evaluacidn y promocidn de nifias,
nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas que aporte al logro de las trayectorias educativas
completas.Comunidad.1. Promover la sistematizacion de experiencias y acciones en el marco de la
inclusién y equidad en la educacién en las Establecimientos educativos como aporte al
mejoramiento de la atencion educativa de la poblaciéon con discapacidad y otros estudiantes en
riesgo de exclusion.2. Participar en la formacién y consolidacion de comunidades académicas y
cientificas, articulando con sus homdlogas a nivel local, regional, nacional e internacional para
presentar propuestas en relacién con los diferentes contextos, en cuanto a la inclusién y equidad
en la educacion.3. Orientar a la familia en el apoyo de los procesos pedagdgicos para el disefio,
implementacidn, seguimiento y evaluacidén de ajustes razonables. 4. Liderar la formacién de redes
de familia de las personas con discapacidad y otros estudiantes en riesgo de exclusion que
promuevan el trabajo cooperativo para la promocién de una inclusién y equidad en la educacion de
calidad.5. Promover el derecho a la igualdad de las personas con discapacidad y otros estudiantes
en riesgo de exclusién mediante la identificacion y superacién de las barreras que existen en el
establecimiento educativo.Nota: el nimero de horas de acompafiamiento presencial serd de
minimo 30 horas semanales. Las cudles incluyen las acciones de acompafiamiento pedagdgico,
gestidn institucional, ejecucién de acciones con actores de la comunidad educativa, entre otras
propias del rol. Las acciones de tipo administrativo deben desarrollarse de manera auténoma dentro
o fuera de la IE asignada y no deben afectar las 30 horas de servicio directo.

Contrato: 19598 Del 28/08/2025 al 21/09/2025. Valor Contrato: 3,978,525

Descripciéon: PRESTACION DE SERVICIOS COMO CONTRATISTA INDEPENDIENTE, SIN VINCULO
LABORAL POR SU PROPIA CUENTA Y RIESGO PARA REALIZAR LA GESTION DE DOCENTE DE APOYO
PEDAGOGICO EN EJECUCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 4600103690 DE 2025,
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CELEBRADO ENTRE EL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN
, SECRETARIA DE EDUCACION Y EL ITM.

Obligaciones Especificas del contratista:

OBLIGACIONES GENERALES: 1) Presentar el informe de gestion de manera mensual al ITM de las
actividades realizadas con el visto bueno requerido. 2) EL CONTRATISTA acepta que la propiedad
intelectual sobre los estudios, documentos y en general los productos resultantes de la ejecuciéon
del presente contrato, quedard a cargo del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Medellin 3) Concertar la presencialidad requerida. 4) Observar e implementar las directrices
institucionales sobre la administracion de documentos. 5) Cumplir a cabalidad con el objeto
contractual, en la forma y plazo establecido en el mismo, y con las especificaciones técnicas
sefialadas en los estudios previos.6) Cumplir con la prestacién del servicio requerido en el sitio
acordado con el supervisor del contrato, segun las especificaciones técnicas indicadas en los
estudios previos. 7) Acatar las recomendaciones del supervisor, como enlace directo entre el ITM y
el Contratista. 8) Presentar las facturas o cuentas de cobro correspondientes a las actividades
realizadas durante la ejecucién del contrato. 9) Abstenerse de presentar la factura o cuenta de cobro
por encima del presupuesto disponible, de acuerdo con el valor del contrato. 10) Garantizar la
prestacion del servicio segin las condiciones previamente estipuladas entre el contratista y el
supervisor. 11) Informar por escrito al supervisor, las quejas, dudas, reclamos y demas inquietudes
gue puedan surgir en el desarrollo del objeto contractual. 12) Atender los requerimientos que sean
formulados por el supervisor y para efectos de ejecutar en debida forma el contrato. 13) Toda
comunicacion entre el ITM vy el contratista deberd constar por escrito con copia al supervisor del
contrato. 14) Informar por escrito y en forma oportuna al ITM, los impedimentos para el
cumplimiento del objeto contractual, referente a las obligaciones especificas. 15) DEBER DE
CONFIDENCIALIDAD": El Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Medellin es el
propietario de la informacidn y las bases de datos actualizadas, documentadas y depuradas que el
contratista recolecte durante el desarrollo del objeto contractual, en tal sentido le asiste al
contratista el deber de confidencialidad, comprometiéndose a hacer uso debido de la informacién
gue conoce y a retornarla al Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Medellin al
terminar su vinculo contractual. Asi mismo no podra utilizar informacidn para beneficio propio o de
terceros. El contratista se compromete a garantizar la reserva de la informaciéon econdmica,
financiera y tributaria que se le suministre para el desarrollo del objeto contractual. 16) Se obliga a
responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual, en los
términos de la Ley. 17. El contratista deberda dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 que
establece el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST en lo que aplique. 18. El
contratista debera dar cumplimiento a la norma NTC-ISO 14001 de 2015, que establece el Sistema
de Gestién Ambiental SGA en lo que aplique. 19) En ejecucién de sus actividades el contratista debe
disponer de manera correcta los residuos que su ejecucion pueda generar. 20) El contratista debera
informar al ITM, si debe realizar sus actividades por fuera del lugar en el que normalmente las
ejecuta, para que la Institucion informe a la ARL dicha situacion. 21) Desplazarse por sus propios
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medios al lugar requerido para realizar las actividades contractuales inherentes al objeto
contractual, haciendo uso de los elementos de identificacion establecidos por el proyecto. 22)
Acompanar, asistir y participar de las actividades programadas en el marco de la politica de gestién
del conocimiento.23)El contratista se compromete a mantener en estricta confidencialidad toda la
informacién proporcionada por el contratante, que sea identificada como confidencial o que, por
su naturaleza, debe considerarse confidencial. Esta informacién no podra ser divulgada a terceros
ni utilizada para fines distintos a los establecidos en este contrato sin el consentimiento previo por
escrito del contratista.24)El Contratista se compromete a cumplir con la Politica de Equidad,
Diversidades Sexuales e Identidades de Género de la Instituciéon Universitaria ITM, adoptando las
practicas y directrices establecidas por dicha politica en el desempefio de sus obligaciones bajo este
contrato.25)El Contratista se compromete a cumplir con las disposiciones establecidas en la
Resolucién N.2 202401144 de 2024, que establece el nuevo Manual de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG-SST, implementando las medidas y procedimientos requeridos para garantizar un
entorno laboral seguro y saludable conforme a dicha resolucién.26)El Contratista se compromete a
cumplir con todas las disposiciones establecidas en la Ley 2365 de 2024, en particular con lo
estipulado en el Capitulo 5 de dicha ley. 27). Acompafiar, asistir y participar de los cursos que se
promuevan en el marco del Sistema Integrado de Gestién, en especial en lo que tiene que ver con
Seguridad y Salud en el Trabajo.28) El contratista se compromete a mantener en estricta
confidencialidad toda la informacién proporcionada por el contratante, que sea identificada como
confidencial o que, por su naturaleza, debe considerarse confidencial. Esta informaciéon no podra
ser divulgada a terceros ni utilizada para fines distintos a los establecidos en este contrato sin el
consentimiento previo por escrito del contratista.29). El contratista se compromete a estar
debidamente afiliado al Sistema General de Seguridad Social en calidad de independiente y se obliga
a realizar, por su cuenta y riesgo, los aportes correspondientes a salud, pensién y riesgos laborales,
conforme a lo establecido en la normatividad vigente. Asi mismo, se compromete a mantener dicha
afiliacion activa durante toda la vigencia del contrato y a aportar los comprobantes de pago cuando
le sean requeridos por la entidad contratante.30). El contratista deberd presentar mensualmente
los comprobantes de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, como requisito
previo para la autorizacién y desembolso de los pagos contractuales. La no presentacién de estos
soportes facultard al contratante para retener los valores correspondientes hasta tanto se acredite
el cumplimiento.31). Las demas obligaciones inherentes al objeto contractual. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1.Fortalecer los procesos de educacion inclusiva en los establecimientos educativos a
través del disefio, acompafiamiento a la implementacién y seguimiento a los sistemas de apoyo y
ajustes razonables y su articulacion con la planeacion pedagdgica y el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI).2.Consolidar y refrendar el Informe Anual de proceso pedagdgico o de
competencias.3.Fortalecer el trabajo con familias, las relaciones interinstitucionales, Ia
sensibilizacién y formacién de docentes y los ajustes institucionales para garantizar la atencién
pertinente a esta poblacidén.4.Asesorar al docente de aula para realizar la valoracién pedagdgica de
las personas con discapacidad y otros estudiantes en riesgo de exclusion, desde el respeto y
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reconocimiento de la diversidad.5.Promover el derecho a la igualdad de las personas con
discapacidad y otros estudiantes en riesgo de exclusién mediante la identificacion y superacién de
las barreras que existen en el establecimiento educativo, en articulacién con los nucleos educativos
y las movilizaciones que se realizan desde planeacion educativa.6.Acompafar a los docentes en la
aplicacion de los principios de inclusién y equidad en la educacién, como insumo para plantear y
desarrollar los procesos educativos que garanticen el derecho a la educacion a los
estudiantes.7.Promover en la practica pedagdgica de los docentes y directivos docentes la
apropiaciéon de didacticas flexibles que potencien el aprendizaje de todos (Disefios
accesibles).8.Apoyar a los docentes y directivos docentes en la formulaciéon y desarrollo de
estrategias para garantizar la acogida, la permanencia, la evaluacién y la promocién de todas las
personas en el establecimiento educativo.9.Dar orientaciones y asesorar a los distintos estamentos
del gobierno escolar para promover la cultura, las politicas y practicas inclusivas.10.Apoyar la
promocion para el establecimiento y fortalecimiento de redes comunitarias e intersectoriales para
el mejoramiento de la practica docente en el marco de la inclusién y equidad en la
educacion.11.Acompaiar los procesos de revision del manual de convivencia y del sistema
institucional de evaluacion como medida para favorecer la evaluacidn, promocidn y titulacién de los
estudiantes con discapacidad.12.Participar de manera conjunta con las instancias institucionales,
en la formulacién del plan de mejoramiento institucional para garantizar la incorporacién del
enfoque de educacién inclusiva, en la gestidon escolar y garantizar la implementacion de los sistemas
de apoyo y ajustes razonables, para los estudiantes que los requieren.13.Generar acciones que
permitan desarrollar la cultura inclusiva en la institucion mediante el trabajo con la comunidad
educativa en los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.14.Para facilitar a los
establecimientos educativos el cumplimiento de las responsabilidades que se derivan del Decreto
1421 de 2017, desde la linea de apoyo pedagdgico se realizaran acciones definidas por area de
gestion escolar:Directivo - Administrativa:1. Apoyar al drea encargada en el proceso de ingreso de
las personas con discapacidad y otros estudiantes en riesgo de exclusidn, al sistema de matricula en
linea (SIMAT), de acuerdo con el diagndstico emitido por el Sector Salud y/o presentado por su
familia.2. Orientar a los 6rganos de gobierno escolar para identificar los recursos fisicos,
tecnolégicos, pedagdgicos y de talento humano necesarios para favorecer el acceso, la permanencia
y la promocidn de los aprendizajes de las personas con discapacidad y otros estudiantes en riesgo
de exclusion.3. Acompanar la actualizacion de la historia escolar de las personas con discapacidad y
otros estudiantes en riesgo de exclusidn, la cual incluye el diagndstico, la valoracion pedagdgica, el
informe anual de competencias y el acta de acuerdo incorporado en el PIAR de cada uno.4. Orientar
la articulacion de los procesos de ajustes razonables con el Plan de Mejoramiento Institucional y con
otras instancias del Gobierno Escolar.5. Acompanar a las instancias de gobierno escolar,
principalmente a Consejo Académico, Consejo Directivo, Comité de Calidad, Comité de Evaluacién
y Promocién, comité de Convivencia, Coordinacion Académica en la planeacidn y evaluacién de la
gestidn escolar, de manera que se incorpore el enfoque de educacién inclusiva en toda la dindmica
institucional.6. Participar en espacios intersectoriales a los que sea delegado a nivel institucional,
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como garantia de incorporacion del enfoque de educacidn inclusiva por parte de todas las instancias
gue participan en la vida institucional.Académico — Pedagdgica.1. Orientar procesos académicos de
manera integral, teniendo en cuenta las caracteristicas individuales de cada persona con
discapacidad y otros estudiantes en riesgo de exclusidn.2. Propiciar la construccién, uso y
adaptacion de herramientas didacticas para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de
las personas con discapacidad, basados en la valoracion integral, que incluye los apoyos y ajustes
razonables requeridos.3. Proponer los ajustes en términos de infraestructura y entorno, necesarios
para garantizar el aprendizaje y la participacién de las personas con discapacidad y otros estudiantes
en riesgo de exclusion.4. Promover, contextualizar y aplicar conocimientos pedagdgicos y didacticos
y disciplinares a las realidades y situaciones propias de las Establecimientos educativos para
favorecer los procesos inclusivos de las personas con discapacidad y otros estudiantes en riesgo de
exclusiéon.5. Formar a la comunidad educativa sobre las caracteristicas de desarrollo y aprendizaje
de la poblacién con discapacidad. estudiantes en riesgo de exclusién.6. Acompanfar el diseiio y hacer
seguimiento a los sistemas de apoyo y ajustes razonables con el docente de aula de conformidad
con las caracteristicas y necesidades de las personas con discapacidad y otros estudiantes en riesgo
de exclusién, de los planes y competencias especificas de cada drea y grado escolar.7. Formular e
implementar con el docente de aula estrategias pedagdgicas, diddcticas y evaluativas que
promuevan el desarrollo, la valoracidon pedagodgica, la definicion y aplicacion de los ajustes
razonables y el disefio e implementacion de los ajustes razonables.8. Proporcionar la informacién
pertinente para la toma de decisiones y en lo relacionado con la evaluacién y promocion de nifias,
nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas que aporte al logro de las trayectorias educativas
completas.Comunidad.1. Promover la sistematizacién de experiencias y acciones en el marco de la
inclusién y equidad en la educacion en las Establecimientos educativos como aporte al
mejoramiento de la atencién educativa de la poblacion con discapacidad y otros estudiantes en
riesgo de exclusion.2. Participar en la formacién y consolidacion de comunidades académicas y
cientificas, articulando con sus homélogas a nivel local, regional, nacional e internacional para
presentar propuestas en relacién con los diferentes contextos, en cuanto a la inclusién y equidad
en la educacion.3. Orientar a la familia en el apoyo de los procesos pedagédgicos para el disefio,
implementacidn, seguimiento y evaluacién de ajustes razonables. 4. Liderar la formacién de redes
de familia de las personas con discapacidad y otros estudiantes en riesgo de exclusion que
promuevan el trabajo cooperativo para la promocién de una inclusidn y equidad en la educacion de
calidad.5. Promover el derecho a la igualdad de las personas con discapacidad y otros estudiantes
en riesgo de exclusién mediante la identificacion y superacién de las barreras que existen en el
establecimiento educativo.Nota: el nimero de horas de acompafiamiento presencial serda de
minimo 30 horas semanales. Las cudles incluyen las acciones de acompafiamiento pedagdgico,
gestidn institucional, ejecuciéon de acciones con actores de la comunidad educativa, entre otras
propias del rol. Las acciones de tipo administrativo deben desarrollarse de manera auténoma dentro
o fuera de la IE asignada y no deben afectar las 30 horas de servicio directo.
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Contrato: 20862 Del 22/09/2025 al 30/11/2025. Valor Contrato: 10,980,729

Descripcion: PRESTACION DE SERVICIOS COMO CONTRATISTA INDEPENDIENTE, SIN VINCULO
LABORAL POR SU PROPIA CUENTA Y RIESGO PARA REALIZAR LA GESTION DE DOCENTE DE APOYO
PEDAGOGICO EN EJECUCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 4600103690 DE 2025,
CELEBRADO ENTRE EL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN
, SECRETARIA DE EDUCACION Y EL ITM.

Obligaciones Especificas del contratista:

OBLIGACIONES GENERALES: 1) Presentar el informe de gestion de manera mensual al ITM de las
actividades realizadas con el visto bueno requerido. 2) EL CONTRATISTA acepta que la propiedad
intelectual sobre los estudios, documentos y en general los productos resultantes de la ejecuciéon
del presente contrato, quedard a cargo del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Medellin 3) Concertar la presencialidad requerida. 4) Observar e implementar las directrices
institucionales sobre la administracién de documentos. 5) Cumplir a cabalidad con el objeto
contractual, en la forma y plazo establecido en el mismo, y con las especificaciones técnicas
sefialadas en los estudios previos.6) Cumplir con la prestacién del servicio requerido en el sitio
acordado con el supervisor del contrato, segun las especificaciones técnicas indicadas en los
estudios previos. 7) Acatar las recomendaciones del supervisor, como enlace directo entre el ITM y
el Contratista. 8) Presentar las facturas o cuentas de cobro correspondientes a las actividades
realizadas durante la ejecucidn del contrato. 9) Abstenerse de presentar la factura o cuenta de cobro
por encima del presupuesto disponible, de acuerdo con el valor del contrato. 10) Garantizar la
prestacion del servicio seguin las condiciones previamente estipuladas entre el contratista y el
supervisor. 11) Informar por escrito al supervisor, las quejas, dudas, reclamos y demas inquietudes
gue puedan surgir en el desarrollo del objeto contractual. 12) Atender los requerimientos que sean
formulados por el supervisor y para efectos de ejecutar en debida forma el contrato. 13) Toda
comunicacién entre el ITM y el contratista debera constar por escrito con copia al supervisor del
contrato. 14) Informar por escrito y en forma oportuna al ITM, los impedimentos para el
cumplimiento del objeto contractual, referente a las obligaciones especificas. 15) DEBER DE
CONFIDENCIALIDAD": El Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Medellin es el
propietario de la informacidn y las bases de datos actualizadas, documentadas y depuradas que el
contratista recolecte durante el desarrollo del objeto contractual, en tal sentido le asiste al
contratista el deber de confidencialidad, comprometiéndose a hacer uso debido de la informacién
gue conoce y a retornarla al Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Medellin al
terminar su vinculo contractual. Asi mismo no podra utilizar informacién para beneficio propio o de
terceros. El contratista se compromete a garantizar la reserva de la informaciéon econdmica,
financiera y tributaria que se le suministre para el desarrollo del objeto contractual. 16) Se obliga a
responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual, en los
términos de la Ley. 17. El contratista deberda dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 que
establece el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST en lo que aplique. 18. El
contratista debera dar cumplimiento a la norma NTC-ISO 14001 de 2015, que establece el Sistema
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de Gestién Ambiental SGA en lo que aplique. 19) En ejecucién de sus actividades el contratista debe
disponer de manera correcta los residuos que su ejecucion pueda generar. 20) El contratista debera
informar al ITM, si debe realizar sus actividades por fuera del lugar en el que normalmente las
ejecuta, para que la Institucion informe a la ARL dicha situacion. 21) Desplazarse por sus propios
medios al lugar requerido para realizar las actividades contractuales inherentes al objeto
contractual, haciendo uso de los elementos de identificacion establecidos por el proyecto. 22)
Acompaniar, asistir y participar de las actividades programadas en el marco de la politica de gestién
del conocimiento.23)El contratista se compromete a mantener en estricta confidencialidad toda la
informacién proporcionada por el contratante, que sea identificada como confidencial o que, por
su naturaleza, debe considerarse confidencial. Esta informacién no podra ser divulgada a terceros
ni utilizada para fines distintos a los establecidos en este contrato sin el consentimiento previo por
escrito del contratista.24)El Contratista se compromete a cumplir con la Politica de Equidad,
Diversidades Sexuales e Identidades de Género de la Institucién Universitaria ITM, adoptando las
practicas y directrices establecidas por dicha politica en el desempefio de sus obligaciones bajo este
contrato.25)El Contratista se compromete a cumplir con las disposiciones establecidas en la
Resolucién N.2 202401144 de 2024, que establece el nuevo Manual de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG-SST, implementando las medidas y procedimientos requeridos para garantizar un
entorno laboral seguro y saludable conforme a dicha resolucién.26)El Contratista se compromete a
cumplir con todas las disposiciones establecidas en la Ley 2365 de 2024, en particular con lo
estipulado en el Capitulo 5 de dicha ley. 27). Acompaiiar, asistir y participar de los cursos que se
promuevan en el marco del Sistema Integrado de Gestién, en especial en lo que tiene que ver con
Seguridad y Salud en el Trabajo.28) El contratista se compromete a mantener en estricta
confidencialidad toda la informacién proporcionada por el contratante, que sea identificada como
confidencial o que, por su naturaleza, debe considerarse confidencial. Esta informacién no podra
ser divulgada a terceros ni utilizada para fines distintos a los establecidos en este contrato sin el
consentimiento previo por escrito del contratista.29). El contratista se compromete a estar
debidamente afiliado al Sistema General de Seguridad Social en calidad de independiente y se obliga
a realizar, por su cuenta y riesgo, los aportes correspondientes a salud, pensidn y riesgos laborales,
conforme a lo establecido en la normatividad vigente. Asi mismo, se compromete a mantener dicha
afiliacion activa durante toda la vigencia del contrato y a aportar los comprobantes de pago cuando
le sean requeridos por la entidad contratante.30). El contratista debera presentar mensualmente
los comprobantes de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, como requisito
previo para la autorizacién y desembolso de los pagos contractuales. La no presentacién de estos
soportes facultard al contratante para retener los valores correspondientes hasta tanto se acredite
el cumplimiento.31). Las demas obligaciones inherentes al objeto contractual. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1.Fortalecer los procesos de educacion inclusiva en los establecimientos educativos a
través del disefio, acompaifiamiento a la implementacién y seguimiento a los sistemas de apoyo y
ajustes razonables y su articulacion con la planeacidon pedagdgica y el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI).2.Consolidar y refrendar el Informe Anual de proceso pedagdgico o de
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competencias.3.Fortalecer el trabajo con familias, las relaciones interinstitucionales, Ia
sensibilizacién y formacién de docentes y los ajustes institucionales para garantizar la atencién
pertinente a esta poblacién.4.Asesorar al docente de aula para realizar la valoracion pedagdgica de
las personas con discapacidad y otros estudiantes en riesgo de exclusion, desde el respeto y
reconocimiento de la diversidad.5.Promover el derecho a la igualdad de las personas con
discapacidad y otros estudiantes en riesgo de exclusidén mediante la identificacidn y superacion de
las barreras que existen en el establecimiento educativo, en articulacion con los nucleos educativos
y las movilizaciones que se realizan desde planeacion educativa.6.Acompafiar a los docentes en la
aplicacion de los principios de inclusion y equidad en la educacién, como insumo para plantear y
desarrollar los procesos educativos que garanticen el derecho a la educaciéon a los
estudiantes.7.Promover en la practica pedagdgica de los docentes y directivos docentes la
apropiaciéon de didacticas flexibles que potencien el aprendizaje de todos (Disefios
accesibles).8.Apoyar a los docentes y directivos docentes en la formulaciéon y desarrollo de
estrategias para garantizar la acogida, la permanencia, la evaluacién y la promocién de todas las
personas en el establecimiento educativo.9.Dar orientaciones y asesorar a los distintos estamentos
del gobierno escolar para promover la cultura, las politicas y précticas inclusivas.10.Apoyar la
promocion para el establecimiento y fortalecimiento de redes comunitarias e intersectoriales para
el mejoramiento de la practica docente en el marco de la inclusion y equidad en la
educacion.11.Acompaiar los procesos de revision del manual de convivencia y del sistema
institucional de evaluacion como medida para favorecer la evaluacién, promocién y titulacién de los
estudiantes con discapacidad.12.Participar de manera conjunta con las instancias institucionales,
en la formulaciéon del plan de mejoramiento institucional para garantizar la incorporacién del
enfoque de educacidn inclusiva, en la gestidén escolar y garantizar la implementacién de los sistemas
de apoyo y ajustes razonables, para los estudiantes que los requieren.13.Generar acciones que
permitan desarrollar la cultura inclusiva en la institucion mediante el trabajo con la comunidad
educativa en los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.14.Para facilitar a los
establecimientos educativos el cumplimiento de las responsabilidades que se derivan del Decreto
1421 de 2017, desde la linea de apoyo pedagdgico se realizaran acciones definidas por area de
gestion escolar:Directivo - Administrativa:1. Apoyar al drea encargada en el proceso de ingreso de
las personas con discapacidad y otros estudiantes en riesgo de exclusidn, al sistema de matricula en
linea (SIMAT), de acuerdo con el diagndstico emitido por el Sector Salud y/o presentado por su
familia.2. Orientar a los 6rganos de gobierno escolar para identificar los recursos fisicos,
tecnolégicos, pedagdgicos y de talento humano necesarios para favorecer el acceso, la permanencia
y la promocidn de los aprendizajes de las personas con discapacidad y otros estudiantes en riesgo
de exclusion.3. Acompanar la actualizacion de la historia escolar de las personas con discapacidad y
otros estudiantes en riesgo de exclusion, la cual incluye el diagndstico, la valoracidn pedagdgica, el
informe anual de competencias y el acta de acuerdo incorporado en el PIAR de cada uno.4. Orientar
la articulacion de los procesos de ajustes razonables con el Plan de Mejoramiento Institucional y con
otras instancias del Gobierno Escolar.5. Acompafar a las instancias de gobierno escolar,
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principalmente a Consejo Académico, Consejo Directivo, Comité de Calidad, Comité de Evaluacidn
y Promocién, comité de Convivencia, Coordinacion Académica en la planeacidn y evaluacidn de la
gestidn escolar, de manera que se incorpore el enfoque de educacidn inclusiva en toda la dindmica
institucional.6. Participar en espacios intersectoriales a los que sea delegado a nivel institucional,
como garantia de incorporacion del enfoque de educacidn inclusiva por parte de todas las instancias
gue participan en la vida institucional.Académico — Pedagdgica.1. Orientar procesos académicos de
manera integral, teniendo en cuenta las caracteristicas individuales de cada persona con
discapacidad y otros estudiantes en riesgo de exclusién.2. Propiciar la construccién, uso y
adaptacion de herramientas didacticas para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de
las personas con discapacidad, basados en la valoracién integral, que incluye los apoyos y ajustes
razonables requeridos.3. Proponer los ajustes en términos de infraestructura y entorno, necesarios
para garantizar el aprendizaje y la participacién de las personas con discapacidad y otros estudiantes
en riesgo de exclusion.4. Promover, contextualizar y aplicar conocimientos pedagdgicos y didacticos
y disciplinares a las realidades y situaciones propias de las Establecimientos educativos para
favorecer los procesos inclusivos de las personas con discapacidad y otros estudiantes en riesgo de
exclusiéon.5. Formar a la comunidad educativa sobre las caracteristicas de desarrollo y aprendizaje
de la poblacién con discapacidad. estudiantes en riesgo de exclusién.6. Acompaniar el diseiio y hacer
seguimiento a los sistemas de apoyo y ajustes razonables con el docente de aula de conformidad
con las caracteristicas y necesidades de las personas con discapacidad y otros estudiantes en riesgo
de exclusién, de los planes y competencias especificas de cada drea y grado escolar.7. Formular e
implementar con el docente de aula estrategias pedagdgicas, diddcticas y evaluativas que
promuevan el desarrollo, la valoracion pedagdgica, la definicion y aplicaciéon de los ajustes
razonables y el disefio e implementacion de los ajustes razonables.8. Proporcionar la informacion
pertinente para la toma de decisiones y en lo relacionado con la evaluacion y promocidn de nifias,
nifos, adolescentes, jovenes y personas adultas que aporte al logro de las trayectorias educativas
completas.Comunidad.1. Promover la sistematizacién de experiencias y acciones en el marco de la
inclusién y equidad en la educacidon en las Establecimientos educativos como aporte al
mejoramiento de la atencién educativa de la poblacion con discapacidad y otros estudiantes en
riesgo de exclusion.2. Participar en la formacién y consolidacion de comunidades académicas y
cientificas, articulando con sus homdlogas a nivel local, regional, nacional e internacional para
presentar propuestas en relacién con los diferentes contextos, en cuanto a la inclusién y equidad
en la educacion.3. Orientar a la familia en el apoyo de los procesos pedagdgicos para el disefio,
implementacidn, seguimiento y evaluacidén de ajustes razonables. 4. Liderar la formacién de redes
de familia de las personas con discapacidad y otros estudiantes en riesgo de exclusion que
promuevan el trabajo cooperativo para la promocién de una inclusién y equidad en la educacion de
calidad.5. Promover el derecho a la igualdad de las personas con discapacidad y otros estudiantes
en riesgo de exclusién mediante la identificacion y superacion de las barreras que existen en el
establecimiento educativo.Nota: el nimero de horas de acompafiamiento presencial sera de
minimo 30 horas semanales. Las cudles incluyen las acciones de acompaifiamiento pedagdgico,
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gestidn institucional, ejecuciéon de acciones con actores de la comunidad educativa, entre otras
propias del rol. Las acciones de tipo administrativo deben desarrollarse de manera auténoma dentro
o fuera de la IE asignada y no deben afectar las 30 horas de servicio directo.
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Se expide a solicitud del interesado a los 25 dias del mes de noviembre del afio 2025.

Para verificar esta informacidn, favor comunicarse al correo certificadocontractual@itm.edu.co
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