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Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9079341/2026
Coordinadora Académica
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Girén

Girdn, 1 de junio de 2026

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual mes

de mayo del aifo 2026

MARIA MARGARITA ORDONEZ RUEDA, identificado con C.C. 63498012; en calidad de contratista del CIMI,
contrato CO1.PCCNTR. 9079341/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 10 hasta el 31 de MAYO
del 2026:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacion de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en
desarrollo curricular del programa
de formacion

Programacion de actividades en
plataforma CIMI-SENA,
correspondiente al mes de abril de
las fichas: 3176056, 3242869,
3242871, 3234239, 3315773,
acordes a los planes concertados.

Evidencia 1
Ejecucion y avance de los
planes concertados con los
aprendices.

Evidencias fotograficas de
encuentros remotos de los
dias 26 y 27 de mayo.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular,
proyectos de investigacibn o
transferencias técnicas 0
pedagdgicas, disefio de talleres e
instrumentos de  evaluacion,
procesos de registro calificado y
autoevaluacién, actividades de
induccidn y reinduccién, procesos
de investigacién, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
identificacion, estructuracion y
definicién de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios.

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

NA

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas

Ejecute formacion en el
programa de tecndlogo en Gestién
Integrada de Calidad, Medio
Ambiente y Seguridad y Salud En el
trabajo en las fichas 3242869,
3242871, 3234239, 3315773 y en el
Programa Tecno6logo Coordinador

Evidencia 3

Reporte de Horas
Aplicadas a la Formacion
del mes de mayo.

Tiempo de Apoyo a la
Formacién - Reporte
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asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del
objeto contratado.

SIG, en la ficha 3176056, segun
objetodel contrato.

Sofia Plus.

Evaluar los aprendizajes y emitir
juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

No se han presentado actividades
segln lo contempla la clausula.

NA

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a) Verificando en el
sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacion. b)
Registrar  oportunamente  los
proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el para el
desarrollo de la formacion. c).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

NA

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz vigente
para la ficha de formacién.

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

NA

Acatar los lineamientos del
sistema integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de salud en
el Trabajo y asistr a las
convocatorias que el centro
programa.

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

NA

Responder por los bienes vy
elementos  puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el cuentadante y el Almacén.

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

NA

Utilizar la plataforma Institucional
como apoyo a la formacion en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

Se realiza organizacion de las
actividades de formacion en la
plataforma CIMI- SENA debido a
que la plataforma Zajuna no se
encuentra habilitada

Evidencia 9

Capturas de las actividades
generadas para cada una
de las fichas, en la
plataforma CIMI SENA
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10

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacién
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

NA

11

Atender  oportunamente  los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de
la ejecucidn del contrato.

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

NA

12

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

NA

Cordialmente,

ARIA MARGARITA ORDONEZ RUEDA

Contratista
C.C. No. 63498012 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccién:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

Supervisor(a) Contrato No. 9079341 del afio 2026
Coordinadora Académica

Formato de apoyo no controlado
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PLAN CONCERTADO - SST - TRIMESTRE 5 - FICHA 3176056
SEMANA FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
2 6/05/2026 Actividad de reflexion Socializacién grupal
2 6/05/2026 Actividad de Contextualizacién Taller subido al drive
Mapa Conceptual - Condiciones de
2 6/05/2026 P . P R L. Mapa conceptual subido al drive
Salud - Perfil sociodemografico
Encuestas en forms - Aplicacion de
2a4 13/05/2026 Encuesta PSD y MS encuestas - Informe de resultados
Carpeta del SGSST
Padlet subido al Drive - Socializacién
4y5 20/05/2026 PADLET EMO Grupal
Procedimiento de EMO
5 20/05/2026 Evaluaciéon EMO Instrumento de Evaluacién
Profesi ta IPS C ta del
6 27/05/2026  |Profesiograma - Carta IPS e e
SGSST
. . Formato de seguimiento a
seguimiento a recomendaciones X .
7 27/05/2026 . recomendaciones médicas - Carpeta
médicas
del SGSST
7y8 3Y 10/06/2026 |PVE Construccion Preparacidn de exposiciones
9 17 24/06/2025 |E . Exposiciones, documento subido al
xposiciones
P drive y carpeta del SGSST
Revisién General del SGSST -
10y 11 1/07/2026 vist Evalucion Final Estandares Minimos
Documental
PLAN CONCERTADO - SST - TRIMESTRE 4 - FICHA 3234239
SEMANA FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
2 28/04/2026 Actividad de reflexion Socializacién grupal
2 28/04/2026 Actividad de Contextualizacién Taller subido al drive
Mapa C tual - Condici d
2 30/04/2026 apa oncep ué on ICI’O-nES € Mapa conceptual subido al drive
Salud - Perfil sociodemografico
30/04/2026 al Encuestas en forms - Aplicacién de
2a4 12/05/2026 Encuesta PSD y MS encuestas - Informe de resultados
Carpeta del SGSST
Padlet subido al Drive - Socializacién
4y5 14 - 19/05/2026 |[PADLET EMO Grupal
Procedimiento de EMO
5 21/05/2026 Evaluaciéon EMO Instrumento de Evaluaciéon
6 26-28/05/2026 |Profesiograma - Carta IPS Profesiograma y carta IPS Carpeta del
SGSST
. . Formato de seguimiento a
seguimiento a recomendaciones X o
7 2/06/2026 - recomendaciones médicas - Carpeta
médicas
del SGSST
7y8 4-9-11/06/2026 |PVE Construccion Preparacion de exposiciones
Exposiciones, documento subido al
9 16 - 18- 23/06/2026 |E ici
/06/ xposiciones drive y carpeta del SGSST
25 -30/06/2026 |Revisiéon G | del SGSST -
10y 11 /06/ evision eneral de Evaluacion Final Estdndares Minimos
2/07/2026 Documental
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PLAN CONCERTADO - SST - TRIMESTRE 4 - FICHA 3242869

SEMANA FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
2 6/06/2026 Actividad de reflexion Socializacién grupal
2 6/06/2026 Actividad de Contextualizacién Taller subido al drive
2 6/06/2026 ERR Conc'eptuz?l § Condlcio.nes e Mapa conceptual subido al drive
Salud - Perfil sociodemografico
Encuestas en forms - Aplicacion de
2a4 13/05/2026 Encuesta PSD y MS encuestas - Informe de resultados
Carpeta del SGSST
Padlet subido al Drive - Socializacién
4y5 20/05/2026 PADLET EMO Grupal
Procedimiento de EMO
5 20/05/2026 Evaluacién EMO Instrumento de Evaluacién
i P |
6 27/05/2026  |Profesiograma - Carta IPS diciescetealvica il eleaipetalce
SGSST
. . Formato de seguimiento a
seguimiento a recomendaciones X o
7 27/05/2026 o~ recomendaciones médicas - Carpeta
médicas
del SGSST
7y8 3Y10/06/2026 |PVE Construccién Preparacidn de exposiciones
5 17 24/06/2025 | . Exposiciones, documento subido al
xposiciones drive y carpeta del SGSST
Revisi6 I del SGSST -
10y 11 1/06/2026 evision General del SGSS Evalucién Final Estdndares Minimos
Documental
PLAN CONCERTADO - SST - TRIMESTRE 4 - FICHA 3242871
SEMANA FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
2 28/04/2026 Actividad de reflexion Socializacion grupal
2 28/04/2026 Actividad de Contextualizacion Taller subido al drive
2 28/04/2026 WIEE Concgptua_l ) Condla,o'nes it Mapa conceptual subido al drive
Salud - Perfil sociodemografico
Encuestas en forms - Aplicacion de
2a4 5Y 12/05/2026 |Encuesta PSD y MS encuestas - Informe de resultados
Carpeta del SGSST
Padlet subido al Drive - Socializacion
4y5 19/05/2026 PADLET EMO Grupal
Procedimiento de EMO
5 19/05/2026 Evaluacién EMO Instrumento de Evaluacién
6 26/05/2026  |Profesiograma - Carta IPS i Es e i G (175 e Glel
SGSST
L. . Formato de seguimiento a
seguimiento a recomendaciones X Y
7 26/05/2026 o~ recomendaciones médicas - Carpeta
médicas
del SGSST
7y8 2Y9/06/2026 |PVE Construccién Preparacién de exposiciones
9 16'Y 23/06/2025 |Exposiciones Exposiciones, documento subido al
xposicl drive y carpeta del SGSST
10y 11 30/06/2026 Revision General del SGSST - Evalucién Final Estdndares Minimos

Documental

Formato de apoyo no controlado




@
SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026

PLAN CONCERTADO - SST - FICHA: 3315773

SEMANA FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
1 30/04/2026 REFLEXION INICIAL Socializacion de video
1 30/04/2026 CF)NTEXTUALIZACION: Cazadores de Desarrollo del juego
Riesgos
2,3y4 7 al 15/05/2026 GTC 45 - PELIGROS Exposiciones
5y6 21y22/05/2026  |PADLET CONTROLES SrellEEtm (EEE
Entrega del PADLET
Matriz de Peligros
7v8 28/05/2026 al IDENTIFICACION DE PELIGROS: Matriz |Procedimiento de Identificacién de
14 11/06/2026 de Peligros (empresa modelo) Peligros
Formato de Inventario de Peligros
ELEMENTOS DE PROTECCION Exposiciones
8y9 12y 18/06/2026 Matriz de EPP
PERSONAL
Formato de Entrega de EPP
Programa de inspecciones
Formatos de inspecciones
10y 10 19 al 26/06/2026  |INSPECCIONES SE SEGURIDAD P
Formato de reporte de actos y
condiciones
11 2y3/07/2026 REVISION DOCUMENTAL Auditoria SGSST

EVIDENCIAS FORMACION REMOTA 26 Y 27 DE MAYO

D oni1s

Michell Chiquillo % & ¥

12 >

= & © B8 G

Gente  Participar Reaccionar  Vista

Controles

6) & ¢ 0 © ~ .
Salas  Aplicaciones  Mis Camara Micréfono Dejar de co, Salir

Participantes R

be un nombre Q

[# Compartir invitacién
MC  Michell Chiquillo &

NT  Narly Tarazona &%

NP Nicol Vanesa Ardila Pinto &

SP  Shirley Patifio %

S sofia

SB  Solgeydi Acosta Ballesteros &

YS  Yésica sereno

YS  Yiseth Miranda de los san... %

B #£ B #£ B £ B B £

YR Yoseph Rincon %

Ver mas
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@ ENCUENTRO REMOTO - HSEQ

@ ¢l estado se estableci6 en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién X
O s34 D & &6 © B8 G 8 ® ~
Chat Gente Partcpar Rescoonar  Vista  Controles Salas  Apkcacones  Mas Cimara Dejar de co. Sole
Participantes X
AT Escribe un nombre Q
' # Compartir invitacién
© En esta reunidn (15) Sitendiar a todos
MR MARIA MARGARITA ORDORE.. g
Organizadar
AT AdelaTang & g
A AR Adriana Rangel & *®
a . .
i AG  Angie Garcia & ®
*
1 Johan & &
i)
K karol ® %
KG  Karol Garda & &
KM karol mejia & 'S
ooy 3
LH laura herrera & b}
[ TRCOTRIIS REMOTS 5—X
@ £ estado se establecic en No molestar, Solo obtendrs las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios Cambar configuracién X
O a2oss O P e 0 B G 6 ® D | ~ .
nat te Participsr Reacconsr  Vista  Controks  Selss  Ap s Gmsa  Martfono  Dejrceco Saiic
Participantes X
3
e un nombre Q
‘«
al MARIA & " @ Compartir invitacion
+ En esta reunion (14)
YN DM 1P ) Ivan Pico & 10 &
) £ et oenon. Sy
rganizador
Danicla Mérquez & & y
AR Alejandra Rey & *
AA  Angélica Afanador & %
D Daniel & *
DM Daniela Marquez & *
KS  Karen serrano & ®
3 L liseth & %
SHAIRANATAL REGUEROS IAMES & B vavoisa *
i lasran 2%0m
@ ENCUENTRO REMOTO ST
o
O 021529 P & & © B8 G 0 o -~
Chat  Gemte Panicpar Reacconar Vista  Controles Salas s Gmaa  Miastno  Comparte | Salir
" ™ m Participantes X
\J
un nombre
- “\‘ r DG in non Q
T @ Compartir invitacion
il MARIAMARGARITA ORDONEZ RUE
- = ~ En esta reunién (15)
MR MARIA MARGARITA ORDONE... g
Organizador
( AM  Anyeli Moreno &
Paola Lengua %o
=y DG Daniel Garrido & &
- DB DIANIS BRUN & ®
" ‘. “ LS ! ingry % RS
Ak - )
UAREIADRON'S %, L i M Isabella Martinez & *
JG  Juan Manuel Garcia & ¥
KR K Karen juliettt & &
DIANIS BRUN & & KR Karina Rodriguez &
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EVIDENCIA OBLIGACION 3 - HORAS APLICADAS A LA FORMACION DEL 11 AL 31 DE MAYO

[ ‘I}\? s = I = N e P \
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FROiA COORORADOR ACADEGD

EVIDENCIA OBLIGACION 3 - TIEMPO DE APOYO A LA FORMACION — REPORTE SOFIA PLUS.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA MARGARITA ORDOREZ RUEDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2176056 - COORDINACION EM SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDC CON SITUACIONES DEL
CONTEXTC PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGAMIZACIONALES ¥ LA

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TEMIENDC EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SCCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVD.

- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

Dieterminar |35 bas2s ol marco estraléglcd segin chiedos

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: prp—

DOCUMENTAR PROCESCS DE ACUERDD CON NORMATIVA

= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: ¥ PROCEDIMIENTOS TECHICOS

Formato de apoyo no controlado
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales ded trabajo en el marco de la
constiucian politica y 105 convenios Internacionales.

Enrique Low Murra-Interactuar 2n el contextn productivo y soclal
de acuerdo con principlos &4cos para la construccion de una
cultura de paz.

GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestknar procesos proplos de 13 culiura emprendedora y
empresanal de acusroo con el perfl parsonal y los requenmientos
tie los contexing productive § soclal

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistamas de gestin segun nommativa y
requenmientos tecnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MedIr Ios flesgos ge acuerdo con metodologla y procaso de
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con nomatva y
TEquUENMIENios tecnicos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE JE:

Drilentar nvastigacien formativa sequn referentas tecnicos

Razonar frante a de
‘ser abordadas de manera matematica en contextos laboraies,
50Ciales ¥ personaies.

Resuitado de de |a Induceien.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. Utnzar g2 acuerdo con 13s
" COMPETENCIADE B nececidades de manajo de informacion
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3234230 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMEIENTE. SEGURIDAD Y SALUD QCUPACIONAL

* COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DELOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDC A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
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DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

Ejercer garechos fundamentales del tradajo en &l marco de la
+ COMPETENCIA DE ZAJE: politica y los ales.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER ACTIONES QUE CLMPLMENTO DE L LECHELACION, DE ACUERDO CONLOS
FESULTADOS DEL SEGUIMENTD

. COMPETENCIA DE ASRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMN LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO ¥ MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 47,90
FICHA 3242860 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE. SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL © INTEGRADA; DE ACUERDC A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESO'S NECESARIOS PARA LA
+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO ¥ MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

Ejercer gerechos flundamentales def ranajo en &l marco de 13
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: poliica y los 3

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION WIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUM LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CUMPLMENTO DE L DAY DE ACUERDO CONLOS

ACCIONES
RESULTADCS DEL. SECAIMENTD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COM LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO ¥ MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL ©
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3315773 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZA.JE: AMBIENTE. SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIOMAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDMZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: iﬁ::_:iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

TAR LOS PARALA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO ¥ MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

Ejercer gerechos fundamentales del iraajo en &l marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constiucion politica y los convenios Internacionales.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA MATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CUMPLMENTO DE DE ACUERDO CONLOS

PROPONER ACCIONES OLUE
RESULTADCE DEL SECUIMENTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COM LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIWIDUAL O

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 48,00

FICHA 3242671 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIOMAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDC A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESCS NECESARIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

Ejercer gerechos fundamentales del raoajo en el marco de 13
+ COMPETENCIA DE APR JE- poliica y los Internacionales.
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ARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥
* COMPETENGCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLAGION VIGENTE RELACIONADA GON LDS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

 ACTIONES OLE. CUMPLIMEENTO DE LEGISLACION, DE 08
RESLTADGS DEL SECUIMENTD

« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COM LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL ©

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN L& FICHA 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,03

ACTIVIDADES ADICIONALES

| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR:  MARIA MARGARITA ORDORNEZ RUEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

EVIDENCIA OBLIGACION 9 - ACTIVIDADES PLATAFORMA CIMI-SENA
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