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Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9079341/2026
Coordinadora Académica
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Girén

Girodn, 1 de julio de 2026

Asunto: Informe poscuenta de ejecuciéon contractual mes

de junio del afio 2026

MARIA MARGARITA ORDONEZ RUEDA, identificado con C.C. 63498012; en calidad de contratista del CIMI,
contrato CO1.PCCNTR. 9079341/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 12 hasta el 30 de JUNIO
del 2026:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacion de las
actividades de aprendizaje del

Programacion de actividades en
plataforma CIMI-SENA,
correspondiente al mes de abril de

Evidencia 1
Ejecucion y avance de los
planes concertados con los

acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de

L |Proceso formativo Dasado N |jas fichas: 3176056, 3242869, | aprendices.
© programa | 3542871, 3234239, 3315773, |
de formacian acordes a los planes concertados.
Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas 0
pedagdgicas, disefio de talleres e
5 mstrumenté)s Qe evlia;l'uacc:ilon, No se han presentado actividades NA
procesos e.'reg|stro. caimicado y segun lo contempla la clausula.
autoevaluacion, actividades de
induccién y reinduccién, procesos
de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
identificacién, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios.
Ejecutar la formacién profesional Ejecute formacion ] en .,el Evidencia 3
integral en los diferentes niveles y programa de tecnolog_o en Gesuqn Reporte de HOI_’{:IS
modalidades (titulada Integrada  de _Calidad, Medio | Aplicadas a la Formacion
complementaria y  virtual) de’ Amblgnte y Segundad y Salud Enel | del mes de junio.
3 trabajo en las fichas 3242869,

3242871, 3234239, 3315773 y en el
Programa Tecndlogo Coordinador
SIG, en la ficha 3176056, segun
objetodel contrato.

Evidencias fotograficas
de convivencia ficha
3315773 el dia 12 de
junio.
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conocimiento y area tematica del
objeto contratado.

Tiempo de Apoyo a la
Formacién — Reporte
Sofia Plus.

Evaluar los aprendizajes y emitir
juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

No se han presentado actividades

segun lo contempla la clausula.

NA

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a) Verificando en el
sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacion. b)
Registrar  oportunamente  los
proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el para el
desarrollo de la formacién. c).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

NA

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz vigente
para la ficha de formacién.

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

NA

Acatar los lineamientos del
sistema integrado de Gestion vy el
Sistema de Seguridad de salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

NA

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el cuentadante y el Almacén.

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

NA

Utilizar la plataforma Institucional
como apoyo a la formacion en

Se realiza organizacion de las
actividades de formacion en la
plataforma CIMI- SENA debido a

Evidencia 9
Capturas de las actividades
generadas para cada una
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cualquiera de
institucionales.

las estrategias

que la plataforma Zajuna no se
encuentra habilitada

de las fichas, en la
plataforma CIMI SENA

10

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacién
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

NA

11

Atender  oportunamente  los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de
la ejecucidn del contrato.

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

NA

12

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

NA

Cordialmente,

ARIA MARGARITA ORDONEZ RUEDA

Contratista
C.C. No. 63498012 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

Supervisor(a) Contrato No. 9079341 del afio 2026
Coordinadora Académica
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EVIDENCIA OBLIGACION 1 — Avance de los planes concertados
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PLAN CONCERTADO - SST - TRIMESTRE 5 - FICHA 3176056
SEMANA FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
2 6/05/2026 Actividad de reflexion Socializacion grupal
2 6/05/2026 Actividad de Contextualizacién Taller subido al drive
M I .
2 6/05/2026 apa Conc.eptue? CondlaroAnes it Mapa conceptual subido al drive
Salud - Perfil sociodemografico
Encuestas en forms - Aplicacion de
2a4 13/05/2026 Encuesta PSD y MS encuestas - Informe de resultados
Carpeta del SGSST
Padlet subido al Drive - Socializacion
4y5 20/05/2026 PADLET EMO Grupal
Procedimiento de EMO
5 20/05/2026 Evaluacion EMO Instrumento de Evaluacion
Profesi ta IPS C ta del
6 27/05/2026  |Profesiograma - Carta IPS rofesiogramayy carta > tarpeta ce
SGSST
seguimiento a recomendaciones RO CREE I I E
7 27/05/2026 g . recomendaciones médicas - Carpeta
médicas
del SGSST
7y8 3Y10/06/2026 |PVE Construccidn Preparacion de exposiciones
9 17Y24/06/2025  |Exposiciones Exposiciones, documento subido al
P drive y carpeta del SGSST
Revision G | del SGSST -
10y 11 1/07/2026 evision beneral de Evalucion Final Estdndares Minimos
Documental
PLAN CONCERTADO - SST - TRIMESTRE 4 - FICHA 3234239
SEMANA FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
2 28/04/2026 Actividad de reflexion Socializacién grupal
2 28/04/2026 Actividad de Contextualizacién Taller subido al drive
Mapa C tual - Condici d
2 30/04/2026 apa onc?p ua‘\ on |C|’o.nes e Mapa conceptual subido al drive
Salud - Perfil sociodemografico
30/04/2026 al Encuestas en forms - Aplicacién de
2a4 12/05/2026 Encuesta PSD y MS encuestas - Informe de resultados
Carpeta del SGSST
Padlet subido al Drive - Socializacion
4y5 14 - 19/05/2026 |PADLET EMO Grupal
Procedimiento de EMO
5 21/05/2026 Evaluacién EMO Instrumento de Evaluacion
Profesi ta IPS C ta del
6 26-28/05/2026  |Profesiograma - Carta IPS e e
SGSST
L . Formato de seguimiento a
seguimiento a recomendaciones ) o
7 2/06/2026 - recomendaciones médicas - Carpeta
médicas
del SGSST
7y8 4-9-11/06/2026 |PVE Construccién Preparacion de exposiciones
Exposiciones, documento subido al
g 16 - 18- 23/06/2026|E: ici
sy xposiclones drive y carpeta del SGSST
25 -30/06/2026 |Revision G | del SGSST -
10y11 /06/ evision seneral de Evaluacidn Final Estandares Minimos
2/07/2026 Documental
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PLAN CONCERTADO - SST - TRIMESTRE 4 - FICHA 3242869

SEMANA FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
2 6/06/2026 Actividad de reflexion Socializacién grupal
2 6/06/2026 Actividad de Contextualizacién Taller subido al drive
Mapa Conceptual - Condiciones de
2 6/06/2026 P ‘p u. ! I X Mapa conceptual subido al drive
Salud - Perfil sociodemografico
Encuestas en forms - Aplicacion de
2a4 13/05/2026 Encuesta PSD y MS encuestas - Informe de resultados
Carpeta del SGSST
Padlet subido al Drive - Socializacién
4y5 20/05/2026 PADLET EMO Grupal
Procedimiento de EMO
5 20/05/2026 Evaluacién EMO Instrumento de Evaluacion
Profesi ta IPS C ta del
6 27/05/2026  |Profesiograma - Carta IPS eSB!/ EEIMED 175 EEIEE] el
SGSST
L . Formato de seguimiento a
seguimiento a recomendaciones X o
7 27/05/2026 o~ recomendaciones médicas - Carpeta
médicas
del SGSST
7y8 3Y 10/06/2026 |PVE Construccién Preparacion de exposiciones
3 17 24/06/2025 |Exposici s Exposiciones, documento subido al
xposicione:
¥ drive y carpeta del SGSST
Revision G | del SGSST -
10y11 1/06/2026 evision beneral de Evalucion Final Estandares Minimos
Documental
PLAN CONCERTADO - SST - TRIMESTRE 4 - FICHA 3242871
SEMANA FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
2 28/04/2026 Actividad de reflexién Socializacién grupal
2 28/04/2026 Actividad de Contextualizacion Taller subido al drive
2 28/04/2026 WCEE Conc'eptua'l ) Condncnlo'nes i Mapa conceptual subido al drive
Salud - Perfil sociodemografico
Encuestas en forms - Aplicacion de
2a4 5Y 12/05/2026 |Encuesta PSD y MS encuestas - Informe de resultados
Carpeta del SGSST
Padlet subido al Drive - Socializacién
4y5 19/05/2026 PADLET EMO Grupal
Procedimiento de EMO
5 19/05/2026 Evaluacién EMO Instrumento de Evaluacién
6 26/05/2026 Profesiograma - Carta IPS Profesiograma y carta IPS Carpeta del
SGSST
seguimiento a recomendaciones ROTIED CRECPHITEOE
7 26/05/2026 mgdicas recomendaciones médicas - Carpeta
del SGSST
7y8 2Y9/06/2026 |PVE Construccion Preparacion de exposiciones
. Exposiciones, documento subido al
9 16Y 23/06/2025 |Exposiciones drive y carpeta del SGSST
10y 11 30/06/2026 ReTHftem Cemarel 6le] SEssTr - Evalucidn Final Estdandares Minimos

Documental
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PLAN CONCERTADO - SST - FICHA: 3315773
SEMANA FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
1 30/04/2026 REFLEXION INICIAL Socializacién de video
2 30/04/2026 CPNTEXTUALIZACION: Cazadores de D R -
Riesgos
2,3y4 7 al 15/05/2026  |GTC 45 - PELIGROS Exposiciones
Evaluacién Escrita
5y6 21y22/05/2026 |[PADLET CONTROLES
Entrega del PADLET
Matriz de Peligros
7v8 28/05/2026 al IDENTIFICACION DE PELIGROS: Matriz |Procedimiento de Identificacién de
v 11/06/2026 de Peligros (empresa modelo) Peligros
Formato de Inventario de Peligros
Exposiciones
ELEMENTOS DE PROTECCION
8y9 12y 18/06/2026 Matriz de EPP
PERSONAL
Formato de Entrega de EPP
Programa de inspecciones
F tos de i i
10y 10 19 al 26/06/2026  |INSPECCIONES SE SEGURIDAD R
Formato de reporte de actos y
condiciones
11 2y 3/07/2026 REVISION DOCUMENTAL Auditoria SGSST

EVIDENCIA OBLIGACION 3 - HORAS APLICADAS A LA FORMACION DEL 11 AL 31 DE MAYO

'd \
'NOMBRE DEL INSTRUCTOR - Mario Morga it Crdzie; Poeds o——— —
FECHA = >
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EVIDENCIA OBLIGACION 3 — CONVIVENCIA FICHA 315773 - JUNIO 12 DE 2026
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EVIDENCIA OBLIGACION 3 - TIEMPO DE APOYO A LA FORMACION - REPORTE SOFIA PLUS.

TIEMPC ACT. APOYQO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

FECHA FINAL:  30/06/2026 23

MARIA MARGARITA ORDONEZ RUEDA
CENTRC INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

- COMPETENCLA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCLA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCLA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2178056 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS. TENIENDO EN CUENTA SITUAGIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO,

Determinar |as basss del marco esiraégico sagin criterios
tecnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
¥ PROCEDIMIENTOS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

* COMPETENGIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

EJercer gerechos fundamentales de! frabajo en &l marco de 3
zonstitucian palltica y o8 comvenios Intemacionales.

Enngue Low MUnra-interactuar en el Contexio productive y 50cial
e acuerdo con principlos &4c0s para |a coNGIUCSion de na
cultura de paz.

GENERAR HASITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procescs proplos de |3 cutura emprendedora y
empresanal de acwerda con el perll persanal y los requerimlentos
6 105 CON2XIDS ProUCHVD ¥ 5001l

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE AGUERDQ
CON PARAMETROS TECNICOS

Implemantar slstamas de gestion Segan NAMatva y
TEqQUENMIENIDS tRCNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIDS ESTABLECIDOS POR

Miedir (o5 flesgas 8 acuerdo con metodologla ¥ procese de
negooin

Monitorear sistemas 42 gestian de Scuerdo con noMmatva y
requetimientos tecricos
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMFETENCIA DE JE:

Orentar vestigacion formatva segun referentss teonicos

Razonar frente a de
SEr abordadas de manera matematica en contextos [aborales,
s0Ciales ¥ personales.

Reswitado de de Ia Induczien.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. Utiizar ge acuerdo con |as
" COMPETENCIA DE ' necesdages e mansjo e normacicn
HORAS DEDICADAS EN L& FICHA © 2400
FICHA 3224230 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE. SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE"

* COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACICN, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL © INTEGRADA: DE ACUERDC A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ITAR LOS
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO ¥ MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

Ejercer gerechos fundamentales del trabajo en &l marco de 3
constitucion politica y los convenios Intemnacionales.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPCHER
RESULTADOS DEL SECUIMENTO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CUMPLMENTO DE ¥ H, DE o8

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO ¥ MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL ©

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

ACCIONES OLE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AUDITIVA

TAR LOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO ¥ MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

Ejeroer gerechos fundamentales de! raoajo en =l marco de i
constitucion poliica y 105 convenios Internacionales.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA MATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER
RESULTADCS DEL SEGUIMIENTO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

CUMPLMENTO DE ¥ H.E o8

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
:  COM LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
:  MANTENIMIENTO ¥ MEJORA GONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5380
FICHA 3242860 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIOMNAL
APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA )
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE * COMPETENCIADE ASRENDIZAJE:  RESULTADOS DE ARRENDIZAJE ETARA PRACTICA
FORMA INDIVIDUAL © INTEGRADA; DE ACUERDO A
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 23.50

FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIONES OLE

3215773 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE. SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

APCYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ITAR LOS PARALA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO ¥ MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

Ejercer gerechos lundamentales del traajo en < marco de @
constiucion palltica y os convenios Internacionales.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUM LA NATURALEZA DE LA

PROPONER
RESILTADOS DEL SECUIMENTO.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CUMPLMENTO DE ¥ LE L E o8

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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FROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL ©

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 48,00

3242871 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO

FICHA
DE APRENDIZAJE AMBIENTE. SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

. COMPETENCIA DE APRENDIZAE: cGMI:EiNDER TEATOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

AUDI

TAR LOS PARALA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTAGION MANTENIMIENTO ¥ MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL ©

Ejercer derechos fundamentales de! iraoajo e &l marco de (3
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion palliea y los convenios

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER ACCIONES OLE CLMPLMENTO D& LE®ELACION, E 08
REILTADGS DEL SECUIMENTD.

« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  PTODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO ¥ MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL ©

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 00g

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | _FECHAFNAL | _ ACTWVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.0

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

MARIA MARGARITA ORDORNEZ RUEDA

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTEMIMIENTO INTEGRAL

EVIDENCIA OBLIGACION 9 - ACTIVIDADES PLATAFORMA CIMI-SENA

o)

28 L
MYt
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