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Hora inicial: 2:00 pm

Hora final: 4:00 pm

Fecha: 23/04/2026

Lugar de realizacion:

Comunidad las brisas

Nombre de la Unidad
Ejecutora Propia:

Consejo Comunitario de la comunidad negra de la Cuenca Baja del Rio Calima.

Nombre de la organizaciéon
de base:

Recuperar practicas tradicionales y fortalecer la resolucién de conflictos
mediante el dialogo integrados saberes de mayores y energia de los jovenes.

Objetivo:
Agenda:
. Bienvenida a los participantes del servicio tejiendo interculturalidad.
. Oracién Recuperar practicas tradicionales y fortalecer la resolucién de conflictos mediante el
dialogo integrados saberes de mayores y energia de los jévenes a cargo de un asistente.
. Presentacion de los asistentes palabra o frase que representa mi comunidad con las
siguientes preguntas.
. ¢ Para usted que significa planta medicinal?
. ¢, Qué valor representa la planta medicinal la hierba buena?
. ¢, Qué valor representa los instrumento musical en su comunidad?
. Circulo de la palabra lo cual permita aportar sustancialmente la recuperacion de practicas

tradicionales y resolucién de conflicto.

e El arbol de soluciones

. Raices Problemas
. Tronco Ensefanzas tradicionales.
. Hojas soluciones.

e Reflexion

Desarrollo:
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Se dio apertura al espacio con un saludo fraterno, resaltando la importancia del encuentro para la comunidad y la
necesidad de fortalecer los lazos organizativos y espirituales. Se destacé el valor por el territorio como fuente de
vida, identidad y resistencia.

Después, se realizo la oracion, agradeciendo a Dios por la vida, el territorio, los ancestros y la oportunidad de reunirse
como comunidad. Ademas, se pidi6 sabiduria, respeto y entendimiento durante el desarrollo de la jornada.

Posteriormente, cada participante se presenté diciendo su nombre y una palabra o frase que representa su
comunidad.

Entre las palabras compartidas se destacaron; unidad, resistencia, cultura, vida, territorio, respeto, ancestralidad,
paz, fuerza, identidad, Amor, Tolerancia y Solidaridad.

Este ejercicio permitié reconocer los valores colectivos y fortalecer el sentido de pertenencia.

Luego, utilizando pedazos de papel con los nombres de algunas plantas medicinales dentro de una bolsa oscura,
(como malva, matarraton, hierba buena, hierve chivo y entre otros y en instrumentos musicales de la comunidad,
marimba, cununo, guasa etc.) los participantes debian sacar una y decir lo que sabian sobre dicha planta. Para
finalizar esta parte, se hizo una reflexion colectiva, orientando las siguientes preguntas.

. ¢Para usted qué significa planta medicinal?

Las plantas son herencia de los mayores y mayoras. Usarla es mantener vivo el conocimiento, cada bebedizo, bafio
0 emplasto es un acto de resiliencia para no dejar morir la medicina propia.

. ¢, Que valor representa la planta medicinal la hierba buena?

La hierba buena tiene un valor muy importante en nuestra comunidad ,especialmente se utiliza para aliviar dolores
estomacales ,cdlicos nauseas y problemas digestivo .también sirve en infusion para relajar el cuerpo y mejorar el
bienestar en general.

. ¢, Qué valor representa este instrumento musical en la comunidad?

El instrumento también posee un valor espiritual y formativo, ya que se utilizado en practicas tradicionales que buscan
la armonizacion del cuerpo y el territorio, ademés de servir como herramienta para la ensefianza a las nuevas
generaciones sobre la importancia de conservar las practicas culturales propias.

Seguido, se realizdé una breve explicacion conceptual del gobierno propio en el Bajo Calima, entendido como el
sistema de organizacion basado en normas, valores y practicas ancestrales que orienta la toma de decisiones y el
ejercicio de la autoridad. Entonces se llevé a cabo una actividad denominada “circulo de la palabra” donde, tanto los
nifilos y jovenes como nuestros mayores que son el pilar de nuestra comunidad empezaron a dar sus aportes
relacionados con el tema, asegurando que para ellos el gobierno “para nosotros, el gobierno no se separa, porque
el territorio es vida misma. Desde alli ejercemos nuestra autonomia, tomamos decisiones colectivas y cuidamos lo
que nos dejaron los mayores. Gobernar es proteger el rio, el bosque y la comunidad”.

En pocas palabras, el gobierno y territorio significa que la comunidad tiene la capacidad de decidir sobre su propio
espacio y su forma de vivir, basandose en sus saberes, el cuidado por la naturaleza, normas y autoridades propias.

Como herramienta de analisis participativo, se construyd el “arbol de soluciones”, permitiendo identificar causas,
aprendizajes y propuestas, que fortalezcan las costumbres y practicas ancestrales de gobierno propio y territorio.
Para ello, previamente se dibujé un arbol en papel Kraft, donde se evidenciaban las raices, el tronco y las hojas, a
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igual que se hicieron tarjetas en cartulina de colores con algunos problemas, ensefianzas y las posibles soluciones
a los problemas. Los participantes debian seleccionar y ubicar cada una de las frases en sus categorias, ya sea raiz,
tronco u hojas, quedando asi;

e Raices
Baja participacion de jévenes en los espacios organizativo.

Manejo inadecuado de conflictos.
Debilitamiento del respeto hacia la autoridad ancestral.
Perdida de practicas tradicionales.
Escasa comunicacion intergeneracional.
e Tronco

Practicas culturales como base de la convivencia.

Valoracion del territorio como espacio de vida.

Importancia del dialogo como mecanismo de solucién.
Respeto por la palabra y los mayores.
Unidad y solidaridad comunitaria.

e Hojas
Implementacion de espacios permanente de dialogo.
Vinculacion activa de los jovenes en la organizacion.
Fortalecimiento de procesos de formacién en saberes ancestrales.
Recuperacién del circulo de la palabra como herramienta de resolucion de conflictos.
Promover el respeto por la autoridad tradicional.

Se identifica un debilitamiento progresivo del respeto hacia la autoridad ancestral, acompafiando de la perdida de
practicas tradicionales y la falta de espacios de dialogo comunitario. También se evidencia “poca participacion de los
jévenes en procesos organizativos.

e Reflexion

Este ejercicio evidencio la importancia de mirar los conflictos desde una perspectiva integral, donde no solo se
atienden las consecuencias, sino también las causas. Las raices mostraron las dificultades actuales mientras que el
tronco reafirmo la vigencia de los saberes ancestrales como guia para la vida comunitaria las hojas, como soluciones
reflejan el compromiso con la comunidad por generar cambios positivos, destacando la necesidad de fortalecer los
espacios de didlogo y la palpitacion de los actores.
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Decisiones:

Proteger los espacios sagrados y de uso comunitario.

Realizar talleres sobre gobierno propio y derechos territoriales. (Lideres

Trasmitir saberes entre generaciones.

Priorizar el dialogo vy la palabra como mecanismo principal para resolver conflictos.

e Evidencia

] fi L 1b.0 " Al

D Ny
M
1 M | 2 % =
A ra RS/, b
- — - =
\
N o ; -
S, L2 M = A
0 £,
9 T
- 3y 0
~ 5y ;
——
\_ '\\
——

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



&%

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION

Formato: Acta de reunién o comité

Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad

FX XXXX

XXIXX/2026

Version XXX

Pagina 5 de 10

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




)

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO FX XXXX
PROMOCION Y PREVENCION

XXIXX/2026

Formato: A reunion mité i6
ormato: Acta de reunion o comité Version XXX

Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad

Pagina 6 de 10

moto gl5

Elizin & Brends€8 8¢ Bt A 2

moto gli5

Elidn & Brénda®@® &3 i 3

23 abr 2026, 3:06 p.m.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




o0 PROCESO
@» PROMOCION Y PREVENCION
BIENESTAR Formato: Acta de reunién o comité
FAMILIAR
Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad

FX XXXX

XXIXX/2026

Version XXX

P&gina 7 de 10

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




&p

PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION

Formato: Acta de reunién o comité

Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad

FX XXXX

XXIXX/2026

Version XXX

P&gina 8 de 10

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



&p

PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION

Formato: Acta de reunién o comité

Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad

FX XXXX

XXIXX/2026

Version XXX

P&gina 9 de 10

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



. 080 . PROCESO
\v PROMOCION Y PREVENCION
BIENESTAR Formato: Acta de reunidon o comité
FAMILIAR

Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad

FX XXXX XXIXX/2026

Versién XXX Pagina 10 de 10

Compromisos / tareas

Responsable(s)

Fecha de cumplimiento

Aplicar lo aprendido en el taller

Participantes del servicio

Préximo encuentro

Difundir la informacién con los
otros miembros de la comunidad.

Participantes del servicio

Préximo encuentro

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Nro. de identificacion

Cargoorolenla

comunidad Firma/huella

Responsable de elaborar el acta:

Maria Brenda Ospina Banguera
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