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Hora inicial: 2:00 pm                       Hora final: 4:00 pm Fecha: 23/04/2026 

Lugar de realización: Comunidad las brisas 

Nombre de la Unidad 
Ejecutora Propia: 

Consejo Comunitario de la comunidad negra de la Cuenca Baja del Rio Calima. 

Nombre de la organización 
de base: 

Consejo Comunitario de la comunidad negra de la Cuenca Baja del Rio Calima. 

Objetivo: 

Recuperar prácticas tradicionales y fortalecer la resolución de conflictos 
mediante el dialogo integrados saberes de mayores y energía de los jóvenes. 
 
 

 

Agenda: Temas que serán tratados en orden de desarrollo, pueden ser organizados por viñetas o por numeración 

• Bienvenida a los participantes del servicio tejiendo interculturalidad. 
• Oración Recuperar practicas tradicionales y fortalecer la resolución de conflictos mediante el 

dialogo integrados saberes de mayores y energía de los jóvenes a cargo de un asistente. 
• Presentación de los asistentes palabra o frase que representa mi comunidad con las 

siguientes preguntas. 
• ¿Para usted que significa planta medicinal? 
• ¿Qué valor representa la planta medicinal la hierba buena? 

 

• ¿Qué valor representa los instrumento musical en su comunidad? 
 

• Círculo de la palabra lo cual permita aportar sustancialmente la recuperación de prácticas 
tradicionales y resolución de conflicto. 

 
 

• El árbol de soluciones 
• Raíces Problemas  
• Tronco Enseñanzas tradicionales. 
• Hojas soluciones. 

 

• Reflexión  

 

 

Desarrollo: Despliegue de los puntos tratados en la agenda, resaltando los aspectos más importantes y las inquietudes 
presentadas o puntos de vista expuestos 
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Se dio apertura al espacio con un saludo fraterno, resaltando la importancia del encuentro para la comunidad y la 
necesidad de fortalecer los lazos organizativos y espirituales. Se destacó el valor por el territorio como fuente de 
vida, identidad y resistencia.        

Después, se realizó la oración, agradeciendo a Dios por la vida, el territorio, los ancestros y la oportunidad de reunirse 
como comunidad. Además, se pidió sabiduría, respeto y entendimiento durante el desarrollo de la jornada. 

Posteriormente, cada participante se presentó diciendo su nombre y una palabra o frase que representa su 
comunidad. 

Entre las palabras compartidas se destacaron; unidad, resistencia, cultura, vida, territorio, respeto, ancestralidad, 
paz, fuerza, identidad, Amor, Tolerancia y Solidaridad. 

Este ejercicio permitió reconocer los valores colectivos y fortalecer el sentido de pertenencia. 

Luego, utilizando pedazos de papel con los nombres de algunas plantas medicinales dentro de una bolsa oscura, 
(como malva, matarratón, hierba buena, hierve chivo y entre otros y en instrumentos musicales de la comunidad, 
marimba, cununo, guasa etc.) los participantes debían sacar una y decir lo que sabían sobre dicha planta. Para 
finalizar esta parte, se hizo una reflexión colectiva, orientando las siguientes preguntas. 

• ¿Para usted qué significa planta medicinal? 

Las plantas son herencia de los mayores y mayoras. Usarla es mantener vivo el conocimiento, cada bebedizo, baño 
o emplasto es un acto de resiliencia para no dejar morir la medicina propia.  

• ¿Què valor representa la planta medicinal la hierba buena? 

La hierba buena tiene un valor muy importante en nuestra comunidad ,especialmente se utiliza para aliviar dolores 
estomacales ,cólicos náuseas y problemas digestivo .también sirve en infusión para relajar el cuerpo y mejorar el 
bienestar en general.  

• ¿Qué valor representa este instrumento musical en la comunidad? 

El instrumento también posee un valor espiritual y formativo, ya que se utilizado en prácticas tradicionales que buscan 
la armonización del cuerpo y el territorio, además de servir como herramienta para la enseñanza a las nuevas 
generaciones sobre la importancia de conservar las prácticas culturales propias. 

Seguido, se realizó una breve explicación conceptual del gobierno propio en el Bajo Calima, entendido como el 
sistema de organización basado en normas, valores y practicas ancestrales que orienta la toma de decisiones y el 
ejercicio de la autoridad. Entonces se llevó a cabo una actividad denominada “círculo de la palabra” donde, tanto los 
niños y jóvenes como nuestros mayores que son el pilar de nuestra comunidad empezaron a dar sus aportes 
relacionados con el tema, asegurando que para ellos el gobierno “para nosotros, el gobierno no se separa, porque 
el territorio es vida misma. Desde allí ejercemos nuestra autonomía, tomamos decisiones colectivas y cuidamos lo 
que nos dejaron los mayores. Gobernar es proteger el rio, el bosque y la comunidad”.  

En pocas palabras, el gobierno y territorio significa que la comunidad tiene la capacidad de decidir sobre su propio 
espacio y su forma de vivir, basándose en sus saberes, el cuidado por la naturaleza, normas y autoridades propias. 

Como herramienta de análisis participativo, se construyó el “árbol de soluciones”, permitiendo identificar causas, 
aprendizajes y propuestas, que fortalezcan las costumbres y prácticas ancestrales de gobierno propio y territorio. 
Para ello, previamente se dibujó un árbol en papel Kraft, donde se evidenciaban las raíces, el tronco y las hojas, a 
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igual que se hicieron tarjetas en cartulina de colores con algunos problemas, enseñanzas y las posibles soluciones 
a los problemas. Los participantes debían seleccionar y ubicar cada una de las frases en sus categorías, ya sea raíz, 
tronco u hojas, quedando así; 

• Raíces  

Baja participación de jóvenes en los espacios organizativo.  

Manejo inadecuado de conflictos. 
Debilitamiento del respeto hacia la autoridad ancestral. 
Perdida de prácticas tradicionales. 
Escasa comunicación intergeneracional. 

• Tronco 

Prácticas culturales como base de la convivencia. 

Valoración del territorio como espacio de vida.  
 
Importancia del dialogo como mecanismo de solución. 
Respeto por la palabra y los mayores. 
Unidad y solidaridad comunitaria. 
 

• Hojas  

          Implementación de espacios permanente de dialogo. 

          Vinculación activa de los jóvenes en la organización. 

         Fortalecimiento de procesos de formación en saberes ancestrales. 

         Recuperación del círculo de la palabra como herramienta de resolución de conflictos. 

        Promover el respeto por la autoridad tradicional.  

Se identifica un debilitamiento progresivo del respeto hacia la autoridad ancestral, acompañando de la perdida de 
prácticas tradicionales y la falta de espacios de dialogo comunitario. También se evidencia `poca participación de los 
jóvenes en procesos organizativos. 

• Reflexión  
   

Este ejercicio evidencio la importancia de mirar los conflictos desde una perspectiva integral, donde no solo se 
atienden las consecuencias, sino también las causas. Las raíces mostraron las dificultades actuales mientras que el 
tronco reafirmo la vigencia de los saberes ancestrales como guía para la vida comunitaria las hojas, como soluciones 
reflejan el compromiso con la comunidad por generar cambios positivos, destacando la necesidad de fortalecer los 
espacios de diálogo y la palpitación de los actores. 
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Decisiones:  

Proteger los espacios sagrados y de uso comunitario. 

Realizar talleres sobre gobierno propio y derechos territoriales. (Lideres 

Trasmitir saberes entre generaciones. 

Priorizar el dialogo y la palabra como mecanismo principal para resolver conflictos. 

 

• Evidencia 
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Compromisos / tareas Responsable(s) Fecha de cumplimiento 

Aplicar lo aprendido en el taller Participantes del servicio Próximo encuentro 

Difundir la información con los 
otros miembros de la comunidad. 

Participantes del servicio  Próximo encuentro 

   

   

   

FIRMA ASISTENTES  

Nombre  Nro. de identificación 
Cargo o rol en la 

comunidad 
Firma/huella 

    

    

    

    

    

    

    

    

Responsable de elaborar el acta: María Brenda Ospina Banguera  

 


